










































































GOBIERNO DE COLOMBIA 

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro. 

En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de 
Proponentes (RUP), el "Formato 3- Experiencia", o los documentos soporte, la Entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta 
condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el 
"Formato 3 - Experiencia" y que no puedan ser verificados con el RUP, situación en la cual 
no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje. 

Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados 
en el Registro Único de proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén 
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir 
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad en aras de verificar la información referida a la experiencia específica del 
Proponente, y propender por la selección de un contratista idóneo que ejecute el respectivo 
contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo 
anterior, ASOSUPRO ha determinado exigir al Proponente acreditar la experiencia 
específica de la siguiente manera: 

El Proponente deberá acreditar experiencia general y específica en: Contratos y/o 
convenios de consultoría suscritos y liquidados con Entidades Públicas o Privadas a la 
fecha de cierre del presente proceso, y cuyo objeto haya sido o guarde similitud o sea 
acorde con el objeto del Proceso de Contratación o que hayan contenido dentro de su 
alcance la ejecución de: ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA PROYECTOS OBRAS CIVILES. 

5.3.1.1 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Cla:ve Evaluable) 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los 
perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que 
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el 
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el "Formato 8 -
Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del
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GOBIERNO DE COLOMBIA 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV 
de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos 
válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

Donde: 

x_:.. = 

2 

Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos más altos y que no fueron objeto de subsanación. 
X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos 

/""""'. válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación. 
XA: Es la media aritmética alta. 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 

Pimr:aje.! , � = {Puntaje máxímo * (1 - ( ;:\�
v

, )) Para ualores menores o iguales a X
0 
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Donde: 
XA: Es la media aritmética alta. 
Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de cada una de las propuestas "í". 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" 
se realizará de la siguiente manera: 

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 

Total 

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

La Entidad asignará diez (1 O) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del "Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable" a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal 
Clave Evaluable: i)  el arquitecto y/o  ii) especialista estructural iii) especialista en hidráulica
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y/o iv) ingeniero eléctrico tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida 
en la "Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal". [Es decir, si el requisito mínimo 
de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia 
adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años.] 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes 
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 "Información para el control de la ejecución de 
la obra" del Pliego de Condiciones. 

i. Se entiende por "Experiencia específica adicional" la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeñar.

ií. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de
Requisitos del Personal" no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por
la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 

deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad 

considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente 

sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 
dos (2) especialistas principales.] 

6.2.2 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 

Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el consultor presentará las hojas de vida 
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad 

en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el 
cambio del personal. 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con 

los requisitos mínimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal", 
tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, 

si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se 

reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, 

deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas. 

6.3 FACTOR DE SOSTENIBIUDAD 
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GOBIERNO DE COLOMBIA 

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente 
procedimiento de selección, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los 
documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según 
los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias 
entre dos (2) o más documentos aportados por el Consultor, se tendrá en cuenta el orden 
de prevalencia establecido a continuación: 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente 
información: 

A. Contratante.
B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la

discriminación del porcentaje de dedicación se tomará como el cien por ciento (100
%) de dedicación.

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años. 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales 
efectos se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra 
decimal. 

7.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
Y El PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán 
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de 
la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su 
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede 
suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el 
exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

l 8� OFERTA.ECONÓMICA· .. 

El valor del contrato se cancelará de acuerdo con el avance de la consultoría, debidamente 
recibida y verificada por la interventoria, y de acuerdo a lo estipulado en el formato 
determinado - Minuta del contrato de consultoría. 
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