








GOBIERNO DE COLOMBIA 

DOCUMENTOS DE CONTRA TO DE CONSUL TORIA 

CAPÍTULO l. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación del proyecto de este Proceso de Contratación se 
identifican en la siguiente tabla: 

ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS INTEGRALES 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO 
EDUCATIVO ALTO TSOCOBO DEL RESGUARDO 
INDÍGENA UNUMA DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
GAITÁN-META 

OCHO (8) 
MESES 

: ... RESGUARDO INDIGENA 
$ 639.217.817,00 ·-. UNUMA, MUNICIPIO DE 

\plJERTO GAITAN, META 

La Consultoría tiene las especificaciones descritas en el "Anexo 1 :2:A[f�xo;J,e�nico" y el Estudio 
Previo, los cuales incluyen la descripción del proyecto y su informadoñ

é 

técnica (localización, 
actividades a ejecutar, alcance de la consultoría, entre otros. 

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO 

Los Documentos del Proceso son los señalados en,e(CcÍpítÚlo·XI de este documento. 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES A!JPROCESO 

Los interesados deben e1:wiarla}pbservaciones al Proceso de Contratación por medio físico o 
electrónico. La corresporn:lehcia ehfísico o por medios electrónicos tiene la misma validez. 

La correspondencia física·d�beé�t-;eª�ri�·en las oficinas de ASOSUPRO de lunes a viernes entre 
las 08:00 y las 17:00 horas ubica,das en la ciudad de Villavicencio - Meta en Carrera 33 # 37 -35 
Centro. La correspondencia electrónica debe enviarse al correo electrónico info@asosupro.qov.co y 
juridica@asosupro.gov.co y el horário permitido es hasta las 11:59 p.m. del día establecido en el 
cronogramc3, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe: 

/->,( Contener.el número del proceso de contratación. 
R 'Dirigf(;;·-�JDIRECCIÓN EJECUTIVA DE ASOSUPRO]. 
C. Enviars�,dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso.

D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrónico, la dirección y
número telefónico. 

La entidad responderá las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio 
plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. Después del cierre del proceso las respuestas de la 
entidad a las comunicaciones recibidas serán puestas en conocimiento del solicitante mediante 
comunicación dirigida al correo electrónico indicado en el Formato 1 - Carta de presentación de la 
oferta y además se publicarán en la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. para
conocimiento público. 

!nfo@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



























































GOBIERNO DE COLOMBIA 

Puntaje máximo�-------�rTA 

mayoresaXA 

{ 

Donde: 
• -x¡: Es la media aritmética alta.

Para valores 

} 

Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que.n�ffüeron objeto de
subsanación de cada una de las propuestas ''i".

· · 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo,:seasigriará 0,0 puntos. 
/' "'\,,' ,;'> .. .,_ ' ·, ·, 

'<�., ·, 

4.1.1 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
·, 

La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Per�onal Clave Evaluable)" se
realizará de la siguiente manera: ·· · · · 

4.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE TRABAJO 

La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
"Formato 9 - Experiencia y formae¡:;jón académica adicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar 
que cada uno de los integranfes�qµ:e conforman el Personal Clave Evaluable: i) el arquitecto y/o ii) 
especialista estructural iii) especialista en hidráulica y/o iv) ingeniero eléctrico tien�n un (1)   
año de experiencia específica adicional a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos 
requisitosd�l:J::>.ei:�pnc1r'. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) 
años, se otorga'rá puntajÉtpor una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años.]

'--:,:.-� 

Para otorgar el puntaje basta co��;,diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicionaldel Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relaCjÓnados con.el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
"lnfoi:maciórJ para·e,I control de la ejecución de la obra" del Pliego de Condiciones. 

i. · · / Se entiende por "Experiencia específica adicional" la experiencia directamente 
· · r:elacíoriada con el cargo a desempeñar.

ii. Lapc:íntabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario
se{hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del
Personal" no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el 
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales.] 

lnfo@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co 
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co 
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