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INTRODUCCION

ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESOQ, en adelante
la "Entidad”, pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la seleccién del Contratista
encargado de llevar a cabo el Contrato de Interventoria de obra publica para I “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO MINERO ~ CDM EN EL MUNICIPIO‘DE SAN MIGUEL,

DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO”. en adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos prevics, &l estudio de sactor, asi como
cualquiera de sus Anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP-

La seleccicn del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion CMA=013-2023;

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas estabiecidas en el Pliego.de Condicicnes y ia normativa
aplicable.

El uso de los Documentos Tipo no exime a la Entidad de la obligacién de utilizarda normativa y lz jurisprudencia
aplicable al Proceso de Contratacion.

Todas ias personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, pueden preseniar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 86 de la Ley 80 de 1993 y el artigtlo 2.2.1.141.2.1 del Decretc 1082 de 2015,
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DOCUMENTOS DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupueste Oficial, plazoy ubicacién del proyecto de este Proceso de Contratacion se identifican en
la siguiente tabla:

i Blazbdall 7.
= i g contrato..'
eto del proyecto, g ey

I

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE
Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA| . ., MUNIGIRIO DE SAN MIGUEL.
PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL ires $ 530.242.104,00 DEPARTAMENTO DE
CENTRO DE DESARROLLO MINERC - \ PUTUMAYO

CDM EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

L2 interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en 8l %Anexo 145 Anexo Técnico” y el Estudio
Pravio. los cuzles incluyen ia descripcion del proyecto uyobra a la cual sé realizars la interventoria y su
informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcancede 2 interventeria, entre ofros.

i ae /

1.2. DOCUMENTCS DEL PROCESO

Los Documentos de! Proceso son los sgﬁfalados en el capitulo X, asi como todos los indicados en el articulo 1
da Iz resolucién que adopta los Documentes Tipd 'i‘hig:gu@ntona de obra pubiica de infraestructura para uso
oficial & institucional — versién 2 y los enunéiados en el artictlo 2.2.7.1.1 .3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNIGACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar lasobservaciones al Proceso de Contratacion por medio fisico o electrénico. La
correspondencia enfiSicéie por medios electrénicos tiene la misma validez.

La correspondencia fisica debe entregerse en Ias oficinas de ASOSUPRO de lunes 2 viemes entre las 08:00 y
las 17:00 horas Ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Meta en Calle 32 # 39 - 11, Barric Barzal Alto. La

correspondencia \ electronica’ | debe enviarse al correo electronico  info@asosupro.qov.co y
juridica@asosupro.gov.co_y-&l horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia gstablecido en el cronograma,

saméiue &ste establezea una hora concreta. Dicha solicitud debe:

Contener el nimero del proceso de contratacion.

Dirigirse 2 la Calle 32 # 39 - 11, Barrio Barzal Alto.
Envierse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso.

O 0ow s

Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccién y nimero
telefénico.
La entidad respondersd las comunicaciones recibidas antes del cierre del procesc por medio plataforma

transaccional www.asosupro.gov.co. Después del cierre del proceso las respusstas de la entidad a las
comunicacionss recibidas seran pusstas en conocimiento del solicitante mediante comunicacion dirigida al

A T b

- ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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correo electrénico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta y ademas se publicaran en la
plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. para conocimiento publico.

Las respuestas se comunicaran z través de la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co y correo

electrénico juridica@asosupro.gov.co.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Interventoria objeto del presenie Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de
Bgenes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el [cuarto deser posible o,
de lo conirario, en el tercer nivel], como se indica en la siguiente tabla:

Servicios de consultorla de negocros y

o " 5 administracion corporativa

80 10 16 Gerencia de Proyecios

81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

81 10 17 Ingenieria Eléctrica y' E_I'ectronica
80 11 16 Servicios de Personal Temperal
81 14 15 Control de Calidad

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA.CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacién, la Entidad cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO EXPEDIDO POREL SRGR

No. CDP FECHA EXPEDICION i l-BENTlFlCACIéN PRESUPUESTAL VALOR CDP

|
00PI-210541900-2022-86757-0041  INTERVENTORIA  DEL
PROYEGTO DE OBRA CUYO OBJETQ ES CONSTRUCCION DEL
2923 26/06/2023 CENTRO DE DESARROLLO MINERO - COM EN EL MUNICIPIO $530.268.448.45
DE SAN MIGUEL DE PUTUMAYQ.

CERTIFICADQ.EXPEDIRO POR LA ENTIDAD

No. CDP VALOR CDP

FECHA EXPEDICION l IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

|

|

| INTERVENTORIA.  TECNICA., ADMINISTRATIVA,  JURIDICA, |

| CONTABLE Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA

112 27-6-2023 / PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO $530.242.104,00
MINERC — CDM EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL,

| DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad v el deber de presentar su oferta de forma compieta e integre, esto es,
cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones gue pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a
més tardar en &l informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan
ser subsanabies. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus propusstas en l0s

=55 | e S T T T TS T
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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aspectos que otorgan puntgje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el qua fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es
decir, dentro de los tres (3) dias habiles pesteriores contados 2 partir dei dia habil siguiente a la publicacion del
informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes 2 la futura contratacién o al Proponente. ya sea en relacidn con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no
los haya requerido, podré hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al establecido
para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de gue ssadmecesario, 1a
Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la obsarvacion a laloferta provenga
de otro Proponente v se hubiere realizado en el traslado del informe de svaluacién.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaracionesise pressniaran:
i) en fisico, dentrc de las horas de atencion al plblico o ii) por correo electronico hastantas 1189 p. m. del dia
establecido en el Cronograma. Los procesos tramitados 2 través del SECOP Il se subsanaran mediante
mensajes, en la forma previstz en la plataiorma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar reguisites de desempate, no son subsanables, por o quedosimismoes deben ser zportades por los
Propcnentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenteniobservaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los deméas oferentes deberan justificar y demostrar su‘pracedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESQO

El Cronograma del Proceso de Contratacion essehcontenido.eh el “Anzxo 2 — Cronograma”.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Cohtratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en
espafiol. Los documenios y comunicaciones en un idioma distinto deceran presentarse en su lengua original
junto con la traduccion oficialal espaiiol.

Para que la traducciongeficial delos documentos en idioma extranjsro sea validz, debera realizarse en los
términos del Decréto 382 de\1951 y.el articule 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiguen,
sustituyan o cemplementen. Esidecir; junto con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica la
aprobacion de la pruebs por paite del centro universitario que cuaniz con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y regonocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

1.9, DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Les doelimentos plblicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961
sobre lapabolicion del requisito de Legalizacién, deben apostilizrse. En cambio, deben legalizarse los
documentesipliblicos expedidos en el exterior por un pals signatario de la Convencion de Viena de 1963. Los
documentes privados otorgados en el extranjero no requieren Apcstilla y Legalizacién, salvo los gue con
postericridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo casc deben tener Apostilla o Legalizacién,
en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exteriory la acreditacion de
la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parémetros establecidos en las
normas gue regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
o la norma que la modifigue, sustituya o complemente.
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos gue expresamente se dispenga lo contrario, los términos
se entenderan de acuerdo con la definicién contenidz en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Ley 1682 de 2013, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, y el "Anexo 3 — Glosario”. Los términos
no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y en el contexto del proyecto que
se pretende adelantar y la interventoria a ejecutarse.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas ¢ instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la infermacién suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad,
la informacién gue se pretende demostrar se entendera como no acreditada

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informagién aportada ienga inconsistencias
sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
rechazaré la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién cue conforme con la leyhcolombiana, tiene caracier de reservada ©
clasificada, el Proponente debe manifesiar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el “Formato
1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando.@hdocumento @linformacion qus considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicidn legal que. la ampara. Sin pefjuicio de lo anterier, para evaiuar las
propuestas la Entidad s reserva el d=recho de ensefiar esta informacion & sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesorss.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarigs, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados 2
mantener |z reserva de l2 informacién(gt iz, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido
identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los.desumentos aportadc's en la propuesta deben presentarse en pesos colombianes. Cuando
un valor se exprése en monada exiranje 2 tendra que convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

3 Si los valores de un contrato = stan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos de
Américay los valofes se conveirtiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre’la TRM de la f =cha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
mismon Para esto, el Proponen” e debera indicar la Tasa Representativa del Mercado emplezada para
lz conversién de cada contrato en el “Formato 3 — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada
por la Superintendencia Financ! sra de Colombia.

Il Si |08 valores del contrato estar expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los
Estados Unidos de Ameérica, é: tos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al | romedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la
tasa de cambio de la fecha da  arminacion del mismo. Para tales efectos, puede usar la informacion
certificada por el Banco de la Repulblica. [Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:
hitps:/www.oanda.com/lang/es/ surrency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma sefialada
en el numeral anterior.

M1, Si los valores de los Estados Fir :ancieros estén expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, el Proponen ey la Entidad tendran en cuenta la Tasa Representativa del Mercado
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vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicidn de los
Estados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financiercs estan expresados originalmente en una moneda diferente a
daiares de los Estados Unides de América, éstos deberan converiirse inicialmente & délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente z la facha de expedicion de
los Estados Financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el dolar de los Estados
Unidos de América, el Proponente podra utilizar la pégina web
hitps://www.canda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada
en el numeral .

B. Conversidn a Szalarios Minimos Mensuaies Legales Vigentes {SNIMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacién sefialen que un valor debe expresarseden Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

1. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando &l procedimighto descrito enel literal anterior,
o cuya moneda de origen sea el peso colombizano deben pasarse a SMMLV, parza lo cual emplearan
los valores  historicos de SMMLV sefiaslados por el \ Banco de | la Republica
(http:I/\mvw.banrep.gov.co/es/mercado-!aboral/salarios), del_afo comespondiente @ la fecha de
terminacion del contrato. !

1. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar 2 la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba pare valores mayores ¢ iguales a cero puntes cinco (0.5) y hacia absgjo para velores
menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican eldia. sino Solamente el mes y sl afio, se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicic del contrato: se tendré en cuenta el gliimo dia del mes sefialado en
la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del comirata: ‘= tendréen cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacién. ;

1.14. CONFLIETO DE INTERES DEORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrén pariicipar en elProgeso de Contratacion y por tanto no serén cbjetc de evzluacion, ni ser
adjudicatarios del conirate, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conilicto de
interés que afecién o0 pongamen riesgo los principios de la Contratacion Publica, de acuerdo con las causales
o gircunstanciag previstas en |la\Constitucion o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los gstudios y disefos de la obra cuya interventoria se va
a coniratar.

1.15.CAUSALES DE RECHAZO
Son causales derechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguna de los integrantes de! Proponente Plural esté incursc en causal de
inhabilidad. incompatibilidad o prohibicion pravistas en la legislacion para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situzcion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad soio admitira la primera
oferta presentada en el tiempo]
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B. Cuande una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga
parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion descrita en el
numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propussta y no lo efectde dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte requerido sea necesario
para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6xdel Pliego de
Condiciones.

E. Que Iz inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que rezlice el Pioponenie par primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en,l& fecha previsia
parz el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renaovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previste en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cu@l pusde existinuna pdsibie falsedad en los
términos de la seccidn 1.11 del Pliego de Condiciones:.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflictayde Interés previsto en una nerma de rango
constitucional o legal o en ls causal contenida en el numerahi.14 delPliego de Condiciones.

I. Que lz propuesta econdmica no se aporte firmads y no'se subsane dicha omision, en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

K. Que el objeto social del Proponente en casode-que se trate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permitz gjecutar el objeto ds! contrate.

L. Que el valor toizl.de 1a oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion
y no se subsané ese defecto:

M. No haberreslizado |2'operacion matemética con el factor multiplicador al enunciar el valor finai de l2
oferta.€condmicayno subsanar ese defecto.

IN. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en algunc de los documentos gue acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de eveluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma
indicada en |z seetion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los t&rminos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

©4 No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal
Clave4Evaluable’ y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales 1.6 Reglas de
subsanzhilidad, explicaciones y aclaraciones’ y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo — Perscnal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Q. Presentar |z oferta exiamporaneamente.

R. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, =n los t&rminos del numeral 1.6 del Pliego
de Condiciones.
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Cuando se determine que el valer total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecide
en la seccidn 5.2 del Pliego de Condiciones.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad ne haya sido establecida en el Pliego de
Condiciones.

Ofracar un plazo superior al sefizlado por la Entidad en ¢l “Anexo 1 — Anexo Tecnico”.

Ofrecer condiciones pariiculares del provecio de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de page, permisos, licenciasty 2ulgrizaciones,
notas técnicas sspecificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto gl Proceso de Contratacion cuandsi

©UOwE

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objefiva de! Propenente.

Lo contemplado en la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL REIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego ¢e Condiciones debe interpretarse g@mo unitedo y sus disposiciones no deben entenderse de
manera separada de lo que indica sd contextodgeneral. Por lo tanto, se considera integrada la informacién
inciuica en los Documentos del Procese gue lo'acompaiiany las Adendas gue s& expidan.

Ademas, se seguirén los siguightes eriterios para interpretary entender el Pliege de Condiciones:

Lalle

A.

O

El orden de losghumerales, capitulos yicldusulas del Pliego de Condiciones no deben interpretarse
como un grado de prelacién entre [6symismos.

Los titulos de los numeraies y capitulos utilizados en el Plisgo selo sirven como referencia y no afectan
la interpretacion de su eontenido.

Las palabras en singular seentenderan tambien en plural y vicaversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

bos plazes en diasestablecidos en el Pliego de Condicicnes se entienden como habiles, salvo que de
manera expresalia Entidad indique que se trata de calendario © de meses. Cuando el vencimiento de
un pléze corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad, este se trasladaré al dia habil
siguiente:

Las Entidades no podran incluir o modificar dentro de los Documentos del Procese, las condiciones
habilifantes, factores técnicos y econémicos de escogencia y sistemas de ponderacion distintos a los
sefialados en los Documentos Tipo.

Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

1 as referencias 2 normas juridicas incluyen las disposiciones gue las modifiquen, adicionen, sustituyan
o complementen.

Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos, Formatos ¥
Formularios, ni exigir sopories o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma expresa, es
decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.
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I. El pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Caodigo Civil
establecidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre v
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora dei cierre.
La oferta se devolvera 2! Proponente sin abrir, previz expedicion de una constancia de recibo firmade por fa
misma persona que suscribid la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Confratacion, la Entidad debe sinigstrarla Garantia
de seriedad de la oferta.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma gue lo modifigue, aclare, adigione aigustituya.
Iz informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pusda causar Unidafio a los siguientss derechos
de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, a la vida, |2 salud o |z seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales.

De zcuerdo con lo anterior, la Entidad garantizaré el derecho a laffeserva legal de toda aquella informacion qus
acredita el cumphmlcnto de los factores de desempate de: i} mujeres victimas, de viclencia intrafamiliar, ii)
personas en proceso ds reincorporacion y/o reintegracion y iii) [a pebiacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se puklicardipara congeimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas desviolencia intrafamiliar, o personas en
procesos de rsincorporacion yio reintegraciénso de la'poblacion indigena, negra, afrocclombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, puesto que su pablico cenocimisnto afecta el derecho  la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademés, de acuerdo con el articulo 6 delkey 4587 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se reguiere que el titularde Iz infermacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer
victima de violencia intrafamiliaf, ¢ personas en.proceso de rnmcorporacmn ylo resmegracwon o la poblacién
indigena, negra, afrocolombianz, raizal, palenguera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato 11- Autorizacion para
el tratamiento de datos pefSenales” comesfequisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPRITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTAGION DE LA OFERTA

El Proponents presentara el “Rormato 1 — Carta de presentacion de la oferta’, el cuzl debe estar firmaco por la
personanatural Proponente 0 por el representante legal del Proponente mdlwoual o por €l representante del
Proponente Piural o 'porel apoderado.

En virtudds lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el gjercicio ilegal de la ingenieriz, |2 persona
natural (Propomen’fe individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de
Contratacién, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntaré copia de la tarjeta
profesional 'y del certificade de lz vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo
Profesional de Ingenieria de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria, segin corresponda, vigenie a la
fecha de cierre del Procaso de Contratacién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con &l articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente
individual persona juridica, c el representante ¢ apoderado del Proponante Plural, neo poses titulo de una de las
profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero. para
lo cual adjuntaré copia de |z tarjetz profesional y del certificado de vigencia de matriculz profesional expedida
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por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria de Colombia, en ia respectiva rama de la ingenieria,
segln corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacién. El requisito de la tarjeta
profesionz! se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreio - Ley 21086 de 2018.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 — Carta
de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de prasentacion debe suscribirse, por lo que con la fima de este documento se entiende que el
Proponenie conoce y acepta las obligaciones del "Anexo 4 ~ Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento 2l momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Tedos los espacios en blanco deben gompletarse con la
informacién solicitada.

2.2 APOCDERADC

Los Proponentas podran presentar ofertas directamenie o suscritas por intermiedio de apoderadopevento en el
cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulc 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien{es) representa en el framite del proceso y en |z suseripcion del contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacion de la ofertaen la Entidad puederealizarla cualquisr persona sin necesidad
de poder o autorizacion. y 3

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural@juridica gue enl todo caso debe tener domicilio
permanents, para efectos de este proceso, enla Reptiblica de Colombia y debe estar facultado para representar
al Proponente /o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectes def@detantar en sunembre de manera
sspecifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para:el Procesaide Contratacion que trata este Pliego;
(i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados periaEntidad; (iii) recibir las notificaciones a que
haya 1ugari(iv) suscribir el confrato en nombre Y represéntacion del adjudicatario, asi como el acta de
terminacion y liguidacion, si a ello hubisredlgar,

Las perscnas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrén constituir un sclo apoderado

.comun y, en tal caso, bastara para todasilos efectos la présentacion del poder comtn otorgado por ia totalidad

de los integrantes con los requisites de‘atitenticacion, Legalizacion y/o Apostilla y traduccién exigidos en el

Codigo de Comercic y en el Cédiga General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialades en el Pliego

de Condicionss. El poder@ que se refiere este parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del
ropongnte Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiznto de seleegion no es susceptible de limitarse a Mipyme

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La‘oferia estara conformada por un Sobre, el cual contendra los documentos informacién de los requisitos
habilitantesglaseferta 2condmica y los documentos a los que se les asigne puntaje, y deberd ser entregada con
slleumpiimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. El Sobre debera
presentarse cerrado e identificade como se indica en el literal A de este numeral.

El Sobre débe contener la siguiente informacion, y para su entrega se deberan tener en cuentz las siguientes
indicaciones:

A. El Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccion de radicacion; (iii) el objeio del
Proceso de Contratacion: (iv) el nimero del Proceso de Contratacion; (v) el nombre y direccion
comercial tanto fisica como electrénica del Proponente, y (vi) el nombre del representante legal del
Proponente.
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B. Los documentos que conforman el Sobre deberan presentarse legajades, foliados, escritos en idioma
castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta. La
propuesta debe contener un indice, en el que se identifigue en forma clara la documentacion de la
oferta y el folio o folios a los que correspende.

C. El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponenie podra
adicionalmente allegar el contenido del Scbre en Medio Magnético u épiico.

D. Lainformacion en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacien consignada en medio fisico y la incluida en el Medio Magnético, grevalecera la
primera.

E. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la Entidad.

F. E! Proponenie al presentar lz oferta econdémica incorporaréd todos los impuesios, tasas v
contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econdémica debe estar fifmada.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, En caso dé preséntarse paia.varios Procesos de
Contratacion con la Entidad, el Proponente debera indicar efpresamente jpara cual proceso allega su
ofrecimiento. Lz radicacién de la propuesta implica la aceptaciéniy conocimiertoide la legistacion colombiana
acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y de todasilas condiciones y obligaciones contenidas
en &l mismo

Estaran a carge del Proponente todos los costos asociados 2alelaboracien v presentacion de su oferta y en
ningdn casc la Entidad seré responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitanies o
los factores de evaluacién de la oferta, deberan estarsalvados eon la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma, y con uAa nota alimargen-donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la.Entidad Ig8iefertas gue a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso
de Contratacidn se encuentren enfel lugar destinado para su recepcion.

No serén recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de |z Entidad.

Una vez vencidoel término para prasentar ofertas, la Entidad. mediante la Direccién Juridica en un acto publico
celebrado en el lugar y la fecha sefalada, deberd realizar I2 apertura de todas las ofertas en presencia de los
Propaorentes o vesdores gue@esesn asistir y elaboraré un acta de cierre en |z cual conste:

-~ Laffechayahora de recibo de las ofertas, indicardo el nombre o razon social de los oferentes y sus
fepresentantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015.
Lz horg.de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el instituto Nacional de Metrologia
[Utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.col.

- Silacarta de presentacién fue incluida y esta firmada;

- El valor de la propuesta econdmica;

- El nmero de |z Garantia de seriedad de la oferta que la acompafa; - E! nimero de folios, si hay
folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones correspondientes;

- Los demas aspectos relevantes gue considere Iz Entidad.
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El acta solo seré suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la diligencia de
cierre.

Una vez realizada |2 apertura, las propuestas son publicas y cuaiquier persona podra consultarlas en el sitio o
pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, precedimientos, privilegios y, en general, la informacion sometida a reserva legal o
constitucional. -

Vencido el t&rmino para presentar ofsrtas, en la apertura de los Sobres la Entidad parmitira tomar fotos a las
ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente.

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin Iz identificacién adecuada.
2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma’, la Entidad publicara el infofme de evaluaeion, el cual
debe contener |z valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidosfen el Pliegeide Congdiciones,
incluyendo los recuisitos habilitantes y los de asignacian de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion dejios interesados durante tres
(3) dias habiles, término hasta sl cual los Propenentes podran hacer las: cbserveciones gue consideren
procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidadien [as eendicionss sefialadas
en |z seccion 1.6. del Pliego de Condiciones. '

Con posterioridad al vencimiente del piazo para presentar observacignes y 2/més tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:58 p.m., de acuerdo con lo sefialade en el “Anexo 2 £ Cronograma’, la Entidad debe
publicar &l informe final de evaluacién, en caso de gue el inicial haya sufrido variaciones.

2.7 ADJUDICACION

£n |a fecha establecida en el “Anexo 2 =Cronograme”, la Entidad mediants acto administrative adjudicara el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en elrorden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté
scorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

Lz Entidad procederg a instalary desarroliar |2 audiencia para comunicar la respuesta a las observacicnes
frente al informe de evaluacion y establecer eltorden de elegibilidad. Lz Entidad iniciara la audiencia
comunicandc la respuesta a las obsérvaciones frente al informe de evaluacion, sin gue ello impligus una nueva
oportunidad para presentar obsepvaciones. Con posterioridad a ello se fijaré el orden de elegibilidad a través de
la sumatoria de los puntajes.obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterics centenides en el
CAPITULO IV ordenados de mayor amenor.

[En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento]

Establecido el ordem deselégibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
pragesc al Propenente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta economica esté acorde
conehPrestipuesio Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciaies, esto es, las presentadas para una parte del objsto o del alcance del
contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliege de Condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas v econoémicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con ios siguientes requisitos:

~ E » T e ]
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A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en el plisgo
de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Seleccion Objetiva alli
contenidas.

B. Que la oferta altemativa, o las excepciones técnicas y economicas, se enmarquen en el principio de
Seleccion Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesia basica pueda también evaluarse
conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condicionas, sin que se afecten los parametros
neutrales de escogencia del Contratista y no se desconczca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una propuesta altemativa debera adjuntar la informacién nesesaria para su
analisis y una descripcion detallada del proceso de la interventoria de obra de infraestructura para uso oficial e
institucional. Todos los costos necesarios para desarrollar la propuesta alternativa, inclus@'los de transferencia
tecnologica, deben incluirse en los respactivos items de la oferia. Sclo seran consideradas |as piepuestas
alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccion 'de, ladaiternativa sera
potestad de la Entidad.

210 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR/LOTES O POR GRUPOS

Cuando el Proceso de Contratacion se estructure por lotes o por grupos)se aplicaran lzs siguientes reglas,
ademas de las previstas en otros numerales del presente documento:

A. En los contratos aportados como experiencia se debe aereditar que/el valor total de estos es mayor o
igual al 100 % del valor total del Presupuesto, Oficial estableécido para cada lote o grupo.

B. La experiencia gue debe acreditar el Proponente sera laestablecida de forma independiente para cada
lote 0 grupo, de acuerde con las actividades definidas en la*Matriz 1 — Experienciz”, en el literal A de
lz seccion 10.1.1. del Pliego de Condiciones

C. Los parémetros que se saguira parasesiablecer el orden de elegibilidad de los lotes o grupos gue
conforman el Proceso de Contratacion sera el sefalado por ia Entidad en el numeral 2.7. del Pliego de

Condiciones.

D. El Proponente safeccionado debe ingluirse en los demas drdenes de elegibilidad en los cuales se
encuentre habilitado v, defresultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de estos lotes o grupos,
se adjudicara al Proponénte instalado en el segundo orden de elegibilidad y asf sucesivamente. En los
eventos en los cuales no existan mas Proponentes a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes
del Progeso de Gontratacion, se podra adjudicar a un mismo Proponente mas de dos (2) lotes 0 grupos,
siempre y cuando cumpla gon los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

E. La Entidad verificard que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar adjudicatario de
un lote @ grupo adicional.

F. .ElProponenie debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta” y en el
“Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural’, el lote/grupo o lotes/grupos a les cuzales allega
ofertas

G. Para definir el método de ponderacién de la oferta, se aplicarén |as reglas definidas en el numeral 4.1,
de este documento.

CAPITULO Iii. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los reguisitos habilitantes dentro del termino senalado en el Cronograma del! Pliego de
Condicicnes, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

- N Y T e T
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 31087
juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.as0Supro.gov.co



ASOSUPRO

iorbcein Stptadends Uil T Murmcprs a0 e Prigresd

@ @ GOBIERNO DE COLOMBIA

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propussta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaiuara como “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacicnales o extranjeras domiciliadas o cen Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en &l Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefzlados en los Documentos Tipo.

{a Entidad no podra sxigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los Documentos Tipe.
3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquelles Propeonentes gue cumplan i6dos los jequisitos
habilitantes segUn lo sefizlado en el Plisgo de Condiciones.

B. En eiceso de Proponentes Plurales, los requisitos hebilitantes seran acreditados por cada,uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y; €n todo casg; de aguerdo con
ias reglas del Pliego de Condicicnes.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Expeiiencia” y les Propopenies exiranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligeneiar el*Formato 4=Eapacidad Financiera
y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domieilio o sucursal en Celombia)” y
adjuntar los soportes gue ahi se definen. A

D. Los Proponentes obligados 2 estar inscritos em, el RegistroUnico dé Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion o mayer a treinta)(30) dias calendaric anteriores a la
facha de cierre del Proceso de Contratacién. Enleaso de mdificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego'deiCondiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran pariicipar.eemo Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliege de Condicionss:

A. Indiviualmente, temo: a)dpersonas naturales nacionzles o exiranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, come,Proponsntes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo'¥ de la Ley 88de 1993

Los Proponentesideben:

A, Tenereapacidad jUridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. Nogster incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflictc de Interés
o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Esiado, o en la causal
dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condicicnes.

D. No sstar reportados en el Uitimo boletin de responsables fiscales vigente puolicado por la Contraloria
General de la Repuiblica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilic en Colombia. Traténdoss de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal

en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales per actividades ejercidzas en Colombia
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en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar
con el Estado.

Lz Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios,
segln el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de |z Ley 1801 de 2016 -
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Propenentes individusles o integrantes de ig8 Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A

B.

C.

3.3.2

Persona naturai de nacionalidad colombiana; cédula de ciugadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédule de'exiranjeria vigente expedica por |2
autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en elembia; pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursalien,Colombia:

I. Ceriificado de existencia y sépresentacion legal expedido por la camera de comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a.

e.

Fecha de expedicion.del certifieadd no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la facha ds
cierre del.Procese de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerificado de
existencia y representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones,

Que'el cbjeto de la'sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Caontratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras debaran acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio més.

Sifel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
‘debera acreditar su capacidad meadiante Una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social

competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
{contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.
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i1, Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue consie si
es abierta o cerrada.

{18 Ectocopia del documento de identificacion del representante legal.

=n el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta |a fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la Sucursal gue estad debidamente
constituida en Colombia, se debera ecreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante |2 presentacion del Registre Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal ydeleertificado
de existencia y representacion legal entregado por la cémara de comercio respectiva, el cual debe tener una
facha de expadicion de maximo de treinta (30) dias calendaric antericres a Ia fecha de cigrre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para’establecer
el plazo de vigencia del certificado Iz fecha originalmente sefizlada an el Plisgo de Condicionas.

Cuando e representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraerfobligacicnes\deberdiacreditar
autorizacion suficiente del érganc social respeciivo para contraer cbligaciones en nombre dgle sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho decumento, una vez solicitade por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar |a oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colopibiz: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizédos de conformided con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar comeyminimo logisiguientes aspectos:

. Nombre o razon social compieta.
1L Nombre del representante legal o de la persona faculiada para,comprometer a la persona juridica.

Hi. Que el objeto de la sociedad perita ejgcutar las actividades descrites en el objsto del Proceso de
Contratacién.

V. Facultades del representante legaloide Iz perscné designads para comprometer 2 la persena juridica,
en la que se sefiale expresamente Jue gl representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en riofpbre de la misma'Q ‘aportando [z autorizacion o documento correspondiente del

organo social pafa cada caso.

V. Tipo, numereysfecha del documente de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de daeumento’por el cuzl se reconoce |a personerizg juridica.

Vil. Acreditar que su dugaeion no seré inferior a la del plazo del conirato y un afic mas.
Vil Fatogepia cel'documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ningunz autoridad o Entidad gue certificue l2 totslidad de la informacion de existencia v
representacion dégal, el Propenente © integrante extranjero del Proponenie Plural debe presentar una
declaracion jurameniada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
gue conste qie: i) no existe autoridad u organismo gque certifigus lo solicitado en este literal; ii) la informacién
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular ¥ representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracion, asi come de las demas personas que puedan representar y vincular 2 la
sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
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Acto de creacion de |z Entidad. Este pueds ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a lz fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) o documento equivalente gue permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documente equivalente que acredite su existencia, junto con los documentes que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

+  Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, conguna fechz de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antericres a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del progeso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originglmente definida-en &l
Pliego de Condiciones.

*  Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso:

«  Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contreto y un (§)iefic més.

- Para efectos del Pliego de Condiciones, el piazo de ejecucion del contrato seraiel indicado en el
numeral *1.1 Objeto, Presupuesto Gficial, plazo y ubicacion’.

= Siel representante legal tiena resiricciones para contraer obligacionasien nombre de la misme, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano socizl para confraerobligaciones enaiombre de la sccisdad
o de la Entidad.

- Laausencia definitiva de autorizacion suficiante o elffe aporte de digho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridiea para presentar la oferta y, por tanto. su
rechazo.

= El nombramiento del revisor fiscal en caso de qiie-esté obligade &tenerlo.

3.33 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Prop@ren ss Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponentg&Pldral y clasifiearlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los intégrantes debe n expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En
caso de gue no exista préeision sobre el fige de asociacion se solicitara aclaracion. Los Propenentes deben
incluir como minimoda’ informaeion requ arda en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural”
{“Formato 2A- Documento defcoRformae.on de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion
de Unidn Temporal). Los Proponentes pUs xden introducir datos adicionales gue no contradigan lo dispuesto
en los documentoside! Progeso de Contre tacion.

B. Acreditar €l nombramiento de'un repressentante y un suplente, este Ultimo en caso de considerario
conveniente, cuya designacion debera co 1star en el “Formato 2 — Conformacion
de_Propomente Plural’/('Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formeto 2B —
Documento deconfomacion de Union Te'mporal), quien representara a todas las persenas naturales y/o
juridicas.asociadas, con facultades suficic ntes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los
integfantes, &en todcs los aspectos que se ~equigran para la presentacion de la ofertz, para la suscripcién y
ejéoucion dell contrato, asi como tambiér la potestad para firmar el acta de terminacion y liguidacion o
cualguier gira acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identific 2cion del representante principal y, en caso de gue se haya
nombrado, del suplente del Proponente P| iral.

D. Acreditar qus la vigencia del Proponente Plural no sea infericr & la del piaze del contrato v un (1) afio
adiciona!. Para efectos de la evaluacion, et te plazo serd contado a partir de [a fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse 2 fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certifica: fo la fecha originalmente sefialada en el Plisgo de Condiciones.
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El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentzje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de sste porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

El

Al

En Iz stapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el censentimiento previo
de |2 Entidad. En todo case. en la stapa precontractual no sera posible medificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquisr
‘modificacion en los porcentajes ds los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho docurmento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por &l apoderado de
cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y AB@RTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

i Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridagd Sceialy Apories
Legales” suscrito por &l revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramente, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que genste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemes de salud, riesgos laborales, pensiones, apories alas Cajas de Compensacion
Eamiliar, al Institulo Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Sefvici JNaciohal de Agfendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar. g :

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el cerificadobsuscrito por/el reviser fiscal, en los casos

requeridos por la ley, o por &l representante legal que asi lo acredite.

los téfminos previsics en el articulo 85 de
IiSistema de Seguridad Social y Aportes

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciongs,e
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 55 Page
Legales’.

Esta misme prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilic o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito reéspecto delipersenal vineulado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe @ereditar la &iiliacion a'los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de@iil cion respectivos o con el certificado de page de ia correspondiente planilla;
no obstante, no serd obligatoria la presentacion de este Gitimo en los casos en 1os cuzles se allegue el certificado
de zfiliacién antesfmencionado.

Los certificados de afiliacién daben presentarse con fechs de expedicion no mayor a freinta (30) dizs calendario
anterioras a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceserde . Contratacion, se téndra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
sfiliadien 1= fecha originaiménts contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persciia naiural gue relina los requisites para acceder a la pensién de vejez o se pensions por invalidez o
anticipadamente, presentara el ceriificado gue acredite tal circunstancia y, ademas, aliegara el certificado de
zfiliaciongsistema de saiud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
debaran screditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

343 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponenie Plural debe suscribir por separado la declaracion de ia que tratan
los numerzles anteriores.

s gl 1
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3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

E! adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, 12
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando
a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firmea de! contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado 2 efectuar &l pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debs indicar esia circunstancia en la mencionada cegificaeion, bajo la
gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponzantes deberédn acreditar los siguientes indicadores en los térmipgs sefalgdos 2n la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las cendiciones SETTah;dES en el numeral 3.7°'de Pliego de
Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez ‘
Pasilie Corriente’
Pasivaiiotal
Nivel de Endeudamiento .
 Activo Totz!
Razdn de Cobértura de Utilidad Operacional

Intereses

Gastos interés

Si el Proponente es plural cadalindieador debe calcularse as:

.- (3"e Componente 1 del indicador)
), Indicador=

(XL; Compenente 2 del indicador)
Donde n es el ‘ntimero de Integrantes.del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente gue no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecio dei indice de liquidez.

E‘:L.\Pré‘po'r'fgnte guenoitisne gastos de intereses esta habilizado respecte de la razén de cobertura de intereses,
Slempre v/cuande la Utilidad Operacional sez igual o mayor a cero (0).

El Proponente gue demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaré la Capacidad
Financiete dé =zcuerde con los indicadores sefalades en la *Matriz 2 — Indicadores financieros y
crganizacionales’. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Regisiro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberé enconirarse vigente y en firne al memento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar: CT = AC -
PCz=CTd

LTI

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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www.a UPro.gov.:



ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

el

Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (regquerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabaje (CT) del oferente debera ser mayor © igual al capital de trabajo deman querido)
{CTd):

CTz=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

£l capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el ques nt

lz siguiente 1abla: ‘

125.000

5.001 2 10.000

CTd = 30% x (PO)

te se hara come s& presenta a continuacion:

Anticipo

(Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado

n

CT proponente plural = 3 CTi
i=1

Donde 1 es el nimero de integrantes del Proponente Plural '(Unién'Tempor-aI o Conscrcio).

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicaderes en ios términos sefialados en la "Matriz
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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2 — Indicadores financieros y organizacionales’

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional

Patrimonio (ROE)
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA)
Activo Toial

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3"=1 Componente 1 del indicador)
Indicador =

(Th, Componente 2 del indicadér)
Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporalg Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliadafen &‘f’*lq biz acreditafd la

Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefi@ledos en l2¥Matriz 2 — Indicadores financieros
y organizacionales”. El Propenente probarz la czlidad de Mlpyme con la copia g@{ certificaclo del Registro Unico
de Proponentas (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en Sﬁ”ﬁne al momento de su presentacion.

3.7.41 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FiNAENGIERA Y OR@EKNEZACEONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA (i

Lz svaluacién financiera vy organlzacmﬁal de las pruestas ‘se efectuara a pariir de lz informacidn contenida en
el Registro Unica de Proponentes vigente yrenffirme ai momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion
de la Capacidad Financiera seg@alizara degguerdo con la informacion reportada en el RUP, conforms con laa
disposiciones establecidas efilas Subsecciones.5 v 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de l2 P

2 del Decreto 1082 de 20450 las n Jfmas que lasrmodifiquen, adscuonen o sustituyan, por lo cual la _rmdad e!
momento de avaluar la oferie tomaral@lififormacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del Proponente y gue esté vigente v en firme.

Los Proponentes exiranjeros,sin dﬂmucmo o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
de Proponentes (RUP) y portanto l2 verificacion de esta :nformacmn procedera en los términos definidos an &l

siguiente numeral.

3d1.2 PEFE-SONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
OGLOMBIA

Los Proponeniés extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén allegar Iz siguients informacion
financieraldeleonformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (i) convertirse g la tasa de cambio de ia fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalades
con la firma de quien se encuentre en obligacicn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acomparfiados por el informe de auditoria (sf aplica de acuerdo con Ia legislacion de origen)
con traduccicn simple al espafiol de acuerdo con les normas NIIF.

e e e

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co

www.a upro.qov.co



P
& ¢ GOBIERNO DE COLOMEIA

B. Copia de la tarjeta profesional del contador pablico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefalados en el Literal
A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré de conformidad con lo contemplado en las
Subsecciones 5 y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el
mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma
que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podré acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos

en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.
3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIAY
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad evaluara la capacidad técnica del proponente que asegure al Municipio de San Miguel que cuenta
con experiencia relacionada con las actividades a desarrollar durante el contrato, para lo cual debera acreditar
dicha experiencia conforme a los siguientes requisitos minimos:

Acreditacion de la Experiencia:

El proponente o uno de los integrantes del proponente, en caso de consorcio o unién temporal, acreditan haber
ejecutado UN (1) contrato de consultoria en el area de INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
ADECUACION OBRAS CIVILES O EDIFICACIONES INSTITUCIONALES PUBLICAS Y/O PRIVADAS”,
donde su sumatoria debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial y al menos uno (1) de los contratos
debe tener un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
expresado en SMMLV a la fecha de terminacién del respectivo contrato de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO DEL CUANTIA MiNIMA — SMMLV
PLASEICADOR DE PARA CADA CONTRATO
BIENES Y SERVICIOS

801015

801016

811015 UN (01) CONTRATODE

=T INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O

ADECUACION OBRAS CIVILES O EDIFICACIONES

801116 INSTITUCIONALES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

811415
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Para la verificacion de estos requisitos, el proponente debera indicar en la propuesta, cual de los contratos
certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad con el fin
de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacion, LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO tomara el primer contrato indicado en el
RUP en orden consecutivo ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el

proposito de habilitar al proponente.

Nota 1: Los contratos cuya experiencia se haya obtenido mediante contrato privado, se debera anexar la licencia
de construccion donde conste que el tramitante o asociado sea el mismo que esta acreditando la experiencia
aportada por el oferente.

Nota 2: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, acreditardn el cumplimiento de este requisito mediante la
presentacion de una certificacion de experiencia suscrita por el contratante o copia del contrato acompanada

del acta de liquidacién y que contenga:

i. Nombre o razén social del contratante.

ii. Nombre o razén social del contratista.

ii. Objeto del contrato identificado con la clasificacién de bienes y servicios en el cuarto nivel.

iv. Numero del contrato.

v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere. En caso de que el proponente (personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia) presente méas de una certificacion, el Departamento tomara la primera presentada
en orden de foliacion, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el proposito de
habilitar al proponente.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “Si la
constitucion del interesado es menos a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad
de Consorcio o Unién Temporal, se deberé especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los
miembros, 0 anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia debera ser acreditada por cualquiera de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

3.8.2 EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por
lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento
de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
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Il El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién academica y la expariencia del personal clave
evaluahle’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Parz los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable {os siguientes perfiles.

Experions | ExPofiene
Py ey i Gen e SraL
F;z” - rcfe:'- S—::_e'nales Cargo Titule Profesienal :- Titulo de Posgrade | ‘a[é}ﬁq;al U '-(éﬁeé.w
_ #"’"‘“"5’ | minimos)
Titulo profesional enire | Titulo dgg | 7 afios
alguna de las siguientes | especializacién, Jen experienci
alternativas: Ingeniero | Gerencia de preyecics & laboral
Civill/Arquitecto y/o temas afines & la 15 2 certificada
Director de ingenieria. % - - como
interventoria expenen director de
a labaral 7
1 1 : Do rtificada interventor
Dedicacion del certifica iaen
0 como
50% mensual. Brafasictal proyectos
gl afinconel
objeto del
presente
1 ; proceso.
Titulo profesion@l entre | Titulo de 4 afios
zlguna de las espé‘gﬁ’éializaci@n en experienci
alternativas: : construccion ylo a laboral
CivillArguitecto teas afines a ia certificada
sl ; ingenieria. 8 afios como
ﬁiﬁgi}ﬁiﬁa T experienci | residente
2 |laboral de
2 1 certificada interventor
Dedicacion del :
100% mensual. eama il
profesional | proyeclos
a2 fin con el
objelo del
presente
proceso.
| Titulo profesional entre | Tiiulo - de 2 anos
alguna de las siguientes especializacion en experienci
“alternativas: Ingeniero | estructuras. a laboral
Civil certificada
Y 5 anos come
Qi 2lista experienci | especialist
3 1 Sa @ 2 lztoral a
Dhdicacioh del ceriificada estructural
20% mensual. o S0
20 profesional proyectos
afinconel
objeto del
presante
proceso.
Titulo profesional entre | Titulo de 2 afos
alguna de las siguientes | especializacion en experienci
alternativas: Ingeniero | gectecnia. a laboral
Civil 5 aflos cerlificada
Ezpecizlisia gxperienci como
4 . geotecnia a laboral especialist
Dedicacion del certificada aen
20% mensual. como geolecnia
profesional en
proyectos
a finconel
objeto del
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presente
proceso.
Titulo profesional entre | Titulo de 2 afios
alguna de las siguientes | especializacion en el experienci
alternativas: Ingenieria | area ambientald " a laboral
Ambiental /Ingenierias a | siempre y cuando &U certificada
fin /Arguitecto formacién profesional / como
de  pregrado . ne 5 afios profesional
Profesional corresponda a | experiencl ylo
5 1 Ambiental Ingenierizambiental. 2 laboral especialist
Dedicacion del ‘gertificada B
30% mensual. ‘eomo ambiental
profesional en
proyectos
afincon el
objeto del
presente
p proceso.
Titule profesional entre | Titulo de 2 anos
alguna de las sigufentes | especializacion en experienc
alternativas: Profesionah,| Segurided y Salud en a laboral
en Segdridad,y Salud en [hel drgbzjo siempre vy certificada
el Trabzjo. /Ingenierias & | cuando su formacion 5 afios como
_ Profesional SST fin f/Arquitecto - profesional de ef;!)eri;enci profe?ionai
5 1 Dedicacion  del pregfads HGCH A jabe s
30% mensual. correspenda a SST. certificada aspe:‘:a_a.usi
como aSSTen
profesional proyectos
a fin con el
objeto del
presente
o N proceso.

Las condiciones de formagiGn académica,y. nxpeﬁenma de los perfiles del personal |rtegrant= del equipc de
trabajo denominado Personal Clave Evaltizblels& encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacién, las cuales, serem, de acusrdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral ) Acreditacién de experiencia y formacién académica del equipo de trabzjo
y del Personal Clave Evaluable’,

Nota 1: El Propenente en |a etapa de szleccion no deberé allegar con su propuesta documentos soporis, hojas
de vidanicertificasiones de |@s profesionales y del equipo de trebajo que considsrara para el futuro contrato,
ya quée seran verificados:eor postericridad a |z celebracion del contrate.

Notah2: Lds documentos aportados en el presente acépite podrén tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las regias de subsana cién
dispuestas.en elnumeral 1.6. dei Pliege de Condiciones.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplide los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
svaluacién y puntaje:

STt R TR T AR R .|
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: Proonete
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de Sostenibilidad 1
Apoyo a la Industria Nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100 4
"~ 4 4
< oF

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepio se trasladara at,;f,ﬁctor’&éief'fvdaiuacién de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo in_g;ﬂiﬁ%!%%g‘gign?éﬁ@ﬁadro:

. e ! o Dy N VD, 4
La Entidad calificara las ofertas gue hayan cumplido los requisitos hablh'tanteg:con los sugm’@,tes criterios de
evaluacion y puntgje: i =1

cepto :

Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable) y
Factor de Sostenibilidag ™

g T, i

Las Entidades deben consultary an: lizer las anotacionas vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas dafgue trata .@Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras dom 'ciiiadaé?’ i, Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuentan con alguna anotacion Vigehte de obra‘elvil inconciusa en el mencienado registro, se descontaré un (1)
puniode la wmatog%,g%gégida 'fo@{;ggiacién con los criterios de evaluacién.

Asimismo, las Enjigi2des dsbegan re ‘;,Eir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les hayalimpussto una @ masmuitas o clausulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la

fecha prevista para el cierre d‘él_‘_éproceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias
derivadas del ineumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si

alguno,deisus intaghantes se éncuentra en la situacion anterior.

Laffeduccion délipuntaje antes sefizlado no se materizliza en case de que los actos adiministrativos que hayan
impuesto Jés multasisean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modiﬁq;ﬁ‘eﬁ. adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispugsto en el articulo 6 de la Ley
2020 de'2820. Mo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modiﬁquerﬁ-",l.,f{uyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

L2 Entidad evaluara |2 experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

AF Dmmy
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. dei Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimisnto de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendrén en cuenta los contraios que hayan
sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos validos aporiados que se
refiere el literal B) de este numeral.

Cuandec un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferia no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Parz la asignacion de puntzje, se tomaré el promedio de los contratos validos ape@fiades de cada
propuesta habil expreszdos en SMMLV registrados en el Registro Unico de Propanentes (RUP) o en
alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5, que agfedite su @xperiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencicnado en &l literal A deesta seceion.
Dicho promedio ser4 el valor gue o hara participar para la asignacion del puntaje, seglin se detalla’en
esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un méiodo aleatorio en funcién de la Tasa Representetiva del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera| e Colombia [en su siio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60818]. f
La TRM que Iz Entidac utilizara para determinar el método'de ponderacioniSeid iz que rijz el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la glle la Superintéhdencia publique en horas de Ia
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Procesa de Coniratacién. [Por ejemplo,
si el cierre del Proceso de Coniratacion se realiza el 10 de febrem, la TRM gue se usara para
determinar el métode de evaluacion sera ladel 12 de febrero, quelse publica en la tarde del 11 de
febrero] =

El método de ponderacion se determinara de acusido caflosvapgos del siguiente cuadro, en funcién de
la parte decimal -centavas- de a2 TRME \

con valor
; " absoluto
Ded24 2066 [ ) Media geométrica
De 067 a.@égg 9 3 Media  aritmética
| alta

En todos logleasos seytendéien cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje vy
las fofmulas se aplicaran con las propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentren vélidas.

D. Dependiendodel matedo aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con elvalor del promedio de los contratos validos aporiados, que no fueron cbjeto de
slibsanacion, seglin |z metodologia descrita para cada alternativa.

Las alterﬁéﬁﬁs de eveluacion son detalladas a continuacion:
Mediana con valor absolutc

La Entidas.calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLY de los contrates validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En estz alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de l2s propuestas habiles de manera

descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos velores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje sera asignado 2 la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos vaiidos de los Proponentes habilitades

TV e T ATy R
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y que no fusron objeto de subsanacion. Para |as otras propuesias, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

Me=V

Me

Puntaje T [{1 = ]* Puntaje maximo]

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueren objeto de
subsanacion de los Propenantes habilitados.

- Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportades en SMMLY de la propuesta ity que no
fueron objeto de subsanacion.

| Si el nimero de valores de las propusstas habiles es par, se asignara el méximo puntaje 2la
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se apiica lz

f.

Punmjeﬁsz_gm? = [1

ropuesta que se
quiente farmula:

V.\I'f—vi

Me

}* Puntaje nﬁxima]

Donde: ’ _ s

- VME: Es &l valor promedio de los SMMLV de los geniraios valides, y qus no fueron objeto de
subsanacion de |a propussta vélida inmediatamente pordebzjo de la migdiana.

- Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportades en SMMLY y que ne fueron objeto de

e

subsanacion de la propuesta "i". -
Nota: Cuando el resultado de Ia férmula anterior sea un nu'nmo negativo, se asignara 0,0 puntos.
A. edia Geoméirica
Parz caleular la Media Geoméatrica se tom@ra el vaigrpromedigde los SMMLV de los contraics validos aportados

de las propusstas habiles y que no fueren objetofdepsubsznacion para ol factor de ponderacion para la
asignacion del puntaje de conformidad conighsiguiente procedimiento:

g n * *
Mlw “-J.Vl v, Ve v,

- MG: EsJé8 media geometrica del promedio de los SMMLV de les contratos validos y que no fueron
objetc de subsanaciéMids Iagpropuestas habiles.

- V1: E<lel valor promedie de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron ‘ebjeto de subsanacion.

- _Vini Es &l velor promedio de los SMMLV de los coniratos vélidos de |la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objete:de stbsanacion.

= n: laeantidad total de propuestas habilitadas.

Para efeios de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje ai
promedigige losdSMMLY de los contratos validos y que no fueron chjeto de subsanacioén de la propuesta gue

Nas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media gsométrica calculade para el factor

correspondiente.
Las demas propuestas recibirén puntzje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MGV
Puntaje = ([1 = (J—L)) * Puntaje maximo

Asignor ; o MG
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s-‘e
Nota: Cuando el resultadoe de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

B. Media Aritmética Alta

Consiste en |z determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados v que no fugron objeto de subsanacion expresado en SMMLY de la propuesta valida mas alta v el
promedio aritmético del promedio de los coniratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicarz la siguiente
formula:

e (mer'H_O '
X, =—t—

Donde: SN

- Vmax Es el vzlor total corregido del promedio de los SMMLV de los confratosivelidos mas altos y gus
no fueron objeto de subsanacién. _

- X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los confratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

- XA: Es la media aritmetica alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadasdeacuerdo con la siguisnte
formula:

X, =¥,

Puntajeds__gw = {Puntaje maximo * (1 = ( —— )) Parawvalores menores o iguales a }74

<y
- Donde: 2
- XA: Es |z media aritmética alta. 4
- Vi: Es el valor promedio de los SMMLY delos contratos véiides y que no fueron objeto de subsanacién
de cada una de las propuesias i’ -

Nota: Cuando el resuliado de |2 formulz‘@niérior sea un n‘ﬁ‘mero negativo, se asignarz 0,0 punics.
6.2 EQUIPO DE TRABAJQ@(Personal Clave Bvaluable)

La asignacién de puntaje relaciongda con Bl*Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se reaglizara de la
siguiente manera:

Formaciéndacademica adicional del Personal Clave 5
Evzluzble
Total 10

6.24. . EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPQ DE TRABAJC

La Entidad @signara cinco (5) puntos al Proponents gue se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 8
- Experiencia v formacion académica adicional de! Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personat Clave Eveluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residenie de
interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional 2 la definidz en la "Matriz 4 — Linsamientos
de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisi:c minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de in (1) afio, para un total de tres (3) afos.]

Para otorgar &l puntaje basta con diligenciar el “Formato § - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisar in los sopories de experiencia del Parsonal Clave Eveluable

|
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durante |z evaluacian de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionzdos con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 8.1 “Informacion para el control de |z ejecucion de
Iz obra" del Pliego de Condiciones.

Se entiande por “Experienciz especifica adicional” la experiencia directamsnte relacicnada con el
carge a desempefiar.

ii. Lz contabilizacion total de la experiencia se realizara en afies. En caso de ser necesario se hara
lz conversidn de messs o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las raglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Reguisitos del Perscnal’
rio aplican para &l otorgamienta de puntaje, solemente para verificar que el profesional cumple con
2 experiencia minima requerida por la Entidad.

el af perienciz especifica adicional. [Es degcir, si la Entidad considera que el proyéeto requiere dos (2)
sspecialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplincon el requisito

O o
Q.
®
0]
pad

6.2.2 FORWMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente gue se comproa 3 {'ﬁﬁﬁ.g...diifﬁmamémo del “Formaio 9
— Experiencia v formacién académica adicional del Personal Clay Evziuable™{eada unoc de ios integrantes que
conforman &l Personal Clave Evaluable: i) el Director de Inte toria y/o ii) 'Resident= de interventoria a
zcraditar gue tienen una formacién académica adicional ala definidaen la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal” [Es decir, si gl requisito minimo de fermacion aczdémicanes contar con un titulo profesional, se
otorgara el puntaje & quien se obligue a presentar un tiuloide, osgrada, b sife! requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el'plinigje 2 guien acredite un titulo de posgrado
adicional. :

Para otorgar el puntaje bastara con ciligengiar el “Fermato 2= Experiencia y formzcién académics adicional del
Persenal Clave Evaluable”. Por tanto, nafSe revisardn los soportes académicos del Personal Clave Evaluzable
durante la evaluacién de las ofertas. '8 verificagionigdesies documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acusrdc con lo sefizladeén el numeral 8.1 “Informacién parz el controi de la gjecucion de

la obra” de este Pliego de Condigil

i Las Entidadesffio podrandsalicitar titules de posgrado particulares, es decir, gus el Personal Clave
Evaluable t2nga Una cspecializagion, una masstria o un doctorado, sino que se exigira gue el titulo
de posgrado esté@nfocado en un érea de conccimiento para verificar ias condiciones minimas
requaridas (plej. titllelds posgrado en pavimentios o geotecnia).

ii. Lasfreglas de equivalengias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
noiaplican para €l icrgamiento de puntaje, sclemente para verificar que €l profesional cumple con
Iz formacion académicz minima requerida por |2 Entidzd.

iit. Se'entiende por “Formacion académica adicional” aquelia relecionada directamente con el cargo
ie desempeiiar,

Ef el caso gue'la Entidad establezca més de un profesional per cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con la
formagion aczdamica adicional. [Es decir, si la Entidad considera gue el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales. paregue el oferente sea acreedor de diche puntaje debe cumplir con el requisito adicional en
relacion comlos{dos (2) especialistas principales.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

£l Perscnal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sara guien debe sjscutar el contrato. Excepcionaimente, en
caso de raguerir el cambie de perscnal, por razones que deben quedar susteniadas en & expediente del
contrato, el Interventor presentaré las hojes de vida del aspirante con sus respectives sopones para evaluacién

e o -
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y consideracién de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de gue &l
Contratista solicite el cambio del personal.

ASrLEIEN Supradrmae LTt dhe it (504 17 ¥ Pregrid

Lz persona gue reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamisntos de requisitos del personal’, tener el afio dz experiencia
especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual s
asignd puntaje. En todo caso, Iz Entidad se reserve e derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento dz rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamenta con alguna
algunas de las condiciones exigidas.

)

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades inciuiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesesfde Contratagion
y su puntaje corresponde a un {1) punto en caso de ser oirecido]

La Entidad asignara un (1) punio &l Proponente que se comprometa con el diligenciamisnto del

“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, 2 presentar sus entregables (comunicaciones, infarmes, memorias de
calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que apligue, en imprasion a dable cara, asimismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificade en el Sello AmbieatalCoiembiane, o (i} reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenivles o naturales y estar libre de gloro elemental. Detiguel manera, y cuando el
documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por und€ara, por sjemplo, para evidencias de irabajo de
campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar condina, politica d‘é'reciclafé ylio reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de lz\empresa, u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera haeer alusion aites programas o estrategias de reciclaje yfo
reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entiggables que corrcspondan 2 Medios Magnéticos o planos cuyo tamafo
sobrepase el formato de papel “legail,

El supervisor verificara el cumplifiiento de este criterio y, ademas, comprobaré, para el inicio de la gjecucion
del conirato, que el futuro Cémtratistaentreguiéla ficha técnica del papel & utilizar en los términos del numeral
“g.1 Informacion para el control de la ejecucionde la cbra”.

4.4. APOYO.A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponepites pusden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) Ia inGaporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin

caso otorgara simultaneamente e! puntaje por ambos aspectos.

Lo$ puntajes para.@siimular = |a industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios
T 2 A 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente s
nacional en servicios extranjeros

T . W I
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4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos guie deban cumplirse en Colombia, &l servicio s nacional cuandc ademas de ofertarse por una
persena natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persena juridica constituida de conformidad
con la legistacién colombianz o por un Proponente Plural integrado por estes ¢ por estos y un exiranjero con
Trato Nzcionzl se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

£n los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjerc y gstémsomstidos
= iz legislacién colombiana, un sarvicio es colombiano si es prestadc por una persona naturaifeciombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un Proponente Piural integrado por estos. sin gue sea necesaria la vinculacién de un pefeentajeé minimonde
personal coiombiano.

mane lar o mediante |z conformacién de un Proponente Plural podran determinar st aplican/las regias
previst e numeral o si, por &l contrario, deciden acogerse a la regla dearigen de su pais. Para definir la
regla apli | proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con gl diligenciamiento
de ic el "Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionzleseerean, Trata Nacionals En el casc que no
se cién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Necionalesle, con Traie Nacionzl”, la Entidad
de ar Iz oferta de acuerdo con les reglas previstas end@ste numeral.

Debido 2 |z especialidad del contrato, en este Proceso de Contratecion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales reievantes vy, por tanto, se otorgara el purteje de apoyo = |2 indusiria nacional a los
Proponantes que se comprometan a vincular durantg slligesarrolio delyodieto contractual un porcenigje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colembiangspee 21 menos del echenta por ciento (80 %),
de! personal requerido para el cumplimiento del contrato!

Ademsas de lz incorporacion de personal odlembiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandese de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar zcorde Goh lo exigido por la necion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del\Decrete 1082 de 2015, o l2 norma gue la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependeré |a franjafdel puntaieraplicable en lo referents al apoyo de la industria
nacional.

Para tales efectos, en |s sigdiente tablase incican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica efVirtud dedicha conformacion, asi como |z franja de puntiaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen - : :
N LOomposic < 9 g Puntaje aplicable

Proponente Plural aplicable
] Promocion de
| W\Unicamentgliniegrantes Servicios Nacionales
3 12 Wy S Decreto 1082 de 2015 ; :
[ colombianos o con Trato Nacicnal
I (E40 |
> . . Promocién de |
{ Celombiznos en asocio con S T N
H P a O S onal
2 | exiranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 S
| Nacional o con Trato Nacional
l . (4.4.1)

- -s i I o Wy
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La regla de crigen del
pais con ei que se tenga B o
Unicamente integrado por acuerdo comercial o la f‘.’mof'o’? =
3 extranjeros con Trato del Decreto 1082 de | Servicios Nacionales
Nacional 2015. Si el Proponente Yl Ti;a"o Nacional
Plural no especifica a b
cual regla se acoge s
aplicara la del Decrete
1082 de 2015. T
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorpordeion del
o al menos uno de los origen del Decreto 1082 comiponente &5
* | integrantes es exiranjero sin de 2015, ni ia de los nacionzlen sealicios |
Trato Nacional. paises de origen. | extranjera&{?42)

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES QICON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta veints (20) puntos a la oferta de: i) Sgf¥icios Nacighaies 0#¥'con Trato Nacional.

Pzra que el Proponente nacional obienga puntaje por Servicios ﬁitacnuna es debe diligenciar el “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Namonal y, ademas, ager’rar algunc de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A Persona natural colombizna: La cédulade ciddadafia-del Propenents.

Bx Persona natural extran;eﬁa residente erT ‘Colombia: La visa de residencia que le permita la
gjecucion del objeto contractual @"e‘confomﬁ’ﬁad con' Yaley

67 Persona juridica cons*fttﬂda &n CO|"!’T‘!D?E E| ceriificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de |a§ eamaras dammemc del pais.

Para que el Proponente eg:aruero pele
promocion de Servicios Nacignales

Para que el Pfop

de Servicios N rato Nacional' obienga el puntaje por Trato Nacional, debers acreditar que (o3
servicios son ariginarios de: a} los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
Procesode Con cién; b) i8S Estados en ios cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional

ha_g’_eﬁiﬁ 8o que' "@femrﬁes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decret g.de 2015; o c) los Estados miembros de = Comumoad .ﬂndlna de Nac iones. Para es?o debera

al!egand‘o Iz mfomr cién y/o documentacion gue sea requerlda

El Proponente nac:onal fiene |z facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal pare acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstants, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaré el puntaje por apcyo a la industria nacicnal por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Broponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integranies presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, &l represeniante d':
Proponente Plural debera diliganciar el ‘Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

e BT SR TR g e
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Cuando uno o varios de sus integrantes no cumglan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtandra puniaje por Promocion de Servicios Nacionzales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidac asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjercs sin derecho a Trate Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contraio mas del noventa per ciento (90 %) del
parscnal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar |z validacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Na MEn este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere preseafer la Resolucién
expedida por &l Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el 2xigrior. .

e ERs

Para recibir el puntaje por incerporacién de componente colombiano, &l representante legal oel apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formaio 7B — Incorporacién ds Compo b‘@gfgnar en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporgﬁ en la ejeelicion dghcontrato
mas del noventa por ciento (80 %) de personal técnico, operativo y profesicnalide origen gﬁ%}:‘anc’i‘; en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion. ! |

L2 Entidad tinicamente ctorgara el puntaje por promoecién de iz incorpor: j _=-,de‘ﬁ§m nie necional cuando
¢l Proponente que diligencie el “Formato 78 — Incorporacion de Comiponente nal rvicios Extranjeros”
no hzya recibido puntaje aiguno por promocion de Servicios Nagionzales o con T@‘o Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en ServiciosiExtranieses” sclo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacion@ligue opten porincorperar personal colombiano. En el
avento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Naeienalo un Broponente Plural en el que &l menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacjepal, &p Higampdel ‘Formaio 7B — incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjerogigdiligencie Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional®, no habré lugara otorgg&?ﬁuriﬁe pore

ni por el regulado eneste numeral. &

En caso de no efectuar ningdn ofrecimient@

45 V!NCULAC[GNQEPER%DNA"S@ CONDICION DE DISCAPACIDAD
Lz Entidad asignara un (1)
iscapacidad, de acuerdo cOR
efialados en el articuion2. 1.2

to 5| Propenenic que scredite el nimero minimo de personas en condicién de
> toalide trebajedores ds lz planta de su personal, en los términos
.2.5. del Decrato 1082 de 2015.

[/ e R

Para esto debef) diligenciar €\’ Formato € —~ Vinculacion de personas en concicion de discapacidad suscrito
por |a personz @atural, el représentante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el
ntimero total de frabajadares vinculades 2 [z planta de personal del Proponente, o e! integrante del Propenente
| ffacha degierre del@roceso de Contratacion, ii) acreditar el numare minimo de personas en condicion
de discapacidad en'su Blantz de personal, de conformidad con [o sefzlade en el certificado expedido por el
Miigisterio da:ﬁeaﬁa}n sl cual debera esta- vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Proponates Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del intsgrante del Praponente
Plural gu oite como minimo el cuarenta por cienio (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, Este porcentaje de experiencia se somara sobre el “Valor minimo a ceriificar (como % del
Prasupuesto Oficial expresade en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Cendiciones,
sin importar si la experiencia es general ¢ especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Fermato 6 —Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”
deba suscribir &l integranie del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segln
correspendz, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
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cuarenia por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacicn, y que ademas vincula
&l minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue acred ite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma qus lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntgje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditacion ce
emprendimientos y empresas de mujeres” y sportar la documentacion requerida. Si el Efepansnte debid
subsznar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condici@m seravalido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de copffgtos apifados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asigh@eicn de plhigje,por lo
gue obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgar si por 46 menosiuno delles integrantes
acredita Iz calidad de emprendimientos y empresas de mujerss y tiene una participacion igual o sUperior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal. ¢

La asignacion de este punteje no excluye la aplicacion del puntaje paramMipyme:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25)plintos al Biopenente que acredite |2 calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidadicom.el sI'EICU]O 1.26472 .4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13. 2)4:661 B -;eto 1074ide 2015, o Ia norma que lo modifigus,
complemente o sustituya. :

Asi las cosas, parz obiener el puntaje, &l Pruaehenb eniregara copia del certificado dsl Registro | Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd gfi€ontrarse vigente i en firme al momento de su presentacion. Si &l
Proponente debié subsanar la entre el RUB{esie,serz Valide para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados comhel fiimerc de Contratos aportados para demostrar la expetiencia
solicitada y los indices de la Capagidad Financiera v Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd
en cuenta para la asignacidp del p_lmtcje licionzal, por lo gue obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponenteé?”

fales este pUnizje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita

Unién T empog@[

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Ensaso de empa{eanel puntajc total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
0N cada unasde los numerales, de forma sucesiva y excluyente, parz seleccionar al Proponente favorecide,
respeLanﬂo entodo caso las obligaciones contenidas en los Acuerde s Comerciales vigentes, especialmente en
matesia de Trata Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a |a oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponenie acreditarz este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.7 y
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Plisgo de Condiciones.

Por tanto, este criterio de desempate se probaré con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo z la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabsza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
parégrafo del articuio 2 de la Ley 82 de 1893, modificado por el articulc 1 de ia Ley 1232 de 2008 o la norma
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modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
e ctorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo avento y se declare ante un notario. Esta
~cidn debe tener una fachz de expedicién no mayoer 2 treinta (30) dias calendario antericres a fa fecha
arre del Droceso de Coniratacion y an esta deber verificarse el cumplimienic de los requisitos indicados
| articulo 1 de Iz Ley 1232 de 2008. En caso de maodificarse la facha de cierre del proceso, s& tendra como
rencia para sstablecer el plazo de vigencia del certificaco la fecha originalments contemplada en el Pliego

de Condiciones definitivo.
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lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de |z Ley 1257 de 2008 o la norma que lo medifique, aclare, adicione
o sustituys, esic s, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo madifigue, aclare, adicione o susil
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hec@f Y, a fali
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de vidlgncia intq

las comunidades de esa naturaleza. V4

Zn el ceso de las personas juridicas se preferira a aquelias en las que particigeh mayefiericments mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual urepresentaﬁ@ﬂjegafv’é&ei revisor
fiscal, seguin corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritlgﬁia de mujeres':f%beza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el clial acreditard,; Bzjo la gravedad
del juramanto, gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composic,@% cionaria o cucia parte de la persona
iuridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeresiVic nei afamiliar. Ademes,
debera probar la condicidn indicada de cada una de las mujeres e pariicip ad, sportando los
documentos gue avalen el cumplimiento de los requisitos, de sCUéido con los d@s incisos antariores.

Finalmente, an el caso de los Proponentes Plurales, sg preferira la afita cuafiéo cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los irgf 'T‘N_\%‘t_e'riores"‘ﬁ@@ﬁﬁ‘humerat.
ik ) p

Debide = que para el otorgamiento de este criterio de desempate’seentregan cerlificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Leyts81 de'2042 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, s requiere que el titular de la ig maclén, comascn las mujerss victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos dej literal a) del articulol §de la Lagf 1581 ded2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales! mediapte fericen de manera previa y expresa el tratamiento
ds esta informacion, como requisito para ellpigigamient ‘del criterio de desempate.

Preferir la propuestg@?ésenté@a por el %pponenie que acredite, en las circunstancias establecidas en
lev, que por lo menos eiﬂ.djfez por clgrﬁo (10.%) ‘de’les personas que conforman su ndmina estan en condicién
de discapacidad, de acusrdaicen &l afticulon2s de la Lay 351 de 1897 o le nerma que lo modifique, aclare,
zdicione o sustituya.,ﬁet»‘idame;gtgr,eriiﬁcaéas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido cofifratads, con\per lo menos un (1) afio de anterioridad 2 ia fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento &@\Ja’ constiiucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo
y que manifizs adicionalmeRié que mantendra dicho personzl por un lapso igual al términe de ejecucion del
contrato, para\le cual deber@ldiligenciar el “Formato 108 - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. Eficaso de nwﬂtﬁcarsa la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plago dedigencialdel cadificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

(6]

i &

4z orertafes prégentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite gue el diez per ciento (10 %) de
sU N ' estz Jen condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
particinaeion deHer lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y eportar como minimo el
veinticinoolpaaiéiento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata aste numeral se ‘acreditara con el certificado de
aportss al Sistema de Seguridad Social del dltimo zfio o del tiempe de su constitucidn cuando su confermacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el emplsador.

4, Preferir |2 propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor propercion de
personas gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido &l
requisito de edad de pensitn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la

e cAsESiaame
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persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciar el “Fermato 10C — Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de veiez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante ia cual
certifica bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y €l numero de trabajadorss que
no son bensficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se valdré Ia vinculacién de aguellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 2 un (1) gfio contado & partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior & un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse Ia fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de!
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara gon el caffificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de constitucion defl@ persona ,md'ca en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demusstren los pagos realizados per el smpleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Fefmato $0C —

Vincuizcion de perscnas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar &'sobrevivengia — (Bmpleador —
Proponents)’. mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vifculados queyson peSrsonas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumpliefon el requisito de edad ds pensién
establecido en |z ley. de todos los integrantes del Proponente. Las personaa Eenunciadas apteriorments podran
estar vinculadas a cualguiera de sus integranies.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para e otorgadfiiento del criteriglde desempate, cada uno de los
trabajadores gue cumpla las condiciones previstas por la ley ‘diligenciaré el fEormato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o soBrevivencia (Trabaiasor} mediante ef cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es bengiiciaric de pensién _d&VEJEZ‘ familiar o sobrevivencia, v
cumple la edad de pension; ademas, se deberz allegar efdosumentoidé’identificacion del trabzjador gue o
firma.

La mayer proporcion se definird en relaciéfl eamhe! nimere total de trabzjzdoras vinculados en la planta de

personal, por lo gue se preferirz al ofe

rte que acredite lin mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcidn se defigirg con la stmatoria dg'trabajaderes vincuiados en la plania de personal
de cada uno de sus integranies. :

5. Preferir la propuesta presenieda por el ofe@nte que acredite gue por lo mengs el diez por ciento

(10 %) de su némina pertea@ce 2 poblacion |nd‘?gena negra, afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitang,
para lo cual la persona natural, el fEpiesentante Tegal o el revisor fiscal, segtn corresponda, bajo la gravedad
del juramento, diligenciar el*Fofmatc 10D —=Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrﬂcomﬂblara raizal,
palenguera, Rrom_ e gbtane : madlante el cual certifica las persocnas vinculadas a su noming, &l nimero de
identificacidny elﬁombrea@las C nas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rfom o gitana. Salo seendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculzdas con una
anterioridad iguial o mayor 2 Un (1) afio contade a partir de la fecha del cierre del procesc. Para los cases de
constitucion inferior a un (1), aro, se valdré aguellos gue hayan estade vinculades desde el momento de la
constitagion de ersona juridica. En casc de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia\para este plazo de vigencia del certificade la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciongsidafinitivo.

El ieripo de vinellacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de
aportes al Sisiéma de Seguridad Social en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador en &l
ditimo ane'ebntado 2 partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea
inferior 2 un (1) afo

Ademas, debera aportar la copia de |z certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores perteniecen & la poblacién indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palenquera, Rrem o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

£n &l caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana", mediante el cual ceriifica gue
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par lo menos el diez per ciento (10 %) del total de |2 némina de sus integrantes pertensce a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, pelenguera, Rrom o gitana. Esie porcenteje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
antericrmente podran estar vinculadas a cuaiquiera de sus integrantes. En tode caso, debers aportar la copia
de |z cerificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite gue &i rabsjader perienece & la
coblacién indigeng, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t&rminos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la nerma que lo modifique, sustituya o compiemente.

Debido 2 que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensiblas. de acuerdo con &l articule 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se reguiers que el titular de la informacian, como son las personas que penens ala poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del litefal'a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamienio de datos personales’,
mediante el cuzl autoriza de manera previa y expresa el tratamiente de la informacion ﬁlgmo reguisit ra el
otorgamiento cel criteric de desempate. > W

Preferir |2 propuesta de personas naturales en preceso de reintegragién o raing pra&iﬁnhpara lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion ¢fi/las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Cficina del Alto Comisionade para la Paz, ii) el certificado qu 2 emita el Comite Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el ificado que emita

iz Agencia para la Reincerporacion y la Normalizacion que zcredite. guena persoha se encientra en proceso de
reincerperacion o reintegracion o iv) cuzlguier otro certificado queipara € cto determine |a Ley. Ademas, se

& i
- ' . 3= s . e b W s= . .
entragarz copia del documento de identificacion de la perscnafén proceso da reintegracion o reincarporacion,

(#7]

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o ehrevisor fisgal, si estan cbligados & tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Pariicipacién mayoiiiaria de persépas e jproceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juricicas)’, por medio del cualcefiificaran baje la@ravedad del juramento que mas del
sincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionatia o c“:u%p@nef?ﬂe la perscna juridica esta constituida
por personas en proceso de reintsgracion yle reingerporaeion. ‘Atlemas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con losgbelimenios ¢ ntificacion de cada una de las personas que esta
en procese de reincorporacion y/o reintggfsﬁ’ciéni Ly

ratandoss de Proponentes Plurales) e preférirdliiayofera cuando todos los integrantes sean perscnas en
oroceso de reincorporacion, para lo cualiséientregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas jurf_di_g‘;hg dafice masidel cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cliotas paries esté constituide por parsonas salproceso de reincorporacion, para le que el representante legal,
o el revisor fiscal, si estafebligado & tenerlo, difigenciarén, dajo la gravedad del juramento, &l "Formato 10E -
Participacién mayoritaria \de. pgfsenas @fjeroceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)’, y gportérr%?lﬁé documentos de identificacién de las personas en procaso de reincarporacion.

e este cfiterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, delacuerdo con elarticuls 5 de Iz Ley 1581 ce 2012 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya, se reguiers que ellfitular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorperacion o
reintegracion, ‘enylos térmings del literal a) del articulo € de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Fermato 11-

i traiamiientc de datos personales’, mediante el cual avtoriza de manerz previa y expresa el

Auidiizaeien pa
ifgtamientd de,lz informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desemipats.

7 Preferitla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguienites litezales:

(g) Set: conformado por al menos una madre cabeza de familiz y/o una persona en proceso de
raincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerds con lo previsio en el
incisc 1 de! subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterics de desempate del presente
Pliego de Condicicnes; o por una persona juridica en la cual participe o participen maycritariamente macdres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para io cual el represaniante
lagzl o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciarz &l *Formato 10F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”,
mediante el cual cerfifics, baje la gravedad del juramento, gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicion accionaria o cuoia parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada delas
personas que participe en la sociedad que sean mujerss cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo pravisic en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo manos el veinticinco por cignto (25 %) en &l
Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literz| debe aportar minimo el veinticince por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal &) ni 2 madre cabeza de familia o |2 personafen Qfgceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representa, irg
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, paglc cual e
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literalla) lofr |
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o persQRas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debidoc a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan ‘certificados quecontienen datos
sensibles, de acuerde con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma qu moedifigue, 26lzre, adicione o
sustituya, se requiere que el tituiar de la informacion, como son las personas engroceso de rgificorporacion y/o
reintegracién, en los términos del literal a) cel articulo & de la Ley 4881%C 'bencieﬂ el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamisnto de datos personales”, mediante affelzl autonigade manera previa vy expresa ei

tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorganiiento de! criter'oide desempate.

8. Preferir la oferta prasentada por una Mipyme, lo cual se@iificara enl@s términos del parédgrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en copgerdancia conighparagdrare del articulo 2.2, 1 13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, En sste sentido, el tamafio empresakial. se acrac are con la copiz del certificado

Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual mbnrﬁ‘encohm vngerte y en firme al momento de su
presentacion.

R Y-

na r‘ocﬁﬁérativa 0 zsocisciones muit 'aie= para lo cual se
N legal ﬁ)@edldo por la camara de comarcio o la autoridad
) esentdenire cooperativas o asociaciones muiuales que
tengan el tamafc empresarial de granc gmgresas jUﬁf@”CDn micro, pequenas o medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o as0 ituales que cumpian con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 0150 }a normalgue lo modifique, aclare, adicions o sustituya, gue sean micro,
peguefias o medianas.

Asimismo, se preferiré 1z oferta presentzd® po
gportara €l ceriificado de existencia y rg
respectiva. En el caso especifico en qusl

<, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentss Piurales*‘_ 0s m&agfamea estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan lz calidad de grandes empresas junto con otras en las gue los integrantes lengan la
condicién de mietp, pequeiias aimedianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Flurales en los cuales
al menos uno de'sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de
clasificgeicfiiempresarial defi iCi

mstﬁuya gue sean micro, pequefias 0 medianas.

9. meerir la@er‘ta pre‘:er‘.tada pcra\ D'Gnonente Plural constituido en su totalidad por micro y/o peauefias

La condiclany de micro o pequefiz empresa se verificard en los t&rminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con &l parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditar con |a copia del certificade del Rengo Unico de Proponentes (RUP), el cual
deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Lz condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales clyos integrantss estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan ia

e e
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condisién de micro, pegusfias o medianas, se preferira la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la norma que o modifiqus, aclare, adicione o
sustituyz, que sean micro, pequefas o medianzas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus esizdos financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre dsl afio anterior. que por lo menos el veinticince per ciento
(25 %) del tota! de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por cencepto
de proveeduria del oferents, efectuados durante el afic anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publice; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal pera las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, dﬂ,@ ciar bajo
la gravedad del juramento el ‘Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cocperativasd0 %soﬁciones
mutuales’, en el que conste gue por lo menos el veinticinco por ciznio (25 %) del total de pagoéftieron 3alizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones muiuales.

v )

lgualmente, cuando la oferta es presentada porun Proponente Piural se preferira a este siempre gle:

(2) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asoCi@€ion mutualdgue enga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Propenenie 2!, para lo cual se presentara
el documento de conformacion dal Proponents Plural y, ademas, ess iniegrante zcredite condicion de

Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del subnumeral8  §
& WCE 1

T

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte migitfio el veintiginco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y : ©

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual nisus accicnistas sociosi@representantes lzgales sean
ampleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Progonente FPluraly & 1o cual el integrante réspectivo
io manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acredifacion“iipyme”, %ﬁ?ito per la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. ‘

£n el evento an que &l empate se presente gfitre Pr@ponentes Plurales, qus cumplan cor los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes esté conformagos tnicafente por cooperativas y ascciaciones mutuales
que tengan la condicion de grandes empresas junto-eem.otrasien las que los integrantes tengan la czlidad de
micro, pequsfias o medianas, se preferiraia oféftz de 2quellbs Proponentes Plurales en fos cuales al menos
une de sus integrantes sea una codperativa e zsociacidn mutusl gue cumpla con los criterios de clasificacion
empressarial definidos por el D‘ae:ww’:'o 1074 de 2045, gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir les empresas reconecidasiestablesidas como Sociedad de Beneficio e Interes Colective o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme \pafe'lo cual se presentarz el certiticado de axistencia v representacion legal en

10 . 4 . s . - ] i \ e -
el que conste &l iplimientotde los requisitos del articule 2 de la Ley 1801 de 2018, o la norma que la

modifique o ia@dstituya. Asimismehacreditara la condicion de Mipyme 2n los termines del subnumeral 8.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferia cuando cada unc de los integrantes acredite las
4o .o = . - i 0
condiciones senaladas en el ingl8o anterior de este numeral.

12.Sidespuss de apliganiesferiterios anteriormente mancionados persisie el empaie:

(a¥ LadEntidadiordenara a los Proponentes empatados en crden alfabético segun el nombre completo de
Iz perabnd natural, Ig persona juridica o el Proponente Plural. En caso de gue dos o mas Proponentes tengan
&l misma nombre.se colocara primero en &l orden a quienes hayan presentado primerc en el tiempo sus ofertas.

Una vez crd s, le asignard un numero entero 2 cada uno de esios de forma ascendente, de tal manera
que al primef@de [a lista le corresponda el 1.
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera {narneros a la izquierda de la coma decimal) de

la TRM gue rigi6 e} dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero totzl de
Propongentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

eEr T
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(e) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aguel Proponente gue preseniz coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, an el evento en que el empate se presente entre ofertas cublertas por
un Acuerdo Comercial, s& aplicaran los faciores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponante, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional per reciprocidad gg€om Beasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate prewstoa anel Dresente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de lalkey 15817de 2012y 2
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de todz aguella informacion que acredita &l eUmplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamilizig ii)las lpersonas,en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocoloffiiana, raizalhpalcAguera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara ”lav informaciénirelacionada con los
factores de desempate de personas en procesos ce reincorporaGionioyeintegiacion dmujeres victimas de
violencia intrafamiliar o Iz poblacién indigena, nagra, afrocolombiena, raizal,palenquers, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conccimiento puede afectar el derecho a la intimidad de lostaferentes o de sus trabejadcres fa]
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos enleste nufmeral, se entiende por experiencia

acreditada en la oferta, la sumatoria de los contrat Ule,demuestren, @ experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarics minimos mensuzlies legales: Vvigentes 1 MLV,

CAPIRLLO V. OFERTA ECONOMICA

El valor del contrato se cancelara dé ac
recibida y verificada por la superv §
equivalencia entre el valer de la.ekra y el ide interventoria.

Lz oferta econdémica serafel valor tetal indicade,en la propussta econémica o del contenido de la correccion
aritmética.

El valor de la prqpuesta econ@mica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar fodos los costos
directos e indipéetos paraile completa y adecuade ejecucion de la interventoria, los riesgos y la administracion
de los mismgs:

Al formular 13 eferta, el prop@nente acepta gue estardn a su cargo todos los impuestes, tasas y contribuciones
establécidas perias diferenies autoridades.

£ 1 CORREGBIONES ARITMETICAS

La'Bhtidad solg efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. T.as operaciones aritméticas = que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un srror gue surja
de un calculo meramente aritmético cuando la aperacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproxima por exceso al nimero entero siguisnte del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sez inferior 2 punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al nimero entera.
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Lz Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas vaiorara la oferta econdmica segun la normativa
vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En &l evento en el que el precio de una oferta, al momiento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particuiarmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2211224, del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definides en la Guia para el

un criterio metedologice.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FCRMA DEM
‘ ASIGNACION DE RIESGOS

Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia,
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamizsnto, e

“Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion p ; glisis de los Riesges
asociados al future Conirato de Interventoria y que sean inhere : j , realizendo |a asignacion de

del proyecto de infraestructura para uso cficial & institu

5.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se fipific isibles, preparadz por la Entidad, hace parte del
liego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas [a
propuesta sobre la base de un
evaluaciones y verificacionas g

0so de sus caracieristicas, incluyende los estudios, disefios,
unos para formular ia propuesta fundamentada en su propia

econdmicos del proyecto, ' ncorporar todas las ebligeciones y asuncién de Riesgos gue
emanan del contrato.

ario ha evaluado incorrectamente o ne ha considerado toda la informacion
= los costos, no se eximiré de su responsabilidad por la ejecucion

|
b

B L

Chile | - "SI

Alianza Pacifico [México | NO b o ‘
Perd gt | NO CNA N/A |
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paros,
vigenciay | f s anca A e e e ASSoiEnl e
valores Cumphmiento general del | Hasta iahqu:dacuon Por el 10% del valor
asegurados contrato y el pago de las | del conirato del contrato.

multas y la clausula penal

pecuniaria que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y| Por el cinco 10% por

socigies legales e tres (3) afios mas. ciento del valor total

indemnizaciones lgborales del del contraie

personal que el Contratista

haya de utilizar en el territorio

nacional para la jecucion del

contrato

Calidad del Servicio por los Vigencia de es

perjuicios derivados de |2 amparo debe §

deficients calidad del servicio | igual al plazo

prestado. garantia

estabilid
Buen manejo y correcta fHas idacion | [100% del valor del
inversion del Anticipe anticipo.
_ 221.2.3.1.10..  del
'lpo} Decreto 1082 de
2015]

Tomador uridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o

Caracteristic Gt

ocietario gue figura en el certificado de existencia y
expedido por la camara de comercio respectiva, y no
72 no ser que en el referido documento se exprese que

o se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el
ontratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir ¢l
nombre de la estructura plural, &l NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unicn
Temporal, Consorcio): la Garantia deber2 ser otorgada por todos ios
integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente
los miembros, su identificacidn y el porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion . Numero y afio del contrato

necesaria = Objeto del conirato

dentro de la C Firma del representante legal del Interventor

pbliza - En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
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. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

8.2.1.1 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad producidos con posterioridad a la
terminaci6n del contrato y que se compruebe tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estéan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Conftrato de Interventoria™.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos
generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario —RUT— y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

[La Entidad deber4 incluir en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria” el contenido minimo alli
establecido. Podra incorporar clausulas con condiciones adicionales que no contradigan lo dispuesto en el
Anexo. En todo caso, las clausulas adicionales deberan obedecer a las necesidades de ejecucion del contrato
y no deben contrariar las condiciones sefaladas en los Documentos Tipo.]

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la
ejecucién del contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciados de

conformidad con el pliego de condiciones:

1. El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones:

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3.
del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a cinco (5) dias
calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el interventor debe
atenderlo en un término no mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del

contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto favorable
mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.
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9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara al Interventor a titulo Anticipo un
valor equivalente al cincuenta (50%) del valor basico del contrato -el cual no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato-. El Anticipo se regira por las condiciones sefialadas
en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su
experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo
seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes

(RUP), el “Formato 3 — Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea
diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion
en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuaré de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

[Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea
necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de
franquicia, la Entidad debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el
Pliego de Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes
(RUP)].

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara como EXPERIENCIA GENERAL UN
(01) CONTRATO EN INTERVENTORIA DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES Y/O DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoria
a un proyecto con un Area equivalente a 100% del Area total establecida en el proceso de seleccion LP-011-

2023.

El valor de la certificacion que presente el proponente se proyectara a valor presente teniendo en cuenta la
fecha de terminacion, considerando su valor liquidado en SMMLYV de ese momento.
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Nota 1: El valor de la certificacion que presente el proponente, se proyectara a valor presente teniendo en cuenta
la fecha de terminacion, considerando su valor final liquidado en SMMLV, segun el afio liquidado. La experiencia
solicitada debe estar acreditada en el RUP.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del proponente” del Pliego de
Condiciones.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual
no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir |as siguientes caracteristicas:

A. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia. En los procesos estructurados por lotes o
grupos, el Proponente podré aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para cada uno
de los lotes o grupos o podré allegar los mismos para todos los lotes o grupos].

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.42.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un méximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.42.4. y
292124214 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.
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En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podré demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar méas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Por su parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria
a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte.

Nota: en las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos,
la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados
para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a
obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte, en caso de que
proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta, se valdran méximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por
lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo
que* de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.]

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas gue no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
corstituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento
sLscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segin corresponda) donde
se: ndique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

I T g = T e T T e
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constituidas. Pasado este tiempo, |z sociedad conservard esta experiencia, tal y como haya
guedado registrada en el RUP.

De zcuerdo con el inciso anierior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una perscna juridics, en conjunto con sus socies, accionisias o constituyentes y se
alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experienciz en el Proceso de Contratacion per uno de ics integranies, de manera
que &l Proponente Plural pedré demostrar la misma experiencia una sola vez.

La experiencia & la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o alguncs de los
documentos establecides en el Pliege de Condiciones sefialades en el numeral 10.1.5. g

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA Bg{;PRopf@:gEmE

X I'___\
La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspecios para anzlizar la expenen\gi@mggitadb,mque la misma
sea valida para el otorgamiento de puntzje: y S ©

il
M

B.

O

=)

[ )\
En =l Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondignte parz la ?i:gsiﬁcacién de la
experiencia es el 80 y/o 81. \ -
La Entidad nicamente podra exigir para la verificacion de |adex
ol interesado, identificados con el Clasificador de Bienss yiServicios)
Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) géptratos en el
efectos de evaluar |2 experiencia tnicamente se tendranen cuenta losicinco (5) contratos aportados
de mayor valor. T N
Tratandose de Proponentes que acrediten lg calidad de ﬁiﬁyme afemprendimiento y empresa de
seiendra en cuentagomo maximo los seis (8) contraics

| F’ft@{m@nte oruebe |z calidad de Mipyme y de

iciliogen \tefsitorio nacional de manera conjunta, se
: de mayor valor.
suenta lo siguiente: §) unc de los integrantes debe
500%) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar alimenos gle 2nto (5 %) de la experiencia sclicitada; vy iii) sin
periuicio de lo anterior, solo U (de los" egrantes, si asi lo considera periinente, podra no
demostrar experiencia, Efiléste UltMe.caso, el porcentaje de participacion del integrante gue no aporta
experiencia en la esiglietura ﬁgral no'podra superar el diez por ciento (10 %).
Estos porcentzjesfale acreditzran losiintegrantes del Proponenie Piural se podran cumplir con
contraios validos@@ue a quier requisito de experiencia solicitada en el Fliego de
Condiciones y se varifie@yé de conformidad con el porcentgje minimo de experienciz exigido en el
numeral 3 pesio a3, frents ai cien por ciento (100 %) del Presupuesto Cficial.
En arm@nia com' Jl@;&nt jor. para cumplir el requisito previsic en este literal noc se solicitera la
acradifacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
espedifica, sino que B@staré con acreditar los SMMLV.
Cuandme\l contraio gl se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consarcio o

|
s contraigs celebrados por

mujeres con domicilio en el territorio nacionzif
aportados de mayor valor. En casc de queé
emprendimiento y empresas de mujeres con d
valdran como maximo los siste (7) & S apo

. - y Gt A ; 5 " T
gienlnichfemporal, &l porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico

de ?ropoﬁ}éﬁigg ﬁBifP) de este, o en alguno de los documentos valides para probar la experiencia en
casei@iigue el integrante no esté cbligado & tener RUP.
&uando iﬁa:flcontrato que se pretende acreditar come experiencia haya sido gjecutado en Consorcio 0
"2h Unidn Temporal, el valor 2 considerar sera el registrado en el Registro Unico de Propenentes (RUP),
-:Q\.goc;g@énto valido, en caso de gue e! integrante no est obligade a tener RUP. En estos casos la
expefiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo al integrante ¢ los integrantes.
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido gjecuiado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensicnamiento (segin la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigide en |z “Matriz 1 — Experiencia’ se afectara por & porcentsje de perticipacion que
tuvo el integrante o los integrantes.
Por su parie, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del poreentaje (%)
de dimensionamiento” se afectars de acuardo con la distribucion de actividades y lo materialmente
sjecutado, para lo cual se debera ailegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes ¢ que de los documentos aportados
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para prabar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cade uno de los integrantes.
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo
sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios,

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integranies conformen un Proponente Plural para participar
en el presente procese, dicho contrato se entenderé aportado come un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia Iz sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato v gue estén participando en el Procesc de
Contratacion, siempre y cuando en el ‘Formato 3 — Experiencia’ se indigue qué integrantes vy
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman l& estructu@ plural mahqu 2N SU

participacion en el contrato que se aporta como experiencia en ¢l “Formato 3 — i

en cuenta Unicamente iz participacion del o los integrantes que la expresan.

evaluacion basada en el “Formalo 3 - Experiencia’. Para participar en 2| présef proce@a se emc-nde ra

el contrato aportado como uno (1) solo y se tendré en cuenta pag@el zpo de Iz expenenc:la 2

sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de [@Unién Temporat guaegjecutaron

el contrato v que estan par*lmpando en el Procaso de Contrataciéni8iempre y cuando =n el "Formate

3— Experiencia’ se indigue gué integrantes y porcentajes de partfcm 0 se cfreceniomo experiencia.

J. Para los proyectos de concesionss viales Unicamente s&fl hdra an euen’a l@@épferlcnma adquirida en
la interventoriz = la etapa constructiva y/o de interve n de la obrade infraestructura de transporte,
la cual debara ser demostrada con los documentos queila soporten. En consecuencia, no seré valida
la experiencia obtenida en la etapa de operaciomn; administragién v/ mantenimientc de la

infraestructura concesicnada.

sjecutados expresados en SMMLV dentro
‘g etapa constructiva y/o de intervencion
de infraestructura de transporte, efipléando alguno de los documentos vélidos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de @endiciones. Enel evento en que los valores de los documenios

aporizdos se expresen en rnozaeda extralzybra se procedera ce conformidad en &l literal A del numera!
> caso, Iz 2 de terminacién de la interventoria 2 la etapa

Ahde la mrraeatrucrura de trasporte hara las veces de fechzs de
conversion de dichos valores a SMMLV se seguiré el proceso
zra lo cual se emplearén los valores histéricos de SMMLY
(http://www . banrep.gov.co/es/mercado-laboralisalarios), del
ano correspond:efﬂa’a a i depterminacion 2 la interventoria 2 |z etapa constructiva y/o de
intervencion qe m:raag@aactura de transporte.

En log 'asos en (iua el l-”mpmert no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira Iz
cidn, en los términds del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponents
para lue demuestreflos valores ejecutados. En caso de gue ¢l Proponente subsane, en rc.acmn con
esie c‘@ﬁa‘ato se aol@aré o dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no
indinacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, |z Entidad no

2 discrimi
loffendia en cuenta para la evaluacion.

En ca:.c;‘ée que el valor gjscutado que consta en el Registra Unico de Proponentes (RUP) saz distinto
el vnmﬁ@aco en =l documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar €l requisito de la

éxper:encla tomara el dato del valor de alguno de los documentos vélidos establecidos en i numeral
0/1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a gue estos Ultimos discriminan el velor gjecutado
a la interventoria a lz etapa constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

K. las auto certificaciones no serviran parz acreditar la experiencia requerida, ya que con esias no se
puade constatar la ejscucion de contratos que deben certificar los terceros gue recibieron la obra, bien
o servicio. Parz |a aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas enpﬂduas por
el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

el i S
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10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OERAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos apertados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificades en
algunos de los siguientes codiges:

= e g :
A e PN o, e

Servicios de consultoria de negocios v
administracién corporativa

80 10 16 Gerencia de Proyecics
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura
81 10 17 Ingenieria Eléctrica y Elg

a0 Yid 16 Servicics de Persona

81 14 15 | Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 S
de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios €
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de
experiencia reguarida. En el evento en el gue dichos decumentos !
representante legal de! Preponente deber incorporar “Formate

o d= los documentos validos
aportados para demostrar la

il
115

iV.

de Y& ejecucién del contrato. Esta facha es difereniz a la de suscripcion del
de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine

documentos validos aportades para la acreditacion de experiencia solo se svidencia fecha
de suscripcian ylo inicio del contrato: se tendré en cuenta &l tltimo dia del mes que se
sefzalado en la certificacion.

a2 de terminacién de la sjecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no &s la fecha de
emfrega y/o recibo final, liguidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

V.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solc se gvidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrate: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.
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VI Nombre y carge de la persona que expide la certificacion.

VI El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con &l
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en glguno de los documentos validos para
l2 acreditacion de experienciza en caso de.que ¢l integrante no esté obligado 2 tenar RUP.

IX. Vaior total gjecutado. Tratandose de personas obligadas & tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor sjscutado o facturado se tomaré del valor registrado en el RUP. En el casc de personas
que no esia obligades a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUF) el valor gjecutado o
facturado se tomars de los documentos vélidos para acreditar la experiencia definid | numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCI)

REQUERIDA

ra verificar inf@imacion adiciona!
serscnas natlrales o juridicas
ge los documentos

En aquelios casos en que por Ias caracteristicas del objeto 2 coniratar se reg
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o traténdose ¢
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente pod

de existir discrepancias enire dos (2) o mas documentos apo onents parz la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de pravalencia estab

A.
B.
G.
D.
que acredite &l porcentsje ejecutado hasta esa fecha) en ta que
la obra coniratada debidamente suscrita por guisn esie en
z Entidad contratante.
E de inicio. La misma solo sers valida para efectos de acreditar a fecha de
= ayan sido objeto de cesion deberan encentrarse debidamente inscritos y

Registro Unico de Proponentes (RUP) o en une o alguno de ios documentes

acreditacicn de experiencia con particulares, el Proponente deberz aponar, ademas, la
Sciuracion expedida con posterioridad 2 la fecha de terminacién del centrato emilida por &l

de la tarjetarprofesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitide por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Parz acreditar |z experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarén
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar 12 experiencia de contratos derivades ce contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponents debera aportar los documentos que se eniistan a centinuacion:

Al Cerificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, |z cual debera sstar suscrita por el representante legal del Contratisia dei contrato principal, del
Concesionario. o del EPC o Consercio Constructor. Asi mismo, debe contener ia informacion requeridza en €l
Pliego de Condiciones para efectos de la screditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

i Aleancs de lss actividades de interventoria ejecuiadas en el contrato principal, e
avidenciar las actividades subcontratadas gue pretendan ser acreditadas parz efed
experiencia en 2l presente Proceso de Contratacion.

il.informacion an la cual se evidencis gue la figura de la subconiratacio
contrato principal. En caso de gue no reguisra autorizacion para subcont
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cueniaige
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que ps
autorizacion.

mcia: i) copia del
no se requeria

L2 informacion solicitada en el literal B Unicamente ss sxige e
Entidad.

descritas en los literales Ay B

En caso de gue se presenten varios niveles de su
niveles de subconiratacion, la

aplicaran hastzs el primer nivel de subcontratacién!
acraditacidn de Iz experiencia se realizard con las dispos)
efectos, entiéndase el primer nivel de subco ic

Cuando el contratista directo y &l sulx
experizncia derivada de las actividades

certificado que, deniro de su'@ 2o, se llevo 2 cabo la subcontratacion, por cuanto talss actividades no seran
tenidas en cueniagf f acreditscion de experiencia del Contratista directe. Para tal fin, deberan
informarz 12 E ‘ ) icacion escrita, indicanda el proceso en el cual ¢l Contratista certifict la
respectiva sub

2 Entidad. En aquelios casos en los que el Propenante no advierta tal situacién, la
bilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contraio se contabilizara
o tendra en cuenta lo relacionado con la subconiratacion.

haya sido advertida por alguno los Proponenies sobre situzciones de subcontraiacion,

aplicarz 3l ral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

| as condiciones de formacién zcadémica y experiencia de los perfiles del parsenal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento "Anexo 1 — Anexo Técnico” del
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presente Proceso de Contratacion serén verificados para la gjecucion del contrato, por tal motivo, no serén
verificados durante el desarrolio del procedimiento de seleccicn.

(§4]

La verificacién de los sopories académicos y de experienciz del Personal Clave Evaluable sg reglizara d
acuerdo con lo previsio en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICICNES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspecios para analizar |z experiencia acreditads y qugql;e. rms asea
valida una vaz celebrado el Contraio de Interventoria

La experiencia profesions! se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pér
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener ¢l fitulo profesional o fe
experiencia en la practica &s vélido si se realizan duraniz Ios vainticuatro (2e1) mes;
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad 2 su expedicion. Es decir, lag
terminacion d& materias contara como experiencia profasional si se -\.ump!en,i (

actica feaiizada) antes de l2
criterios me :CIO.‘W@QS.

Parz el computo de la experiencia se sportard alguno de los siguienies doc@e'\tos depen@%ndo de la fecha

desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia pro.csronal de su po de Lra
i) £l certificado de |2 Entidad beneficiaria en los térmifios aei af’% 6 dﬂ% Tey 2043 de 2020 ¢ Ia
norma gue lo modifigue, sustituya o complemeni@icuando se tré@.de practica profesional;
ii) El certificado de ferminacién o aprobacion dal omr@i&m aCﬁdG!’"‘lC@&-
iii) En el evenio gue &l oferents no entregue alguno deh fEntidad contara la experiencia
profesional a partir de Iz expedicién del 12, el cuzl debe ser aportado.
iv) La contabiiizacion de la experienciz se o de que el afio no esté completo

It

Los integranies del equipe de t : celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccién, y segun la instancial tidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar
la experiencia del Personal@ in los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos.
En caso de existir discr: : o*mes deccumentos aporiados por el Interventor, se tendré en
cuentz el orden de prevalen sBntinuzcion:

Certificados lab de su experiencia profesional. La Entidad tendra en cuenta los siguientes

aspectos para creditadz v que Iz misma sea valida una vez celebrade el Contrato de

Intervanioria: |

‘omputara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico; salvo
préacticas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de
! 3 es valido si se rezlizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion
de 2019 o con posierioridad a su expedicion. Es decir, la préctice realizada antes de |z
srias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

&
Para W de la experisncia se aportard alguno de los siguisntes documentos, depe‘xdmnco de la fecha
desde que'elProponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo

V) El certificado de Iz Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 20200 Ia
norma gue lo modifigue, susﬂtuya o complemente, cuando se trate de practica profesicnal;

vi) El certificade de terminacién o aprobacion del pénsum academice.

vii) En el evenio que &l oferente no eniregue zlguno de estos, la Entidad contaré la experiencia
orofesional a partir de |2 expedicion del acta de grado o el diploma, gl cuzl debe ser aportado.

viii) La contabilizacion de la experiencia se rezlizara en afics. En caso de que el afic ne esté completo

se realizara |2 conversién de meses o dias a afios.

T
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Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboro o ejercio las aclividades respectivas.
Copia de las resolucicnes de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

1.
2;
3.
4.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Coniratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obhgacsones desarrolladas

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Nombre v cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no exist
porceniaje de dedicacién se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicaci

TEAMOOW

La contabilizacién de Iz experiencia se realizara en afios. En caso de que i 270
la conversidn de meses o dias a anos.
Se tendré en cuenta el primer decimal del caleulo de la experiencia especificdgpara tales efecl

aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

profesional en los casos en que aplique v su certificado d
profesional se puede suplir con el regisiro de que trata el'ah

ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1

11.2 FORMATOS
1. Formato 1— Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Conscrcios) (Formato 2B- Union
Temporal)
3. Formaio 3 — Experiencia
4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjgros
5. Formato 5— Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
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Astelacitn \wux!n;w anventl de Miyiopio, e o fengress.

8. Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad
7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional
8

Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de ia formacion académica y la experiencia del Personal Clave

Evaluabie
9. Formato 9 — Experiencia v formacion adicional del Personal Clave Evaluable
10. Formato 10— Factores de Desempate
11. Formato 11 — Autorizacion parz gl Tratamiento de Datos Personales
12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad
13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
14. Formato 14 — Acreditacidn de Mipyme

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionaies
3. Matriz 3 — Riesgos

4. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

i1.4 FORMULARIOS

1. Formuiario 1— Formulario de oferta econdomica

FIN DE DOCUMENTO BASE O PLIEGO DE CONDICIGNESS

Represenh, =

Proyecto,
Direcgi@n Jurldica.
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