GOBIERNGO DE COLOMBEIA

Villavicencio, Meta, mayo 26 de 2023.

Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificé el articulo
2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, la Asociacién Supra departamental de Municipios
para el Progreso — ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo de oportunidad vy
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1- DESCRIPCION ’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién foda vez que
dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar
los procesos de contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccién de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resuliado de un proceso de licitacidon
publica, la interventoria deberé ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista”, contratacion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o Iz
complejidad o extensién del contrato lo exigen.

En el caso de la interventoria técnica. administrativa, financiera. leqal v ambiental al conirato
que resulte de la licitacion pUblica No. LP-009-2023 cuyo objeto es “CONSTRUCCION
CENTRO ADMINISTRATIVO DE TILODIRAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL -
DEPARTAMENTO DE CASANARE”, se hace necesario contratarla para que se realice a
través de un interventor agjeno a ASOSUPRO, dada la complejidad y extension del
mencionado contrato, razén por la cual se requiere adelantar un proceso de seleccidn,
mediante la modalidad de concurso de méritos, tendiente a seleccionar al futuro Interventor
del Proyecto de Obra. ’

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un procesc de
licitacién o concurso publicos, Ia interventorfa deberd ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responders
por los hechos y omisiones que le fueran imputables en los términos previstos en el
articulo 53 del presente estatuto”, contratacidn que la Ley 1474 de 2011 mantiene como
una facultad de las entidades puUblicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extensién del contrato lo exigen.
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GOBIERNC DE COLOMBIA

Adicionalmente al proyecto de obra la encuentra necesario y conveniente adelantar un
procesc de seleccion para la escogencia del contratista que realizara las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
contrato de obra durante el inicio, ejecucién, terminacidn vy liquidacién del mismo, la cual
sera vigilada a través de la supervisién que se designe.

La interventoria de obras es un proceso que como se dijera en precedencia es el
seguimiento, vigilancia, control y coordinacion realizado por una persona natural o juridica,
a los diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la
observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas y
principios del régimen de contratacién previsto para las entidades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Como respuesta al acépite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en
la realizacién de seguimientos periddicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacion de los requisitos exigidos
para tal fin, analizar la documentacién y los entregable del proyecto de obra, verificar el
cumplimiento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, y
todas aquellas similares o necesarias que de conformidad con la normativa vigente apliquen
para que el proyecio sea desarrollado en debida forma, verificar que el tramite de permisos
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros
fijados segln sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucion de las
obras, cumplimiento de la programacién de obra, ejecucién de los trabajos a través de Ia
magquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, analisis diario de los trabajos en obra y validacién de
los mismos a través de un libro de obra — bitdcora, donde se consignaran entre otros; estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucién diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra justificado que Asosupro lleva a cabo la
presente contratacién de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION CENTRO
ADMINISTRATIVO DE TILODIRAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL - DEPARTAMENTO DE
CASANARE”, el acompafiamiento integral del proceso de obra descrito en precedencia,
para lo cual adelantard un proceso de CONCURSO DE MERITOS, tendiente a seleccionar
al futuro interventor del proyecto de obra bajo los procedimientos y parametros sefialados
en las normas plasmadas en la fundamentacién del presente estudio previo.

1.1 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y que
los diferentes ¢érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia. ‘

Que el articulo 209 de [a Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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Que en relacién con los principios rectores de la administracién municipa!l el articulo 5° la
Ley 136 de 1994 define entre otros los de eficacia y eficiencia.

Que en relacién con el principio de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece:
“(...) a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, propésito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades; definirén al ciudadano como ceniro de su
actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y
proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberdn optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informacién, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado.
Que en relacién con el principio de coordinacion el articulo 8° de Ia Ley 489 de 1998
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la RepUblica con el fin de generar

lineamientos normativos tendientes a la organizacion politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido el articulo 9° de Ia Ley 1454 de 2011 establece que el estado
promovera procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria

conformacion de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo vy auto
sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece que podran
constituirse por las regiones administrativas y de planificacion, las regiones de planeacion
y gestion, las asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones

de distritos especiales, las provincias administrativas y de planificacién, y las asociaciones
de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos ¢ més
Municipios de un mismo Departamentc o de varios Departamentos, podrén asociarse
administrativa y politicamente para organizar conjuntamertte la prestacion de servicios
publicos, la ejecucién de obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones
administrativas propias, mediante convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes
respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o Distritales y para el
ejercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accién que integre sus
respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacién integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que
‘Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcién o Iz prestacién del servicio
deberan realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley
organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y
econdmica la actividad administrativa”.
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Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad
Municipal, indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de
desarrollo econdmico vy territorial, propiciaran la formacién de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracion territorial para producir economias de
escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracién de
contratos plan y alianzas publico - privadas para el desarrollo rural.

Que el articulo 18° de la Ley 817 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes
sobre asociacién de municipios y distritos, estos podran contratar entre si, con los
depariamentos, la nacidén, o con las entidades descentralizadas de estas categorias, la
prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucion de obras o el cumplimiento de funciones
administrativas, de forma tal que su atencién resulte mas eficiente e implique menor costo.
Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios
estéan facultadas para e} Orientar la tecnificacion de las administraciones municipales, y
prestarles asesoria técnica, administrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h)
Realizar los programas y ejecutar las obras de interés comin que convengan a
preservacion y sanidad del medio ambiente, asi como a la defensa y conservacién de los
recursos naturales de la region, con sujecién a las leyes y ordenanzas que rijan esta
materia; i) Elaborar y adoptar su presupuesto, y para ejecutar u ordenar la gfecucion de las
obras proyectadas, controlando su correcta realizacién, y j) Celebrar contratos y negociar
los empréstitos necesarios para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho PUblico, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que
se rigen por sus propics estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos
derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.
Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
Convenio Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
protocolizada mediante Escritura Pdblica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y perfeccionado todos sus actos de
constitucion de nacionalidad colombiana, sometida gl régimen juridico que establece la Ley
136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion
integral de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracion de estrategias de
planificacion regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacion de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucién de proyectos de impacto
regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de
asociacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
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educativos y de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacién
en liderazgo democrético y participativo.2) Programas y proyectos de inversion social. 3)
Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras pUblicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacién administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales. Todo ello, con la gestién y consecucion de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podrd ejecutar las siguientes acciones vy
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro gjes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con Universidades publicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde o local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4,Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacion en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
diferentes instituciones del sector educativo, colegios, universidades, instituciones
tecnoldgicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacion de proyectos de impacto regional y la elaboracion del Plan de Desarrolio
Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacion y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asambiea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERO los siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefiar y ejecutar programas Yy Pproyecios
relacionados con la implementacion y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacién. (I+D+l). 9.Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
(ACTI). 10. Disefiar y articular conjuntamente con otras entidades, Ceniros de Desarrollo
Tecnolégico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldgicos y de Innovacion. (PCTH. 11.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, Ia creacién
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacién temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jovenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1.Disefiar, elaborar y ejecutar programas v
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de viviends,
productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas opertunidades laborales. 2.Podré
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sélidos), gas domiciliario, tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacion,
actualizacion, conservacion y difusién catastral). 3.Disefiar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y tambien, para
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el fortalecimiento y ejecucién de proyectos productivos, ambientales y de forestacién. 4.
Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos vy de Cooperacion para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables,
administrativas y de formacién y promocién humana y en los demas sectores de la
administracidn publica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
valorizacion, planeacién, salud publica y educacién. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier ofra clase de gravamenes o tributos.
8. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocioén,
comercializacion y ejecucién de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura y demas &reas de este sector, como también la
conservacion de suelos, medio ambiente y la implementacién de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccién. 7. Asesorar y organizar sociedades
campesinas en planes agroindustriales y comercializacién de productos agropecuarios. 8.
Celebrar Convenios de Cooperacién y de Colaboracién con entidades internacionales para
acompanar, coadyuvar en la comercializacién de productos agricolas de la region. 9.
<Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual
quedara asi: 9. Promocién, creacién y organizacién de Programas como Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania y/o
seguridad alimentaria. 10. Formulacion, planificacién y ejecucién de Programas de vivienda
rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
de la comunidad. 11.Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e internacional para la promocién y ejecucién de los programas sociales y
ambientales de la ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar
acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la integracién y el desarrollo
sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, implementar y ejecutar Proyectos
de Unificacién con impacto social, econdmico, cultural, de conciencia social y ambiental
promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numeral
SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021.> 16. Implementar y promover la Comercializacion y distribucién de energia
electrica y de energias alternativas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e
implementar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado a las
estacicnes de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados y no
asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de los
organismos de seguridad de los municipios socios y no socios: 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentro de una subregién, para el
cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desigualdades sociales, grupo
vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los
Planes de Desarrollo. 20.Disefiar & implementar estudios técnicos para el mejoramiento y la
prestacion del servicio publico de transporte v sus Planes de Movilidad. 21.Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacién podrad Celebrar Convenios Interadministrativos de
Cooperacién con Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacién,
formulacion, evaluacién y ejecucién de los programas y proyectos para la promocién y
prevencion en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
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Interadministrativos y de Cooperacién para la Administracién, Promocién y
Comercializacion de los bonos verdes y ecolégicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencion a los municipios
socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de
Cooperacion y de Asociacion con entidades pUblicas y privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacién y ejecucion de programasy
proyectos de integracion y promocién social, de convivencia, promocién humana, cultural,
vivienda, deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecoldgico para las comunidades
indigenas, desplazados, reinsertados y poblacidn vulnerable. 28. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacién, comodatos,
fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar
y ejecutar programas y proyectos sociales, productivos Yy ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacion vulnerable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texio es el
siguiente:> Modifiquese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
de comunicaciones, instalacion y mantenimiento de redes de comunicacién. 28.<Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> incorpdrese el numeral 28, el cual guedara
asi: 28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestién, estructuracion y formulacién de
proyectos para la atencion y prevencién del riesgo de desastres por fendmenos naturales
y/o antrépicos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C def punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorporese el
numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de
socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencion y prevencion del riesgo de desastres
por fendmenos naturales y/o antrépicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 dei
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es &l
siguiente:> Incorpérese el numeral 30, el cual quedard asi: 30) Celebrar Convenios ylo
Contratos con I.P.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el
objeto de mejorar y fortalecer la prestacion del servicio de salud, podra implementar vy
manejar el modelo de Gestion de la Salud Publica y el Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas a nivel Municipal y Departamental. 31 <Numeral incorporado por
el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 31, el cual quedara asi: 31)
Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier
nivel, o naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de
sus Comunidades; 32. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° de/
Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese
el numeral 32, el cual quedara asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, creando la Institucién Prestadora de Servicios de Szlud, IPS
Publica del Primer Nivel de Atencion que sera constituida y reglamentada mediante Acto
Administrativo. Dentro de esta Reglamentacion se deberan tener en cuenta los siguientes
elementos: a) Dentro del Acto Administrativo de Constitucién y de Reglamentacién se
creara una Junta Administradora con facultades especiales para elaborar y aprobar los
Estatutos que regiran el funcionamiento y la administracion de la IPS Plblica. b) Esta IPS
Publica tendra su propia reglamentacion, autonomia administrativa, financiera, contable y
presupuestal y dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal.
c) Para el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearén los Estatutos v la
Reglamentacién que seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada
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GOBIERNO DE COLOMBIA

previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios vy
responsabilidades de su campo de accion. €) En los Reglamentos se describiran las
finalidades, clasificacion, la organizacion y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
funciones del personal y las normas de funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS
Publica debera someterse a la legislacion vigente que le permitira actuar legitimamente
ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica
podra implementar y manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacidon de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
medicalizada. i) Prestacién de servicios de-auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministro de medicamentos. j) prestacion de servicios de laboratorio clinico e
imagenes diagndsticas. Podra dotar de materiales médicos quirtrgicos a Hospitales y
Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacién de servicios asistenciales intramurales y
extramurales. I) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.
Formular y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud,
vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medio
ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o
convenios interadministrativos de asociacion y de cooperacion para la gjecucion de obra
publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden
Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios ylo
Contratos interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles,
electricas, hidraulicas, mecénicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
Formulacién y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial
de Transformacion y Produccién de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
Acopio  de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o  Contratos
interadministrativos para la Construccién y mantenimientc de las redes eléctricas y de
alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacion y distribucién de energia,
operacion, mantenimiento, repotenciacion, expansién, reposicién y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo |la suspension, corte y reconexién para mejorar el
recaudo, como también la implementacién de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificaciéon rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccion y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 1. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podrd construir centros educativos y bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14.Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de acueductos, alcantarillados,
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plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales Yy su correspondiente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de
puentes, obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato parza la construccién y mejoramiento de los
complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y cenitros de alio
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion
y mejoramiento de cementerios, jardines boténicos, parques tecnolégicos vy centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacién,
construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacion con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
el desarrollo econémico y social, la integracion subregional de los gobiernos locales
mediante la implementacion de Planes, Programas y Proyectos encaminados a Ia
prestacion de servicios publicos, ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto
regional que propenda por la integracién y el desarrollo subregional de sus Municipalidades.
PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
SOCIOS Y NO SOCIOS y demés entidades estatales, y atendiendo los principios de
concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumird s
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucion de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente porlos
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAED
SEGUNDO: <Paréagrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° def Acta ds
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese ef
Paragrafo Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFQO SEGUNDO: Asosupro podra
promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrolien
actividades afines o complementarias a la de su objeto social. En tal sentide, podré
participar en sociedades o asociaciones debidamente organizadas o gue se creen, sean
publicas o privadas, con o sin la participacion de personas juridicas de derecho privado,
bajo las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
y reglamentos. ARTICULQ 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacién basado
en el fomento de la democracia local participativa. c) promover el desarrollo integral v el
fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. ) Impulsar la vida democrética en el
ambito Municipal y Regional. f) La promocion, divulgacion, y defensa de los Derechos
Humanos en el émbito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion,
cooperacion e interrelacion de los Municipios asociados, con las otras instancias
Departamentales, Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
para combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcion. i) Instaurar y definir
un sistema de concertacién entre el gobierno Nacional y las administraciones
Departamentales y Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental,
y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusion y aprobacion de leyes, 2 las
Asambleas Departamentales en la discusion y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos
Municipales en la discusién y aprobacion de acuerdos; que tengan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. 1) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
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GOBIERMNO DE COLOMBIA

intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrolio integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucién
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacién, cultura, turismo, deporte, saneamiento bésico y agua potable, movilidad,
agroindustria, planificacién y desarrollo de los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y
municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas
antipersonales, y las familias en situacion de desplazamiento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
las necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas con algun
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los

municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que
promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacidn de energia renovable limpia, la
proteccidn de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy
proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexidén eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, y terciaria;
el saneamiento basico y el agua potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios
asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviaciéon o aerolineas para los
municipios de asociados. ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar
y ejecutar planes globales de la regidn, asi como programar las actividades y obras
necesarias para su ejecucion e implementacién. b. Decidir sobre los servicios u obras
realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de reembolso por los
beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. c. Elaborar, adoptar
y ejecutar los programas y las obras de interés comin que convengan a la proteccién de la
diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de la naturaleza,
cspema&mente de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la
dewocrama municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento econémico local v
subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios
asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de
administracion y desarrollo local, y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
mecanismos que coordinen la organizacién y manejo integral del medio ambiente vy los
recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados.
g. Establecer mecanismos para la creacion, desarrollo y coordinacién de microempresas
productivas y de generacion de empleo. h. Orientar la tecnificacién de las Administraciones
Municipales de Ios Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando
se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas que contribuyan a
’nmjorar los mveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcién. j. Prestar servicios a
los Municipios en materias Municipales y solucién de problemas y situaciones municipales.

k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar la ejecucion de las obras programadas
controlando su correcta ejecucion.
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Que, dado los sustentos, los alcances misionales y capacidad legal acreditada por
ASOSUPRO en la ejecucion estructuracion, coordinacion y desarrollo de programas vy
proyectos territoriales.

2- DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ESPECIFICACIONES ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y
DOCUMENTOS TECNICOS .

2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNECA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION CENTRO ADMINISTRATIVO DE TILODIRAN DEL
MUNICIPIO DE YOPAL - DEPARTAMENTO DE CASANARE”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA
2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del
contrato es de SEIS (06) Meses contados a partir de Ia suscripcién del acta de inicio, 1a cual

se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio del

contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: EI lugar de ejecucion del contrato objeto de interventoria, es
en el Municipio de Yopal - Casanare, mas exactamente en el centro poblade Tilodiran.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

-~ A % TIEMPO
DESCRIPCION CARGO CANTIDAD DEDICACION | MESES

PERSONAL PROFESIONAL

Director de

: . . o

Ingeniero Civil/Arquitecto Interventoria 1 30% 5.00
. . . Residente de o

Ingeniero Civil/Arguitecto Interventoria 1 100% 6.00

En las especificaciones de costos directos se solicitara los siguiente:

TIEMPO
CONCEPTO CANTIDAD VESES
Ensayos de Laboratorio 1,0 4.0
Alguiler de Camioneta 4x4 (incluye conductor y
- 1,0 5,0
combustible)
Edicion de informes, procesamiento de documentos, etc 1,0 8,0
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Comisién topografica que incluye:
< Personal: Topografo certificado, dos cadeneros,
* Equipos con certificados de verificacién y ajuste vigentes
para estacién total, nivel de precision.

) : O 1,0 50
« Radios, GPS y otros medios de comunicacién
» Procesamiento de Informacion: planos en medio fisico y

magnético e informe impreso.
- Elementos de apoyo, estaca, pinturas.

Oficina y elementos necesarios para el funcionamiento 1,0 6,0

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la
oferta econdmica, estén las Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se
cuales enmarcan los procedimientos, pardmeiros, la seleccién objetiva técnica de criterios,
la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del

contrato, que permitan y describan cémo debe hacer el contratista para cumplir con el
Alcance del Proyecto.

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al

supervisor, quien decidird conjuntamente con la entidad, sobre la relacién entre estos
documentos.

En el componente de servicios publicos se debera dar cumplimiento a las actividades
descritas en el proyecto segln lo establecido en el Reglamento Técnico del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico RAS 2000, Seccién II, Titulo F, asi como las exigencias de
la Norma Colombiana de Disefio y Construccién Sismo Resistente NSR 2010 respecto al
componente estructural, la cual se reglamenté mediante Decreto 926 de 2010 del Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, lo anterior para obtener resultados optimos
de calidad o en su defecto las normas nacionales o internacionales que rigen en el momento
de presentarse la consulta, asi como las recomendaciones de los fabricantes para la
colocacion y utilizacién de sus productos.

La entidad ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada

se ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas gue se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la
ejecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No
obstante, el interventor deberd seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del

contrato de obra objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista
ejecutor.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del
proyecto se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a
las particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos
y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones

técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no
enconirarse en ellos.
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Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos
especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del proyecio se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
O especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin

embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no encontrarse en
ellos.

Anotacion: Para cualquier modificacion a las presentes especificaciones técnicas se debers

notificar y contar con previa autorizacion formal por la interventoria y la supervisién de Iz
entidad.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

La interventoria se regira por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 al 85, y
demas normas que complementen, amplien o modifiquen la materia.

La interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, legal y ambiental, se hard de
manera presencial a través del personal asignado por el interventor. En esta, se debe
ofrecer ademas de la aplicacion de todos los recursos y sistemas utilizados para la
gjecucion del tipo de proyectos inicialmente citados.

La ejecucidn del proyecto se llevara acabo contando con el presupuesto aprobado por
ASOSUPRO, pero sobre todo se desarrollaré dentro de un espiritu de colaboracion
constante entre el Contratante, los Subcontratistas, Proyectistas y el personal profesional,
técnico, administrativo y asesores para el control del presupuesto y de la programaciéon de
las obras.

La interventoria se debe desarrollar utilizando los métodos planteados en los
procedimientos administrativos implementados en su Plan de Calidad, ajustado 2 los
requerimientos contractuales y los establecidos por ASOSUPRQO: ademés la intervenioria
debe utilizar otros procedimientos y controles que incluyan también aspectos técnicos, gue
se resumen a continuacién:

2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendrd las
siguientes obligaciones: :

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad
establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de
conformidad con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones
de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en

la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los

documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor.
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Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervisién de ASOSUPRO.

Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
2 la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccién
cel nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

Aprobar las garantias exigidas.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR. El contratista seleccionado le
corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto
con las gue obran contenidas en el manual de interventoria y supervisidon adoptado
mediante Resolucion 026 de 2021 y las que por naturaleza integren el contenido del mismo.

A

- OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1.

w

&L

©

Realizar |z interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica vy
ambiental de los proyectos en mencién y de los recursos destinados por ASOSUPRO
para ello.

Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de espacio publico y/o de vecindad con el
respectivo registro fotografico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los
V&Ccines, por cada proyecto.

Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a
seguimiento, de los respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las
especificaciones; de la propuesta del contratista: del cronograma de ejecucién y de
cualquier otro documento que haga parte del contrato.

Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar los estudios, disefios u otros documentos
técnicos entregados previamente por el municipio para el desarrollo del proyecto.
Efectuar, en coordinacion con el contratista, el reconocimiento las zonas del provecto
para verificar su estado, accesos, permisos y demas aspectos que resulten necesarios
para la ejecucién del proyecto y de la Interventoria, dejandc las respectivas
constancias.

Analizar antes y durante la ejecucién con el Contratista las especificaciones del
proyecto, el programa de trabajo, el equipo disponible, [a seguridad industrial e higiene
del personal a cargo de los trabajos, y en general todo aquello que permita el correcto
desarrollo del objeto contractual.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo y al finalizar el
objeto contractual deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual
forma la presentacién de informes mensuales deberan contener toda la documentacién
adicional que a juicio del supervisor considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas,
debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se deberd
suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de
manera idonea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y
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econdmica, metodologia, especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el
conirato. ,

Efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos
y recomendar los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ello deberd
mantener sistemas de seguimiento e informacién en tiempo real sobre el estado de los
contratos en relacion con su avance, calidad y costo.

Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de
las obras contratadas. o

Informar oportuna y mensualmente la forma como se desarrolla Ia gjecucién del
contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimiento
las irregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes 2l cumplimiente del
contratista.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista; avisar de ellas de
manera oportuna al supervisor, a la Direccién Juridica o la Direccién delegada,
resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia.

Comunicar en forma inmediata a la Direccién Juridica o la Direccidn delegada, a través
del Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con |z gjecucion del
contrato, de lo que enviara copia al contratista.

Adelantar las revisiones periddicas que sean necesarias para garantizar gue el
contratista cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad del objeto
contratado.

Verificar que el contratista mantenga durante Ia ejecucién del contrato, el personal
ofrecido en la propuesta.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las medidas gue sean
necesarias para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas,
profesionales, econdmicas y financieras ofrecidas por el coniratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de carécter
laboral vigente y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial gue son de
cumplimiento obligatorio.

Solicitar a la Supervisién, su intervencién cuando las circunstancias, naturaleza o
magnitud del asunto asf lo requieran, para ello debera informar oporiunamente v por
escrito al Supervisor de los contratos, sobre anomalias gue se detecten en la calidad
de los proyectos a intervenir.

Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con el municipio en
torno a las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

Acompafiar las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por la Administracién
u otras entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar
la seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o
mitiguen las implicaciones de tales eventos.

Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en &l
contrato y ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su
calidad y estabilidad de las obras.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor
del contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de
las que no lo sean, adjuntado en todo caso su concepto al respecto.
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- Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional y

técnico ofrecido y aprobado en la propuesta, para que las actividades se ejecuten en
forma agil, y eficiente.

. Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado

en el estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio;
cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacion. No
obstante lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrolio de los proyectos, a fin de garantizar su cabal ejecucion.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las
sanciones, multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista,
sobrevenga un mayer costo en contra de los intereses patrimoniales de la
Administracién, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervision Yy a
Direccién Juridica o la Direccién Delegada,

. Exigir al contratista la iniciacién y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos

en el contrato.

Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de
programacion de la obra, previamente presentado por el contratista y aprobado por la
Interventoria. En los casos que se requiera, debera relacionar los incumplimientos
totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma motivada, la aplicacién
de las sanciones o multas, a que hubiere lugar.

. Ejercer un control de programacién de avance del proyecto, a través de la linea de

balance segun programacién de obra entregada por el Municipio, exigiendo su
cumplimiento, dicha programacion deberé ser solicitada y actualizada en cada prorroga,
suspension y/o modificacion.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la
Supervision a fin que se adopten las medidas para que se hagan efectivas las
sanciones correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacion
de sanciones, multas, garantias y clausulas excepcicnales de los contratos de obras,
si fuere pertinente.

Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional
en el proyecto objeto de seguimiento.

Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la Administracidn sobre la conveniencia
de modificar o adicionar el contrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos
de soporte técnico como planos, memorias de célculo, cartera de topografia entre otros.
Llevar junto con el constructor, asi como custodiar y verificar un diario de obra
‘BITACORA DE OBRA el cual deberé permanecer disponible en el sitio de obra, en &l
se consignaran todas las instrucciones, observaciones y determinaciones relacionadas
con el desarrolio de la obra, y debera ser firmado por los residentes de obra y de
interventoria en forma diaria, y por los directores de estas en cada visita.

Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipo de
topografia entre ofros.
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Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean
requeridos para la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de Ia
obra.

Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los
materiales requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de
laboratorio y demas controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten
para el efecto.

Tomar a su costo, los respectivos ensayos y pruebas, adicionales a las tomadas por
los contratistas de obra, por medic de un laboratorio debidamente certificado para
verificar la calidad de los trabajos y de los materiales que suministre el contratista, en
forma habitual y necesaria dentro de Ia gjecucién del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacidn gue le sea suministrada en
desarrollo de los proyectos

Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por
los derechos del municipic como consumidor.

Cumplir con el objeto del contrato conforme-a los términos de Ia convocatoria publica,
la propuesta presentada, su evaluacién y la adjudicacién realizada.

Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de obra objeto de
interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas
y obligaciones especiales fijadas para este: y a las exigencias propias de la
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.
Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general
de seguridad social, y a cumplir el pPago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que
los parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervisidén le sefale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. ;

. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liquidacion.

Facturar segln lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacion la prorroga o extension del plazo de ejecucion del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y
decidida en forma oportuna.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con o
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo allf pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contratoe.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demés que por ley le correspondan.
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58. Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al contratista los
faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

60. La interventoria revisard minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos
planocs incluiran todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de
la construccion y cualquier informacién adicional que sea pertinente a juicio del
Interventor. Una vez revisados por la Interventoria, los planos rubricados se entregaran
al municipio.

61. Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los
proyectos, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su
estado. Es necesario que la interventoria prepare previamente un informe técnico
fotografico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comisién, donde se
pueda observar el balance general de las cantidades de obra ejecutada, el costo de la
misma, los ensayos de laboratorio, etc.

62. Las demas que demande el cabal cumplimientc del objeto contractual a solicitud de la
Supervisién. :

63. Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y
administrativos derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el
contratista, hasta que queden debidamente resueltos.

64. Dando cumplimiento a lo establecide en el Decreto 392 de 2018 debera certificar
durante la ejecucion del contrato que mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la
oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién
que asf lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de
dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

BE- PRESENTACION DE INFORMES:
El interventor debera presentar los informes que se relacionan a continuacion, con destino

a la Supervision para que obren en los archivos de la Administracién, impreso y en medio
magnético:

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:

Estado de ejecucion del contrato considerando lo siguiente:

e Actividades ejecutadas.

= Personal que participa.

e Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.

s Relacion del manejo del anticipo.

e Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion, si
las hay.

» Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarrolladas
debidamente numeradas y marcadas.

= En general, todo aquello que de una u ofra forma esté relacionado con el desarrollo deal
contrato supervisado y que la secretaria de infraestructura considere.

b. El Interventor debera presentar mensualmente y dentro de un anexo especial de su
informe, los registros documentales donde se demuestra el buen manejo e inversién del
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anticipo por parte del contratista de la obra, con sus respectivos soportes legales,
conciliados con el extracto bancario de la fiducia. Estos soportes y el exiracto de lz

fiducia deberan exigirsele oportunamente al contratisia de Ia obra, para su respectiva
presentacion.

En caso de que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrato, anticipos
de dineros, éste también estaré obligado a presentar las cuentas respectivas y soportes

que demuestren el buen manejo del anticipo recibido, de acuerdo a los criterios
anteriores.

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de la convocatoria,

particularmente en el Estudio Previo y en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de Ia
descripcién de la forma de pago.

c. Informe mensual de gestién de la interventoria. En éste debera incluir Ia descripcion de
las actividades ejecutadas por la interventoria, tiempos y actividades del personal que

labora, cumplimiento del cronograma y demas labores que se requieran para el normal
desarrollo del contrato.

d. Informes especiales que la Administracion requiera de la interventoria.
e. Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcidn general de ejecucion del contrato, datos generales relacionados
con la interventoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrolio de los
trabajos en el tiempo y avance mensual de actividades.

La interventorfa debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el
recibo de la interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

e Tener especial cuidado en que la Administracién este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacion su
renovacidén o modificacién si fuere el caso.

e Articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes de
interventoria o supervisién, asi como atender v dar respuesta a las observaciones
hechas por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de
modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra Ia corrupcién suscribiendo
ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.

° Revisar los informes de avance de obra presentados por el contratista, generar los
requerimientos necesarios para que los mismos sean modificados, adicionados,
complementados o aclarados, segln corresponda.

e Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral por parte del contratista de obra.

o Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacion no se esté
cumpliendo a cabalidad.
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= Convocary organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo
una vez al mes.

» Elaborar las comunicaciones para la citacién a comité de obra.

s Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacién de la interventoria y del
respectivo contrato supervisado, copias de las cuales serdn enviadas de inmediato
a archivo de la respectiva carpeta —conirato. ’

= Lainterventoria deberd consignar en las respectivas actas de comité técnico todos
los acuerdos y pactos que sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo
del contrato, y que propendan por la defensa de los intereses de la Administracion
municipal.

*  Brindar orientacion al Contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la Administracién.

»  Debera llevar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del
cual debe remitir replica constante a la Direccién Juridica o la Direccién Delegada.

» Elaborary allegar a la Supervision los documentos requeridos para la liquidacién del
respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

e Elaboracidn de Actas: Deberd elaborar las siguientes actas, en las fechas en que
realmente se produzcan los hechos a que se refieren.

° Acta de inicio del contrato (se dejard constancia del personal y equipo propuesto

disponible en el sitio de ejecucion del contrato, asi como cualquier informacién que
considere necesaria.

s Acta de suspension.

o Acta de reanudacion.

s Acta de comité de obra

e Acta de recibo final.

= Acta de comités de interventoria

= Acta de recibo y entrega de interventoria.
= Actas parciales de avance.

¢ Ofras actas especiales.

» Acta de liguidacion del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80
de 1993 y la ley 1150 de 2007.

BLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

= Verificar los documentos de constitucién de la fiducia presentados por el contratista
de obra.

s Aprobar el plan de inversién del anticipo.

e Dar visto bueno o concepto favorable para el desembolso del anticipo de
ASOSUPRO hacia la Fiducia.

e Autorizar los desembolsos de la fiducia, de los recursos del anticipo, acorde a los
soportes y programa de inversién presentado por el contratista de obra.

» Rendir periédicamente informes econdmicos sobre el cumplimiento del contrato.

e Verificar que los dineros entregados a titulo de anticipo se manejen conforme a las
reglas sefialadas en el pliego de condiciones y en el contrato.

o Verificar que se efectle una adecuada programacion financiera del contrato.

o Adelantar el seguimiento a2 la ejecucién financiera del contrato, verificando el
cumplimiento de la inversién prevista.
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Llevar el control de los dineros desembolsados como anticipo o pago parcial o final,
durante el desarrollo del contrato.

Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.
Comunicar en forma oportuna la liberacién de los dineros que no seran utilizados

durante la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del
contrato

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Verificar los soportes contables con los cuales se justifica la inversidn del anticipo.
Solicitar la presentacion del extracto de la fiducia.

Analizar los valores invertidos del anticipo y los saldos existentes en la fiducia.
Requerir la entrega de los rendimientos financieros producto de la fiducia.

Verificar la devolucidon de los rendimientos financieros con anterioridad a2 la
liquidacién del contrato de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

e Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente en ASOSUPRO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicidn
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos
legales y contractuales.

e Conocery asesorar en los tramites para la obtencién de las licencias Y permisos
requeridos.

e Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones
y requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, ¥ en
general todos los requerimientos que se relacionen con las obras objeto del
contrato y de esta interventoria.

e Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacion
con la ejecucion de la obra objeto de esta interventoria.

e Durante todo el periodo de ejecucién contractual debera vigilar el cumplimiento
de los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas
obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente.,

e Documentar e informar a la Administracion de manera oportuna sobre g
ocurrencia de siniestros en el desarrollo de la obra.

e Solicitar la aplicacién de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes
y las pruebas en los cuales se soporte la peticién.

o \Verificar la obtencién de los permisos ambientales, que surgieren como
necesarios durante la ejecucién del contrato, segin corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

@

Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaciones oportunas de
estos ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccion del proyecto, regueridas
para el inicio e impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de
las obras. '

Obtencién y/o modificacion de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).

Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccion, por parte del
constructor.

5N SUPRADEPARTAMENTAL DE MUN
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» Verificar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la realizacion de
la obra se ejecute dentro de los requerimientos ambientales y que sus resultados
correspondan a los esperados, estructurar y recomendar los correctivos necesarios.

= Verificar la puesta en marcha y operacién del Plan de Manejo Ambiental, asi como
lz del plan de contingencia, en caso de ser necesario.

= Revisary aprobar los planes de disposicion de desechos Yy, en general, supervisar y
hacer cumplir la reglamentacion ambiental vigente.

o Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedimientos aplicados
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también
con las disposiciones ambientales legales vigentes, el codigo de recursos naturales
y los permisos otorgadas por las autoridades competentes.

EI INTERVENTOR serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el

ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros.

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o
concurso publicos, la interventoria deberéd ser contratada con una persona independiente
de /a entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueran imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala: “3. Concurso de méritos.
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Gltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segin
sea ef caso. De conformidad con las condiciones que sefiala el reglamento, en desarrolio
de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podréan ser
presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 ¢ proceso de seleccidn
del contratista se realizard por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta
que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos sefialados en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccién es concurso de meéritos, teniendo
en cuenia que se requiere la contratacién de un inte[ventqr que realice el seguimiento,
vigilancia y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION CENTRO

ADMINISTRATIVO DE TILODIRAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL - DEPARTAMENTO DE
CASANARE”
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‘ 4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y EORMA DE PAGO

4.1 VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 82.762.535,00) incluido IVA,

conforme se justifica y se discrimina en el andlisis de costos de Ia interventoria, el cual es
documento anexo.

El presupuesto se determiné de acuerdo con una valoracion econdmica en la cual se
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del

presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo,
tales como:

a) Se estimo el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerira
para ejecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada profesional.

b} Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos a los cuales se les adicioné el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en Iz
interventoria.

¢) Adicional se realizé una estimacion de los costos indirectos en que incurrird el coniratista
para ejecutar el conirato, entre estos se tienen, los gastos de transporte v
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de administracion del proyecto, rete fuente e VA,

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL ]

La contratacion de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION CENTRO ADMINISTRATIVO DE
TILODIRAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL - DEPARTAMENTO DE CASANARE?” por valor
de OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS WI/CTE ($82.762.535,00) cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la entidad, imputado
al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2023:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No.CDP | FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

00AD-4502-1000-2023-85001-0007
CONSTRUCCION CENTRO
3423 2023-05-25 ADMINISTRATIVO DE TILODIRAN DEL | $82.762.535.00
MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

VALOR CDF

ASOCIACION SUPRA ATAMENTAL DE MUNIC  PARBA EL PROGRESC
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Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICICN IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
CONSTRUCCION CENTRO
0%2 2023-05-25 ADMINISTRATIVO DE TILODIRAN DEL

MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO | $82.762.535,00
DE CASANARE

4.4 FORMA DE PAGO

ASOSUPRO cancelara al contratista seleccionado el valor del contrato de la siguiente
manera:

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del

contrato, una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucién contenidos en

mﬁ ar‘é culo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
haya firmado el acta de inicio

El restante se efectuard en pagos parciales en pesos colombianos, hasta el noventa por
ciento (90%) del valor del contrato, de acuerdo con las cantidades de obra realmente
ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la interventoria, las cuales
ademas deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse en Actas de Obra, de

conformidad con los precios unitarios v el valor del AlU pactado. El 10 % restante se pagara
conira la liguidacién del Contrato.

|JUn pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, previa suscripcién
del acta de liguidacion.

En el evento en que se presenten retrasos en la ejecucion o cumplimiento de metas fisicas
en el acuerdo de pago de la obra objeto de interventoria que impliquen la necesidad de
prérrogas y/o suspensiones, el contrato de interventoria que aqui se justifica correra la

misma suerte, toda vez que sus pagos en todo caso dependen del cumplimiento de metas
fisicas de aquel.

El contratista de interventoria debera presentar informes mensuales y para cada pago, al

supervisor del contrato, indicando las sumas invertidas acompafiados con los soportes
respectivos.

Nota 1: El CONTRATISTA acreditard con cada pago, el pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales

Nota 2: En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral se sujetaran a los
recursos que dispone la Asociacién, y no podré afectar el pago oportuno de salarios v
prestaciones sociales al personal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados
a mas tardar los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Nota 3. Para el Gltimo pago serd necesaric haber recibido a satisfaccién las obras
estimadas en el acuerdo de pago y haber suscrito el acta respectiva, entregado los planos
récord exigidos, el respectivo manual de mantenimiento, libro diario de obra — bitécora y
haber presentado el dltimo informe mensual.
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4.4.1 ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato, una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en

el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El Anticipo se tramitara previa firma del contrato y la aprobacion de las Garantias exigidas
en el Proceso de Contratacién.

El inicio de la interventoria o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estan supeditadas, en ningln caso, a'la entrega del Anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara el plan de inversién del Anticipo.

Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo, el Interventor constituirad una
cuenta bancaria a nombre del objeto del contrato, el cual serd vigilado por el supervisor.
Por consiguiente, ninglin pago o gravamen que afecte ¢ Anticipo podra ser utilizado sin la
autorizacion expresa y escrita del supervisar, quien velara asi porque todo desembolso dei
Anticipo corresponda a una inversién del contrato Y que esté de acuerdo con el plan de
inversién del Anticipo aprobado por el supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran
reintegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de Ia
consignacién debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de
recursos por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio
del contrato y el nombre del Interventor. Es responsabilidad de |2 supervision verificar el
cumplimiento de esta obligacién.

Si al momento de liquidarse la cuenta bancaria se presentan excedentes de recursos en la
cuenta del Anticipo, el contratista consignara el valor de estos en |a cuenta que para tal
efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato de Interventoria, el nombre

del coniratista y el concepio de la consignacion especificando el valor tanto de los
rendimientos como del saldo de capital.

El Interventor presentaré una certificacién expedida por la entidad bancaria con la
informacidn necesaria sobre cuenta para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo, como los excedentes de esta,
si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el presente
contrato, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

o El contratista debera remitir mensualmente a la Entidad, y al supervisor, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, un informe de gestion sobre el manejo del
Anticipo en la cuenta bancaria, el cual contendra como minimo la siguiente informacién:
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el numero y afio del Contrato de Interventoria, el nombre del Interventor, las inversiones
realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al Ultimo dia del ejercicio
anterior, los giros y/o traslados realizados.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas
parciales hasta el 80% del valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la
liquidacion del contrato no podra haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION , '

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales gue
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como
‘no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los
Documentos Tipo. '

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” v los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
diligenciar el “Formato 4 - Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)’ y adjuntar
los soportes que ahi se definen.
Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarioc anteriores a la fecha de cierre del Pproceso de Ccontratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Pproceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de Ccondiciones.

O

o

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
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Los interesados podran participar como Proponenies bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion vy en la ley pars
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la RepuUblica. Esta disposicién aplica para el
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en

Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que

implique inhabilidad para contratar con el Estado.
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de [a Ley 810 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segtn el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 v el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.2.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédulza de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

LDEMUNIC
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Certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar gue su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que

conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal gue esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante ¢ mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién

o

de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En casc de medificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los gue deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razdn social completa.
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Nombre del rrepresentante legal o de la persona facultada para comprometer z la
persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Pproceso de contratacion.

AVA Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la

persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI
VIL
Vil

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectla la declaracidn, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o

certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento

equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o

régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

° Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

o La duracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato v un (1)
afo mas.

o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del drgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
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¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento

una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.1.2.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A.

m

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre
el tipo de asociacion se solicitard aclaracion. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir

datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacién. ‘

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién deberd constar en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (‘Formato 2A — Documento de conformacion de
Consorcio”) (Formato 2B ~ Documento de conformacién de Unién Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacion y liuidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de efecto.
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GOBIERNG DE COLOMEBIA

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural v en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

5.1.3.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 85 de la Ley 1819 de 2018, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
Yy pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla; no obstante, no serd obligatoria la presentacion de esie
Ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrda como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal
circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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GORIERNO DE COLOMEIA

5.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

5.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo v, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

DOCUMENTOS FINANCIEROS

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y
forma con los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd

presentar los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente
con los requisitos exigidos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

£l oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT,
en caso que se trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes y
en caso de adjudicérsele el contrato, deberé aportar el del consorcio o unién temporal, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las
actividades econdmicas inscritas en este documento deberdn ser concordantes con las
inscritas en el certificado de la Camara de Comercio respectiva.

Capacidad Financiera

La capacidad financiera de los proponentes se acreditarda mediante los indicadores
establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015,
verificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura asociativa
obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).
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Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser
cumplidos por todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacién
vigente y en firme del mejor afio fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes
- RUP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o Iguala 2
indice de Endeudamiento 3 Menoer o Igual a 0,50

Mayor o igual a 2 0 en su defecto si no hay gastos
Razoén de cobertura de intereses de intereses y su indicador es indefinido se tomara
como habil, Siempre y cuando la utilidad

onararinonal nn eea nanatihio

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes
plurales, se realizara de la siguiente manera,

&} Liguldez:  ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

5,
e L 5 . et s coo %
gl Neldtripirrer e ¥ el ing 536..‘.”::?‘53’0?; }i: orsentsie o JREE faie slletiote g }

i

Ty

(i) Iodicador B

=

5 Dompansnte 2 del imclfcadar, W porsentaje de ,@mmfciﬁss:{cj@}

&) Endeudamiento: PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL
S Cemptnente 1 e inicedor o poroenitale ve pa:’ﬁﬁa{g&am‘.ﬁim,\i

)F

il indicador =

ey

= Comhponhente 2 del inticador, Y pircentaie oé ﬁﬁa”fiﬁé}*&ﬁ{;séﬂ[}

%

¢ Razdnm de cobertura UTTLIDAD OPERACIONAL

de Intereses: GASTOS DE INTERESES
[ g S . . _ %
E womponente 1 el ingicador. ¥ purceniaje de parficipacion |

il ingicador ==
{ S Comporiente 2 del indicador X porcentsie de sariisinacion, )
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GORBIERMO DE COLOMEILA

Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta serd declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o iguala 0,05
Rentabilidad %obre Activos Mayor o Igual a 0,05

La verificacidn de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizaré
de la siguiente forma:

&l Rentzbifidad dsf LTILIDAD OFPERACIOMAL
Patrimonio: BATRIMOMNIO

a( £ . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipacion

s,

| £ . Componente 2 del indicador X percentaje de gm;rfmémmdﬁ>

&) Rentabilidad def UTHLIDAD OFPERACIONAL
Active: ACTIVD TOTAL
F e . 3 ; : .
% 2 o Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion,

.

T Indicador o=

™
ke

" Domponente 2 del indicador, X porcentaje de ﬁ}&fﬁﬁfmaﬁfﬁm{}

Informacidn Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacién
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GOBIERNC DE COLOMBIA

del contador publico o revisor fiscal de Ia sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos

50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y demas normas gue lo modifiguen adicionen o
sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarén
la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o
en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la
cual adicionalmente certificara esta circunstancia. :

Para aquellas sociedades exiranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido
en el Decreto 2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacion financiera de |Ia
persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, enla que

se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada baio la
gravedad del juramento.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
podra solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion; siempre que con elio no se
violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccién del
proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud ce la
entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. .y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

i
E

Activo Corriente .

Liquidez - e
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razoén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xit; Componente 1 del indicador;)

Indicador = (XiL; Componente 2 del indicador;)
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E )

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

=l Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=2=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

—

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el gue se presenta la
propuesta se calcula segun ia siguiente tabla:

fic

1 2 5.000 CTd = 10% x (PO)

5.001 2 10.000 CTd = 20% x (PO)

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a
continuacién:
Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + 6
Pago Anticipado

= D
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En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = E CT
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

5.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la *"Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales™

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional

Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi-
(2i=1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2ic1 Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefalados en la "“Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debers
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.3.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de Ia Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
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por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes exiranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estén obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) vy por tanto la verificacién de esta informacién
procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.2.3.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos v (jii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de

acuerdo con la legislacidén de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo
con las normas NilF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

O

El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién gue se encuenire en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la Entidad establecera
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccién
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiguen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con
el mejor afio fiscal del Proponente, acompafiade del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberédn hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)’. El
Proponente podré acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.
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Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

5.3.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

5.3.1.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes gue no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia

previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los coniratos aportados,
en caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a Iz actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de gue se
solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura institucional tipo edificacién.
Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en
cuenta estos contratos para la asignacidn del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente
a la actividad principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias,
en caso de que se exija combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”.
Igualmente, debera acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar
incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestruciura de
transporte. En consecuencia, si el Proponenie se presenta a varios lotes o grupos, Ia
experiencia minima se evaluaré de manera independiente para cada uno de ellos.

En todo caso, un Proponente podré probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o
grupos con un mismo contrato o mediante contratos distintos.
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5.3.1.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no serén exigidos como parte de los documentos que

conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

L

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato § -

Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona

natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes

perfiles
§ Experiencia | Experiencia
szzka proﬂi%enal e Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado G(Zgirsal ;Es&%&z‘ica
' __minimos) minimos)
Titulo de
especializacién en,
Gerencia de Proyectos
y/o Gestidn de
. Proyectos y/o Gerencia
ﬁ'::ﬁgggiia Titulo profesion.al entre de Proyec?gs de
’ ] alguna qe las siguientes Construccion e 6 afios 2 afos
Dedicacion del 30% alterna_tlvas: Ingeniero Civil Infraest.ructura y/o
mensual o Arquitecto Gerencia de
’ Interventorias y/o

Gerencia de
Construcciones y/o
Patologia de
construccion

ii:i:gigﬁ; Tituto profesion.a! §ntre

5 1 alguna Qe las sngux.entes. ] NA 2 afios 1 afio
Dedicacién del a!tema:nvas: Ingeniero Civil ;
100% mensual. o Arquitscto

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben

cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefialadas.
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Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente deberd tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacién del
gjercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cddigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el

régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicién de Ingeniero v el computo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de Ia Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién  profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas.” Para el calculo de Ia experiencia, se
tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
por proyectos ¢ contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizard unza
(1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: En los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia
en calidad de especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado,
estos tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Para los cargos referidos més adelante se aceptara maximo a un profesional o una
persona que hara parte del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitira que

un profesional o persona ofertada ocupe dos o mas cargos del equipo de trabajo requerido
por [a Entidad.

6- CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas qué hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones
definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Experiencia del Proponente 87,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025

mujeres ’

Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anoctaciones vigentes que reposen en &l
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un )
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante
el Uitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializaré en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de confermidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en &l

numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para lg
asignacion de puntaje no se tendrén en cuenta los contratos que hayan sido objeto

de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados gue
se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de Iz

experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia., que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con
lo mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de Iz Tasza
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia [en su sitio web:
ht‘tps://www.superfinanciera.gov.Co/pubiicacion/608‘I9].

La TRM que la Entidad utilizaré para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el segundo dia héabil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacién. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacién se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el

metodo de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

e 00 1 Mediana con valor absoluto
0.33

De034a _ —
0.66 2 Media geométrica

De 0.67 a _ -
0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los

Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segin la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidon son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y gue no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que
se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
hébiles de manera descendente
Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puniaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de
los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de

subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién
de puntaje:

Me -V,

PuntajeAsignar = Hl - l Me

} * Puntaje méximo}
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que
ne fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “I” y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignarad el maximo

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.

Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Vige = V;
e L } * Puntaje méximo}

Puntajesignar = [{1 - E %
Me
Donde:

e Ve Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron

objeto de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “P".
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignaré 0,0
puntos. ’

B. WMedia Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de

subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG =" Vi xVyxVy* %V,
Donde:

> MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
gue no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacién.

e n: lLa cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara &l
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos Y gue no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

MG — V]
MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignarz 0,0
puntos.

Puntajessignar = | [1 — < ) * Puntaje maximo

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV
de la propuesta valida més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles gue no han sido
rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicara la siguiente formula:
Donde:
° Vnax' Es el valortotal corregido del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos
mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y gue no fueron objeto de subsanacion.
e X, Esla media aritmética alta.

ASGCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA E PROGRE
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

PuntajeAsignar

\

Xq— Vi . -
——==—| | Paravalores menores o iguales a X,

Puntaje maximo=| 1 — <

2

L | Xy~ Vi | _
Puntaje méximo»| 1~ 2 = — Para valores mayores a X,

A J

Donde:
o X, Es la media aritmética alta.

oV Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas V.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignaré 0,0
punios.

8.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera;

Criterio de evaiuacn@n Puntaje‘
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable 5

Formacion académica adicional 5

del Personal Clave Evaluable T
Total 10

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacidén académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria o
Administrador Vial o Gestor Vial y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el Especialista
Principal del proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en
la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional
de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de
la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente

relacionada con el cargo a desempenfiar.
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ii.  La contabilizacidn total de Ia experiencia se realizard en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversién de meses o dias 3 afios para la contabilizacién.

fil. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.
En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente
sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los
dos (2) especialistas principales.]

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (6) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria o Administrador Vial o
Gestor Vial y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el especialista principal del proyecte]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a Ia definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a
presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar

con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado
adicional ]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
academicos del Personal Clave Evaluable durante la_evaluacion de las ofertas. Lz
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hars de

acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la gjecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un Zrez de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

ll.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar

que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la
Entidad.

1. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionads directamente
con el cargo a desempefiar. \

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, sila Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreador de
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dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2)
especialistas principales.]

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentarad las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluaciéon y consideracion de la

Entidad en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos ¢ no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
zlgunas de las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que
apligue, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombianc o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y
cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo
cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberé hacer alusién
a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptlan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobarg, para el
inicio de la gjecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del

papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion
de iz obra”.

8.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en

servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Promocion de Servicios :
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
exiranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombianza o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se

compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla g
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en &l exiranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado

por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Coniratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a [a especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes Yy, por tanto, se otorgaréd el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucidon del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Unicamente integrantes
colombianos

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

%‘;;jg GORBIERNDO DE COLOMEBIA
e

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual
regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, nilade
los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademss,
aportar alguno de les siguientes documentos, segln corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
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de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando Iz
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podréa subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

a Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
‘Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS
La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operative y profesional
de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por &l
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representanie legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporaré en la gjecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.
La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Exiranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional gque opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor ser de cero (0).
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8.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “;Error! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Froponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el

Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
condicidn de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la perscna
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6 EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignaré un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicidn seré valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (@) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA )

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanir la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto: aslos requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demosf’frar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional;‘por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion. L

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorga;rfé si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una patticipacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

.
g

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE S

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas de;,_‘__.,érén aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de form: “sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo casgias obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en mat%ria de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a Iz oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes .deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acﬁédétacién se realizars en los
términos del parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, médificado por el articuio 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adi;c—v‘ione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a ia fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse Iz
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el
‘Formato 10A - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los

documentos gue avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno

de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que comienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como sen las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal @) del articulc 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
estableo das en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estén en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural; el intéggéhte que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina estad en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento

(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. ' =

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ulfimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, ef el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia ~(Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron &l requisitofd,e edad de pensién. Solo se
valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan-estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la personajuridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer el pIaZQ de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en.la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior 2 un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato
10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifiqgue el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de Ia pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. ' A ‘

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condjciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o*sobrevivencia, y cumple lg

edad de pension; ademds, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.
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La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la

sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
‘Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, ‘raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendréd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha criginalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de |a fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) aflo Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya.o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son lag personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, paienquera Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
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6 de la Ley 1581 de 2012, diiigencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que . expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado

que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Norm’ai}i"z_écién que acredite que Ia

persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualguier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reihcorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal 0 el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién y/o reincorporacién. Ademas, ‘debera aportar algunc de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que estd en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
Séan personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de.reincorporacidén (personas
juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los dociimentos de identificacién de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012 o Iz
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante.el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siémpre gue se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: o

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia'y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritarigmente madres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciaré el “Formato
10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.

(b) eli 'ﬂ’zegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la:persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibies, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara elcertificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafic empresarial
de grandes empresas junto-con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
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integrantes estén conformados Unicamente por cooperativafs’ y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la ofetta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas. L

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia coi el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion. S

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercic o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una’'cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresartal definidos por el Decreto

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sés pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponentejﬁersona natural v contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridida y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento. el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. - _

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirad a este
siempre que: i

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o-asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8; '

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y :
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el

‘Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de

clasificacion empresarial @eﬂmdos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas. :

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y répresentacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenard a los. Proponen‘tes empatados en orden alfabético segln el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Froponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo’en la seleccion final.

(c) Rezlizados estos calculos la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los
criterios de desempate pre\%i?stos en el presente numeral.
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Nota 3: Conforme con el articulo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 dela Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la. poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
0 gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la pobiacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto gue su publico conocimiento

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

7- CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE . ~ ,

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard como
EXPERIENCIA GENERAL UN (01) CONTRATO DE INTERVENTORIA A PROYECTOS
QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL cuyo valor sea igual o superior al presupuesto
oficial.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
acreditar la interventoria a un proyecto con un Area equivalente a 100% del Area total
establecida en el proceso de seleccion LP-009-2023.

El valor de la certificacién que presente el proponente se proyectard a valor presente
teniendo en cuenta la fecha de terminacién, considerando su valor liquidado en SMMLV de
ese momento.

Nota 1: El valor de la certificacion que presente el proponente, se proyectara a valor
presente teniendo en cuenta la fecha de terminacién, considerando su valor final figuidado
en SMMLV, segln el afio liquidado. La experiencia solicitada debe estar acreditadza en el
RUP.

Estos contratos serdn verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vy en el
“Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que no estén obligados a estar inscritos
en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones.

 ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
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En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no
tendréa en cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacién de puntaje. Esta
condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el
“Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual
no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos [os contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en

el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

7.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Experiencia especifica habilitante del proponente

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del
proponente, y propender por la seleccidn de un contratista idéneo que ejecute el respectivo
contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo
anterior, La ASQCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESQO ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la
siguiente manera:

v El proponente deberd acreditar la siguiente experiencia especifica dando
cumplimiento a los siguientes términos:

En maximo un (01) Conirato terminado v liguidado a la fecha de cierre del presente proceso
v que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud en
We’ventom Técnica, Administrativa Y Financiera A Proyectos de Construccion de
infraestructura institucional tipo edificacion

Los anteriores Contratos deberan estar liguidados y debidamente inscritos en el Registro
Unico de Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de
lzs Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumatoria en conjunto sea igual o
superior a 71.35 SMMLV, que equivale a una (1) vez el valor del presupuesto oficial, con

entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente
proceso.

El anterior confrato aportado para certificar la experiencia especifica debera estar inscrito

en el Registro Unico de Proponentes — RUP, y estar registrado en los cédigos enunciados
en el cuadro a continuacion.
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CODIGO CUANTIA
OBJETO UNSPSG DESCRIPCION SUMLY)
INTERVENTORIA SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
TECNICA, 801015 NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
AMBIENTAL, CORPORATIVA
ADMINISTRATIVA, |
FINANCIERA,
CONTABLEY | 801016 GERENCIA DE PROVECTOS
JURIDICA A LA . 71.35
CONSTRUCCION , e
CENTRO 811017 INGENIERIA ELECTRICA Y
ADMINISTRATIVO ELECTRON!CA,;:; B
DE TILODIRAN EN
EL ML\?}(’)‘S}L‘?O PE | 801116 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

La condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres ‘se probard mediantz el
diligenciamiento del Formato — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres,
el cual debera aportarse con la documentacion requerida en ¢l articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, compleméhte o sustituya.

Acreditacién de la experiencia:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes yServicios. Por su parte, la
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
incluira a fin de establecer el requisito habilitante de experiencia, los cédigos especificos
del objeto a contratar o el de bienes o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto
de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia:

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en su totalidad
en el RUP.

En caso que a un reporte del contrato ejecutado se le asigne’mas de un Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) o que’la Administracién solicite
informacién adicional que no haya sido revisada o certificada por la camara de comercio, &l
proponente se regira por las siguientes reglas:

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podra
acreditarla con la copia del contrato y el acta de quuidacién.’Pa;ra soportar la informacion y
consignarla en el Anexo - Experiencia especifica habilitante dé}f‘proponente, debe tener en
cuenta lo siguiente:

| Los documentos soporte de experiencia del proponente deben contener como
minimo y en lo posible la siguiente informacion: nombre de Ia entidad confratante,
datos del contratante (direccién vy teléfono), el contratista, el objeto del contrato, las
fechas de inicio, de terminacién vy liquidacion, valor total gjecutado y el porcentaje
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de participacién en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio o
Unidn Temporal.

Il El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera tener
dentro de su alcance o guardar similitud con el objeto a contratar en el presente
proceso de seleccion. En caso de que no tenga dentro de su alcance o guarde
similitud, la oferta no serd habilitada.

. Solo se tendré en cuenta las actas de liquidacién y copias de los contratos que estén
relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas
actividades, la Entidad sélo e tendra en cuenta la experiencia que coincida con la actividad
requerida, para tal efectd™ el proponente deberd anexar el acta de recibo final o su

equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica gue el
oferente pretende acreditar;

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal o Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en
contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como experiencia
de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o
asociacion gue ejecutoé el contrato siempre y cuando la actividad desarrollada en el grupo
0 asociacion tenga relacion directa con la experiencia exigida en el presente proceso de
seleccion.

Si el oferente no presenta actas de liquidacidn y copia de los contratos para acreditar
experiencia con su propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la
informacion solicitada, se le requerird al proponente a fin de que subsane lo correspondiente
dentro del plazo que le sefidle para el efecto. En caso tal que no cumpla o no responda al
reguerimiento hecho se con‘_siderara? No Habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la expersencna con entidades Privadas, el proponente deberéd presentar la
respectiva certificacién, acta de recibo, terminacién o llquldaaon del contrato y asi mismo
adjuntar Copia de la Factura:legal correspondlente y comprobante de egreso de la entidad
coniratante, en todos los casos se deberd acreditar la informacion anteriormente solicitada.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera
aquel que tuvo a la fecha del acta de terminacién y para la conversién a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado del contrato a la
fecha de terminacién en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afio de
terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertird
en dolares americanos (USD) y este valor se convertird a pesos colombianos utilizando

para esa conversion la tasa:representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
terminacion del contrato.
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Para efectos de actualizar el valor de los proyectos ceEebrédoé se utilizarla el valor del
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidaﬁf'con la siguiente tabla;

ANO VALOR ANO B VALOR

1994 $ 98,700.00 2009 & 496,900.00
1995 $ 118,170.00 2010 $ 515,000.00
1996 $ 142,125.00 2011 $ 535,600.00
1997 $ 172,005.00 2012 | % 566,700.00
1998 $ 203,826.00 2013 $ 589,500.00
1999 $ 236,460.00 2014 3 616,000.00
2000 $ 260,100.00 2015 3 844,350.00
2001 $ 286,000.00 2016 |5§° 689,454.00
2002 $ 309,000.00 2017 3 737,717.00
2003 $ 332,000.00 2018 . | 3 781,242.00
2004 $ 359,000.00 2019 | % 828,116.00
2005 $ 381,500.00 2020 $ 877,803.00
2006 $ 408,000.00 2021 |.% 908,526.00
2007 $ 433,700.00 2022 % 1,000,000.00
2008 $ 461,500.00 2023 3 1,160,000.00

Nota 1: Esta experiencia se verificara directamente del RUP. Eliproponente debe acreditar
esta experiencia soportado con los contratos celebrados y lag actas de liquidacién para
cada uno de los contratos solicitados como experiencia por la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el Tercer Nivel y expresando su valor en SMMLV.

Nota 2: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP, el contrato con el cuzal se
pretenda que se evalle la experiencia. S

Nota 3: Se deberan diligenciar el Anexo Adjunto - Resumen défféxperiencia del proponente
de acuerdo con las instrucciones y se deberéan acompafar de los documentos de soporte.

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar,
sera la sumatoria de la experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se
encuentre(n) inscrito(s) en el RUP. Pero ninguno de los integrantes que aporte experiencia
especifica podré tener menos de un diez por ciento (10%) de:participacién en el Consorcio
0 Unién Temporal. B

Nota 5: No sera tenida en cuenta la experiencia adquirida en :{:alidad de subcontratacion
cuando no se acredite la debida autorizacion de subcontratacion por parte del contratante.

Nota 6: En caso que los contratos que acreditan la experieﬂcia'iengan algun tipo de multa
0 sancidn, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad. .~

ASOCIACION SUPRADEPAR

i T Dy 4 Dot D e A K
Calle 32 # 29 - 11 Barrio Barzal Alro, Villavice:

Ean ™

i 2
juridica@asosupre.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.go
WWW.BS0SURro. gov.co




giﬁf GORBIERNG DE COLOMEILA
Sl

Nota 7: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para
demostrar el cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No
podran acreditarse circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi
como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta

7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal

integrante del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el

documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacién seran

verificados para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no seréan verificados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable
se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

7.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta;los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea vélida una vez celebradoe el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.
Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos,

dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser-aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente

procedimiento de seleccidn, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los

documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun

los documentos aqui descrites, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias

entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:
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Certificados laborales o de ejecucion de su experien ffa;profesiona!.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié !as actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacidn:;

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificaciory,

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. Enccaso tal de no existir la

discriminacién del porcentaje de dedicacion se tomara ¢omo el cien por ciento (100
%) de dedicacion.

1.
2.
3.
4

TOMMOOW»

Gk

La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En.caso de que el afio no ssté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.
Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales

efectos se realizara la aproximacion por defecto o por excesdhasta la primera cifra
decimal.

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Para acreditar la formacién académica de los integrantes del équipo de trabajo se aporiaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de
la tarjeta profesional o de 'la matricula profesional en los casos en gue apligue vy su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la’tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019,
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por. el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. '

8- OFERTA ECONOMICA

El valor del contrato se cancelard de acuerdo con el avvéﬁce de obra objeto de Ia
interventoria, debidamente recibida y verificada por Ia supgrvision, liguidada sobre el

porcentaje que le corresponda al calcular la equivalencia entre el valor de la obra y el de
interventoria. 2

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o del contenido
de la correccién aritmética. '
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El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos tos costo§ directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de
la interventoria, los riesgos y la administracién de los mismos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades.

8.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A Las operaciones arjfméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir
un error que surja de un' célcule meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erréneamente realizada. .

B. =l ajuste al peso ya: sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica’ y del valor del IVA, asi cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente
del peso y cuando la fraccidn decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al numero entero.

La entidad a partir del valor corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun
la normativa vigente apllcable

8.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que &l precao de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con ia informacién
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso’descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la guia para el manejo de ofertas

artifialmente bajas en los Procesos de Contratacidon de Colombla Compra Eficiente, como
un criterio metodoldgico.

9- DEBER ANALISIS DE LA ENTIDAD

Se deja constancia expresé gue el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
hacen referencia al Deber:de Andlisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
este Eaiudio Previo, los cuales hacen parie integral del presente documento, a fin de dejar

2.2.1.1.1.6.3 Deber de analisis de las Entldades Estatales y Evaluacién del Riesgo del
Decreto 1082 de 2015.

De acuerde con el proceso de la referencia, se establece la tipificacién, estimacion y
asignacion de los Riesgos pi'eVISlbleb que puedan afectar el Proceso de Coniratacion.

La tipificacion, estimacion y: asagnacnon de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de
Contratacién o la ejecucidn del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual

para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2011.

CIACION WMPP:’ DEPARTAMENTAL
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Los interesados podran manifestarse frente a la estimacién -de riesgos efectuada por la

entidad a través de observaciones las cuales seran resuéitas por escrito. Si no se
presentaren observaciones por parte de los interesados en:participar del proceso de

seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorreo‘t”a']_ ente o no ha considerado

toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximiré de su

responsabilidad por la ejecucidn completa del contrato ni le daré:derecho a reembolso de

costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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[10- GARANTIAS EXIGIDAS PARA;

10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualguier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada seréd susceptible de
aclaracion por el Proponénte hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera delas clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i);contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo vy (ifi)
garantia bangcaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRQ" identificada con el NIT 901.445.387-3
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los evenios sefialados en el

AMPEMOS | articulo 2.2.1.2:3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliege de
Condiciones. "
Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.

" ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Callz 32 # 39 - 11 Barrio Bar; Alto, Villavicencio - Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708520
undaca@asosuoro.q V.o ~ dlracc:on_éecutlva@asosupro .gov.co - info@asosupro.gov.co
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Para las personas juridicas: la Garantia debera tomatse con el nombre o razon social

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que

en el referido documento se exprese que la socigdad podra denominarse de esa

Tomador manera. , R

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia de ”,jé ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de pzrticipacion, quienes para todos
los efectos serdn los otorgantes de ésta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente

debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de |a oferta hasta tanto no se hayan

perfeccionado y cumplido los requisitos de gjecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de Iz oferta.

10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO e
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiente; el Contratista debera

presentar la Garantia de cumplimiento en original a Ia En"tidéd dentro de los los tres
(03) dias habiles siguientes contados a partir de Iz firma del Contrato y requerird la

aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1 2.3.1.2 del Dec

o) e
Clase 2015, a saber: (i) Contraio de seguro contenido en una péliza para Eniidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA ELL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRO’ identificada con el NIT 901.445.387-3

Cumplimiento general del Contrato y | Hasta la liquidacién del | 10% del valor

el pago de las multas y la clausula penal | Contrato del conirato
ecuniaria que se le impongan .

Buenmanejoy correcta inversién del | Hasta la liquidacion del | 100% del

anticipo contrato es decir el | valor del

plazo del contrato y | anticipo
seis meses mas

y valores | 'Pago  de salarios, prestaciones | Plazo del contrato
asegurados

Amparos, vigencia

10% del valor
sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios més. del contrato

laborales del personal que el '
contratista haya de utlizar en el
territorio nacional para la ejecucién del
contrato .
Calidad del servicio por los perjuicios | Cinco By  afos | 10% del valor
derivados de la deficiente calidad del | contados 2 partir de la | del contrato

servicio prestado fecha en la cual la
Entidad Estatal recibe a
satisfaccion la obra.

<
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Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societaric que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

- integrantes del Consorcio o de |z Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una

Tomador e . . . .
Uniéh Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

e Numero y afio del Contrato

Informacion e  Objeto del Contrato

necesaria  dentro | ¢ Firma del representante legal del Contratista

de la poliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razdn de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segin el caso, constituye

causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar. ,

10.2.2 DEL AMPARO DE'CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO =

En relacidn con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacién del contrato Yy gue se compruebe
tienen origen en un de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE REgPONSABEL%DA CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Asegurados PROGRESO

“ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
socigly tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
Tomador legal gxpedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

i — N——————
ICIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUMICIPIOS PARA EL PROGRE a
dle 52 # 39 -1 Rardio B Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-5622648 Cel 3108708520
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No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal ¢ un

Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT yal porcentaje de participacion de

cada uno de los integrantes. . -

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los

integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del C,ontrato, :
Beneficiarios Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS

PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” identificada éon el NIT 901.445.387-3
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad:derivada de las actuaciones,
A hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad

mparos g g . -

civit extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral
3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
¢ Numero y afio del Contrato
Informacion e  Objeto del Contrato -
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con up tope maximo del diez por

ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV. i

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacidn que conlieven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. '

PRESENTE PROCESO

(11-MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS SOMERC}}ALES COBIJADOS AL

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2:21.2.41.2. y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del procesoc lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
del capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran

excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE IV MNICIPIOS P&
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio —~ Metz, Teléfono 508-5623 6438 Cel 3708708220
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. ~ Chile S ‘ NO N/A N/A
lanza México . NO  N/A N/A N/A
Perd - Sl NO NA N/A
Canada ' 7 NO : N/A NA N/A
Chile ‘ Sl : NO N/A N/A
Corea ; NO N/A N/A . N/A
Costa Rica : Sl - NO N/A N/A
Estados Unidos NO  NA = NA N/A
Estados AELC S NO -~ N/A N/A
México - NO NOC N/A N/A
El N/A N/A NA N/A
Triangulo Salvador
Norte Gudtemala ‘ Sl Si 52 N/A
Honduras'. NO N/A N/A N/A
Unién Europea Si NO N/A N/A
israel NO N/A f N/A N/A
Reino Unido e irlanda del S| NOC N/A N/A
Norte , ;
Comunidad Andina S| Sl Si Sl

GOBIERNG DE COLOMELA

|12-CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a)

CLAUSULA DE MULTAS En caso de incumplimiento” parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato gue se suscriba, ASOSUPRO
estarfa facultade para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello sg derivan perjuicios para la administracién, sin gue el monto
total exceda del diez " por ciernto (10%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los pe@wcnos que reciba ASOSUPRO por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cua%quiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena,
una suma equivalente al \/EENTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que ASOSUPRO hard efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
coniratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La
aplicacion de la clausula” pema% no excluye la indemnizacién de perjuicios.

DE MUNIC
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| 13- SUPERVISION

La supervision de este contrato sera designada por este despacho y tendra la competencia
para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién y/o interventoria de
ASOSUPRO. >

|14- LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el art. 80 de Iz
ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 yenelart 11 de
la ley 1150 de 2007. e

| 15- ANEXOS

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:
e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL o

DIRECTOR EJECUTIVO

WWW.asosupre. gov.co






