CARTADE PRESENTACEON DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Puerto Lopez — Meta, 03 de enero de 2023

Sefiores: :
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
E.SD.

ASUNTO: PROPUESTA
Cordial saludo,

El suscrito DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.648.135
de Restrepo, profesional en Contaduria Pablica, por medio de la presente me permito someter a consideracion
de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO, la propuesta parz
el siguiente objeto: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL AREA DE
CONTRATACION, EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSTCONTRACTUAL EN TEMAS DE ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE ADELANTEN AL
INTERIOR DE LA ASOCIACION”.

Asi mismo, declaro en nombre propio (o de la persona juridica que represento):

1.- Que en caso de ser favorecido con el proceso de seleccion suscribiré el contrato respectivo, obligandome 2
cumplir con lo pactado en el respectivo negocio juridico.

2.- Que conozco el estudio de conveniencia elaborado por esa entidad y las condiciones fijadas alliy en la Ley
Colombiana y las acepto integralmente.

3.- Que la informacién dada en los documentos incluidos en esta oferta me compromete y garantizo la veracidad
de las informaciones y datos de la oferta.

4.- Declaro no hallarme incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion Politica, por la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias y complementarias y no me encuentro
inscrito en el boletin de responsables fiscales de acuerdo con lo previsto en ef numeral 4 del articuio 38 de la
Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 que me impidan participar en
procesos de contratacién y suscribir el contrato.

Considero que redino las condiciones de idoneidad y experiencia que exige el proceso de coniratacién,
por las siguientes razones:

1. Poseo la formacidn académica y los conocimientos suficientes para cumplir con las actividades
requeridas en cumplimiento del objeto del contrato.

2. Poseo experiencia especifica en:
e Uso de la plataforma SECOP i
e Contratacion Publica




CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Obligaciones como contratista

En caso de ser favorecido con el proceso de seleccion suscribiré el contrato respectivo, obligdndome a cumplir
con las siguientes obligaciones:

1.

Asesorar a la entidad en la aplicacion de fas directrices que constantemente expide Colombia Compra
Eficiente, a través de sus manuales y circulares, con el fin de que las actuaciones se publiguen
conforme a la normatividad y se fortalezca la gestion de la Asociacién en su gestion contraciual.

Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos procesos de seleccion en
la plataforma SECOP Il y que le sean asignados por la oficina de contratacion.

Prestar apoyo en la elaboracion, publicacion y actualizacion del plan anual de adquisiciones de la
entidad, en consenso con las diferentes direcciones y dependencias de la entidad, con el fin de dar
inicio al proceso de adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta lo sefialado en el portal
Colombia Compra Eficiente SECOP 1i.

Asistir a las reuniones o actividades relacionadas con el proceso contractual que programe la Entidad.
Presentar informes mensuales de actividades de conformidad con sus obligaciones contractuales.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en relacién con el objeto contractual.

PROPUESTA ECONOMICA

Ofrezco prestar los servicios para cumplir el objeto contractual a razén CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000), por un plazo de cuatro (4) meses, pagaderos en cuatro (4) pagos de un millon de pesos M/CTE
($1.000.000,00), previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, acreditacion 2 la
liquidacion que se encuentra a paz y salvo con los aportes del Sistema Integral de Seguridad Social. Igualmente
cumpliré las demas obligaciones que hacen exigible el pago de mis servicios y que se convengan en el contraio
y que exija la entidad en desarrollo de la direccion del contrato.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Manifiesto que me encueniro inscrito a los sistemas de seguridad
social a fravés de las siguientes sociedades administradoras:

PENSION: Colpensiones
SALUD: Sanitas

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1.
2.

Constancias de estudio
Certificados de experiencia laboral




CARTADE PERESENTACEON DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ANEXO PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR EL
INSTITUTO

Copia de la cédula

Rut

Formato de hoja de vida tnica en formato del DAFP
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
Comprobante de afiliacion a los sistemas de salud y pension.

G B wo -

Sin ofro particular,

DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
C.C. 1.122.648.135!de Restrepo
3505640625
Darwinreyes411@gmail.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

j d
Ubertod y Orcen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Reyes Mendoza Darwin Augusto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. XDce pas (O No. 1122648135 FO M & | cor (R) EXTRANJERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 092972 D.M. 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 37 24 115 :Este Mz N Casa 19 Conjunto Ciudad Salitre
FECHA _ j
E om | o1 |mes | o6 |avo | 1986 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO PUERTO RICO TELEFONO 3505640625 EMAIL darwinreyes411@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
10 E 2° E 3° ﬂ P l 5° 6° i 7° E g° § o 10° 0 MES E 12 ! ARO g 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS £STUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s/ NO MES ARIO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2015 2077086

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B mMB R B MB R B MEB




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | 14 | mes| o1 | ado| 2022 pia | 30 | wmes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 - 4 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META PUERTO LOPEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

86450412 pia | 00 | mes| oo i Ano | 2021 pia | 28 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CALLE® 4 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 26 | mes| o1 | Ao | 2021 pie | 23 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Canton Manare transversal 16 calle &

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 pia | 14 | mes| o7 | Ao | 2021 pia | 03 | mes| os | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE6 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

pia | 23 | wes | o1 | Ao | 2020 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Sin direccion

N




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | mes| 02 | a0 200 | D[ 31 [ wes] 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| o8 | ano | 2018 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de la seiva - Yopal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| ot | a0 | 2018 pia | 12 | mes| os | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de la selva - Yopal - Casana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| 08 | Ano | 2017 pia | 31 | mes| 12 | ano ﬁ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 avenida marginal de fa selva, Yopal - Casanar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| 10 | amo| 2015 pia | 31 | mes| o7 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO CONTABILIDAD CALLE26 C24 A 15

(o




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 16 | mes| o2 | amo| 2012 pia | 15 | mes| 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO CONTABILIDAD CALLE26 C24 A 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mes| o2 | amo| 2000 pia | 15 | mes| o2 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CALLE 26 C 24 A 15

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I gMes: I EAﬁoz i Dia:r I E Mes: E E Afio: E
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CdNTRATlSTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio. Enero 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O y{;l\\jTRA TISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.funcionpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Py .
Ly Funcion pUBLICA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE PUERTS
PERSONA NATURAL LOFEZ

(LEY 190 de 1995)
Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

YO, Darwin Augusto Reyes Mendoza
IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. T.L No. 1122648135 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META MUNICIPIO:  VILLAVICENCIC
DIRECCION: CALLE 37 24 115 :Este Mz N Casa 19 Conjunto Ciudad Salitre

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

TELEFONO: 3505640625 / 6690123

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ITZEL SANTIAGO REYES SUSPES 1122925790 HIJO(A)
LILIA MENDOZA ROA 40397264 MADRE
AUGUSTO REYES BENITO 17329633 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” afio gravabie fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $27.550.000
HONORARIOS $57.833.333
HONORARIOS $10.000.000]
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $95.383.333
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA I SEDEDE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 0550286000%**** E YOPAL 18.287.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES MOTOCICLETA, PC, TELEFONO, OTROS 17.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA ' CONCEPTO : VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

E ; : ENTIDAD O INSTITUCION E CALIDAD DE MIEMBRO E

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

I CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION E CALIDAD DE SOCIO E
¢) En la actualidad 8l X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne©

DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA ccC. X CE T.L 1121882948




forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I FORMA DE PARTICIPACION

Villavicencio, enero 2023
FIRMA DEL FUNCIONA/@E) O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

BAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o e o
GENERAL DE LA NAGION No. 212418669

Bogota DC, 02 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1122648135:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auioridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes_himi

L ok,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéa D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

SEMERSL UE L& HEPUBLICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 02 de
enero de 2023, a las 12:11:33, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122648135
Cédigo de Verificacion 1122648135230102121133

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

9
GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (&)

Gener6: WEB

R e

Con e] Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . ‘

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




2/1/23, 12:19 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

La Policle Nacional de Colombiz informa:

Que siendo las 12:19:07 horas del 02/01/2023, el cludadane identficado con cédule de cludadania No. 1122648135,
Apellidos v Nombres REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTC

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consultz se tendrd en consideracion por la entidad o empresa asosupro, con NIT 301445387-3 v su wtilizacidn es

xclusivamerte dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesicn, en cumplimiento de |z Ley 19718 2T E por
medio de le cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos
conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/64/2019 “por medio def cual se reglamemnts lo Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 15381 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htpsi/finhabilidades.policiagov.co:8080/consults

nitps:/finhabilidades_policia.gov.co:8080/consulta




2/1/23, 12:17 Consulta RNMC

Palicia Naciona! de Colombia

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia infor

Que a la fecha, 02/01/2023 12:17:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1122648135 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 49749769 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda Imprimir

Poticls Naclorad e Calonsbia

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx




3/1/23, 10:00 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:42 AM horas del 03/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648135
Apellidos y Nombres: REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes v para guienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo 2
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
om a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2
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El sefior DARWIN AUGUSTO REYES MEND
expedida en Resirepo, presis sus vcw'»gfoq
de Servicios, conservando su autonomia e

CONTRATO: ICIO NUME
OBJETO: ERVICICS
VALCOR:

TERMINO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMIMNACION:

FUNCIONES
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2 evaluacion financiera
arocesos de convocaloria uei ca,
contratacién.

~1
A
®
o
N
0
1

8. Asesorar a la entidad en ia “omacéén de las directrices financieras y contables gue
constantemenie expide Colombia Compra Eficiente a fravés de sus manuales v aircu
con el fin de que las fcmacmn s se adelanten conforme a le normatividad v se
gesiién del municipic en su gestién contractual.

,,,,,, 9. Apoyar lz elaboracion de los a"aahco del sector den’t
convocaioria pUblica de acuerdo 2 la modslidad de selecai
jefe de ia oficina de coniratacion.

10. Apoyar la estruciuracién de provecios de pliegos, pii egos de
distintos procesos de convocaioria piblica de acuerdo 2 la m
sean asignados por el jefe de la oficina de contratacién.

1. Apoyar en el cargue de documanios, seguimiento v conirol
seleccion en la plataforma SECOP 1l v que le sean asignados p
coniratacion.

12. Las demés que demande el cabal cumplimiento d

P2

m

I sbjsto contraciual conforme

disposiciones Jegales v vigenie

- ) =
ECORIGO ,‘;NDE?ES —@@%\RK—SK GUZMA
Jefd Oficina Confrataci 5\*—/'

e e

Elabord: Amparo Barreto Pinzdn/ / umaz‘Aa unisirativo
Revisd: Rodrigo Andrés Torres Guzman [/ Jefe de Oficinz
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ALCALOIA
FUTTIC LOETT

N AUGUSTO REYES MENDGCZA
si cpo oreste sus servicios 2 esiz
nservando su avlonomia 2 independen

i}

CONTRATO: PRESTACION

ORJETO: PRESTACION
Sﬁ!f\'DAR AS 3
DIFERENTES DEPENDENCIAS
PLATAFORMA \E“Oﬁiimﬁva

SUPERVISION EM ARAS DE BRJ \JDAR
SE\TM\z MUNICIFAL D =L MUNIC

VALOR:
ERMING:
FECHA I

in de dar énéc%o al
cueniz lo senalado en el mri

2. Presiar apoyo en la publicaci
— SECOF i vy en el porial de
document asociados a
proces da conlratacion
seleccion.

3. Apoyar medianie el envio de alerias
contratos, respecto de la oportunidad
s]ecucéén de los respectivos aontr&%as.

4. Apover a los distintos funuc

al manejo del SECOF Hlvia

u




§

g
A B 5

pdl

‘ar medianie la recepcion
rias v dependencias a

= ri"noaa e men Lir\ffé?;
esarrolio del
SLQ encias y recomendaciones quoe
j 2 impulsan para el forialecimia

o]
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=3
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Elaboro: Amparo Barreio P mor/ Auxiliar Adminisirati
Revizd: Re Q‘ rigo Andrés Tor 2 Oficina

o ey oy LA P 3
Guzman /Jefe d




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
W"v mcﬁom ~

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPA

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRA
CONTABLE REGIONA T YOPAL

HACE CONSTAR QUE

m

£

(’)

Revisado el archive del seior DARWIN AUGUSTO REYES MENDQOZA, identificadoz cor
la cédula de ciudadania No. 1.122.845.135 expedida en RESTRERO- MET LA,
presiando los servicios como /«»SEQ@ ECONOMICGT 2l Ministerio de Def

C
EJQFCI?CD Nacional - Ce ntral Administrativa v Contable Regional Yopal, de act
gumme informacid

' Mo. centrato 0Z6-CENACYORAL-2020

Fecha de suscripcién | 25/01/2020

. Fecha inicio 25012020

. Fecha de terminacién | 31/12/2020 ' ]

| Estado del Contrato gjscutado

- Objeto contractual | PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIO
CONTADOR PUBLICC CON E%_ FIN DE EFH\@

ASESORIAEN EL AREA DE CONTRATACI OE\ RESFEC

A LAS DIFERENTES ETAPAS PRECONTRACTUAL

CDNTRACTUAL Y POST CO“\ RAC UAL EN TEMAS DE

POR LA ENAC Rﬁ:G!O\U\L VOPALV SAN

! Plazo ejecucidn A parar detla %probacxor dela Jaram a unica \cuarao aphque

Y la expedicidn del registro, ta el 31 DE DICIER ERE DE
2020.

| Vltotal contrato EL MINISTERIC DE DEFENSA NACI O“AL - EJ

| &ééu ONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CON

GIONAL YOPAL cancelard el v lor del presente contra

‘por la suma de REEE\TA Y OCHO MELJ“ [ES CIENTC
QU%NCE VL PESCS MC $338.115.000)

Acta de liguidacion
_ No.

P@Cha

. Reposan sanciones
{multas — penal
. pecuniaria)

Datos y resumen de la sancidn

FORTALECIMIENTO ]
|| DE LA VOCACION MILITAR, |
L LADISCIPLINA ¥ EL ENTRENAMIENTD |

Avenida Marginal de Ja selva KI 6 bri6 ~ Yopal -Casanare
cenacvop@hbuzonejercito.mil.co -




ob mac iones
| ' contractuales

OBLIGACIONES ESFECIFI
Ademas de las obligaciones gue por su indole v la nalura
del contrato de prestacion de servicios le som prm '
para con el CENAC REGIONAL YOPAL v

Actividades Especificas:
1
1. Prestar apoyo y asesoriz en las 4reaz p
gcontrac’iuai Yy pos coniractual en femas de &
J mad

evaluaciones u otros de acuerde 2 lo nor
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
normatividad vigente en materia conir caud

2. Elaborar sjustar v actualizar &l plan de adqui
CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDA F\/“LE”‘"AF‘
con las Unidades apovadas, con &l fin de dar inic
de adquisicion de bignes v servicios, kememdo
| normatividad vig uic SECOPI, Actuzlizar el ;
adguisiciones seg in los bienes o servicios contratados du
la vigencia, con el fin de facflitar el seguimiento v rendicidn
cuenias a jos diferentes entes de control, teniendo en cus
la normatividad vigente.

é
[

o
)

]
(6]

3. Elaborar y actualizar iz base de datos de

! REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR con Iz
‘ de los contratos CﬁbCiLQd 5 en las vigencias anteri
%ﬁa de tener referencias scbre los precios his

cular los valores estimados de los bienes ¢

=
cuefdo con los lineamientos de% c
4, Efectuar seguimianto al cubrimi
las Unidades apoyadas administra
verificar e estado de los
coniraciuales vy coniables a iravés
para facliitar la toma de decision
iineamientos  del  Comando
actualizados los reportes v estadistic
~de efectuar el seguimientc a la gesté' admi
i desarrolla el CENAC. Mediante direciiva n°
i rendicion de informes financieros v contables.
5. Clasificaci om hacer el se vimiento vy
adminisirativa realizads 2 iravés del Ares de DE
instrumentos de conirol y monitorec  orde
cumplimiento del plan de accién que se d
superior v/o 2 la dependencia centralizad
esiableciendo las metas e indicadores correspor
6. Verificacion financiera vy calificacion scon n‘x,»
~oferfas presentadas dentro de os procesos de sele

Q) !”

D
[ -
M
g
(0

,J D
S;‘L m

FORTALECIMIENTD |
ﬁE LA VOCACION MILITAR, f
L4 DISTIPLINA ¥ EL ENTREHAMIENTO |
Avenida qun’ui de ta selva KI 6 br16 — Yopal -Casanare.
cenacvop@buzonejercilo.mil.co -

T
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apove v asesocriz en las dreas
contractual y pos coniractual en temas de
evaluaciones u olros de acuerde a o normeado e
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
normatividad vigente en materia contractual.

EN \C Y%EG Oz AL VODAL Y S/ \]EDA
con las Unidades apovadas, con &l fin
de adguisicion de bienes y servicios,
normatividad vigente SECOPIH, Actualizar
adquisiciones segun los bienes ¢ sewmos c
la vigencia, con el fin de facilitar i
cuentas =2 los diferentes enles de
normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de |
REGIONAL YOPALY SAN!DAD MILITAR con Iz inforn
los contratos efectuados las vigencias anieriore
de tener referencias soLuc los precics hi onncos para
los valores estimados de los bienes ¢ servicios,
los lineamientos del Comando Superior.

seguimiento al cubrimientc de fas
‘ poyadas administrativaments,
verificar el  estade de los &Jaoceaw
ont s v contables a través de esiadis
v a toma de decisiones,

i s del Comando Superior. Manten |
los repcﬁes y estadisiicas establecidas, con el 1§
el seguimiento a la geslién adminisirative gus d
CENAC. Mediante directiva fx“157 de
informes financieros v coniable

&
[}

[
2.
Qo

[\N]
Q.
[

W

[AH)

o g
b s
s

D o
0w M
;) fa

FAN
o)
~
@
3
Qo

5. Clasificacidn, hacer ¢l seguimiento v la
realizada a través del Area de Planes, d
I control y monitoree ordenados v de cumplir

accion gue se debe rendir al rm, superior V/
centralizadera (COLOG), estableciende
indicadores correspondientes.

g
i
e

e
i

(,) m

8. Verificacion financierza vy calificacion ec
presentadas dentro de los procesos
adelantedos; asi como dar respuest
formuladas por los diferentes proponenies.

7. Asistir vy sustentar ante &f comilé
evaluaciones de las ofertas presenta

Por mi palra, mile “alad es el honor

Transversal 15 Calle

Corren: canacyop@buzaneiarcilo.mil,c

2 6 Cantan Manare
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su cumplimiento o el avance del mismo
noveda gs opresentadas pars e
erminacion unilateral def contrato v liguid

17. Realizar loc registros de la actividad :
plataformea viriual SECOP Il o la que haga sus veces.

18. Las demés actividades gue se consice

el efectivo v normal desarrollo del objeio co ﬂv‘;r

19. Presentar informe mensual de actividad
con las obligaciones contractuales.

Para consiancia se firma en £l Yopal, 2 los res (03) dias del mes
2020C.
Atenlamenleg,

a

3
“‘\5";;2!‘%’3 :

Elaboro: CR, JO%\@"M"Q DIAZ

Suboficial ﬁcturacf?ﬁ:i‘_ CEMACYOP

s
4

r1| ‘Cc- iad es et honor
Tr'msversal 18 Calle 6 Canion Manare
Correo: cenacvon/@buzanejercilo.mil.co




| preseniadas durante los procesos confractuzl

)

sean adelaniados: asi como darr spue a2l
formuladas por los dw rentas proponentes
7. Asistir v susieniar ante 2l comité e adgu

evaluaciones de ias oier*” s presentadas en los
seleccion qup desarrolie 1z unidad, R«

Evaluaciones escondmicas v Financieras

8
SDCC?ZE\’O.: inforr rmes, ds acue do ala C&@QIQFQ

8‘ Asistir y sustentar ante el comité de ade

evaluaciones de las ofertas presentadas en los Ormwoh de
seleccidn que desarrolle Iz urnsc?e d.
9. Asistir 2 las audiencias de ad jum@a node oS proc

s 3
contractuales pa z sustentar ante los oz’e’o tes v comité de
adguisiciones las evaluaciones econdmicas emitidas.

10. Realizar y Hlevar actu aﬂ ade El plazo {(cuadre de bien
servicios, el cual es .ma? errami cma gerencial de soporte

la toma de decfsione' del director de Iz C[i IAC RE

YOPAL Y SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo ordenado e
ia directiva 0263, cada 4rea respon le por g diligenciamienic
de lz informacién vy el funcionario encargado efecitz Iz

nsolidacion correspondientie v presentac on
rector de la CENAC REGIONAL YORAL, D
u/—\DCO v COLOG.
11. Asistir a las actividades o reuniones
proceso coniraciual que programe en |z
YOPALY SANIDAD MILITAR

0

i1

1

{Z. Pariicipar v OCrientar SL de:afroffv del Procesc
contratacion en ias areas econémicas v Financi

13. Emisién de concepios = que hava jug
solicitudes de prérroga, multas ¢ incum g .
econdmicz en el reconocimiento de posme¢ deseg
economicos durante la ejecucion de los confrates, cileulo
sanciones economicas ;E’WDU"S?”«S a log contratistas oor
incumplimiente de conformidad con lo estipulade en los
contratos suscritos.

14. Mantener comunicacién directa con el Jefe
Contratacion, P%ane- 3rasu3u%i v contabilidag ds
procesos en la etapa pre-coniractual v Contractust.

(

15. Realizar las aclas de capacitacion, actas de
difusion de boletines emitidos por Ef comando d

™m
s
o

| {dentro del area de contratacidn estatal v afines), o

o

de plazos para alimentar e Sistema de Gesii
MECL.

16. Realizar acta de entrega de las actividade
cumplimiento del contrate, an la cual se identifi
su curnplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las

cenacvop@buzonojercito.mil.co -
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Para consiancia se fin 1 El Yopal, alos doce (12) dias del mes de Enero de 207
_//_"-\\\\\W

T@n en?;»%,,:ii@&* LYARC @E “t “S GOMEZ LOPEZ
g er@mro Adminisirativa y Contable Regional Yopal
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-~ Revisadso el archive del sefor O

ceduia de ciuo‘ dania No 1'122.64'.),‘_-«
ER\/ILIO OF APOYO DE LO
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RAU\_/F‘I

i2/l 112618

127012018 o
12/08/2018

A

ST
PRESTA

/ICIOS DE A

DE CON Pl/‘\‘ ACION. CENAT  REGIONAL
YOPRAL Pl ONAL YOPAL" - ESM (YOPRAL-
AURAMENA-SA ARAUCA-TAS N SUs

nreconiraciuzl,




estructuracién, evaluaci
normado en iz ley 80 d«
Decreto 1082 de 2015
en maieria contractual.

2. Elabor ajusMr v %Luah?ar el plan de adquisiciones
de Ea CH/lC REGION YOPAL ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SA RA\/EN/—\—AR WUCA-TAME) Y SUS
SATEL ES, en consenso con {as Unidades ap lzs,
con el fin de dar inicio al proceso de adguisi e
bienes y servicios, teniendo en cuentz a g »

v'ge“rte SECOPIL, /—\Pma lizar el plan
adquisicione smcu los biengs o servi
dum ite sz : [

B o

n

3. Elaborar v actualizar {2 base de daios de iz CENAC

P

REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-TAURAMENA

SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES,
con lz informacion de los conlratos efeciuados en las
vigencias aniericres, con 2| fin de tener referencias
sobre los precios historicos ular log valores

estimados de los bienes ¢ se
fos lineamientos del Comando Superi

4. Efectuar seguimientc al  cubrimienio de las |

necesidades de las Unidacdes apoyadas
adminisirativamente, con el fin de verificar e estado de

los procesos  presupuesizles,  contractuzles v
O

contables a iravés de estadisticas v repories, parz

facilitar la toma de decisiones, de zcuerdc con los |
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo |

actualizados los ’epcrtes y estadisticas estabi

con el fin de efectuar el imient iz

administrativa gue desar

(YOPAL-TAURAMENA-SAR
S IS SATELITE

g=0
S.

5. Cilasificacién, hacer el seguimientoc v iz gesiidn
admm%siraum realizada a iravés del Area de FPlanes
de los in

umenios de contral y monitores ordenados
imianto del plan de accidn que se debe

ESTRA MIS
Fe enla causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare

Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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presentar  inconsistencias  de  facturacion no
canceladas de vigencias Anieriores se debe informar &
la Asesora Juridica para gue acite deniro de los |
parametros de responssbilidad con respecio z iz
vigencia que tenga la novedad vy efectle el tramite
juridico del funcionaric que dejo de realizar esiz
funcion.

14. Solicitar a las entidades los paz v salve de Iz
facturacién pagada de los s de sanidad

ablecmrem

D e~
anare y Araucsa.

’&C)

est
militar del depariamenio de Cas

15. Mantener actualizado y organizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente

16. Apoyar la estructuracion v evaluacidon economics
de los procesos de seleccién de contratistas que se
adelanten en ¢l ESM (YOPAL-TAURAMERMNA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES.

17. Elaborar
sean soli
éste de

y proyectar todos los informes gug |
ados por el supervisor del coniraio o gui

ne, vy en especial los reqgueridos oo
control en los terminos

[

]

-

cit
signe

4

auto dar‘ze //o organismos de

| v condiciones es Qbi\,CuC‘ 0% por esios.

| 18. Heaiz las acias de capacitacion, acias de
reunién, difusién de boletines emitidos por :EA comando

| del Ejérci‘%‘e:f {dentro del area de contratacion sstatal v

| afines), cumplimientc de plazos para alimentar el
Sistema de Gestion de Calidad v MEC!

19. Realizar aciz de enfwega ge la
gjecutadas en
identifigue iz aciiv
del mismo, as
presentadas pa
unilaterat del con

CL
o
o
(4
:J
g
5
®
]

20. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios medicos y hospitalarios  los
Establecimisntos de Sanidad Militar del deparizmenio
del Casanare y Arauca.

A VISICN £
Fe enla causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejerciio.mil.co
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durante la ejecucién del Contrato.

10.  El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL 2 realizar los esiudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y/o duranie
[a contratacion.

11, Las demas obligaciones estable mdes en el
estudio previo, documento que el contrat ;
conocer, y que hace parte del presenie contraio.

12. Las damaQ obligaciones gue se deriven del objeio
contractual.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Coniraiista. £l
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — |
Ejército Nacional, v en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Coniratisia no™
tiene la facultad de hacer declaraciones, repr;semac ones ¢
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Ejército Nacional, ni de tornar decisiones o iniciar acciones i
gque generen obligaciones a su cargo. !

CL
0]
Q
0}
=
Y]

Para constancia se firma en EL Yopal, a los ocho (14) dias del mes de Agosic
de 2018.

Atentamente,

Y =™
E— >

. = - R
Teniente Coropel s ““"“! E;?A NCISCO AGAMEZ OQROZCO

Director y Ordenatur-de-Sasto CENAC Regional Yopal

!,

Farlurau TRETUTS0 10 — 16 CEN/*C YOPAL

o

Reviso: CT. HERMA =1 CAOERON URREGO
JEFE@W

Z Z/

N R4 MIST C}N
Fe en la causa

KM 7 AV Margina! de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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PRESTAC @M DT ERVIC ‘éOS P?O SEONA E:Cg CC}M@ ASESOR
FINANCIERO Y ECONOMICO DE L@S PROCESOS PTEGQE‘»&WRAGT
EJECUCION CONTRACTUAL Y LIQUIDACION QUE SE ADELANI -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y SUS 3
e acuerdo a la siguiente informacién:

Mo. contrate N° Gé%—CtNAE"ODA_ DISMED-201 |
Fecha de 15/08/2017 A
suscripeidén ?
Fecha inicio 16/08/2017
Fecha de 3171202017
terminacidn
Objeto PRESTACION DE
confractual COMO ASESOR

ECONOMICO

PRECONTRACTUAL
CQNTRA@'%’UA& ’
ADELANTAN DQR
SANIDAD MILITAR 4 @56 - YOPA
Plazo ejecucion CUATRO \JiESE‘* (043 M ESEQ Y QU 1
Vitotal contrato NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIE
MIL QUINIENTOS PESOS. MONEDA CORRIE
9.418.500).

ﬁ@ sSio  Heo. Fecha |

Reposan
sanciones

HeERoESs MULTRMVISISH
fUESTRA MISION ES COLOMEIL

Feenlacausa

KM 7 &Y Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
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UMA COLOMRIA MAT HONE

Aclualizacion

2 Conceplo | 0

4. Nuipero de fanmualario

Apediehon

5. Numero de identificacion Tributarda (NIT) & DV | 12, Direccion secoonal i
1 i 228408135 [ 4 | puestos A de Villova e |

jisk CACION : I

24. Tipo de contribuyenls 25. Tipo de documento 26. Nimero de ideaticacisn oe., ™ ™

Persona nalural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 i 20070
L U [P S
Lugar de expedicion 26. Pais 29, Deparlamanlo
COLOMBIA 1 8 8 |nMela [CES I
:
31, Primer apelido 2. Seqgundo apellidy 32 Primer notbie < nombies !
- REYES MENDOZA DARWIN - L ALGUSTO

35. Razon social e T T T |
Nombre comerciat 'w
i
38, Pals 39, Deparlamento 10, Ciudad/idunicipio ]
COLOMBIA 1 6 9 Mela Villavicencio SRR

<1, Direccion principal ;
CL 37 24 115 ESTE MZ N CA 19 CONJ CIUDAD SALITRE .~ . .
42, Correo electronico darwinreyesd 11@gamaii.com = .

43, Codige posial q 44,7

Bty Dcupacién !
Actividad pri daties
) ) 2 Mdmere
46. Cédigo 47. Fecha Inicio aciividad Z 51 Codigo eslablechoienios
iz 20230 2 f I ! | ;
[6 920/[200¢2030 2| ] L ;
i 2 3 4 5 7oA 1 20 25 26
23 Codigo i 22 E 49 I { i l ‘ ‘ i | | a |
560, Codig 214 | . | i | { i | H
""" - Obligade a curmplir debernes joms |
19 - No respensable de VA . b
| 2 3 4 5 [ 7 2 5 10 !
E | E ﬁ [ l i ! E ; 55, Forima 56. Tipo Serviglo 1 2 E
54, Codigo { i i | | | ! | ] ! i
11 12 43 1z 5 15 17 15 19 20 | , -
[ i i b ’ | 4
L] || i |
| t ‘ | ;
TPORT ' |

-D77108 4

1
S anexos & | | WO éxi 5. Mo e Folios: 0

La informacion suminislrada a traves del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, susps
v eancelacion del Registro Unico Trbuiario (RUT), debiera ser exacta y verazl en casn de consis
clilud &n alguno de los dates suminisirados sz adelania dn 10s procedunlanios i
onatonos o de suspension, szoun el caso

grafo def artfcuio 1.8.1.2.20 del Decrelo 1825 de 2016

Finma del solicilante: Ele]

5. Carge CONTRIBUYENTE

Sin perjuicia de 23 verficaciones que [ DIAN realics.

Finnd auivnzada:

Sompre REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

Fecha generacion documento PLT 02104495 AR
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