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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

“INTERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
APLICACION DE SUBSIDIO DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La alternativa consiste en el realizar mejoramiento de 81 viviendas en el area urbana de La
Primavera, mediante la intervencion de pisos, paredes y cubiertas, asi:

TIPOLOGIA 1: mejoramiento mediante construccion de placa de piso e instalacion de ceramica,
la placa de piso con espesor de 8 cm en concreto de 3000 psi reforzado con malla
electrosoldada y sus respectivos acabados como piso en ceramica y guardaescobas.

TIPOLOGIA 2: construccién de una cubierta: estructura de sop‘orte en perfil metalico de 3x1/2
calibre 18 para la cubierta y se instalara lamina de zinc y caballete.

TIPOLOGIA 3: pariete liso en mortero 1:4 sobre los muros y poéteriormente pintura a tres manos
con alta resistencia a la intemperie.

Con esta intervencion se impactaran de forma positiva ochenta y una familias, las cuales
mejoraran sus condiciones habitacionales, como se relaciona a continuacion:

No. BENEFICIARIO ' TIPO DE MEJORAMIENTO

AA LISCEX PAHOLA LANDAETA DELGADILLO gﬂeej:i;aos locativas en pisos, pafiete, pintura; enchape
AB.2 MARLYS MARIA PONARE GUITIEEREZ g/ilsioras locativas en pafiete, pintura; enchape de

Mejoras  locativas = en' ‘pisos, . cubierta;: pafiete,

AC-3" | ELADIA ALVAREZ CIRO enchaps dé piso.

AD-4 | DIANA TORRES HERRERA Mejoras locativas en pafiete, pintura, enchape:de

piso.
AE-5 | YARLENY PEREZ GARRIDO gﬁ:g;aos locativas en pisos, pafiete, pintura, enchape
AF-6 | DAMARIS SILVA ORTIZ gl:seéoras Iocatlvas en pisos, pintura y enchape de

Mejoras locativas en pisos, pafete, pmtura y

AG-7. | ESTER ROJAS GUTIERREZ enchaps de piso.

Mejoras locativas en pisos, cubierta, pafiete, pmtura

AH-8 [ ERIKA TATIANA RAMOS DUARTE y ehchape de piso.

Mejoradi locativas en pisos, pafiete, ‘pintura 'y

Al-9 1 ALBA BERENICE PONARE CABARO enchape de piso.
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Mejoras locativas en pisos, enchape de pisos
AK-11 | JOHANA ISABEL GIRALDO VILLANUEVA g’lfcjg;ii ch;g?s en pisos, pafiete, pintura y
AL-12 | GLADYS TORRES SATOBA g/ilsegc?ras locativas -en “pafiete, pintura, enchape de
AM-13 ' |'MARIA DEL PILAR LARA PULGARIN Mejoras locativas en enchape de piso
AN-14 DORIS ZULEMA FLOREZ NARINO g/:sg?ras locativas en pisos, pintura y enchape de
AO-15 | ENEIDA LUCIA FLOREZ CARDENAS Mejoras locativas.en pisos y cubierta
AP-16 | NEFTALI ROMERO g/il:gc?ras locativas en -pisos, pafiete 'y enchape de
v AQ-17.| NELLY JIMENEZ MANTILLA Mejoras locativas en pisos, enchape de pisos
AR-18 | CLAUDIA YANETH GONZALEZ NEIRA Mejoras'locativas en pisos y cubierta
AS-19 | ENLY LUZ CORDOBA BATISTA Meloree chgg‘fs en pisos, pafiete, pintura y
AT-20 | ALEXANDRA TINEDO HERRERA Helores e o pisos, pafiete, pintura y
AU-21 | GIRALDO MORENO RODRIGUEZ g/ilzg?ras locativas .en - pisos,  pafiete, enchape . de
AV-22 1 JOSE DOMINGO GARCIA GUZMAN Mejoras locativas ‘en pisos, enchape de pisos
AW-23"1 ERMINIA SOGAMOSO HERNANDEZ Mejoras locativas en pisos, enchape de pisos
AX-24 | RUBIELA PARGAS REYES Mejoras locativas en pisos, enchape de pisos
AY-25. | FRANCELISA TORRES TABACO Mejoras locativas en enchape de piso
AZ-26 | MARIA SHIRLEY. GUZMAN BARENO Mejgras locativas en cubierta y pintura
BA-27 | FANNY. CONSUELO TABACO CANAS Mejoras locativas piso, pafiete, enchape de piso.
BB-28 | WILSON HERMIDES CARDENAS GARRIDO bl locativas en pafiete, pintura, enchape de
BC-29 | YOLANDA GONAZALEZ SANCHEZ Mejoras locativas en pisos, pafiete, pintura
BD-30 | LAURY VANESA CARDENAS GARRIDO Mol o Cubierta, pafiete, pintura. y
BE-31 | DAICY PATRICIA CUNICHE gllnecj;g;:;sé |ggaéii\$s en piso, cubierta, pafiete, pintura y
BF-32 | MARIA ISABEL RODRIGUEZ g/leej;;isj locativas en piso, pafiete, pintura 'y enchape
'BG-33 | OSCAR GARCIA SOGAMOSO Mejoras locativas en pafiete, pintura.
BH-34 | LUZEIRA VARGAS LOPEZ ;\)/ilseg?ras locativas “en “piso, ‘pafiete 'y ‘enchape de
BI-35.. | RUBIELA SANTOS GUATUME Mejqras locativas en cubierta, pintura.
BJ-36.. | BLANCA NURIA CABRERA SOLER Mejoras locativas.en cubierta, pintura.
" BK.37 | ANELIA SANTOS PONARE fF\)/il:éoras locativas en pafiete, pintura y enchape de
BL-38 | LUIS ALEJANDRO PEREZ HEREGUA gﬂeej;;)i;?. locativas en piso, pafiete, pintura'y enchape
BM39 | MARLENY DURAN GONZALEZ gﬂ:jpoi;a(l)s' locativas en piso, pafiete, pintura'y enchape
BN-40 | LUZ MARINA PEDREROS Melorae ch;g\éas en Pisos; pafiete, pintura .y
BO-41 | FELIX RAMON PINZON GIRON Mejoras locativas -en pisos,” pintura y enchape -de

piso.
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BP-42 | JOSE DANIEL PADILLAVALOYES Mejoras locativas en enchape de piso

BQ-43 | PETRA ISABEL NAVARRO GARCES Mejoras locativas en piso, enchape de pisos

BR-44 - | WUALTER BUENO GAITAN Mejoras locativas en piso, panete, pintura.

BS-45 | ZULMA RUBIELA CORDOBA BUITRAGO !c\i/leej:i;is. locativasen piso, pafiete, pintura'y enchape
BT-46- | MARIA ELENA JASPES HERNANDEZ Mejoras locativas en enchape de piso

BU-47 - | LUZ MERY CHIPIAJE Mejoras locativas en cubierta, pahete

BV-48- | MIRTA RUDY MALDONADO SOLANO Mejoras locativas en pafete y pintura

BW-49 | MARIA HELENA SILVA DOMINGUEZ Mejoras locativas en pafiete y enchape de piso
BX-50 | VILMA ENEIDA MORENO MORENO Mejoras locativas en pintura, enchape deé piso

BY-51 -] MIRTA RUDY MALDONADO SOLANO Mejoras locativas en piso, cubierta, pafiete

Bz-52 | CARLOS ENRIQUE TABACO BETANCOURTH Mejoree o =0 e pafiete, pintura.y
CA-53 | SILVIA MARIA GODOY COLINA Mejoras locaticas en pariete, pintura

CB-54" | NANCY EDILMA CORDOBA BUITRAGO Mejoras locativas en‘cubierta, enchape

CC-55 | NELDA YANETH PEREZ FRANCO Mol e o P SR pintura y
CD-56 | LEYDA YUDITH HEREGUA GARRIDO Mejoras locativas en piso, enchape de pisos

CE-57 | LUIS'ARMANDO GUANEME Mejoras locativas en panete, pintura

CF-58 | MELITON HERNANDEZ TREJOS Mejoras locativas en cubierta, enchape de piso
CG-59 | JOSE HUBER SANCHEZ RAMIREZ msi?ras locativas en pafiete; pintura, enchape de
CH-60 ' | MARGOTH BACARES GONZALEZ Mejoras locativas en cubierta y enchape de piso
ClL61 | BLANCA ERLINDA HOROPO CORDOBA gﬂeej;;a:)s. locativas en piso, pafiete, pintura'y enchape
cJ-62 | AUDELI HERNANDEZ TUMAY g/iksaéoras locativas en pafiete, pintura y enchape de
CK-63 | AUDELYS YESENI WALTEROS CARVAJAL st piso, pafiete, pintura y enchape
CL-64 | LUZ MELBER PEREZ SOGAMOSO Mejoras locativas en piso, pafiete, pintura

CcM-65 | EDDIXON HEREGUA GARRIDO gﬂeej‘;ai;%s. locativas en piso, pafiete; pintura'y enchape
CN-66 | ALDEMAR GUZMAN PEREZ Mejoras locativas en pintura, acabado de pisos
CO-67 .| BLANCA ISNELDA CEDIEL TORRES Mejoras locativas en cubierta, pafiete; pintura.
CP-68 | LUZ DARY PUERTAS VASQUEZ gﬂnecj:g;apse t}gcpalg\c/:as en: pisos, pafete, pmtura y
CQ-69. | ETHELBINA BELLIZZIA HEREGUA Mejoras locativas en pafiete y enchape de piso
CR-70 | ZULEMA PLATA MECHE Mejoras locativas en piso, panete, pintura

CS-71 | MARTHA LAURA JIMENEZ TORRES Mejoras locativas en cubierta, panete, pintura

CT-72 | ROCALINA'ALVAREZ NAVARRO Mejoras locativas en piso, enchape de pisos

CU-73 ] ELKIN ANTONIO BALCAZAR RODRIGUEZ Mejoras locativas en piso, pafiete, enchape de piso
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CV-74 |NESTOR HERMES PEREZ SALAMANCA biso

Mejoras locativas en pafete, pintura, enchape de

CW-75 | LEONOR RIANO BOHORQUES biso

Mejoras locativas: en piso, pafiete y enchape de

CX-76 | HILDA SANTOS PARALES de piso.

Mejoras locativas en piso, pafiete, pintura 'y enchape

CY-77 | CILIA DOMINGUEZ GOMEZ ahchape de piso.

Mejoras locativas .en  pisos,  pafiete; pintura. 'y

 CZ-78 | AUDOMELIZ SANCHEZ RAMIREZ

piso:

Mejéras: locativas en pafiete, pintura, enchape de

DA-79 | JOSE DEL CARMEN PEREZ GARCIA Mejoras locativas en cubierta, enchape de piso

DB-80 | DIANA MARCELA CASTIBLANCO PEDREROS niso

Mejoras locativas en cubierta, pafiete y enchape de

DC-81 1 JOSUE ALVAREZ ORTIZ Mejoras locativas en cubierta, pafete, pintura

A través de las siguientes actividades:
- Preliminares

- Cimentacion

- Estructura metalica

- Cubierta

- Pafiete

- Pintura

- Acabado de pisos

2. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES ACTUALES A INTERVENIR

Problema central Deficientes condiciones habitacionales de los hogares de la zona urbana del
Municipio de La Primavera.

En el municipio de La Primavera a través del porcentaje de los hogares que viven en déficit
habitacional en la zona urbana del municipio, se evidencia que las deficientes condiciones
habitacionales de la poblaciéon, los hogares inmersos en estas condiciones presentan
vulnerabilidad a problemas de salud, como alergias y enfermedades respiratorias relacionadas
por cubiertas y pisos en mal estado. Por eso se requiere de un proyecto que esté orientado al
mejoramiento de la vivienda, que ayude a renovar las condiciones de vida en las que se
encuentra la poblacién afectada.

En el sector urbano y rural del municipio de La Primavera se presenta un alto numero de
hogares con necesidades insatisfechas de vivienda, debido a las deficientes condiciones
habitacionales de familias ubicadas en estos sectores que se deben a construcciones con
bajas especificaciones y a poco acceso a materiales y equipos, situacion que genera altos
indices de pobreza, por ende un alto grado de migracién de personas asentadas en el sector

~rural alas zonas urbanas.
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A través del analisis de los datos que revelan el porcentaje de hogares que enfrentan déficit
habitacional en la zona urbana del municipio de La Primavera, ubicado en Vichada, se hace
evidente que los hogares experimentan necesidades basicas insatisfechas debido a las
precarias condiciones de sus viviendas.

En La Primavera, se registran un total de 2.712 hogares, de los cuales 2.587 (95.42 %) se
encuentran en situacion de déficit habitacional. Este déficit se divide en 1.763 hogares
(65.03%) con carencias cualitativas y 824 (30.39%) con carencias cuantitativas en sus
viviendas. Los hogares con déficit cualitativo enfrentan viviendas construidas con condiciones
estructurales estables, pero que presentan condiciones inadecuadas de habitabilidad.

Se ha identificado la falta de espacios adecuados para un nivel de calidad de vida aceptable.
En varios hogares, las habitaciones y areas comunes muestran pisos y cielorrasos en mal
estado, lo que impacta negativamente en la calidad de vida de sus ocupantes. Estos datos
hacen evidente la necesidad de abordar la problematica de las viviendas con deficiencias
cualitativas o que requieren mejoras en la zona urbana del municipio de La Primavera,
Vichada.

2.1, . Localizacion

Area urbana del municipio de La Primavera.
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llustracion 1-Localizacién municipio La Primavera
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de La Primavera

Especificamente como se muestra a continuacién, de acuerdo con los beneficiarios
seleccionados por el municipio de La Primavera:

S’
5 LuO< ‘w’ . :
| 53 |g2= S | APELLIDOS  DIRECCION | LATITUD | LONGITUD
E| PR | EBEE : . . ' o
. L
1o 178 ) 1118555955 | pp capilLo LISCEXPAHOLA | \/ANZANA 08/LOTE02 | 05°29'05.50" | 70°2414.44"
PONARE
2 | 22 | 177383890 GUTIERREZ MARLYS MARIA CARRERABN1035 | 05°2910.11" | 70°2444.64"
§ 12 20790084 | ALVAREZCNO ELADIA CALLE 7CARRERA 19 | 05°29'38.61" | 70°24'16.44"
4 82 1125552059 | TORRES HERRERA DIANA MANZANA 11 /LOTE 07 | 05°29'05.75 | 70°24'09.45"
5 | 180 | 1193089159 | PEREZ GARRIDO YARLENY CALLE TN 850 052491 95 | 702447 51
6 11| 102388875 |  SILVAORTZ DAMARYS CARRERA20AN-7.62 | 05°2941.5" | 70°2403 50
7 | 81 | 41251229 | ROJAS GUTIERREZ ESTER CARRERA 3N 533 | 05°202843" | 70°2434.35" |
8 | 179 1192804703 | RAMOSDUARTE | ERIKATATIANA A TLoTErs S | oasba0a 13 S0eoans i
calll o | 71 | 30218052 | PONARECABARE | ALBABERENICE | wanzaNAG3/LOTEO7 | 057200531 | 70°2415.50" | 3920
10 13 30.082.794 - | DURAN GONZALEZ MARLENY CALLE ON®6:90 05°29'10.99" | 70°24'50.44"
GIRALDO
11| 168 | 1192564197 | ) nUeva | JHOANNAISABEL | s aNAO7/LOTE 04 | 05°2006.75" | 70°24'14.25"
49 S04 AVLNALADE TODDIO CATOODA AW
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Calle 22 # 35 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio -

V. '

18 140 30082952 GONZALEZ NEIRA CLAUDIA YANETH CARRERA 13 N°5-51 05°20'36.46" | 70°7434 56"
91 % 43277330 | CORDOBA BATISTA ENYLUZ CARRERA 2- CALLE 14 Y 15 | 05°2848.20" | 70°24'55.55"
20 161 41251303 ~TINEO HERRERA ALEXANDRA CARRERA 12 N° 12:54 05°29'10.03" 1 70°24'27 27"
" MORENO
2 @ 86003061 RODRIGUEZ GILDARDO CARRERAONCB.73 | 05°2916.96" | 70°244364"
2| 1n 3298191 | GARCIAGUZMAN | JOSEDOMINGO e e
SOGAMOSO
2| 8 | 41251568 HERNANDEZ ERMINIA CALLE1ON®1042 | 05°295.24” | 70°2435.57"
24 | 16 | 30981510 | PARGASREYES RUBIELA CALLES N° 1624 | 05°20'4125" | 70°2427.38"
25 | 169 | 1018408780 | TORRES TABACO FRANCELISA CALLE 10N 695 o5 51465 | F0mas 1
26 174 41,250,890 GUZMAN BARENO MARIA SHIRLEY CARRERA 7-CALLE9Y 10 | 05°20'12.06% | 70°24'48 06"
27 12 | 1125550829 | TABACOCANAS | FANYCONSUELO | \waNzANA1210TES | 05°00'04 82" | 7000408 76"
CARDENAS
28 | 132 | 1.125549.061 PApkmadns WILSONHERMIDES | )cocos o nes.30 | 0502937 50° | 702423 57+
GONZALEZ e R
29 | 131 | 40436977 NS YOLANDA CARRERA O Ne1545 | 057285741 | 70°2433.37
30 | 120 | 1193046884 cgsgsggs LAURY VANESSA |  CARRERA15N°6-15 | 05°28'57.52" | 70°24'33 29"
31 150 47395046 CUNICHE DA!CY PATR)C‘A MANZANA 08 l' LOTE 07 05029v05~13n 70&24:1324u
32 23 40420448 RODR]GUEZ MOYA MAR‘A {SABEL CALLE 5 Nb 25-46 05029'56.54" 70023'49492"
GARCIA
B4 74515031 SOGAMOSO OSCAR CALLE 7 N° 14-64 05°29'3123" | 70°2427 56"
34| 147 41251536 | VARGAS LOPEZ LUZEIRA CALLE 5. CARRERA 2223 | 05°96'41 20" | 70°0402 85"
35 | 89 41255514 | SANTOS GUATEME RUBIELA CARRERASN°871 | 05°29'10.80" | 70°24'56.90"
3% | 105 40374509 | CABRERASOLER | BLANCANURIA GhLLE e 008 oain s s aa
ST | % | 41250522 | SANTOSPONARE ANELIA CALLE 9 CARRERA 9Y 10 | 05°29'17.22" | 70°24'39.88"
38 9% 4.186.481 PEREZEREGUA | LUIS ALEJANDRO GALLE 1o 164 CEooeba ot | ToseiaE aa
38 15 40.418.965 CALDERON ANA SILVIA CARRERA 14N 512 | 05°20'37.45" | 70°24'34.96"
w | 3 31031260 PEDREROS LUZ MARINA MANZANA 3L GTE 08| o5 5908 00" | 7090445 84
41 103 6671910 PINZON GIRON FELIX RAMON CALLEBN®12-144 05°29'34 89" | 70°24'41 74"
2] @ 79964977 | PADILLAVALOYES |  JOSE DANIEL CALLE 14 M- 1406 e
43 | 104 | 30020221 | NAVARROGARCES | PETRAISABEL CARRERATNG26 | G5ooei1 4" | 70°2445 60"
44 | 118 | 79953614 | BUENO GAITAN WALTER CALLE e e e
CORDOBA
4] 8 | #1250252 BUITRAGO ZULMA RUBIELA CARRERA6 N°548 | 05°292179" | 70°2500.00"
JASPES :
612 41251148 HERNANDEZ MARIAELENA |  chARRPRA11N10.21 | 05°29"14 54" | 70°0436.23"
47 44 41251644 CHIPIAJE LUZ MERY CALLE 7-CARRERA12Y 13 | 05°2030.06" | 70°2432.77"
MALDONADO
81 # | N7 SOLANO MITARUDY CARRERA20N°6-85 | 05°204161" | 70°2410 99"
49 | 115 |1.125549.930 | SILVADOMINGUEZ | MARIAELENA CARRERA VAN 683 | 05%09%1 85 | 7052437 10m
50 32 1.010.072.114 | MORENC MORENO VILMA ENEIDA GARRERA ON° 12:27 05°29'07.03" | 70°24'37.04
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51 84 21243875 RUIZ ALONSO MARIA ELENA CALLE 10.CARRERAS | 05°2016.28" | 70°24'37.17"
: TABACO
| 6671286 | prrancoury | CARLOS ENRIQUE CALLE 6 N°12-50 05°29'3187" | 70°24'37.07"
53 48 41250732 | GODOY COLINA SILVIA MARIA CALLE 14 N°2.43 0572940 85" | 70°24'58.56"
: CORDOBA
4 o 30.962.426 BUITRAGO NANCY EDILMA CALLES5N°24-65 | 05°29'53.19" | 70°23'56.02"
55 53 47395007 | PEREZ FRANCO NELDA YANED CALLE 9 N°10-10 05°2917 08" | 70°2437 67
55 | 156 | 41251465 | HEREGUA GARRIDO | LEYDA YUDITH CALLE 6 N° 23.70 05°9945.60" | T0>2350.52°
57 62 79.136.742 GUANEME LUIS ARMANDO CALLE 7AN° 2621 05°29'52.00" | 70°23104 71"
HERNANDEZ
5 | 38 | 18296668 TREJOS MELITON CALLE 7N°17-36 05°29'37.18" | 70°2416.22"
58 [ 110 18.256.544 | SANCHEZ RAMIREZ | JOSSE HUBER CALLE 13 N*10-61 05°2908.62° | 70°2431 77"
BACARES
60 | 122 | 41251184 GONZALEZ MARGOTH CARRERATN°1276 | 05°2901.03" | 70°24'4336"
61 58 | 1125551279 | OROPACORDOBA | BLANCAERLINDA |  wANZANAO4/LOTEQ2 | 05°2904.50" | 70°24'15.82"
HERNANDEZ
62 | 151 | 4125102 TUMAY AUDELY CALLE6N18:35 | 05°204236" | 70°24118.83"
WALTEROS
631 138 47.395.241 CARVAIAL EUDELYS YESENY CALLE 6 N° 2331 05°29'50.06" | 70°24°00.77"
64 | 148 | 41251200 | PEREZSOGAMOSO |  LUZ MELBER CARRERAGN9.56 | 05°29/08.70" | 70°24'53.15"
651 107 18255906 | HEREGUA GARRIDO EDDIXON CALLETN23.67 | 05°294784" | T0°2358.40"
66 51 17.389.945 | GUZMAN PEREZ ALDEMAR CARRERABN°9-66 | 05°29'11.76" | 70°2446.17"
67| 102 | 41250645 | CEDIELTORRES | BLANCAINELDA CALLE 6 N° 1726 05°29'38.71" | 70°0423.14"
68 8 41:251.299 PUERTAVASQUEZ LUZ DARY CALLE 4 N° 6:46 05°29'28.23" | 70°24'18.16"
BELLIZZIA
69 | 17 | m24m HEREGUA ETHELBINA MANZANA03/LOTE 08 | 05°29'16.97” | 70°24'47.59"
70 99 41.251.612 PLATA MECHE ZULEMA CARRERA 9B N°12:36 | 05°29'07.12" | 70°24'35.99"
71 9 41250775 | JIMENEZTORRES | MARTHALAURA CALLE 1A N° 645 05°29°36.02" | 70°2504 50"
72 65 28.078.475 - ALVAREZ NAVARRO ROCALINA MANZANA 04 / LOTE 05 05°29'05.01" |- 70°24'14.98"
BALCAZAR
73| %9 | 18261585 RODRIGUEZ ELKIN ANTONIO CARRERASN°7.71 | 05°2914.07" | 70°24'58.34"
74 | 170 18.256.695 | PEREZ SALAMANCA | NESTOR HERMES CALLE 12 N° 10-09 05°29'10.71" | 70°24'33.79"
75 5 51.850.879 | RIANO BOHORQUEZ LEONOR CALLE 6 N 24:91 05°29'54 80" | 70°23'51.88"
76 | 121 | 41251371 | SANTOS PARALES HILDA CARRERA 10 - CALLE 15-16 | 05°29'03.48" | 70°24'31.43"
DOMINGUEZ .
77 73 41.250.823 ol CILIA CALLE9N® 9-129 0572917 23" | 70°2439.02"
78 124 41.251.438 | SANCHEZ RAMIREZ AUDOMELIZ CARRERA 11 N° 1245 05°20'10:03" | 70°24'28.8¢"
791128 6.671715 PEREZ GARCIA | JOSE DEL CARMEN CARRERASN®7.57 | 05°2917.35" | 70°24'38.42°
CASTIBLANCO
80 57 | 1.124.989.406 S REROS DIANAMARCELA | i\ E1a. CARRERA 11 | 05°291275" | T0°2010.76"
81 113 18.256.648 ALVAREZ ORTIZ JOSUE CALLE 8 N°8-18 05°2920.74% | 70°24'44 88"

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
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administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda. \

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato de
interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y
ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por:la entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especuahzado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen.

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones que se
enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de
interventoria y superwsnon -adoptado mediante Resolucién 026 del 2021 y las que por naturaleza
integren el contenido del mismo.

Sin limitarse a lo anteribr, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones derivadas
de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el
acta de inicio del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los
plazos de ejecucion del contrato de obra.

5. FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econdmicas derivadas de la suscripcién del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segun ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del contrato y
el restante 10% hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como
base el avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar las cantidades de
obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta
econdémica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion de este
proceso.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista
de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas
tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el
cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucion de obra. El contratista

R
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de interventoria debera presentar como requisito para su pago la factura y un informe aprobado
por la supervision de la entidad contratante que contendra como minimo: objeto, valor
contratado, valor ejecutado, relacion de actos administrativos generados durante el periodo,
porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato y el faltante por ejecutar,
adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios, modificaciones, trabajos ejecutados,

estados de las polizas (vigencia y fecha de aprobacién), relacién de personal profesional y.

técnico, equipos utilizados, planillas de némina, paz y salvo del personal que labord y labora
durante el periodo del cobro, copia del libro de obra — bitacora.

El 10% restante se pagara con la liquidaciéon del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

6. DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

. CDP

. Anexo técnico.

o Minuta del contrato de interventoria.

e Estudios, esquemas basicos y localizacion de las obras a ejecutar para cumplimiento del

objeto del contrato (toda la documentacién que hace parte integral de la estructuracion
del proyecto).

. Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

. Presupuesto oficial.

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar
completamente los estudios y disefios que la entidad entregue al contratista de obra para la
ejecucién de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En consecuencia, finalizado
el plazo previsto por la entidad para la revision de estudios y disefios, si el contratista de obra no
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se pronuncia en sentido contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios
presentados por la entidad y asume la responsabilidad de los resultados para la implementacion
de los mismos y la ejecuciéon de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la
durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de
seguimiento y vigilancia por el interventor. El interventor se pronunciara y emitira concepto sobre
las eventuales modificaciones que proponga el contratista de obra, para consideracion de la
entidad contratante.

Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o complementacion que el contratista pretenda efectuar
a los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista de obra para aprobacion de la
entidad, previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecucion del proyecto, situacion que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobacion
por parte de la interventoria.

Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores gue realizaron los estudios y
disefios se establece segun la vigencia del amparo de calidad del servicio, siempre y cuando se
encuentre vigente dicho amparo. Por tal motivo, la entidad analizara si es procedente la
modificacion y/o adaptacién y/o actualizacion y/o complementacion de los disefios realizados; y
en caso de ser necesario algun ajuste la obligacién y responsabilidad se encuentra asociada al
contratista de obra y la verificacion realizada por el interventor.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL
INTERVENTOR

Para analizar la informacién del personal del interventor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la entidad antes de iniciar la ejecucién del contrato.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado
para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de
la dedicacion requerida para este Proceso de Contratacion.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segun las regulaciones
aplicables para cada profesion.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de
prestacion de servicios.
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En la determinacion de la experiencia y la formacién académica de los profesionales

seran aplicables las equivalencias detalladas en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos

del personal’ y los lineamientos contenidos en esta.

La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal’ para verificar el cumplimiento de la formacién académica y la

‘experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo

con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podra aplicar estas
equivalencias a los demas profesionales requeridos en el proyecto de interventoria que
no hayan sido objeto de puntuacion.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados para el desarrollo del objeto contractual y que estén acorde con el valor de
los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del contrato, en el caso en el cual sea
establecida una remuneracion de referencia.

El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia.

El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacion exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier
Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual
debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal
cargo.

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 —
Propuesta Econdmica del contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal
Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su
porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los
requiera deberan estar disponibles, segin su porcentaje de dedicacién, con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se
podra hacer uso de medios virtuales.

El personal requerido es el siguiente:

AROLC
Calle 324

UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA dedicacion del 50%.
UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA dedicacion del 100%.
UN (1) INSPECTOR DE INTERVENTORIA, dedicacién del 100%.
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Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacién:

Arquitecto y/o | Especialista 0 magister | Diez (10) afos de | Tres
Ingeniero Civil. | en: Gerencia de experiencia certificaciones: . como
‘ Proyectos y/o Gestién | profesional director de interventoria
de Proyectos o a fines. | certificada, en proyectos
contados entre. la| relacionados - con - ‘el

fecha de
expedicion de la

: tarjeta profesional
Director de y la fecha de cierre
interventoria del presente

(50%) concurso de
meéritos.

objeto a contratar.

Nota 1: se aceptara la experiencia adquirida como ingeniero residente en la siguiente
proporcién: TRES ANOS COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA EQUIVALEN A
UN ANO DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA.

Nota 2: siel profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO sera
admitido para participar en la ejecucion del contrato.

Residente de
interventoria
(100%)

Arquitectoy/o - | N.A Cuatro (04): anos|dos (02) certificaciones

Ingeniero Civil. de experiencia | de  interventoria: = en
profesional proyectos relacionados
certificada, con el objeto  a
contados entre la | contratar.

fecha de
expedicion de la
tarjeta . profesional
y la fecha de cierre

del presente
concurso de
méritos.

Nota: 1: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO sera
admitido para participar en la ejecucion del contrato.

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con la
experiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir
y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran
evaluados en las condiciones sefaladas.

Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo dispuesto
por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de
Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el régimen de prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44 y 45 de la mencionada ley.
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De igual manera, Para efectos de acreditacién de la condicion de Ingeniero y el computo de la
experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece:
"Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las
matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula
otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen
auténticas.” Para el calculo de la experiencia, se tomara como base afios de 360 dias y meses
de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos, es decir en
caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: El Proponente en la etapa de selecciéon no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion
del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Nota 3: se aceptara la experiencia adquirida como ingeniero residente en la siguiente
proporcién: TRES ANOS COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA EQUIVALEN A UN ANO
DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA.

7.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una
vez se adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del contratista
para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de
prestacion de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion
inferior a la aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional
ofrecido, el contratista deberd presentar documento suscrito por el profesional
correspondiente.
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e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente,
asi: cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
nimero entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al niUmero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento y en
el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido para
dos o mas cargos diferentes.

g)La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

o~ h)Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan
determinar: cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual particip6
el profesional, indicando fechas de inicio y terminacion. :

i) Si durante el mismo periodo el profesional participé en mas de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

J) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

K)Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copia de diploma o acta de grado.

[) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual
debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a
paz y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por

N parte del supervisor, el personal deberda reemplazarse por uno de igual o mejores
calidades que el exigido en el presente anexo y en el pliego de condiciones. El
supervisor suscribird el acta de aprobacion con los respectivos documentos tanto del
personal que sale como del que ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso
de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos
o por no cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir
con los requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

7.1. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La asignacion de puntaje relaéionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se

S O e S : 2
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realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

7.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria iii) el Residente de interventoria iv) el Especialista Principal del
proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “‘Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afo,
para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucidon de la obra’ del Pliego de
Condiciones. :

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

i. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas

principales.

7.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 ~ Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es
decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se
otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo
de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para oforgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este
Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
gue se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o
geotecnia).

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempenfar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el
ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata
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de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

7.3 MAQUINARIA Y CONDICIONES TF;CNICAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El Interventor debera verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones
requeridas y ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles optimos y cumpliendo con lo
requerido por la Entidad.

8. EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacién y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de Ia obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la
forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia,
las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al
desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca presencia de
minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del
Contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotacion de recursos naturales
en jurisdiccién de los territorios legalmente constituidos y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del Interventor.

9. SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES

El Interventor debera vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas por
el Contratista de obra segun disponga la Entidad.

Adicionalmente, correran por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no
interrumpir el servicio en las Vias publicas usadas por él o en las Vias de acceso cuyo uso
comparta con otros Contratistas, las cuales deberan ser entregadas en iguales o mejores
condiciones, por lo cual debera existir un registro fotografico previo a la utilizacién y a la
finalizaciéon de las labores para constatar dicho estado, labor que sera vigilada por el Interventor.

El Contratista de obra debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a las
estructuras provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto cruce o
interfiera corrientes de agua, canales de desagle, redes de servicios publicos, etc. En el caso
de interferir redes de servicios publicos, estos costos seran reconocidos mediante aprobacion de
precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de obra aprobadas por el
Interventor. Para lo anterior debera tramitar la aprobacién de los precios no previstos del
proyecto ante el ordenador del gasto, y en los casos que se requiera el permiso ante la
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autoridad competente. Situacion que sera vigilada y supervisada por el Interventor.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas
las obras provisionales a la terminacion de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de
limpieza y orden en que las encontrd, actividad que debera ser verificada por el interventor.
Asimismo, sera responsable de desocupar en su totalidad las zonas que le fueron suministradas
para las obras provisionales y permanentes, sobre el particular, el Interventor debera cerciorarse
que se cumplieron las consideraciones aqui establecidas, y que las obras complementarias
cuenten con su vigilancia y control segun corresponde.

10.  SENALIZACION PARA VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segun los estudios previos, estan a cargo del contratista de obra todos los
costos requeridos para colocar y mantener la sefializacion de obra y las vallas informativas, la
iluminacion nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacién y coordinacion en
los términos definidos por las autoridades competentes, situacion de estricta verificacién por
parte de la Interventoria.

11.  NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL
INTERVENTOR

s Estudios y disefios junto con soportes del proyecto: APLICACION DE SUBSIDIO DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA, VICHADA.

e Plan de desarrollo del municipio.

Normas Técnicas Colombianas — NTC.

e Capitulo Especificaciones Técnicas del proyecto aprobado con Codigo BPIN
2023995240011.

o El Reglamento Colombiano de Construcciones sismo-resistentes NSR-10.

12.  SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El seguimiento por parte del interventor se hara de acuerdo con el manual de interventoria y
supervision de la entidad.

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periédicos para constatar las
gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo
siguiente:

1. GENERALIDADES
1.  Descripcion general del Contrato de Obra.
2.  Objeto del contrato.
3.  Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor
con sus diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones.

BER S s e e
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Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Contratista,
Interventoria y de la Entidad.

2.INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

1.
2.

Nooahw

©

9.

Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensmnes y/o prérrogas.
Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros) ‘ '
Evaluacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

Balance financiero del contrato y de la Interventoria.

Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.
Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados
(En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado alguno).

Relacion de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referentes a ejecucioén de estudios, disefios y obras para redes
de servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.

Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

3. INFORMACION TECNICA

1.

2.

Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo
analisis a la fecha de corte.

Analisis del desempefio de las actlwdades incluidas en la ruta del Contrato de Obra
de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.
Descripcion de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las
acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el
seguimiento efectuado por el Interventor.

Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucién de las labores.

Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacion, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de
ser procedente. s
Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la
Interventoria, gue no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser
presentados a la Entidad.

Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi
como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros
atrasos.

Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de
obra y la Interventoria y su equipo de trabajo.

Registro fotografico referenciado del avance del proyecto tomando como puntos
fijos y panoramica, de igual manera una breve descripcién de la foto indicando
localizacion, referenciacion, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucion del
contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
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cada elemento que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en
cada una de las fases del proyecto.

Presentar el avance fisico por grupo de actividades y objetivos especificos que
hagan parte del proyecto de restauracion de ecosistemas.

Descripcion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacién de las
mismas; relacion de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista
de obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificacion contractual
realizada para su incorporacion (en caso de aplicar). Ademas, mostrar su
incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacion
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de
ser el caso, y la justificacion de los mismos, debidamente aprobados y avalados
por la Interventoria.

Relacién de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las
mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben
enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del
Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago
gue presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la
descripcion de la no conformidad y una breve explicacién de la accion a tomar. En
este capitulo también se debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas
para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en caso de existir.
Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

4.INFORMACION AMBIENTAL Y SST

1.

N

o0k w

Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo
el componente de magquinaria/equipo y vehiculos).

Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion
de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccion y Demolicion -RCD-.
Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

Relacién de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento
presentado por el Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

Copia de la certificacion de mantenimiento periodica de los bafios moviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad
ambiental competente.
Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos
soportes.
Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista de
obra como del Interventor.
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Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral. :

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Contratista
de obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se
exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y salarios que contenga como minimo el numero de los trabajadores
que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General
de Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Interventor
(de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se exprese paz y
salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y
salarios que contenga como minimo el numero de los trabajadores que laboran en
el Contrato de Obra y el periodo laborado.

Calificacion del componente de gestién Ambiental y SST y fichas de seguimiento
de labores ambientales. :

Certificacion expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado los
documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el Contratista
de obra para el respectivo informe.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la
solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST
tendientes a la solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo
tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a
la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.
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A e
El Interventor sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de

las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Entidad o a terceros.

13. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES
Documentos anexos derivados del proceso, asi como los generados durante a estructuracion

del proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacion y aprobacion por parte del
municipio y que hacen parte integral del presente.

En constancia se firma en Villavicencio a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2024.

Proyecto
Direccion de infraestructura.
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