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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La alternativa consiste en el realizar mejoramiento de 64 viviendas en el area urbana de San
José de Cucuta, mediante la construccion de 23 unidades sanitarias y 41 cocinas, asi:

BANO: consiste en un médulo de un piso aporticado con un area de 5,1 m2, conformado por
placa de piso en concreto, muros en mamposteria confinada y cubierta en placa maciza. El bafio
contiene area de ducha, sanitario y lavamanos en la parte exterior, de manera que sea mas
comodo y aprovechable para el uso de los miembros de la familia.

COCINA: consiste en un médulo de un piso aporticado con un area de 8 m2, conformado por
placa de piso en concreto, muros en mamposteria confinada y cubierta en placa maciza. La
cocina contiene area para el lavado de alimentos, un drea para la preparaciéon y cocciéon de
alimentos y un area determinada para el depésito de alimentos (nevera), ademas de una buena
circulacién accesible para el perfecto uso de los miembros de la familia.

Con esta intervencién se impactaran de forma positiva sesenta y cuatro familias en los barrios
Nuevo horizonte, La Coralina, El Tunal, Siete de Agosto, Juana Rangel de Cuellar, Jeronimo
Uribe, Valles del Rodeo, Loma de Bolivar, las cuales mejoraran sus condiciones habitacionales.

A través de las siguientes actividades:
- Actividades preliminares

- Excavaciones y rellenos

- Cimentacion

- Estructura

- Muros

- Pisos y Acabados

- Carpinteria metalica y en aluminio
- Cubierta

- Red Hidraulica

- Red Sanitaria
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- Aparatos sanitarios
- Redes Eléctricas

2. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES ACTUALES A INTERVENIR

Problema central Deficientes condiciones habitacionales de Ios hogares de la zona urbana del
Municipio de San José de Cucuta

En el municipio de San José de Cucuta a través del porcentaje de los hogares que viven en
déficit habitacional en la zona urbana del municipio, se evidencia que las deficientes
condiciones habitacionales de la poblacion son causadas, entre otras, por los ambientes
inadecuados para el acceso a los servicios domiciliarios. Los hogares inmersos en estas
condiciones presentan vulnerabilidad a enfermedades asociadas con el hacinamiento,
saneamiento basico y el poco acceso a los servicios publicos, lo que se traduce en un aumento
de los niveles de mortalidad de la poblacién. Esto se ha visto reflejado en un incremento de las
tasas de mortalidad asociadas a la ocurrencia de eventos de tipo natural o antrépico y un
aumento de las condiciones de pobreza en la poblacién. Por eso se requiere de un proyecto
que este orientado al mejoramiento de la vivienda, que ayude a mejorar las condiciones de
vida en las que se encuentra la poblacién afectada y poder contar asi, con una adecuada
conexién intradomiciliaria de agua potable y saneamiento basico.

En el sector urbano y rural del municipio de Cucuta se presenta un alto nimero de hogares con
necesidades insatisfechas de vivienda, debido a las deficientes condiciones habitacionales de
familias ubicadas en estos sectores que se deben a construcciones con bajas especificaciones
y a poco acceso a materiales y equipos, situacién que genera altos indices de pobreza, por
ende un alto grado de migracion de personas asentadas en el sector rural a las zonas urbanas,
también se presenta proliferacion de enfermedades que incrementan los costos por atencion
publica en salud e incrementan la tasa de morbilidad, otra consecuencia de esta problematica
es el incremento de la vulnerabilidad ante situaciones de riesgo natural y de los costos
asociados a la atencién de desastres.

De acuerdo al Censo DANE 2018, para el ano 2022 el Municipio de San José de Culcuta, se
identifica que en el area urbana cuenta con un total de 223.272 viviendas, de las cuales 51.196
no cumplen las adecuadas condiciones habitacionales generando un déficit cualitativo del
22.92%.

TOTAL DE DEFICIT % DEFICIT
VIVIENDAS CUALITATIVO
URBANO 223.272 51.196
22.92 %
RURAL 8.606 6.284
73 %
TOTAL 231.878 57.480
24,78%

Tabla: Déficit Cualitativo Censo DANE Proyeccién 2022
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De acuerdo con las encuestas y visitas de diagnéstico técnico realizadas por la Secretaria de
Vivienda durante el afio 2021 en los barrios Jerénimo Uribe, Juana Rangel, Valles del Rodeo,
La Coralina, Nuevo Horizonte, El Tunal y 7 de Agosto, se encontré que la infraestructura de las
viviendas presenta deficiencias constructivas relacionadas con la falta de elementos de
confinamiento del tipo vigas y columnas, el material de construccidn de las viviendas
encuestadas en un 70% es de mamposteria y madera, el material de los pisos en un 90% son
de cemento y tierra, las condiciones de las viviendas en cuanto a infraestructura sanitaria y de
cocina son regulares, las viviendas no cuentan con todos los espacios minimos que debe tener
una vivienda, el 36 % de las viviendas no cuentan con un bafio o lo tienen en precarias
condiciones, el 64 % de las viviendas no tienen un espacio adecuado para la cocina y las que
tienen estan en condiciones regulares respecto a espacio y superficies que permitan una
correcta limpieza y desinfeccion.

REGISTRO FOTOGRAFICO REFERENCIANDO LA DIRECCION DE LA FOTO O
COORDENADA

j I Bario actual de la Vivienda

l Fachada de la Vivienda l [ Sala Comedor de la Vivienda |

Nombre Beneficiario: Leidy Viviana Hernandez Direccién: CLL 14A. 18 35 NUEVO
HORIZONTE
Coordenadas: X: 7,897609 Y:-72,541014
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2.1. Localizacion

Area urbana del municipio de San José de Cucuta, Barrios Nuevo Horizonte, La Coralina, El
Tunal, Siete de Agosto, Juana Rangel de Cuellar, Jerénimo Uribe, Valles del Rodeo y Loma de

Bolivar.

Republica de Colombia  Departamento Norte de Santander Municipio San José de Cdcuta

o ATLANTICO j‘:\/
5
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X. 7.893757. ¥+ -72.
39 [X: 7.292172: ¥: 72542716
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51 ROGANA ROCHIGUEZ CARRILLD 0 390 729
31 VITA HERMINIA RINCON TORRES 37225425 [X: 2.8I06IC: ¥: +72.543321
£ YORLY 2LLETMA CONTRERAS GUERFERG | 81U 276545 |x: 7 89253¢; ¥, -72.542407

] YLRLY YURLEY FORERC VARGAD 1060 454 931 |X. 7.892473. ¥ 72543718 |
[es] ™ ZRRR A Sanchez Jaies | 57957 107 7007258 v siaws |

llustracion 1 Localizacion de los barrios La Coralina y El Tunal
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Cucuta
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Ilustrécién 2 Localizacion del barrio Nievo Horizonte
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Cicuta

///H
- £
Barric 7 DE AGOSTO
N PROPIETARIO CEDULA_ | COORDENADAS
25 (GRACIELA RIJELES AT 2437277 | X T.BEG7EE Y.

JENNY CEQILIABURGOS CASTELLANGS | 7204858 | v pvon v e
LEYYI GILDARDO BURGCS CASTELLANGS | 10startogy | 7 7PV o0

llustracién 3 Localizacién del barrio 7 de Agosto
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Clcuta
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llustracién 4 Localizacién del barrio Loma de Bolivar
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Cucuta

L el
Barrio Jeronimo Uribe z
PROFETARIC CEOULA COORDENADAS
CARLDE ALBERTO LEAL. HHIGHHES | X 7878450 ¥ 72528118
CARMELA MENESES RROON SU.651.080 §X: 7.880417; Y. -72.538739
CLGA MARTHA SANDOVAL DRI RILA07 561 | X T.878355: Y- .72 537430
DRFEUNA GARDIA VEGS B0.374.953 |3 7.£80386; v: -72.538220

llustracion 5 Localizacion del barrio Jerénimo Uribe
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Cicuta

A e e

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 3648 Cel. 3108708920

juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.aS0SUpPro.gov.co




COLOMBIA
POTENCIA DE LA @ GOBIERNO DE COLOMBIA

VIDA

Barrio Valles del Rodeo

PROPIETARIO ___CEDULA
ELISEQ I3AREA 1 13.338.026 | % 7.07A328
WASIA OF LA CRUZ LECH CALDERON | 29570168 |« 7 87TH398 Y
ReCNE L) A ROFPERC DE NING i 278641628 X 7HN09Y Y
TERESS DE JESUS NINC ROPERD B 355608 L x T AT,
VANETH SUAREZ ROPERD 11,083 76 250] © 70610, v

llustracién 6 Localizacion del barrio Valles del Rodeo
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Cdcuta

4 e

Barrio Juana Rangel e

[ne] PROPIETARIO | _CEDULA |  COORDENADAS |
[10] CARMENAUCIA CORONADO MORA | 60.333.088 | X: 7.892307: Y: ~72.546011 |

llustracién 7 Localizacién del barrio Juana Rangel
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de San José de Cucuta

A continuacién, se relacionan los beneficiarios del proyecto:

e R R e e e S S
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N° PROPIETARIO cEpuLA | SUSARDE | BARRIO | DIRECCION | COORDENADAS
1 R ,ﬁ%’,\’f/ GUEZ | 60.369.040 CUCUTA | pomaonme | AV18#eA-17 | X 7899105 ¥:-
2 il L S’OZSBAEZ 30.762.375 ARJONA ELTUNAL | AVSBE#1N-36 | X 7890905 ¥
g (ANAESIICEICETA | o7 graess TOLEDO | ,aRt¥S | Avaa#sze | X 7596562 V.-
qa | ANAISABELPARADA | 27806260 | SALAZAR | ommina | AVIE#SAN-10 | X 7892263 Y-
5 ANRMISE QRINTEROS | os50i630 | “CuruMANt | st s | AVAE#SAN60 | 7€ 7592501 Y-
6 AURA DENIS RUEDA | 60.314.596 cUCUTA ol i | XTI Yo
7 SRISIBAEGRS | snzsr.ar0 CUCUTA o | AvEERANES | X TEESE X
8 CARLOSALBERTO | g8 268.886 CUCUTA e Mz ElbTE . | LI X
9 CARMELS MENESES | soss1.060 | curumani | JEROMMO | wmzsiome 1 | X 7880417 Y-
10 s R O || s033m.008 cUCUTA el | ciL15#2s29 | X 7592307, X~
11 CARMENESTELLA | 40916925 | RIOHACHA | commima | AV2E#4N-0s | X 7892829 .-
12 MOReNG OnTeea | 37806157 |VILLAROSARIO| (omai s | AV26#1430 | X 7295780 Vi
13 | CARMENZAGARAVITO | 46356539 | SOGAMOSO | commima | AVIE#AN-11 | X 7892172 Y-
g | FCAROLINA O MARON 0470280 |~ ICUCUTA . | [t || GLL 1gA#TB8 | | L290568 ¥ -
o | P | o | BB | bt | Avsorrons | SRR
o | BN [ e | cvoom | 80 | coenan | <
17 | DEMETRIAGELVEZDE | o7671.108 | cucumiia | JRZ¥S- | ciLi13wz03e | X 7295198 ¥i-
18 DIANA JINETHROA | 1.093.736.775 | LOSPATIOS | [ SREYO | Avaeiste | X 7894808 Y-
19 ELISEO IBARRA 13338.006 | SARDINATA | VARCESDEL | w7 qiomEaq | X 7878429 Y-

20 | ELVAROSACACERES | 60.397.450 CcUCUTA com i {PAvEEHsamtsy | LS Vi

21 EMILSE GOMZALEZ | 68246185 | SARAVENA | [ OLZVO | CLL 1142115 | X 7295382 V.-
22 OO | 19500935 CUCUTA corathg | AVSBERoAN23 | X TEIHE0 V-
o | S | s woseanos | Jute | Cigmre | X s
| o | oo | e | e | cwomn | ¥
25 GRACIELAROBLES | 37.243.277 CUCUTA e || clpaage || LI V-
26 | MERMELINAJIMENEZ | 6 408774 | VILLAROSARIO | 0280, | CLL 10 #2325 | X L0900 Y-~
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27 ILDA ARIAS PARRA | 60.325.079 CUCUTR~» | pe S S Ck 9 G | 2 TR0 s
28 o e S 37.220.058 cUCUTA ELTUNAL | AVSAE#1N-53 | X 7890888 ¥:-
29 LSl 5415022 | BOCHALEMA | ,SREVO. | Avzq1sa1s | X 7890721 Y-

= BURGos | 1000411080 | cucuma . AV 3 #6-36 LRC

CASTELLANOS

31 | WOSSHORIBIROEERD . op 205650 cueuTa + | - B0 s O e
2 O s AV | 13801120 | BuCARAMANGA | , NUEVO | iy 154 #2245 | X 796165 V.-
33 | carmliLo ConTRERas | 13474617 CUCUTA | nomizonre | Av2e#rasss | X TITEE Y
35 JUAN CARVAJAL 88.256.220 CUCUTA EOly i CE e e LT
96 S N o | 1093762:850 | LOSPATIOS .|, ool it 1aAies | X LEITE0E V.o
37 S Bl | SEeiTiess CUCUTA. Lo O ot (A dorats | L2000 1
38 o s 13.214.036 CUCUTA CoMASE || Airreavess | CTIOREYC
39 | PZESTRELLAREL | 49ssstor | CURUMANI | oo | AvaE#aan.3o | X 7892463 Y-
40 MARIBELENNING. | gh5s07es CUCUTA. - | oo, | (CiL taadar7s | X 80830 Yoo
dyc | MARIE SIS DURAN w.o0siosaade’| Febelma 0 (SAILENOC i ivgugney [WIGRESTIL IS
2 B ol ponCZ -\ ans7a168 | SanALBERTO | VALLESDEL | 7y orE g | X 1578385, Y.«
o | RS s | o | e | Saes | Ximmey
| e | e | o | e | ot | 12T
o | M | wme | oo | e |G | sy
46 | MYRIAM SIERRA LEAL | 60.359.869 cucuTA B AvisEE st XAERE e
47 NELSONENRIGLE | squseres CALI ELTUNAL | AVSBE#1N-60 | X 7597045 Y:-
g5 | WORCMISHTERREE 1 7900 505 ELZULIA | commtma |- MBFEOTE 28..| - CE3EI02 Yoo
49 S RTH 5N 007507 cocuta | YERSNMO | wzqioTE23 | X 7879355 V.-
51 ORFECIISGARCIA, ol bena7siess cuctmas! | ERCIMEN) " yzarareg 6T 290200 Xor
52 OTONIELPALENCIA | g5.249.325 cocuta | JREYE | Avasamisas | X 7895190, X:-
3 | AN e O | 2rests20 | sarDiaTA | VALLESDEL | 47y orpy | X/ 7.678899; V.-
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s4 | RECNVIRISONOF | 2reasesz | saromata | SREVO | cii13uzazs | X 7895045 Y-
g5 1RSI e S s e 709 cUcUTA ComaLm | AV ScE#ANE] ¢ TE0I180; i
o [ | e | e | e T cinean |
57 TERESADE SIS | 60.355.408 cocura | VAeCSOFL | mzaiotes | X o A
sg |VITAHERMINARINCON|  o7125425 | ELTARRA | ELTUNAL | AV 5(’;‘5 ’g;)""“ * Loy X
59 VAN ioanREZ | 1003746200 | LOsPATIOS | VALLESDEL | ynzsiotES | X Lol e
60 b 60.379.645 CUCUTA coraiing | Av2ERNZe, | X T52558 V. -
GUERRERO
T Rt e S e cgerma | L LENS = el dsie s f ¢ COOSE v
62 o I EY | 1.090454931 | cucUTA COMALINA | AV BAE #3AN47 | X 592475, Y-
63 Ry e E2 | 37.367.107 | CONVENGION | o ma | AV SBE #3AN.20 | X 7.892255. Y. -
64 ZULEIDA LOZANO 60.385.956 o157 S W o i T o e

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segin
corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato de
interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y
ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo
justifiquen.

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones que se
enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de
interventoria y supervision adoptado mediante Resoluciéon 026 del 2021 y las que por naturaleza
integren el contenido del mismo.

Sin limitarse a lo anterior, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones derivadas
de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.
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4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de siete (7) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el
acta de inicio del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los
plazos de ejecucion del contrato de obra.

5. FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segln ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del contrato y
el restante 10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como
base el avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar las cantidades de
obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta
econdmica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucién de este
proceso.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista
de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas
tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el
cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucién de obra. El contratista
de interventoria debera presentar como requisito para su pago la factura y un informe aprobado
por la supervisién de la entidad contratante que contendra como minimo: objeto, valor
contratado, valor ejecutado, relacién de actos administrativos generados durante el periodo,
porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato y el faltante por ejecutar,
adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios, modificaciones, trabajos ejecutados,
estados de las pdlizas (vigencia y fecha de aprobacion), relacién de personal profesional y
técnico, equipos utilizados, planillas de némina, paz y salvo del personal que laboré y labora
durante el periodo del cobro, copia del libro de obra — bitacora.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacién de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.
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6. DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

. CDP

. Anexo técnico.

. Minuta del contrato de interventoria.

. Estudios, esquemas basicos y localizacién de las obras a ejecutar para cumplimiento del

objeto del contrato (toda la documentacién que hace parte integral de la estructuracién
del proyecto).

. Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

° Presupuesto oficial.

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar
completamente los estudios y disefios que la entidad entregue al contratista de obra para la
ejecucién de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En consecuencia, finalizado
el plazo previsto por la entidad para la revisién de estudios y disefios, si el contratista de obra no
se pronuncia en sentido contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios
presentados por la entidad y asume la responsabilidad de los resultados para la implementacién
de los mismos y la ejecucion de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la
durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de
seguimiento y vigilancia por el interventor. El interventor se pronunciara y emitira concepto sobre
las eventuales modificaciones que proponga el contratista de obra, para consideracién de la
entidad contratante.

Cualquier modificacion y/o adaptacién y/o complementaciéon que el contratista pretenda efectuar
a los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista de obra para aprobacién de la
entidad, previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecucion del proyecto, situacién que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobacién
por parte de la interventoria. _

Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron los estudios y
disefios se establece segun la vigencia del amparo de calidad del servicio, siempre y cuando se
encuentre vigente dicho amparo. Por tal motivo, la entidad analizara si es procedente la
modificacion y/o adaptacion y/o actualizacién y/o complementacién de los disefios realizados; y
en caso de ser necesario algun ajuste la obligacién y responsabilidad se encuentra asociada al
contratista de obra y la verificacion realizada por el interventor. -

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL
INTERVENTOR

Para analizar la informacién del personal del interventor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
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a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la entidad antes de iniciar la ejecucion del contrato.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado
para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de
la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacion.

c) ElInterventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesién de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segun las regulaciones
aplicables para cada profesion.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de
prestacién de servicios.

e) En la determinacién de la experiencia y la formaciéon académica de los profesionales
seran aplicables las equivalencias detalladas en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del personal” y los lineamientos contenidos en esta.

f) La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” para verificar el cumplimiento de la formaciéon académica y la
experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo
con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podra aplicar estas
equivalencias a los demas profesionales requeridos en el proyecto de interventoria que
no hayan sido objeto de puntuacion.

g) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados para el desarrollo del objeto contractual y que estén acorde con el valor de
los honorarios definidos a la fecha de ejecucién del contrato, en el caso en el cual sea
establecida una remuneracién de referencia.

h) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia.

i) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacion exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier

Contratista o trabajador. vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual
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debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal
cargo.

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 —
Propuesta Econdmica del contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal
Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su
porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los
requiera deberan estar disponibles, segin su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se

podra hacer uso de medios virtuales.

El personal requerido es el siguiente:

e UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA, dedicacion del 25%.

e UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA, dedicacién del 100%.

e UN (1) PROFESIONAL SST, dedicacién del 20% (Dos (02) afios de experiencia
profesional certificada).

e UN (1) PROFESIONAL SOCIAL, dedicacién del 20% (Dos (02) afios de experiencia
profesional certificada).

e UN (1) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GEOTECNIA, dedicacion del 10% (Tres (03)
anos de experiencia profesional certificada y Un (01) afio como especialista en geotecnia

en proyectos relacionados con el objeto a contratar).

7.1.

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacién:

i i Experiencia general - Experiencia especifica
Perfil No. Cargo .| Titulo profesional Titulo de posgrado
Eda - (afios minimos) (afios minimos)
Arquitecto y/o Especialista 0 magister en: Diez (10) afios de |tres (03) afios como director
Ingeniero Civil. Gerencia de Proyectos y/o experiencia profesional | de interventoria en proyectos
Gestién de Proyectos o a certificada, contados | relacionados con el objeto a
fines. entre la fecha de | contratar, contados entre Ila
expedicién de la tarjeta | fecha de expedicion de la
profesional y la fecha de | tarjeta profesional y la fecha
. cierre del presente (de cierre del presente
Director de concurso de méritos. concurso de méritos.
1 interventoria — — - - - e - -
(100%) Nota 1: se aceptaré la experiencia adquirida como ingeniero residente en la siguiente proporcién: TRES ANOS
COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA EQUIVALEN A UN ANO DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE
INTERVENTORIA.
Nota 2: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO serd admitido para participar en
la ejecucion del contrato.
Arquitecto y/o N.A Cuatro (04) anos de | dos (02) afios como residente
Ingeniero Civil. experiencia profesional | de interventoria en proyectos
. certificada, contados | relacionados con el objeto a
ReSIdente (.je entre la fecha de | contratar, contados entre la
2 |nterver:tor|a expedicion de la tarjeta | fecha de expedicién de la
(100%) profesional y la fecha de | tarjeta profesional y la fecha
cierre ' del presente [de cierre del presente
concurso de méritos. concurso de méritos.
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l Nota 1: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO sera admitido para participar en—l
la ejecucién del contrato.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion
del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Nota 3: se aceptara la experiencia adquirida como ingeniero residente en la siguiente
proporcién: TRES ANOS COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA EQUIVALEN A UN ANO
DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA.

7.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una
vez se adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccion del contratista
para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de
prestacién de servicios.

C) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion
inferior a la aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional
ofrecido, el contratista deberd presentar documento suscrito por el profesional
correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente,
asi: cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
numero entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al niUmero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento y en
el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido para
dos o mas cargos diferentes.

g)La experiencia como profesor de cétedra, director de proyectos de investigacién, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.
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h)Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan
determinar: cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participé
el profesional, indicando fechas de inicio y terminacién. .

i) Si durante el mismo periodo el profesional participé en mas de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

j) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién y homologacidén de estos titulos ante el Ministerio de
Educacién Nacional. ,

k)Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copia de diploma o acta de grado.

[) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual
debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a
paz y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por
parte del supervisor, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejores
calidades que el exigido en el presente anexo y en el pliego de condiciones. El
supervisor suscribird el acta de aprobacion con los respectivos documentos tanto del
personal que sale como del que ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso
de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos
o por no cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir
con los requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

7.1. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

- Criterio de evaluacién Puntaje
- Experiencia adicional del Personal 5
- Clave Evaluable
- Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

HOIA MRS T A &5 10

7.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria iii) el Residente de interventoria iv) el Especialista Principal del
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proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afo,
para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con €l Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra’ del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii.  La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas
principales.

7.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es
decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se
otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo
de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
academicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este
Pliego de Condiciones.
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I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o
geotecnia).

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

[ll.  Se entiende por “Formaciéon académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el
afno de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

7.3 MAQUINARIA Y CONDICIONES TE’CNICAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El Interventor debera verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones
requeridas y ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles 6ptimos y cumpliendo con lo
requerido por la Entidad.

8. EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacién y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la
forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia,
las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al
desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca presencia de
minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del
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Contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotacion de recursos naturales
en jurisdiccién de los territorios legalmente constituidos y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el célculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del Interventor.

9. SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES

El Interventor debera vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas por
el Contratista de obra segun disponga la Entidad.

Adicionalmente, correran por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no
interrumpir el servicio en las Vias publicas usadas por él o en las Vias de acceso cuyo uso
comparta con otros Contratistas, las cuales deberan ser entregadas en iguales o mejores
condiciones, por lo cual debera existir un registro fotografico previo a la utilizacion y a la
finalizacion de las labores para constatar dicho estado, labor que sera vigilada por el Interventor.

El Contratista de obra debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a las
estructuras provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto cruce o
interfiera corrientes de agua, canales de desagle, redes de servicios publicos, etc. En el caso
de interferir redes de servicios publicos, estos costos seran reconocidos mediante aprobacion de
precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de obra aprobadas por el
Interventor. Para lo anterior debera tramitar la aprobacion de los precios no previstos del
proyecto ante el ordenador del gasto, y en los casos que se requiera el permiso ante la
autoridad competente. Situacién que sera vigilada y supervisada por el Interventor.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas
las obras provisionales a la terminacion de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de
limpieza y orden en que las encontr6, actividad que debera ser verificada por el interventor.
Asimismo, sera responsable de desocupar en su totalidad las zonas que le fueron suministradas
para las obras provisionales y permanentes, sobre el particular, el Interventor debera cerciorarse
que se cumplieron las consideraciones aqui establecidas, y que las obras complementarias
cuenten con su vigilancia y control segun corresponde.

10.  SENALIZACION PARA VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segun los estudios previos, estan a cargo del contratista de obra todos los
costos requeridos para colocar y mantener la sefalizacién de obra y las vallas informativas, la
iluminaciéon nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacién y coordinacion en
los términos definidos por las autoridades competentes, situacion de estricta verificacion por
parte de la Interventoria. Esto en concordancia con el Plan de Manejo Ambiental del proyecto.

11. NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL
INTERVENTOR

e Estudios y disefios junto con soportes del proyecto: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
URBANA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.

e Plan de desarrollo del municipio.

e Normas Técnicas Colombianas — NTC.
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e Capitulo Especificaciones Técnicas del proyecto aprobado con Cédigo BPIN
2022540010012.

e El Reglamento Colombiano de Construcciones sismo-resistentes NSR-10.

e En todo caso para la gestion ambiental del proyecto, debe darse cumplimiento a la
legislacién aplicable especialmente a lo regulado en la Ley 1682 de 2013 “por /a cual se
adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de infraestructura de transporte y se
conceden facultades extraordinarias”.

12. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El seguimiento por parte del interventor se hara de acuerdo con el manual de interventoria y
supervision de la entidad.

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para constatar las
gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo
siguiente:

1. GENERALIDADES
1. Descripcion general del Contrato de Obra.
2.  Objeto del contrato.
3.  Fechas de suscripcién, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor
con sus diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones.
4.  Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Contratista,
Interventoria y de la Entidad.

2. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

1. Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prérrogas.

2.  Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)
Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.
Balance financiero del contrato y de la Interventoria.
Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.
Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados
(En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado alguno).
Relaciéon de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referentes a ejecucion de estudios, disefios y obras para redes
de servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.
9. Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

>~ O G

L0

3.INFORMACION TECNICA
1. Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo
analisis a la fecha de corte.
2. Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra
de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.
3. Descripcion de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las
ASOCIACI()N SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el
seguimiento efectuado por el Interventor.

Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucion de las labores.

Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacion, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de
ser procedente.

Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la
Interventoria, que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser
presentados a la Entidad.

Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi
como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros
atrasos.

Descripcién de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de
obray la Interventoria y su equipo de trabajo.

Registro fotogréfico referenciado del avance del proyecto tomando como puntos
fijos y panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando
localizacion, referenciacion, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucion del
contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por
cada elemento que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en
cada una de las fases del proyecto.

Presentar el avance fisico por grupo de actividades y objetivos especificos que
hagan parte del proyecto de restauracidon de ecosistemas.

Descripcion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las
mismas; relacién de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista
de obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificacion contractual
realizada para su incorporacién (en caso de aplicar). Ademas, mostrar su
incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacién, apropiacién y/o actualizacion
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de
ser el caso, y la justificacién de los mismos, debidamente aprobados y avalados
por la Interventoria.

Relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las
mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben
enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del
Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago
que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la
descripcion de la no conformidad y una breve explicacién de la accién a tomar. En
este capitulo también se debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas
para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en caso de existir.
Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

4.INFORMACION AMBIENTAL Y SST
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Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo
el componente de maquinaria/equipo y vehiculos).

Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicién
de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccion y Demolicién -RCD-.
Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

Relacion de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento
presentado por el Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

Copia de la certificacidon de mantenimiento periddica de los bafios méviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad
ambiental competente.

Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos
soportes.

Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista de
obra como del Interventor.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Contratista
de obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se
exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores
que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General
de Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Interventor
(de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se exprese paz y
salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y
salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran en
el Contrato de Obra y el periodo laborado.

Calificacién del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de seguimiento
de labores ambientales.

Certificacidén expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado los
documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el Contratista
de obra para el respectivo informe.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1=

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la
soluciéon de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.
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3.  Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST
tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

4.  Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo
tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

5.  Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a
la soluciéon de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

6. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

El Interventor sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Entidad o a terceros.

13. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso, asi como los generados durante la estructuracion
del proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacién y aprobacion por parte del
municipio y que hacen parte integral del presente.

En constancia se firma en Villavicencio a los 17 dias del mes de noviembre de 2023.

Proyecto
Direccion de infraestructura.
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