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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 005 del 25 de mayo de 2021, me permito presentar el estudio
previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

ENTIDAD ASOSIACION SUPRADEPARTEMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
DEPENDENCIA QUE PROYECTA | DIRECCION JURIDICA

FECHA MAYO 2023

OBJETO CARACTERIZACION DE POBLACION ETNICA Y
) VICTIMAS; FORMULACION DEL PLAN ETNOS Y LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y DESARROLLO
DE LA IDENTIDAD ETNICA  PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS EN EL MARCO DEL POSTCONFLICTO,
EN LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE
SOPLAVIENTO — BOLIVAR”.

] 1'-:?DESCRIPC|()N DE.’LA"NE‘CESIDAD, -

LA ASOCIACION tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro
de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de la “CARACTERIZACION
DE POBLACION ETNICA Y VICTIMAS; FORMULACION DEL PLAN ETNOS Y LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y DESARROLLO DE LA IDENTIDAD ETNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL MARCO DEL
POSTCONFLICTO, EN LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE SOPLAVIENTO -
BOLIVAR”.

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

Segun el Censo General del afio 2018 la poblacién total del Municipio de Soplaviento
Bolivar es de 11.114 Habitantes, de los cuales 1.224 (11,5%) se auto reconocen como
poblacién afrocolombiana. Al igual que ocurre en la mayor parte del territorio colombiano,
con la poblacion afro, en el Municipio de Soplaviento el conocimiento construido sobre las
condiciones de vida y los procesos culturales que caracterizan a este sector poblacional,
respecto de sus necesidades especiales de proteccién y conservacién, es minimo. Lo
anterior dificulta la orientacion de la accién gubernamental y la toma de decisiones para la
garantia de derechos de las personas que integran el referido sector poblacional, lo que
genera una dificultad profunda en términos de inclusion y transversalizacién de sus
procesos, intereses y necesidades, en los distintos aspectos de la planeacion y la
planificacion de programas dirigidos a beneficiar al referido sector poblacional.
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Las causas que generan la problematica que viene identificada y que afecta a la poblacion
afrocolombiana asentada en jurisdiccion territorial del municipio de Soplaviento Bolivar, se
dividen en directas e indirectas.

Como causa directa se identifica la débil capacidad de planeacién, reconocimiento e
identidad de las personas vinculadas a los procesos étnicos.

De otra parte, se identifican como causas indirectas las que se relacionan a continuacion:
1. Bajo desarrollo de competencias ciudadanas en las comunidades indigenas, negras,

palenquera y raizales del Municipio.

2. Deficiente valoracidn de la identidad étnica y cultural de las comunidades indigenas y
afrodescendientes y sus respectivas autoridades.

3. Desactualizacion de datos estadisticos, socioeconomicos y culturales de las
comunidades indigenas y afrodescendientes.

A su vez, la problematica que viene identificada, respecto de la poblacién afrocolombiana
asentada en jurisdiccién territorial del municipio de Soplaviento Bolivar, genera unos efectos
negativos para la misma, que al igual que las causas, se dividen en directos e indirectos.

Como efecto directo se identifica la exclusién social y baja participacién de las comunidades
indigenas, afrodescendientes, negras, palenqueras y raizales en la politica publica del
Estado. -

Por otro lado, se identifican como efectos indirectos los que se sefialan a continuacion:

1. Pérdida de identidad cultural de las comunidades indigenas y afrodescendientes.

2. Falta de analisis de diagnéstico situacional y caracterizacién de la poblacidn
afrodescendiente.

3. Debilitamiento de las organizaciones y estructuras comunitarias de las poblaciones
indigenas y afrodescendientes.

Lo anterior hace necesario la Intervencidn, a través de la implementacion de medidas
urgentes orientadas a lograr los siguientes objetivos:
a) Implementar y acompafiar el proceso de caracterizacién y diagnéstico socio economico

de la poblacién de afrodescendientes

b) Apoyar la conformacién de organizaciones étnicas y en la constitucion y conformacion
del Consejo Comunitario Municipal
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¢) Formular el Plan de Etnodesarrollo para el Municipio, como instrumento de planeacion
estratégica para el reconocimiento como territorio étnico y cultural y el fortalecimiento
de las competencias ciudadanas en el marco del postconflicto

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion es conveniente para Asosupro toda vez que el MUNICIPIO de
Soplaviento ha encomendado a ASOSUPRO como aliado estratégico quien tiene la
capacidad para ejecutar la misma por su cuenta, ademas, el tipo de contrato, la definicion
del objeto y su alcance se consideran como los mas convenientes para satisfacer la
necesidad de la misma y la correcta ejecucion del proyecto referido anteriormente

2- DESCRIPCION E
IDENTIFICACION, PLAZO LUGAR, OF LGACIONES DE
COMPONENTES, ALCANCE Y DOCUMENTOS TECNICOS

IDENTIFICACION DEL OBJETO A  CONTRATAR,
AS PARTES,

21 OBJETO: “CARACTERIZACION DE POBLACION ETNICA Y VICTIMAS;
FORMULACION DEL PLAN ETNOS Y LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y
DESARROLLO DE LA IDENTIDAD ETNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL MARCO DEL POSTCONFLICTO, EN LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE SOPLAVIENTO - BOLIVAR’.

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONSULTORIA
2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato es de Seis (06) meses calendario contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio, la cual sera suscrita entre el contratista, interventor y/o supervisor.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto de consultoria, es
el Municipio de Soplaviento — Bolivar.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista cumplira las siguientes funciones:

Al contratista seleccionado le corresponden cumplir con las obligaciones que se enuncian
en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de interventoria
y/o de contrataciéon segun corresponda y las que por naturaleza integren el contenido del
mismo.

El contratista cumplira las siguientes funciones:

o Debera ejecutar las actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto de la
consultoria en las fases que deben ejecutarse
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e Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizaciéon de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion del
contrato y todas las obligaciones inherentes al mismo, en especial la expedicion de la
garantia que cubra los amparos y riesgos previstos en el presente contrato

e Elaborary presentar a la Asociacion los informes de ejecucion del objeto del contrato

e Colaborar con la Asociacion para que el objeto del contrato se cumpla

e Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto del contrato

e Avisar oportunamente a la Asociacion de las situaciones previsibles que puedan afectar
el equilibrio econémico del contrato ‘

e Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del INTERVENTOR
del contrato

e Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen

e Subsanar de manera inmediata y a su costa dafios generados con motivo de la
ejecucion del contrato.

2.6 OBLIGACIONES DEL ASOSUPRO. Para el buen desarrollo de las obligaciones del contratista
la Asociacién debera:

e Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién disponible para el cabal cumplimiento
y desarrollo del objeto contratado

o Exigir de EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado

o Pagar el valor del contrato a EL CONTRATISTA, en la forma pactada en el mismo

¢ Realizar el seguimiento de la ejecucién del objeto del contrato

e Expedir oportunamente todos los actos que se requieran durante la ejecucion del
contrato

o Atender los requerimientos realizados por EL CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del contrato.

2.7 COMPONENTES, ALCANCE Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DE LA
CONSULTORIA

En esta consultoria se desarroliaran los siguientes componentes y que se deberan entregar en su
totalidad y aprobados por la entidad contratista en los plazos indicados. Los componentes que se
desarrollaran son los siguientes:

o “CARACTERIZACION DE POBLACION ETNICA Y VICTIMAS; FORMULACION DEL PLAN ETNOS Y LA
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y DESARROLLO DE LA IDENTIDAD ETNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL MARCO DEL POSTCONFLICTO, EN
LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE SOPLAVIENTO — BOLIVAR”.

COMPONENTE 1: Caracterizacion de la poblacién étnica.

Para el desarrollo de la caracterizacion se utilizard Diagnéstico Rapido Participativo (DRP),
el cual es una metodologia cualitativa de investigacién para recopilar y analizar informacion
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producida por diferentes grupos poblacionales en un tiempo comparativamente corto frente
a otros métodos.

Asi, el objetivo general del DRP es la obtencion directa de informacion primaria en la
comunidad -con un grupo representativo de miembros de ella- hasta llegar a un
autodiagnostico.

Es un instrumento de planeacion e investigacion participativa y de levantamiento de
informacion colectiva rapida que permite desarrollar procesos de reconocimiento de la
situacién social, politica, econdmica, cultural y ambiental de las comunidades, grupos o
poblaciones con las que se interactia.

De este modo, se convierte en un medio para estimular y apoyar a los miembros de un
grupo a la exploracién, identificacion, andlisis y evaluacidon de sus limitaciones,
potencialidades e intereses. Lo anterior con el fin de fortalecer sus capacidades de decisiéon
y solucidon acerca de las propias necesidades.

La participacién, es la base en la que se sustenta el diagndstico, concibiendo que sin ella
no es posible la reconstruccién social del territorio y de la comunidad étnica.

El presente disefio metodolégico, se soporta en los siguientes conceptos tedricos:

Territorio: entendido como el espacio construido por los grupos sociales a través del
tiempo, a la medida y a la manera de sus tradiciones, pensamientos, suefios y necesidades,
territorios que significan mucho mas que espacio fisico poblado por distintas formas de vida
gue se relacionan, cooperan y compiten entre si; lo que permite concebir al territorio como
un campo relacional.

Cartografia social: metodologia que permite a las comunidades conocer y construir un
conocimiento integral de su territorio para que puedan elegir una mejor manera de vivirlo.
Es un proceso democratico de construccion de conocimiento a través de la transcripcion de
la experiencia de los lugares no nombrados.

Para el desarrollo de este momento de la caracterizacion, se han establecido varias
estrategias de trabajo. En la primera, llamada taller de caracterizacion, se convoca de forma
amplia a los habitantes del territorio, dando prioridad a las personalidades que cumplen una
funcion especial dentro del territorio como docentes, promotores de salud, madres
comunitarias, entre otros.

En dicho taller se llevaran a cabo diversas actividades en las que la comunidad tomara una
parte activa, buscando acopiar la informacién cultural, demografica, econémica, espacial y
politico-organizativa, acuerdo con los términos de referencia.

En la segunda estrategia, se propone realizar un recorrido, con el fin de identificar los sitios
de importancia cultural y simbdlica como las iglesias, fuentes de agua, las areas de bosque
y las viviendas ubicadas en el poligono de estudio; identificando ademas los limites del
territorio de uso de las comunidades.

R
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Del mismo modo, se implementaran acciones que evidencien el proceso; tales como actas,
listados de asistencia, registro de audio y fotografico.

Para complementar la recoleccion de informacidén primaria y obtener un panorama mas
amplio del territorio, se plantea un recorrido de identificacion de este, acompafiado de una
encuesta realizada a la comunidad.

Esta actividad se adelantara luego del taller, y su objetivo es visitar buena parte del territorio
para conocer su infraestructura fisica como escuela, sitios de mineria, ganaderia, cultivos
y espacios de interés comunitario.

En este recorrido georreferenciara toda la infraestructura social que dispone la comunidad,
entre ella centro educativo, vias o caminos de acceso, espacios de esparcimiento, entre
otros, de acuerdo con la informacién recolectada en las actividades de mapa social y
desarrollo de la caracterizacion.

Dentro de este componente se deberan ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDAD 1.1. Taller de Caracterizacion

Realizar dos (2) talleres de caracterizacion (rural y urbano) promover la participacion, la
reflexion y el didlogo de todas las personas incluidas en el proceso.

ACTIVIDAD 1.2. Seleccion y Contratacion del grupo de trabajo.

« Definicidn, seleccion y contratacion del grupo de trabajo
« Planeacién y conformacion de grupos

ACTIVIDAD 1.3 Encuestas y Recoleccién
Generacién e impresion de los formularios codificados

» Disefio de la capacitacion para la caracterizacion

« Disefio de rutas de recoleccion

« Impresion de mapas

« Compra materiales para la recoleccion

« Reproduccion del manual de conceptos basicos de la encuesta

- Elaboracion del manual para el operativo de campo para la recoleccion de Encuestas
» Solicitud creacién de usuarios .

- Capacitacion de encuestadores

 Recoleccién Urbana y rural

ACTIVIDAD 1.4 Digitacién y tabulacion de la caracterizacion

« Capacitacion digitadores
« Digitacion de datos de recoleccién
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COMPONENTE 2: Fortalecimiento de las organizaciones étnicas y del Consejo
Comunitario.

A partir de la constitucién de 1991 los entes territoriales en Colombia gozan de autonomia
politica, eligen a sus autoridades, disfrutan de determinados poderes legislativos, judiciales
y por supuesto, administrativos, las organizaciones de comunidades étnicas a través de sus
Consejos Comunitarios y con la ley 70 de 1993 se les otorga autonomia en sus territorios
siempre y cuando tengan un titulo colectivo.

Por otro lado, las organizaciones sociales, identificadas generalmente como organizaciones
no gubernamentales (ONG), centran su accionar en la restitucién, proteccion y/o defensa
de derechos, asi como en el fomento del desarrollo comunitario en sus dimensiones politica,
social y econdmica.

Dentro de este componente se deberan ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDAD 2.1 Talleres con las Diferentes Comunidades.

Se realizaran seis reuniones de acompafiamiento y de formacion para las organizaciones
sociales y comunitarias con enfoque étnico para su constitucion y funcionamiento.

v Realizar la consulta previa

v Elaborar los estatutos.

v Apoyar en la estructura y funcionamiento de la organizacion
v Convocar a una Asamblea General Constitutiva.

COMPONENTE 3: Reconstruccion del tejido social, a partir del Perdén, Ia
reconciliacion y la paz.

Este componente resalta las capacidades para la convivencia puesto que estas son
imprescindibles en un contexto de reconciliacién y construccién de paz para garantizar la
no repeticién, el desarrollo de una democracia deliberativa y de una sociedad incluyente.
Se requeriran habilidades como la comunicacion asertiva, el didlogo intercultural, la empatia
y la reconciliacion.

En el marco de este componente se realizaron diferentes actividades en el area social,
familiar, personal y escolar con el fin de identificar problematicas generadas a partir de la
experiencia del desplazamiento y poder establecer objetivos de intervencion Psicosocial.

También se evaluaron aspectos como: depresion, violencia intrafamiliar, inhibicién y
dificultades para relacionarse, ansiedad y agresividad, también se valoraron aspectos
psicosociales relacionados con la permanencia, el retorno a sus lugares de origen,
percepciones acerca del sentir colectivo y la forma como visualizan sus expectativas.

Entre las principales actividades desarrolladas en este componente tenemos: visitas
domiciliarias, actividades ludicas tradicionales (actos religiosos, deportivos y recreativos),
encuestas observaciones comportamentales, encuentros, charlas informales, juegos,
concursos, entrevistas y jornadas de limpieza que buscaban crear conciencia ambiental.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRES

Calle 33% N.° 39 -19 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708220




Dentro de este componente se deberan ejecutar las siguientes actividades:

> Conversaciones personalizadas y Plenaria de socializacion.

> Taller y actividad ludica con la comunidad.

> Taller sobre perddn y reparacion.

> Encuentros sociales donde mediante la oralidad se revivan las tradiciones y la identidad
cultural.

Estas actividades se llevaran a cabo en la cabecera municipal y seran dirigidas por
profesionales en el tema y contaran con la participacién de las diferentes comunidades que
haran parte del proyecto, organizadas en mesas de trabajo, cada una con un tema diferente,
donde se trataran temas como discriminacion, identidad cultural, atencién psicosocial,
reconstruccion del tejido social, garantia de no repeticidn de actos de violencia, territorio
colectivo, tierras y perdén, reconciliacion y paz.

COMPONENTE 4: Formulacion del plan etnodesarrollo y estructuracién de proyectos
productivos y culturales

Actividad 4.1: Conversaciones personalizadas

Esta actividad se desarrollara lo largo del proyecto mediante conversaciones personalizada
con los representantes legales y miembros de la comunidad y organizaciones sociales con
el fin de facilitar el desarrollo de actividades.

Actividad 4.2: Asamblea de Socializacion del proyecto.

Esta actividad se desarrollara en la primera semana del proyecto en la cabecera municipal
y el sector rural, con una asistencia de cincuenta (50) personas. En la misma se daran a
conocer los aspectos generales del proyecto (objetivos, duracién, metodologia,
participantes, presupuesto y fuentes de financiacién entre otros), lo que permitira conocer
expectativas e intereses de los participantes frente al desarrollo de este.

Actividad 4.3: Revision de toda la documentacion existente y pertinente.

La revision de la documentacion existente, relativa a las comunidades étnicas del municipio,
se hard en los centros de documentacién especializados de instituciones como la
Universidad de Cartagena, ministerio del interior, instituto Agustin Codazzi, Corporacién
Auténoma Regional del Canal del Dique “CAEDIQUE” DANE, INGEOMINAS, entre otros.

Estandarizaciéon de la informaciéon. Dada la variedad de datos y procedimientos
obtenidos, se realizé una estandarizaciéon de la informacién secundaria y se formateo la
informacion primaria obtenida. El proceso de estandarizacién tuvo varias etapas:

v Actividades de digitalizacion.

v Actividades de Proyeccion.
Vv Actividades de formateo de atributos

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Calle 337 N.2 39 -19 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

info@®asosupro.gov.co - WWW.asosupro.gov.co

97 GOBIERNO DE COLOMBIA




GOBIERNDG DE COLOMERIA

ESTUDIOS PREVIOS

v Calculos de areas de la proyeccidn establecida.
Actividad 4.4: Visitas de campo y levantamiento de informacion con GPS

Esta actividad se desarrollaréa mediante salidas de campo para el levantamiento de
informacién biofisica, socioecondmica y cartografica a través de la realizacién de
encuestas, reuniones, talleres de cartografia social, observaciones y georreferenciacion de
puntos como: centros poblados, rios, quebradas, ciénagas y limites entre territorios
colectivos de los consejos comunitarios, lo que permitié la identificacion de conflictos de
uso del suelo, problemas ambientales y la recoleccidén de informacidén primaria. Para la
generacion de informacién primaria, se estimaron variables socio ambientales y se realizd
la descripcién de las zonificaciones representadas en mapas a mano alzada.

Complementacion de Cartografia. La complementacién de cartografia se desarrollara
como resultado de los talleres de cartografia social, en la cual se tomara la experiencia de
los conocedores del territorio. Con el desarrollo de los talleres se construird la cartografia
afin de que la comunidad interpretara los mapas técnicos.

Actividad 4.5: Talleres con las Diferentes Comunidades

Se realizara un taller por cada una de las comunidades de los diferentes corregimientos y
la cabecera municipal, de tal forma que se ampliara la informacién relacionada con aspectos
generales del proyecto, alcances y desarrollo de temas como: planes de etnodesarrollo,
rutas de atencidn por parte del estado para acceder a derechos como la salud, educacion
y etnoeducacién, atencion psicosocial, proteccidn de la familia y la nifiez, sistema educativo,
proteccion de tierras colectivas, identidad cultural y patrimonio, vivienda, "Mas Familias en
Accion", planes de retorno o reubicacién, auto estima y ley 70 de 1993.

Por otra parte en estos talleres se trabajaran aspectos de sensibilizacién y exteriorizacion
de opiniones abordando el tema de planes de etnodesarrollo lo que estimulara la expresion
de pensamientos e intereses en los participantes, se explicara sobre el proyecto, el
concepto de desarrollo y etnodesarrollo, autodiagnostico, bienestar, reacciones
emocionales y comportamentales mas frecuentes que caracterizan el trabajo comunitario,
citando ejemplos de otras comunidades que han adelantado la misma experiencia lo que
permitira suscitar el interés en la participacién y recoger sugerencias.

En estos espacios de participacion se aprovecharon también, para recolectar informacion
basada aspectos como: situacion socioecondmica, en la que se indican actividades
principales, empleo, ingresos, gastos familiares, descripcidn de los sistemas de produccion,
rendimiento y comercializacion; informacion biofisica abordada desde la tematica de floray
fauna en aspectos como: Abundancia de especies y grado de amenaza, conocimiento y
usos ancestrales.

Ademas se recolectara informacion relacionada con aspectos socioculturales (resefia
histérica de los centros poblados, pobladores, tenencia de la tierra, organizacién, presencia
institucional, migracién, costumbres, creencias, conocimiento ancestral e importancia local);
otros aspectos considerados en la parte social fueron: componente de Salud
(infraestructura, estado, recurso humano y nivel de atencion; educaciéon (cobertura,
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desercién y causas, infraestructura, recurso humano); Vivienda (tipo, forma, materiales de
construccién, area promedio y distribucién); Servicios (tipo, calidad, cobertura y consumo);
vias (tipo, estado); Recreacion (escenarios, numero, tipo, cantidad, estado); religion (tipo,
cobertura poblacional, creencias, infraestructura, estado y dotacién), lo que nos permitira
actualizar la informacion, definida como producto base para la formulacién del plan de
etnodesarrollo.

Actividad 4.6: Asambleas

Se realizaran Asambleas con el objetivo de lograr una mayor apropiacion del proyecto por
parte de la comunidad beneficiaria, esta actividad contempla una serie de métodos que
daran un tratamiento pedagégico a la informacion obtenida de forma llamativa e interesante
y asi provocar discusion entre los miembros de la comunidad y, desde luego, el analisis de
su propia realidad.

Actividad 4.7: Talleres para la formulacion de politicas, objetivos, programas,
estrategias y proyectos de manera participativa

La realizacidon de estos talleres hara parte del componente prospectivo en los que se
definiran aspectos como: factores priorizados, andlisis de problemas, fortalecimiento
organizativo, administrativo y financiero de organizaciones de base comunitaria e inversion
social.

Actividad 4.8 ldentificacion de proyectos y su priorizacion.

Esta actividad se desarrollaré con la participacion de las comunidades de los diferentes
consejos comunitarios, después de identificar los problemas y necesidades mas sentidas
por las distintas comunidades se procedera a definir los proyectos mas importantes en el
corto, mediano y largo plazo.

Actividad 4.9: Socializacién del documento final - Plan de etnodesarrollo municipal.

Esta jornada contard con una amplia participacion de los consejos comunitarios y
representantes de instituciones, en donde se dara conocer el contenido del plan en sus
diferentes componentes (Diagnostico, objetivos, visén, misién, politicas, estrategias,
programas y proyectos), lo que permitird recoger observaciones y conocer expectativas de
los asistentes.

Actividad 4.10: Formulacion de proyectos productivos y cultural.

La fase de estructuracién de proyectos es fundamental para garantizar una optima
ejecucion de recursos en la etapa de implementacién o ejecucion de proyectos.

En esta actividad se estructuraran y formularan dos (2) proyectos, uno productivo y uno
cultural basado en los requerimientos del Sistema General de Regalias y el disefio,
estructuracién y montaje del proyecto en la Metodologia General Ajustada — MGA

['3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |
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De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2.1.2,1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccidn del contratista se
realizara por concurso de méritos, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se
enmarca dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

A) CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion del contratista se
realizara por concurso de méritos, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se
enmarca dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
asi como por la regulacién especial que posee ASOSUPRO en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 136 y el Decreto 1033 de 2021.

| 4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DEPAGO |

4.1 VALOR: Segln lo establecido por ASOSUPRO El presupuesto oficial para el presente proceso
de contratacion es por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($278.523.488,00),
incluidos todos los impuestos a los que hubiera lugar.

CARACTERIZACION DE POBLACION ETNIA Y VICTIMAS, FORMULACION DEL PLAN ETNOS DEL MUNICIPIO Y
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y DESARROLLO DE LA IDENTIDAD ETNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL MARCO DEL POSTCONFLICTO EN LAS COMUNIDADES ETNICAS

DEL MUNICIPIO DE SOPLAVIENTO - BOLIVAR.
_ SENSIBILIZACION Y PROMOCION DEL PLAN , -~ $5.660.000
Numero de
Asistentes 40
Numero de 2
Reuniones
ITEM 'DESCRIPCION UNIDAD  |CANTIDAD|  VALORUNITARIO | L %
REFRIGERIOS Unidad 40 $6.000 $ 240.000
HIDRATACION Unidad 40 $ 1.000 $ 40.000
PERIFONEO dia 2 $ 10.000 $20.000
IMPRESION DE « Unidad 4000 $1.000| $4.000.000
En!_l ) i of X o
CUNAS RADIO Unidad 8 $ 25.000 $200.000
OORALIRUTADRDIA
TRANSPORTE
AREA RURAL (Iday Pasajes 40 $29.000 $ 1.160.000
\ielta)
suBTOTAL '$5.660.000
1 | COMPONENTE 1: CARACTERIZACION DE LA POBLACION ETNICA Y VICTIMAS. | $ 146.482.488
DESCRIPCION | | vAaLorR
Honorarios personales + auxilio alimentacion $ 46.300.000

e SRR
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Kits de trabajo $ 15.400.000
Tables $ 16.100.000
Piezas sensibilizacion $9.200.000
Transporte $ 8.000.000
Capacitacion $ 7.400.000
Equipos $ 27.240.488
Cartografia $ 4.340.000
Comunicaciones $ 600.000
Costo por imprevistos (5%) $ 7.000.000

GOBIERNG DE COLOMEIA

_ SUBTOTAL _ | $141.580.488
1.1 TALLERDE CARACTERIZACI(')N ‘ . ‘
Numero de
Asistentes 40
Numero de 2
Reuniones )
‘ : ; 1 Aa . s IVALOR
ITEM DES‘CRIPCION UNIDAD. CA‘NTIDAD‘ VALOR UNITARIO. TOTAL
REFRIGERIOS Unidad 80 $6.000 $ 480.000
HIDRATACION Unidad 160 $1.000 $ 160.000
PERIFONEO dia 2 $ 15.000 $ 30.000
IMPRESION DE )
FOLLETOS Unidad 4000 $1.000 $ 4.000.000
CUNAS RADIO .
COMUNITARIA Unidad 8 $29.000 $ 232.000
SUBTOTAL 1.$4.902,000
2 COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES ETNlCAS Y.CREACION: $
DEL CONSEJO COMUNITARIO. 1 14.900.000
2.1 Fortalecimiento Organizaciones Sociales y Creacién del Consejo
Comunitario
Numero de Asistentes 40
Numero de Reuniones 4
e o b - CANSmAR U IVALOR: | VALOR
ITEM S DESCR{PCIC)N ‘L‘!NIDAD 1 : CANTIDAD_ : UNITARIO  TOTAL
REFRIGERIOS Unidad 160 $6.000 $ 960.000
HIDRATACION Unidad 160 $1.000 $160.000
MATERIALES DIDACTICOS E
IMPRESIONES Global 1 $ 2.000.000 $ 2.500.000
REGISTRO DE SOLICITUDES Unidad 1.600 $2.000 $ 3.200.000
TRASLADO A LA CIUDAD DE BOGOTA
MIEMBROS DEL CONSEJO Unidad 10 $ 750.000 $ 7.500.000
COMUNITARIO
\TlR/\'[\l\SPORTE AREA RURAL (lda y Pasajes 20 $29.000 $ 580.000 |
 SUBTOTAL $14.900.000
i w
3 COMPONENTE 3: RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL A PA RTIR DEL PERDON LA *,$ 16.190.000
RECONCILIACION Y LAPAZ. , , o
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3.1 Taller y actividad lddica con la comunidad
Numero de Asistentes 40
Numero de Reuniones 2
ITEM|  DESCRIPCION UNIDAD |  CANTIDAD i | A
e . S e . UNITARIO |
REFRIGERIOS Unidad 160 $ 8.000 $ 1.280.000
HIDRATACION Unidad 160 $ 1.000 $ 160.000
MATERIALES DIDACTICOS B Global 1 $1.000.000| $ 1.000.000
\T/EQS?PORTE AREA RURAL (lday Pasajes 40 $29.000| §1.160.000
. SUBTOTAL $ 3.600.000
3.2 Taller sobre perddn y reparacion
Numero de Asistentes 40
Numero de Reuniones 2
mEm| . DESCRPCION  |uNDAD |  canmibap | VALOR Yo
REFRIGERIOS Unidad 40 $ 8.000 $ 320.000
HIDRATACION Unidad 80 $1.000 $ 80.000
\'DEQ{‘SP ORTE AREA RURAL (iday Pasajes 20 $20.000{  $580.000
. SUBTOTAL © $980.000
3.3 Encuentros sociales donde mediante la oralidad se revivan las
tradiciones y la identidad cultural.
Nimero de Asistentes 60
Numero de Reuniones 2
ITEM ~ DESCRIPCION UNIDAD |  CANTIDAD ,‘Jﬁ:ﬁiio : Y or
1| ARAULER DE EQUIPOS DE DIA 8 $600.000 | $4.800.000
2 | ORADORES UNIDAD 6 $ 400.000 $2.400.000
3 | HIDRATACION UNIDAD 120 $ 500 $ 60.000
4 | ALQUIER DE EQUIPOSDELUCESY | pia 8 $400.000 | $3.200.000
5| TRANSPORTE DE EQUIPOS VIAJE 2 $ 500.000 $ 1.000.000
6 | ALQUILER DE SILLAS UNIDAD 120 $1.250 $ 150.000
_ SUBTOTAL . - $11.610.000
4 | COMPONENTE 4: FORMULACION DEL PLAN ETNODESARROLLOY § 95.291.000
| ESTRUCTURACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y CULTURALES. )
4.1 Revisién de toda la documentacion existente y pertinente.
Nimero de Personas 5
Numero de Viajes 4
TEM| . DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD et YAOR
I/Eét{?:)ORTE ALACIUDAD (IDAY Pasajes 5 $ 80.000 $ 400.000
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$52I:$E)ORTE AL MUNICIPIO (IDA Y bia 10 $ 29.000 $ 290,000
ESCANER DE DOCUMENTOS Unidad 80 $ 2.000 $ 160.000
FOTOCOPIAS ARCHIVOS FISICOS Unidad 200 $ 300 $ 60.000
CARTOGRAFIA Unidad 20 $ 25.000 $ 500.000
COPIAS DE ARCHIVOS DIGITALES Unidad 25 $ 15.000 $ 375.000
SUBTOTAL .~ | $1.785.000.
4.2 Digitalizacién
TEM| ~ DESCRIPCION ~ [UNIDAD caNmpap o VARDR | VALOR
D'GITAL‘ZAS\}8§§$ :E"‘XFC?EF,{_MAC'ON ENT  Mes 1 $1.500.000| $1.500.000
D'G'Tﬁﬂ%%fggi%g’fsos EN MES 1 $1.500.000 | $1.500.000
.~ SUBTOTAL | $3.000.000
4.3 Visitas de campo y levantamiento de informacién con GPS

Numero de Personas 4

Numero de dias 3
TEM|  DESCRIPCION ~ |UNIDAD | CANTIDAD U,}’I‘{‘."&g,’f} 1 SR
TRANSPORTE (IDA Y VUELTA) Pasajes 15 $70.000| $1.050.000
IMPRESION DE ENCUESTAS unidad 6 $6.000 $ 36.000
REALIZACION DE ENCUESTAS Dia 3 $ 25.000 $ 75.000
TALLERES DE CARTOGRAFIA SOCIAL | Global 1 : $2.300.000| $2.300.000
/CiEngFfREFERENC'AC*ON DE PUNTOS Mes 1 $1.500.000| $1.500.000
REGISTRO FOTOGRAFICO Mes 2 $500.000| $1.000.000

SUBTOTAL | $5.961.000
4.4 Talleres con las Diferentes Comunidades

Numero de Asistentes 50

Numero de Reuniones 3
mem|  DESCRPCION  |uwpap | cawmioap | EOR o o
REFRIGERIOS Unidad 150 $5.000 $ 750.000
HIDRATACION Unidad 150 $ 600 $90.000
[‘I’\'A/;TFEERS'IAOL[ESSD'DACT'COS E Global 1 $1.000.000| § 1.000.000
\T/ﬁggfpome AREA RURAL (lday Pasajes 75 $29.000| $2.175.000
 SUBTOTAL. | sa4015.000

4.5 Asambleas

Nimero de Asistentes 40

Numero de Reuniones 3
ITEM DESCRIPCION ~ |umpaD cantipap | AR | TR
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1| AravEcmongs oS PE I HoRrA 2 $500.000 | $1.000.000
2 | FACILITADORES UNIDAD 2 $ 400.000 $ 800.000
HIDRATACION UNIDAD 120 $1.000 $ 120.000
4 | PLIDER 05 SOUEOS DE HORA 6 $400.000| $2.400.000
5 | TRANSPORTE DE EQUIPOS VIAJE 3 $ 300.000 $ 900.000
6 | ALQUILER DE SILLAS UNIDAD 150 $ 600 $90.000
| SUBTOTAL ~$5.310.000

4.6 Revision de toda la documentacion existente y pertinente.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD . VALOR. VALOR
GERENTE DEL PROYECTO Mes 6 $3.270.000 | $19.620.000
PROFESIONAL EN DERECHO Mes 4 $2.400.000| $ 9.600.000
TRABAJADOR SOCIAL Mes 4 $2.000.000| $ 8.000.000
INGENIERO AGRONOMO Mes 3 $2.000.000| $6.000.000
PROFESIONAL EN CIENCIAS
NATURALES Y/O INGENIERIA Mes 3 $2.000.000| $6.000.000
AMBIENTAL
PROFESIONAL EN Mes 4 $2.000.000 | $8.000.000
LICENCIADO ETNO EDUCADOR Mes 2 $2.000.000|  $4.000.000
PROFESIONAL EN SISTEMAS Mes 3 $2.000.000| $6.000.000
Foorn g AL EN CIENCIAS Mes 2 $2.000.000 | $4.000.000
GESTOR CULTURAL Mes 2 $2.000.000 | $4.000.000

SUBTOTAL ‘ $ 75.220.000
~ TOTAL $ 278.523.488

El presupuesto se determiné de acuerdo a una valoracién econdémica en la cual se incluyeron todos
los factores que afectan el valor de los servicios de la consultoria, el detalle de la estimacion se
presentara al proponente que se ubique en el primer puesto.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015, la entidad se
abstiene de publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del presente
contrato se fuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo, tales como:

a) Se estimd el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el contratista requerird para
gjecutar la consultoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas de trabajo
para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de trabajos
a los cuales se les adiciond el valor correspondiente a las prestaciones sociales legales, para
asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en la consultoria.
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¢) Adicional se realizé una estimacién de los costos indirectos en que incurrira el contratista para
ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y comunicaciones, servicios
publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los porcentajes de administracion del proyecto,
rete fuente e IVA.

4.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo la presente
contratacién se imputaran al certificado disponibilidad presupuestal 078 de 03 de mayo de 2023.

4.4 FORMA DE PAGO:

La Asociacion pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma:

ANTICIPO: Se entregard un anticipo una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, la ASOCIACION entregara a EL CONTRATISTA un anticipo equivalente al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del contrato, previo cumplimiento de las condiciones
exigidas por la ASOCIACION para su entrega, el cual seréd amortizado mediante deducciones
equivalentes al porcentaje del anticipo otorgado en cada acta de pago, hasta completar el 100% de
la suma anticipada. La constitucién y aprobacion de la garantia que ampara la correcta inversion y el
buen manejo del anticipo, son requisitos indispensables previos para la entrega de este. La iniciacion
de las actividades y el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA no se halian supeditados, en ningtin caso, a la entrega del anticipo.

MANEJO DE LOS RECURSOS: Todos los pagos, asi como el anticipo entregado por la
ASOCIACION, seran consignados a la cuenta bancaria que indique EL CONTRATISTA y de la que
sea titular, para lo cual aportara certificacion de la respectiva entidad financiera.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por
la ASOCIACION al CONTRATISTA, seran reintegrados a la Asociacidn, en la forma prevista por la
normatividad vigente sobre la materia y seran consignados en la cuenta que para el efecto indique
la ASOCIACION.

AMORTIZACION: E! anticipo seré amortizado mediante deducciones del 50% de los pagos, situacion
que debera ser controlada por la interventoria del contrato.

SALDO: El saldo de!l valor del contrato se pagara asi:

Un primer pago parcial equivalente al 30% del valor del contrato, se cancelara mediante pagos
parciales previa presentacién de constancia de avance de ejecucion suscrita por el Interventor del
contrato.

Un pago final equivalente al 20% del valor del contrato, previa presentacion del acta de recibo final
del contrato, de los informes solicitados por el Interventor y del informe final de interventoria y entrega
a satisfaccién de los productos contratados.

Paragrafo 1. Para todos los pagos se verificara por parte del interventor y de la asociacion que EL
CONTRATISTA se encuentre al dia con los pagos al Sistema de Seguridad social Integral y al de
aportes parafiscales.

Paragrafo 2. EL CONTRATISTA deberé invertir, en forma directa e inequivoca, el anticipo en el

objeto contractual, con sujecion al plan de Manejo de inversién y al Cronograma de actividades que
debera aportarse para la suscripcion del acta de inicio, y debera permitirle al Interventor sin
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restriccion, la revisién permanente del flujo de fondos y rendir los informes correspondientes cuando
asi lo solicite el Interventor.

Todos los informes presentados por el contratista estaran sujetos a la aprobacién por parte del
INTERVENTOR del contrato.

Solo se realizaran pagos por parte de la Asociacién por los informes efectivamente entregados por
el CONTRATISTA y aprobados por el INTERVENTOR del contrato.

| 5- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada:

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
0 con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto .
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjercs sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 ~Cdédige Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
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representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

I Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

fl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constituciéon de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacién legal entregado por la cdmara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de méximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razon social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.
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. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades dei representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social para
cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

V1. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIIL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal: ii) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

o La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad. )
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e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
Yy, por tanto, su rechazé.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitard aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacién requerida en la Conformacién de Proponente Plural. Los Proponentes pueden
introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso
de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerario conveniente, cuya designacion deberd constar en la Conformacion de
Proponente Plural, quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta,
para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacidon. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

SRS N BN
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El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacién de este ultimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

54.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados a
continuacion:

Indicador Férmula
Liquidez Igual o mayor a 1,5
Nivel de

Endeudamiento Menor o igual a 0,35

Razoén de Cobertura de
Intereses

Mayor o iguala 2,0

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(L, Componente 1 del indicador;)
(ZiL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados el pliego de condiciones. El
Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=CT=AC-PC2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

RSSO i
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El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor ¢ igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

. Presupuesto. . Oficial

. (sMmLY) | o

CTd = 10%

1a5.000 (PO)
CTd = 20% x

5.001 a 10.000 (PO)
. CTd = 30% x

Mayor o igual a 10.001 (PO)

5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre .
Patrimonio (ROE) Mayor oigual 0,01

Rentabilidad del Activo Mayor o igual 0,01

(ROA)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(%=, Componente 1 del indicador;)
(ZI, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

E! Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en pliego de condiciones. El
Proponente probarg la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con la informacion
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reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligades a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El *“Formato Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los
documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en los
Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd 2022, o 2021 o 2020,
acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifiqgue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los terminos definidos en Pliego de Condiciones.
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5.8 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.81 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara asi:

El proponente debera acreditar mediante el Certificado del RUP y anexar el correspondiente
certificado emitido por la entidad contratante experiencia en interventoria de obra debidamente
ejecutado y liquidado y que contemple los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) -
en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

Un contrato cuyo objeto presente experiencia en "CARACTERIZACION Y/O FORMULACION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO A COMUNIDADES Y/O CAPACITACION Y/O FORMACION Y/O
DISENO Y DIVULGACION DE ESTRATEGIAS” Y/O “FORMACION Y/O CAPACITACION EN
PROGRAMAS DE FORMACION EN COMPETENCIAS CUIDADANAS Y/O FORMULACION Y
ESTRUCTURACION DE PLANES DE VIDA”, en un contrato, ejecutado, liquidado e inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, en donde debera acreditar los siguientes cédigos del clasificador de

bienes y servicios.

Clasificacién UNSPSC. ~ Cédigo | Descripcion del producto |
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101700 SERVICIO CAPACITACION
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS
Y ADMINSITRACION CORPORATIVA

5.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

80101500

DESCRIPCION DEL FORMACION EXPERIENCIA| EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO DEDICACION| AcADEMICA| GENERAL | ESPECIFICA
Pregrado:
1 GERENTE DEL 100% Economista, |No menora L
PROYECTO contador cinco (5) Participacion
publico, afios, minima en dos
(2) en

administrador (contados a
de empresa, |partirdela
ingeniero fecha de

proyectos de
elaboracién y/o

industrial. expedicion ajustes de

de la Planes, Planes
Posgrado: matricula Basicos o de
Estudios de profesional. Erijqeunean:nﬁnci
Gerencia de territorial.
proyectos,
especialista
en gestion
plblica.
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. No menor a Participacion
Pregrado:
ABOGADO 100% Abogado cinco (5) minima en dos
afios, (2) en proyectos
Posgrado: contados a de elaboracion
. pariir de la y/o ajustes de
Especialista  |focna de Planes y
enderecho |oynedicion proyectos con
administrativo. | qe |5 enfoque social y
matricula comunitario.
profesional.
No menor a Participacion
TRABAJADOR 100% Pregrado: cinco (5) minima en dos
SOCIAL ) . N (2) en proyecto
Trabajo social |anos, de
contados a s
) reconstruccion
partir de la . -
de tejido social,
fecha de 4
o trabajo con la
expedicién )
comunidad y en
dela
. proceso de
matricuia L
. capacitacion.
profesional
Nomenora | participacion
100 | Pregrado: |cinco (5) 2rieip
INGENIERO . A0S minima en dos
AGRONOMO Profesionalen)| . 1os a (2) en
agronomia . proyectos
partir de la atencion
fecha de cosocial
expedicion ps! aly
reconstruccion
dela del teiid al
matricula el tejido socia
profesional
No menor a
PROFESIONAL EN 1100% Pregrado: cinco (5)
CIENCIAS Ciencias afios, Participacion
NATURALES Y/O Naturales y/o |contados a minima en tres
INGENIERIA Ingeniero partir de la (3) proyectos
AMBIENTAL Ambiental fecha de de elaboracién
expedicion y/o andlisis de
de la datos
matricula socioeconomico
profesional. y estadisticos.
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. No menor a
PSICOLOGIA 100% Pregrado: cinco (5)

Psicologia afios, Participacion
contados a minima en tres
partir de la
fecha de (3) en
expedicidn proyectos de
de I elaboracion
matricula para el manejo
profesional y gria de

animales.
No menor Participacion
LICENCIADO/ 100% Pregrado:  |cinco (5) articip ’
ETNOEDUCADOR Licenciado en |afios, ”;'“'ma entres
etnoeducaciéon |contados a (3) en
partir de la proyectos de
facha de elaboracioén y/o
expedicion aizs’ga;g:
de la tarjeta gro)c;uctivos y
profesional fortalecimientos
asociaciones.
No menor a
INGENIERO EN 100% Pregrado: cinco (5)
SISTEMAS Ingeniero de  |afios, Participacion
sistemas contados a minima en tres
partir de la (3) en proceso
fecha de de capacitacion
expedicion y formacion
de la tarjeta para
profesional. comunidades
étnicas.
NO‘ menor a Participacion
LICENCIADOEN  100% Pregrado:  |cinco (5) mimmg o
CIENCIAS Administrador |afios, 5
SOCIALES pablico contadosa | (4N
partir de la proyectos de
facha de elaboracion y/o
expedicion gl:iteess de
de la tarjeta y
profesional. proyectos con
enfoque social
y comunitario.
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No menor a
10 GESTOR 100% Pregrado: cinco (5)
CULTURAL Licenciado en |arios, Participacion

artes y cultura |contados a minima en dos
partir de la (2) procesos en
fecha de culturales y
expedicion étnicos.
de la tarjeta
profesional.

Nota:

El proponente debera de anexar, los siguientes documentos del equipo de trabajo minimo requerido
para este proceso.

i Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del
contrato.

ii. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios profesionales expedida
por el ente que corresponda (Certificado vigente a la fecha del cierre del proceso).

fil. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion profesional en nivel
de pregrado y posgrado.

iv. Formulario contenido en el anexo en formato excel adjunto al presente documento y el cual
hace parte integral del mismo, y que debe ser diligenciado en su totalidad.

V. Fotocopia de certificacion o contrato o acta de liquidacion de la experiencia solicitada.

6. CRITERIOS DE EVALUACION.

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los

siguientes puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 20
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 58,5
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

 ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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6.1.1 VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia adicional del oferente se le asignara un puntaje total de veinte (20) puntos,
gue se distribuiran de la siguiente manera:

~ - CUANTIA DE LA EXPERIENCIA . PUNTAJE
Acredltar la ejecucién de un (01) contratos (diferentes a los aportados para 3
experiencia general) registrado en el RUP, cuyo objeto sea interventoria)
Acreditar la ejecucién de dos (02) contratos (diferentes a los aportados para 8
experiencia general) registrado en el RUP, cuyo objeto sea interventoria)
Acreditar la ejecucién de tres (03) contratos (diferentes a los aportados para

. . . . , 20
experiencia general) registrado en el RUP, cuyo objeto sea interventoria)

Nota 1: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o de union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion del proponente. En consecuencia, debera presentarse junto con
la certificacion, copia del respectivo documento de constitucion del proponente conjunto, si
esta no consagra el porcentaje que aplica a cada integrante.

Nota 2: Para verificar el objeto del contrato aportado como experiencia adicional evaluable
el oferente debe aportar el acta de liquidacion, o certificacion expedida por la entidad
contratante, o acta de terminacién o copia del acto contractual

6.1.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La Entidad asignara un puntaje de 58,5 puntos al proponente que se comprometa a ofrecer
el siguiente equipo de trabajo:

' A‘Sdé»lﬁ;éiéb‘ﬁrvéi}?hﬂPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

DESCRIPCION DEL FORMACION [EXPERIENCIA| EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO DEDICACION|  scADEMICA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTAJE
Pregrado: |No menora Participacién
Economista, |cinco (5) minima en dos (2)
contador publico,| afios, en proyectos de
administrador de|contados a elaboracién y/o
1 GERENTE DEL 100% empresa, partir de la ajustes de 2
PROYECTO ingeniero fecha de Planes, Planes
industrial.  |expedicién de Basicos o de
lamatricula | Esquemas de
Posgrado: |profesional. ordenamiento
territorial.
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De cinco (8) a |Participacién minima
Estudios de  giez (10) afios, |  en dos (2) en
Gerencia de  |contados a proyectos de
PrOYECtOs, oartir de Ja elaboracién y/o
espg;xalas’ta.en fecha de ajustes de Planes, 3,85
gestion publica. expedicion de |Planes Basicos o de
la matricula Esquemas de
profesional. ordenamiento
territorial.
No menor a Participacién
cinco (5) minima en dos (2)
afios, en proyectos de
contados a elaboracion y/o
partir de la ajustes de Planes y 2
fecha de proyectos con
Pregrado: |expedicién de | enfoque social y
Abogado  |ja matricula comunitario.
. |profesional.
2 ABOGADO 100% Eosgrado: De »cinco (8) Pgrt.icipacién
Especialista en a_d!ez (10) minima en dos (2)
derecho afos, en proyelc'tos de
administrativo. cont.ados a e!aborac&on y/o
partir de la ajustes de Planes y| 3.85
fecha de proyectos con ’
expediciéon de | enfoque socialy
la matricula comunitario.
profesional.
Participacion
No menor a minima en dos (2)
cinco (8) en proyecto de
anos, reconstruccion de
contados a tejido social, 2
partir de la trabajo con la
fecha de comunidad y en
expeduglon de proceso de
la matricula capacitacion.
profesional
3 TRABAJADOR 100% Pregrado: De cinco (8) Participacion
SOCIAL Trabajo social a~d1ez (10) minima en dos (2)
afios, en proyecto de
contados a reconstruccion de
partir de la tejido social,
fecha de trabajo con la 3,85
expedicién de | comunidady en
la matricula proceso de
profesional. capacitacion.
No menora L
cinco (5) Pgrpc:pacnon
afios, minima en dos (2)
Pregrado: |contados a Z:ei:;?gr?dos
artir de la > ) 2
4 Abéi%wg;% 100 Profesional en Secha de psicosocial Y
agronomia  |expedicién de regonstru;cuon del
la matricula tejido social
profesional
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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De cinco (8) Participacion
a diez (10) minima en dos (2)
afios, en proyectos
contados a atencion
partir de la psicosocial y 3,85
fecha de reconstruccion del
expedicion de | tejido social
la matricula
profesional
No menor a L
cinco (5) Pa’rtixc:pacton
afios, minima en tres (3)
contados a proyectos de
partir de la elaboracién y/o 2
fecha de analisis de datos
expedicién de sociogcqnémioo y
PROFESIONAL EN Pregrado:  |lamatricula | estadisticos.
CIENCIAS Ciencias profesional.
5 NATURALES Y/O 100% Naturales y/o  |De cinco (8) Participacion
INGENIERIA Ingeniero 15 diez (10) minima en tres (3)
AMBIENTAL Ambiental afios, proyectos de
contados a elaboracién y/o
partir de la analisis de datos 3,85
fecha de socioeconémico y
expedicién de | estadisticos.
la matrfcula
nrafesianal
21;: Cn;e(g?r 2 Participacion
anos, minima en tres (3)
contados a en proyectos de
partir de la elaboracién para 2
fecha de el manejo y cria
expedicion de de animales.
la matricula
. . profesional
6 PSICOLOGIA 100% E;?f&igf’a' De cinco (8) | Participacion
a diez (10) minima en tres (3)
afios, en proyectos de
contados a elaboracién para
partir de la el manejo y cria 3,85
fecha de de animales.
expedicién de
la matricula
nrofesinnal
No menor a e
cinco (5) Pgr@nc;pacnon
afios, minima en tres (3)
contados a en proyectos de
partir de la elaboracién y/o 2
fecha de ajustes de
expedicion de | Proyectos
Ia tarjeta productivos y
; ortalecimientos
LICENCIADO/ 00% Pregrado; |Profesional | iaciones.
7 ETNOEDUCADOR 100% Licenciado en  5e"cincs™@) | Participacion
etnoeducacion a diez (10) minima en tres (3)
afios, en proyectos de
contados a elaboracién y/o
partir de la ajustes de 3,85
fecha de proyectos
expediciéon de | productivos y
la matricula fortalecimientos
profesional. asociaciones
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No menor a L
cinco (5) Pa}rtvtcnpamon
afos, minima en tres (3)
contados a en proceso de
partir de la capacit.acién y 2
fecha de formacion para
expedicion de | comunidades
la tarjeta étnicas.
INGENIERO EN , Pregrado: profesional. —
8 SISTEMAS 100% Ingeniero de | De cinco (8) Participacion
sistemas a diez (10) minima en tres (3)
anos, en proceso de
contados a capacitacién y
partir de la formacion para 3,85
fecha de comunidades
expedicidn de | étnicas.
la matricula
nrofesinnal
No menor a o
cinco (5) Pe‘art.:c:pacton
afos, minima en dos (2)
contados a en proyectos de
partir de la elaboracién y/o 2
fecha de ajustes de Planes
expedicion de | Y Proyectos con
la tarjeta enfoqug sgc;al y
LICENCIADO EN . Pregrado: |profesional. | ¢omuriar
9 CIENCIAS SOGIALES 100% Administrador De cinco (8) Participacion
publico adiez (10) minima en dos (2)
afios, en proyectos de
contados a elaboracién y/o
partir de la ajustes de Planes 3,85
fecha de y proyectos con
expedicién de | enfoque socialy
la matricula comunitario.
profesional.
No menor a
10 GESTOR CULTURAL [100% Pregrado: cinco (5)
Licenciado en afios, Participacion
artes y cultura | contados a minima en dos (2)
partir de la procesos en 2
fecha de. culturales y
expedicion de | ainicos.
la tarjeta
profesional.
De cinco (8) Participacién
adiez (10) minima en dos (2)
afios, procesos en
contados a culturales y
partir de la étnicos
fecha de 3,85
expedicion de
la matricula
profesional.

Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacién, el mismo no sera objeto de
subsanabilidad ni de aclaracidn alguna, por lo tanto, se recomienda a los proponentes leer
detenidamente todos y cada uno de los requisitos establecidos con el fin de obtener el
puntaje.
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La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generara la no
asignacién del puntaje respectivo.

6.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacién de componente

nacional en servicios 5
extranjeros

~6.21 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato de
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacidn y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.2.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato de Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato de Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato de Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4 1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

6.3 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione,
complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato de Vinculacion de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar
el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendréa en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

El Formato 8, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018.

6.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato de Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. :

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
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seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el

Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual

acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio

de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez

por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del

presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento

(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con

el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién

cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre
los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademads, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados

en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
«Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdréd a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de

Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara

con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) ario.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
D — Vinculacidon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que-el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacioén para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidén que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las

condiciones de los siguientes literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso

de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 F — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. ‘

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, SOCiOS
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal @) lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales

para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicidn de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma qUe lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la

calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién

mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afioc anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales»,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este

siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga

una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,

para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los

términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios ©

representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el

«Formato 10 H — Acreditacién Mipymesy, suscrito por la persona natural o el representante

legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas

o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado

de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del

articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,

acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre

completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nlimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daréa aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

s
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6.7 OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal. '

6.7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta economica segun la
normativa vigente aplicable.

6.7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
hacen referencia al Deber de Andlisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
este Estudio Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar
la evidencia documental de los mismos, en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1. y el articulo

Decreto 1082 de 2015.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la
entidad a través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se
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presentaren observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de
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seleccién el adjudicatario debera acogerse a

la asignacion de riesgos dada por el Fondo.
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[ GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega
de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:
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Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Caracteristica

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio auténomo
y (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso Asosupro, identificada
beneficiario con el NIT 801.445.387-3
Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor asegurado

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad deberd definir los dias]
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requeriréa la aprobacion de la
Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Caracteristica

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso Asosupro, identificada
beneficiario con el NIT 901.445.387-3 y el Municipio de Soplaviento, Bolivar .
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacién | 10% del valor del
. . Contrato y el pago de las multas y | del Contrato y cuatro | contrato
Amparos, vigencia . L .
la clausula penal pecuniaria que | meses mas.
y valores .
asegurados se le impongan
Buen manejo y correcta | Hasta la [liquidacién | 100% del valor del
inversion del anticipo del contrato es decir | anticipo
el plazo del contrato
y seis meses mas
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Caracteristica Condicién
Pago de salarios, prestaciones | Plazo delcontratoy | 5% del valor del
sociales legales e | tres (3) afios mas. contrato

indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la

Calidad del Servicio Con una vigencia | 5% del wvalor del
por los perjuicios derivados de la | igual a la duracién | contrato

deficiente calidad del servicio | del contrato y un (1)
prestado. afio méas

¢ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

+ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o

Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran

los otorgantes de esta. )

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacién
necesaria dentro
de la poliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asf como, a ampliar las Garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista
o su no adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Interventor seré responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al Contratista.
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| 9-- MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS COMERCIALES COBIJADOS AL PRESENTE PROCESO

ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por [a
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile
Alianza Pacifico México Si
Pert Si
Canada Si
Chile Si
Corea Si
Costa Rica Si
Estados Unidos Si
Estados AELC Si
México Si
El Salvador Si
Triangulo Norte Guatemala Si
Honduras No
Unién Europea Si

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.
Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 10 CLAUSULAS EXCEPCIONALES . |

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

10.1CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio de ASOSUPRO de ello se derivan
perjuicios para la administracién, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el
valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO
por el incumplimiento.

10.2 CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO , a titulo de pena, una suma equivalente
al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que ASOSUPRO hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

11 SUPERVISION. La supervision de este contrato sera designada por la direccidén ejecutiva y
tendra la competencia para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato de
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CONSULTORIA de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién yl/o
interventoria de ASOSUPRO

12 LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los
CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de

2012 yenelart 11 de laley 1150 de 2007.

13 ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentan entre otros con los siguientes anexos:
o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

o PRESUPUESTO OFICIAL
o ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

JORGE ANDRES BAQUERG-VANEGAS
DIRECTOR EJECUTIVO

Proyecto.
Oficina de Contratacién
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