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- @ GORIERNO DE COLOMBIA

2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA LEGALY
_ AMBIENTAL A LA MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE SOLANO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA” .

2.2 IDENTIFICACI()N O CLA‘SE DE CONTRATO'A CELEBRAR4 IN‘TERVENTO‘RiA

2. 3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del
contrato es de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio
del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los plazos de
ejecucmn del contrato de obra.

24 LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucién del contrato objeto de mterventorla es:
la zona urbana del municipio de Solano, departamento de Caqueta. -

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES,DE‘L OBJETO A CONTRATAR:

i

En las especificaciones del personal:

PERSONAL PROFESIONAL

Directo;f de lntgrventoria ' MES | § 4.500.000,60 'i,O 40% 4,0
PEkRSOkNAL TECNICO

Inspector de Interventorfa’ MES | $ 2‘.500.000,60 £ 0 100% 3.0
Inspector SST ‘ |MES| 8 2500.000,00| 1,0 0% 30

En las espe\ciﬁ‘cacio‘nes de costos directos se solicitara los siguiente:

TIEMPO |

‘ MESES
Edicion de informes, plotterv, etc. Mes $ 21 0.300,00 i 1.0 1,00 3,0
Oficina'y elementos necesarios péra |
- el fincionamiento Mes ‘$ 800.000,00 1,0 1,00 : .30
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e Verificar la devolucién de los rendimientos financieros con anterioridad a la
liquidacion del contrato de obra. . : ’ :

GOBIERNO DE COLOMBIA -

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL: ;

e Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente en ASOSUPRO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicion
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales
y contractuales. ‘ ' ‘ - .

e Conocer y asesorar en los tramites para la obtencién de las licencias Y. permisos

_requeridos. - . - :

e Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y
requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, y en general
todos los requerimientos que se relacionen con las obras objeto del contrato y de
esta interventoria. * . ; ‘ . \

e Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacién
con la ejecucién de |a obra objeto de esta interventoria. ‘
e Durante todo el periodo de ejecucién contractual debera vigilar el cumplimiento de
0s pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones
contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente. o

e Documentar e informar a la Administracién de manera oportuna sobre la ocurrencia

de siniestros en el desarrollo de la obra. - , .
e Solicitar la aplicacion de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes y

: g §

_ las pruebas en los cuales se soporte la peticion. -
e Verificar la obtencion de los permisos ambientales, que surgieren como necesarios
_ durante la ejecucion del contrato, seguin corresponda. /

F - OBLIGACIONES DE CARACTER‘AM_B_I_ErNTAl_. ‘

e Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaciones oportunas de
estos ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccién del proyecto, requeridas
para el inicio e impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de

_ las obras. . , - - :

e Obtencidn y/o modificacién de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).

e Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccion, por parte del
_constructor. . : - , : :

e Verificar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la realizacion de

la obra se ejecute dentro de los requerimientos ambientales y que sus resultados
_ correspondan a los esperados, estructurar y recomendar los correctivos necesarios.
e Verificar la puesta en marcha y operacion el plan de contingencia, en caso de ser
' necesario. . . V ‘ - .
® Revisary aprobar los planes de disposicidn de desechos Y, en general, supervisar y
_hacer cumplir la reglamentacién ambiental vigente. ,

e \Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedimientos aplicados
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también
con las disposiciones ambientales legales vigentes, el codigo de recursos naturales

¥ los permisos otorgadas por las autoridades competentes .

El INTERVENTOR ser3 responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el

_ ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause

perjuicio a la Administracion o a terceros. : “ ‘
b T e o ) 0 R
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3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los termmos consagrados en
~ la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
. documentos que de él forman parte ,

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

5. Expedir y tramitar los certificados de cumpllmiento del objeto contractual a traves deI
supervisor.

6. Ejercer la supervisién y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformldad con el Manual de
Interventoria y Supervision de ASOSUPRO. :

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudlcatanos

_ mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. La reduccion
del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye mcumphmlento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del lncumphmlento prevnstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

Que la Ley 80.de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o
concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien responderé por los hechos y omisiones
que le fueran /mputables en los términos prewstos en el articulo 53 del presente estatuto”

El numeral 3 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefala: “3. Concurso de mer/tos

Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este ditimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,

permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros,

criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun
sea el caso. De conformidad con las condiciones que sefiala el reglamento, en desarrollo
de estos procesos de seleccién, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar dellberante y calificado”;

De conformidad con lo establec;do en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en

armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion

del contratista se realizara por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta

que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos sefalados en el
- numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: ,

Para el caso que aqun se trata la modalldad de seleccion es concurso de mentos teniendo
en cuenta que se requiere la contratacion de un interventor que realice el seguimiento,
vigilancia y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA MODERNIZACION DEL SISTEMA DE

3

A : e
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La Entidad no exngtra las plamllas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por Ia ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en Ios términos previstos i
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Segundad Socual y Aportes Legales” ' ~

Esta misma prevision aphca para las personas jundlcas extranjeras con domlcmo o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. -

5132 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acredltar la aﬁhacuon a los Sistemas de Segurldad Social en salud
Y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
ku|tlmo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencnonado

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de aﬂhacnon la fecha onglnalmente
contemplada en el Pliego de Condxmones ‘

La persona natural que retna los requns:tos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite ta!
mrcunstancna y, ademas;, allegara el certlﬁcado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acredxtar este requisito respecto de| personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.3. , PROPONENTES PLURALES

W

Cada uno de los mtegrantes del Proponente Plural debe suscrxblr por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

5.1.4, SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL‘CONTRATO«‘ ~

El adjudicatario debe presentar, para la suscnpcuon del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Slstema
de Segundad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

R i g s
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con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debers
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

%9  GOBIERNOG DE COLOMBIA

5.1.6. CAPITAL DE TRABAJO |

Para el Proceso de Contrétacién' los Proponentes deberan
acreditar. CT = AC - PC 2
CTd

Donde
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo comente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capttal de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requendo) (CTd)

CT=CTd

i

Cagital de trabajo demahdggo (reauei'ido): .

El capital de trabajo demandado (requerldo) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV) Férmula
1a5000 o 'CTd=10%X(PO)«

5.001 2 10.000 - ‘ CTd = 20% x (PO)

Mayor o igual 2 10.001 | CTd=30%x (PO) -

3

- Capital de trabaio*del Progonen'[g;

La determmacmn del caputal de trabajo del Proponente se hara como se presenta a
contlnuacxon

i
i

Anticipo

Capital de traba]o del Proponente = (Activo corriente - Paszvo corrlente) + {
S
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W

51.74. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL ] '\ | | -

5.1.7.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA ‘ |

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, dela
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, -
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjerds sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién -

procedera en los términos definidos en el siguiente numeral,

5.1.7.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
| SUCURSAL EN COLOMBIA - | .

~ Los Proponentes extranjeros sin domicilio -0 Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con Ia legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de

_cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de

~ acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al espariol de acuerdo
~con las normas NIIF. > ‘ ‘

B. Copia de la tarjeta pi’ofesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antécedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
~Juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales 0 juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)’ y los documentos sefialados en el Literal A,

T ; : s PR e e
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUN]CIPIVOS PARA EL PROGRESO :
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

iuridica@asosugro.gov.co = direccioneiecu’civa@_asosugro.gov.co - info@asosupro.gov.co
. WWW.a50SUpro.gov.co







COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Para.la verificacion de estos requisitos; el proponente debera indicar en la propuesta, cual

de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos

en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no

precise tal informacién, LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO tomar4 el primer contrato indicado en el RUP en orden consecutivo
ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito

de habilitar al proponente. ' - -

@  GOBIERNO DE COLOMBIA

Nota 1: Los contratos cuya experiencia se haya obtenido mediante contrato privado, se
debera anexar la licencia de construccién donde conste que el tramitante o asociado sea el

mismo que esta acreditando la experiencia aportada por el oferente.

Nota 2: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas

extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento

de este requisito mediante la presentacion de una certificacion de experiencia suscrita por
el contratante o copia del contrato acompanada del acta de liquidacion y que contenga:

—

i. Nombre o razén social del contratante.

ii. Nombre o razén social del contratista, : ‘, : ! , -

ii. Objeto del contrato identificado con la clasificacion de bienes y servicios en el cuarto

~nivel. ‘ . . ‘

iv. Numero del contrato. . . . ,

v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere. En caso de que el
proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas
~de una certificacion, el Departamento tomara la primera presentada en orden de
foliacion, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito
de habilitar al proponente. : ,

Régla&aplicables a la experiencia habilit‘ante‘del proponente:

a) De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “Si la constitucion del interesado es menos a tres (3) aros, puede acreditar la
_experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes” ‘ . :
b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993. - . o

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el
porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato
en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera tenido en cuenta
en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion. :
d) En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, esta experiencia debera ser acreditada
_ por cualquiera de los integrantes del Consorcio o Union Temporal. ‘

5.3.1.1 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
- perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
s s S ; » e
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efectiva del cierre del Proceso de Contratacmn [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar

el método de evaluacién sera Ia del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11
de febrero] , ‘

El método de ponderacmn se determmara de acuerdo con los rangos del SIgwente
' cuadro en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

_ Rango(Inclusivej = . Ndmero =

De0.00a033 | \ Mediana con valor
: . ‘ ,absoluto.

De 0.34 2 0.66 | Media geométrica

- De 0672099 . Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenudo

como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sxdo
rechazadas y se encuentren validas.

D Dependlendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos

véalidos aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia
descrita para cada alternativa. ,

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

Mediana con valor absoluto \

La Entldad calculara el valor de la med|ana con el promedio de Ios SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
_ alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que
se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: , o
- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas,
habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
. Si el numero de valores de las propuestas habiles es i p_ r, el maximo puntaje sera,
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los.
_contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asngnamon de puntaje:

\ Me—v
i | *
Puntaje sgna 1 | ” sztaje marzmo]
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N

. |re-v, .
o : ol N RN : Ay e .
Punta]em@mr = ({1 ( - )) Puntaje maximo |

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negatwo se aS|gnara 0,0
puntos , , ,

B.  Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de Ia media arltme’uca entre el valor de los promedlos de los

_contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sudo
rechazadas y se encuentran validas, para esto se apllcara la siguiente formula:

Donde: » ‘

- Vmax: Es el valor total corregldo del promedio de los SMMLV de los contratos
validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.

- X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

- XA Esla medla aritmética alta i

' 'Obtemda la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas hab|I|tadas de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje . Gpnar - {Punt‘a}e maximo * (1 - ( ’;_{_ )) Para valores menores o igualesa X .
Pt : ' (3

) "§

Donde
XA: Es la media aritmética alta .
Vi: Es el valor promedio de los ‘SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de cada una de las propuestas ‘I
Nota: Cuando el resultado de la formula anterlor sea un ntimero negatlvo se aSIgnara 0,0
puntos.

6 2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asngnacmn de puntaje relac;onada conel “Equnpo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
lse reahzara de la siguiente manera:
‘ ' Criterio de evaluac:on

Expenencla aducuonal del Personal Clave Evaluable

- Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable
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‘Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable’. Por tanto, no se revisaran los soportes
academicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacson para el control de la ejecucion de
la obra’ de este Phego de Cond;cuones

% GOBIERNO DE COLOMEBIA
o

i.  Las Entidades no podran solicitar tltulos de posgrado partlculares es decir, que
el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condicionés minimas requeridas (p.ej.

. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

i. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesuonal cumple con la formacion academica minima

_ requerida por la Entidad.
il Se entiende por “‘Formac:on academlca aducuonal” aquella relacxonada
' directamente con el cargo a desempenar
En el caso que la Entidad establezca méas de un _profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional, [Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de |
dicho puntaje debe cumplir con el reqwsxto adlmonal en relacién con los dos (2)
_ especialistas principales ] ; ~

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofremdo inicialmente sera qunen debe ejecutar el contrato:

- Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco dias hablles contados a partlr de que el Contratlsta '
solicite el camb|o del personal

La persona que reemplazara al profesxonal del Personal Clave Evaluable debe cumphr con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’,
_tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional,
_si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar. las razones objetivas y suficientes: relac;onadas directamente con alguna o
algunas de las cond|C|ones eX|gidas -

6.3 FACTOR ADE‘SOSTENIBILIDAD

La Entldad asignara cuatro coma setenta y cinco (19) puntos al Proponente que se

mprometa c&% el dl!ﬂ%gg@?mamlento del “Formato 12 — Factor de sostembmdad" a presentar ;
s i " ; gy sy
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6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
- EXTRANJEROS : : ‘

GOBIERNO DE COLOMBIA

~La Entidad asignara cinco (5) puntos a los \P\roponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un -
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano. ' o

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacié“n,Na_cionaI. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B = Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion,

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. : : i

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin'derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015. : - : : :

Para esto debe: i) dilig‘enckiar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
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personal del Proponente o el integrante del Proponente Plural a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién, ii) acreditar el ntmero minimo de personas en condicién de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar Vigente ala fecha de cnerre del
Proceso de Contratacion.

@ GOBIERNO DE COLOMEIA

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del -
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado ‘
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin |mportar
sila expenenma es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vmculacmn de personas en
condicion de dlscapamdad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con dlscapaCIdad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6. 6'EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asngnara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio

nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2:14. del Decreto 1082 de
.2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. . ‘

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el
- Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asugnamon de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior .al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asngnac;on de este puntaje no excluye la aphcacuon del puntaje para Mipyme.
6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

~ La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0 25) puntos al Proponente que :
‘, acredlte la cahdad de Mipyme domiciliada.'en Colombia, de conformldad con e| artlculo
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2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. , ' IR

%@ GOBIERNGQ DE COLOMBIA
8 ¥

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto -a los requisitos habilitantes
relacionados con el ntimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion. : o

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgafé si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra.como referencia para establecer el plazo de vigencia
~del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. -

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
‘medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
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proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. ‘

%9 GOBIERNO DE COLOMBIA

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
~ para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el .
" “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. ~ ' ‘

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del .
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales’ mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. R ' ‘ '

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la‘ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona; que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo. ' : ‘ ’

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. ‘ : .

GOBIERNO DE COLOMBIA

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la personajuridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
- la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
ccon el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato

10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o

“sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nlimero de

trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de. vejez, familiar

o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, -
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. '

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la-
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma. : :

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcioén se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes. ‘ : :
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de

constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el .

momento de la constitucion de la personajuridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 olanorma
que.lo modifique, sustituya o complemente. '

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de .

la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o |la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. B S

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. '

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: )]
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida ‘la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
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de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley: Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
- obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de

las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
Sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los

 certificados del.inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
POr personas en proceso de reincorporacion, para lo-que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
“10E - Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas
juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacién de
las personas en proceso de reincorporacién. : :
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la -
norma que lo modifique; aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. e

7. Preferir la oferta presentada}por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: SE o ‘

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o elinciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
~acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
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allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en.este literal.

Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25

%) en el Proponente Plural. y v :

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada er la oferta. , :
(c) en relacion con el integrante del literal a) nila madre cabeza de familia ¢ la persona en

proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios

o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los

integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el

representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara

diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la

norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la

informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en

los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-

Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera

previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento

del criterio de desempate. ‘ : : :

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales
para lo cual se aportaré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de las
‘cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponer}tes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas 0 medianas. - '

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, coopekrativas' 0 asociaciones mutualye’s.
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puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas. : :

Y9 cosiERNO DE coLOMEIA
%

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en-la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV). ‘

EL PROPONENTE, Y LA
ABAJO Y EL

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERiENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el
“Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP. -

~ Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el ‘Registro Unico de
- Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de
Proponentes : Rt ,

- (RUP), el “Formato 3 - Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en
~cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicién es
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 —
Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido
en cuenta dicho contrato para la evaluacién y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion. ' ‘

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con
las condiciones detalladas en los siguientes numerales.

741 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
~ ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE v

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
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A. Que hayan contenido la ejecucion de: PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O REPOSICION DE
REDES Y/O SISTEMAS DE ALUMBRADO PUBLICO. '

w £ GOEIERNO DE CQLOMB!A

TIPO DE EXPERIENCIA:

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS
GENERAL ‘| SIGUIENTES .“ACTIVIDADES: 'AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION . Y/O CONSTRUCCION - Y/O
, | REPOSICION DE REDES Y/O SISTEMAS DE ALUMBRADO PUBLICO :

ESPECIFICA | 2Por lo.menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar un
OBLIGATORIA valor ejecutado igual o superior al presente procedimiento de seleccion, expresado en SMMLV. .

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el bbjeto del:Proceso devCont‘ratacién y
con lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”. : : -

A. El! Proponente podra aportar minimo un (Gh) y maximo cinco (5 contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia. ‘

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y2.2.1.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un.maximo de seis (6)
contratos. ; 5 : :

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiguen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
seis (6) contratos. . - e

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
muijeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
acreditar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. ‘
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~ no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%). , -

GORBIERNO DE COLOMSBIA

- Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia

- solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1,, esto es, frente al
cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial, '

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLYV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante
sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno
de los documentos vélidos para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP. e ‘

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento vélido, en caso de que el
integrante no esté obligado ' , , L
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

‘G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 - Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a
~cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios. ' v

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la surﬁatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el e '
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“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacién
se ofrecen como experiencia. T ,

?gégﬁ!' _ GOBIERNO DE COLOMBIA

I. -En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen  su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el -
“Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta unicamente la participacion del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato
3 - Experiencia’. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unioén
‘Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia’ se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

.J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la
* experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional, la cual debera ser
demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracién y/o mantenimiento.

de la infraestructura concesionada. :

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados
en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura para uso oficial e
institucional, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los
documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de
conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la

* fecha de terminacién de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién
de la infraestructura de trasporte haré las veces de fecha de terminacion del
contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los
valores histéricos de SMMLYV sefalados por el Banco de la Republica

(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salario's),' del afio correspondiente a
la fecha ~ :

de terminacién a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura para uso oficial e institucional.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la -
Entidad permitira la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
‘Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse
la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato,f'la
Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.
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En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la
Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno
de los documentos. validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado
a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencién de la obra de
infraestructura para uso oficial e institucional. ‘

. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
- estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron Ia obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo- grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

-7.1.3  CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA\EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
: OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” :

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en por lo menos dos de los siguientes codigos:

Segmentos  Familia Clase Nombre
‘ Servicios de consultorfa de
80 10 15 negocios y administracién
' corporativa
80 10 16 “Gerencia de Proyectos
81 10 15 - | Ingenieria Civil y Arquitectura
81 : ;10 17 - | Ingenieria Eléctrica y Electronica
81 , 11 16 Servicios de Personal Temporal
81 : 14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes; obras o servicios
- ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los coédigos de clasificacién, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 - Experiencia.

71.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para‘ cada ‘,uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego
~ de Condiciones: I. Contratante.

nIE Objeto del contrato.
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. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizo la
interventoria, si aplica. S , : :

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del cohtrato, Esta fecha es diferente alade
suscripcién del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa. : , '

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
~cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

V. Lafecha de terminacion de la ejecucion del contréto. Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

" Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminaciéon del contrato: se tendréa en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. f :

VILL Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Vill.  El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual
corresponderéa con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP. ‘

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esté obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. :

7.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA | , : ,

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal .en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.
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B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la
_interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
- delas'mismas. : R ‘
C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo: en los cuales se pueda
verificar la participacion del Proponente como Interventor. ;
D. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el
porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la

interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad

u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

_E. Acta de Inicio 0 la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de
~ acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) oenuno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacién de experiencia
del cesionario, segln aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se

, reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
“del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre
la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los
- documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
‘del profesional. ' : ’

7.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, Ccuyo contrato principal fue ‘suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior. =

‘Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades'
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:
~A. Certificacioén del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi_mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia. :

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el
- subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y
la siguiente: T ‘ .
I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacién de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion. , :

1. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes

et s N - 4 A o L i S R S
SOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL»DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO ,
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta: Téléfono: 6086623648 Cel. 31087085920

juridica@asosupro.gov.co -direccioneiecutiva@_asosugro.gov.co - info@asosupro.gov.co
T WWW.asoSupro.gqov.co '

GORBIERNO DE COLOMEIA




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion. ' ' * :

% GOEIERNO DE COLOMRIA '

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con.la Entidad. : : '
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
“subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia. : ; : S
Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
© experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva
subcontratacion. ‘ : :

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como untodo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion. ' i ; ;

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. : ,

7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE , : '

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el
documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados
con posterioridad a la celebracion del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior
a la suscripcién del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo
del proceso de seleccion. : : '

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal CIave(Evalu’able
se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

7.2.1 DlSPOSIélONES GENERALE’SV PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE '

1

OGRESO
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8.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO ‘ , ‘
~ En‘el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
“suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la guia para el manejo de ofertas
artifialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico. :

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
hacen referencia al Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
este Estudio Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar
la evidencia documental de los mismos. en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 Deber de analisis de las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del
Decreto 1082 de 2015, - : ,

De acuerdo con el proceso de Ia referencia, se establece la tipificacion, estimacion y
asignacion de los Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion.

La tipificacién, estimacién y asignacién de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de

Contratacion o la ejecucién del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual

para la Identificacién y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente yel
- Documento CONPES 3714 de 2011. '

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacién de riesgos efectuada por la
entidad a través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se
presentaren observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de
seleccién el adjudicatario deber4 acogerse a la asignacion de riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de
~ costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ;
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones Yy requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién: Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica , . . Condicion ... ____
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo2.2.1.2.3.1.2 del Decrets 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo y (iii)
arantia bancaria. ‘

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario ‘ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 :
| La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

AMPAros | articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decrow 1082 de 2015 |
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso-de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia: del certificado la fecha originaimente definida” en el Pliego de
Condiciones. -

KSOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

iuridica@asosupro.gov.co = direccioneiecutiva@_asosugro.gov.co - info@asosugro.gov.co
: WWW.a50SUpro.gov.co :
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Caracteristica . . Condicion
Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso.de Seleccion.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social ‘|-
y tipo societario que figura en el certificado de, existencia 'y representacion -legal
expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla,’a no.ser.que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera. :

‘e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente
““los ‘integrantes, su identificacion 'y -porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de ésta. s :

Si en desarrollo del Procéso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente'
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato. :

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO : :

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los los tres
(03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicidn ‘ .. ‘ L
, Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.21.2.3.1:2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
) (if) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria. . )
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Asegurado/ “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE SOLANO,
CAQUETA.
Vigencia Valor
L Asegurado

Cumplimiento general del | Hasta la: liquidacion: del | 20% del valor

Contrato y el pago de las multas'y | Contrato y cuatro (04) meses | del contrato

la clausula penal pecuniaria que se. | mas.. - T ~

le impongan ;

, Buen manejo y correcta | Hasta la liquidacion del 100% del

Amparos, inversion del anticipo : contrato es decir el plazo del | valor del
vigencia y valores ' contrato y seis meses mas | anticipo
asegurados Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y tres (3) 10% delvalor

sociales legales e | -afos mas. . del contrato |

indemnizaciones laborales  del ‘|
personal que el contratista haya de
utilizar en.el territorio. nacional para
la ejecucion del contrato :
Calidad del servicio por los | Vigencia de este amparo | 20% delvalor
perjuicios derivados de la deficiente | debe ser igual al plazo de | del contrato

calidad del servicio prestado garantia de estabilidad - del

" ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 22 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
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Caracteristica

contrato principal - en
cumplimiento .del -paragrafo
del articulo-85 de la Ley 1474
de 2011 L

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social .y tipo societario que figura en el certificado de ‘existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo consu sigla, a no
serque en el referido documento se exprese que 1a sociedad podra denominarse
de esa manera. ‘

*  No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

integrantes del Consorcio o dé la Unién Temporal..Cuando el Contratista sea una

Tomddor Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
; participacién de cada uno de los integrantes. e -
*  Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién - Temporal o
Consorcio): 'la - Garantia' debera ser otorgada -por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta. ' «
* Nuamero y afio del Contrato
Informacion ®Objeto del Contrato
necesaria dentro | o - Firma del representante legal del Contratista '
de la poliza e En caso de no usar centavos, los- valores deben aproximarse al mayor Ej.

1 Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 "
El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efecte Ia Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar. S : '

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO : - f e

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato Yy que se compruebe
tienen origen en un de dos hipétesis: () mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista deber4 contratar un Seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la

i
- Entidad con las siguientes caracteristicas: :
_ . Caracteristica = . .

Clase

‘ , . Condicién

Contrato de 'seguro contenido'en una poliza

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
"ASOSUPRO" ideritificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE SOLANO, CAQUETA

¢ . Parg las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura ‘en‘el certificado’ de existencia Yy representacién legal expedidoe por la

» : camara de comercio respectiva, 'y no sélo con su sigla, a noser que en-el referido documento

.~ Tomador se exprese que la 'sociedad podra denominarse de esa manera.

® . 'No se aceptan Garantias a norbre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes. -

Asegurados

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
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Caracteristica Condicion .
; : Para el Contratista conformado por-un Proponente Plural (Unién Temporal-o ‘Consorcio), la

Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman e! Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de

%  GOBIERNO DE COLOMBIA

participacion. -
Valor 200 SMMLV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) ~ .
Vigencia Igual al perfodo de ejecucion del Contrato. . )
Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL -DE MUNICIPIOS -\PARA EL
Beneficiarios PROGRE'EO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445,387-3 y el MUNICIPIO DE SOLANO,
CAQUET,

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad:civil extracontractual
debe contener.como.minimo.jos amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015. - -

e - Numero y afio del Contrato
Informacién o - Objeto.del Contrato .
necesaria dentro.de | e .  Firma del representante legal del Contratista
[ ]

la poliza L . L .
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.Ej. Cumplimiento si el
valor a asequrar es $14.980.420,20 aproximar.a $14.980.421 : :

Amparos

En esta poéliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV. i o .

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentr0vdeI_V
mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento. ,

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratisté déberé anexar el comprobante de pago de |a' prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. ‘ .

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2..y 2.2.1.2.413.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacién se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
del capitulo de compras publicas y c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas. '

Acuerdo Comercial _Entidad Excepcion | Proceso de Contratacion

Estatal aplicable ___cubierto
incluida '

Chile - s NO NA N/A

Alianza Pacifico México : NO N/A : N/A : S NIA
N ~ Perd ' Sl ' NO N/A : N/A
Canada .....No o NAL NA N/A
Chile s - NO NA N/A
Corea NO N/A © - NA N/A
CostaRica . ' sl NO N/A : N/A
Estados Unidos T N S NIA N/A | N/A

 ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Estados AELC. = -~ e Sl . NO N/A N/A
México ......No__NO T TNA NIA
it T |ElSalvader  NA N/A NA N/A

Triangulo Norte Guatemala Sl -8l 52 N/A
» Honduras . NO N/A _ NA “N/A

Unién Europea % Sl ....NO N/A N
Israel e NO N/A N/A N/A
| Reino Unido e Irlanda del Norte o Sl NO N/A N/A
Comunidad Andina s Sl gl Sl ; S

En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de. incumplimiento parcial demostrado de las

obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO

" estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del

valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio

~del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin ‘que el monto

total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO por el incumplimiento.

b). CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena,
una suma equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que ASOSUPRO hara efectiva mediante el cobro de los saldos que ‘adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La
aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

La superviswién de este contrato sera designada por este despacho y tendra la competencia
para ejercer el control y vigilancia de Ia ejecucién del contrato de INTERVENTORIA de

~ conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria de
ASOSUPRO. ‘

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de Ia
- ley 80 de 1993 modificado por el art. 217. Decreto Nacional 019 de 2012y en el art. 11 de

la ley 1150 de 2007.

El presente estudio previo chenta entre otros con los siguientes anexos:
¢ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| ACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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