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de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la

terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha

desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando

se trate de práctica profesional;

ii) El certificado de terminación o aprobación del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia profesional

a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se

realizará la conversión de meses o días a años.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratación, y

según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberán acreditar la

experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En

caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Consultor, se tendrá en cuenta

el orden de prevalencia establecido a continuación:

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:

A. Contratante.

B. Contratista.

C. Objeto del contrato.

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

E. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato.

F. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación del

porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación.

80

ASOCIACIÓN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Cra 33 # 37-31 Barrio Centro - V/cio (meta) - Tel: 608 6623648- Cel: 310 8708920

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



ASOSUPRO GOBIERNO DE COLOMBIA

Código

DOCUMENTO BASE

CONSULTORÍA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE

CCE-EICP-GI-13

Versión No. 2

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (V2)

Página 81 de 82

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la

conversión de meses o días a años.

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se realizará

la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE

EVALUABLE

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes

documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la

matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito

de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que tràta el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá

acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este

sentido, para probar los títulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolución

expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

11.1 ANEXOS

CAPÍTULO XI. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

1. Anexo 1 - Anexo Técnico

2. Anexo 2 - Cronograma

3. Anexo 3 - Glosario

4. Anexo 4 - Pacto de Transparencia

5. Anexo 5 - Minuta del Contrato

11.2 FORMATOS

1. Formato 1 - Carta de presentación de la oferta

2. Formato 2-Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)

3. Formato 3 - Experiencia

4. Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 - Pagos de seguridad social y aportes legales

6. Formato 6- Vinculación de personas con discapacidad

7. Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8- Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del Personal Clave Evaluable

9. Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 - Factor de sostenibilidad

11. Formato 11 - Factores de desempate
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12. Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales

13. Formato 13 - Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres

14. Formato 14 - Acreditación de Mipyme

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 - Experiencia

2. Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales

3. Matriz 3 - Riesgos

4. Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal

11.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

FIN DEL DOCUMENTO BASE DEFINITIVO

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS

Representante Legal

Proyecto

Oficina de contratación.

82

ASOCIACIÓN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Cra 33 # 37-31 Barrio Centro - V/cio (meta) - Tel: 608 6623648 - Cel: 310 8708920

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co
 - contabilidad@asosupro.gov.co

administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co


