COLOMBILA
POTENCIADE LA ﬁ  GOBIERNO DE COLOMBIA

VIDA

_ INTRODUCCION

ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,
en adelante la “Entidad”, pone a disposicién de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra pdblica para

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
ADECUACION DE AREAS PUBLICAS DE L.OS PARQUES UBICADOS EN LOSBARRIOS; VILLA
MARIA, REMANSO, HEROES, VILLA DEL PRADO, SAN JORGE Y NUE HABITAT 1 DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE". en adelante!

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, tudio de sector,
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Plblica -SECOP-.

La seleccién del Contratista se realizard a través del Procesorde. Contratacion CMA-020-2023

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas
normativa aplicable.

el Pliego de Condiciones y la

Elf uso de los Documentos Tipo. no exime a la Entidad de la oblig
jurisprudencia aplicable al Proceso de Contratacic‘)n.

n de utilizar la normativa v la

Todas [as personas y organizacionesgnteresadas en hacer control social al Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases 0 etj as pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audi 5 los Documentos del Proceso en los términos

previstos en el inciso 3 del articulo 66.de’ Ia Ley 80°de 1993 y el articule 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.
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DOCUMENTOS DE INTER{(ENTORIA DE OBRA PUBLICA

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA ADECUACION DE AREAS

PUBLICAS DE LOS PARQUES UBICADOS EN | CUATRO MUNICIPIO DE
LOS BARRIOS: VILLA MARIA, REMANSO, {04) $79.663.855,00 YOPAL-
HEROES, VILLA DEL PRADQ, SAN JORGE Y MESES CASANARE

NUEVO HABITAT 1 DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descrit \nexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion del proyec bra a la cual se realizara la
interventoria y su informacién tecnica_(localizacion, actividades a ejecutar, alcance de la
interventoria, entre otros. ;

1.2. DOCUMENTOS DEL PROGESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo X, asi como todos los indicados en
el articulo 1 de [a resolucion que adopta los:Documentos Tipo de interventoria de obra publica de
infraestructura~ versién 2 y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

las observaciones al Proceso de Contratacién por medio fisico o
a en fisico o por medios electrénicos tiene la misma validez.

La correspondencia debe entregarse en las oficinas de ASOSUPRO de lunes a viernes enire
las 08:00 y las 17:00 horas ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Meta en Calle 33A # 39 - 19 Piso
2, Barrioc Barzal Aito. La correspondencia electronica debe enviarse al correo electrénico

info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del

dia establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:

A. Contener el niimero del proceso de contratacién.

B. Dirigirse a la calle 32
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso.
D

Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccion y

namero telefénico.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIC[!OS PARA EL PROGRESO
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La entidad respondera las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio
plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. Después del cierre del proceso las respuestas de la
entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante mediante
comunicacion dirigida al correo electrénico indicado en el Formato. 1 — Carta de presentacién de la
oferta y ademas se publicaran en la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. para
conocimiento publico.

% GOSIERNO DE COLOMB[A -

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co y
correo electrénico juridica@asosupro.gov.co.

Servicios [ Personal
81 " 16 Temporal
81 5 Control de Calidad

1-8-2023 $79.663.855,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No cbstante, los Proponenies no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
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de desempate fos cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberédn allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de fraslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del
informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura conftratacién o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que oforgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacidn, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacién.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables por lo que los mismos deben ser

En virtud del principio de buena fe, los Proponen
ofertas y conductas de los demas oferentes deber

istificar ¥ demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proces niratacion es el contenido en el "Anexo 2 — Cronograma”.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso'de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
presentarse en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafol.

la facultad de iomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga
a cargo tal reconocimiento.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos pblicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién
de Viena de 1983. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni

ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIC%PIOS PARA EL PROGRESO
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Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacién, en la forma antes indicada.

% GOBIERNG DE COLOMBIA

Para el tramite de Apostilla 0 Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacidon de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial [a Resolucién 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la medifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos se entenderan de acuerdo con la definicidn contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
y el "Anexo 3 — Glosario”. Los términos no definidos deben cornpre der de conformidad con su
significado natural y en el contexto del proyecto que se pretende 2delas la interventoria a

gjecutarse.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas. 4

Cuando exista inconsistencia entre la informacié

| rada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacién que se pretende demos

ntendera como no acreditada

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuande la informacidn aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe.manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en

el “Formato 1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacién que
consndera gue goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta
.sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

idad, sus funcicnarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
oblsgados mante er la reserva de la informacion que, por disposicidn legal, tenga dicha calidad y
gue haya si entificada por el Proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.

Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a pesos colombianos,
teniendo en cuenta lo siguiente:
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L SE Ios valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados
Unidos de Ameérica, los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de Ia
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa
Representativa del Mercado empleada para la conversién de cada contrato en el “Formato
3 — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

I Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
ddlares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse lnlcaalmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entrela tasa de cambio
de la fecha de inicic del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del mismo.
Para tales efectos, puede usar la informacion certificada por el Bane e Ia Repubhca [Para
el caleulo se recomienda acudir al . e links
https://iwww.canda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procédera en la forma
sefialada en el numeral anterior,

I, Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la.Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por™
Colombia de la fecha de expedicién de los Esfad

v. Si los valores de los Estados Financieros estan
diferente a dodlares de los Estados Unidos de
inicialmente a délares de los Estados Unidos de Amg a utilizande para ello el valor
correspondiente a [a fecha de dicién de los Estados Financieros. [Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda ddlar de los Estados Unidos de América, el Proponente
podra utllizar la pagina
esto, se procederd en la

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacién sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

a la fecha de‘terminacion del contrato.

H. l.os valores convertidos a SMMLYV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha {mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.
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7 1.14. -CONFLICTO DE INTERES DE CRIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL.

No podran participar en el Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en i3 ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

Sl 1D

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

A

por los literales g) y h) del numeral 1 del arti
admitird |la primera oferta presentada en el

Cuando una misma persona natural o juridica,
presente o haga parte en mas de una propuesta pa

no Io efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo conijig solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o
aporte requerido sea necesario péiijra cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccidén 1.6 del Pliego de Condiciones.

o acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
ntes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11 del Pliego de Condiciones.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisién, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o ef
de sus integrantes, traténdose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Procesc de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

M. No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar ef valor
final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

N. Presentar Ja oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos gue
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del Pliego'de €endiciones, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros en los témings al 1.6 del Pliege de
Condiciones.

O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de I
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los térl

la experiencia del
e los numerales “1.6

Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de
experiencia y formacién académica del equipo de frabajo — Personal Clave Evaluable” del

Pliego de Condiciones.

P. Cuando se presente propuesta condicionada pa judicacion del contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.

R. No presentar oferta econdmica y no subsanar'su entrega, en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condigi

T. Cuando se presenten pro]
Pliego de Condiciones. -

W. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas,
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B. nguna oferta resulte hahil, por no cumphr las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetava del Proponente.
D. Lo contemplado en la ley.

: %Z.‘:.Goéléawo.be.cm.'omam L

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas
que se expidan. ‘

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliege de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grade de prelacidn entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pl
no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plur
contexto; vy las palabras en género femenino, se comprend’
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condlc:ones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo con:esponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al d|a habil sigt

como referencia y

ando lo exija el
nere masculino y

F. Las palabras definidas en el Pliego de Cond

G. Las referencias a normas juridicas incluyen las:disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o compl

H. Los Documentos n inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos
Formatos y For. gir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita
en forma expresa aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris

. Elpliego se interpfé _ , : n lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cadigo
rticulos 1618 a 1624,

constangia de recibp farmada por la misma persona que suscribié la oferta © suU apoderado.

Sila propuést es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar
la Garantia de seriedad de la oferta.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA ENFORMAC!@N RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o [a norma que io modifigue, aclare, adicione o
sustituya, la informacién puiblica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
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ios &gmentes derechos de las personas naturaies o juridicas: el derecho a la intimidad, a la vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mUJeres victimas de vuolenc;a intrafamiliar,

adicione o sustituya, se requiere que el titular de fa informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de rein rporacion y/o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento d 0§ personales” comeo requlisito para
el oforgamiento del criterio de desempate. .

CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION-DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponen por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponentg ral o'por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 el'fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural {Proponente individ integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar.que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por
el COPNIA o Conse o Profesional de Ingenieria de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria,
a lafecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
n el registro de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019,

posee titulo de una delas-profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado
de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria
de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre
de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral def "Formato
1 — Carta de presentacién de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por
lo tanto, no seré necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.
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E§ Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacics en blanco deben completarse con
la informacidn solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa faculfades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien{es) representa en el tramit@del proceso y
en la suscripcion de contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radica oferta en ia
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autori

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica qu
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Co

facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente ural a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) responder a los requertm:entos y aclaraciones

apoderado comin y, en tal caso, bastara para todos los efe "presentacién del poder comin
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de
go de Condiciones. El poder a que se refiere este
stitucion del Proponente Plural.

Documentos dei P
literal A de este nu

Sobre debera presentarse cerrado e identificado como se indica en el

El Sobre debe contener la siguiente informacién, v para su entrega se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. EI Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccién de radicacion; (iii) ef objeto
del Proceso de Contratacion; (iv) el numero del Proceso de Contratacion; (v) el nombre y
direccion comercial tanto fisica como electronica del Proponente, v (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el Sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe coniener un indice, en el gue se identifique en forma clara la
documentacién de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.
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C. El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anierior, el Proponente
podra adicionalmente allegar el contenido del Sobre en Medio Magnético u éptico.

D. La informacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en medio fisico y la incluida en el Medio
Magnético, prevalecera la primera.

E. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la Entidad.

F. El Proponente al presentar la oferta econémica incorporara todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econdmica debe e ar firmada.

varios Procesos de
al proceso allega
i to de la legistacién
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacién v [as las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo

Estaran a cargo del Proponente todos los costos.asociados a la elaboracion y presentacion de su

mentos que acreditan los requisitos
beran estar salvados con la firma de quien
misma, y con una nota al margen donde

habilitantes o los factores de evaluacién de la ofert
suscribe el correspondiente documento aI pie de

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad.

- Lafechay hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes
y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015. La hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el [nstituto
Nacional de Metrologia [Utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.col.

- Sila carta de presentacién fue incluida y esta firmada;

- El valor de la propuesta econémica;

- Elnimero de la Garantia de seriedad de la oferta que la acompafia; - El nimero de folios,
si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones comrespondientes;
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El acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la
diligencia de cierre.

Una vez realizada la aperiura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas
en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la
reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la
informacidon sometida a reserva legal ¢ constitucional,

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar
fotos a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente.

La Entidad no sera responsable por abrir € Sobre incorrectam
adecuada.

in fa identificacién

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la valoracién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilj s y los de asignacion de puntaje.

£l informe de evaluacion permanecera publicado

gue consideren procedentes y entregar los docume
las condiciones sefialadas en la seccién 1.6. del Pli

$ ¥ la informacion solicitada por la Entidad en

i

de Condiciones.

la Entidad debe publi
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el "Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicardiel proceso al Proponente ubicado en el primer lugar eni el orden de elegibilidad y cuya
oferta e a esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

iniciara la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacién,
sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello
se fijard el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puniajes obtenidos por las propuestas
para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

[En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento]

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrative motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en &l primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.
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2.3 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. N/A

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan los siguientes
requisitos:

dgenciasfijadas
las regias de

A. Que el Proponente presente una propuesta béasica que se adecte ala
en el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con bas
Seleccidn Objetiva allf contenidas.

B. Que la oferta alternativa, 0 las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en ¢
principic de Seleccion Objetiva, de tal manera que lasgiternativa a la propuesta basica pueda
también evaluarse conforme con las reglas est el Pliego de Condiciones, sin
que se afecten los pardmetros neutrales de es: ontratista v no se desconozca
el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una propuesta alternativa d ntar la informacién necesaria
para su andlisis y una descripcién detallada del proceso de [a interventoria de obra de infraestructura
para usoe oficial e institucional. Todos los,costos necesarios para desarroflar la propuesta alternativa,
incluso los de transferencia tecnolégic: n incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo
seran consideradas las propuest s del Proponente favorecido con la adjudicacion del
contrato y la seleccién de [a alter testad de la Entidad.

210 REGLAS PARALOS PROGCESO ;_:S)TRUCTURADOS PORLOTES O POR GRUPOS

A. Enlos contiz ortados como experiencia se debe acreditar que el valor total de estos es
mayor o igua 0 % del valer total del Presupuesto Oficial establecido para cada iote o
grupo. :

B. La experiencia que debe acreditar el Proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote o grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la "Matriz 1 -
Experiencia”, en el literal A de la seccién 10.1,1. del Pliego de Condiciones

C. Los parametros que se seguira para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o grupos
que conforman el Proceso de Contratacién sera el sefialado por la Entidad en el numeral
2.7. del Pliego de Condiciones.

D. El Proponente seleccionado debe incluirse en los demas ordenes de elegibilidad en los
cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de
estos lotes o grupes, se adjudicaréd al Proponente instalado en el segundo orden de
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eteg:blhdad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas Proponentes
a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de Contratacién, se podra
adjudicar a un mismo Proponente mas de dos (2) lotes o grupos, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

: GoBtERNc e (:OLOMBIA

E. La Entidad verificara que el Proponente cumpla con el capital de frabajo para resultar
adjudicatario de un lote o grupo adicional.

F. ElProponente debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta yenel
“Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural®, el lote/grupo o lote a los cuales
allega oferta.

E
G. Para definir el método de ponderacién de la oferta, se aplicaran las®
numeral 4.1. de este documento.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro cE
Pliege de Condiciones, de acuerdo con los soportes g
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por [0
los aspectos se evaluaran como "cumpie”. En caso contrario

De conformidad con la normativa al
habilitantes de los Proponentes (perso sn

la Entidad realizara la verificacion de requisitos
rales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
rales) con base en la informacion contenida en el

ideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
segun lo sefialade en el Pliego de Condiciones.

ntes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada
tes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerds con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio ¢ sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurfdicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colembia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Propeonentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado ta fecha originaimente determinada en el Pliego de Condiciones.
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32 CAPACIDAD JURIDECA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1883.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contra

atibilidad, Conflicto
ara contratar con el Estado,

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabi
de Interés o prohibicion previstas en [a Constitucidon y en la |
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Con

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por ia
Contraloria General de la Republica#£Est dlSpOSiClon aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural conidomicilio.en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucur Eolombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impli inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consuliar lo
datos, al igual que los Ante

ntecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
s Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Farticulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con fo
dide 2016 —~Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

dispuesto en el articulo 18
3.3 EXISTENCIA Y REPRESE CION LEGAL -

La emstencaa y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Propo Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar Jos siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

IR R
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3.3.2 PERSOMASJURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacién legal la fecha originalmente 1 lada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar Jas actividades descritas en el

objeto del Proceso de Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y exitranjeras deberan acreditar que su
duracion no serd inferior a la dei plazo del contrato y un afio més.

d. Si el representante lega
nombre de la sociedad,

Colombsa no es na persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal v de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de medificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia dei certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante Iegal de la Sucursal tenga restricciones para contraer cbligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de cenformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

L Nombre o razén social completa.

1L Nombre del representante legal o de la persona facuitada, par mprometer a
la persona juridica, s

1. Cue el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividade critas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legd
comprometer a la persona juridica?
representante no tiene limitaciont
misma o aportando la autorizacio
social para cada caso.

V.

Wi,

VH, Aqreditar qgue ra inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

VIli.  Fotocopia del docum nfo de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna-autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia

rida en el presente numeral y i) la capacidad juridica para vincular y
representar alaso persona que efectia la declaracién, asi como de las demas perscnas
que puedan representary vmcular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacidn) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto

con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:
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Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor & treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacién. En caso de modificarse Ia fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer €] plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones. '

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic més.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”. _‘
Si el representante legal tiene resiricciones para contraer obligaci ombre de a
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social pa sr obligaciones
en nombre de fa sociedad o de la Entidad.
La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho umento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para pr
y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

g GomERND.OE CoLOMBLA,

PROPONENTES PLURALES

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plui n caso de gue no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara r
informacion requerida en é

Acreditar mbramiento de un representante y un suplente, este dltimo en caso de
considerat eniente, cuya designacion debera constar en el "Formate 2 — Conformacion

conformacion de Unidn Temporal), quien representard a todas ias
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitac da uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentac oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como tambien
la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualguier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a pariir de la
fecha del cierre del Proceso de Coniratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado Ia
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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. E. El Proponente Plura[ debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa confractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin &l
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha de!
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacidn en los porcentajes de los
infegrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD ORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Paggs.al_Sis ma de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requer|m|entos de ley, ©
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compens amiliar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprend , cuando a ello haya lugar.

icertificado suscrito por el revisor fiscal, en los
al que asi lo acredite.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastar
casos requeridos por la ley, o por el representante

exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad

Cuando la persona juridica e
articulo 65 de la Ley 1819 d

ra las personas juridicas extranjeras con domicilic o Sucursal en
ditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contempiada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pansione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
aliegara el certificado de afiliacién al sistema de salud,
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

| GOBIERNO DE COLOMBLA -

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la
gue tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracidn donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de gue el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenggd o haya t
(B) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a ¢
a efectuar el pago de Aportes Legales v Seguridad Social deb
mencionada certificacién, bajo la gravedad del juramento.

o dentro de los seis
no esté obligado
ircunstancia en la

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberadn acreditar los siguient dicadores en los términos sefalados en la "Matriz

2 — Indicadores financieros y organizacionales”
del Pliege de Condiciones:

Activo Corriente

Pasivc Corriente

Pasivo Total

Activo Total

Razén deCoberfurade - Utilidad Operacional
Intereses

Gastos Interes

.&s plural cada indicador debe calcularse asi:

{3 1=1Componente 1 del indicador;)
Indicador =
(ZiL1 Componente 2 del indicadory)

Donde n es el namero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero {0).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domicitiada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “*Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. E! Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia def
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion,

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar: CT
=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido’ 50 que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o : apital de trabajo demandado

(requerido) (CTd):

)

Capital de trabajo demandado (re der 0):

CTd = 10% x (PO)

1a5.000

5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se haré como se presenta a continuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { &
Pago Anticipado
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En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

@ | GOBIERNG DE COLOMBIA !

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CT proponente plural = ¥, CT;
i=1

Donde n es el namero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal :

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialadbs en la “Matriz

2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Rentabilidad sobre
Patrimonio (ROE)

Rentabilidad del Activo Utitidad QOperacional
(ROA) )
y

Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indieg rse asi:

omponente 1 del indicador)
Indicador =

Cg;’;l Componente 2 del indicador)

Donde n es el 4 rantes del Proponente Plural {Unién Temporal o Consorcio).

Et Proponente a1 demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizaci acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales’. El Proponente probaré la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion. '

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién.
En tal sentido, |2 evaluacion de la Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con la informacion
reporiada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
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Secc:on 1, del Capitulo 1, del T:tqu 1, de Ia Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiguen, adicionen ¢ sustltuyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar |la oferta tomara la
informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente v que esté
vigente y en firme. :

Los Proponentes extranjercs sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA '

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombi
informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del p:
{1} presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa d
fos mismoes v (iii) estar avalados con la firma de quien se encu
acuerdo con la normativa del pais de origen.

allegar la siguiente
Lcs valores deben:

n de hacerlo de

A El estado de situacion financiera (balance general} y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (s aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccion simple al es de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del con
antecedentes disciplinarios vigente exped
realiza la conversién.

C. El “Formato 4 —~ Capacadad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
exiranjeras sin do 10 sucursal en Colombia)’ diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias en acion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional «(f aturales o} Jundscas extranjeras sin domlcsho o] sucursal en

082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
formacién de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del
] Etor[a salvo que se acredite en debtda forma que la legislacion propia del pais de

representanterlegal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales ¢ juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podré acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una monedsa diferente
a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.
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FORMACION ACADEMIC_A DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
3.8.4 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual at cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV y
haya contenido la ejecucion de: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O TERMINACION Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O INTERVENCION DE PARQUES O INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Proponente” del Pliego de Condiciones.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experienciz ral debe acreditar la
interventoria a un proyecto con un Area equivalente al 100% del Area total establecida en el proceso
de seleccién LP-020-2023.

El valor de la certificacion que presente el prope en
cuenta la fecha de terminacion, considerando suValor

proyectara a valor presente teniendo en
o en SMMLV de ese momento.

Nota 1: El valor de la certificacion que presente'gliproponente, se proyectard a valor presente
teniendo en cuenta la fecha de terminacion, consid do su valor final liquidado en SMMLV, segun
el afio liquidado. La experiencia solicitada debe estar agreditada en el RUP.

Estos contratos seran verificads el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el "Formato 3 —
Experiencia’, para los P f nentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requzs:tos de & enenm evistos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del

(RUP}, el "Formato 3 — Experienc'léw o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacién y la asignacion de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en
ea dsiigencaado mdebldamente el “Formato 3 - Expenencna y que no puedan ser

0 de proponentes {RUP) deberan aportar sole los contratos que estén inscritos en dicho
registro. Igualmente, fodos los contratos allegados tendrén que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.
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DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

L. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Forma - Aceptacion
y cumplimiento de la formacion académica y la experienciagdel personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que al
sefialadas en el Pliego de Condiciones vy sus documentos anexos.

H El"Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica'y la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente perscna natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Propenente Plural,

Para los fines de este numeral se entiende por Persona uable el siguiente perfil;

e UN{1) DIRECTOR DE INTERVENTORi{\, 25%.
e UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA, dedicacion del 100%.

Tres {03) anos
experiencia
Director de Qche  (08) | laboral
Interventoria experiencia certificada
1 1 gy Titulo de | laboral como director
Dedicacion entre alguna de las | especializacion, certificada de interventoria
siguientes en Gerencia de | come en proyectos a
alternativas: proyectos ylo | profesional fin con ef chjeto
Ingeniero temas afines a la del  presente
Civil/Arguitecto ingenieria. proceso.
Un (01) affo
Tres (3} | experiencia
. . NA. anos laboral
Titulo  profesional experiencia | certificada
2 : entre alguna de las laboral como residente
Dedicacion siguientes cettificada de interventoria
del  100% Iarlt;ﬁ?r\éaS: como eyle de obrade
mensual, CiviliArquitecto profesional g%cr).lyezc.:tos

Las condiciones de formacidn académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Tecnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas dentro de los cinco (5) dias
habiles posterior a la suscripcién del acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el
pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
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Nota 1: El Proponente en ia etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos

soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que serén verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6, del Pliego de Condiciones.
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitante
criterios de evaluacion y puntaje: )

_siguientes

Experiencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Personal Ciave Evaluablg 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculgcion de personas con discapaci 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

100

En las convocatorias limitadas a
evaluacién de experiencia del Pro
el siguiente cuadro;

La Entidad calificara las ofertas que hayanicumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

del Proponente
jja (Personal Clave 10
Evaluable)
de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Tetal 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado regisiro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.
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Asnmismo las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Propenentes que se les haya impuesto una o mas mulias o clausulas penales durante el Ultimo afo,
contado a partir de [a fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

W | GOBIERNG DE COLOMBIA

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos adminisirativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que ta modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 v las normas que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA-EXPERIENC!A DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo co

A, ElProponente cumplira con la exigencia minima de experienciat en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para [a asignaciéon de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos vélidos aportados que se el literal B} de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado latotalidad
sera tenida en cuenta para aplicar las form
Proponente, por lo que, ademas, por este criteti
puntos.

os contratos aportados, su oferfa no
para la ponderacién de la experiencia del
de asignacién de puntaje obtendra cero (0}

e, se tomara el promedio de [os contratos validos aportados de
esados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
orde Jos documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5,

g

Proponentes (R -
que acredite su ex cia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el fite de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidon de la Tasa Representativa
et erc:ado {TRM) certn‘:cada por la Superintendenma Financiera de Colombia [en su sitio

pubhque en horas de la tarde del dia habil siguiente a Ia fecha efect:va del cierre del Proceso
de Contratacién. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de
febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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De 0.00a0.33 1 Mediana con valor absoluto

De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.59 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. DPependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habillitados participarén con el valor del promedio de los contratos validos aportados, gue no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMiN de'los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultade del calculo gue se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: ‘

- La Entidad ordena los valores de los contratos val aportados de las propuestas habiles
de manera descendente. '
- Siel nimero de valores es impar, la media
- Si el ntmero de valores es par, la median

centrales.

orresponde al valor central.
rresponde al promedio de los dos valores

Bajo este método la Entida

I. Si el numero de valores d

la propuesta que s uentre en el valor de la medlana de SMMLV de los contratos validos
de los Proponentes haBilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la sighiente fdrmula de asignacidn de puntaje:

Me —V;
Puntajeasignar = [{1 — |— |} * Puntaje maximo]
Me

: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

« Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la
propuesta “i' y que no fueron objeto de subsanac:lon ‘

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
oropuestas, se aplica la siguiente férmula:
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Puntajessigner= [{1 — |— |} * Puntaje maximo]
Ve

Donde:

*  Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
= Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueren

objeto de subsanacion de la propuesta “i". Nota: Cuando el resultado de fa formula anterior sea

un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV d
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad | siguiente procedimiento;

Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no
fueron objeto de subsanacién de:las propuestas habiles.
+  \1: Es el valor promedio d -
y que no fueron objeto de
+  Vn: Es el valor promedio de

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedigide-los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion

MG — Vi
Puntajessignar = ([1 — (e )) = Puntaje miximo MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacidn expresado en SMMLV de ia propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto

de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicard la siguiente férmula:
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Xim Ve + X)
2

Donde:

*  Vwmaex Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los coniratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacién.

+ X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos

de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion

« "Xz Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas ha
la siguiente formuia:

con

()
Puntaje miximo ( X

a valores menores o iguales

aXa

Puntajeasigrar =

Vil Para valores
mayores a Xa

io de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
una de las propuestas “i"

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje

Expenenc:a ad:c:onal dei

Personal
Evaluable - R

Clave
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Formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTOR@A.
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de exp
afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) af

a untotal de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por £ no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Fvaluable durante ta evaluacidi as ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable sehia acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de Ia dl le[ Pliggo de Condiciones.

I Se entiende por “Experiencia especifica ad
con el cargo a desempefiar.

nal” la experiencia directamente relacionada

ncias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
ra el otorgamlenio de puntaje soEamente para verificar que el

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” de! cada
uno de los integrantes que conforman el Personai Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA,
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
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A acred[tar gue tienen una formacmn academica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos
de requisitos del Personal” Es decir, si el requisite minimo de formacion academica es contar con un
titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje
a quien acredite un titule de posgrado adicional.]

5 comeno v corommn

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adiciona!l del Personal Clave Evaluable”, Por tanto, no se revisaran los sopories académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con &l Personal Clave Evaluable se haréd de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de ia ejecucién de la obra” de este Pliego de Condiciones.

L. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
C]ave Evaluabie tenga una espec;ahzac:on una maestriami octorado sino que se

profesional currple con la formacion academica minima requenda la Entidad.

1. Se entiende por “Formacion académicaadicional” aquella relacionada directamente con el

En el caso qgue la Entidad establezca mas de un
cumpiir con la formacic’:n académica adicional. |

por cargo, cada uno de ellos debera
cnr si la Entidad consudera que el proyecto

Excepcionalmente, en casoide requerlr el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del.conirato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes paraigvaluacion y consideracién de la Entidad en un plazo no mayer a
cinco (5) dias habiles contades a partir de que el Contratisia solicite el cambio del personal.

lLa personar: reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
reqwsutos m s descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio
de experiéncia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional. por & cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptar!os o in perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacion y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
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“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables {comunicaciones, infocrmes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre gue aplique, en impresién a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i} reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponenie debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en fos
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusi 'S. programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptlan los entregables que correspondan a Medios Iy
cuyo tamanfo sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobard, parael inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la.ejgcucion de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industr iohal por: i) Servicios Nacionales
al en servicios extranieros. La

Servicios;
cional 20

Promocién -
Nacionales o con Tra

servicios extranjeros 5

Incorporacién de componente nacional en

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana ¢ por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minime de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extraniero y estén
sometidos a la legislacidn colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En ef caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
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Ia regEa de origen de su pals Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcidén 2 del "Formato 7A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional®. En &l caso que no se escoja la opcidn 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

A -_Gole:n_m_o be‘cbl,oi\_nbm e

Debido a la especialidad del contraio, en este Proceso de Contratacidn para el otorgamienio de
puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidn de servicios.golombianos, de
al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumpli

Ademés de la incorporacién de personal colombiano requerido para la“e
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con [o.xj ‘cEén
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de,
que la medifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del punt
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en Ia siguiente tabEa se mdlcan las pes;bles composaczones de Proponentes

Pramacién de Servicios
Nagcionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Promacion de Servicios
t0 1082 de 2015 Nagionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

4 Unicamente integrantes

. Decreto 1082 de 2015
colombianos

2 Colombianos en asotic
) extranjeras con Trato Naci

L& regla de origen del pais ¢on

el que se tenga " o,
N g Promaocién de Servicios

Unicamente integrado por wwracuerdo comercial o la del - h
3 extranjeros co% Tratg Decreto 1082 de Namonales.o con Trato
acional 2015. Si el Proponente Nacional
Plural no especifica a cual regla (4.4.1)
se acoge se
aplicard la dei Decreto 1082 de
2015.

No aplica la regla de origen del Incorporacion de

4 Decrato 1082 de 2015, ni la de componente

) xiranjera sin Trato los paises de origen. nacional en servicios
Nacional. extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: 1) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, seguin corresponda:
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A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le

permita |a ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridiéa constituida en Colombia: El cerfificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extraniero con Trato Nacional obtenga el puntale por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
"Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional™.

Para gue el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligenci opeion 2 del “Formato 7A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obteng ‘el puntaje;por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciaies aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que o
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del D .
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Serwc:os Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacién que sea reque

ciudadania o del certificado de existencia y represi
de capacidad juridica. No obstante, no podra su
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con

La Entidad asignara el pu

roponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
o de los documentos indicados en este numeral, segun
S el Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A ~
les o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion

de Servicios Nacionales o Trato

i”/
Por otro lado, 8! Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos academicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacidén de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentide, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior,

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el "Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
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mcorporara en la ejecuczon del contrato més del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgaré el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuande el Proponente que diligencie el "Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menes uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato VB - Incorporacién de Componente Nacio Servicios Extranjeros”,
diligencie el "Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o co ional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Co ‘ i regulado en este
numerat.

jones nip

4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entadad asugnara un {1} punto al Proponerate que acredite el numero minimo de personas en

personal, en los términos senalados en el articuloi2.2.1 8. del-Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vincul n de personas en condicion de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legalio el revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculadds a la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente al, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
ndmero minimo de personsas dicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el cg
a la fecha de cierre del Proceso atacion.

ntidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte comgiminimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo

ificar{como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)Y' de conformidad con el numeral

roponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidn de personas en condicion de
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
sgun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
e como minimo el cuarenta por clento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minime de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veiniicinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aporiar la documentacion requerida. Si el Propenente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para e! criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el ndmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por o que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaie solo se otorgara si por lo menos uno de ios
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tlen na participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o en la Unién Tem

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entndad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
ymidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 de!
i 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

ia del certificado del Registro
, y en firme al momento de su
presentacion. Siel Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitog:habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la expergr icitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el et se tendra en cuenta para [a asignacion del puntaje
 factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales untaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y‘tlene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %} en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Proponente favorec petando en todo caso ias obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
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cabeza de familia y la cesacién de esta se olorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
deber4 verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre def proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemnplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

g comerno oE cordmma

tgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara

esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la nor: io modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccio edida por 1a
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la elo modifique
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisar Afamilizdel lugar

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
muieres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viglencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corres ed]

Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia;

modifique, aclare, adicione o sustituya, se r qunere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victima encia intrafamiliar, en Ios términos del i:teral a) del articulo 6 de Ia Ley 1581
de 2012, diligen

establecidas en la ley."quepor o menos el diez por ciento (10 %) de ias personas que conforman su
nomina estan en condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 ¢
ia norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de [a respectiva zona, que hayan sido contratados con por [o menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapse igual al térming de ejecucién del contrato,
para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad®. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha orsgmalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
{10 %) de su némina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
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tener una partlmpac:ion de por lo menos el veinticinco per ciento (25 %) en la estructura plural vy
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta,

E! tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afic o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello a persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad
del juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numer ibajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia | eron el requisitc de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que seéiencuentren en las
condicicnes descritas y que hayan estado vinculadas con una ante mayor a un {1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Co ra los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para estab!ecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condji initi

la persona juridica en caso de que esta sea inferior
realizados por el empleador.

Vinculacién de persona
(Empleader — Proponenti
son personas no benefi

iciarias de la pensién de vejez, familiar o scbrevivencia -
e el cual certifique el nﬂmero de trabajadores vinculacios que

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
rabajadores gue cumpla las condiciones previstas por Ia ley diligenciara el “Formato 10C

miliar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
ntificacién del trabajador que lo firma.

planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En ef caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o e! revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana®, mediante el cuat
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certsflca las personas vinculadas a su ndmina, €l ndmero de identificacidén y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se fendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdré aguellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse Ia fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

GOB!ERNO DE COLOMBIA i L

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del clerre del proceso o del tiempo de
su constftucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

: .del Interior en la cual
negra, afrocolombiana, raizal,
la norma que lo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacidn indigen:
palenguera, Rrom o gitana, en los {érminos del Decreto Ley
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diiige : “Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, paienquera Rrom o gitana®,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacidn indigena, i , afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo’ a:sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas teriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, debera apo copia de la ceriificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que‘e} trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemiente.

requiere que el titular de la informacion, como son las
igena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
a) del articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
to de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera

11- Autorizacidén para el fratam

previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate

la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacidén o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
antregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el "Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)’, por medio del cual certificardan bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o

* ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calie 32 W% 39 -11 Barrio Barzal Alto. Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.qov.co




COLOMBIA

POTENCIADELA ?’xx‘ - GOBIERNG DE COLOMELA

VIDA

cuotas partes de la persona juradlca esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, e! “Formate 10E - Partici :

personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante delP

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en procesc de reincorporacion ¢ reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6

7. Preferir la oferta presentada por un Proponen
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos
reincorporacian o reintegracion, par

e acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
ciso 1 del subnumeral 6 del numerai 4.8. Criterios de
Or una persona juridica en la cual participe o
lia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representapte legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
difigenciara el “Formato 10F — Participacion nayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del Ju nto, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o

lo previsto en este e mtegrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en ponente Plural.
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(€) en refacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual €l integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion v/o
reintegracién (personas juridicas)".

ASOCIAC[ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUN!CIPIOS PARA EL PROGRESC
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Debldo a que para el otorgamiento de este criterioc de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

FF  comerno ox colomaia

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con. el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, En este sentido, el tamafio empgésarialise acreditara

la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre "‘c\a;operativas o]
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de las €00 ei:at!vas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresaraal

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,

preferird la oferta de aguellos Pro
sea una cooperativa 0 asociacion
definidos por el Decreto 1074 de 2071
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el 'Efoponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de
Decreto 1082
de 2015, esto
de Proponentes

‘Pequeiia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
cordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
el tamafio'empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
UP), el cualidebera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que log integrantes tengan la condicidn de micro, pequefas o medianas, se
preferird la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, -aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria def oferente, efectuados durante el afio anterior,

iy
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para Io cual el Proponente persona natural y contador pablico; ¢ el representante legal de la persena
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador plblico, segun corresponda, diligenciarda bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

\;ﬁ\‘ [ FGOBIERND DE COLOMEBIA

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiré a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del subnumeral 8;

{b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimg el veinti
de la experiencia acreditada en la oferta; y

o por ciento {25 %)

(c) ni la Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus acc| ! o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Prong Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 creditacion Mipyme"
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se present
requisitos de los incisos antericres, cuyos
cooperativas y asociaciones mutuales que tengar e grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de mic equenas o medianas, se preferira la oferta de
aquelios Proponentes Plurales en [os cudles al mengs uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.”

Proponentes Plurales, que cumplan con los
tes estén conformados Unicamente por

11.Preferir las empresas regonocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo

me, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
stezel cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de [a Ley
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de
bnumeral 8.

representacion legal e
1901 de 2018, o la norma,
Mipyme en los términos de

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
 condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

ona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos ©
mas Propofientes’ tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un niimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal} de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccién final.

ASOCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA FlL PROGRESO
Calle 32 N.2 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencic — Meta. Teléfono: 808-6623648 Cel, 3105708
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(¢} Reahzados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

: 'QGomERN_djaE_ i:'c:wl'.bl}afm.o{ o

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscrites por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aphcacron a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

cion que acredita
ia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o
mujeres victimas de violencia intrafamifiar o la;poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom ¢ gitana, puesto que su pt zeonocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores ccnomstas

Nota 4: Para efectos de los factores de desempa 1spuestos en este numeral, s& entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria os confratos que demuestren la experiencia
general de [a actividad principal, expresados en sa rios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV). K

CARITULO V. OFERTA ECONOMICA

l.a forma de pago es por\p

2ci global*EliAnexo 1 — Anexo Técnico y el Formulario 1 — Formulario
propuesta econdmica debe s

oncordante con la modalidad de page seleccionada.

La oferta econdémica sera el valoritotal indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de Ia
correccidn aritmética. Acorde con el formato de oferta econémica que se presenta en el Formulario
2sta econdmica, para que sea diligenciado por los proponentes.

puesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
|recto_, e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra
del proc so, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular laioferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

) ASOC!ACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUN!CIPIOS PARA EiL PROGRESO
N7 39 .11 Barric Barzal Alto, Villavicencio — Meta, Teléfono; 608-56623648 (el 3108708%20
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A Las operaciones aretmetlcas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando [a operacion ha sido errdneamente
realizada.

B. E! ajuste al Pesoc ya sea por exceso ¢ por defecto de los precios unitarios contenides en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn decimal del Peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al ndmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta ica segun la

normativa vigente aplicable.
5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucioén del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialm n fos Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodo gico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos” incluye los
contrato. Esta Matriz describe ca
se le asigna, cudl es el tratamien
entre ofros aspectos.

05 que se pueden presentar durante la ejecucion del
Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
currencia y quién es el responsable del tratamiento,

Para tipificar, estimar y asignar los Rie previsibles se puede tener en cuenta el Documentio
Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de |a politica de contratacion pliblica”, asi como un
analisis de los Ri sociados al futuro Contrato de Interventoria y que sean inherentes a su
ejecucion, realiz 3signacion de los mismos a la parte que se encuentre en mejor condicion de

= esponsabmdad de la Entidad la estimacidn, tipificacion y asignacién de
los Riesgos segun la interv ria a desarrollar en funcion del proyecto de infraestructura para uso

6.1 ASIGNACIOND SGOS

La "Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre [a base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la
propuesta fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente est& obligado
a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecio, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacidn de los costos, no se eximira de su responsabilidad

ASOCIACEON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
Calle 32 N.2 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel, 310870842
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por la ejecucién completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones ¢
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VIIl. ACUERDOS COMERCIALES

E! Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

. Chile
Alianza Pacifico : México NO
, Peru sl
Canada o ) NO
Chile s
Corea .. NO
CostaRica R S
Estados Unidos NO
Estados AELC : Sl
"~ _ElSalvader N/A
Triangulo Norte : Guatemala Sl
: Honduras ; NO
Unién Europea Sl
Israel
Reino Unido e Irlanda del Norte
Comunidad Andina

ato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
ra el Proceso de Contratacién.

En consecuencia, la Entidad concedera
cuenten con un Acuerdo Comercial que

Adicionaimente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobiemo Nacional haya certificado la
existencia de Trat ional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS

8.1 GARANTIADE. AD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por €l articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i
Clase contrato de seguro contenido en una pdlize, (i) patrimonio auténemo y (iif) garantia bancaria.

Asegurado/ IAsociacidn Supradepartamental de Municipies para el Progrese identificada con el NIT 801.445.387-3
beneficiario

 ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Taile 32 N.% 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Telgfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
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La sancidn derivada del incumplimiento del ofrecimiente en los eventos sefalados en el articulo
Amparos 2.2.1.2.3.1.6 def Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor asegurado  |Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Cficial del Proceso de Contratacién

- Para las personas juridicas: la Garantia deber4 tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
Tomador que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la

camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramenie los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cri
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion d
contrato.

Garantia de cumplimiento del

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la ofeta

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hechogconstitutivo de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la
4 nal a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

ato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra

Cualguiera de las™ ases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decrete 1082 de 2015, a saber
Clase (i} contrato de seguro 'contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii} patrimonio auténomo, (iif)
Garantia bancaria.

ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIFIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO”
identificada con el NIT 901.445.387-3 y &l Municipio de Yopal — Casanare.
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: / alor Aseaurado
Cumphmlento general del contrato v el | Hasta la liquidacion del Por el 20% del valor del
pago de las multas y fa cldusula penal | contrato contrato,

pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales | Piazo del contrato y tres| Por el cinco 10% por ciento
legales e indemnizaciones [aborales del | (3) afios mas. | del valor total del contrato.
personal que el Contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucién del contrato

Calidad del Servicio por los perjuicios Vigencia de este ampare | Por el 20% dei valor del

mpares, vigencia

y valores derivados de la deficiente calidad del debe ser igual al plazo | conirate.
asegurados servicio prestado. de  garantia  de
estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento
paragrafo del arti
de laley 1474 d 2011.
Buen manejo y correcta inversion del Hasta [lz fiquid
Anticipo contrato o
amortizacién del
Anticipo]
+ Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre ¢ razén social y tipo
Tomador sacietario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por ia cdmara

de comerclo respectiva, y no soltieon su S|gla a no ser que en el referido documento se exprese

No se aceptan Garantlas a nombri
Consorcio o de la Union Tempor :

«  Para el Interventor conformado por WA estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): ia
Garanisanebera ser otorgada por fodos Ios mtegrantes del interventor para Io cual se debera

Informacion .
necesaria dentro .
de la poliza .

interv htol adicion o prérroga, segun eI caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato’y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y gue se compruebe tienen origen en una de dos hipdtesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
conirato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que estos son
imputables al Contratista.
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8.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

“ASOSUPROQ" identificada con el NIT 901.445.387-3 y e

Casanare.

» Para las personas juridicas: fa Garantia deberé tomarse con el
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia )
legal expedido por [a cémara de comercio respectiva, y no séio con su sigla, a ne
ser gue en el referido documento se exprese que Ia sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nom

Tomador integrantes del Consocrcic. Cuahndo
Consorcio, se debe incluir el nombt
cada uno de los integrantes. _

e Para el Contratista conformado por nente Plural (Union Temporai o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas gue
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, suidentificacion y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLV (Arttcu%o 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Vigencia i6n del Contrato.

Asegurados

entante legal o de alguno de los
ea una Unién Temperal o un
orcentaje de participacion de

Beneficiarios 387-3 y el MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE,
- 891 855.017-7 y el centratista
Amparos hechos u omisiones del Gontratista o Subcontratistas. El segurc de responsab:ladad

civil extracontractual debe contener come minimo los amparos descrites en el numeral

necesaria de

! del representante Jegal del Contratista
de ia pdliza

caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E.
‘-mp!1m|ento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %)
del valor de cada pérdida sin que en ningtn caso puedan ser superiores a dos mil {2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo
termino establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serén admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

B somizrio oE coLoMEIA | |

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el "Anexo 5 — Minuta del Contrato de
interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el
anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias,
multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

Ei Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario -RUT-y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

[La Entidad debera incluir en el “Anexc 5 — Minuta del Contrato de Interventor ¥m|‘ nimo

alli establecido. Podra incorporar clausulas con condiciones adicionales igan lo
dispuesto en el Anexo. En todo caso, las clausulas adicionales deberan obedecerajas necesidades
de ejecucidn del contrato y no deben contrariar las condiciones sefialadas en los Do entos Tipo.]

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, den
inicio de la ejecucidn del contrato, los documentos qu
diligenciados de conformidad con el pliego de condicio

{3) dias habiles siguientes al
relacionan:a continuacion, debidamente

1. El interventor presentarad al supervisor respectivo,™ ro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, los ‘documentos que se relacionan a
continuacion, debidamente diligénciados de conformidad con el pliego de condiciones:

2. Programa de interventoria '

(5) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
interventor debe atenderlo en un término no mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal

ido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto
on dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Confratacion la Entidad desembolsard al Interventor a titulo Anticipo un
valor equivalente el cincuenta (50%) del valor béasico del contrato -el cual no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato-. El Anticipo se regira por las condiciones seflaladas
en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de interventoria”. B

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL.
CLAVE EVALUABLE

: AS&& AC DEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formate 3 — Experiencia”
y (iii) alguno de los documentos vélidos sefalados en el numeral 10.1.5 dei Pliege de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
{RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes

los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 ~ Ex
verificados con el RUP, situacion en la cual no serd tenido e
evaluacién y asignacidn de puntaje.

no puedan ser
contrato para la

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de confratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. lgualmente, todos los contratos alleg tendran que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Cont

acuerdo con la experiencia contenida en el
firme antes del cierre del Proceso de

La evaluacién de los Proponentes se efectuara
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente
Contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con fas

MEJORA IENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE
FARQUES.

B. Donde por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
corresponda a la interventoria a un proyecto de la PROYECTOS DE AMPLIACION Y/O
TERMINACION Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/Q
ADECUACION Y/O INTERVENCION DE PARQUES.

C. El Proponente podra aportalr minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacién y
asignacién de puntaje por concepto de experiencia.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y 22124214
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complemenien, podra
probar la experiencia solicitada con un {1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (8) contratos.

; osl_E_RNb'Dg;é:éLomm'A': :

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Con n la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa d de conformidad con fo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 201
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas q
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1}
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Piural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio oen la Unién Temporal y

territorio nacional de manera conjunta o sepa
dos (2} contratos adicionales a fos cinco (3) ink
contratos. En todo caso no sera posible aportar

emostrar la experiencia solicitada con
[ vistos, para un maximo de siete (7)

de dos 2) contratos adicionales aun cuando
plan las condiciones previamente definidas.

Unico de Proponente P cuai debera encontrarse vigente y en firme aE momento de su
dicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
ato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
on'la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
fa norma que la modifique o la sustituya,

mujeres”, el cual deber
del Decreto 1082 de 20

\L‘ .
Para los efectos de este literal'entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal al igual que la exigida para Ia actividad secundaria en atencion

documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia ef "Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la
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:nterventona a obras bienes o servicios ajencs a la obra publica de infraestructura para uso
oficial e institucional, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes gue acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis
{8) contratos aportados de mayor valor. En caso de gque el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran méaximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia"’ debera aportarse diligenciado en formato Ex

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del™p te"Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejeclicidén del contrato,
por lo gque no necesariamente coincide con la de entrega v/o recibo final, liquidacién, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condicionesise derive tal
informacion.]

ridicasique no cuentan con mas de tres
e sus socios, accionistas o
el articulo 2.2.1.1,1.5.2, del

G. Para los contratos que sean aportados por persona
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar-
constituyentes, en los términos establecidos en e
Decreto 1082 de 2015, ademéas del Registro Unico de'Pr s (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor '-ﬁscal o contador publico {segin
corresponda} donde se indigue la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3} afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registra

s en que se presente un Proponente Plural
n conjunto con sus socics, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que estejle hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera gue nente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

La experiengi Ue se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
idos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

De acuerdo con el inciso anter )
conformado por una persona juridic

i

NES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL. PROPONENTE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para |a clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Unicamente podrad exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad-de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (8) confratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de
mayer valor,

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minime el cincuanta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco popgiento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) d integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este G porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estr podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se pgdran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificara de conformidad _porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cie 0,(100 %) del Presupuesto Oficial.

Consorcic o en Unidn Te
registrado en el Registn
documentos validos para p
a tener RUP.

Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar seré el registrado en el Registro Unico
es (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado
iestos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion

i Céntratac;on) exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, st el contrato fue llevado a cabo como Unién: Temporal, 1a acreditaciéon del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materiaimente ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo senalado en el
parrafo precedente, respecio a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido gjecutado por un Consorcio
o por una Unién Temporal, y dos (2) 0 méas de sus integrantes conformen un Proponente
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Plural para participar en el presente proceso, dicho contrate se entendera aportado como un
{1) solo contrato vy se tendra en cuenta para e! aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el
“Formate 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta (nicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para patticipar en el
presente proceso se entendera el contrate aportado como une (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porceniajes de los integranies del
Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en €] "Formato 3 encia” se indigue qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen com ;

J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se1éndra en cuenta la experiencia
adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o tervencion de la obra de
infraestructura para uso oficial e institucional, la cual deberdiserdemostrada con los
documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la exgeriencia obtenida en la
etapa de operacitn, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

~ Para estos efectos, el oferente debe sditar Ios valores ejecutados expresados en
SMMLV denire del respectivo contrato ‘cor ntes a la intervenioria a la etapa
constructiva y/o de intervencién de infraestetictisra pa s0 oficial e institucional, empleando
alguno de los documentos vélidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento en que los valores.de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este
documento. Para caso, la fecha de ferminacién de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de
terminacion de para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira
el proceso descritge sdel numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
histéricos de SMM alados por el Banco de la Republica
(http://www . banrep.go fes/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacién a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura
para uso oficial e institucional.

ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para Ia
evaluacion.

En caso de gue el valor gjecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para
evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos
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del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a
que estos dltimos discriminan el valor efecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o
intervencion de la obra de infraestructura para uso oficial e institucicnal.

T, commrno pEcoLommra 1.

|. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar [a ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta reglz, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural ¢ del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,

OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

negocios y administracion
corporativa

80 10 cia de Proyectos
81 10 15 ivil y Argquitectura
81 11 16 de Personal

Las personas naturales
los codigos de clasificac
los documentes validos
aportados para demostrar |
incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en
el "Formato 3 - Experiencia.

. Objeto del contrato.
r. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias v demas condiciones de experiencia
establecidas en la "Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.
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' La fecha de iniciacién de la ejecumon del contrate. Esta fecha es diferente a la de
suscripcidn del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el dltimo dia de!
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Vi La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de logidocumentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

e evidencia

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experis vide
ia del mes que

fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el prim
se encuentre sefialado en la certificacion,

VI, Nombre y carge de la persona que expide la certificacién.

ftista plural, el cual correspondera
{RUP), o en alguno de los
aso de que el integranie no

Vil El porcentaje de participacion del integrante de
con el consignado en el Registro Unico d
documentos validos para la acreditacion de
esté obligado a tener RUP.

X Valor total ejecutado. Tratandose de personas o as a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas gque-no, esta obligadas a presentar el Registro Unico de
Froponentes (RUP) =l valo ecut do o facturado se tomara de los documentos vélidos
i i numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

REQUERIDA.

En aquellos cas
informacion adic

la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente d:!tgenc:ados y suscritos por
quienes intervinier laboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documenic yrtados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A, Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrate de Obra al cual se le realizé la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas vy el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacidn de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada
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cieb:damente suscrita por quien esté en capacidad u obhgaczon de hacerlo en la Entidad
contratante.

: ‘_GdEIERNO b.ns_ c_gl.'om'z}sm i

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesidn deberan encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en unc o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de expenenaa del cesronano
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se recon
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia con particulares, el Proponente deb
la certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la exp fencia, segun
corresponda, con |la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedenteudisciplinarios
vigente, emitido por ta Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesj

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

A.  Certificacién del subcontrat ertficacidivexpedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual deberé estar suscrita por el representante legal del Contratista
del contrato principal, del Concesionarioio,del EPC o Consorcic Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacidn requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

de validacidon de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

i.Informacidn en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco
del contrato principal. En ¢aso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacidn emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacidn. Para los siguientes niveles de
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subcontratamon la acredztacaon de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién come ague!

contrato suscrito entre parficulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerd al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratamon por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacio iencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante cop escrita, indicando el
proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontrat; :

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara e s Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos caso losque el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendréa en cuenta lo relacionado con la
subcontratacidn.

Cuando la Entidad haya sido advertida por: 0 Jlos, Proponentes sobre situaciones de

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada yque la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
academico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecnologo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contaréd como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.
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Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experaenCIa profesional de su equipo de
trabajo;

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que o modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
profesional;

)] El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento gue el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los mtegrantes del equupo de trabajo una vez cetebrado e! contrato der:vado del presente

4,

actwidades u obligaciones desarrolladas.

iniciacion de la gjecucion del contrato.

' terminacion de la ejecucion del contrato.

argo de la persona que expide la certificacion.

Por aje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacion por defecto ¢ por exceso hasta la primera cifra decimal.
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10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y

EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: [} copia del acta de grado o del diploma de grado y i) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

el exterior
_Educacion

Por otro lado, el Proponente gue ofrezca personal con titulos académicos of
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el K
Nacional. En este sentido, para probar los fitulos académicos obtenidos en'el:s .
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

1.1 ANEXOS

Anexo 1 — Anexc Téchico
Anexo 2 — Cronograma
Anexo 3 — Glosario
Anexo 4 — Pacto de Transpar
Anexo 5 — Minuta del contr

G wN -

e Interventoria

11.2 FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacio
2. Formato 2 — Conformacion de Pr
Unidn Temporal)

Formato

Formato 8 facion y cumplimiento de la formacidn académica v la experiencia del
Personal Clave Evaluable

9. Formato 9 - Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacién de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

14. Formato 14 — Acreditacién de Mipyme

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia
2. Matriz 2 ~ Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 — Riesgos
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4. Matriz 4 - Lineamenios de requisitos del personal

1.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1~ Formulario de oferta econémica

FIN DEL DOCUMENTO BASE DE CONDICIONES DE INTERVENTORIA

Proyecto.
Direccidn Juridica,
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