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, . | . - Valor Aprobado.| Bienio en el que se |
Fp entes Tipo de | Vigencia Presupuestal Valor Aprobado Vigencia Futura | recibe el  bien o
Aprobadas Recurso SGR - Lo
. (0] servicio (2) -
o : Asignaciones
MUNICIPIO - 'DE | directas ' s :
YOPAL | 2o% del 2023 - 2024 $.6.477.957.244,00 N/A o 2023 - 2924
-1 SGR) T
VALOR APROBADO ‘ : $ 6.477.957.244,00 : $ 6.477.957.244,00
Asociacién Supradepaﬁamental de Mhnicipios para .
Valor de la obra el Progreso "ASOSUPRO" Valor. $ 5.722,048.407,00
Entidad publica designada para o S
.2 ; Asociacion Supradepartamental de Municipios para Rl
!a cont::atac:on de la el Progreso "ASOSUPRO” Valor;.-:: $725.749.4?7,00
interventoria i
Entidad publica designada para :
L. Asociacion Supradepartamental de Mummplos para
la cont.ra!t’amon del apoyo a la ol Progreso "ASOSUPRO" Valor $.30.159.360,00
supervisiéon

Que la distribucién de los recursos para la ejecucion. del proyecto de inversion BPIN
2023850010010 esta establecida de la siguiente manera: :

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

OBRA , $ 5.722.048.407.00
INTERVENTORIA | $725.749.477,00
APOYO A LA SUPERVISION | $ 30.159.360,00
TOTAL $ 6.477.957.244,00

Por lo anterlor la Asociaciéon Supradepar‘tamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la
INTERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
A LA AMPLIACION DE LAS REDES DE DISTRIBUCION DEL SISTEMA DE
"ACUEDUCTO DEL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE LA CALLE 80 Y LA CALLE 98
ENTRE CARRERAS PRIMERA Y OCTAVA OESTE DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE, ‘en el marco del cumplimiento de la Constitucion
pohtlca de Colombia, de los principios fundamentales de los prmcxpuos de planeaC|on
eficiencia, eficacia, economia, celerldad

1.1 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefala entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a.la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y que
los diferentes o6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
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entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucién de proyectos de impacto
“regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.
Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de
asociacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacion
en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de inversién social. 3)
Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacion administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales. Todo ello, con la gestién y consecucién de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las siguientes acciones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con Universidades publicas o privadas,
- Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades ‘municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacién en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
diferentes instituciones del sector educativo, colegios,  universidades, instituciones
tecnologicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacion, acompafiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacién de proyectos de impacto regional y la elaboracién del Plan de Desarrollo
Regional. 8. Crear-el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacién y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales -
- adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adicionese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERQ los siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con la implementacion y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar

) ‘gfé";!s GOBIERNO DE COLOMEIA

Yy ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento

de las capacidades Investigacién, Desarrollo e innovacion. (1+D+l). 9.Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién.

(ACTI). 10. Disefiar y articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo

Tecnolégico (CDT) y' Parques Cientificos, Tecnoldgicos y de Innovacién. (PCThH. 11.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacién social de los CTel, la creacién
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacién temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jovenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1.Disefiar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2.Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
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saneamlento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccmn
transporte y disposicion final de residuos solidos), gas domiciliario,  tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacnon
actualizacion, conservaciéon y difusion catastral). 3.Disefiar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para
el fortalecimiento y ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacxon 4,
Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacion para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capaCItacmnes tecnlcas legales, contables,
administrativas y de formacion y promocién humana y en ‘los demas sectores. de la
administracién publica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacuenda ‘
valorizacion, planeacion, salud publica y educacion. 5. Planificar, Gestionar y. ejecutarlos
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier otra clase de gravamenes o tributos.
6. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocién,
comercializacién y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura y deméas areas de este sector, como también la
conservaciéon de suelos, medio ambiente y la implementacion de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccion. 7. Asesorar y organizar SOCledadeS
campesinas en planes agroindustriales y comercializacion de productos agropecuanos 8.
Celebrar Convenios de Cooperacion y de Colaboracién con entidades internacionales. para
acompafiar, coadyuvar en la comercializaciéon de productos agricolas de la region. 9.
<Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea ,
General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual
quedara asi: 9. Promocion, creacion y organizacién de Programas como Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos Y proyectos de soberania y/o
seguridad alimentaria. 10. Formulacion, planificacion y ejecucién de Programas de vivienda
rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
de la comunidad. 11.Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e internacional para la promocion y ejecucién de los programas sociales y
ambientales de la ASOCIACION y de los Municipios. socios y no socios. 13. Celebrar
acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la integracion y el desarrollo
sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, 1mplementary ejecutar Proyectos
de Unificacion con impacto social, economico, cultural, de conciencia social y ambiental
promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numeral
SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No
002 de 2021.> 16. Implementar y promover la Comercializacion y distribucion’ de energla
eléctrica y de energras alternativas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e
implementar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado a las
estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados y no
asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de los
organismos de seguridad de los municipios socios y no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentro de una subregién, para el
cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desigualdades sociales, grupo,
vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro d";, los
Planes de Desarrollo. 20.Disefiar e implementar estudios técnicos para el mejoramlento y la
prestacién del servicio publico de transporte y sus Planes de Movilidad. 21.Celebrar
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contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacién podra Celebrar Convenios Interadministrativos de
Cooperacién con Entidades Territoriales y del Sector Publico para la |mplementa010n

formulacién, evaluacién y ejecumon de los programas y proyectos para la promocién y
prevencién en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
Interadministrativos y de Cooperacién para la Administracién, Promocion y
Comercializacion de los bonos verdes y ecoldgicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencion a los municipios
socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de
Cooperacién y de Asociacién con entidades publicas y privadas de orden local, regional,

departamental, nacional e internacional para la implementaciény ejecucién de programasy
proyectos de integracion y promocién social, de convivencia, promocién humana, cultural,

vivienda, deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecolégico para las comunidades
‘indigenas, desplazados, reinsertados y poblacion vulnerable. 26. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacién, comodatos,
fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar
y ejecutar programas y proyectos sociales, productivos y ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacion vulnerable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Mod/f/quese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacion. 28.<Numeral
incorporado por el numeral 4.del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.

002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, el cual quedara
asi: 28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestién, estructuracion y formulacién de
proyectos para la atencion y prevencion del riesgo de desastres por fenomenos naturales
y/o antrépicos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el
numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de
socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencion y prevencién del riesgo de desastres
por fenémenos naturales y/o antropicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 del
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Incorpérese el numeral 30, el cual quedara asi: 30) Celebrar Convenios y/o
~ Contratos con I.P.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el
objeto de mejorar y fortalecer la prestacién del servicio de salud, podra implementar y
manejar el modelo de Gestién de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a nivel Municipal y Departamental. 31 <Numeral incorporado por
el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 31, el cual quedara asi: 31)
Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier
nivel, o naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de
- sus Comunidades: 32. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del
Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese
el numeral 32, el cual quedaré asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, creando la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, IPS
Publica del Primer Nivel de Atencién que sera constituida y reglamentada mediante Acto
Administrativo. Dentro de esta Reglamentacion se deberan tener en cuenta los siguientes
elementos: a) Dentro del Acto Administrativo de Constitucion y de Reglamentacién se
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creara una Junta Administradora con facultades especiales para elaborar y aprobar los
Estatutos que regiran el funcionamiento y la administracion de la IPS Publica. b) Esta IPS
Pdblica tendra su propia reglamentacion, autonomia administrativa, financiera, contable y
presupuestal y dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal.

c) Para el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearan los Estatutos y la
Reglamentacién que seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada
previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios y
responsabilidades de su campo de accion. €) En los Reglamentos se describiran las
finalidades, clasificacién, la organizacion y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
funciones del personal y las normas de funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS
Publica debera someterse a la legislacion vigente que le permitira actuar legitimamente
ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica.
podra implementar y manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacion de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
medicalizada. i) Prestacion de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministro de medicamentos. i) prestacion de servicios de laboratono clinico e
imagenes diagndsticas. Podra dotar de materiales médicos quirdrgicos a Hospitales y
Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacion de servicios asistenciales intramurales y
extramurales. ) La IPS podréa celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.

Formular y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud,

vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medlo
ambiente, tecnoldgico, mfraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos ylo
convenios interadministrativos de asociacién y de cooperacién para la ejecucion de obra
publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden
Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios: y/o
Contratos interadministrativos para la ejecucion de obras publicas y construcciones civiles,

eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenlos y/o Contratos mteradmxmstratxvos para la construccion de distritos de riego. 5.

Formulacion y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial
de Transformacion y Produccion de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccion y mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacidén del servicio de alumbrado publlco 7.

Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializaciéon y distribucién de energia,

operacioén, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicién y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y reconexién para mejorar el
recaudo, como también la implementacion de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacion rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,

alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,

programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios
municipales 'y centros de-convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos mteradmlmstratlvos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccién y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
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y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbanay rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14.Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de acueductos, alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de
puentes, obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento de los
“complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y centros de alto
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion
y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnologicos y centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato. para la formulacion,
construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacion con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
el desarrollo econémico y social, la integracién subregional de los gobiernos locales
mediante la implementacién de Planes, Programas y Proyectos encaminados a la '
~ prestacion de servicios publicos, ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto
regional que propenda por la integracion y el desarrollo subregional de sus Municipalidades.
PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los principios de
concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumira la
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucion de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO
SEGUNDO: <Paragrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
- Parégrafo Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podra
~ promover, constituir, organizar 'y participar en sociedades o instituciones que desarrolien
actividades afines o complementarias a la de su objeto social. En tal sentido, podra
participar en sociedades o asociaciones debidamernite organizadas o que se creen, sean
- publicas o privadas, con o sin la participacién de personas juridicas de derecho privado,
bajo las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
y reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basado
en el fomento de la democracia local participativa. ¢y promover el desarrollo integral y el
fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. €) Impulsar la vida democratica en el
ambito Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacién, y defensa de los Derechos
“Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion,
cooperacién e interrelacion de los Municipios asociados, con las otras instancias
Departamentales, Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
para combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcion. i) Instaurar y definir
un sistema de concertacion entre el gobiemo Nacional y las administraciones ’
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Departamentales y Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental,
y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusion y aprobacion de leyes, a las
Asambleas Departamentales en la discusién y aprobacion de ordenanzas, a los COHCGJOS
Municipales en la discusién y aprobacion de acuerdos; que tengan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. I) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios .como instancias de desarrollo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas'y proyectos, gestionar la consecucion
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacifn, cultura, turismo, deporte, saneamiento basico y agua potable, movilidad,
agroindustria, planlf icacion y desarrollo de los municipios asociados. R) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y
municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas
antipersonales, y las familias en situacién de desplazamlento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
las necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
tales .como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jovenes, personas con algun
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los
mumcnplos asociados. p) Elaborar, adoptar,” y ejecutar programas y proyectos que
promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacién de energia renovable limpia, la
proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y
proyectos que propicien e implementen y. mejoren la interconexién eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, y terciaria;
el saneamiento basico y el agua potable; y el desarrollo agroundustnal en los municipios
asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacién o aerolineas para los
municipios de asociados. ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar
y ejecutar planes globales de la regién, asi como programar las actividades y obras
necesarias para su ejecuciéon e implementacién. b. Decidir sobre los servicios u obras
realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de reembolso por los
beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. c. Elaborar, adoptar
y ejecutar los programas y las obras de interés comin que convengan a la proteccion de la.
diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la naturaleza,
especialmente de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacién para el Iogro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la
democracia municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento econémico local y
subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios
asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de
administracion y desarrollo local, y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
mecanismos que coordinen la organizacion y manejo integral del medio ambiente y los
recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados.
g. Establecer mecanismos para la creacion, desarrollo y coordinacién de microempresas
productivas y de generacion de empleo. h. Orientar |a tecnificacién de las Administraciones
Municipales de los Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando
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Ensayos (incluye resultados e informe) Global $ 3.000.000,00 1,0 1,00 - 50

Vehiculo - Tipo .Campero - Pick -~ Up,
Camioneta o Similar, ‘con Cilindraje
Desde 2000 -cc -hasta 2999 cc

Incluyendo los Costos de MES | $ 9.000.000,00 ;1'0 - 1,00 A 50
Mantenimiento, Conductor -y

Combustible Valor Mensual

Edicion de informes, plotter, etc. ' MES‘ $ '1.800.000,00 1,0¢ 1,00 5,0

Equipo -completo de  Topografia. .y | : :
Comisién de Topografia (Topégrafo y| MES |'$ 15.560.000,00 1,0 : 1,00 50
2 Cadeneros) - '

Oficina y elementos necesarios para el
funcionamiento

MES ‘| ‘$* 2.000.000,00 }. 1,0 1,00 5,0

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende enla
oferta econémica, estan las Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se
cuales enmarcan los procedimientos, parametros, la seleccidn objetiva técnica de criterios,
la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del
contrato, que permitan y describan como debe hacer el contrahsta para cumplir con el
Alcance del Proyecto. ~

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al
supervisor, quien decidira conjuntamente con la entidad, sobre la relaciéon entre estos
documentos. :

En el componente de servicios publicos se debera dar cumplimiento a las actividades
descritas en el proyecto segln lo establecido en el Reglamento Técnico del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico RAS 2000, Seccion |, Titulo F, asi como las exigencias de
la Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistente NSR 2010 respecto al
componente estructural, la cual se reglamenté mediante Decreto 926 de 2010 del Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, lo anterior para obtener resultados éptimos
de calidad o en su defecto las normas nacionales o internacionales que rigen en el momento
de presentarse la consulta, asi como las recomendaciones de los fabrlcantes para la
colocacion y utilizacion de sus productos. :

La entldad‘ ejercera las funcxones de vugxlancia de tal forma que cada actividad desarrollada
se ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

~ Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la
ejecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No
obstante, el interventor debera seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del

contrato de obra objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista
ejecutor.
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Los casos especiales y procedlmlentos constructlvos que se usen para la eJecuc;on del
proyecto se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a
las particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos
y normas se aplicaran como 'si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones
técnicas. Sin embargo, no significa que lo requendo aqui pueda ser modlﬂcado por no
encontrarse en ellos. :

Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos
especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como-si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin.
embargo, no significa que lo requendo aqui pueda ser modificado por no encontrarse en
ellos

Anotacion: Para cualquier modificacion a las presentes especificaciones técnicas se debera
notificar y contar con previa autorizacién formal por la interventoria y la supervisién de la-
entidad.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORiA

La interventoria se regira por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 amculos 82 al 86, y
demas normas que complementen, amphen 0 modiﬂquen la materia.

Cuando se hace referencia al Contrato de Obra, éste incluye todos los documentos que a
la fecha, complementan, modifican, aclaran, mterpretan y ad|C|onan el respectivo Contrato
de Obra.

EI Contrato de lnterventorla que se der|ve del presente. Concurso de Méritos, es accesorio
a el Contrato de Obra y por lo tanto si el mismo llegare a suspenderse o terminarse por
cualquiera de las causales previstas en la Ley y/o en el contrato mismo, el Contrato de
Interventoria producto del presente Concurso de Méritos, segun el caso, seran suspendido
o liquidado por terminacion de su objeto sin lugar a mdemnlzacxon Las actividades descritas
para cumplir con el producto a entregar y obligaciones del Interventor establecidas de
manera general en la presente metodologia y plan de cargas deben entenderse, cumplirse
y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccién con el respectivo Contrato de Obra,
sus adendas, otr03|es y demas documentos aplicables al mismo.

Para estos efectos LA ENTIDAD en compania del interventor estableceran la aplicabilidad
de las actividades y obligaciones que se determinen.

Las actividades para cumplir con el producto a entregar y obllgaCIones de la Interventorla
establecidas de manera general en la presente Metodologia y Plan de Cargas deben
entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en contradicciéon con el
respectivo Contrato de Obra, sus Adendas, Otrosies y demas documentos aplicables al
mismo. Se organizara el equipo de trabajo, de acuerdo a la experiencia y dedicaciones del
personal, para el cumplimiento en las actividades a desarrollar en las etapas pre
constructivas y constructivas descritas en el Plan de Cargas de trabajo y Presupuesto. Es :
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Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de la
Administracion, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Verificar y autonzar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervxsnon y.a

*Direccion Juridica o la Direccién Delegada,

Exigir al contratista la iniciacién y ejecucion de los trabajos en los plazos establec:dos
en el contrato.

Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de
programacién de la obra, previamente presentado por el contratista y aprobado por la
Interventoria. En los casos que se requiera, debera relacionar los incumplimientos
totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma motivada, la aplicacién
de las sanciones o multas, a que hubiere lugar. _
Ejercer un control de programacién de avance del proyecto, a través de la linea de
balance segun programacion de obra entregada por el Municipio, exigiendo su
cumplimiento, dicha programacion debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga, -
suspensién y/o modificacion.

En caso- de incumplimiento por causas |mputables al contratista, lnformar ala

Supervision a fin que se adopten las medidas para que se hagan efectivas las

sanciones correspondientes. -
Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos mdxspensables para la aplicacién

‘de sanciones, multas, garantlas y clausulas excepcmnales de los contratos de obras,

si fuere pertinente.

Verificar el cumplimento de Ias obllgaCIones de segundad mdustrlal y salud- ocupacnonal
en el proyecto objeto de seguimiento.

Emitir cuando sea el caso, concepto tecnlco ala AdmlmstraCIon sobre Ia convemenma
de modificar o adicionar el contrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada unade Ios documentos
de soporte técnico como planos, memorias de célculo, cartera de topografia entre otros.
Llevar junto con el constructor, asi como custodiar y verificar un diario de obra
“BITACORA DE OBRA’ el cual debera permanecer disponible en el sitio de obra, en él

“se consignaran todas las instrucciones, observaciones y determinaciones relaCIonadas

con el desarrollo de la obra, y debera ser firmado por los residentes de obra y de

interventoria en forma diaria, y por los directores de estas en cada visita.

Verificar la disponibilidad de equipos tecmcos herramlenta mayor y menor, eqU|po de

topografia entre otros.

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean

requeridos para la verificacién del cumpllmlento de las especificaciones técnicas de la
obra.

Revision del cumplimiento de las especnﬂcacmnes técnicas a través del control de los

materiales requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de

laboratorio y demas controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten

para el efecto.

Tomar a su costo, los respectivos ensayos y pruebas, adicionales a las tomadas por

los contratistas de obra, por medio de un laboratorio debidamente certificado para

verificar la calidad de los trabajos y de los materiales que suministre el contratista, en

forma habitual y necesaria dentro de la ejecucién del contrato.

BT
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43. Mantener la reserva profe3|ona| sobre la mformacxon que le sea sumlnlstrada en .
desarrollo de los proyectos

44. Ejecutar en forma idénea, oportuna, ef:caz y eficiente el obJeto del contrato y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por
los derechos del municipio como consumidor.

45. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatona pubhca
la propuesta presentada, su evaluacion y la adjudicacion realizada.

46. Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de obra obJeto de

*interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especnﬂcacnones técnicas
y obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya reglstradas en éste estudio previo.

47. Vincular atodo el personal, en forma previa a la iniciacién de labores, al sistema-general
de seguridad social, y a cumphr el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que
los parafiscales.

48, Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a gjecutar.

49. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando d|Ia0|ones
y en trabamientos.

50. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algiin hecho.:

51. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato. '

52. Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liquidacién.

53. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

54. Solicitar con la debida anticipacién la prorroga o extensién del plazo de ejecucién del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser anahzada y
decidida en forma oportuna.

55. Suscribir con el supervisor el acta de IquIdaCIon del contrato, de conformldad con lo
‘previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

56. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

57. Cumplir con las obligaciones Iaborales del personal contratado enla ejecuc10n del
contrato.

58. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condICIones le estén asignadas al

. cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.

59. Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al contratista los -
faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

60. La interventoria revisara minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos
planos incluiran todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de
la construccion y cualquier informacion adicional que sea pertinente a juicio del
Interventor. Una vez reVIsados por la Interventoria, los planos rubricados se entregaran
al municipio.

61. Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los

- proyectos, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su
estado. Es necesario que la interventoria prepare previamente un- informe técnico
fotografico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta com|3|on donde se

@ GOBIERNO DE COLOMBIA
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pueda observar el balance general de las cantidades de obra ejecutada, el costo de la
misma, los ensayos de laboratorio, etc. : :

62. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la

~ Supervisién. ‘ ' : S ' «

63. Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y
administrativos derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el
contratista, hasta que queden debidamente resueltos.

64. Dando cumplimiento a lo ‘establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar
durante la ejecucién del contrato que mantienen en su planta de personal el.nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la
oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién

~que asi lo demuestre. Esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de
dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El interventor debera presentar los informes que se relacionan a continuacién, con destino
a la Supervision para que obren en los archivos de la Administracion, impreso y en medio
magnético: , : ‘ g

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:

Estado de ejecucion del contrato considerando lo siguiente:

e Actividades ejecutadas.

e Personal que participa. :

e Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento. :

¢ Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas Yy su justificacion, si.
las hay. e ' . ,

* Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarrolladas
debidamente numeradas y marcadas. , 3 ' ,

e En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo del
contrato supervisado. : '

b. El Interventor deberd presentar mensuaimente y dentro de un anexo especial de su
informe, los registros documentales donde se demuestra el buen manejo e inversion del
anticipo . por parte del contratista de la obra, con sus respectivos soportes legales,
conciliados con el extracto bancario de la fiducia. Estos soportes y el extracto de la
fiducia deberan exigirsele oportunamente al contratista de la obra, para su respectiva
presentacion. R : : : :
En caso que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrato, anticipos de
dineros, éste también estara obligado a presentar las cuentas respectivas y soportes
que demuestren el buen manejo del anticipo recibido, de acuerdo a los criterios

~ anteriores. :

~ Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de la convocatoria,
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e Debera llevar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del
cual debe remitir replica constante a la Direccién Juridica o la Direccién Delegada.
e Elaborar y allegar a la Supervisién los documentos requeridos para la liquidacion del
respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
e - Elaboracién de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en que
 realmente se produzcan los hechos a que se refieren..
e Acta de inicio del contrato (se dejara constancia del personal y equipo propuesto
‘ disponible en el sitio de ejecucion del contrato, asi como cualquuer informacion que
considere necesaria.
Acta de suspension.
Acta de reanudacioén.
Acta de comité de obra
Acta de recibo final.
Acta de comités de interventoria.
Acta de recibo y entrega de interventoria.
Actas parciales de avance. -
Otras actas especiales.
Acta de liquidacién del contrato, de acuerdo a los plazos estab[ecndos en la Ley 80
de 1993y la ley 1150 de 2007. :

"' yﬁ : GOBIERNO Df:‘. COLOMBIA

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

e Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el
contratista y darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad y
cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoria

o Verificar que se efectle una adecuada programacion financiera del contrato.

e Adelantar el seguimiento a la ejecucién fmanmera del contrato, venﬂcando el

' cumpllmlento de la inversion prevista.

e - Rendir el informe escrito sobre el comportamtento financiero del contrato

e Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del
contrato :

e Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto

e Verificar la devoluciéon de los rendimientos financieros con. anterioridad a la

- liquidacién del contrato de obra. :

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

e Conocer sobre la organizacién y la normatividad wgente en ASOSUPRO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicion
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad 300|al riesgos legales
y contractuales.

e Conocer y asesorar en los tramltes para la obtencién de las licencias y permisos

. ‘requeridos. :

e - Proyectar de manera opor’cuna todas las respuestas a las solicitudes; petmones y

 requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, y en general
todos los requerimientos que se reIacnonen con las obras objeto del contrato y de
esta interventoria.

o Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacion
con la ejecucién de la obra objeto de esta lnterventona »

'ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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8. Aprobar las garantias exigidas‘.‘

DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o
concurso publicos, la interventoria deberé ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueran imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala: “3. Concurso de méritos.
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este dltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se haré mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segin
sea el caso. De conformidad con las condiciones que sefiala el reglamento, en desarrollo
de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
.~ armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion

- del contratista se realizara por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta
que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos sefalados en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata la modalidad de seleccién es concurso de méritos, teniendo
en cuenta que se requiere la contratacién de un interventor que realice el seguimiento,
vigilancia-y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA AMPLIACION DE LAS REDES DE
DISTRIBUCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL SECTOR COMPRENDIDO
ENTRE LA CALLE 80 Y LA CALLE 98 ENTRE CARRERAS PRIMERA Y OCTAVA
OESTE DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE”

- 4.1 VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
SIETE ‘MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($725.707.220 ,00) incluido VA,
conforme se justifica y se d|scnm|na en el analisis de costos de la interventoria, el cual es
documento anexo.

'El presupuesto se determiné de acuerdo con una valoracién econdémica en la cual se
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria, en
concordancia con la Resolucién No. 0072 de 202 expedlda por la Gobernacxon de
Casanare

1 . o 0 o 2 R S A RS F R e
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4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo,
tales como: :

a) Se estimé el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerira
para ejecutar la interventoria de la mejor manera pOSIbIe teniendo en cuenta las cargas
_de trabajo para cada profesional. v

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos alos cuales se les adicioné el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en la’
interventoria.

c¢) Adicional se realizd una estimacién de los costos indirectos en que incurrira el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de admmlstramon del proyecto rete fuente e IVA ~

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contrataciéon de la “INTERVENTORiA’TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA AMPLIACION DE LAS REDES DE DISTRIBUCION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE LA CALLE 80 Y LA
CALLE 98 ENTRE CARRERAS PRIMERA Y OCTAVA OESTE DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE?” por valor de SETECIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE ($
725.707.220,00) cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la
Oficina de Presupuesto de la ent|dad imputado al presupuesto de gastos de la vigencia
ﬁscal 2023 .

Certificado generado en el Sistema’«de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

00AD-4003-1400-2023-85001-0010
o "AMPLIACION. = 'DE . LAS . REDES  DE | $725.749.477,00

3423 - 9-8-2023 : DISTRIBUCION DEL SISTEMA DE-{

) ACUEDUCTO DEL SECTOR COMPRENDIDO |

ENTRE LA CALLE 80 Y LA CALLE 98 ENTRE

CARRERAS PRIMERA Y OCTAVA OESTE DEL

MUNICIPIO DE YOPAL

VALOR CDP

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACI()N PRESUPUESTAL

1.02.6.01.03.01.2.18

: CONTRATAR LA [INTERVENTORIA PARA LA | §725.707.220,00 -
150 9-8-2023 AMPLIACION:~ "DE- " LAS '~ "REDES : DE
o . DISTRIBUCION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL.SECTOR:COMPRENDIDO
ENTRE LA CALLE 80 Y LA CALLE 98 ENTRE

VALOR CDP
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5.1.. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran pa’rticipar como Proponentes bajo alguna‘ de las ‘siguienteé[
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exngldos en el Pliego de
Condiciones:

A lndividualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formask de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad jurfdica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las C|rcunstan0|as de mhab|l|dad |ncompat|b|hdad
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para
contratar con el Estado, o en la causal dlspuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vxgente publicado

por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el

- Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.

Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,

~deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en

Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vngentes en Colombia que
|mphque inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judlmales en linea en los registros de las bases -
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segln el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia

“Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 183-de Ia Ley 1801 de 2016 —Cddigo

Nacnonal de Seguridad y Convivencia—

5.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

(Y

La existencia y representacion legal de los Proponentes |nd|V|duaIes o} mtegrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las 5|gu1entes reglas:

ADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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5.1.21. ' PERSONAS kNATURALES

- Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

51.22. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientés documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedldo por la camara de
comercio o autoridad competente en el que se verlflcara

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor -a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacién legal la fecha originalmente
contemplada en el Phego de Condlmones

b. "Que el objeto de la somedad permlta ejecutar las actividades descritas
enel objeto del Proceso de Contratacmn

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6érgano social competente
respectivo. ' ,

~e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que debacontar con uno.
f. . Que las personas juridicas extranjeras con act|v1dades permanentes en
: la
Repubhca de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
“articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.
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Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 608-6623643 Cel. 3108708920
infraestrqctura@asosupro.gov‘co —direccionejeclitiva@asosupro.gov.co - .info@asosupro.gov.co

WWW.as0supro.gov.co




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

iI. Certificacion del revisor flscal en caso de ser somedad anonima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.
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lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matrlz se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima. :

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante 0 mandatario mediante la presentacnon del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de “existencia y representacion legal -
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de: vigencia del certificado la fecha orxgmalmente
sefalada en el Pliego de Condncuones

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capamdad juridica para presentar la oferta. - .

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que
deben constar como minimo los siguientes aspectos: '

l. Nombre o razén social completa.

ll. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
.comprometer a la persona juridica. :

lll. Que el objeto de la sociedad permlta ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacién.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano socnal para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
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La ausencia definitiva de autorlzacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo. .

~ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que ¢ esté’ obhgado a tenerlo.

5.1.2.3. - PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

e £

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(“Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes
_pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente este ultimo en caso
“de considerarlo conveniente, cuya deSIgnamon debera constar en el “Formato 2 —
Conformacion '
de Proponente Plural” (*Formato 2A - Documento de conformacmn de Consormo”)
(Formato 2B - Documento de conformacién de Unién Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o Jurldlcas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el
‘acta de terminacioén y liquidacion o cualquier otra acta o documento. -

Aportar copia del documento de identificacién del representante principayl y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la wgenc:|a del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrda como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el '
Phego de Condiciones. :

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no.
podra ser diferente al cien por ciento (100 %). ~

Enla etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento prevno de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
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El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla: ‘ :

Presupuesto Oficial Formula
(SMNLV)

1a5.000 CTd =10% x (PO)
5.001 a10.000 CTd =20% x (PO)
"Mayor o igual a 10.001 | CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:k

La determmamon del capital de trabajo del Proponente se haré como se presenta a
continuacién: ,

. -Anticipo
C apital de trabajo del Proponente = (Actwo corriente — Pasivo cornente) + { o}
Pago Anticipado

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
" Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CT proponente plural = 3 CT; -
=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio). |

5.1.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acredltar los siguientes indicadores en los termlnos senalados
en la “Matriz

2 — Indicadores financieros y organizacionales™

Indicador . Formula

Rentabilidad
Patrimonio (ROE) .

sobre Utilidad Operacional

Patrimonio
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5.21 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)
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5.2.1.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Acreditacion de la Experiencia:

Haya contenido la ejecucién . de: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: AMPLIACION Y/U
OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O
REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.

Para la verificacion de estos requisitos, el proponente debera indicar en la propuesta, cudl
. de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos
en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no
precise tal informacion, LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO tomara el primer contrato indicado en el RUP en orden consecutivo
ascendente, que cumpla las condiciones establemdas eneli mcnso anterior, con el propésito
de habilitar al proponente. .

Nota 1: Los contratos cuya experiencia se haya obtenido mediante contrato privado, se
debera anexar la licencia de construccion donde conste que el tramitante o asociado sea el
mismo que esta acreditandc la experiencia aportada por el oferente.

‘ Nota 2: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
~extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento
de este requisito mediante la presentacion de una certificacién de experiencia suscrita por ,
el contratante o copia del contrato acompariada del acta de liquidacién y que contenga:

i. Nombre o razén social del contratante.
ii. Nombre o razén social del contratista.
iii. Objeto del contrato identifi cado con la clasificacion de bienes y servicios en el
~cuarto nivel. f :
iv. Namero del contrato. ‘ ‘
v. Valor del contrato, incluidos los adumonales si los hubiere. En caso de que el
proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
-personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia)
presente mas de una certificacién, el Departamento tomara la primera
presentada en orden de foliacién, que cumpla las condiciones establecidas en
el inciso anterior, con el proposnto de habilitar al proponente.

Reglas aplic‘a‘bles ala experiencia habilitahte del proponente:
a) De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto

1082 de 2015: “Si la constitucion del interesado es menos a tres (3) afios, puede
~ acreditar la expenencna de sus accionistas, socios o constltuyentes” :

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
~ Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

infraestructura@asosupro.gov.co ~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosugro{gov.co
v : v WWW.aS0SUPro.gov.co




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar
el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del -
contrato en el que se mencione el porcentaje de participaciéon y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma propormonal a su porcentaje de
participacién.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta expenencra debera ser
acreditada por cualquiera de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal..

 GOBIERNO BE COLOMEIA

5.3.1.1 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de
los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos
que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacién, el Proponente debera cumplir las 3|gu1entes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli
se indican y demas senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos
‘anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribir el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del
Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los
sig uientes perfiles

Perfll
- No.
Titulo profesionalentre | Titulo de maestria - 5 afos
alguna de las"| ‘0. especializacion; experiencia
siguientes alternativas: .| en . Gerencia - de . laboral
Ingeniero ~Civill | -proyectos. ; certificada
Director de Ingeniero - Sanitario - 0 A 12 aﬁos como
: p | e Amprental e Y experiendia laboral | /S0 C"
Dedicacion del 50% . certificada como | 75 gy
profesional
| mensual. proyectos
. ; afin'con el
objeto del
presente
proceso.
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: @éﬁ? GOBIERNG DE COLOMBIA

Titulo profesional Titulo de 4 afios
entre alguna de las especializacion experiencia
siguientes = - gerencia de laboral
alternativas: Ingeniero | ‘proyectos. certificada
R Civil/ Ingeniero : como
Residente de e ; :
Interventoria g:g;:::;g ox]r%?);:alﬁzgl 8 afios experiencia resxéi:nte
y | laboral certificada interventori
Dedicacién del’ como profesional aen
100% mensual.  proyectos
a fin.con el
objeto del
presente
proceso.,
: Titulo profesional Titulo de g 2 afios
entre alguna delas “especializacion en experiencia
siguientes Seguridad y Salud laboral
alternativas: en el Trabajo = certificada
Profesional en™ siempre y cuando como
. S Seguridad y Salud en su formacién < N profesional
Profesional SST . A . 5 afios experiencia
Dedicacion del zlﬂ.l;] rﬁfézélencgtimenas E:ngersag:ilode laboral certificada espgé?a!ist
100% mensual, corresponda a como profesional 2 SST en
' SST. proyectos
a fin con el
objeto del
presente
proceso.
Titulo profesional Titulo de 2 afios
entre alguna de las especializacién en experiencia
siguientes el drea ambiental laboral
alternativas: Ingenieria | siempre y cuando - certificada
Ambiental /Ingenierias | su formacién como
a fin JArquitecto profesional de profesional
Profesional : pregrado no o L y/o
Ambiental corresponda a : 5| anos experiencia especialist
Dedicacién del Ingenieria aboral certlﬂ_cada a
ger como profesional :
100% mensual. ambiental. -ambiental
' en
proyectos
a fin con el
objeto del
presente
. proceso.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
-el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran, de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral
“10.2. Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable’. - '

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allégar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad
a la celebracion del contrato. ‘

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de ‘puntaje, sin
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perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego/de
Condiciones. '

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Concept ' ‘ Puntaje

' o » »
maximo

Experiencia del'Proponente |
Equipo de trabajo (Personal Cléve Evaluable) ; 10
Factor de Sostenibilidad _ 1
Apoyo a la lndustrié Nacional , , 20
Vinculacién de personas con discapacidad (S 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total : 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condlmones
definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplldo los requnsnos hablhtantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

' Concepto . Pu;ntae‘méximq
S Experienci del Proponente : : 67,75 ‘ B
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de Sostenibilidad : 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres - 0,25
Total ~.~-100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentés que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
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evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con

Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna

anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un @)
" punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

GOBlEﬁNO DE COLOMBIA

- Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sinimportar la
- cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el

_articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
‘reglamenten. ~ : e

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE P’UNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE _ ; ’ - ‘

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes
pasos: ‘ : : V
A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimiento de Ia experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que

se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de

~ puntaje obtendré cero (0) puntos. S ' "

‘B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
y que en total hayan cumplido con lo. mencionado en el literal A de esta seccién.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
segun se detalla en esta seccién. ~ '

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio ‘en funcién de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia [en su sitio web: https.//www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el metodo de ponderacién sera la que
rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evallacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11
de febrero]

% GOB!ERNO DE COLOMBlA :

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

" De0.00a0.33 | Mediana con .
SR valor a‘bsoluto

De0.3420.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 -3 . | Media aritmética
: ' alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las' propuestas que no han sido
rechazadas yse encuentren valldas

D. Dependnendo del método aleatorlo establecndo segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanacnon segun la metodologia
descrita para cada alternatlva

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que
se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:
- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de Ias propuestas
habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. ,
- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos.-
valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los
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6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

@ L GOBIERNO DE COLOMBIA

La asignacion de puntaje reIaCIonada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se reahzara de la s:gunente manera:
. Cnteno de evaluac . : ; :’ ~ Puntaje

Expenenma adncnonal del Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional del Personal Clave k 5
Evaluable
Total By 1 10

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria tienen un
(1) afio de experiencia especifica adiciones al a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de
dos (2) afios, se otorgara puntaje por una expenencxa adicional de un (1) afio, para un total
de tres (3) afos.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Expenencxa y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “lnformamon para el control de la ejecumon de
la obra” del Pliego de Condiciones.
' i. Se entiende por “Experiencia especuﬁca adicional” la experuenCIa directamente
relacionada con el cargo a desempenfar.
ii. + La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
' necesario se hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.
ii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje solamente
para verificar que el profesxonal cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.
Enel caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
- considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente
sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacxon con los
dos (2) especialistas prmcxpales 1
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6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una
formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal’ [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
~ profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o
si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado se
otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos ‘del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacxon para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

i. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que
el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej.
titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia). ,

ii. Las reglas de equ;valenc;as descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima
requerida por la Entidad.

iii. Se entiende por ‘Formacion académica adlcronal” aquella relacionada
directamente con el cargo a desempefiar. ’

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, sila Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el reqU|S|to adicional en relacion con ‘los dos (2)
especialistas prmmpales ] :

6.23 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de que el Contratlsta
solicite el cambio del personal. -
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Regla de qri‘g‘en aplica‘blé

Decreto 1082 de 2015

: @ GOBIERNO DE GOLOMBIA

| Puntaie’apli(}ébig

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
~Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto

1082 de 2015. Siel
Proponente Plural no .
especifica-a.cual regla se
acoge se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servii:ios
Nacionales o'con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural enel

que-al menos uno de los

“integrantes es extranjero
sin Trato Nacional.

No aplica la ’régla‘ de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos ala oferta de: i) Servumos NaCIonales 0 ii) con

Trato Nacional. \ ~

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,

- aportar alguno de los S|guxentes documentos, segun corresponda

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado. de existencia y
representacnon legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato NaCIonal obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los

i
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términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

@g&? '  ’Goanem’;lo,k DE "(‘:o"t.'é,m’s:g ;

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el

“requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la a3|gnaCIon del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

a Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colomblano

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos academlcos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En esté sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentarla Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por inco}poracién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacmn g :

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocnon "de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacioén
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato NaCIonal
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nacional de conformidad con lo previsto eh el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. :

¢ @ GOBIERNO DE COLOMEIA

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por éste factor de evaluacion. ' ‘

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de

los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union-
Temporal. . : :

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos él Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. ' : « : :

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios  diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion. »

Traténdose de Propongntés Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipymey tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

S i 2 i : SO -‘ S A R S R
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las-reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los.numerales anteriormente citados.

@3 GOBIERNO DE COLOMEIA

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha orlgmalmente contemplada en el Pliego de Condiciones deflmtlvo

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia mtrafamlhar la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicioné o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

‘En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, diligenciara el
“Formato 10A - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de

familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
~indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumphmlento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. S

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno

de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anterxores
de este numeral

: Debido a que para €l otorgamiento de este criterio de désempate se entregan certificados’
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la-Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio = Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708320
infraestructura@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - - info@asosupro.gov.co

www.asosupro.gov.co













COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacién de

las personas en proceso de reincorporacién. - s

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
“que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 la

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la

informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
- términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. :

IM%‘; GOBIERNO DE COLOMBIA

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: .

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8, Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural. - ‘ ; :

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios -
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
- diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
- personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. ' Y )

N
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme aI momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperatlva o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se -
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion

~ empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustltuya que sean micro, pequenas o medianas.-

- Tratandose de Proponentes PIurales se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperatlvas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus mtegrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decretoe
1074 de 2015 o la norma que lo modlflque aclare, adICIone o sustituya, que sean micro,

pequenas © medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefa empresa se venflcara en los términos del articulo.
22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamario empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
wgente yen flrme al momento de su presentacion. :

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acred:tara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresanal definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adlmone o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acredlta0|on de la experiencia los
contratos lnscrltos en dIChO reg|stro :

Q-u‘;  GOBIERNO DE COLOMEBIA

\En caso tal que no sea posible vahdar la informacion mediante el Registro Unico de
Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en
cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacion de puntaje. Esta condicién es
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente &l “Formato 3 —
Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion enla cual no sera tenido
en cuenta dicho contrato para la evaluacién y asignacién de puntaje.
Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la expénenc:a contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del CIerre del Proceso de
: ContrataCIon : :

~ Los contratos que el Proponente pretenda acredltar como experiencia deberan cumphr con
~las condiciones detalladas en los siguientes numerales. :

711 'CARACTERiSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS ‘PARA
- ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A Que hayan  contenido la ejecumon de: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: AMPLIACION Y/U
OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O

REHABILITACION  Y/O ' REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCION  DE
ACUEDUCTOS

, ‘ - TIPO DE EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
GENERAL ACTIVIDADES DE: AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O
: RECONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS:
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Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 —
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con
la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique o la sustituya.

@ GOBIERNO DE COLOMEIA

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada Ia general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica

de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

Estar relacionados en ei “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 —
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes. ‘ : ' '

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad requerira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de
que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5)
contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de
los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal,
aligual que los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a los
bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de agua potable y

!

- saneamiento basico, en caso de que proceda. -

- Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con
-domicilio en el territorio nacional, conjuntamente, se valdran como maximo 10s siete (7)
contratos aportados de mayor valor. :

El “Formato 3 ~ Experiencﬁia”’kdgbéré aportarse diligenciado en formato Excel.

. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

~de Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se derive tal informacion. ~ ‘

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
- de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
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(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios’
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP. SR

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién
por-uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
misma experiencia una sola vez. - : ~ ' :

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el
numeral 10.1.5. :

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPER’»IENCIA‘ DEL
PROPONENTE : : e

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencié acreditada |
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje: ' ‘ '

A. En el Clasificador de Bienes vy Servicios el segmento correspondiente para la
- clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81. '

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia’, para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. "

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
méximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
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uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar
‘experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%).

GOBIERNO DE COLOMBIA

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran

cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia

solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el
- porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1,, esto es, frente al
- cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacién de longitudes, magnitudes, ‘volumenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato quese pretende acreditar como experiencia haya sido eJecutado
en Consorcio o en Union Temporal el porcentaje de participacién del integrante
sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno
de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acredltar como expenencna haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
. Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multnphcara por el porcentaje de
: parhcupac:on que tuvo el integrante o los mtegrantes

G. Cuandoel contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud.
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realiz6 cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
-realizara de conformldad con lo senalado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcuos

H. Cuando el contrato que se aporte para la expenenc;a haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte

ASOCIACION SUPRA‘DEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el

“Formato 3 — Experiencia” se indique que 1ntegrantes y porcentajes de partICIpacwn
se ofrecen como experiencia.

“F GOBIERNO DE COLOMBIA

I En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato
3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato -
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan partIC|pando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué

. integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional, la cual debera ser
demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
la experiencia obtenida en'la etapa de operacién, administracién y/o mantenimiento
de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados
en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la

- etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura para uso oficial e
institucional, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los
documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de
conformidad en el literal A del numeral-1.13 de este documento. Para este caso, la
fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
‘de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de terminacion del
contrato. Ahora, para la conversién de dichos valores a SMMLV se seguira el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los
va!ores historicos de SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica

(http://www. banrep gov.co/es/mercado-laboral/salarios), deI ano correspondlente a
la fecha « :

de terminacién a la mterventorla a la etapa constructlva ylo de intervencion de
infraestructura para uso oficial e lnstltucxonal

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la
“Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo
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‘elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
.documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de.experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion; '

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria. ;

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
~de las mismas. , o :

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda

- verificar la participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacidn que acredite el
porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la informacion de la
interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
U obligacion de hacerlo en la Entidad contratante. '

E. Acta de Inicio o la -orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
~ acreditar la fecha de inicio. :

&zgrg; GOBIERND DE COLOMBIA

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
del cesionario, seguin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre
la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional. o )

7.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de. subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
_particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior. ‘
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos ¢on Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia. : ~

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y
la siguiente: . ' ‘ '
I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las -
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser

N ; % S ' e R P e T
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acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion. : ~

| {g@'  GOBIERNO DE COLOMBIA

Il Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida

“en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion. ' ‘ *

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad. ‘ S

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditaciéon de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo gue no serian tenidas en cuenta para la verificacién de la’
experiencia. : = :

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la respectiva
.subcontratacién. : ~ " '

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los

Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en

los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna

por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se

tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion. , ,

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de .
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles- del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como ‘PERSONAL CLAVE en el
“documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados
con posterioridad a la celebracién del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior
a la suscripcion del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo

del proceso de seleccion. .
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Caracteristica.  Condicién - - ‘ ' ‘ .
Cumplimiento general del Contrato y | Hasta la liquidacion del | 20% del valor
el pago de las multasy la clausula penal .| ‘Contrato y -cuatro (04) | -del.contrato

pecuniaria-que se le impongan meses mas. = ‘
Buen manejo y correcta inversion del -|. Hasta la liquidacion del | 100% del
anticipo | contrato es decir el | valor del

plazo - del ~contrato 'y | anticipo

5 : seis meses mas ~
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y { 10% del valor
sociales legales e indemnizaciones | tres (3) aflos'mas. del contrato
laborales del = personal ' ‘que el )
contratista _haya de utilizar en . el
territorio nacional para la ejecucién del
contrato :
Calidad del servicio por los perjuicios Cinco (5) afios | 20% del valor
derivados de la deficiente calidad del contados a partir de la | del contrato
1 .servicio prestado : fecha -enla cual la
Entidad Estatal recibe a
satisfaccién la obra.

»  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido porla ¢amara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

S de esa manera. , ‘ ‘

-8 No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

' integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una |

To’n‘1ador Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
¢ - Para el Contratista conformado por un- Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio): ‘la Garantia debera ser otorgada -por: todos ‘los integrantes del
Contratista;: para lo cualse debera relacionar claramente los integrantes; su
identificacion:y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos sersn
. los'otorgantes de esta. - -
* Numero y afio del Contrato
Informacion s -Objeto del Contrato s
Necesaria  dentro | e Firma del representante legal del Contratista
de la péliza * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

~ EI Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar. e ‘ .

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO : ; .

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato Y que se compruebe
. tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
infraestructura@asosugro.gov.co ~ direccioneiecutiva@asosugro,gov.co - info@asosugro.gov.co

WWW.as0supro.gov.co :

1




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

V' D ! % | GOBIERNO DE COLOMBIA

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas: s :

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza : ,
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

. de esa manera. : ' :
e  No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
‘Tomador _integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un
~ Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes. v

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o

Consorcio), la Garantia deberé ser otorgada por todas las ‘personas que

“conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
o integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Asegurados

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato. :
Beneficiarios Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIO

PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 801.445.387-3
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad
| civil extracontractual debe contener.como minimo los amparos descritos en el numeral
3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Noamero y afio del Contrato :

Informacién e  Objeto del Contrato - o : : ,
necesaria dentro | e Firma del representante legal del Contratista .

de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. |
Cumplimiento si el valor a asegurar-es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobaci‘én de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. :

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. s :

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.21.2.41.2. y 2.21.2.4.1.3.

'ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 22 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio - Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

infraestructura@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.a50SUpPro.gov.co i i :












