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GOBIERNC DE COLOMEIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 15 DE 2024

CONTRATISTA: OMAR ALONSO CASTANEDA LEANDRO

OBJETO: “CONTRATAR LA COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA PARA EL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE”

VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
M/CTE ($15.650.000.00)

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y TRECE (13). DIAS

FECHA DE CELEBRACION: 06 de febrero de 2024

" ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio - Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel 370870

Entre los suscritos a saber: LA ASOCIACION SUPRADEAPRTAMENTAL DE MUICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO”, Entidad Administrativa de Derecho Publico, identificada con el NIT.
901445387-3, facultada para contratar por mandato de la Ley 80 de 1993, sus propios estatutos y
manual interno de contratacion, que en adelante y para efectos del presente contrato se denominara
LA ASOCIACION, representada legalmente por el sefior JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 86.082.356 expedida en Villavicencio
(Meta), con domicilio en la ciudad de Villavicencio (Meta), en su condicién de Director Ejecutivo, por
una parte; y por la otra parte, OMAR ALONSO CASTANEDA LEANDRO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.049.614.738 expedida en Tujan-Boyaca, quien en adelante y para
efectos del presente contrato se denominard EL. CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, que se regulara por las clausulas que a
continuacion se expresan, y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio
aplicables a la materia de qué trata este contrato, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:
1. 1. Que conforme lo dispuesto en los articulos 148 y 149 de la Ley 136 de 1994, las
' Asociaciones de Municipios son Entidades Administrativas de Derecho Publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; se
rige por sus propios estatutos y gozan para el desarrollo de su objetivo, de los mismos
derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los municipios.
Estan instituidas para la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de obras o el
cumplimiento de funciones administrativas, procurando eficiencia y eficacia en los
mismos, asi como el desarrollo integral de sus territorios y colaborar mutuamente en la
ejecucion de obras publicas. 2. Que, en atencién a los citados mandatos legales, la
Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso “ASOSUPRO”, fue
constituida mediante Acta de diciembre 29 de 2020, protocolizada mediante Escritura
Publica N° 4853 de enero 27 de 2021, como una Entidad Administrativa de Derecho
Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica, autonomia administrativa, presupuesto
y patrimonio propio, habilitada para la ejecucion de obras publicas segln se desprende
de su objeto social. 3. Que al tenor del literal (a) del numeral uno (1) del Articulo 2 de la
Ley 80 de 1993, ASOSUPRO por su naturaleza juridica es una entidad Publica. 4. Que
ASOSUPRO por ser una entidad publica se rige por las normas de contratacion estatal y
. su manual interno de contratacién. 5. Que para la realizacion del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales se ajusta al requerimiento de ASOSUPRO de
conformidad con la solicitud de disponibilidad requerida por la Direccion Ejecutiva, por
valor de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL M/CTE ($15.650.000.00)
‘6. Que el contratista demuestra estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
acreditando la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el mismo, segun
documentos quie hacen parte integral del presente contrato de prestacién de Servicios. 7.
Que el contratista se compromete con la ASOCIACION a fa ejecucidn idonea y oportuna
del objeto contratado. 8. Que el presente contrato se regiré por [o consagrado en el articulo
32 de la ley 80 de 1993; por el literal (h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
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2007, modificado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y por el literal (e) del numeral 2 del articulo 18.1 del Manual Interno
de Contratacion de la ASOCIACION y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: “CONTRATAR LA COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA
EL DEPARTAMENTO DEL CASANARE” El valor del presente contrato en la suma
DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL ($16.150.000.00) TERCERA. FORMA
DE PAGO: Una vez perfeccionado el contrato, la ASOCIACION pagara al contratista UN
(1) primer pago de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL M/CTE ($650.000.00) y DIEZ (10)
PAGOS de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000,00) previa
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor de este, y acreditacién a la
liquidacion que se encuentra a paz y salvo con los aportes al sistema integral de seguridad
social. CUARTA. TERMINO DE EJCUCION: el contrato tendra un término de ejecucién
de DIEZ (10) MESES Y TRECE (13). DIAS, contados a partir del acta de inicio QUINTA.
VIGENCIA: El presente contrato tiene una vigencia el término de ejecucion y cuatro (4)
meses mas. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: La ASOCIACION en virtud
del presente contrato se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Exigir la ¢jecucion idonea
y oportuna del objeto contractual. 2. Efectuar seguimiento, control y vigilancia al contrato
a través del Supervisor contratado o designado para ello. 3. Entregar en forma oportuna
toda la informacién necesaria para el desarrollo de lo contratado. 4. Cancelar al
CONTRATISTA los pagos en las modalidades y formas acordadas en el presente contrato.
5. Comunicarle oportunamente cualquier posible alteracién, variacién, modificacién o
inconveniente o de cualquier otra indole que afecten las condiciones previstas
2inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto del contrato. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA en virtud del presente contrato
se compromete para con la ASOCIACION a: 1.Direccionar las politicas y los objetivos que
la Asociacidén debe desarrollar y alcanzar en materia de la infraestructura fisica que
demande el desarrollo municipal y nacional.2.liderar los planes y programas para el
desarrollo de ASOSUPRO y equipamiento publico, en concordancia con las politicas
trazadas en el plan de gestién de la Asociacién. 3. Coordinar los programas de la Unidad
de gestién de Infraestructura con las diferentes instituciones oficiales o privadas que
cubran o complementen los procesos de infraestructura Fisica.4. Implementar, mantener
y mejorar el sistema integral de gestion de acuerdo con las directrices definidas por la
Asociacién.5. Apoyar a las demas unidades en todo lo relacionado con obras de
infraestructura en especial en todo el proceso de contratacién con lo que tiene que ver
con la parte técnica y la supervision de las obras, También apoyar en el diagnostico y la
elaboracién de presupuestos en caso de obras menores.6. realizar el apoyo a los
proyectos de inversién en infraestructura a las demas unidades en la elaboracion de
metodologias y demas documentos necesarios para la presentacion proyectos ante las
diferentes entidades a nivel Departamental y Nacional.7. Coordinar los proyectos de
ingenieria civil en sus diferentes etapas: viabilizacién, aprobacion y construccién de los
municipios asociados y no asociados.8. Coordinar los planes, programas y proyectos de
desarrollo de infraestructura y equipamiento publico, en concordancia con las politicas y
planes de los municipios y departamentos.9 Participar en la formulacién de las politicas,
planes, programas, proyectos de construcciéon Equipamiento, mantenimiento Y
rehabilitacién de la infraestructura vial.10. Llevar a cabo los procesos y procedimientos de
la Dependencia, procurando la racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.11.
Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema de
Gestién documentales definidos por las normas internas y externas adoptadas por la
Asociacién.12. Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad
con la normatividad vigente y en coordinacién con las areas que intervienen en el
mismo.13. Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Asociacion,
de conformidad con los procedimientos establecidos.14. Establecer la consolidacién y
anélisis de la informacion generada para la presentacién de informes.15. Disefar y
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andlisis de la informacion generada para la presentacion de informes,15. Disefiar y
establecer la aplicacién de.los métodos de desarrollo administrativo para el mejoramiento
de los procesos y procedimientos.16. Desarrollar propuestas de instrumentos que
permitan la modernizacién administrativa y tecnoldgica de la Asociacion para el
cumplimiento de las funciones. 17.Fomentar una cultura y un clima organizacional que
genere las buenas relaciones interpersonales Y la comunicacion asertiva entre el grupo
de trabajo de la Asociacion.18. Apoyar en la organizacion de informes que le sean
solicitados, los que deban presentarse a los organismos externos y ios que normalmente
deben presentarse acerca de la marcha del trabajo desarroliado por el area.19. Cumplir
con las normas y reglamentacion impartida por el director ejecutivo de la Asociacion, en
las areas de su competencia; asi como también las funciones contenidas en la
Constitucién, la Ley, las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, Manual de Funciones y
Reglamentos Internos de la Asociaciéon Supradepartamental de Municipics para el
Progreso ASOSUPRO*20.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas
cuerpos en que tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones
pertinentes.21.Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia.22. Presentar a la Direccién Ejecutiva los informes de su cargo en relacion
con el personal de la administracion.23.Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema
de seguridad social en salud y pensién y ARP.24. Las demas inherentes al objeto del
contrato.. OCTAVA SUPERVISION: La supervision del contrato estard a cargo del
Director Ejecutivo de la ASOCIACION, o de la persona que este delegue. Quien tendra
las siguientes obligaciones: 1. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA el acta de
inicio del contrato; y las actas de prérroga, suspension y reinicio cuando a ello hubiere
lugar, v el acta de finalizacién del contrato. 2. Resolver las consultas que formule el
CONTRATISTA haciéndole las observaciones que estime convenientes. 3. Informar a la
ASOCIACION sobre la ocurrencia de incumplimientos por parte del CONTRATISTA, y los
eventos que puedan dar lugar a imposicion de sanciones contractuales o caducidad, para
que se tomen las medidas correctivas o se adelanten las acciones a que hubiere lugar. 4.
Estudiar y recomendar los cambios en las especificaciones del objeto del contrato que
considere convenientes y someterlos a consideracién de la ASOCIACION. 5. Velar para
que se mantengan vigentes las garantias que amparen el contrato, si las hubiere; y
solicitar y verificar las ampliaciones cuando éstas sean necesarias. 6 Aplicar en forma
estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y riesgos laborales en los términos
de las Leyes 789 de 2002 y 1607 de 2012, sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes. 7. Ordenar al CONTRATISTA la correccidn, en el menor tiempo posible, de
los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a
surgir durante la ejecucion del contrato. 8. Informar de la ASOCACION sobre el desarrollo
del objeto contractual. 9. Certificar el cumplimiento del objeto contractual. 10. Requerir al
CONTRATISTA para la liquidacién bilateral del contrato. 11. Proyectar el acta de
liquidacién bilateral del contrato. 12. Informar al representante legal de la ASOCIACION
cuando el CONTRATISTA no concurra al llamado de liquidacién bilateral del contrato, o
no acepte suscribir el acta de liquidacion bilateral proyectada. NOVENA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO. La
ASOCIACION puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario
para que el CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente contrato. DECIMA:
MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del
presente contrato, la ASOCIACION previo el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, podra imponerle multas a su cargo y en favor de la ASOCIACION,
por las siguientes causales: 1. Por mora o incumplimiento injustificado de sus
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obligaciones, o por suspensién temporal de las mismas sin causa justificada o por causas
imputables al CONTRATISTA, en equivalencia del cero cinco por ciento (0.5%) del valor
total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total
del mismo. 2. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
acatar las érdenes de la Supervision para que se corrijan defectos observados en las
obras ejecutadas, en equivalencia del cero cinco por ciento (0.5%) del valor total del
contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la
. fecha en que se haya dado la orden por escrito, sin superar el dos por ciento (2%) del
- valor total del mismo. 3. Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacién de
la ASOCIACION, en equivalencia del dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo
cual no exonera al CONTRATISTA de la obligacién de realizar la obra segun lo estipulado
en el contrato. 4. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo
establecido para el efecto, seglin las disposiciones vigentes, en equivalencia del cero
cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato. 5. Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a presentar los informes pactados o que se le
requieran, dentro del plazo establecido para el efecto, en equivalencia del cero cinco por
ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total
del mismo. DECIMO PRIMERA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial a las obligaciones del CONTRATISTA
derivadas del presente contrato, previo el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, el CONTRATISTA debe pagar a la ASOCIACION, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El
valor pactado en la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que la ASOCIACION adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Cddigo Civil. DECIMO SEGUNDA:
CADUCIDAD. La caducidad de acuerdo con las disposiciones y procedimienios
legalmente establecidos, puede ser declarada por la ASOCIACION cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente contrato. DECIMO TERCERA:
GARANTIAS: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2005, en
la modalidad de Contratacion Directa no es obligatoria la exigencia de garantia. DECIMO
CUARTA. TERMINACION Y LIQUIDACION: Este contrato podra darse por terminado en
cualesquiera de los eventos: 1. Por vencimiento del plazo sin que se hubiere suscrito
acuerdo de prérroga del plazo de ejecucién. 2. Por mutuo consentimiento antes def
vencimiento del plazo de ejecucion. 3. Por extincién del objeto contractual. 4. Por
declaratoria unilateral del incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
PARAGRAFO. La liquidacién del contrato se efectuara en el plazo de cuatro (4) meses,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de terminacion del plazo de ejecucién
del contrato. Si no se llegare a un acuerdo dentro del plazo antes citado, o el
CONTRATISTA no concurra al llamado de liquidacion, se liquidara el contrato de oficio
mediante acto administrativo motivado, dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del referido plazo. No obstante, si vencidos los plazos para la liquidacion
bitateral y la liquidacién unilateral, y ésta no se hubiere efectuado, podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes ai vencimiento del término para
la liquidacion unilateral, sin perjuicio de la accién judicial de liguidacidn prevista en el
articulo 164 del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. DECIMO QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Y
SUBORDINACION DE LOS PAGOS: El pago de los valores que se deriven de este
contrato se imputan con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N, 58 DE
2024, expedido por la ASOCIACION. DECIMO . SEXTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: De conformbidad con el articulo 41, inciso 3° de Ia‘Ley 80 de
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1993, el CONTRATISTA no podra ceder el contrato, a persona natural o juridica, nacional
o extranjera, sin la aprobacién previa y expresa de la ASOCIACION, quien podra negarla
sin necesidad de motivarla. PARAGRAFO. Con la suscripcion del presente contrato, se
habilita al CONTRATISTA para vincular a su cargo mediante contrato de trabajo o
mediante contrato de prestacion de servicios, la mano de obra calificada y no calificadas;
el suministro de materiales; y transporte de materiales, para el desarrolio de las
actividades que le corresponden en virtud de este contrato. DECIMO SEPTIMA.
VINCULACION LABORAL.: Puesto que el CONTRATISTA ejecutara el objeto dei contrato
con total autonomia y sin subordinacién con respecto a la ASOCIACION, queda entendido
que no habra vinculo laboral alguno entre éste, el personal que llegare a utilizar y la
ASOCIACION; por lo tanto, serd de cargo del CONTRATISTA el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, aportes a los sistemas generales de seguridad social y
aportes parafiscales, del recurso humano que vincule para el desarrollo de las actividades
que le corresponden en virtud de este contrato. DECIMO OCTAVA. SOLUCION DE
CONFLICTOS: Las partes contratantes acuerdan que para la solucion de las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este
contrato acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable composicion o
conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de la Ley 80 de 1893. En caso
en que dichos mecanismos no sean efectivos, las diferencias, conflictos o controversias
relativas a este contrato, a su ejecucién o liquidacion se resolveran ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa. DECIMO NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con su firma, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o de incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones vigentes sobre la materia.
VIGECIMA. Siguientes documentos: 1. Documentos y estudios previos del proceso de
contratacion. 2. Documentos que soportan lo idoneidad y experiencia del contratista.
VIGECIMO PRIMERA. REGIMEN LEGAL: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1983, la
Ley 1150 de 2008, la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, el manual interno de
contratacion y a falta de regulacién expresa por las normas del Cédigo Civil Colombiano.
Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o
liquidacidn del convenio seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
VIGECIMO SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos del
presente contrato, se considerara como domicilio contractual el Municipio de Villavicencio
(Meta). VIGECIMO TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se considera perfeccionado al momento de su suscripcion; y para su ejecucion
requiere de la suscripcion del acta de inicio respectiva.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta, a
los seis (06) dias de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024).

POR LA ASOCIACION; POR EL CONTRATISTA:

EGAS C@l@%{dASO@\é}A% @g\%&N\URO

DirectorEjeguti N.° 1.049.614.738
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