


































































GOBBERNO DE COLOMBRA 

X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación. 

-x:¡: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con 
la siguiente fórmula: 

Puntaje máximo ½;rx; Vi Para valoresn:,eri;;;� o iguales 

PuntajeAsignar = 

Puntaj e máximo 
mayores a XX 

{ 

Donde: 
• -x:¡: Es la media aritmética alta.

Para valores 

} 

Vi: Es el valor pr9m�dro·:dé los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de
subsanación d�épda unc_3 cie las propuestas ''i".

'· 
/''" . 

Nota: Cuando el resultado de·l�ctórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.',<;:,,", 

4. t.1-:_E.QUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
/ /. '< , ', 

La asfgnacióó:de, puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" se 
realiz�'rá_de, la

0

sig�í�mte manera: 
�\ 

. .  

. .. . 'Experiencia adicional _del Personal Clave Evaluable 
Total 

4.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

La Entidad asignará diez (1 O) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
"Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: ) el arquitecto y/o ii) 
especialista estructural iii) especialista en hidráulica y/o iv) ingeniero eléctrico tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la "Matriz 4 
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