mﬁ;’g GOBIERNO DE COLOMBIA

Villavicencio, Meta, febrero 26 de 2024

Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modifico el articulo
2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, la Asociacién Supra departamental de Municipios
para el Progreso — ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacién de la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
RECUPERACIO’N DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA
SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que -
dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar

los procesos de contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias

relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,

alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,

programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios

municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los
- contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
confratante y del contratista”, contratacion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extension del contrato lo exigen. :

En el caso de la interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental al contrato

que resulte de la Seleccion Abreviad de Menor Cuantia No. SAMC-00-2024 cuyo objeto es

“RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA

SEGURIDAD HIiDRICA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA

- DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”’, se hace necesario contratarla para que se

realice a través de un interventor ajeno a ASOSUPRO, razoén por la cual se requiere

adelantar un proceso de seleccion, mediante la modalidad de seleccion abreviada de
minima cuantia, tendiente a seleccionar al futuro Interventor del contrato principal.

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de
licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueran imputables en los términos previstos en el
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articulo 53 del presente estatuto”, contratacion que la Ley 1474 de 2011 mantiene como
una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente la Entidad considera necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia del contratista que realizara las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
contrato de obra durante el inicio, ejecucién, terminacion y liquidacion del mismo, la cual
sera vigilada a través de la supervision que se designe.

La interventoria, es un proceso que como se dijera en precedencia es el seguimiento,

vigilancia, control y coordinacién realizado por una persona natural o juridica, a los

diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la

observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas y

. principios del régimen de contratacién previsto para las entidades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en-

la realizacion de seguimientos periddicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacion de los requisitos exigidos
para tal fin, analizar la documentacion y los entregable del proyecto de obra, verificar el
cumplimiento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, y
todas aquellas similares o necesarias que de conformidad con la normativa vigente apliquen
para que el proyecto sea desarrollado en debida forma, verificar que el tramite de permisos
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros
filados segun sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucion de las
obras, cumplimiento de la programacion de obra, ejecucion de los trabajos a través de la
maquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, analisis diario de los trabajos en obra y validacion de
los mismos a través de un libro de obra — bitacora, donde se consignaran entre otros: estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucion diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra justificado que Asosupro lleva a cabo la
presente contratacién de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA RECUPERACION DEL AREA
ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA
VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE

~ SANTANDER?”, el acompariamiento integral del proceso de obra descrito en precedencia,

para lo cual adelantard un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA,
tendiente a seleccionar al futuro interventor del proyecto de obra bajo los procedimientos y
parametros sefialados en las normas plasmadas en la fundamentacién del presente estudio
previo.

1.4. ANTECEDENTES

Que el mummplo de El Zulia, departamento Norte de Santander, presento el proyecto:
“RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA
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SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO
EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER’ segun BPIN 2023542610038,
para ser financiado con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR —
ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL - AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
del municipio del municipio de El Zulia , departamento Norte de Santander, conforme al
ciclo de los proyectos del SGR.

Que el proyecto “RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA EN LA VEREDA RANCHO

- GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER” segun
BPIN 2023542610038 esta acorde con los parametros de priorizacion de los proyectos a
ser financiados con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR, y segun la fuente
de financiacion.

Que mediante Decreto municipal No. SG-400-2023-196 del 29 de noviembre de 2023, el
representante legal del municipio de Zulia, departamento de Norte de Santander, priorizé y
aprobd el proyecto de inversién “‘RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA,
PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA EN LA VEREDA
RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”
segun BPIN 2023542610038.

Que mediante Decreto municipal No. SG-400-2023-196 del 29 de noviembre de 2023, el
representante legal del municipio de Zulia, departamento de Norte de Santander, aprob¢ el
proyecto de inversion “RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA
LA GESTION DE LA SEGURIDAD HiDRICA EN LA VEREDA EN LA VEREDA RANCHO
GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER” segun
BPIN 2023542610038 conforme a:

CODIGO BPIN ~ NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL

“RECUPERACION:DEL AREA ESTRATEGICA LA
SALINA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD | Ambiente y $ 309.190.760
2023542610038 | HIDRICA EN LA VEREDA EN LA VEREDA RANCHO | Desarrollo Fase lil LR
GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO | Sostenible
NORTE DE SANTANDER”

Fuentes ; Vigencia
Aprobadas Tipo de Recurso Presupuestal Valor-Aprobado
Municipio de £ SGR = Asignacion para la inversion loc;al = Ambiente y desarrollo
zulia Norte de g P bk y 2023 - 2024 $ 309.190.760
Santander
VALOR APROBADO $ 309.190.760

Asimismo, mediante el mismo Decreto municipal ’No. $G-400-2023-196 del 29 de
noviembre de 2023, se designé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO — ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora.

RADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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: . Valor Aprobado Bienen el que se
A};?:gl;?iz 5 Tipo de Recurso Pre sL\.ggigthseR Valor Aprobado Vigencia Futura recibe ‘e! bien o
Q) servicio (2)
SGR - Asignacion =
para la inversién local .
SGR - Ambiente y 2023 - 2024 $  309.190.760 N/A 2023 -2024
desarrollo sostenible
VALOR APROBADO $.309.190.760 $.308.190.760
Entidad publica designada ejecutora | Asociacion Supradepartamental de Municipios v '
del proyecto para el Progreso "ASOSUPRO" Valor $ 309.190.760

Que la distribucién de los recursos para la ejecucién del proyecto de inversion BPIN
2023542610038, esta establecida de la siguiente manera;

DISTRIBUCION DE COMPONENTES
VALOR DE LA INVERSION $ 309.190.760,00
_INTERVENTORIA $21.643.353,00
TOTAL $330.834.115,00

Por lo anterior, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la
“RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA
SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO
EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER?, en el marco del cumplimiento de
la Constitucion politica de Colombia, de los principios fundamentales, de los principios de
planeacion, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El agua desempefia un papel fundamental en el avance economico y social, al tiempo que
mantiene la integridad del entorno natural. A pesar de su importancia, el agua es solo uno
de los recursos naturales cruciales, por lo que es esencial que los temas relacionados con
el agua no se aborden de manera aislada. Factores como cambios demograficos, climaticos
y patrones de utilizacion de recursos aumentan la presion sobre los recursos hidricos.

La Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) se centra en la gestion y el desarrollo
coordinado del agua, el suelo y otros recursos relacionados para maximizar los beneficios
economicos y el bienestar social de manera equitativa, sin poner en riesgo la sostenibilidad
de los ecosistemas esenciales. (PNUMA-DHI, 2009)

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible regula esta cuestion a traves del Decreto
953 de 2013, el cual establece las normativas legales relacionadas con la compra y
preservacion de terrenos en areas ambientales estratégicas, asi como las directrices
técnicas en cuanto a esquemas de pagos ambientales.
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Segun el articulo 7° de dicho decreto, las acciones destinadas al cuidado de areas de gran
importancia estratégica se refieren a las actividades realizadas directamente en terrenos
adquiridos por las autoridades territoriales con el fin de conservar y restaurar los
ecosistemas presentes en ellos

En lineas generales, la degradacion que experimentan los ecosistemas estratégicos del
departamento se debe a una serie de acciones de origen humano que tienen un impacto
significativo en los recursos naturales. Practicas agricolas y ganaderas que no consideran
los aspectos ambientales como un factor importante en sus procesos, junto con actividades
ilegales que ejercen una fuerte presion sobre los ecosistemas y practicas informales que
generan el mismo efecto negativo, como la mineria no regulada, han resultado en un alto
indice de deforestacion en el departamento.

Cada afio, esta deforestacién aumenta las areas desforestadas y disminuye la capacidad
de los ecosistemas para recuperar sus condiciones iniciales de manera natural.

En el caso del municipio de El Zulia, la situacion se asemeja al panorama del departamento,
ya que los factores clave que contribuyen al deterioro de los ecosistemas estratégicos son
similares. Se identifican como causas subyacentes las actividades econdmicas
relacionadas con la agricultura y la ganaderia, que carecen de tecnologia y se desarrollan
en proximidad a areas de importancia ambiental.

La explotacion de recursos forestales, tanto con fines comerciales como para uso personal

en la construccién de viviendas rurales, cercas y otros fines, se considera la causa principal
del problema que este proyecto busca abordar. Estas causas se traducen en la degradacion
de las condiciones de las areas de interés ambiental y la pérdida de sus funciones
ecosistémicas.

En este contexto, resulta imperativo llevar a cabo acciones de preservacion y restauracion
de las areas estratégicas relacionadas con los recursos hidricos que tengan un impacto
significativo y modifiqguen sus condiciones. Para lograr esto, se han tomado en
consideracion las lecciones aprendidas en la localidad y se han aplicado principios de
planificacion que permiten desarrollar estrategias efectivas para la intervencion.

Estas estrategias no solo buscan cambiar la situacion actual, sino también influir en la
transformacion de los actores que han tenido y continuaran teniendo un impacto en el
estado actual de las cosas en el futuro.

Es por esto que la Entidad dentro de las facultades asignadas por el Municipio de Zulia para
llevar a cabo la ejecucién del proyecto “RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA
SALINA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA EN LA
VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE
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SANTANDER?, seguin BPIN 2023542610038, requiere llevar a cabo la celebracién de un
contrato para que realice la interventoria externa.

2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y _
AMBIENTAL A LA RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE,
MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER?”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato es de dos (2) meses_contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual
se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio del
contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estard supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato objeto de interventoria, es
la zona urbana del municipio de El Zulia, departamento de Norte de Santander.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

PERSONAL PROFESIONAL

Director Interventoria MES 1,0 40% 2;0
Residente Interventoria MES 1,0 100% 2,0
Profesionaldel drea social MES 1,0 40% 2,0

En las especificaciones de costos directos se solicitara los siguiente:

Vehiculo {incluye combustible y conductor

MES

1,0

2,0

MES

Global

Refrigerios 2,0

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la
oferta econdmica, estan las Especificaciones y Normas Tecnicas Generales en las se
_cuales enmarcan los procedimientos, parametros, la seleccion objetiva técnica de criterios,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS EL PROGRESO
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Contrato de Interventoria producto del presente Seleccién Abreviada de minima cuantia,
segln el caso, seran suspendido o liquidado por terminacion de su objeto sin lugar a
indemnizacion. Las actividades descritas para cumplir con el producto a entregar y
obligaciones del Interventor establecidas de manera general en la presente metodologia y
plan de cargas deben entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en
contradiccion con el respectivo Contrato de Obra, sus adendas, otrosies y demas
documentos aplicables al mismo.

Para estos efectos, LA ENTIDAD, en compafiia del interventor estableceran la aplicabilidad
de las actividades y obligaciones que se determinen.

Las actividades para cumplir con el producto a entregar y obligaciones de la Interventoria
establecidas de manera general en la presente Metodologia y Plan de Cargas deben
entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccion con el
respectivo Contrato de Obra, sus Adendas, Otrosies y demas documentos aplicables al
mismo. Se organizara el equipo de trabajo, de acuerdo con la experiencia y dedicaciones
del personal, para el cumplimiento en las actividades a desarrollar en las etapas pre

constructivas y constructivas descritas en el Plan de Cargas de trabajo y Presupuesto. Es -

importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo en
cada una de las actividades son de referencia. En todo caso el proponente debera efectuar
el respectivo analisis tanto de los pliegos de condiciones de la presente seleccion abreviada
de minima cuantia de los cuales hace parte el presente documento, como del Contrato de
Obra, sus adicionales, otrosies y demas documentos que lo componen, y basado en éste
documento, el anexo técnico, presupuesto y el pliego de condiciones debera determinar el
equipo y personal con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las
actividades a desarrollar, en las etapas preconstructiva y constructiva, y asi asegurar el
cumplimiento de los objetivos del contrato de Interventoria derivado de la presente
Seleccion Abreviada de minima cuantia.

No obstante, lo anterior las dedicaciones totales establecidas en el Cronograma respectivo,
no podran ser modificadas. Con la presentacion de la propuesta, el proponente acepta la
informacién y el alcance del contrato de Interventoria contenidos en los documentos
mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones de la Interventoria
durante el desarrollo del contrato por tiempos adicionales del personal, equipos u otros
costos.

2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las
siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas
en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefalado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la
convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.
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5. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor.

6. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervision de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. La reduccion
del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR.

El contratista seleccionado le corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en
el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de interventoria y
supervision adoptado conforme a lo contenido en la resolucion 005 del 25 de enero de 2021
“Por la cual se crea el Regiamento Interno del Manual de Contratacién de la Asociacion
Supra departamental de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO”.

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1. Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica y
ambiental de los proyectos en mencion y de los recursos destinados por ASOSUPRO
para ello.

2. Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de espacio publico y/o de vecindad con el
respectivo registro fotografico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los
vecinos, por cada proyecto.

3. Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a

: seguimiento, de los respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las
especificaciones:; de la propuesta del contratista; del cronograma de ejecucion y de
cualguier otro documento que haga parte del contrato.

4. Supervisar, revisar, avalar los ajustes y/o modificaciones a los estudios y disefios u
otros documentos técnicos entregados previamente por el municipio al contratista para
el desarrollo del proyecto.

5. Efectuar, en coordinacion con el contratista, el reconocimiento las zonas del proyecto
para verificar su estado, accesos, permisos y demas aspectos que resulten necesarios
para la ejecucion del proyecto y de la Interventoria, dejando las respectivas
constancias. '

6. Analizar antes y durante la ejecucic’m con el Contratista las especificaciones del
proyecto, el programa de trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene
del personal a cargo de los trabajos, y en general todo aquello que permita el correcto
desarrollo del objeto contractual. ;

7. Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrolio y al ﬁnalizar el
objeto contractual deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual
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forma la presentacion de informes mensuales deberan contener toda la documentacion
adicional que a juicio del supervisor considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas,
debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera
suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de

~ manera idénea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y

10.

11.

12.

13.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

econdmica, metodologia, especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el
contrato.

Efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos
y recomendar los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ello debera
mantener sistemas de seguimiento e informacién en tiempo real sobre el estado de los
contratos en relacién con su avance, calidad y costo.

Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de
las obras contratadas. :

Informar oportuna y mensualmente la forma como se desarrolla la ejecucion del
contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimiento
las irregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento del
contratista.

Estudiar las sugerencias, reclamamones y consultas del contratista; avisar de ellas de
manera oportuna al supervisor, a la Direccién Juridica o la Direccion delegada,

_resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia.
14.

Comunicar en forma inmediata a la Direccion Juridica o la Direccién delegada, a traves
del Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la ejecucion del
contrato, de lo que enviara copia al contratista. =
Adelantar las revisiones peridédicas que sean necesarias para garantizar que ei
contratista cumpla con las especificaciones y condiciones de cahdad del objeto
contratado.

Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion del contrato, el personal
ofrecido en |a propuesta.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las medidas que sean
necesarias para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas,
profesionales, econémicas y financieras ofrecidas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter
laboral vigente y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de
cumplimiento obligatorio.

Solicitar a la Superwsmn su intervenciéon cuando las cwcunstancnas naturaleza o
magnitud del asunto asi lo requieran, para ello debera informar oportunamente y por
escrito al Supervisor de los contratos, sobre anomalias que se detecten en la calidad
de los proyectos a intervenir.

Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con el municipio en
torno a las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

Acompafiar las comisiones evaluadoras o de inspeccién enviadas por la Administracion
u otras entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar
la seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o
mitiguen las implicaciones de tales eventos. ‘
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24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.

i GOBIERNG DE COLOMBIA

Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
contrato y ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su
calidad y estabilidad de las obras.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor
del contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de
las que no lo sean, adjuntado en todo caso su concepto al respecto.

Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional y
tecnico ofrecido y aprobado en la propuesta, para que las actividades se ejecuten en
forma agil, y eficiente.

Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado
en el estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio;
cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacion. No
obstante lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrollo de los proyectos a fin de garantizar su cabal ejecucion.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las
sanciones, multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de la
Administracién, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervision y a
Direccion Juridica o la Direccion Delegada,

Exigir al contratista la iniciacion y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos
en el contrato.

Controlar el avance del contrato al cual se le llevara la interventoria, de acuerdo con el
cronograma de programacion de los trabajos, previamente presentado por el contratista
y aprobado por la Interventoria. En los casos que se requiera, debera relacionar los
incumplimientos totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma
motivada, la aplicacion de las sanciones o multas, a que hubiere lugar.

Ejercer un control de programacion de avance del proyecto, a través de la linea de
balance segun programacion entregada por el Municipio, exigiendo su cumplimiento,
dicha programacion debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga, suspension
y/o madificacion.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a Ia
Supervision a fin que se adopten las medidas para que se hagan efec‘uvas las
sanciones correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos mdlspensables para la aplicacion
de sanciones, multas, garantias y clausulas excepcionales del contrato, si fuere
pertinente.

Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupamonal
en el proyecto objeto de seguimiento.

Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la entidad sobre la conveniencia de
modificar o adicionar el contrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos
de soporte técnico como planos, memorias de calculo, cartera de topografia entre otros.
Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, entre otros.
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39. Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los

materiales requeridos para el proyecto.

40. Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suminisirada en

41.

desarrollo del proyecto.

Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por
los derechos del municipio como consumidor.

42. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria publica,

la propuesta presentada, su evaluacion y la aceptacion realizada.

43. Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de objeto de

interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas - -

y obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.

44. Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general

de seguridad social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que
los parafiscales.

45. Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto

contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

46. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones

47.

_y en trabamientos.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

48. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

49. Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad

con las actas parciales y el acta de liquidacion.

50. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

51.

Solicitar con la debida anticipacion la prorroga o extension del plazo de ejecucion del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y
decidida en forma oportuna.

52. Suscribir con el supervisor el acta de liquidacién del contrato, de conformidad con lo

previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

53. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del

mismo.

54. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del

coniraio.

55. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al

cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.

56. Realizar evaluacion previa a la finalizacion de los trabajos e indicar al contratista los

faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

57. Realizar Inspeccion final para entrega de las obras, bien o servicio al municipio al

finalizar el proyecto, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar
su estado. Es necesario que la interventoria prepare prewamente un informe técnico
fotogréafico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comision, donde se
pueda observar el balance general de las cantidades ejecutadas.

58. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la

Supervision.
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modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion suscribiendo
ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.

Revisar los informes de avance de obra presentados por el contratista, generar los
requerimientos necesarios para que los mismos sean modificados, adicionados,
complementados o aclarados, segtn corresponda.

Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral por parte del contratista del contrato objeto de la interventoria.

Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacion no se esté
cumpliendo a cabalidad.

Convocar y organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo
una vez al mes.

Elaborar las comunicaciones para la citacién a comité.

Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacién de la interventoria y del
respectivo contrato supervisado, copias de las cuales seran enviadas de inmediato
a archivo de la respectiva carpeta —contrato.

La interventoria debera consignar en las respectivas actas de comité técnico todos
los acuerdos y pactos que sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo
del contrato, y que propendan por la defensa de los intereses de la Entidad.

Brindar orientacion al Contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la Entidad.
Deberé llevar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del
cual debe remitir replica constante a la Direccion Juridica o la Direccién Delegada.
Elaborar y allegar a la Supervision los documentos requeridos para la liquidacién del
respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
Elaboraciéon de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en que
realmente se produzcan los hechos a que se refieren.

Acta de inicio del contrato (se dejaré constancia del personal y equipo propuesto
disponible en el sitio de ejecucion del contrato, asi como cualquier informacion que
considere necesaria. .

Acta de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comité de obra

Acta de recibo final.

Acta de comités de interventoria.

Acta de recibo y entrega de interventoria.

Actas parciales de avance.

Otras actas especiales.

Acta de liquidacién del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80
de 1993 y la ley 1150 de 2007.

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales ejecutadas y presentadas por el
contratista y darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad
y cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoria.

Verificar que se efectlie una adecuada programacion financiera del contrato objeto
de la interventoria.

Adelantar el seguimiento a la ejecucion financiera del contrato, verificando el
cumplimiento de la inversion prevista.
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Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato objeto de
la interventoria.

Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuestales del
contrato objeto de la interventoria

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Verificar la devolucién de los rendimientos financieros con anterioridad a la
liquidacién del contrato objeto de la interventoria.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente en ASOSUPRO

Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicion
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales
y contractuales.

Conocer y asesorar en los tramites para la obtencion de las licencias y permisos
requeridos.

Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y
requerimientos gque formule la comunidad, entes de control del Estado, y en general
todos los requerimientos que se relacionen con las obras objeto del contrato y de
esta interventoria.

Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacién con
la ejecucion de la obra objeto de esta interventoria.

Durante todo el periodo de ejecucion contractual deberé vigilar el cumplimiento de
los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones
contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente.

Documentar e informar a la Entidad de manera oportuna sobre la ocurrencia de
siniestros en el desarrollo de los trabajos objeto del contrato .

Solicitar la aplicacion de muiltas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes y
las pruebas en los cuales se soporte la peticion.

Verificar la obtencion de los permisos ambientales, que surgieren como necesarios
durante la ejecucion del contrato, segun corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaciones oportunas de
estos ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccion del proyecto, requeridas
para el inicio e impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de
las obras.

Obtencion y/o modificacion de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).
Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccion, por parte del
contratista.

Verificar la puesta en marcha y operacion el plan de contingencia, en caso de ser
necesario.

Revisar y aprobar los planes de disposicion de desechos y, en general, supervisar y
hacer cumplir la reglamentacion ambiental vigente. -
Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedlmlentos aphccdos ,
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también
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con las disposiciones ambientales legales vigentes, el cddigo de recursos naturales
y los permisos otorgadas por las autoridades competentes.

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Entidad o a terceros.

2.9 ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y condiciones establecidos
en el Contrato de Obra, en todos y cada uno de los documentos que integran el Contrato
de Interventoria, sin perjuicio de las actividades especificas sefialadas en el presente
documento para el Contrato de Interventoria, al igual que las sefialadas en el Contrato de
Obra, el alcance del objeto del Contrato de Interventoria incluye, sin limitarse:

a) La revision, verificacion, analisis y la emision de conceptos de manera permanente

d)

en relacién con todos los aspectos derivados del Contrato de Obra, incluyendo,
entre otros, los aspectos técnicos, financieros, contables, prediales, sociales,
ambientales, juridicos y administrativos.

El Interventor esta autorizado para (i) impartir instrucciones y ordenes al Contratista
sobre aspectos regulados en el Contrato de Obra que sean de obligatorio
cumplimiento por parte del Contratista. y (ii) exigirle la informacién que considere
necesaria, siempre y cuando se relacione con el objeto del Contrato de Obra, Ia cual
debera ser suministrada por el Contratista dentro de los 3 dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre
establecido en el Contrato de Obra, si este lo estableciere. El Interventor podra, si
asi lo estima conveniente, por la naturaleza de la informacion solicitada, ampliar el
plazo para la entrega de la informacion por parte del Contratista. En todo caso, las
instrucciones, ordenes y/o recomendaciones que imparta el Interventor al
Contratista deberan hacerse por escrito y se cefiiran a lo establecido en el Contrato
de Obra.

El Interventor no podra exonerar al Contratista de sus obligaciones o
responsabilidades. Todas las comunicaciones y ordenes del Interventor seran
expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en forma consecutiva y con su
respectivo sello de recibido. '

El Interventor seréa el representante de LA ENTIDAD frente al respectivo Contrato
de Obra, para lo cual debera aplicar todas las normas técnicas y metodologias
vigentes, y en general debera aplicar todos los principios y normas de seguimiento
y control cominmente aceptados en el pais que resulten aplicables a la obra
referida. Adicionalmente, el Interventor sera el responsable de revisar e informarse
de todos los antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor
debera tener en cuenta ademas de la Normatividad contemplada en el Contrato de
Interventoria basico, sus adiciones y otrosies; todas aquellas normas técnicas

vigentes que resulten aplicables como son:

2.10 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO:

En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las siguientes obligaciones:

Call
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1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad
establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informaciéon solicitada por el contratista de
conformidad con lo senalado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones
de la convocatoria. |

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

5. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a traves del
supervisor.

6. Ejercer la supervision y.seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervision de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. La reduccion
del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o
concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueran imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el proceso
de seleccion del contratista se realizara por SELECCION ABREVIADA DE MINIMA
CUANTIA, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los
conceptos sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de contratacion es la seleccion abreviada de
minima cuantia, teniendo en cuenta que se requiere la contratacion de un interventor gue
realice el seguimiento, vigilancia y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA RECUPERACION DEL
- AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA

EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER”
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OBIERNO DE COLOMBIA

4.1 VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contrataciéon es por valor de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE ($21.612.547,00) incluido IVA,
conforme se justifica y se discrimina en el analisis de costos de la interventoria, el cual es
documento anexo.

El presupuesto se determind de acuerdo con una valoracién econémica en la cual se -
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria, en
concordancia con lo estipulado por el municipio de El Zulia — Norte de Santander para este
tipo de contratacion. -

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo,
tales como:

a) Se estimo el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerird
para ejecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos a los cuales se les adiciono el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en la
interventoria.

c) Adicional se realizé una estimacién de los costos indirectos en que incurrira el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de fransporte y
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de administracion del proyecto, rete fuente e IVA.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion de la “INTERVENTORIA TI"::CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA,
PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE,
MUNICIPIO EL ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER” por valor de
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($21.643.353,00) incluido IVA cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
entidad, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024:

L a contratacion cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024:
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Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

; No.'CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

00IA-3202-0900-2023-54261-0038  RECUPERACION 21.643.353,00
DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA PARA LA
11623 20231230 GESTION DE LA SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA

RANCHO GRANDE MUNICIPIO EL ZULIA NORTE DE
‘ SANTANDER

Certificado generado por la entidad:
No.-CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

INTERVENTORIA ~ TECNICA, | ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,  LEGAL Y 'AMBIENTAL A LA ~
081 2024-02-26 RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA $21.612:547.00
SALINA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD
HIDRICA " EN LA “VEREDA RANCHO GRANDE,
MUNICIPIO EL ‘ZULIA DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER:

. 4.4 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcion del contrato de
interventoria, producto de la presente seleccion abreviada de minima cuantia de la siguiente
forma:

Actas parciales mensuales segin ejecucién de las obras, hasta un 90% del valor del
contrato y el restante 10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuara
tomando como base el avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar
las cantidades de obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que
conforman la propuesta econémica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se
adelanta la ejecucion de este proceso.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
contratista de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como
normas ftributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como
acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucion de
obra. El contratista de interventoria debera presentar como requisito para su pago la factura
y un informe aprobado por la supervision de la entidad contratante que contendra como
minimo: objeto, valor contratado, valor ejecutado, relacion de actos administrativos
generados durante el periodo, porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato
y el faltante por ejecutar, adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios,

- modificaciones, trabajos ejecutados, estados de las pdlizas (vigencia y fecha de

aprobacion), relacion de personal profesional y técnico, equipos utilizados, planillas de
némina, paz y salvo del personal que laboré y labora durante el periodo del cobro, copia del
libro de obra — bitacora.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:
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- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes
de pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo
concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pdlizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de
interventoria y supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas gque las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en ei '
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario se evaluard como
“no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los senalados en los
Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segun lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran gue
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar
los soportes gue ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actwrdades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en

.nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cédigo de Comercio.
Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colomblana en la que
conste si es abierta o cerrada.
Ill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

h

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de méaximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del organo social respectivo para.
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
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suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara fa
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

llf. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un ano mas.

VIlI.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de

existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente

Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica

para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u

organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacidén requerida en el

presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o

certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento

equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o

régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. ‘

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.
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e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afno mas. ;

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e Fl nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.2.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre
el tipo de asociacion se solicitard aclaracion. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacion requerida en el ‘Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural” (‘Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“*Formato 2B —
Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 -
Conformacién de Proponente Plural” (“‘Formato 2A — Documento de conformacion de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Unidén Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en

todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la *

suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

~ 5.1.3.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.2 PERSONAS NATURALES

-La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.
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Capacidad Financiera

La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores
establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015,
verificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura asociativa
obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser
cumplidos por todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme del mejor ano fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes -
RUP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Financiera

indice de Liquidez Mayér olguala2 :

Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,50

Mayor o igual a 2 o en su defecto si no hay gastos
de intereses y su indicador es indefinido se tomara
Raz6én de cobertura de intereses
como habil, Siempre y cuando la utilidad

operacional no sea negativa

_La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes

plurales, se realizara de la siguiente manera.
&) Liguidez: ACTIVO CORRIENTE.

PASIVO CORRIENTE.

b - Endeudamiento; PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

&) Razon de cobertura UTUIPAD OFERACIONAL

de intereses: . GASTOS DE INTERESES
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Nota: En caso de que el indicador de razon de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la lnformamon
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

Renta‘bilidad sobre el Patrimonio Mayor 0 igual a 0,05‘ ;

Rentabilidad sobre Activos Mayor.olgual a 0,05

La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara
de la siguiente forma:

&}  Renrabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL

Patrimonic: PATRIMONID

&) Rentabitidad del UTTLIDAD OPERACIONAL
Actihvo: ACTIVO TOTAL

Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personena juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion
del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certlflque lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.
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 GOBIERNO DE COLOMBIA

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto numero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o
sustituyan:

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel
mundial 0 negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran
la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o
en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la
cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido
en el Decreto 2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacion financiera de la
persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que

considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion; siempre que con ello no se

violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del

proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la
entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones
sefaladas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez ———
4 Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento g i
Activo Total

Razén:de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

X, Componente 1 del indicador;)
(X%, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado reépecto del indice de
liquidez. ‘ ”

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la *Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=z=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):
CT=z=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV) Férmula
e S
5.001210.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd =30%x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a
continuacion:
Capital de trabajo del Proponente
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + {Anticipo 6 Pago Anticipado

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

~ Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

5.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
en la "Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”:

. ndlcador |

Ren*ablhdad sobre Utilidad prcional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(%, Componente 1 del indicador;)

Indicador = —
ndicador (X%, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la *Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.3.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacién. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del
mejor afo fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a

tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién

procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.2.3.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de guien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al espafol de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copiadela tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de guien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion gue se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera la Entidad establecera
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccién
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con
el mejor afio fiscal del Proponente, acompariado del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberéan hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.
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natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles

Especializacion en 3 contratos como director
Interventoriay de interventoriaen
Director de Ingeniero de supervision de la proyectos relacionados
1 interventoria Transporte y.Vias construccion y/o 6 afios con el objeto a contratar.
(30%) y/o:Ingeniero Civil. Especializacidn en

interventoria de vias
terrestres

3 contratos.como

Residente de Ingeniero de . R -
i . " = residente de interventoria
2 interventoria Transporte y-Vias NLA, 2-afios on provectos ralacionad
(100%) v/o Ingeniero Civil. proyectos relacionacos

con elobjeto a contratar.

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefialadas.

Para la conformacién del grupo de trabajo, el proponente deberd tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el
régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicion de Ingeniero y el computo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computaréa a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas." Para el calculo de la experiencia, se
tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizarén traslapos
por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una
(1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: En los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia
en calidad de especialista 0 magister o doctorado o postdoctorado u ofro titulo de postgrado,
estos tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.
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itulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

I) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
supervisor, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el
exigido en el presente anexo y en el pliego de condiciones. El supervisor suscribira el acta
de aprobacion con los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que
ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los
requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

| Exenencra dProponente |

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)

Factor de Sostenibilidad

Apoyo a la Industria Nacional

Vinculacion de personas con discapacidad

Emprendimientos y empresas de mujeres

Mipyme

Total

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones
definitivo incluira el siguiente cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Conceptp‘ . ‘
periencia del Prooente
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)
Factor de Sostenibilidad : 1
Apoyo-:a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes
pasos: o
A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
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de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que
se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje,
segun se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funciéon de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la
que rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar

el método de evaluacién seré la del 12 de febrero, que se publica en Ia tarde del 11
de febrero]

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

” .O a 0.3 | ] Mediana cn
valor.absoluto

De 0.34 2 0.66 Media geométrica

De 0.67 a0.99 Media aritmética
alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
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Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos
validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
- X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
- XA: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

Pu:n.tajeﬁs@w = {Punmje maximo * (1 - ( e }) Para valores menores o iguales a X |

Donde:

XA: Es la media aritmética alta.

Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas ‘i’

Nota: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable

Total

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria tienen un
(1) ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
- requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de
dos (2) anos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total
de tres (3) anos.]
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Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Expenencna y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable’. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.
i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.
ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.
iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.
En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente
sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los
dos (2) especialistas principales.]

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una
formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o
si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se
otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable’. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que
el Personal Clave Evaluable tenga una especializaciéon, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej.

~ titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
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Sobre este factor se excepttan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamano sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificard el cumplimiento de este criterio vy, ademas, comprobara, para el
inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucién
de la obra”.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocioén de Servicios
Nacionales o.con Trato Nacional

Incorporacién  de - componente
nacional en servicios extranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con |a legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano. -

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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En el caso que no se escoja la opcidon 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
- desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la . siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Proponente Pit

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
“Nacional (4.4.1)

Unicamente integrantes

; Decreto 1082 de 2015
colombianos

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con

; : Decreto 1082 de 2015
extranjeros con Trato Nacional

Laregla de origen del pais con el

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato Nacional

que se tenga acuerdo comercial o

la del Decreto 1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no especifica a

cual regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015,

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que al
menos uno de los integrantes
es extranjero sin Trato
Nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, nila de los
paises de origen.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL '
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con

Trato Nacional.
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discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
. expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. :

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformldad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
_ relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
- Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por Io menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir |a oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a |la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la seccion 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la muijer victima de violencia intrafamiliar, la cual

acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
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proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
‘Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. '

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Formato 10D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nomina,
el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el tltimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el ‘Formato -
10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana’, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
_raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
- que lo modifique, sustituya o complemente.

¢

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que ftrata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “*Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. ;

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamano
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas. '

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate: v

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogeréa al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
_criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
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Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con
las condiciones detalladas en los siguientes numerales.

7.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los establecidos en el
EXPERIENCIA PARA PROYECTOS INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y/O
AISLAMIENTO DE ZONAS HIDRICAS y/o AMBIENTALES asi:

"flfg\‘,’:gggg‘; INTERVENTORIA A PROYECTOS  QUE
Que haya sl e CORRESPONDAN O  HAYAN  CONTENIDO
contenido la i GENERAL | ACTIVIDADES DE  RECUPERACION  Y/O
ejecucion de: AISLAMIENTO DE ZONAS HIDRICAS  yio
HIDRIGA YIO AMBIENTALES
AMBIENTALES :

A. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y
con lo dispuesto por la *Matriz 1 — Experiencia’.

A. El Proponente podra aportar minimo un (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de

emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de

conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los

articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los

modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un

(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
~_contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.42.4.y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada
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con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
acreditar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Por su parte, la condicién de emprendimientos y
empresas de mujeres se probarda mediante el diligenciamiento del “Formato 13 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con
la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica
de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos senalados en el “Formato 3 —
Experiencia’. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no dili"gencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad requerira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de
que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5)
contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de
los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal,
al igual gue los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a los
bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con
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domicilio en el territorio nacional, conjuntamente, se valdran como maximo los siete (7)
contratos aportados de mayor valor.

El "Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

C. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

' de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

D. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes.
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
misma experiencia una sola vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el
numeral 10.1.5.

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.
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Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién

del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a

_cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el

“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion
se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes gue conforman la estructura plural

indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Gnicamente la participacion del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “‘Formato
3 - Experiencia’. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia’ se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional, la cual debera ser
demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracién y/o mantenimiento
de la infraestructura concesionada.

' Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados
en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura para uso oficial e

institucional, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el

numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los
documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de
conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la
fecha de terminacién de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de terminacion del
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= coromsin

. Nombre
Servicios de consultoria de
10 negocios y administracion
corporativa
10 Gerencia de Proyectos
10 Ingenieria Civil

Arquitectura
10 Ingenieria de Transporte

14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “*Formato 3 — Experiencia.

7.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones: |. Contratante.

I
ik

V.

Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la
interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcién del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendré en
cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no

es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los

documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

7.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:
A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y
la siguiente: ,
|. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
- Contratacion.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacién de la
experiencia.

~ Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
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iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afos.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL. PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln
los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:
Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato.
Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la
discriminacion del porcentaje de dedicacién se tomara como el cien por ciento (100
%) de dedicacion.

IOmMmMUOOW»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a arios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal.

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de
_la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que apligue y su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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este Estudio Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar
la evidencia documental de los mismos, en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 Deber de analisis de las Entidades Estatales y Evaluacién del Riesgo del
Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el proceso de la referencia, se establece la tipificacion, estimacion y
asignacién de los Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacién.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de
Contratacién o la ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2011.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la
entidad a través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se
presentaren observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de

_seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Q;:ggé?;?g “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE EL ZULIA,
NORTE DE SANTANDER

Cumplimiento general del 1 Hasta 'la  liquidacion — del
Contrato y el pago de las multas y | Contrato'y cuatro (04) meses
la clausula penal pecuniaria que se | mas. contrato
le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y un (1):| 10% del
Amparos, §oc1ale§ . legales e | afo mas. valor del
. ; indemnizaciones - laborales del contrato
vigencia y valores ersonal gue el contratista haya de
asegurados P 9 Y

utilizar en el territorio nacional:para
la ejecucién del contrato

Calidad del servicio por los | Vigencia de este amparo | 20% del
perjuicios derivados de la deficiente |- debe ser igual al plazo de | valor del
calidad del servicio prestado Garantia de estabilidad del’| contrato
contrato principal en
cumplimiento. del paragrafo
del articulo 85.de la Ley. 1474
de- 2011

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y. representacion

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando.el Contratista sea una
Unién Temporal 0. Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por: un Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los: integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes. para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Namero y afio del Contrato

Informacion Objeto-del Contrato ;

necesaria dentro Firma del representante legal del Contratista

de la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurares $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de Ia
Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

Tomador

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
- CUMPLIMIENTO )

- En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se

tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la

entidad producidos con posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe
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tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Contrato de seguro contenido en una péliza

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Asegurados “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3 y.el MUNICIPIO DE EL ZULIA, NORTE DE
SANTANDER

e Paralas personas juridicas:la-Garantia debera tomarse con el -nombre o' razén social'y tipo
societario que figura en el certificado de existencia 'y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva; y no sélo con su sigla, a no ser.que en el referido documento
Se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno.de los integrantes del
Tomador Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NITy el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural;
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion.

Valor 200 SMMLV (Articulo 2:2.1:2.3.1:17.del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
Terceros afectados, ASOCIACION. SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Beneficiarios PROGRESO "ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3, el MUNICIPIO DE EL ZULIA,
NORTE DE SANTANDER y. Contratista.
Responsabilidad  Civil: Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual
debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

e - Numeroy afo del Contrato
Informacion e . Objeto del Contrato
necesaria dentrode | ¢  Firma del representante legal del Contratista
[ ]

la poliza 2 " Lo ;
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
mismo termino establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. ‘
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La supervision de este contrato sera designada por este despacho y tendra la competencia
para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria de
ASOSUPRO.

La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la
ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de

la ley 1150 de 2007.

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:
o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

« PRESUPUESTO OFICIAL

te Legal

-

",{ esentan

Proyecto
Direccion de infraestructura
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