Villavicencio, Meta, noviembre de 2024

Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificéd el articulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, la Asociacion Supra departamental de Municipios
para el Progreso — ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacién de la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECC!()N Y CONSERVACION DE
AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER”.

GOBIERMO DE COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETEND SATISFACER CON LAf
_CONTRATACION, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD . '

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que
dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar
los procesos de contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista”, contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
facultad. de las entidades pubhcas si se requieren conocimientos especnahzados o la
complejldad o extenSIon del contrato lo exigen.

E‘n el casodela /nterventor/a técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental al contrato
que resulte de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-011-2024 cuyo objeto
es “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y CONSERVACION
DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER”. ” se hace necesario contratarla para que se
realice a través de un interventor ajeno a ASOSUPRO, razén por la cual se requiere
adelantar un proceso de seleccidon, mediante la modalidad de seleccion abreviada de
minima cuantia, tendiente a 's‘eleccionar al futuro Interventor del contrato principal.

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de
licitacién o concurso piblicos, Ila interventoria deberé ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueran imputables en los términos previstos en el
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artl'cu]o. 53 del presente estatuto”, contratacion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como
una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente la Entidad considera necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia del contratista que realizard las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
contrato de obra durante el inicio, ejecucion, terminacién y liquidacion del mismo, la cual
sera vigilada a través de la supervision que se designe.

La interventoria, es un proceso que como se dijera en precedencia es el seguimiento,
vigilancia, control y coordinaciéon realizado por una persona natural o juridica, a los
diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la
observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas y
principios del régimen de contratacién previsto para las entidades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en
la realizacién de seguimientos periédicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacion de los requisitos exigidos
para tal fin, analizar la documentacioén y los entregable del proyecto de obra, verificar el
cumplimiento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, y
todas aquellas similares o necesarias que de conformidad con la normativa vigente apliquen
para que el proyecto sea desarrollado en debida forma, verificar que el tramite de permisos
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros
fijlados segln sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucién de las
obras, cumplimiento de la programacioén de obra, ejecucion de los trabajos a través de la
maquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, andlisis diario de los trabajos en obra y validacién de
los mismos a través de un libro de obra — bitacora, donde se consignaran entre otros: estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucion diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra justificado que Asosupro lleva a cabo la
presente contratacion de la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER”, el
acompafiamiento integral del proceso de obra descrito en precedencia, para lo cual
adelantaré un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA, tendiente a
seleccionar al futuro interventor del proyecto de obra bajo los procedimientos y parametros
sefialados en las normas plasmadas en la fundamentacion del presente estudio previo.

1.1. ANTECEDENTES

Que el municipio de Santiago, departamento Norte de Santander, presenté el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y CONSERVACION DE
AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER” segtin BPIN 2024546800003, para ser financiado
con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR — ASIGNACION PARA LA

GOBIERNG DE COLOMBIA

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupre.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupre.gov.co - planeacion@asosupro.gev.co



GORBIERNO DE COLOMBIA

INVERSION LOCAL - AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE del municipio del
municipio de Santiago, departamento Norte de Santander, conforme al ciclo de los
proyectos del SGR.

Que el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y
CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER” seguin BPIN 2024546800003,
esta acorde con los parametros de priorizacion de los proyectos a ser financiados con los
recursos del Sistema General de Regalias - SGR, y segln la fuente de financiacion.

Que mediante Decreto 112 del 2 de agosto de 2024, el representante legal del municipio
de Santiago, departamento de Norte de Santander, priorizé6 y aprobé el proyecto de
inversion  “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y
CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER” seguiin BPIN 2024546800003.

Que mediante Decreto municipal No. 112 del 2 de agosto de 2024, el representante legal
del municipio de Santiago, departamento de Norte de Santander, aprobd el proyecto de
inversion  “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y
CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER” segtin BPIN 2024546800003,

conforme a:
CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS Ambiente y
ESTRATEGICAS Y SuUs SERVICIOS $438.665.405,60
2024546800003 | cogiSTEMICOS  DEL  MUNICIPIO  DE gj:;’;fg‘f; Fase li
SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER.
Fuentes . Vigencia
Aprobadas Tipo de Recurso Presupuestal Valor Aprobado
Municipio de . .. . L .
Santiago, Norte SGR — Asignacién para la mve;;s&o%llocal — Ambiente y desarrolio 2023 — 2024 $438.665.405,60
de Santander sostenibie
VALOR APROBADO $438.665.405,60

Asi mismo, mediante el mismo Decreto municipal No. 112 del 2 de agosto de 2024, se
designé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora.

Fuentes
Aprobadas

Tipo de Recurso

Vigencia Presupuestal
SGR

Valor Aprobado

Valor Aprobado
Vigencia Futura

M

Bien en el que se
recibe el bien o
servicio (2)

SGR

SGR — Asignacién para

la inversién local —
Ambiente y desarrolio
sostenible

2023 - 2024

$438.665.405,60

N/A

2023 -2024
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VALOR APROBADO $438.665.405,60 $438.665.405,60
Entidad publica designada ejecutora | Asociacion Supradepartamental de Municipios
del proyecto para el Progreso "ASOSUPRO” Valor $409.967.669,00

Entidad publica designada ejecutora de | Asociacion Supradepartamental de Municipios

la interventoria para el Progreso “ASOSUPRO” Valor $28.697.736.55

Que la distribucién de los recursos para la ejecucion del proyecto de inversién BPIN
2024546800003, esta establecida de la siguiente manera:

— DISTRIBUCION DE COMPONENTES
VALOR DE LA INVERSION $409.967.669,00
VALOR INTERVENTORIA $28.697.736,55
TOTAL $438.665.405,60

Por lo anterior, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y CONSERVACION DE
AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER” segun BPIN 2024546800003, en el marco del
cumplimiento de la Constitucién politica de Colombia, de los principios fundamentales, de
los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El agua desempefia un papel fundamental en el avance econdémico y social, al tiempo que
mantiene la integridad del entorno natural. A pesar de su importancia, el agua es solo uno
de los recursos naturales cruciales, por lo que es esencial que los temas relacionados con
el agua no se aborden de manera aislada. Factores como cambios demogréficos, climaticos
y patrones de utilizacion de recursos aumentan la presion sobre los recursos hidricos.

La Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) se centra en la gestidn y el desarrollo
coordinado del agua, el suelo y otros recursos relacionados para maximizar los beneficios
econoémicos y el bienestar social de manera equitativa, sin poner en riesgo la sostenibilidad
de los ecosistemas esenciales. (PNUMA-DHI, 2009)

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible regula esta cuestion a través del Decreto
953 de 2013, el cual establece las normativas legales relacionadas con la compra y
preservacion de terrenos en dreas ambientales estratégicas, asi como las directrices
técnicas en cuanto a esquemas de pagos ambientales.
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Segun el articulo 7° de dicho decreto, las acciones destinadas al cuidado de areas de gran
importancia estratégica se refieren a las actividades realizadas directamente en terrenos
adquiridos por las autoridades territoriales con el fin de conservar y restaurar los
ecosistemas presentes en ellos

En lineas generales, la degradacion que experimentan los ecosistemas estratégicos del
departamento se debe a una serie de acciones de origen humano que tienen un impacto
significativo en los recursos naturales. Practicas agricolas y ganaderas que no consideran
los aspectos ambientales como un factor importante en sus procesos, junto con actividades
ilegales que ejercen una fuerte presién sobre los ecosistemas y practicas informales que
generan el mismo efecto negativo, como la mineria no regulada, han resultado en un alto
indice de deforestacion en el departamento.

Cada afo, esta deforestacion aumenta las areas desforestadas y disminuye la capacidad
de los ecosistemas para recuperar sus condiciones iniciales de manera natural.

En el caso del municipio de Santiago, la situacion se asemeja al panorama del
departamento, ya que los factores clave que contribuyen al deterioro de los ecosistemas
estratégicos son similares. Se identifican como causas subyacentes las actividades
econdémicas relacionadas con la agricultura y la ganaderia, que carecen de tecnologia y se
desarrollan en proximidad a areas de importancia ambiental.

La explotacién de recursos forestales, tanto con fines comerciales como para uso personal
en la construccidn de viviendas rurales, cercas y otros fines, se considera la causa principal
del problema que este proyecto busca abordar. Estas causas se traducen en la degradacion
de las condiciones de las areas de interés ambiental y la pérdida de sus funciones
ecosistémicas.

En este contexto, resulta imperativo llevar a cabo acciones de preservacion y restauracion
) de las areas estratégicas relacionadas con los recursos hidricos que tengan un impacto
significativo y modifiquen sus condiciones. Para lograr esto, se han tomado en
consideracion las lecciones aprendidas en la localidad y se han aplicado principios de
planificacion que permiten desarrollar estrategias efectivas para la intervencién.

Estas estrategias no solo buscan cambiar la situacidén actual, sino también influir en la
transformacién de los actores que han tenido y continuaran teniendo un impacto en el
estado actual de las cosas en el futuro.

Es por esto que la Entidad dentro de las facultades asignadas por el Municipio de Santiago
para llevar a cabo la ejecucién del proyecto “MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE
SANTANDER” segun BPIN 2024546800003, requiere llevar a cabo la celebracién de un
contrato para que realice la interventoria externa.
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2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY
AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y
CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato es de tres (3) meses_contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual
se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio del
contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto de interventoria, es
la zona rural del municipio de Santiago, departamento de Norte de Santander.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

. CARGOjOFICO . | UND ' _ CANTIDAD \;:%_DED‘ICACIGN, - MESES
PERSONAL PROFESIONAL
Director Interventoria MES 1,0 40% 3,0
Profesional Apoyo Ambiental MES 1,0 100% 3,0
En las especificaciones de costos directos se solicitara los siguiente:
- CONCEPJO. . o0 )l uUND - L EaE
Vehiculo. MES 1,0 | 3,0

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la
oferta econdmica, estan las Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se
cuales enmarcan los procedimientos, parametros, la seleccion objetiva técnica de criterios,
la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del
contrato, que permitan y describan cémo debe hacer el contratista para cumplir con el
Alcance del Proyecto.

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al
supervisor, quien decidira conjuntamente con la entidad, sobre la relacién entre estos
documentos.
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La entidad ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada
se ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la
ejecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No
obstante, el interventor deberd seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del
contrato de obra objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista
gjecutor.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecuciéon del
proyecto se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a
las particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos
y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones

N técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no

encontrarse en ellos.

Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos
especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin
embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no encontrarse en
ellos.

Anotacion: Para cualquier modificacion a las presentes especificaciones técnicas se debera
notificar y contar con previa autorizacion formal por la interventoria y la supervision de la
entidad.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

La interventoria se regira por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 al 86, y

— demas normas que complementen, amplien o modifiquen la materia.

Cuando se hace referencia al Contrato de Obra, éste incluye todos los documentos que a
la fecha, complementan, modifican, aclaran, interpretan y adicionan el respectivo Contrato
de Obra.

El Contrato de Interventoria que se derive de la presente Selecciéon Abreviada de minima
cuantia, es accesorio a el Contrato de Obra y por lo tanto si el mismo llegare a suspenderse
o terminarse por cualquiera de las causales previstas en la Ley y/o en el contrato mismo, el
Contrato de Interventoria producto del presente Seleccion Abreviada de minima cuantia,
segln el caso, seran suspendido o liquidado por terminacién de su objeto sin lugar a
indemnizacion. Las actividades descritas para cumplir con el producto a entregar y
obligaciones del Interventor establecidas de manera general en la presente metodologia y
plan de cargas deben entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en
contradiccion con el respectivo Contrato de Obra, sus adendas, otrosies y demas
documentos aplicables al mismo.
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Para estos efectos, LA ENTIDAD, en compainiia del interventor estableceran la aplicabilidad
de las actividades y obligaciones que se determinen.

Las actividades para cumplir con el producto a entregar y obligaciones de la Interventoria
establecidas de manera general en la presente Metodologia y Plan de Cargas deben
entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccion con el
respectivo Contrato de Obra, sus Adendas, Otrosies y demas documentos aplicables al
mismo. Se organizara el equipo de trabajo, de acuerdo con la experiencia y dedicaciones
del personal, para el cumplimiento en las actividades a desarrollar en las etapas pre
constructivas y constructivas descritas en el Plan de Cargas de trabajo y Presupuesto. Es
importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo en
cada una de las actividades son de referencia. En todo caso el proponente debera efectuar
el respectivo analisis tanto de los pliegos de condiciones de la presente seleccién abreviada
de minima cuantia de los cuales hace parte el presente documento, como del Contrato de

- Obra, sus adicionales, otrosies y demas documentos que lo componen, y basado en éste

documento, el anexo técnico, presupuesto y el pliego de condiciones debera determinar el
equipo y personal con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las
actividades a desarrollar, en las etapas preconstructiva y constructiva, y asi asegurar el
cumplimiento de los objetivos del contrato de Interventoria derivado de la presente
Seleccidn Abreviada de minima cuantia.

No obstante, lo anterior las dedicaciones totales establecidas en el Cronograma respectivo,
no podran ser modificadas. Con la presentacion de la propuesta, el proponente acepta la
informacién y el alcance del contrato de Interventoria contenidos en los documentos
mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones de la Interventoria
durante el desarrollo del contrato por tiempos adicionales del personal, equipos u otros
costos.

2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las
siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas

— en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la
convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.

5. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor.

6. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervisiéon de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el niimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
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a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccién
del nuimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y daré lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR.

El contratista seleccionado le corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en
el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de interventoria y
supervision adoptado conforme a lo contenido en la resolucion 005 del 25 de enero de 2021
“Por la cual se crea el Reglamento Interno del Manual de Contratacion de la Asociacion
Supra departamental de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO”.

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1. Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica vy
ambiental de los proyectos en mencidn y de los recursos destinados por ASOSUPRO
para ello.

2. Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de espacio publico y/o de vecindad con el
respectivo registro fotografico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los
vecinos, por cada proyecto.

3. Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a
seguimiento, de los respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las
especificaciones; de la propuesta del contratista; del cronograma de ejecucidén y de
cualquier otro documento que haga parte del contrato.

4. Supervisar, revisar, avalar los ajustes y/o modificaciones a los estudios y disefios u
otros documentos técnicos entregados previamente por el municipio al contratista para
el desarrollo del proyecto.

5. Efectuar, en coordinacién con el contratista, el reconocimiento las zonas del proyecto
para verificar su estado, accesos, permisos y demas aspectos que resulten necesarios
para la ejecucién del proyecto y de la Interventoria, dejando las respectivas
constancias.

6. Analizar antes y durante la ejecucién con el Contratista las especificaciones del
proyecto, el programa de trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene
del personal a cargo de los trabajos, y en general todo aquello que permita el correcto
desarrollo del objeto contractual.

7. Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo y al finalizar el
objeto contractual deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual
forma la presentacién de informes mensuales deberan contener toda la documentacion
adicional que a juicio del supervisor considere necesarios.

8. Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas,
debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera
suscribir.

9. Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de
manera idonea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y
econdmica, metodologia, especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el
contrato.
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10. Efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos
y recomendar los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ello debera
mantener sistemas de seguimiento e informacion en tiempo real sobre el estado de los
contratos en relacién con su avance, calidad y costo.

11. Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de
las obras contratadas.

12. Informar oportuna y mensualmente la forma como se desarrolla la ejecucion del
contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimiento
las irregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento del
contratista.

13. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista; avisar de ellas de
manera oportuna al supervisor, a la Direccién Juridica o la Direcciéon delegada,
resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia.

14. Comunicar en forma inmediata a la Direccién Juridica o la Direccién delegada, a través

— del Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la ejecucion del
contrato, de lo que enviara copia al contratista.

15. Adelantar las revisiones periddicas que sean necesarias para garantizar que el
confratista cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad del objeto
contratado.

16. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion del contrato, el personal
ofrecido en la propuesta.

17. Adoptar, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las medidas que sean
necesarias para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas,
profesionales, econdmicas y financieras ofrecidas por el contratista.

18. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter
laboral vigente y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de
cumplimiento obligatorio.

19. Solicitar a la Supervision, su intervenciéon cuando las circunstancias, naturaleza o
magnitud del asunto asi lo requieran, para ello deberd informar oportunamente y por
escrito al Supervisor de los contratos, sobre anomalias que se detecten en la calidad
de los proyectos a intervenir.

20. Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con el municipio en
torno a las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

21. Acompaniar las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por la Administracion
u otras entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

22. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar
la seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o
mitiguen las implicaciones de tales eventos.

23. Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
contrato y ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su
calidad y estabilidad de las obras.

24. Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor
del contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de
las que no lo sean, adjuntado en todo caso su concepto al respecto.

25. Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional y
técnico ofrecido y aprobado en la propuesta, para que las actividades se ejecuten en
forma agil, y eficiente.
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26. Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado
en el estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio;
cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacion. No
obstante lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrollo de los proyectos, a fin de garantizar su cabal ejecucion.

27. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las
sanciones, multas y garantias a que hubiere lugar.

28. Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a €l o al contratista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de Ia
Administracién, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

29. Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervision y a
Direccién Juridica o la Direccion Delegada,

30. Exigir al contratista la iniciacién y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos
en el contrato.

31. Controlar el avance del contrato al cual se le llevara la interventoria, de acuerdo con el
cronograma de programacion de los trabajos, previamente presentado por el contratista
y aprobado por la Interventoria. En los casos que se requiera, debera relacionar los
incumplimientos totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma
motivada, la aplicacion de las sanciones o multas, a que hubiere lugar.

32. Ejercer un control de programacion de avance del proyecto, a través de la linea de
balance segln programacion entregada por el Municipio, exigiendo su cumplimiento,
dicha programacioén debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga, suspension
y/o modificacién.

33. En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la
Supervision a fin que se adopten las medidas para que se hagan efectivas las
sanciones correspondientes.

34. Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacién
de sanciones, multas, garantias y clausulas excepcionales del contrato, si fuere
periinente.

35. Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional
en el proyecto objeto de seguimiento.

36. Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la entidad sobre la conveniencia de
modificar o adicionar el contrato

37. Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos
de soporte técnico como planos, memorias de célculo, cartera de topografia entre otros.

38. Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, entre otros.

39. Revisién del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los
materiales requeridos para el proyecto.

40. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del proyecto.

41. Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por
los derechos del municipio como consumidor.

42. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria pUblica,
la propuesta presentada, su evaluacion y la aceptacion realizada.
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43. Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de objeto de
interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas
y obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.

44 Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general
de seguridad social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que
los parafiscales.

45. Acatar las indicaciones que la Supervisién le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

46. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

47. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algtn hecho.

48. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

49. Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liquidacion.

50. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

51. Solicitar con la debida anticipacién la prérroga o extension del plazo de ejecucion del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y
decidida en forma oportuna.

52. Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

53. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

54. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

55. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.

56. Realizar evaluacién previa a la finalizacion de los trabajos e indicar al contratista los
faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

57. Realizar Inspeccién final para entrega de las obras, bien o servicio al municipio al
finalizar el proyecto, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar
su estado. Es necesario que la interventoria prepare previamente un informe técnico
fotogréfico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comision, donde se
pueda observar el balance general de las cantidades ejecutadas.

58. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de Ia
Supervision.

59. Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y
administrativos derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el
contratista, hasta que queden debidamente resueltos.

60. Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar
durante la ejecucion del contrato que mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la
oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion
que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto
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expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de
dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El interventor debera presentar los informes que se relacionan a continuacién, con destino
a la Supervisién para que obren en los archivos de la Administracion, impreso y en medio
magnetico:

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:

Estado de ejecucién del contrato considerando lo siguiente:

e Actividades ejecutadas.

e Personal que participa.

e Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.

e Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion, si
las hay.

e Registro fotograéfico a color, de la secuencia de las actividades desarrolladas
debidamente numeradas y marcadas.

e En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo del
contrato supervisado.

b. Informes especiales que la Entidad requiera de la interventoria.

O

. Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcidon general de ejecucion del contrato, datos generales relacionados
con la interventoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrollo de los
trabajos en el tiempo y avance mensual de actividades.

La interventoria debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el
recibo de la interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

e Tener especial cuidado en que la Administracion este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacion su
renovacion o modificacion si fuere el caso.

e Articular su accion con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes de
interventoria o supervision, asi como atender y dar respuesta a las observaciones
hechas por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de
modernizacién, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcién suscribiendo
ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.

e Revisar los informes de avance de obra presentados por el contratista, generar los
requerimientos necesarios para que los mismos sean modificados, adicionados,
complementados o aclarados, segln corresponda.

e Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral por parte del contratista del contrato objeto de la interventoria.
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e Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacion no se esté
cumpliendo a cabalidad.

e Convocary organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo
una vez al mes.

e Elaborar las comunicaciones para la citacioén a comité.

e Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacion de la interventoria y del
respectivo contrato supervisado, copias de las cuales seran enviadas de inmediato
a archivo de la respectiva carpeta —contrato.

e La interventoria debera consignar en las respectivas actas de comité técnico todos
los acuerdos y pactos que sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo
del contrato, y que propendan por la defensa de los intereses de la Entidad.

e Brindar orientacién al Contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la Entidad.

e Debera llevar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del
cual debe remitir replica constante a la Direccién Juridica o la Direccién Delegada.

e Elaborary allegar a la Supervision los documentos requeridos para la liquidacion del
respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

e Elaboracién de Actas: Deberd elaborar las siguientes actas, en las fechas en que
realmente se produzcan los hechos a que se refieren.

e Acta de inicio del contrato (se dejara constancia del personal y equipo propuesto

disponible en el sitio de ejecucion del contrato, asi como cualquier informacion que

considere necesaria.

Acta de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comité de obra

Acta de recibo final.

Acta de comités de interventoria.

Acta de recibo y entrega de interventoria.

Actas parciales de avance.

Otras actas especiales.

Acta de liquidacién del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80

de 1993 y la ley 1150 de 2007.
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D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

e  Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales ejecutadas y presentadas por el
contratista y darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad
y cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoria.

e Verificar que se efectlie una adecuada programacion financiera del contrato objeto
de la interventoria.

e Adelantar el seguimiento a la ejecucion financiera del contrato, verificando el
cumplimiento de la inversién prevista.

e Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato objeto de
la interventoria.

e Comunicar en forma oportuna la liberaciéon de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del
contrato objeto de la interventoria

e Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.
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e Verificar la devolucidon de los rendimientos financieros con anterioridad a la
liguidacion del contrato objeto de la interventoria.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

e Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente en ASOSUPRO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales
y contractuales.

e Conocer y asesorar en los tramites para la obtencién de las licencias y permisos
requeridos.

e Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y
requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, y en general
todos los requerimientos que se relacionen con las obras objeto del contrato y de
esta interventoria.

e Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacioén con
la ejecucion de la obra objeto de esta interventoria.

e Durante todo el periodo de ejecucion contractual debera vigilar el cumplimiento de
los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones
contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente.

e Documentar e informar a la Entidad de manera oportuna sobre la ocurrencia de
siniestros en el desarrollo de los trabajos objeto del contrato .

e Solicitar la aplicacién de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes y
las pruebas en los cuales se soporte la peticién.

e Verificar la obtencién de los permisos ambientales, que surgieren como necesarios
durante la ejecucioén del contrato, seguin corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

e Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaciones oportunas de
estos ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccion del proyecto, requeridas
para el inicio e impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de
las obras.

e Obtencién y/o modificacién de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).

e \Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccién, por parte del
contratista.

e Verificar la puesta en marcha y operacién el plan de contingencia, en caso de ser
necesario.

e Revisary aprobar los planes de disposicién de desechos y, en general, supervisary
hacer cumplir la reglamentacion ambiental vigente.

e Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedimientos aplicados
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también
con las disposiciones ambientales legales vigentes, el cédigo de recursos naturales
y los permisos otorgadas por las autoridades competentes.

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Entidad o a terceros.
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2.9 ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y condiciones establecidos
en el Contrato que da origen a esta interventoria, en todos y cada uno de los documentos
que integran el Contrato de Interventoria, sin perjuicio de las actividades especificas
sefialadas en el presente documento para el Contrato de Interventoria, al igual que las
sefialadas en el Contrato de Obra, el alcance del objeto del Contrato de Interventoria
incluye, sin limitarse:

a) La revisidn, verificacion, analisis y la emisiéon de conceptos de manera permanente en
relacién con todos los aspectos derivados del Contrato de Obra, incluyendo, entre otros,
los aspectos técnicos, financieros, contables, prediales, sociales, ambientales, juridicos
y administrativos.

b) El Interventor esta autorizado para (i) impartir instrucciones y 6rdenes al Contratista
sobre aspectos regulados en el Contrato de Obra que sean de obligatorio cumplimiento
por parte del Contratista. y (ii) exigirle la informacidén que considere necesaria, siempre
y cuando se relacione con el objeto del Contrato de Obra, la cual debera ser suministrada
por el Contratista dentro de los 3 dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha
de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre establecido en el Contrato de Obra, si
este lo estableciere. El Interventor podra, si asi lo estima conveniente, por la naturaleza
de la informacién solicitada, ampliar el plazo para la entrega de la informacién por parte
del Contratista. En todo caso, las instrucciones, érdenes y/o recomendaciones que
imparta el Interventor al Contratista deberén hacerse por escrito y se cefiran a lo
establecido en el Contrato de Obra.

c) Elinterventor no podra exonerar al Contratista de sus obligaciones o responsabilidades.
Todas las comunicaciones y 6rdenes del Interventor seran expedidas o ratificadas por
escrito, numeradas en forma consecutiva y con su respectivo sello de recibido.

d) El Interventor sera el representante de LA ENTIDAD frente al respectivo Contrato de
Obra, para lo cual debera aplicar todas las normas técnicas y metodologias vigentes, y
en general debera aplicar todos los principios y normas de seguimiento y control
comunmente aceptados en el pais que resulten aplicables a la obra referida.
Adicionalmente, el Interventor sera el responsable de revisar e informarse de todos los
antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor debera tener en
cuenta ademas de la Normatividad contemplada en el Contrato de Interventoria basico,
sus adiciones y otrosies; todas aquellas normas técnicas vigentes que resulten
aplicables como son:

2.10 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO:

En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad
establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de
conformidad con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones
de la convocatoria.
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3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del

supervisor.

6. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecuciéon del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervision de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista deberd aportar
a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccion
del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

ok~

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En Jos
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o
concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueran imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el proceso
de seleccion del contratista se realizard por SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA
CUANTIA, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los
conceptos sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de contratacién es la seleccién abreviada de
minima cuantia, teniendo en cuenta que se requiere la contratacion de un interventor que
realice el seguimiento, vigilancia y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE
SANTANDER”

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMADE PAGO

4.1 VALOR
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Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacién es por valor de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.657.162,00) incluido IVA,
conforme se justifica y se discrimina en el analisis de costos de la interventoria, el cual es
documento anexo.

El presupuesto se determiné de acuerdo con una valoracion econémica en la cual se
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria, en
concordancia con lo estipulado por el municipio de Santiago — Norte de Santander para este
tipo de contratacion.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo,
tales como:

a) Se estimé el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerira
para ejecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos alos cuales se les adicioné el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en la
interventoria.

c¢) Adicional se realizé una estimacion de los costos indirectos en que incurriré el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de administracién del proyecto, rete fuente e IVA.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER” por valor
de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.657.162,00) incluido IVA cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la entidad,
imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024:

La contratacion cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
VALOR CDP

001A-3202-0900-2024-54680-0003  IMPLEMENTACION  DE
ESTRATEGIAS PARA LA ’PROTECCIC')N Y CONSERVACION
3924 2024-09-28 DE AREAS ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS $21.171.598,13
ECOSISTEMICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO NORTE DE
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Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
03.01.05.02.2.76.02 INTERVENTORIA TECNICA,
IADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL| $21.171.588,13
CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA|
190 2024-11-01 LA PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS

ESTRATEGICS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
MUICIPIO DE SANTIAGO NORTE DE SANTANDER :
2.1.2.2.2.7.1.28.2 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA| $7.485.563,87
LA PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS|
ESTRATEGICAS Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO NORTE DE SANTANDER

4.4 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econdémicas derivadas de la suscripcion del contrato de
interventoria, producto de la presente seleccién abreviada de minima cuantia, una vez
culminadas las actividades derivadas del mismo, realizando la entrega de la siguiente
forma:

- Presentar informe final con contenido del alcance definido para la presentacion de
informes, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacién de las polizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demés estipulados por la entidad en concordancia con el manual de
interventoria y supervisién vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanfan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como
“no cumple’.

GENERALIDADES
A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin -domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.2.1 PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o

/\ autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471

~h

—~ y 474 del Cédigo de Comercio.

ll.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacion del certificado de existencia
y representacion legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener
una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

.~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Hl.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de contratacion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacidén requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectla la declaraciéon, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

o~ C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su

existencia.
Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de direccién o
regimen juridico de contrataciéon de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del
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proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracidn debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afo mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.2.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unidn
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre
el tipo de asociaciéon se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural” (*Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (‘Formato 2B —
Documento de conformaciéon de Union Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de

— Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién de Union Temporal), quien

representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serad contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacidon. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

—~ 5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

APORTES LEGALES
5.1.3.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal
circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la

— declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

5.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

DOCUMENTOS FINANCIEROS

- Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y

forma con los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente
con los requisitos exigidos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT,
en caso de que se trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes
y en caso de adjudicarsele el contrato, debera aportar el del consorcio o unién temporal,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las
actividades econdmicas inscritas en este documento deberan ser concordantes con las
inscritas en el certificado de la Camara de Comercio respectiva.

Capacidad Financiera

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la Matriz 2 — Indicadores Financieros:

Indicadores de Capacidad Financiera

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes
plurales, se realizara de la siguiente manera.

R Liguider: ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE
, , (z: Comp T ok fnd £ X porcontae o6 paricipacion,)
L tsdicador = e e - e s——
L i = (Z_,, Comporente 2 del indi Sor, Xopar aje de pa('t;{cipacidn,)
&) Endeudarniento: FASIVO TOTAL

ACTIVO TOTAL

. ‘ ( 2. Cemponente 1 det indicador, X porcentaje de participacion,)
(R indicador I s
: (Z o Cpmppng-qte 2 def mqf?paq‘oq X por{:erkr’tjafgb de ;ﬁarg‘icipacidn-,)

) Razdrr de cobertura UTIIDAD OFPERACIONAL
de /ntereses: GASTOS DE INTERESES

@ Indicador == ——r R Sl = , -
: o (Z . Comporiente 2 del indicador, X porcentsjs do padibipaciér?‘,)

. (Z’N ‘x:b;%rpbnad:‘i“ei-?‘ dé{ }ﬁdicadcr; xpomentgfje'q@ parﬁ;ipaﬁi&nﬁ)

Nota: En caso de que el indicador de razdn de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara
de la siguiente forma:
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&} Rentabifidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio: PATREAONIO

( 2 .. Componente j\k'déf iﬁdﬁcadmi X pp}“céﬁtzaj@ }de ,&arﬁicip&eién‘}

{47 fndi’(z-.ador 1 - yew - - T - -
: : ( 3 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion, )

al Rentabilidad def UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: ACTIVO TOTAL

{ X Componente 1 dé!ﬁfridféa@fmﬁi X porcentaje de pw‘ﬁ;‘iciﬁac;fdm)

(7} Indicador ==

(E;;'Bbmpéménfé 2 del indicador, X porcentaje de j:’aarr{miﬁjaaib’ni)

Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion
del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o
sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran
la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o
en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la
cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido
en el Decreto 2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacién financiera de la
persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del
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proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la
entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados

en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez —_—
q Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento M
Activo Total
Razoén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Qi Componente 1 del indicadory)
L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estad habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
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CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV) Férmula
125.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 2 10.000 CTd = 20% x (PO)
" Mayoroiguala10.001 |  CTd=30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a
continuacion:
Capital de trabajo del Proponente
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + {Anticipo 6 Pago Anticipado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

5.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
7, Componente1delindicador;)

Indicador = n, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”.

5.2.3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.3.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes entregaran ios siguientes documentos:

El estado de situacion financiera (balance general) con fecha de corte del Gltimo trimestre.
Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y/o revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el auditor o contador si no esta
obligado a contar con revisor fiscal.

Certificacion debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el revisor
fiscal si esté obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no esta obligado a
contar con revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de los gastos de intereses.
En todo caso, si el valor de estos gastos es cero pesos $0 asi deberad indicarlo la
certificacién.

Copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
contadores publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente numeral.

El Formato 4 A — Capacidad financiera (Personas naturales o juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia), en los casos en que la Entidad haya
solicitado la acreditacién de esta. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacioén consignada en el Formato 4 A- Capacidad financiera y los documentos
sefalados en este numeral, prevaleceran la informacién de estos Gltimos.

5.2.3.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de
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cambio de la fecha de corte de los mismos Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 —

- Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informaciéon que se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la Entidad establecera
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccién
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con
el mejor afio fiscal del Proponente, acompariado del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

5.3.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluabile)

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el
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“Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no
tendréa en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta
condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el
“Formato 3 — Experiencia’ y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual
no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacién y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

5.3.1.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contrataciéon NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

[.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato § -
Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

ll.  El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles

3
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Director de
interventoria
(40%)

Ingeniero
agrénomo y/o
forestal

N.A

6 afios

GOBIERNQ DE COCLOMBIA

3 contratos como director

de interventoria en
proyectos relacionados
con el objeto a contratar.

Apoyo Ambiental
(100%)

Ingeniero de
agrénomo y/o
forestal.

N.A.

2 afios

2 contratos como apoyo de
interventoria en proyectos
relacionados con el objeto

a contratar.

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefialadas.

Para la conformacién del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el
régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicion de Ingeniero y el cdmputo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas." Para el célculo de la experiencia, se
tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una
(1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: En los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia
en calidad de especialista o0 magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado,
estos tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Para los cargos referidos mas adelante se aceptara maximo a un profesional o una
persona que hara parte del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitira que
un profesional o persona ofertada ocupe dos 0 mas cargos del equipo de trabajo requerido
por la Entidad.

5.3.1.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:
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a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez
se adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del contratista para
efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion
de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior
a la aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido,
el contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto
al numero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento
y en el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido
para dos o mas cargos diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis
o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan
determinar: cargo desempenado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participé el
profesional, indicando fechas de inicio y terminacién.

i) Sidurante el mismo periodo el profesional participé en mas de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

i) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

K) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

[) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
supervisor, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el
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exigido en el presente anexo y en el pliego de condiciones. El supervisor suscribira el acta
de aprobacion con los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que
ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los
requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE

- La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con

las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara
al contratista en el documento de aceptacién el cargo del supervisor o interventor del
contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en
la invitacion, la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el
numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacién de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. La propuesta
econdmica debe aportarse firmada en original.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estéan a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones contemplados por las distintas autoridades.
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucidén del contrato se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente
de referencia, constituye una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos Andlisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro
del plazo establecido en el numeral 1.7 Cronograma del Proceso para la presentacion de
observaciones a la invitacion para que la Entidad los pueda estudiar.

5.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

. La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, en caso
de que exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la
operacién ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el
menor precic ofertado.

5.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente,
como criterio metodolégico.

5.1.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos
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sefalados por la Entidad. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse que dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 7B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditarg,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
qgue lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
gue manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 C — Vinculacion
de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constituciéon de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 7
D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
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sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacidén de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucidon de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador del dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

ra YRS b 8T ay -~ el (O3
Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co




GOBIERNC DE COLOMBIA

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
E — Vinculaciéon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de Ia
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el
tratamiento de datos personalesy» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizaciéon que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 7 F- Participaciéon mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 7 F - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
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(personas juridica integrante del proponente plural)», y aportaréd los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacidén de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 G Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidén».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidén, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicidén con
el diligenciamiento del «Formato 7 H — Acreditacién Mipyme» y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de
Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la cdamara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el
diligenciamiento del «Formato 7 H — Acreditacién Mipyme» y entregara los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe
con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los
soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
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respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales».

Ilgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 7 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a
g quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasioén de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracién vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

7- CONDICIONES DE ACREDITACION DE}LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE YLA
~ EXPERIENCIA Y | \C AC =MIC DE TR, ‘BAJO Y EL
__ PERSONAL -

SLAVE EVALUABLE:;

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el
“Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de
Proponentes

(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en
cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacién de puntaje. Esta condicidon es
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 —
Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacioén en la cual no sera tenido
en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacién.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con
las condiciones detalladas en los siguientes numerales.

7.4.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A

Que hayan contenido la ejecucién de: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y/O
RECUPERACION Y/O AISLAMIENTO DE ZONAS HIDRICAS.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién
en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos la
Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la f actividad
secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
exigida respecto de los bienes o servicios adicionales, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el
territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados
de mayor valor.

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y méximo
cinco (5) contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el
numeral 4.5.6 de esta invitacién, asi como el contenido establecido en la Matriz 1 —
Experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra demostrar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total
de seis (8) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un total de seis (6) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de un (1)
contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
la condicién previamente definida.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 9 -
Acreditacion de Mipyme y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En
caso de que la condicién de Mipyme se acredite mediante la presentacion del RUP
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vigente y en firme no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articulo.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencidén a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de los bienes y obras.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

E. No debe haberse impuesto alguna multa, cldusula penal, caducidad o haberse declarado
algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar
la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el
siniestro de la poliza de responsabilidad civil extracontractual.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele
una misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los
documentos establecidos en el numeral jError! No se encuentra el origen de la
referencia. de la invitacion.

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 -
Experiencia para efectos de evaluar la experiencia se tendrda en cuenta cémo
méximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. Tratdndose de
Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
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nacional, se tendré en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de
mayor valor.

B. Tratédndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en
la invitacién, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral
4.5.6.

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten
contratos para acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el
"nimero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia
acreditada” de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en el documento de conformacién de la estructura plural en el
respectivo Proceso de Contratacion, el contrato o en alguno de los documentos
vélidos definidos en el numeral 4.5.4 para la demostracion de la experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
documento vélido para la acreditacion de la experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal la acreditacién del
“% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribuciéon de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
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experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a
cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para
acreditar la experiencia segun detalla la Matriz 1 - Experiencia. A modo enunciativo
se tiene: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros clbicos (volimenes),
en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tlineles, por mencionar
algunos ejemplos.

F. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
Consorcio o de Unién Temporal, el plazo a considerar sera el total ejecutado, sin
afectarse por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que pretenda

— hacer valer la experiencia.

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en este
proceso.

H. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con éstas no se puede constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran
para probar la experiencia requerida.

7.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en por lo menos dos de los siguientes cédigos:
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70 15 15 Gestion de cultivos forestales
70 15 18 Servicios de conservacion forestal
70 15 19 Recursos forestales

Servicios de consultoria de negocios y

80 10 15 administracion corporativa
80 10 16 Gerencia de Proyectos
81 14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
gjecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia.

7.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones: |. Contratante.

I
.

V.

VI

VII.

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co -

Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizé la
interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcidn del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendré en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

s
S

D

o R LS P

contabilidad@asosupro.gov.co -

administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosuproe.gov.co

GOBIERNO DE COLOMEILA




~~

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual
correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
en alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

7.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia indicado a continuacion:

A. Acta de liguidacién.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, se debe aportar alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de la experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional.

7.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de confratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y
la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacién de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacién.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizaciéon para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relaciéon con el contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizaréd con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estaré en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
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por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO.

a. Materiales

Verificar los materiales, suministros y demas elementos que se utilicen en los trabajos y/o
servicios, seran los exigidos en las especificaciones y adecuados al objeto a que se
destinen.

b. Documentos que entregara la entidad para la ejecucion del contrato

El Contratista debe realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y analizar
completamente los estudios y disefios que la entidad le entregue para la ejecucion de las
obras y objeto de este contrato. En consecuencia, finalizado el plazo previsto por la Entidad
para la revision de los estudios y disefios, si el Contratista no se pronuncia en sentido
contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios presentados por la Entidad y
asume toda la responsabilidad de los resultados para la implementacién de los mismos y la
ejecucion de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad,
resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras.

Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o complementacion que el Contratista pretenda
efectuar a los estudios y disefios deben tramitarse por el Contratista para su aprobacién por
el supervisor o la interventoria, en los casos que se requiera.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL.

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas
una vez se acepte la oferta y no podran ser pedidas durante la seleccidén del
contratista para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b. Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en la
invitacion para el respectivo cargo. Un profesional no puede ser ofrecido para dos
(2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de la
dedicacion establecida.

c. El Contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion, y en los casos en los cuales pueda ser corroborado
a través de la matricula o tarjeta profesional, se hara segln las disposiciones
aplicables.
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d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido previamente la relacién
laboral o de prestacion de servicios.

e. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan
la disponibilidad fisica y real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse
dedicacién inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

f. En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicard la
equivalencia, asi:

Especilizacin ' Veinticuatro (24) meses ‘ T Doce {12) meses

Maestria o Doctorado | Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
—~ Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y
viceversa.

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica
y viceversa.

e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia
especifica o viceversa.

En todo caso, es posible aplicar las equivalencias anteriores frente a varios titulos
de posgrado.

El personal relacionado debe estar contemplado dentro de los gastos administrativos
generales del contrato por parte del Contratista.

El personal relacionado es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecucion del contrato derivado del presente Proceso de Contratacion.

a. Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes
requisitos de formacion y experiencia:

3 coniratos como director de

Director de Ingeniero interventoria en proyectos

1 interventoria agrénomo yfo N.A 6 afios relacionados con el objeto a
(40%) forestal contratar.

Ingeniero de 2 contratos como apoyo de

Apoyo Ambiental
(100%)

interventoria en proyectos
relacionados con el objeto a
contratar.

agrénomo y/o N.A. 2 afos
forestal.
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NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO

La entidad entregara al contratista los documentos que hacen parte del proyecto
formulado. ‘
e Documento Técnico (102 folios)

e Especificaciones Técnicas del aislamiento (37 folios)

8- OFERTA ECONOMICA

El valor del contrato se cancelard, una vez se cumpla el objeto de la interventoria, a contra
entrega del informe final debidamente recibido y verificado por la supervision, liquidada
sobre el porcentaje que le corresponda al calcular la equivalencia entre el valor de la obra
y el de interventoria.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o del contenido
de la correccién aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de
la interventoria, los riesgos y la administracion de los mismos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades.

8.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta economica y del valor del IVA, asi cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segin
la normativa vigente aplicable.

8.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la guia para el manejo de ofertas
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artifialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico.

9- DEBER ANALISIS DE LA ENTIDAD

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
hacen referencia al Deber de Andlisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
este Estudio Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar
la evidencia documental de los mismos, en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 Deber de analisis de las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del
Decreto 1082 de 2015.

a De acuerdo con el proceso de la referencia, se establece la tipificacion, estimacion y
asignacién de los Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion.

La tipificacién, estimacion y asignacién de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de
Contratacion o la ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual
para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2011.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacién de riesgos efectuada por la
entidad a través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se
presentaren observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de
seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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€ | ligada contractualmente Impacto Al inicio de | terminacién de oportuna  de  problemas, roblemas ue
2 2 al desarrollo del Contrat econdmico al ;2 |5 (7 Interventor | ejecucion del 3 i escalamiento a la Entidad | P g
— &0 7310 | i terventor contrato 1a ejecucién del cuando sea necesaria su afecten de
T | o] 5] o deObra detalmaneraque contrato . . L manera grave la
S| £1 31 21 sisste llegare a terminarse intervencion, seguimiento | . o
52|88 gar ermanente a la problematica ejscucion de la
o | ] 7| & | por cualquiera de las P P obra.
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causales previstas en e que se presente,
Contrato de Obra o por la requerimientos escritos.
Ley, el contrato de
interventoria producto del
presente  concurso de
méritos, sera liquidado por
terminacién de su objeto,
sin lugar a indemnizacién.
Riesge gque asume el
INTERVENTOR.
Riesgo presentado por la
deficiente  Interventoria, La Interventoria debe efectuar
que conlleve a generar Al inicio de la Al final de la seguimiento continuo a través
problemas a causa del no Ajuste ylo Aiuste v/0 de su Director y Especialistas,
inicio de las obras ylo Actualizacién | IS Y al Ajuste y/o Actualizacién y/o
YN . Actualizacion R P - W Permanente
paralisis de la mismas por ylo Jo Unificacion Unificacién y/o Modificacion de cuando se
demoras ocasionadas por Unificacién ¥ estudios vy disefios y/o
- | Demora en la ylo ” 2 presente
la revisién y aprobacion eiccucion  de ylo Modificacion de elaboraciéon  de  estudios problemas  que
por parte del lajs obras del Interventor | Modificacién estudios complementarios por parte del afecten de
INTERVENTOR, de los deestudiosy | & " Y Contratista, de manera que se
. proyecto. o disefios y/o manera grave la
calculos estructurales y/o disefios y/o Jab 6nd cumplan con ef cronograma de | . on de |
= | estudios ylo disefios elaboracion | ©aooracion e entregas parciales y con el ejecucion de la
it " R estudios . obra
& | definitivos para la obra del de estudios complementari resultado de los Estudios en el
| contrato, elaborados por el complement os P plazo estipulado.
° ‘g CONTRATISTA de Obra. arios Requerimientos  escritos  al
L8 ,‘5 O | Riesgo que asume el Interventor.
K] 21 B | § | INTERVENTOR.
ol 3| 81 8
12| 0 0
Wi S| W] &
La Interventoria debe efectuar
Riesgo presentado por la seguimiento permanente en la
deficiente  Interventoria, Al inicio de 1a revision y aprobacién de los
por autorizar y/o aprobar Obras Ajuste Jo mismos, en forma que resulten
por pate de | Selh A}c maﬁzm?gn con la calidad y confiabilidad
INTERVENTORIA, ia sea en ca['i da):'i Jo requerida, como en la| Permanente
ejecucién de obras que estabilidad ' )L(Jniﬁcacién implementacién en obra de los | cuando se
contravienen los célculos ! estudios y disefios aprobados | presente
/o estudios y/o diserio: durabilidad y/o yio Al final de Ja estar atenta a los eventuales | problemas ue
¥ udios yio GISenos | ¢ cionalidad. Interventor | Modificacion | ejecucion  del y . P a
aprobados; Por autorizar Demora en la de estudios v | contrato, imprevistos que  puedan | afecten de
__ | y/o aprobar la construccion ciecucion  de disefios /g . presentarse en la ejecucién de | manera grave la
£ | de obras con céleulos yio ; Y ias obras con respecto a los | ejecucion de la
o " o las obras Por elaboracién A §
S | estudios  y/lo  disefios correctivos de  estudios disefios aplicados, de manera | obra
g deficientes realizados por necesarios complement que puedan tomarse
9 - 8 el Contratista de Obra, ariosp correctivos oportunamente si
5;:; o 78 o | Riesgo gque asume el fueren necesarios, los cuales
g g § g INTERVENTOR debera justificar, soportar y
il IR vl -4 documentar.
Riesgo por la deficiente
Interventoria, por autorizar
y/o aprobar el personal del Deficiencia en
CONTRATISTA DE . .
OBRA, sin que cumpla liszz‘t":én d:': Control y vigitancia
requisitos de acuerdo con rﬁo 4 con:‘.ar P el permanente del Interventor a
las exigencias del pliego Contratista con la ejecucién de la obra, de
de condiciones vy la Interventor Ala manera que el Contratista
- ) el personal Al inicio de la e Permanente en la
normatividad vigente. Por rofesional . eiecucion del terminacién de | cumpla, entre otros, con el ciecucion de Ia
permitir que el |pd 6nec Supervisor ci: ntrato la ejecucion del | personal profesional minimo onra
_ | CONTRATISTA de Obra requerido  de es contrato exigido en el pliego de :
& | ejecute los trabajos sin un a c% erdo con lo condiciones, tanto en
% Ingeniero Residente y/o estioulado en el idoneidad como en
g Director, ylo Especialistas, Pliepo de dedicacion.
8 I~ 8 ylo Personal Profesional, Con%iciones
£l 9 8| o | debidamente  aprobado. .
| & § g Riesgo que asume el
G| E | 7| & | INTERVENTOR
Riesgo por la deficiente
Interventoria, por | Pérdida de
mediciones erréneas de | control del
las cantidades de obra | presupuesto de Alnicio de la Ala Revisién de la medicién de | La
& ejecutadas por el | la obra, con los Interventor | ejecucion del terminacién de | cantidades de obra por parte | correspondiente a
5 CONTRATISTA DE OBRA | consiguientes cJo trato laejecucidndel | de los Ingenieros de la|ia medicién de
S|y medidas por el | desfases por contrato Interventoria. cada tipo de obra.
g | INTERVENTOR. Riesgo | exceso 6 por
Q c| &
8 5| O que asume el | defecto.
S 2| G| g | INTERVENTOR
@ 2| 8|8
wl| S| ) &
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Riesgo por la deficiente
Interventoria en el control y
seguimiento a la
sefalizacién preventiva en
obra, falta o deficiencia en Impacto
l:pmxirizgiagfac'on d: Negativo en el . o
iuminacien, y  demés proyecto por fa Inspecciones  diarias  del
PR : probable Interventor. Comités Técnicos,
sena]lzacx.on necesana, ¥\ seurrencia  de s | Ala Seguimiento a  informes, .
de segur da?, mdusma! Y| accidentes y A.l lmmgdedal terminacion de | requerimientos escritos- Diario
7 de sena|12amony§otaqén trabajadores de 3 2|5 |Interventor | ejecucion de la gjecucion del | Retroalimentaciéon  en  los
deb .[Zs operaros v, cbra, contrato contrato procedimientos  adelantados
g:l aﬁoﬂiﬁf&i\wﬁz Inconformidad por Ifns responsables del
8 | pueda ocasionar coa:t la ogra p?r tratamiento.
-5 | accidentes yio perjuicios, pane q Z a
£ | que debié ser observada y comunicad.
s 8 corregida por el
®| o| G| o|INTERVENTOR. Riesgo
21 E| 3| &|que asume el
81 2| &| & | INTERVENTOR.
. . Seguimiento permanente del
Riesgo por la deficiente Interventor a la ejecucién de
lntervem_o ria en &l control las obras en cumplimiento de
Y seguxm'u’anto 3 la O.bras. la programacién de las
programacion de .d|scont1nuas, . mismas. Revisiones s ;
actly|dades en obra que | inconclusas © Al inicio de la Ala. . periddicas de a programacion Mensual 6 cuando
w | pudieran llevar a obras | con problemas ) o terminacion de el Interventor lo
8 el " N s 31417 Interventor | ejecucion del N - de obras del proyecto, .
& | discontinuas, inconclusas | para garantizar contrato la ejecucion del redlizacién de los  ajustes cons:defe
§ 6 con problemas para |la estabilidad contrato necesarios. Seguimiento & necesario.
5| |5 8| S e Fomes d nnerca »
£ 2 7§ 2 | que ) asum.e p ! cumplimiento en Ie‘z ejecucion
% 5|3 3 INTERVENTOR del programa de inversiones
Wi | & aprobado vigente.
Ejecucién
_ | Riesgo por la deficiente | inadecuada del Seguimiento permanente del
2 | Interventoria en el control y | proyecto, Ala interventor a la ejecucién de Permanente  del
£ seguimiento de fa | impacto Interventor | Al inicio de la terminacion de las obras en los frentes Interventor
9 g Interventoria a los frentes | negativo en e/ |3 |5 | 8 , ejecucion del (a ejecucion del obligatorios de. obra. Mensual ) del
9 c 8— obligatorios de  obra. | logro de las Supervisor | contrato contrato Seguimiento a informes de Supervisor
Elo Bl 2 Riesgo que asume el | metas del interventoria. Visitas de )
2 g § g INTERVENTOR alcance del Supervision,
Gdlelim|l proyecto
Riesgo por la deficiente impacto
emers & susencia on 4 | TEgE0 on 12 Conwol  y _ viglancia
& s ejecucion  del ente del In
1 ,g toma d;. dec15:onesl pjroyectoA Al inicio de la ;Ma_ ion d !pa ejecucion de la obra, de | Permanente en la
0 § ]C;grevzpnotg rlzr:}:Tlegarenaa Desfases 214186 Interventor | ejecucion det 1;1?;?;%:, le manera que detecte a tiempo | ejecucion de a
° - 2 generar ' efectos econémirfos en contrato contrato los  problemas que  se obra.
£ AR . la utitizacion del presenten, los analice y los
2121818 econdmicos @l proyecto. presupuesto resuelva oportunamente
gl E| 3 & | Riesgo que asume el | - o ’
&1 2] &| 2 | INTERVENTOR. et proyecto.
Riesgo presentado por la
deficiente Interventoria, en
lo de su competencia, en
los casos de procesos
administrativos ylo
judiciales con ocasién de la | Dificultad en la Control permanente por parte
ejecucion de las obras, | ejecucidon  del del Interventor de la ejecucion Permanente en la
Sltanto en la efapa | proyecto, por Ala del proyecto. Atencién ejocucién do la
1 g contractual como en la | medidas Alinicio de la terminacién de oportuna de los procesos obra y cuando se
1 § | postcontractual, ya sea por | sancionatorias. |3 |2 | 5 | Interventer | ejecucion del fa ejecucion del administrativos  y judiciales requiera en I
2 | procesos  de  multas, | Impactos contrato contrato que sean requeridos ya sea en etapa
2 | sanciones, reparacion | econémicos la etapa contractual o s contractual
2 | directa, etc, o siniestros | negativos a los postcontractual, en lo de su pos :
2 por estabilidad de obra | afectados, competencia
S | ejecutada al contratista de
8 5 & Obya ylo sm»estr.o's por
21 o 5| o|calided del servicio de
D (=3 pot (=] . . .
2| g1 &l g interventoria, Riesgo que
G 1 E1 il & | asume el INTERVENTOR.
Expedicion ylo
modificacién de normas: | Afectacién del Fase
Ocurre  por  cambios | desarrollo  del precontractu Seguimiento a la
normatives o por la | contrato al, ycuando A a implementacién de la nueva
2 | expedicién de normas | previsto con la Supervisor | se expida la o normatividad que aplique al
; g posteriores  al cierre del | normatividad 2 (315 ) nueva ]temynacngn ;e[ proyecto, y a las medidas | Mensual
g proceso de concurso de | existente al Interventor | normatividad ;i{f:;c'on €| tomadas para mitigar su efecto
_ < | £ | méritos, que afecten las | ciere del que pueda en el contrato. Informes,
[ER 8| o | condiciones econémicas | proceso de afectar el requerimientos escritos.
§ o § §’ ylo técnicas inicialmente | seleccion contrato
ol 31| & | pactadas.
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|RItESQ° tPO‘r la def:jmente Control permanente por parte
In earven c;rxa. caysté o por del Interventor de la ejecucion
Inadecuadas praclicas en | oy o en la de las obras requeridas del

el proceso constructivo Ala proyecto y del cumplimiento de

o ejecucion de la Al inicio de la L
que Puedan generar dafios obra por|2 |2 |4 | Interventor | ejecucidn del terrpmacnpn de especificaciones técnicas. | Permanente
técnicos y/o ambientales, " la ejecucion del L
autorizad " bada correctivos contrato contrato Seguimiento por parte de
utonzadas yio aprobacas | pecesarios. Especialistas Ambientales de

por el Interventor. Riesgo
que asume el
INTERVENTOR.

la Interventoria.
Requerimientos escritos.

Especifico

interno

[Ejecucion

Riesgo Ambiental -

10- GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 201 5, a saber: (i)

Clase contrato de seguro contenido en una pdéliza, (ii) patrimonio auténomo v (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
beneficiario identificada con el NIT 901.445.387-3

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién.

®  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

®  Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de ésta.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los los tres

faer R i e T AT i i 3 <
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(03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualqwera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de

Clase seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con
beneficiario el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER
umplimiento general del Contrato y el pago | Hasta la liquidacidn del Contrato y cuatro 20% del valor
de las multas y la cldusula penal pecuniaria que | (04) meses més. del contrato
se le impongan
Amparos, vigencia Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contratoy un (1) afio mas. 10% del valor
y valores legales e indemnizaciones laborales del del contrato
asegurados personal que el contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato
Calidad del servicio por los perjuicios | Vigencia de este amparo debe serigualal | 20% del valor
derivados de la deficiente calidad del servicio | plazo de Garantia de estabilidad del | del contrato
N prestado contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474
de 2011

® Para las personas juridicas: la Garantia deberé tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

° No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de
Tomador la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

® Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes

de esta.
°© Numero y afio del Contrato
Informacion ° Objeto del Contrato
necesaria dentro de : :
la poliza ° Firma del representante legal del Contratista
-]

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista serd responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

o A
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ontrato de seguro contenido en una pdliza

Clase
Asegurados ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” identificada
9 con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER

®  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio respectiva,
y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Tomador ®  No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno e los integrantes del Consorcio.
Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

° Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la Garantia debera
ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato.

Beneficiarios Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

“ASQSUPRO’ identificada con el NIT 901.445.387-3, el MUNICIP]O DE SANTIAGO, NORTE DE SANTANDER.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del

Amparos Contratista 0 Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los

N amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
® Ntmero y afo del Contrato
informacion ° Objeto del Contrato
neceslaansléﬁztro de ® Firma del representante legal del Contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
del capitulo de compras publicas y c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
excluidos de la cobertura del capitulo de compras ptblicas.

Chile Sl NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Perd Sl NO N/A N/A

A o v 4 L WS Wl [ =31 = (=2 W
Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



GOBIERNO DE COLOMBIA

Canads NO N/A N/A . NA
e G e " R
Corea NO N/A N/A | N/A
Costa Rica sl NO N/A NA
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC sl NO N/A N/A
México T TN NO ‘ NAL T NA
El Salvador N/A N/A N/A N/A
ingulo Norte T B e T
- Honduras NO N/A ; N/A N/A
Unién Europea : St NO N/A N/A
e e e T e WA
Reino Unido e Irlanda del Norte Si NO N/A NA
e pe B R R S S

|12-CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administraciéon, sin que el monto
total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena,
una suma equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que ASOSUPRO hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

| 13- SUPERVISION

La supervision de este contrato sera designada por este despacho y tendra la competencia
para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual interno de contratacién y el manual de
interventoria y supervisién de ASOSUPRO.

14- LIQUIDACION DEL CONTRATO
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La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la
ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de
la ley 1150 de 2007.

[15- ANEXOS

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:
o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL

SKES BAGUERO VANEGAS
Representante Legal
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Proyecto
Coordinacién ambiental.
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