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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

“INTERVENTORiA’TECNIC’A, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
RECUPERACION DEL AREA ESTRATEGICA LA SALINA, PARA LA GESTION DE LA
SEGURIDAD HIDRICA EN LA VEREDA RANCHO GRANDE, MUNICIPIO EL ZULIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El predio LA SALINA ahora AREA PROTEGIDA_RESERVA NATURAL mediante Acuerdo de
CORPONOR 020 de 2003 se encuentra ubicada en la vereda Rancho Grande, jurisdiccion del
municipio de El Zulia, departamento Norte de Santander, identificado con la Matricula Inmobiliaria
No. 260-182208 de propiedad de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera nororiental -
CORPONOR-y el Municipio de El Zulia, adquirido por Escritura Publica No. 1952 de fecha 13 de
junio de 2002 corrida en la Notaria Segunda de Cucuta. El componente de obra el cual
contempla la realizacion de cerramiento del predio mediante la instalacion de postes en madera
plastica, con la instalacion de tres (3) hebras de calibre 12,5 de forma horizontal que seran
- aseguradas con grapas metdlicas a los postes verticales, a su vez dicho cerramiento contara con
. postes inclinados que funcionaran como pie de amigo con el fin de darle mayor rigidez a éste.

El componente social tiene como objetivo concienciar a las comunidades directamente
beneficiadas por el recurso hidrico sobre la importancia de la conservacion, proteccion y cuidado
del agua, asi como del medio ambiente en general. Para lograr esto, se llevaran a cabo
convocatorias dirigidas a estas comunidades, donde se ofreceran talleres sobre esta tematica.
Estos talleres estaran destinados tanto a poblacién adulta como joven y se implementara una
metodologia participativa y dindmica para garantizar un aprendizaje efectivo.

Se desarrollara un plan de educacion ambiental y un plan de manejo ambiental para guiar las
acciones en este ambito. Ademas, se disefiara e implementara un plan de divulgacion en medios
con el fin de dlfundlr estos conocimientos a través de plataformas digitales. '

Los talleres contaran con material de apoyo y didactico que facilitara el aprendizaje y fomentara
la creatividad, conciencia y sensibilizacion de los participantes. o

2. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES ACTUALES A INTERVENIR

El predio La salina comprende aproximadamente una extension de 258 hectareas, y se
encuentra alinderado por los siguientes predios: Por el NORTE, con la parcelacion La
Macarena; por el SUR, con predios del Sr., Victor Ibarra; por el ORIENTE, con PREDIOS del
Sr., Alfredo Rubio y por el OCCIDENTE con la Hacienda La Salina.

Como se puede apreciar en las imagenes, el predio se localiza al interior de la delimitacion de la
Cuenca del rio Zulia, y se acoge a las medidas de manejo ambiental contempladas dentro de su
Plan de Ordenacién y Manejo, instrumento de planificacién a través del cual se realiza la
planeacion del uso coordinado del suelo, de las aguas, de la flora y la fauna y el manejo de la
cuenca hidrografica del rio Zulia.
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El predio en mencién cuenta con una extension aproximada de 258 has, corresponde a una
zona de bosque seco tropical (bs-T), con altura promedio de 500 m.s.n.m y temperatura
promedio de 28 grados centigrados, correspondiente a clima calido.

Desde una perspectiva hidrica el predio adquiere importancia estratégica por los servicios de
abastecimiento que proporciona. El predio La Salina en su parte alta es el lugar de nacimiento y
recarga de diferentes quebradas, entre estas La Ferreira, cafio Los Chulos que recargan la
microcuenca La Peligrosa la cual alimenta la cuenca del rio Zulia y encadena con la cuenca del
Catatumbo.

Estas quebradas brindan servicios ecosistémicos de abastecimiento hidrico a las comunidades
de las veredas Rancho Grande y a los sectores Chacaras y Limoncito, La Angelita y parcelacion
La Macarena, asi como al corregimiento de La Y.

2.1. . Localizacion

De acuerdo con el alcance del proyecto la entidad municipal realizo la localizacion del predio a
atender, las cuales se ubican dentro del area rural del municipio de El Zulia — Norte de
Santander.

Localizacion predio La Salina_ Cuenca del El Zulia

llustracion 1 Localizacién del predio La Salina
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 2 Localizacion veredal El Zulia
Fuente: Secretaria de planeacion, El Zulia, 2023

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato de
interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y
ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo
justifiquen. :

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones gue se
enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de
interventoria y supervision adoptado mediante Resolucion 026 del 2021 y las que por naturaleza
integren el contenido del mismo.

Sin limitarse a lo anterior, el cc;ntratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones derivadas
de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modiﬁquen, adiciones o sus’cituyan. ’

Las actividades u obras a ejecutar dentro del contrato al cual se le realizara la lnterventona son
las siguientes:
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. OEI 1. Implementar acciones de conservacion y uso sostenible de los bosques en las zonas :
ambientales estratégicas focalizadas i
ACTIVIDAD _ DESCRIPCION META
100% de las éreas
focalizadss
i6n pasiva intervenidas . = con
(axslamxe 0) par: la actxvxdades . de
recuperacxén del area conservamén
estratéglcas pnonzada)
OEI 2_ Orientar un uso eficiente y racional del agua en las comunidades del area de influencia del proyecto
ACTIVIDAD TAREAS DESCRIPCION META
| « ‘
Programar concertadamente y realizar 100% de talleres by
Implementar estrategias de Implementar las actividades de formacion (talleres programados -
movilizacién social para la estrategia de comunitarios) con las Juntas de ejecutados.
gobernanza comunitaria gobernanza Acueductos o JAC de las veredas del AID D
basadaenla gestion del comunitaria del del proyecto.
recurso hidrico agua
Desarrollarun plan de Formular El equipo técnico formula estrategia -1 estrategia
participativa de educacién ambiental con participativa parael

divulgacién
socioambiental parala
apropiacion socialdel
conocimiento

estrategia de
educacién
ambiental para
la'proteccion

del recurso hidrico

comunidades del AID del proyecto.

fortalecimiento de los
modelos:de
gobernanza del

agua formulada.

Implementar
estrategia de

educacion ambiental
para

la proteccién
del recurso
hidrico

Programar concertadamente y realizar
talleres.de formacién conlas IE de las
veredas.del AID del proyecto.

8

100% de talleres
programados -

ejecutados.

Las actividades de fortalecimiento de la gobernanza comunitaria, asi como la estrategia de educacién ambiental se realizara
en el Area de Influencia Directa de las reas ambientales estratégicas para el abastecimiento de acueductos intervenidas con
las actividades de conservacién ambiental.

Requerimientos:
Garantia de materiales, insumos y demads aspectos definidos para el desarrollo de las acciones concertadas en el marco de
participacién comunitaria y las acciones de conservacion.

Talento humano: Se requiere como minimo los siguientes perfiles: - Consultor Social 1 (Socmlogo, psmologo, antropdélogo).
| Titulo profesxonal posgrado, cuatro (4) afios de experiencia profesional y minimo dos (2) afios de experiencia relacionada. (La
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hoja de vida deberéd ser presentada y avalados por el supervisor del convenio o contrato).

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

" El plazo de ejecucién del contrato es de dos (02) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con
el acta de inicio del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a
los plazos de ejecucion del contrato de obra. :

5. FORMA DE PAGO

La entidad se compromete a pagar el valor del contrato, previa presentacion de la Orden de
Pago debidamente soportada, asi: se pagara mediante presentacién de Actas Parciales
Mensuales:

1. El noventa por ciento (9(5%) del valor del contrato en actas parciales de acuerdo con las
actividades ejecutadas previo visto bueno del supervisor del contrato y a satisfaccion del
Municipio.

2. El pago final del diez por ciento (10%) restante del valor total se hara efectivo con la
presentacion del acta de recibo final y la suscripcion del Acta de Liquidacion del contrato y su
correspondiente aprobacién por parte de la entidad mediante los encargados de la
supervision del contrato, y verificacion del pago de las obligaciones asumidas por parte del
CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, riesgos laborales, aportes a Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA.

6. DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

. CDP

. Anexo técnico.

. Minuta del contrato de interventoria. ,

. Estudios, esquemas basicos y localizacion de las obras a ejecutar para cumplimiento del

objeto del contrato (toda la documentacion que hace parte integral de la estructuracion
del proyecto).

e Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

. Presupuesto oficial.

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar

completamente los estudios y disefios que la entidad entregue al contratista de obra para la
ejecucion de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En consecuencia, finalizado
el plazo previsto por la entidad para la revision de estudios y diserios, si el contratista de obrano -
se pronuncia en sentido contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefos
_presentados por la entidad y.asume la responsabilidad de los resultados para la implementacion
de los mismos y la ejecucién de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la
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durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales seréyh ,objet\o, de
seguimiento y vigilancia por el interventor. El interventor se pronunciara y emitira concepto sobre

_ las eventuales modificaciones que proponga el contra’usta de obra, para consideracion de la

entidad contratante.

Cualgquier modificacién y/o adaptacion y/o complementacién que el contratista pretenda efectuar
a los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista de obra para aprobacion de la
entidad, previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecucion del proyecto, situacién que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobamon
por parte de la interventoria.

Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron los estudios y

diserios se establece segun la vigencia del amparo de calidad del servicio, siempre y cuando se
_encuentre vigente dicho amparo. Por tal motivo, la entidad analizara si es procedente la
_modificacién y/o adaptacién y/o actualizacién y/o complementacion de los disefios realizados; y
en caso de ser necesario algun ajuste la obligacién y responsabilidad se encuentra asociada al
contratista de obra y la verificacion realizada por el interventor.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL
INTERVENTOR

Para analizar la informacion del personal del interventor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la entidad antes de iniciar la ejecucion del contrato.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado
para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100 %) de
la dedicacion requerida para este Proceso de Contratacion.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesién de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segln las regulaciones
aplicables para cada profesion.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de
prestacion de servicios. ,

_e) En la determinacién de la experiencia y la formacién acadeémica de los profesionales

seran aplicables las equivalencias detalladas en la *Matriz 4 — Lineamientos de reqwsxtos
del personal’ y los lineamientos contenidos en esta.

f) La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 — Lineamientos de -

requisitos del personal” para verificar el cumplimiento de la formacion académica y la
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experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo
con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podra aplicar estas
equivalencias a los demas profesionales requeridos en el proyecto de interventoria que
no hayan sido objeto de puntuacion.

g) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados para el desarrollo del objeto contractual y que estén acorde con el valor de
los honorarios definidos a la fecha de ejecucién del contrato, en el caso en el cual sea
establecida una remuneracion de referencia.

h) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia.

i) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacidén exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier
Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual
debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal
cargo. :

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 —
Propuesta Economica del contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal
Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su
porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los
requiera deberan estar disponibles, seglin su porcentaje de dedicacién, con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se
podra hacer uso de medios virtuales.

El personal requerido es el siguiente:

e UN (1) DIRECTOR, dedicacién 40% '
e UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA, dedicacion del 100%.

7.1. PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacion:

. . 3 contratos como director
Director de Ingeniero de interventoria on
1 interventoria agronomo y/o N.A 6 afos proyectos relacionados con |
(40%) forestal el objeto a contratar.
2 Residente de Ingeniero de N.A. 2 afos 3 contratos como residente
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interventoria agrénomo.y/o de interventoria en
(40%) forestal. proyectos relacionados.con
el'objeto a contratar.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, como, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que

_ considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion
del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrén tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

7.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se
adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos
de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedxdas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido, el
contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al numero entero sxgueente asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al
numero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento y en el pliego
de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas
cargos diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
_ profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan determinar:
cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual particip6 el profesional,
indicando fechas de inicio y terminacion.
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i) Sidurante el mismo periodo el profesional participd en mas de un proyecto, no se tendra en
cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

j) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion y homologaciéon de estos titulos ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

K) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copia de diploma o acta de grado.

[) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro, asi como
documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz y salvo por
pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del supervisor, el
personal debera reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en el
presente anexo y en el pliego de condiciones. El supervisor suscribira el acta de aprobacion con
los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir
con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los requisitos
exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

7.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable

Total 10

7.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del "Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria iii) el Residente de interventoria iv) el Especialista Principal del
proyecto] tienen un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la ‘Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) anos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio,
para un total de tres (3) afios.
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_ Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado
en el numeral 9.1 ‘Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
. Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas
principales.

7.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es
decir, si el requisito minimo de formaciéon académica es contar con un titulo profesional, se
otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el reguisito minimo
de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecuciéon de la obra” de este
Pliego de Condiciones.

|. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o
geotecnia).
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[I.  Las reglas de equivalencias descritas en la ‘Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

llI.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

- La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el
afo de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

7.3 MAQUINARIA Y CONDICIONES 'TECNICAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El Interventor debera verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones
requeridas y ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles 6ptimos y cumpliendo con lo
requerido por la Entidad.

8. EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacion y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la
forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia,
las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al
desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca presencia de
minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del
Contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotacion de recursos naturales
en jurisdiccién de los territorios legalmente constituidos y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del Interventor.

9.  SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES
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El Interventor debera vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas por
el Contratista de obra segun disponga la Entidad.

Adicionalmente, correran por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no
interrumpir el servicio en las Vias publicas usadas por él o en las Vias de acceso cuyo uso
comparta con otros Contratistas, las cuales deberan ser entregadas en iguales o mejores
condiciones, por lo cual debera existir un registro fotografico previo a la utilizacién y a la
finalizacion de las labores para constatar dicho estado, labor que sera vigilada por el Interventor.

El Contratista de obra debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a‘las
estructuras provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto cruce o
interfiera corrientes de agua, canales de desagle, redes de servicios publicos, etc. En el caso
de interferir redes de servicios publicos, estos costos seran reconocidos mediante aprobacion de
precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de obra aprobadas por el
Interventor. Para lo anterior debera tramitar la aprobaciéon de los precios no previstos del
proyecto ante el ordenador del gasto, y en los casos que se requiera el permiso ante la
autoridad competente. Situacidn que sera vigilada y supervisada por el Interventor.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas
las obras provisionales a la terminacién de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de
limpieza y orden en que las encontrd, actividad que debera ser verificada por el interventor.
Asimismo, sera responsable de desocupar en su totalidad las zonas que le fueron suministradas
para las obras provisionales y permanentes, sobre el particular, el Interventor debera cerciorarse
gue se cumplieron las consideraciones aqui establecidas, y que las obras complementarias
cuenten con su vigilancia y control segun corresponde.

10.  SENALIZACION PARA VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segun los estudios previos, estan a cargo del contratista todos los costos
requeridos para colocar y mantener la sefializacién de los trabajos y las vallas informativas, la
iluminacién nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacion y coordinacién en
los términos definidos por las autoridades competentes, situacion de estricta verificacién por
parte de la Interventoria.

11.  SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El seguimiento por parte del interventor se hara de acuerdo con el manual de interventoria y
supervision de la entidad.

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para constatar las
gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo

siguiente: ,

1. GENERALIDADES
1. Descripcion general del Contrato principal.
2. Objeto del contrato.
3.  Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor
con sus diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones.
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Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Contratista,
Interventoria y de la Entidad. ~

2. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

1.
2.

No o bk w

o)

9.

Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prorrogas.
Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

Balance financiero del contrato y de la Interventoria.

Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.
Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados
(En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado alguno).

Relacién de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referentes a ejecucion de estudios, disefios y obras para redes
de servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.

Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

3. INFORMACION TECNICA

1.

2.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo
analisis a la fecha de corte.

Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra
de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.
Descripcién de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las
acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el
seguimiento efectuado por el Interventor.

Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucion de las labores.

Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacion, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de
ser procedente. ~
Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la
Interventoria, que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser
presentados a la Entidad. '
Descripcién de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi
como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros
atrasos. :
Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de
obra y la Interventoria y su equipo de trabajo.

Registro fotografico referenciado del avance del proyecto tomando como puntos
fijos y panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando
localizacion, referenciacion, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucion del
contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por
cada elemento que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en
cada una de las fases del proyecto. .
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
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Presentar el avance fisico por grupo de actividades y objetivos especificos que
hagan parte del proyecto de restauracion de ecosistemas.

Descripcion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacién de las
mismas; relacién de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista
de obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificacion contractual
realizada para su incorporacion (en caso de aplicar). Ademas, mostrar su
incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacién y/o actualizacion

- realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de

ser el caso, y la justificacion de los mismos, debidamente aprobados y avalados
por la Interventoria.

Relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la

Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las
mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben
enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del
Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago
que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la
descripcion de la no conformidad y una breve explicacion de la accién a tomar. En
este capitulo tambien se debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas
para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en caso de existir.

Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ASOCIACIGN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la
solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la
solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la

Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST

tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la

Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo

tendientes a la soluciéon de los inconvenientes presentados en el proyecto

indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a
la solucidon de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a Ia
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solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

El Interventor sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Entidad o a terceros.

12; DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso, asi como los generados durante la estructuracion
del proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacién y aprobacion por parte de la
alcaldia de El Zulia, departamento Norte de Santander y que hacen parte integral del presente
proceso.

En constancia se firma en Villavicencio a los dias veintiseis (26) dias del mes de febrero de
2024.

Proyecto
Direccion de infraestructura
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