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por los hechos y omisiones que le fueran imputables en Jos términos previstos en el
articulo 53 del presente estatuto”, contratacion que la Ley 1474 de 2011 mantiene como
una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente al proyecto de obra la encuentra necesario y conveniente adelantar un
proceso de seleccion para la escogencia del contratista que realizara las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
contrato de obra durante el inicio, ejecucion, terminacion y liquidacion del mismo, la cual
sera vigilada a través de la supervision que se designe. ’

La interventoria de obras es un proceso que como se dijera en precedencia es el
seguimiento, vigilancia, control y coordinacién realizado por una persona natural o juridica,
a los diferéntes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la
observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas y
principios del régimen de contratacion previsto para las entidades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en
la realizacién de seguimientos periddicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacion de los requisitos exigidos
para tal fin, analizar la documentacion y los entregable del proyecto de obra, verificar el
cumplimiento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, y
todas aquellas similares o necesarias que de conformidad con la normativa vigente apliquen
para que €l proyecto sea desarrollado en debida forma, verificar que el trdmite de permisos
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros
fijados segun sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucion de las
obras, cumplimiento de la programacién de obra, ejecucion de los trabajos a través de la
magquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, analisis diario de los trabajos en obra y validacion de
los mismos a través de un libro de obra — bitacora, donde se consignaran entre otros: estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucion diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra justificado que Asosupro lleva a cabo la
presente contratacion de |Ia “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA AMPLIACION Y OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO EN GRANADA”, el acompafiamiento integral del proceso de
obra descrito en precedencia, para lo cual adelantara un proceso de CONCURSO DE
MERITOS, tendiente a seleccionar al futuro interventor del proyecto de obra bajo los
procedimientos y pardmetros sefialados en las normas plasmadas en la fundamentacién
del presente estudio previo.
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Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion
integral de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracion de estrategias de
planificacion regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacion de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocion y desarrollo social; el desarrollo e implementacién de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto
regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de
asociacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacion técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacion
en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de inversion social. 3)
Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocion e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacién administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales. Todo ello, con la gestién y consecucién de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por Io tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las siguientes acciones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperaciéon con Universidades publicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacion en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
diferentes instituciones del sector educativo, colegios, universidades, instituciones
tecnolégicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacion, acomparfiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacién de proyectos de impacto regional y la elaboracion del Plan de Desarrollo
Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacion y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERQO los siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con la implementacion y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefar
Yy ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento
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de las capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacion. (I+D+). 9.Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
(ACTI). 10. Disefar y articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo
Tecnoldgico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnologicos y de Innovacion. (PCThH. 11.
Disefar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacién
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacion temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jovenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de viviends,
productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2.Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos solidos), gas domiciliario,  fics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacién, cctv, gestion catastral (formacién,
actualizacion, conservacion y difusion catastral). 3.Disefar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para
el fortalecimiento y ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacion. 4.
Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacion para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones teécnicas, legales, contables,
administrativas y de formacion y promocién humana y en los demas sectores de la
administracion publica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
valorizacion, planeacion, salud publica y educacion. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier otra clase de gravamenes o tributos.
8. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocion,
comercializacion y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura y demas areas de este sector, como también la
conservacion de suelos, medio ambiente y la implementacion de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccién. 7. Asesorar y organizar sociedades
campesinas en planes agroindustriales y comercializacion de productos agropecuarios. 8.
Celebrar Convenios de Cooperacion y de Colaboracion con entidades internacionales para
acompafiar, coadyuvar en la comercializacion de productos agricolas de la region. 9.
<Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual
quedara asi: 9. Promocion, creacion y organizacion de Programas como Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania y/o
seguridad alimentaria. 10. Formulacion, planificacion y ejecucion de Programas de vivienda
rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
de la comunidad. 11.Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e internacional para la promocion y ejecucion de los programas sociales y
ambientales de la ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar
acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la integracion y el desarrollo
sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, implementary ejecutar Proyectos
de Unificacion con impacto social, econémico, cultural, de conciencia social y ambiental
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promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numeral
SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021.> 16. Implementar y promover la Comercializacién y distribucién de energia
eléctrica y de energias alternativas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e
implementar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado a las
estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados y no
asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de los
organismos de seguridad de los municipios socios y no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados deniro de una subregion, para el
cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desigualdades sociales, grupo
vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los
Planes de Desarrollo. 20.Disefiar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento y la
prestacion del servicio publico de transporte y sus Planes de Movilidad. 21.Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacién podra Celebrar Convenios Interadministrativos de
Cooperacion con Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacion,
formulacién, evaluacién y ejecucion de los programas y proyectos para la promocién y
prevencién en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
Interadministrativos y de Cooperacion para la Administracion, Promocion vy
Comercializacion de los bonos verdes y ecologicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencién a los municipios
socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de
Cooperacién y de Asociacion con entidades publicas y privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacion y ejecucién de programas y
proyectos de integracién y promocién social, de convivencia, promocién humana, cultural,
vivienda, deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecolégico para las comunidades
indigenas, desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 26. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacidon, comodatos,
fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar
y ejecutar programas y proyectos sociales, productivos y ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacion vulnerable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente.> Modifiquese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacion. 28.<Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, el cual quedara
asi. 28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestion, estructuracién y formulacién de
proyectos para la atencién y prevencion del riesgo de desastres por fenémenos naturales
y/o antropicos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de
socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencién y prevencion del riesgo de desastres
por fenémenos naturales y/o antrépicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 del
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
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Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccion de distritos de riego. 5.
Formulacion y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial
de Transformacién y Produccion de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccién y mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacion del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacién y distribucion de energia,
operacion, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y reconexion para mejorar el
recaudo, como también la implementacién de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacion rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccién de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccion y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacion, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14.Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de acueductos, alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de
puentes, obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion y mejoramiento de los
complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y centros de alto
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion
y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnologicos y centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacion,
construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacion con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
el desarrollo econémico y social, la integracion subregional de los gobiernos locales
mediante la implementacion de Planes, Programas y Proyectos encaminados a la
prestacion de servicios publicos, ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto
regional que propenda por la integracion y el desarrollo subregional de sus Municipalidades.
PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los principios de
concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumira la
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucion de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO
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del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto de interventoria, es
en la vereda Cristalinas, en el municipio de Calamar, departamento del Guaviare.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal.

PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria MES 1,0 50% 13,0
Residente Interventoria MES 1,0 100% 13,0
Profesional SST MES 1,0 30% 13,0
Profesional Ambiental MES 1,0 : 30% 13,0
Profesional en ingenieria eléctrica y/o Electronica MES 1,0 30% 13,0
iﬁ)ﬁgﬁlﬁta en Hidraulica y/o Aguas y-Saneamiento MES 10 30% 13.0
PERSONAL TECNICO

Topoégrafo MES 1.0 50% 13,0
Cadenero MES 2,0 50% 13,0

En las especificaciones de costos directos se solicitara los siguiente:

Ensayo de jaboratorio (incluye resultados ‘e
informe) UND 125,0 1,00 0,00
Edicion de informes, plotter, etc MES 1.0 1;00 2013,0
Alguiler de equipos topogréficos
¢ Equipos con certificados de verificacion:y
ajuste vigentes para estacion total, nivel de
precision.
e Radios, - GPS. .y oftros  medios : de MES 1,0 0,50 13,0
comunicacion
s Procesamiento de informacion,:planos en
medio fisico y magnético e informe impreso.
e Elementos de apoyo, estaca, pinturas.

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la
oferta economica, estan las Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se
cuales enmarcan los procedimientos, parametros, la seleccion objetiva técnica de criterios,
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2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

La interventoria se regira por londispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 al 86, y
demas normas que complementen, amplien o modifiquen la materia.

Cuando se hace referencia al Contrato de Obra, éste incluye todos los documentos que a
la fecha, complementan, modifican, aclaran, interpretan y adicionan el respectivo Contrato
de Obra.

El Contrato de Interventoria que se derive del presente Concurso de Méritos, es accesorio
a el Contrato de Obra y por lo tanto si el mismo llegare a suspenderse o terminarse por
cualquiera de las causales previstas en la Ley y/o en el contrato mismo, el Conirato de
Interventoria producto del presente Concurso de Méritos, segun el caso, seran suspendido
o liquidado por terminacién de su objeto sin lugar a indemnizacion. Las actividades descritas
para cumplir con el producto a entregar y obligaciones del Interventor establecidas de
manera general en la presente metodologia y plan de cargas deben entenderse, cumplirse
y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccion con el respectivo Contrato de Obra,
sus adendas, otrosies y demas documentos aplicables al mismo.

Para estos efectos, LA ENTIDAD, en compafiia del interventor estableceran la aplicabilidad
de las actividades y obligaciones que se determinen.

Las actividades para cumplir con el producto a entregar y obligaciones de la Interventoria
establecidas de manera general en la presente Metodologia y Plan de Cargas deben
entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccion con el
respectivo Contrato de Obra, sus Adendas, Otrosies y demas documentos aplicables al
mismo. Se organizara el equipo de trabajo, de acuerdo a la experiencia y dedicaciones del
personal, para el cumplimiento en las actividades a desarrollar en- las etapas. pre
constructivas y constructivas descritas en el Plan de Cargas de trabajo y Presupuesto. Es
importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo en
cada una de las actividades son de referencia. En todo caso el proponente debera efectuar
el respectivo andlisis tanto de los pliegos de condiciones del presente concurso de méritos
de los cuales hace parte el presente documento, como del Contrato de Obra, sus
adicionales, otrosies y demas documentos que lo componen, y basado en éste documento,
el anexo técnico, presupuesto y el pliego de condiciones debera determinar el equipo y
personal con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades
a desarrollar, en las etapas preconstructiva y constructiva, y asi asegurar el cumplimiento
de los objetivos del contrato de Interventoria derivado del presente concurso de méritos
abierto.

No obstante, lo anterior las dedicaciones totales establecidas en el Cronograma respectivo,
no podran ser modificadas. Con la presentacion de la propuesta, el proponente acepta la
informacion y el alcance del contrato de Interventoria contenidos en los: documentos
mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones de la Interventoria
durante el desarrolio del contrato por tiempos adicionales del personal, equipos u otros
costos.
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2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En'desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra:las
siguientes obligaciones:

8.

Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condnmones y oportunidad establecidas
en el contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la
convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA Ia ejecucién idonea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervision de ASOSUPRO.

Verificar a traves del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccion
del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

Aprobar las garantias exigidas.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR. El contratista seleccionado le
corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto
con las que obran contenidas en el manual de interventoria y supervisién adoptado
conforme a lo contenido en la resolucion 005 del 25 de enero de 2021 “Por la cual se crea
el Reglamento Interno del Manual de Contratacion de la Asociacion Supra departamental
de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO?”, y la resolucién 010 del 12 de agosto de 2022
‘Por medio del cual se incorpora al manual de contratacion del ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRQ?’, y la
resolucion No. 275 de 2022, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica —
Colombia Compra Eficiente” y las que por naturaleza integren el contenido del mismo.

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1.

Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica y
ambiental de los proyectos en mencién y de los recursos destmados por ASOSUPRO
para ello.

Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de espacio publico y/o de vecindad con el
respectivo registro fotografico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los
vecinos, por cada proyecto.
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y obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.
Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general
de seguridad social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que
los parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actluen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liquidacién.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacion la prérroga o extensién del plazo de ejecucion del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y
decidida en forma oportuna.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demés que por ley le correspondan.

Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al contratista los
faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

La interventoria revisara minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos
planos incluiran todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de
la construcciéon y cualquier informacién adicional que sea pertinente a juicio del
Interventor. Una vez revisados por la Interventoria, los planos rubricados se entregaran
al municipio.

Realizar Inspeccién final para entrega de las obras al municipio al finalizar los
proyectos, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su
estado. Es necesario que la interventoria prepare previamente un informe técnico
fotografico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comision, donde se
pueda observar el balance general de las cantidades de obra ejecutada, el costo de la
misma, los ensayos de laboratorio, etc.

Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la
Supervision.

Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y
administrativos derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el
contratista, hasta que queden debidamente resueltos.
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b) El Interventor esta autorizado para (i) impartir instrucciones y ordenes al Contratista
sobre aspectos regulados en el Contrato de Obra que sean de obligatorio
cumplimiento por parte del Contratista. y (i) exigirle la informacién que considere
necesaria, siempre y cuando se relacione con el objeto del Contrato de Obra, la cual
deberéa ser suministrada por el Contratista dentro de los 3 dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha de solicitud, o dentro del plazo que se encuentre
establecido en el Contrato de Obra, si este lo estableciere. El Interventor podra, si
asi lo estima conveniente, por la naturaleza de la informacién solicitada, ampliar el
plazo para la entrega de la informacién por parte del Contratista. En todo caso, las
instrucciones, o6rdenes y/o recomendaciones que imparta el Interventor al
Contratista deberan hacerse por escrito y se cefiiran a lo establecido en el Contrato
de Obra.

c) El Interventor no podréa exonerar al Contratista de sus obligaciones o
responsabilidades. Todas las comunicaciones y o6rdenes del Interventor seran
expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en forma consecutiva y con su
respectivo sello de recibido.

d) El Interventor sera el representante de LA ENTIDAD frente al respectivo Contrato
de Obra, para lo cual debera aplicar todas las normas técnicas y metodologias
vigentes, y en general debera aplicar todos los principios y normas de seguimiento
y control cominmente aceptados en el pais que resulten aplicables a la obra
referida. Adicionalmente, el Interventor sera el responsable de revisar e informarse
de todos los antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor
debera tener en cuenta ademas de la Normatividad contemplada en el Contrato de
Interventoria basico, sus adiciones y otrosies; todas aquellas normas técnicas
vigentes que resulten aplicables como son:

2 10 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las
siguientes obligaciones:

1.

2.

o1

ASOC
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Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones Yy oportunidad
establecidas en el contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de
conformidad con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones
de la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a traves del
supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervision de ASOSUPRO.

Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. La reduccion
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El presupuesto se determiné de acuerdo con una valoracién econémica en la cual se
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria, en
concordancia con los valores de referencia que para este tipo de procesos tiene
determinados la Gobernacion del Guaviare y que el municipio de Calamar determiné en la
etapa de estructuracion del proyecto.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables gue inciden en el mismo,
tales como:

a) Se estimo el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerira
para ejecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos alos cuales se les adicioné el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en la
interventoria.

c) Adicional se realiz6 una estimacion de los costos indirectos en que incurrira el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de ftransporte y
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de administracion del proyecto, rete fuente e IVA.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA “AMPLIACION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO EN GRANADA” por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($584,472.237.00) incluido IVA, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la entidad, imputado al
presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
001L-4003-1400-2023-50313-0078 - AMPLIACION. Y
14823 2023-12-31 OPTIMIZACION 'DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO EN $584.517.907,23
GRANADA.

Certificado generado por la entidad:
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El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario se evaluara como
“no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

a) GENERALIDADES :

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia’ y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
diligenciar el ‘Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
determinada en el Pliego de Condiciones.

51. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

51.1. CAPACIDAD JURIDICA
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A Persona natural de nacionalidad colombiana; cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.2.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

1.Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afic mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documénto de identificacién del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente
sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que
deben constar como minimo los siguientes aspectos:

I. - Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
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« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.2.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informaciéon requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 22- Documento de conformacion de Consorcio”)
(“Formato 2B ~ Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 —
Conformacioén

de Proponente Plural” (“Formato 22 — Documento de conformacién de Consorcio”)
(Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al cien por ciento (100 %).
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.3. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

5.1.3.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “ Formato 5 —Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.2. PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago
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de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
Gltimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal
circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

5.1.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:
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. Formula
Activo.Corriente

Pasivo Corriente
Pasivo Total

Liquidez

Nivel'de Endeudamiento

Activo Total
Raz6n de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

ndicador = (31, Componente 1 del indicador;)
= (XA, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.1.6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberén acreditar:

CT=(AC-PC)2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
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El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

. Presupuesto Oficial (SMMLV) Formula
i 1 £ i

1a5.000 CTd = 10% x (PO)

5.001.310.000 CTd = 20% x(PO)

Mayor o'igual'a10.001 CTd=30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a
continuacion:

; ; Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { o
: Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
Ctproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

5.1.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:
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Ingeniero civil Especializacion en Doce(12) afios de Siete {07) afios como director.de
ingeniera ambiental | gerencia de proyectos y/o | experiencia profesional interventoria.en proyectos
ysanitario o recurso hidrico’y medio certificada, contados.entre | relacionados con el objeto a
sanitario. ambiental.y/o gestion la fecha de expedicién de la | .contratar, contados entre la

ambiental. tarjeta profesional y la fecha de expedicion de la tarjeta
Director de fecha de cierre del presente | -profesional y.la fecha de cierre
1 interventoria concurso de méritos. del presente concurso de
(50%) méritos.
Nota 1:se aceptara la experiencia adquirida como ingeniero residente en lasiguiente proporcién: TRES ANOS COMO
RESIDENTE DE INTERVENTORIA EQUIVALEN A’ UN ANO.DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA,
Nota 2:si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO serd admitido para participar'en‘ia
ejecucion delcontrato.
Ingenieracivil o Especializacién en Seis (06) afios.de Tres (03) afios como residente
ingeniera ambiental | gerencia de proyectos y/o | experiencia profesional de interventoria en proyectos
oingeniera sanitaria ;|- recurso hidricoy-medio certificada, contados entre. | relacionados con.el.objetoa
oingenieria ambiental y/o gestion la fecha de expedicion de la | contratar, contados entre la
Residente de’ | ambiental y'sanitaria. | ambjental. tarjeta profesionaly la fecha de expedicién de la tarjeta
2 interventoria fecha de cierre del presente .| profesionaly la fecha de cierre
{100%) concurso de méritos. del presente concurso de
méritos.

Nota 1: si el profesional no cumple con la experiencia:general ni especifica NO sera admitido para participar.en la

ejecucion del.contrato.

Profesional SST.
(30%)

Titulo profesional entre
alguna delas siguientes
alternativas: Profesional
en Seguridad y Sajud en el
Trabajo /Ingenierias a fin
JArquitecto

Titulo,de especializacion
en Seguridad'y Salud en el
Trabajo siemprely.cuando
su formacion profesional
de pregrado.no
corresponda a:SST.

Tres (03) afios de
experiencia profesional
certificada, contados entre
fa fecha de expedicion de
1a tarjeta profesionaly la
fecha de cierre del proceso
de contratacién,

Un {01} afio.como
profesional $8T en
proyectos relacionados
con el objeto a contratar.

Profesional
4 Ambiental
(30%)

Titulo profesional entre
alguna de las siguientes
alternativas: ingenieria
Ambiental, ingenieria
Sanitaria, Ingenieria
Forestal, ingenieria de
Recursos Naturales,
Biologia, Ecologia
/Ingenieria de Transporte y
Vias, Ingenieria Civil,
Arquitectura.

Titulo profesional Titulo de
especializacion en el drea
ambiental siemprey.
cuando su formacién
profesional corresponda a
Ingenieria Civil,

Tres {03) aflos de
experiencia profesional
certificada, contados.entre
1a fecha de expedicién de
la tarieta profesionalyla
fecha de cierre del
presente concurso de
meéritos.

Dos (02) afio.como
profesional ambiental en
proyectos relacionados
con el -objeto a.contratar.

Nota1:si el profesionalnoc

ejecucién del contrato.

umple con la experiencia general niespecifica NO serd admitido para participar.en la

Profesional en
Ingenierfa
Electrica.y/o
Electrénica

Titulo profesionalientre
alguna de fas siguientes
alternativas: Ingenieria
Eléctricay/o Electronica,

Especializacidn en gerencia
desistemas eléctricos y/o
sistemas de transmisién Y
distribucion de energia y/o
eficiencia energéticay/oa
fines.

Cinco {05) afios de
experiencia profesional
contados entre la fecha de
expedicion de latarjeta
profesionaly.la fecha de
cierre del presente
concurso de méritos.

Dos (02) afos como
residente de obra'en
proyectos refacionados
con el objeto a.contratar,
contados entre {a fecha de
expedicion.de Jatarjeta
profesional y lafecha de
cierre del concurso de
méritos.

Nota 1:siel.profesional no.c

ejecucion del contrato.

umple con la experiencia general ni especifica-NO serd admitido para participar en:la

Especialista.en
Hidraulica y/o
Aguasy
Saneamiento
Ambiental

6 (30%)

Ingeniera civily/o.en
transporte y vias y/o
ingeniera ambiental y/o
ingeniera sanitaria y/o
ingenieria ambientaly
sanitaria

Especializacion en recursos
hidricos y/o hidrdulicay/o
saneamiento bdsico,

Cinco. (05)afios de
experiencia profesional
contados entre lafecha.de
expedicion de latarjeta
profesional ylafecha de
cierre del presente
concurso de méritos.

Tres {03} aflos.como
especialista hidraulico’en
proyectos relacionados
con el objeto a contratar,
contados entre la fecha de
expedicion de la tarjeta
profesional.y la fecha de
cierre del presente
concurso de méritos.

Nota 1: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO serd admitido para participar.en la

ejecucién del contrato.
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mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento
y en el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido
para dos o mas cargos diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis
o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada . deberan
determinar; cargo desempefado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual particip6 el
profesional, indicando fechas de inicio y terminacion.

i) Sidurante el mismo periodo el profesional participdé en mas de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

j) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional. e

k) Para los profesionales que requieren un Titulo de Posgrado, sera valida como Formacién
académica adicional el profesional que acredite titulo de Maestria y/o Doctorado sin requerir
un posgrado adicional a este en el criterio de calificacion.

) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copia de diploma o acta de grado.

m)Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
supervisor, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el
exigido en el presente anexo y en el pliego de condiciones. El supervisor suscribira el acta
de aprobacion con los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que
ingresa.

n) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los
requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0
puntos:.

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable
Formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

 Toml ‘

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad asignaréd cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria tienen un
(1) afo de experiencia especifica adiciones al a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de
dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afo, para un total
de tres (3) afos.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.
i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
: relacionada con el cargo a desempefiar.
ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.
iil. Las reglas de equivalencias descritas en la *Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.
En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente
sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los
dos (2) especialistas principales.]
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La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Eormato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que
aplique, en impresion a doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y
cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por gjemplo,
para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo
cual, en los informes de seguimiento establecidos por |a Entidad, se debera hacer alusion
a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel ‘“legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio vy, ademaés, comprobard, para el
inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del numeral *9.1 Informacion para el control de la ejecucién
de la obra’.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
P  Concepto . . Puntaje .

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion: ‘de - componente. nacional ‘en servicios
extranjeros
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6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por. un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si. por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 72 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En
el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 72 — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:
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 No | Composicion del Proponente
. Plural

Unicamente integrantes
colombianos

. Regla de origen aplicable

Decreto 1082 de 2015
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Puntaje ‘aplicab‘le‘ .

Prmocié de eicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asogio. con
extranjeros.con Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion.de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros.con Trato Nacional

La regla de origen-de!'pais con el que
se tenga acuerdo comercial 0 1a.del
Decreto 1082 de 2015. Siel
Proponente Plural no especifica a cual
regla se acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015,

Promocién de Servicios
Nacionales.o.con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en'el que al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin Trato Nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, nila de los
paises de origen.

Incorporacion de componente
nacional en servicios
extranjeros (4.4.2)

5.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con

Trato Nacional,

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 72 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda: '

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido. por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 72 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Eormato 72 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
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El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 72 — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en condicién de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.
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6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de muijeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita |a calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. o

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’,
mediante la cual certificaré bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el *Formato
10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar. o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
gue lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Eormato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de Ia certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como son las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion gue acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E — Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el ‘Formato
10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: ,

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademés, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |la oferta.

© en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que frata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequehas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico: o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciaréd bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que: ,

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8:

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

© ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré diligenciando el “Formato 10 H —
Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el
“Formato 3 — Experiencia’ y (iii) alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de
Proponentes

(RUP), el “Formato 3 — Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en
cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicién es
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 —
Experiencia’ y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido
en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.
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El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya guedado
registrada en el RUP. e

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el
numeral 10.1.5.

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL

La

PROPONENTE

Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada

y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

 ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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A En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.
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G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que:de los documentos aportados ‘para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizo cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estéan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia’ se indique qué integrantes y porcentajes de participacion
se ofrecen como experiencia.

I En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta unicamente la participacion delolos
integrantes que la expresan. La Entidad har la evaluacion basada en el “Formato
3 — Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién
de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional, la cual debera ser
demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento
de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados expresados
en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
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representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

7.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en por lo menos tres de los siguientes cédigos:

; ‘ , . Nombre .
Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa

16 Gerencia de Proyectos

15

15 ingenieria Civil y Arquitectura

16 Servicios de Personal Temporal

15 Control de Calidad

10 15 Servicios de acueducto.y alcantarillado

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia.

7.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefalados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones: |. Contratante.

II. = Objeto del contrato.
Hn Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la
interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.
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La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportaré alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
trate de practica profesional;

ii) E| certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

iv) L a contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccion, y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun
los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendréa en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.
2 Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:
Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato.
Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
L a fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.
La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

@Tmoow>
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Caracteristica | || Condicion

Amparo . .| Videncia
Cumplimiento general del Contrato y el | Hasta la liquidacion del Contrato y | 20% del valor
pago de las multas vy la clausula penal | cuatro.(04) meses mas. del confrato
pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios,  prestaciones | Plazo del contrato y tres (3) anos .| 10% del valor
sociales legales e indemnizaciones | mas. del contrato
laborales del personal que el contratista
hayade utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato
Calidad del servicio por los perjuicios | Vigencia de este amparo debe ser 20% del:valor
derivados de la deficiente calidad del | igual a! plazo de garantia de| delcontrato
servicio-prestado estabilidad: del contrato ' principal
en cumplimiento.del paragrafo del
articulo 85 de la'ley 1474 de 2011.

e - Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y:tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido. por la
camara de comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser-que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Nose aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o Consorcio,
se debe incluirelnombre, el NIT v el porcentaje de participacion de. cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado. por.un.Proponente Plural: (Unién. Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para Jo.cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran-los otorgantes de esta.

Amparos, vigencia
valores
asegurados

e Numeroy ario del.Conirato
informacion o Objeto.del Contrato
necesaria dentro | o  Fima del representante legal del Contratista
delapdliza . R o .
o ' En.caso de no.usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asequrar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en un de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista deber4 contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de'la
Entidad.con las siguientes caracteristicas:

. ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
7439 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel, 3108708920
infraestructura@asosupra.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
www.asosupro.gov.co
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. L  Condicion
Clase Contrato de seguro contemdo en una pohza

Asequrados ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL = DE ‘MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
9 “ASOSUPRO" identificada con el NIT.901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE GRANADA ~ META

& 'Para las personas juridicas: la. Garantia debera tomarse con el nombre © razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva; y no'solo-con'susigla, a no ser que en el referido documento
se exprese‘que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno-de los integrantes del

Tomador Consorcio. Cuando el contratista sea una:Union Temporal o un Consorcio; se debe incluir el
nombre, el NiT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e - Para‘el Contratista conformado por un Proporiente Plural (Unidn Temporal o Consorcio), a
Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural,
para lo cual se débera relacionar claramente los integrantes, su identificacion'y porcentaje

de participacién.
Valor 200 SMMLYV (Articulo:2.2,1:2.3.1:17.del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia lgual al periodo de ejecucion del - Contraio.
Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL  DE. MUNICIPIOS PARA EL
Beneficiarios PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3, el MUNICIPIO DE GRANADA
= META y Contratista.

Responsabilidad ‘Civil- Extracontractual ‘de la:Entidad derivada de las: actuaciones; hechos u
omisiones del Contratista 0 Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual
debe contener como minimo-los amparos descritos ‘en el numeral 3 del articulo 2:2:1.2.3.2.9 de!
Decreto 1082 de 2015:
e Numero y afio del Contrato

Informacion e - Objeto del Contrato
necesaria dentro‘'de | ‘e Firma del representante legal del Contratista

L ]

la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion gue conlieven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
del capitulo de compras publicas y c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
excluidos de la cobertura del capltulo de compras pubhcas

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUN!CIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 #39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 31087028920
infraestructura@asosupro.gov.co ~ direccioneiecutiva@asosugro.gov.co - info@asosupro.gov.co
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conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria de
ASOSUPRO. :

La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de |a
ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de
la‘ley 1150 de 2007.

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:
e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL

Proyecto
Direccion de infraestructura

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL D MUNICIPIOS PARA
Calle 32 # 39 - 11°Barrio Barzal Alto, Villavicencio = Meta. Teléfono: 608-66235648 Cel: 3108708920
infraestrilctura@asosupro.gov.co ~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co






