Villavicencio, 25 de marzo de 2025

Doctor

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS

Director Ejecutivo Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso
‘“ASOSUPRO”

Villavicencio

Respetado Doctor:

Comedidamente presento a su consideracion mi nombre para la celebracion de un
contrato el cual tiene como Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y  BANCO DE PROYECTOS DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO (ASOSUPRO). Por
lo que me permito manifestar que me comprometo a realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar el seguimiento y ejecucion del Plan de Gestion de la Asociacion.

2. Apoyar a las dependencias de la asociacion, en la formulacién, elaboracion y
presentacion de proyectos a ejecutarse dentro del plan de Gestidén de la
Asociacién.

3. Apoyar la elaboracién en coordinacion con la oficina de presupuesto el Plan
operativo anual de inversién y el plan financiero.

4. Apoyar la organizacién y mantener actualizado el Banco de Programas y
proyectos de inversion viables para la Asociacion.

5. Coordinar las relaciones interinstitucionales necesarias de los servidores publicos
y privados para que el impulso de proyectos productivos contribuya a la
generacion de empleos y el mejoramiento de la calidad de vida de los de los
municipios asociados y no asociados.

6. Apoyar en la recepcion, clasificacion y remision de oficios segun su competencia,
con el fin de dar tramite a la correspondencia enviada o recibida.

7. Apoyar en la formulacion de proyectos de inversion de acuerdo a lo planteado en
el Plan de Gestion de la Asociacion, estructurando proyectos que le indique el
supervisor, elaborando y/o revisando y/o ajustando y aprobando analisis de
precios unitarios y presupuestos, utilizando la herramienta de la Metodologia
General Ajustada MGA y demas formatos y documentos requeridos para la
viabilizacién de proyectos cualquiera que sea su fuente.

8. Apoyar en la asistencia técnica interna y externa las buenas practicas e
implementaciéon de la MGA WEB y la correcta utilizacion en las diferentes
direcciones de la Entidad.

9. Apoyar las acciones de gestidon y seguimiento de los Sistemas SUIFP — MGAWEB
— SUIFP SGR - SGP — GESPROQY, de los proyectos designados por las entidades



territoriales.

10.Apoyar la solicitud, recepcién y organizacién de la informacién de soporte de la
MGA vy soporte técnico de los proyectos designados del SGR a través de las
entidades Territoriales vy los diferentes Ocad’s.

11.Apoyar la solicitud, recepcidn y organizacion de la informacién de soporte de la
MGA vy soporte técnico de los proyectos, que la entidad suscriba atraves de
contratos y/o convenios interadministrativos.

12.Conservar en buen estado y mantener organizados los expedientes y carpetas
abiertas de cada uno de los procesos, procedimientos, concejos, comités y demas
documentos de la Direccion de Planeacion y Banco de programas y Proyectos de
la Entidad.

13.Elaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades,
asi como los que le soliciten el Director Ejecutivo y/o Supervisor o quien haga sus
veces de acuerdo a las actividades concertadas por la Entidad.

14.Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pension y ARP.

15.Las demas inherentes que el supervisor delegue.

A la vez manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer
cargos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Es importante destacar que mi perfil me permite suplir a necesidades de la asociacidn
supradepartamental de municipios para el progreso, y cuento con la idoneidad suficiente
soportada en mi experiencia con el objeto a contratar, sugiriendo mis honorarios
mensuales asi: pagara al contratista UN PRIMER (1) PAGO POR UN MILLON CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.1150.000,00) Y DIEZ (10) PAGOS DE UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000,00), para un total de DIECISEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTAA MIL PESOS M/CTE. ($16.150.000,00)

Cordial saludo,

Cel. 3424091552



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19888)

ENTIDAD RECEPTORA

ibertad y Orden

1 . DATOS PEéSONALES :

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Baguero Mabel Giselle
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ce O ras O No. 1121818415 FROM O Ne()] o (R EXTRANJERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 356 122 Casa 121
FECHA "
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO  VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONQ EMAIL mabelgiselle@hotmail.com

FORMACI&N ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ‘ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 ' 30 ] 4 ! 5° & I 7° l g° I g° 10° e MES I 11 [ ARO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 4 X DE LA INFORMATICA EDUCATIVA 12 2019 |NA
PREGRADO 1 X ADMINISTRAGION DE EMPRESAS 11 2008

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS —
St NO OBTENIDOS MES ANO
X

_ IDIoMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B8 MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA

EL PROGRESO "ASOSUPRO"

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3108708820 pia | 02 | Mes | 12 | ano| 2024 pia | o1 | mes| o2 | Ao [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESQ "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 02 | mes| o1 | ao [ 2024 pia | 8t | mes| ot | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ICNTRATO DE PRESTACION DE SERV DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASQOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108709820 pia | 28 | Mes [ 11 | aso| 20 pia | 27 | mes| o1 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 11 | mes | oo | ano| 2004 pia | 10 | mMes| o1 | Ao [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 30 | mes| o8 | Ao | 2024 pia | 20 | mes| 10 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 08 [ mes| 03 | amo| 2024 pia | o7 | mes| 10 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
318-2014 APOYO A LA SUPERVISIO DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
T EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 07 | mes| 05 | 4o | 2024 pia | 06 | mes| o8 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA % COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 20 | mes | o5 | ano| 2024 pia | 19 | mes| o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 16 | mes| o2 | amo| 204 pie | 15 | mes| 05 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIGIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO”
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 13 | Mes| 02 | a0 [ 202 pia | 12 | mes| o5 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708320 pia | 21 | mes| 02 | afo | 2024 pia | 21 | mes| o5 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEAGION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPROQ"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 pia | 17 | mes| o2 | aio| 2024 pia | 17 | mes| os | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 23 | Mes | 10 | amo| 2023 Dia [ 22 | mes| 02 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 CENTRO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESQ "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 08 | mes | oo | amo| 2023 pia | 3 | wes | 12 | Ao ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV DIRECCION PLANEACION CARRERA 33 37 35 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA % COLOMBIA
EL PROGRESQ "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124091552 Dia | 08 | mes | o5 | Ao | 2023 Dia | 31 | wes | 2 | Ado [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PREST. SERV PLANEACION CALLE 32 39 11 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 14 | Mes| 06 | Afo| 2023 | Dia [ 13 [ wes] 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 centro
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108708920 Dia | 27 | Mes | o7 | ado| 2023 Dia | 26 | Mes | o8 | Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>SUPERVISOR DIR DE PLANEACION CARRERA 33 37 35 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 15 | Mes | 10 | 4o | 2021 pia | 30 | mes| o8 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C - 33B 24 Barzal Alto




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EQUAL COLOMBIA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214533182 pia | o1 | mes| o6 | ano| 2021 pia | 30 [ mes| 03 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV ACOMPANAMIENTO SOCIAL CALLE 3A 6 28 CONDOMINIO EMAUS
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 Dia | 10 | mes| 02 | Ao | 2021 pia | oo | mes| 10 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JONTRATO DE PRESTACION DE SERV OIFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44C 338 24 BARZAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 19 | mes| o8 | s | 2020 pia | 20 | Mes| o1 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44 C 33 B 24 Barzak
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 31 | mes| o1 | a0 [ 2020 pia | 30 | mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CARRERA 44 C 33 B 24 Barzak
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | mes| o9 | ado | 2018 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40 N 33 64




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124021552 Dia | 26 | mes| o1 | amo| 2018 pia | 25 | mes | o7 | ado ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40N 33 64

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124091552 Dia | 07 | Mes | 04 | a0 | 2017 pia | 22 | mes [ 12 | ano ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CALLE 40 N 33 84 Centro

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CABUYARO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 19 | mes| 10 | ano | 2017 pia | 18 | Mes | 12 | o | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE7 N 7 35 centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 Dia | 24 | mes| 11 | Ao | 2015 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Edificio alaldia de villavicencio

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 Dia | 09 | mes| o6 | Ao | 2015 pia | 23 | Mes [ 10 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

Edificio Alcaldia de Villavicencio




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 15 | Mes| o1 | o | 2015 pia | 29 | mes| o5 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION CALLE 40 - 33 64 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 Dia | 23 [ Mes [ 01 | Ado ] 2014 pia | 19 [ mes | 12 | ano I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Edificio alaldia de villavicencio
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 03 | mes| o7 | ano| 2013 pia | 02 [ mes| 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Edificio alcaldia de Villavicencio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715828 pia | 22 | mes| o2 | aio| 2013 pia | 21 | mes| o5 | a0 [ 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
Edificio Alcaldia de Villavicencio

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l }'\Aes: l P—\ﬁo: | Dia: I I Mes: | l Ano:
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TOTAL DE EXPERlENCIA

TIEMPO
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5} 7

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 1 -2

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 5 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FR
SOPORTE. &

W - 5 el 2025

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co / /




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-31 15:05
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1121818415
,/L!-ugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcidén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje :

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"

lLugar de sede

/\Pax’s COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccidn I
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y. ACREENCIAS ’

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$85.169.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$85.169.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $872.001,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $961.796,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO $4.700.000,00
CREDITO $2.800.000,00

12 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de 5



Nombre corporacidn,

sociedad o asociacion Tipo Calldad de socio Pais

13. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE GARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ' Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a contmuacron procedo a publlcary dwulgar proacnvamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No| X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

L Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2:2. INFORMAC‘IC)N"DE PARIENTES POR CONSANGUIN!DAD,‘ AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

~ Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

| 2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | x

:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

. 24 OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

RO Calidad
encargo fiduciario

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2 5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

56 POTENCIALES CONFLIGTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

~'_os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO DEPARTAMENTAL
GILBERTO ALZATE AVENDANO

CALLE 5 No. 30-02
TELEFONOS 6633230-6701997
VILLAVICENCIO - META

Inscripcion S.£. 3112041 Inscripcion Dane 150001004664

En lz Ciudad de Villavicencio (Meta), a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2002, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de fos alumnos de Uftimo grado, las suscritas Rectora y
Secrefaria en la Rectoria de el COLEGIO DEPARTAMENTAL GILBERTO ALZATE AVENDARNO.
institucion aprobada en el nivel de Educacién Media Técnica y autorizada por la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta, para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN
COMERCIO E INFORMATICA, segin Resolucién No. 675 del 14 de Septiembre de 7998,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de Jos alumnos que cursaron y aprobareon
jos estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO
en Comercio e Informatica

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numerc de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Mabel Giselle Herrera Baquero

T.7. 860304-30796 de Villavicencio

E£s fiel copia tomada del Acta Original Generai No. 06 del 28 de Noviembre de 2002, que consta de
1171 alumnos; comienza con el nombre de LINDA SOLMARY ACERO RAMIREZ y termina con el
nombre de ALEXIS GEOVANNY VILLALBA CARIMONA. Firmada por RUTH RODRIGUEZ DE AMAYA
(Rectora) y EDUARDO JARA SANCHEZ (Secretario).

Dada en Villavicencio Meta a los veintinueve (28) dias del mes de Noviembre de 2002.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacién segun, Decretos 927 del 6 de Mayo de 1994, y:
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica. ‘

fg fn /’ S //
Ny L nimeis / R
Www G (===
2 F}’RODRIGUEZ DE AMAYA . EDUARDO JARA SANCHE.
Rectorai LR Secretario

S ®

C.C. 41.368.008 de Bogota C.C. 86.046.911 de Viliavicencio




Ministerioc de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 2464

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES. ECONOMICAS Y DE NEGOCICS

En ceremonia realizada el dia 18 de diciembre de 2008 en la ciudad ce
Acacias y presidida por el Doctor Javier Moreno Valencia, Director del
CEAD. previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiric el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N 1688

A
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

Identificada con Cédula de ciudadania No. 1121818415 de Villavicencio,
quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
Reglamentos y Normas Legales. habiendo aprobado el trabajo de grado
titulado:

CONSTRUCCION FUTUROC PARA LOS NINDS, DEL MUNICIPIO DE
MESETAS - META, CON LA UTILIZACION DE SU TIEMPO LIERE, PARA
CREAR PROYECTOS DE VIDA.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota. D.C.. &
los 18 dias del mes de diciembre de 2008 .

Anoctado en el libro de actas No.8
Registro de Diploma No. 45322 Libro 12 Folio 142
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Implementacion de una estratégica integral de asistencia y atencion
Ba_ra el mejoramiento de las capacidades productivas en ganaderia

ajo sistemas silvopastoril con el fin de generar ingresos a los
Eouar coremsia | Pequefios productores de Puerto Rico - 2018-255-000677-2

Cédigo: GRH-MC-01 l Versién 1 ] Fecha 01/05/2022

CONTRATO 012 DE 2022

FUNDACION EQUAL COLOMBIA.

NIT. No. 900.950.496 — 1

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

CC No. 1.121.818.415 DE VILLAVICENCIO
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGICA
INTEGRAL DE ASISTENCIA Y ATENCION PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS EN GANADERIA BAJO
OBJETO: SISTEMAS SILVOPASTORIL CON EL FIN DE
GENERAR INGRESOS A LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DE PUERTO RICO - 2019-255-

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

000677-2

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
M/CTE.

TERMINO DE CONTRATO |DIEZ (10) MESES

FECHA 01 DE JUNIO DE 2022

Entre los suscritos a saber: DIANA YANIRA RICO ORTIZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.263.210 expedida en Villavicencio,
quien acta en condicidon de Representante legal de Fundacién Equal Colombia,
facultado para suscribir el presente contrato de conformidad con la competencia
otorgada, inscrita en camara de comercio de con NIT 900950496-1 Villavicencio
quien en adelante se denominara CONTRATANTE, por una parte y de otra,
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.121.818.415 de Villavicencio , Administradora de
Empresas titulado con T.P. 93889, quien actiia en nombre propio y en adelante, se
denominara como EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes consideraciones:

En el cumplimiento a la norma y lo establecido en los procedimientos de la EEE -
FUNDACION EQUAL COLOMBIA de las diferentes obligaciones y para el normal
desarrollo de sus actividades, estas conllevan de manera obligatoria a el
acompafiamiento y apoyo de un equipo de profesionales y técnicos con funciones
especificas en cada componente Técnico, Ambiental y Social y Comercial.




Implementacién de una estratégica integral de asistencia y atencion
ara el mejoramiento de las capacidades productivas en ganaderia

ajo sistemas silvopastoril con el fin de generar ingresos a los
fios productores de Puerto Rico - 2079-255-000677-2

EgUAL coromeia | Peduen

Codigo: GRH-MC-01 i Versién 1 l Fecha 01/05/2022

I Que la necesidad a satisfacer por parte del contratante es la contratacion de
técnicos y profesionales a fin de coadyuvar al cumplimiento de las actividades de

cada plan.
I Que la FUNDACION EQUAL COLOMBIA desarrollo los respectivos estudios
y documentos previos, en el que se plasma los requisitos minimos, si como las

obligaciones de las partes.

. Que la modalidad de seleccién de contratacion procede de la convocatoria
realizada 11 DE MAYO DE 2022 para la celebracién de contratos prestacion de
servicios profesionales y técnicos de apoyo a la gestion.

V. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido dentro del plan de
adquisiciones aprobado dentro de los tableros de control y planeacion por Programa

Colombia Sostenible.
V. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y se acuerdan las

siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién del servicio de
asistencia técnica durante la implementacion de un proyecto aprobado por el
Programa Colombia Sostenible para ser implementado con 197 productores
asociados a la organizacion ADESPROPAZ y ubicados en los municipios de Puerto
Rico y Vista Hermosa Meta, donde intensificara el acompafiamiento técnico en la
preparacién del Proceso de fortalecimiento socio empresarial a través de la
implementacién metodolégica de competencias empresariales a sus 197
beneficiarios incluyendo sus directivos, con el fin de dejar capacidad instalada en el
comité, para que sea autogestora en el manejo del agro negocio; iguaimente
acompafiara a los beneficiarios en la apropiacion de conocimientos y habilidades
para el manejo administrativo de sus unidades productivas

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETIVO GENERAL : tiene como objetivo incrementar
la sostenibilidad econémica, productiva, social y ambiental del sistema de
produccién ganadero doble propésito de los beneficiarios de ADESPROPAZ,
Municipio de Puerto Rico, departamento del Meta, mediante la implementacion de
un sistema silvopastoril con pastoreo racional en 4 hectareas de praderas por
beneficiario (788 ha) en los sistemas doble propésito de los productores
pertenecientes ADESPROPAZ, basados en cercas vivas y la adecuacion del
acueducto ganadero, promoviendo practicas productivas sostenibles bajas en
carbono, con medidas de adaptacion al cambio climatico que contribuyan a la
inclusion productiva de la poblacion rural, al cierre de la frontera agropecuaria y al

2



Implementacion de una estratégica integral de asistencia y atencion
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Cédigo: GRH-MC-01 I Versiéon 1 , Fecha 01/05/2022

uso sostenible de los recursos naturales, especialmente del recurso hidrico, del
suelo y de la biodiversidad, con el apoyo al fortalecimiento asociativo y comercial,
mediante el establecimiento de un acuerdo comercial con AGROGAN PR, con el fin
de incrementar los ingresos econémicos y disminuir los impactos ambientales de
los 197 asociados. La contrapartida de los beneficiarios esta enfocada a la division
de potreros, la adecuacién del acueducto ganadero, siembra de 157.600 arboles en
cercas vivas (788 ha), aislamiento y siembra de 20.882 arboles para
enriquecimiento vegetal de rondas hidricas (98.5 ha), asistencia técnica y el
gerenciamiento del proyecto. El proyecto pretende aumentar la produccion lechera
en un 30% y contribuir a las reducciones de emisiones de CO2 efectuando un
secuestro de 202.699 tCO2eq, implementadas por medio de procesos de
enriquecimiento vegetal y aumento de cobertura vegetal, la firma de 197 acuerdos
de cero deforestaciéon comprometiendo 300 ha y una reduccion de la huella hidrica
del 25% Adicionalmente, es importante destacar que el proyecto es de caracter
territorial, asociativo que se desarrolla en territorio PDET, contribuyendo al proceso
de paz. En el proceso de implementacion, se hara fundamental el acompafamiento
en las dimensiones ambiental, social, técnica y financiera - comercial para
consolidar la organizacién de productores con sentido de pertenencia en un
agronegocio orientado a la sostenibilidad ambiental

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y ALCANCE DEL
CONTRATO: Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios
son las siguientes:

1. ACTIVIDADES A REALIZAR PARA RECONOCIMIENTO DE PAGGS

ldentificacidn de fuentes

financiadoras y contactos

Organizacion
al

Conformar una
estructura
organizacional y
funcional para
desconcentrar funciones
potencializando y
dinamizando las demds
areas funcionales de la
organizacion de
productores

Seminario de
identificacion de
fuentes de recursos

" _para la gestidn de

proyectos.

iniciales.

Preparar logistica para la
realizacién del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

seminario realizado
con muestra
representativa de
productores.

Formacién en el
manejo eficiente y
practico de
Tecnologias de la

Informacion - TIC's.

Formacidn Digital

Realizar talleres précticos de

formacién en TIC's.

Talleres realizados a
miembros de JD
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Productivo

Mejorar el sistema de
produccion Ganadera,
con controles de
produccidn sostenible y
control de calidad

Crear el Comité de
Produccion del
proyecto

Disefiar manual o instructivo
de funcionamiento del
comité. {funciones, No.

integrantes, deberes,
alcance, etc)

Comité constituidoy
en funcionamiento

gestionar su
funcionamiento.

Socializar a los productores y .

Disefiar fichas
técnicas para los
productos de
comercializacidn.

Levantamiento de
informacion, disefioy
construccion de fichas.

Fichas técnicas

Socializacidn con
productores e impresion del
material.

construidas (por
producto)

Comercial

Brindar las herramientas
necesarias a la
asociacion Adespropaz,
con el fin de dinamizary
mejorar las estrategias
comerciales
adelantando acciones
parar posicionarse en el
agronegocio bajo los
siguientes criterios

Crear el Comité
Comercial del
proyecto

Disefiar manual o instructivo
de funcionamiento del
comité. (funciones, No.

integrantes, deberes,
alcance, etc)

Socializar a los productores y
gestionar su
funcionamiento.

Comité constituido y
en funcionamiento

Realizar seminario
de estrategias
efectivas de
negociacion.

Disefiar el contenido y
metodologia practico
(clinicas de ventas) para el
seminario.

Preparar logistica parala
realizacion del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

Seminarios en dos
momentos realizados
con muestra
representativa de
productores.

Llevara cabo -
seminario en
Gestion Logistica.

Disefiar el contenido y
metodologia practico
(clinicas de ventas) para el
seminario.

Preparar logistica para la
realizacion del seminario.

Ejecutar evento formativo
con los beneficiarios.

Seminario realizado
con muestra
representativa de
productores

Financiero

Brindar herramientas a
los beneficiarios y a las
organizaciones para que
fortalezcan sus
conocimientos y
competencias

Curso especializado
en gestion de costos
de produccidn,
comercializacién, y
calculos de
rentabilidad.

Preparar logistica para la
realizacion del curso.

Socializar a los productores y
gestionar su
funcionamiento.

Comité constituido y
en funcionamiento
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empresariales, logisticas Disefiar manual o instructivo
y contables de funcionamiento del
o, comité. (funciones, No.
Crear el Comité R . -
. X integrantes, deberes, Comité constituido y
Financiero del . .
alcance, etc) en funcionamiento

proyecto

Socializar a los productoresy
gestionar su
funcionamiento.

Preparar logistica para la
Taller préctico de realizacion de los talleres.

preparacion para el
acceso a crédito

2 talleres realizados
Realizar talleres abordando | con beneficiarios del

temas relacionados con el proyecto

financiero. acceso a crédito (persona
natural y juridica).
Optimizar los procesos Preparar logistica parala | 1 seminario realizado
de registros y Seminario en realizacién del seminario. con muestra
Legal actualizacidn contable actualizacidn .
de acuerdo ala tributaria Ejecutar evento formativo representativa de
normatividad vigente con los beneficiarios. productores.

Las deméas actividades requeridas por EL CONTRATANTE para el logro del
proyecto.

CLAUSULA CUARTA - SUPERVISION y ENTREGA DE INFORMES: La
FUNDACION EQUAL COLOMBIA por intermedio de su coordinador de la EEE sera
quien lleve la voceria y el liderazgo ante las instancias de operacion, seguimiento y
control del proyecto, y hara la auditoria a el Contratista este debera presentar
informes mensuales de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto
contractual, los cuales deben estar aprobados por el supervisor territorial del PCS.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($30.000.000) M/CTE y se pagara en diez (10) mensualidades vencidas, a
razon de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE; Los anteriores
valores y el tiempo estimado del presente contrato pueden aumentar o disminuir
durante el plazo de la ejecucion de acuerdo a las condiciones que puedan surgir, y
estos valores se pagaran previa certificacion del cumplimiento de metas y
entregables pactados y certificados por la EEE y validados por el Comité Técnico
de Implementacion (CTI) sin embargo la ejecucion y el pago del contrato podra ser
modificada segun las condiciones .

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones:
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1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de la Entidad contratante respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

. El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.

5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad

social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto Contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales Efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

W

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente Contrato sera de DIEZ (10) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos y firma del acta de inicio y este plazo puede aumentar o disminuir
durante la ejecucién de acuerdo a las condiciones que puedan surgir siempre y
cuando se cumpla el 100% de las metas previstas de la alianza en lo Técnico y
Ambiental

CLAUSULA OCTAVA: - DERECHOS DEL CONTRATISTA:
1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la Clausula 5

del Presente Contrato.
2. Tener acceso a la informacién y a los elementos fisicos que resulten
indispensables para cumplir con sus obligaciones.

CLAUSULA NOVENA —: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son Obligaciones Generales del Contratista las contenidas en la clausula Tercera
del presente Documento, y las siguientes:

1) Actuar bajo supervisién del Coordinador de la EEE

2) Cumplir con el plan de trabajo y cronograma de actividades.
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3) Atender las recomendaciones del CTlI

4) Presencia y participacion cuando el CTl lo requiera

5) Atender visitas de Seguimiento y Monitoreo

6) Participar en el proceso de implementacion integral del proyecto en todas las

actividades transversales programadas en el POA.

7) Apoyar al equipo de implementacion y a la EEE en las convocatorias y
organizacion de eventos grupales y en aquellos casos que lo permitan, fusionar
eventos de los componentes, optimizando el tiempo de los productores y de
recursos de logistica del proyecto

8) Disponer de trasporte propio (moto/carro) con la documentacién vigente (soaty
revisién tecno mecanica.

9) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral durante la vigencia del presente contrato

10)Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién

11)Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad por lo tanto no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del contratista con el
contratante.

12)Debera contar con sus propios equipos portatiles y demas necesarios para
realizar las actividades a realizar

13)Disponibilidad de tiempo completo

14)Conocimiento de la zona de influencia del proyecto.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, Herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

v’ Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

v' Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya hubiere lugar.

v" Adelantar la revisién de la actividad contratada, para que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.
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v Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos
que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - RESPONSABILIDAD: El Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 3 del
presente Contrato. Asi mismo el Contratista sera responsable por los dafios que
ocasionen en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El contratante puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones a cargo o cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con
las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada
por el contratante cuando exista un incumplimiento que afecte de manera grave o
directa la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA — MULTAS: En caso de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el contratante puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
hasta el cinco por ciento 5% del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, El Contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente al Diez por ciento 10% del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que contratante adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO: De acuerdo al objeto y naturaleza del contrato el Contratante, con
ocasién de la ejecucion del contrato, no exige garantias de cobertura, no es
obligatoria en la contratacion directa y en el proceso de seleccién de minima cuantia
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y en la adquisicion en Grandes Superficies. La justificacion para exigir o no
garantias debe estar en los estudios y documentos previos. Decreto 1082 de 2015,
articulos 2.2.1.2145.y2.21.21.54.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad Contratante, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA - CESIONES: El Contratista no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato
sin la autorizacion previa, expresa y escrita del contratante.

CLAUSULA DECIMO NOVENA- INDEMNIDAD: E! Contratista se obliga a
indemnizar al contratante con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato El Contratista
mantendré indemne a la Contratante por cualquier obligacion de carécter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, o terminacion del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcion: [Conciliacién: Cuando la controversia no pueda
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arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante un centro de conciliacion, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del trémite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la
fecha de la primera citacién a las Partes que haga el centro de conciliacion, si las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccién contencioso administrativa, previo agotamiento de los tramites
correspondientes El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o
conciliacion con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella, es de
obligatorio cumplimiento para las partes y prestan mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sé6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
personay a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA
FUNDACION EQUAL COLOMBIA. MABEL GISELLE HERRERA
NIT. No. 900.950.496 - 1 BAQUERO CC No. 1.121.818.415 DE

VILLAVICENCIO
Calle 33A# 39 - 19 Piso 2, Barrio Barzal | Conjunto Malibu Interior 1 casa 4
Alto

Villavicencio Villavicencio - Meta
Tel.: 3013374037 3124091552
info@fundacionegualcolombia.crg mabelgiselle@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SUPERVISION: La realiza la EEE -
FUNDACION EQUAL COLOMBIA. El Coordinador de la EEE sera quién lleve la
voceria y el liderazgo ante las instancias de operacion, seguimiento y control del
proyecto. El supervisor Territorial del PCS verificara en el marco de sus funciones
de seguimiento y monitoreo, todas las actividades y entregables realizado por la
EEE como del personal contratado para la implementacion del proyecto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante de este contrato los siguientes documentos:

Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pension por parte del contratista.
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Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y la aprobacién de la garantia de que trata la
clausula 16 del presente Contrato

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informaciéon suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
Informacion Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita,
oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra
Entidad Estatal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Conirato se deben
desarrollar para el Municipio de Puerto Rico y Vista Hermosa, Departamento del
Meta, segln se requiera por parte del contratante.

Para constancia, se firma en Villavicencio el primer (1) dia del mes de junio de 2022.

@‘tm\“ C/(a(\n’ﬂ Q«w O(’l’\%

DIANA YANIRA RICO ORTIZ,

C.C No. 35.263.210 de Villavicencio
Fundacién Equal Colombia
Contratante

i aét[ %Sc”c Hc:xrem, @acuen;
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

CC 1.121.818.415 DE VILLAVICENCIO
Contratista
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ormacarena
Somos vida, somos Meta

LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:.
Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, ldentifbada con Cedula de Ciudadania® No.

1121818415.Ha celebrado contratos de prestacion de servicios regidos por laLey 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y demas normas regulatonas de la materia con esta entidad, asi:

CONTRATO “VALOR PLAZO

Plazo ocho (8) meses y dieciséis (16)
dias
fecha de inicio
15 de octubre de 2021
fecha de terminacién
30 dejunio de 2022

PS-GCT.2.7.21-876 Valor ejecutado
’ $ 34.133.333

OBJETQ: Prestar los servicios profesuonales como Administradora de Empresas para apoyar al Grupo
Seguimiento Indicadores de Gestion y Planificacion de la Oficina Asesora de Planeacion en la revision,
evaluacion y seguimiento al cumplimiento fisico y financiero de los diferentes instrumentos-de
planificacion estrategica de la Corporacion.

OBLIGACIONES: 1) Apoyar en la elaboracion del documento informe de gestion de la Corporacion el
cual se debe entregar de manera semestral y que incluya: Documento Word, Matriz en Excel y matriz
de ingresos y gastos en articulacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera y velar por la
respectiva publicacion en el portal web de la CorporaciOn. 2) Apoyar en la realizacion del seguimiento '
de manera virtual yio presencial a los 8 programas del Plan de Accion Institucional 2020-2023, con
sus respectivos proyectos, actividades & indicadores de manera mensual, consolidando la informacion
en media magnetico para reportar al supervisory a la Oficina Asesora de Planeacion; ademas se debe
guardar los registros de matrices de seguimiento, documentos de Word definitivos aprobados por el
consejo directivo y notas internas relacionadas con las alertas del cumplimiento de las metas del PAI
de las vigencias y el registro de manera periodica en la plataforma del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible dispuesto para las CAR'S, 3) Brindar apoyo en la realizacion del seguimiento
periodico y consolidar las evidencias del cumplimiento a las acciones correctivas o plan de chogue y
tramite del cierre de los hallazgos encontrados en la auditoria de control interno de la vigencia 2019y
2020. Dejando la documientation fisica y digital organizada para el archivo del Grupo Seguimiento
Indicadores de Gestion y Planificacion. 4) Apoyar en la realization del regisiro de los programas,
proyectos y actividades realizadas por la entidad con enfoque de equidad de genera, en la piataforma
dispuesta por la Presidericia de la Republica de Colombia, con la respectiva evidencia, en los terminos
de tiempo establecidos en la Ley 1955 DE 20189. 5) Brindar apoyo con la creacion del procedimiento
de seguimiento a programas, proyectos, acciones operativas indicadores pertenecientes al Plan de
Accion Institucional 2020-2023; y démas que le sean asignados por la supervision. 6) Apoyar en la’
gest& documentai de los expedientes generados en el proceso de planeaciOn estrategica de la
entidad y asignados a la Oficina Asesora de Planeacion. 7) Apoyar el proceso de planeacion,
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objeto del contrato

( _ormacarena

convocatoria, aviso, condiciones para la participacion ciudadana, organizaciOn de la documentacion
(fisica y magnetica) y demas acciones que contribuyan a la rendicion de cuentas de la entidad para la
vigencia 2021 en el marco de cumplimiento del decreto 1076 de 2015. 8) Revisar, verificar diariamente
el aplicativo DOCUNET con el fin de atender los requerimientos que le sean asignados coma PQR y
demas asignaciones realizadas por el Supervisor. 9) Acatar los protocolos de bioseguridad
implementados por la Corporation, de acuerdo a la resoluciOn No. 0777 de 2021 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, 10) Las demas que le sean asignadas y esten acorde con €l

Dada en Villavicencio a los (30) dias, del mes de agosto del afio 2022, a solicitud del interesado.

; ,
|
b A .,

% \\ \ RAE
‘ ﬁ\a \ : \J\ A :\\J ‘\

Abg. MA%!E‘DADWAREZ

Jefe Oficina de Contratacion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO_
Proyecto: Leidy Ximena Molano : CPS Oficina de
Baquero Contratacion
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Somos vida, somos Meta

LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.121.818.415,
ha celebrado contrato(s) de prestacién de servicios regidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas normas regulatorias de la materia con esta entidad, asi:

CONTRATO VALOR PLAZO

Plazo seis (6) meses
fecha de inicio
PS-GCT.2.7.20-20 Valor gjecutado ; 31 de Enero de 2020
$ 18,200,000 ; fecha de terminacion

: 30 de julio de 2020

OBJETO: Prestar los servicios en la estructuracién, formulacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos de interés para Cormacarena.

OBLIGACIONES: 1) Formular o actualizar con apoyo de las areas técnicas de la Corporacidén, como
minimo tres (3) proyectos de inversion publica del sector ambiental durante la ejecucion del contrato, que
requieran ser presentados ante diferentes fuentes de financiacién (FONAM, PGN, FCA, enire otras),
aplicando la metodologia general ajustada MGA WEB o la que éstas requieran; los proyectos deberan ser
presentados en medio fisico, en formato Word con los siguientes soportes: Andlisis de precios unitarios,
Cronograma de actividades, formatos POA cuanto se solicite, cadena de valor, ficha EBI y en medio
magnético: CD con los archivos antes descritos y los anexos adicionales que se requieran para soportar
la viabilidad del proyecto, de acuerdo a metodologia establecida. 2) Apoyar los procesos de gestion, al
igual que realizar el seguimiento y/o actualizacion a los diferentes proyectos de inversion formulados,
aplicando los instrumentos disefiados para tal fin. 3) Realizar mensualmente actividades que contribuyan
con la implementacién del PIGA (Plan de Gestion Ambiental Institucional) y su seguimiento periodico en
los formatos establecidos. 4) Revisar y verificar a diario el aplicativo DOCUNET con el fin de atender los
requerimientos que le sean asignados, en atencion al cumplimiento de las obligaciones contractuzales. 5)
Proyectar o Tramitar oportunamente las respuestas a las respectivas solicitudes presentadas como PQR
y que le sean asignados por el supervisor. 8) Las demés obligaciones que le sean asignadas que estén
acordes con el objeto contractual.

Plazo Cinco (5) Meses, Trece (13) dias
fecha de inicio

PS-GCT.2.7.20-479 Valor ejecutado 19 de agosto de 2020
$ 17.386.666 fecha de terminacioén
| 29 de enero de 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la revision, evaluacion y seguimiento al cumplimiento
fisico y financiero de los diferentes instrumentos de planificacion estrategica de la Corporacion y que
estan a cargo de Is oficina Asesora de Planeacion.
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OBLIGACIONES: 1) Revisar y -registrar periodicamente las caracteristicas mas relevantes, de las
evidencias relacionadas con el cumplimiento de las acciones operativas establecidas para los proyectos
del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2020, para lo cual debera elaborar un formato y ser
avalado por el supervisor. 2) Realizar actualizacion de proyectos pertenecientes al Plan de Accion
Institucional y/o externos, diligenciando el aplicativo MGA WEB y demas aplicativos en caso que la
Corporacion lo requiera. 3) Revisar, verificar a diario el aplicativo DOCUNET para atender. los
requerimientos y dar tramite a las Peticiones, Quejas y Reclamos y solicitudes que le sean asignados
por el Jefe de Planeacion o el supervisor, en atencion al cumplimiento de las obligaciones contractuales
y al marco legal que fundamenta. 4) Las demas que le sean asignadas y esten acorde con el objeto del

contrato.
Plazo ocho (8) meses
fecha de inicio
PS-GCT.2.7.21-81 Valor ejecutado | 10 de febrero de 2021

$ 32.000.000 ; fecha de terminacion

| 08 de octubre de 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la revision, evaluacion y seguimiento al cumplimiento fisico
y financiero de los diferentes instrumentos de planificacion estrategica que estan a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

OBLIGACIONES: 1) Realizar seguimiento de manera virtual y/o presencial a los programas del Plan de
Accion Institucional 2020-2023, 3203. Gestion integral del recurso hfdrico, 3204. Gestion de la informacion
y el conocimiento ambiental, 3205. Ordenamiento ambiental territorial, Gestion del cambio climatico para
un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima. Educacion ambiental. Fortalecimiento de la gestion y
direccion del sector ambiente y desarrollo sostenible. Con sus respectivos proyectos, actividades e
indicadores de manera mensual, haciendo entrega en medio magnetico al supervisor y guardando
evidencia en drive de correo corporativo. 2) Realizar matriz en formato Excel para el seguimiento del Plan
de Gestion Regional Ambiental - PGAR incluyendo los indicadores de gestion, indicadores de resultados
y los indicadores de impacto de la vigencia 2020, y apoyar con su respectivo seguimiento asi como velar
por la respectiva publicacion en el portal web de la Corporacion. 3) Elaborar el informe de gestion de la |
Corporacion el cual se debe entregar de manera semestral y que incluya: Documento Word, Matriz en
Excel y matriz de ingresos y gastos en articulacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera y velar
por la respectiva publicacion en el portal web de la Corporacion. 4) Realizar los formatos para la creacion
del procedimiento de SEGUIMIENTO A PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES OPERATIVAS E
INDICADORES PERTENECIENTES AL Plan de Accion Institucional 2020-2023. 5) Revisar y realizar las
actualizaciones a que haya lugar de los procesos y procedimientos de Planificacion Corporativa y Banco
de Programas y Proyectos cuando se requiera. 6) Apoyar en la gestion documental del archivo
perteneciente al banco de programas y proyectos pertenecientes a la Oficina Asesora de Planeacion. 7)
Actualizar |a base de datos de los diferentes grupos de interbs para el evento de Audiencia Ptiblica de
Rendicion de cuentas que se realice de la vigencia 2020. 8) Apoyar el proceso de convocatoria, aviso,
condiciones para la participacion ciudadana y agenda para el desarrollo del evento de Audiencia Publica
de Rendicion de cuentas que se realice de la vigencia 2020. 9) Realizar la verificacion de todas las
publicaciones de aviso de convocatoria (cartelera, medios virtuales, electronicos) a la Audiencia Pulblica
de Rendicion de Cuentas, vigencia 2020; en los 29 municipios de la Jurisdiccion de "Cormacarena”,
Gobernacion del Meta vy las entidades de control.10) Realizar entrega de manera fisica y magnetico el
soporte de todas las acciones tomadas para el desarrolio de la Audiencia Publica de Rendicion de
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Cuentas, vigencia 2020.11) Proyectar o Tramitar oportunamente las respuestas a las respectivas
solicitudes presentadas como PQR yque le sean asignados por el supervisor. 12) Revisar, verificar a diario
el aplicativo DOCUNET para atender los requerimientos y dar tramite a las Peticiones, Quejas y Reclamos
y solicitudes que le sean asignados por el Jefe de Planeacion o el supervisor, en atencion al cumplimiento
de las obligaciones contractuales y al marco legal que fundamental. 13) Acatar fos protocolos de
bioseguridad implementados por la Corporacion, de acuerdo a la resolucion No. 0666 de 2020 emitida por
el Ministerio de Salud y Proteccion social. 14) Las demés que le sean asignadas y estén acorde con el
objeto contractual.

Dada en Villavicencio a los (20) dias, del mes de Mayo del afio 2022, a solicitud del interesado.

[

Atentamnte, f A
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‘\‘E ‘ \g_(\
Ap%gaeriam
Jefe Oficina de Contratacion

N

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
e Contratista Oficina de L
Proyectd: Leidy Ximena Molano Baquero Contratacién %
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1010-09.16/0539

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICI

VILLAVICENCIO

DESPACHO DELAL&A&.@E“

~ OFICINADE
CONTRATAC§ON

UNIDOS PODEMOE

PIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes gl Municipio, que el (1a) Con(tratisia;
MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, Identificado () con cedula de ciugadania

nimero 1.121.818.415, celebrd con el Municipio el siguiente contrato:

222 DE 2013 -

CONTRATO N°:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ADMINI , _
APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y

TRACION DE EMPRESAS PARA EL |

. PRESUPUESTO ~ DE LA DIRECCION DE
PLANEAGION  SOCIOECONOMICA  DE LA
7 | SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
VALOR DEL CONTRATO: $ 8.700.000,0

FECHA DE SUSCRIPCION:

| PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE iNiC&O

,FECHA DE TERMINACIO

| MAYQO 21 DE 2013

SUPERVISOR:

j ERANSIS ROCIO BAYONA HERRERA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efective de ias obf igaciones contraidas en
S ,’eE acuerdo segun gl acta de terminacion fechada 08 DE. JbN Lo} DE 2013.. '

T ;CQNTRATQN*’:”

790 DE 2013

- |'OBJETO:

| PRESUPUESTC DE LA

PRESTACION DE SE?\/ clos PROFES O‘\IALEc

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARAEL

APOYO EN LGS P?OC%:SOS DE DLANEAC ION Y
RECC 6N DE

PLANEACION  SOCIOECONOMICA DE LA
. SECRETARIA DE PLANEACIO ON MUNICIPAL

"VALOR DEL CONTRATO:

$ 14.500.000,00

© . . FECHADE S;USVC*RIPC}ON:

LR e

i JULIC 03 DE 2013

alie 40 No 33-64 er‘tm ed;f“c;o Alcal Idia- DS’“ 2z i\i 892 009 3/4 3 Tefetono 67158{}§ 4
Codxgo Postal: 500007 = waw.vi illavicencio. gvv oo = Twitter: Cv avoal -

Villavicencio, Meta




DESPACHODEE:AQ

} OFICINA DE
”@‘éiis&VﬁCENCRO CONTRATA

NIWS PODEMDS

'PLAZO DE EJECUCION: 05 MESES

IcIo: 7 | JULIc 04 DE 2013
$2.030.000,00

| FECHADE N

ADICION:
Lo |21 DiAs @ALENDAR)O
FECHA DE TERMINAC%O&: ‘| DICIEMBRE 24 DE 2013 -

| SUPERVISOR: - ° | LUISANTONIO CHAVES AVILA - L
S Quel objeto contractual tovo Un cumplimiento efectivo de 1as obl igacicnes contraidas an
e ei acuerdc segun ‘el acta de ierm;rac 6n fechada 24 DE DICIEMBRE DE 2013. : '

| CONTRATON®: | 188DE 2014

o < | PRESTACION DE SERVICIOS PROFEa ONALES |-
4o .o .07 cOMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
© JOBJETO: ~ ¢ - - | FORTALECER EL PROCESO Y MANEJO DEL
. R o APLICATIVO SSEP! Y MGA EN LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO

[ VALORDELCONTRATO: | $25.500.900.00

s

" | FECHA DE SUSCRIP f*ow; ¢ | ENERO 23 DE 2014

~ | PLAZODE'EJECUCION: | 08 MESES ,
“ ~‘~Z‘FECHA DEINICIO: ~ ° | ENERO 23 DE 2014 .
) T $ 8.800.000,00 ,

PR .. | 03 MESES
: CHA DE. TERMKMAC*ON . | DICIEMBRE 22 DE 2074
| SUPERVISOR: | FRANSIS ROCIO BAYONA H:RRERA

Que el objeLo contrav%ua§ tuve un’cumplimiento efectivo de las ooixgacmnes contraidas en
acuerdyo seg‘un el acia de &em rac 1én fechada 22 DE DICIEMBRE DE-2014.

N 237 DE 2015 B
~——T"SRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES | -
SR L | DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS COMO |
o (OBJETO: - U ApOYO EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y

el ﬁ " | PRESUPUESTC DE LA DIRECCION DE

 Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldiar Piso 2+ NIT. 852.099.324-3+Teléfono: 6715808
. j Codzgo ,‘sstai 50 GO"'% > wwwe villavicencio.gov.co -Tm*ter @vxl!avoalf*a{
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VﬁilﬁrWCENCEQ

BNIDOS PODENIOS

'DESPACHO DEL ALCALDE -

OFICINADE
CONTRATACION

| PLANEACEON SCOCIECONCMICA

YALOR DEL'CONTRATO:

| $15.412.500,00

FECHA DE SUSGRIPCION

ENEROC 15 DE 2015

| ﬁmza DE EJECUCION

' 04 MESES Y 15 DIAS

FECHA DEINICIO: ENERO 05 DE 2015
FECHA DE TERM%NAC?ON: | MAYO 20 DE 201 5
‘SUPERVSOR JARA DAYINETH DUARTE

Quz & objetd coniractual tuvo un cum

olim

o efectivo de ias obi gacxmes contra

dasen

mient
,‘ef acue*do segun €l acta de terminacién fechada 0‘1 DE JUNIO DE 2015

| CONTRATO N°: -

938-1 DE 2015

PQ”S‘AC?O\ DE SERVICIOS DRﬁFESiom%Esf

- Covo ADMINISTRADOR DE EMPRFSAS PARA
OBJETO: MANEJO Y ACTUALIZACION DEL APLICATIVO

EPE DE LA 3“’_”’“’0

N Dt PLANEAC ON

VALOR DEL' CONTRATO:

| FECHA DE SUSCRIPGION:

| PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIO:

| JUNIO 08 DE 2015

5 'FECHA DE TERMINACION

OCTUBRE 23 DE 2015

. | SUPERVISOR:

MARTHA ;.uZ ALO T\SQ

Que &l chjeto comrautda, fuvo un c_m’oizm ientc efect

\/O r\c "—S OD{ gac7orec COW i’a’GES Eﬁ

7, ‘el acuerdo segun el acta de terminacion rechsag 05 DE ’QGV [EMBRE DE 2015.

+ [conTRATQN": 1855 DE 2015 A

et “PRESTACION DE SERVICIOS qurgs ONAL:S’
ik COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA |

. OBJETO: EL M fwgso Y ACTUALIZACION DEL APLICATIVO

H . -

SSEPI
SOCIOECONOMICA”

DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Cod:go Postaz SQGOO

7"7’:‘(}‘ fle 40 Ne 33—64 Centr ro edificio Al lcatdia: Diao 2 NI T, 892 099.324- E'Telefono 6.! 588
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DESPACHG DEL ALCA..DE

LLAVICENCIO

Uines PODEM

VALOR DEL CONTRATO: | $4131667.00

'FECHA DE SUSCRIPCION: | NOVIEMERE 24 DE 2015

PLAZO DE EJEGUCION: = - 01 MESES Y 07 DIAS T o
FECHA DE INICIO: T NOVIEWERE 24DE 2015

’FE’CHA DE TERMINAC}ON: D _;;CH:MBRE 31 D0E 2015

SU?ERV SOR - FRANSIS ROCIC BAYONA HERRERA

[ Queel objero f‘ontracma tuve un.cumplimiento efectivo de las obligaciones contra das @n“
: ! acuemo segun e acta de "emi acion ecnada 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

" | CONTRATON®: P 1366 DE 2015
o ‘f - RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
o lesEos cor MO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
S DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE |
B e WL | LA WMUJER DEL MUNICIPIO DE vaLLszQENQo '
| VALOR DEL CONTRATO: $ 3:150.000,00 “

' |FECHADESUSCRIPCION: NOVIEMERE 24 DE 2018

: PLAZO DE EJECUCION: 27 DiAS. e - _
,;f‘?E'{:HAVBEQI'NiC}O: © | NOVIEMBRE 25 DE 2016
. [FECHA DE TERMINACION: | DICIEMBRE 21 DE 2016
 [SUPERVISOR: 3575 PAOLA SABOGAL AGUILAR

Que el objeto contractual tuve un cu implimiento efectivo de las obligaciones co;mra asen
nacién fechads 23 DE DICIEMBRE DE 20’16. '

. elacuerdo, segln el acta de term)

Q}‘NTRAfc N SR - 538 DE 2017

T 7 77 | 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
G BT | COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA |-
OBJETOL ' | DESARROLLAR ACTIV DADES EN LA OFICINA DE
s o . LA MUJER DEL MUNICIPIO DE vn__AWCENC o

_VALOR DEL CONTRATO: - | '$20.750.000,00
CHA DESUSGRIPGION: | ABRIL 7 DE 2017
| PLAZO DEEJECUCION: = - | 08 MESES'Y 15 DIAS

Ee 40 No 33-64 Cemm edi f= cio A lcaldia- Piso 2 » ;‘\I T.852.089.324- 3-Te§efono 61158(}9 i
Cod: [ Postaf 5@0@"*‘ - mw/ v;igavr:erc io; ov’co = Tw;t’{er @vuiavoa}caid - :




VILLAYICENCIO

UNIDOS PODREMOS

| FECHA DE INICIO:

f ABRIL 07.DE 2017

| FECHA DE TERMINACION CIEMBRE 22 DE 207 -
SUPERVI ISOR: i ;,_YLA ROSA PENA CADENA
= L Que el objeto con‘ractua; tuvo un cump imiento efectivo-de las obligaciones comra idasen
: ccuerdo segun el acta do tcrm inacidn fechada 23 DE DICIEVBRE DE 20‘58
1 V,.C;QNTRATO NE o i i e 7271 DE 2018

~~  OBIETO:

”DQ‘:S TACH O’\’ 3- SERVICIOS PROFES?O NALES
COMGT ADMIN DT;{AJ\JKA DE EMP; ESAS PA ARA
',./:S/-‘HEO._LAT’ :

. ACTMDADES =~ -EN. LA
SECRETARIA DE' Llfi VUJER DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENGIO™ |

| VALOR DEL GONTRATO:

$ 22.@8@.900‘,9:;

| FECHA DE SUSCRIPCION:

SNERQ 25 DE 2018

- | PLAZG DE EJECUCION

.| FECHA DEINICIO:

| SUPERVISOR:

: ENERQ 258 DE 2078 -
e f;scmDEIERMINAC!ON: JULIO 25 DE 2078

G e ei ob}etu contractual fuve un cumplimien : efectiv
el acuerdu segun gl acta de terminaci

1238 DE 2018

CONTRATO N°-

-5
S

“PREST A"’O’\ DE SERVICIOS DROFESiONALEs‘ :
COMO ADMINIS %:@%- E EMPRESAS PARA |
ESARROLLAR - ACTWVIDADES  EN. " LA
ECRE TARIA u:zﬁ MUJER DEL MUNICIPIO DE
ILLAVIGENCIO™ ) 9 -

\LOR DEL CbNTRATo-' '

S 14.106.867, km

FECHA DE SUSCRIPCIO

SEPTI E‘i"&BR: 05 3 2018

"PLAZO DE EJECUC%ON

| FECHA DE INICIO:

_FECHA DE TERMINACION:

‘ ; C HE 40&0 33-64 Cemro edmczo Alcam:av rzs
it Ccdxgo Posf:ai 500007 = www, villavicen:
. - V’Nawcencm, M'eta




VLA ﬁCENC’{}

Uy DDS PGDEM,OS

SUPERVISOR.. I U—-Y_A ROSA P:NA CADENA |
Que e objeto contrac ual tuvo un ﬂumpl mznmo erecz vo de las obhgac;ones ccnfra das e_
a de iermmao idn sechada 31 DE DI CEEMBRE DE 2018

L presente Vertxfcac i6n se exp de a sohc tqu de la nteresada alos 08 difésde’é me
brf 20‘29 / ' " ‘

URICIO AN@RES GGNZALEZ JARAM?LLO
Jefe Oficina de Con?raxacxon .

- NOMBRES Y- APELLIDGS R I CARGD
- e ; g w

VelsperCoe T BROFESIONAL uvv—vs“ﬁ@ N

~

‘15809




DEPARTAMENTO DEL META CODIG0:101.02
MUNICIPIO DE CABUYARO VERSIONI
NIT 892.099.2324

Phginn 1 do 5

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE GONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CABUYARO - META
CERTIFICA:
Que revisado el archivo documental de contratacidn que reposa en la Secretaria juridica y de Contratacién, se pudo
establecer que la Doctora: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificada con cédula de ciudadania
No.1.121.818.415 de Villavicencio-Meta, suscribié con el Municipio de Cabuyaro — Meta, contrato de Prastacion de
Servicigs Profesionales, cuye objsto, niimero y valor se relacionan a continuacion.
No. CONTRATO 214 DE 2017
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CABUYARO-META
NIT: 8920992324
CONTRATISTA MABEL GISELLE HERRERA BAQUERQO
C.C: No. 1.121.818.415 de Villavicencio-Meta
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR CAPACITACION REFERENTE A PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA LA POBLACION VICTIMA E
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE VICTIMAS Y EL PROCESO DE
RESTITUCION DE TIERRAS DENTRO DEL MARCO LEGAL DE LAS
COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO Y DECRETO DE
CORRESPONSABILIDAD 2460 DE 2015 EN LAS AREAS RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO DE CABUYARO-META.
VALOR INICIAL CUARENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MiL
PESOS DE PESOS MICTE ($43.627.000,00)
TIEMPQ DE EJEGUCION SESENTA (60) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO.
FECHA/DE SUSCRIPCION 19 DE OCTUBRE DE 2017
FECHADE INICIO 19 DE OCTUBRE DE 2017
FECHA|DE TERMINACGION 18 DE DICIEMBRE DE 2017
NOMBRE DEL SUPERVISOR FABIAN ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ

Se sxpidr la presente a solicitud del interesado a los VEINTIUN (21) dias del mes ds Marzo de 2018,

/vf ;
ANDEZ SANCLEMENTE

Etaborado; R, Aprobado:

Ana Yey Neio Mépdez N Viviana Heméndez Sanciemente Viviana Heméndez Sanclemente

Cargo: Técnica AdminishatVa. Cargo: Secretaria Juridica y de Contratacién Cargo: Secretaria Juridica y do Contraacion
Fecha: 21/03/2019 Fecha: 21032019 Fecha: 210372018

i

“Cabuyaro es Primerc?

Calls 7° No 735 Bamrlo Centro. Cédigo Postal N, 501014
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 ] 21  Actualizacion

4. Namero de formulario 14985765033

T

1498576503 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e 1\,4 Buzén electrénico
112181841 5|5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio f\\ »
IDENTIFICACION B
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de ldentiﬁcac;r;ﬁ/,/‘..,\ N AR 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121 81‘-/'1\48\\\4 1 5 "\j/”ﬁ; 2004,0311
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 150 ix{?i‘ad/‘ﬁtxfﬁﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre "I 350465 nombres
~—~HERRERA BAQUERO MABEL \/GITSELLE
35. Razén social T

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta Villavicencio 001
41. Direccion principal ,
CR4 ESTE 17 74 MZF 1 CA 121 CONJ BOSQUES DE MOREL
42. Correo electronico mabelgiselle@hotmail.com N
43. Codigo postal 44, Telgforc 1/ 7 S N312409 155 2|45 Telsfono 2 3013374037
S’ N\ CLASIFICACION
Activiuad\exc\onémiqai\ e Ocupacion
Actividad principal i ) Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos

[7010]|]20009,0821] | | | | | |

\,.{’\\z\\TRe\“pénsabiIidades, Calidades y Atributos
Q\\\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

A 1

1 2 3 4 5
53. Cédigo'S ]4 9! [ I Wy
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~___~" o~ "~/
S

49 - No responsable de VA N N

/

/VJ «’/\\\ A
SN
Usﬁ?a“r»i,o’/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I ] { ! l l I | 85. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |s7. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | [e.ceo |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s D NO 60, No. de Folios: {j 61.'Fecha ‘2024 -02-26/16:04:53 1

La informacion suministrada a través del formutario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera a! formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta !a polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

Fi del solicitante:
ma cel sellotante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 15-04-2024 08:15:18PM



! Gtular paros el gjersicio de la
dad con lo dispussto por 1o
2718 do 1984 vy la Ley 20 de 1988



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93889
otorgada a MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, con la cédula de
ciudadania No. 1121818415, se encuentra vigente.

Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 93889
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 43 del 10 de Noviembre de 2016.

Se expide la presente certificacién en Bogotd, D.C., el cuatro (04) de Febrero
de 2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

FirrCn:‘ado cggitalnéegg é)o? OCISGA
LUCIA MONTE DILL
ngﬂgﬂngsﬂrﬁ Fecha: 04-02-2025 09:30:31 AM

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 160071

El presente certificado se emitid en formato electrénico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccidn https:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

160071-11218184135-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



Cuida de ti

CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
nimero 1121818415 , se encuentra registrado(a), con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO DE AFILIADO:

ESTADO DE AFILIACION:

FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS:
FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:
DISCAPACIDAD:

REGIMEN:

NIVEL:

MUNICIPIO / DEPARTAMENTO:

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES

Fecha de generacion: 04/02/2025

Codigo de verificacion: AFCS202200000956625

Generado por: usuweb

CC-1121818415

HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE
COTIZANTE

ACTIVO

02/10/2019

NINGUNA
CONTRIBUTIVO

1

VILLAVICENCIO / META

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO




sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Hsirago

e

i il

sU COt
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIiT 800.224.808-8

- CERTIFICA QUE:

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.818.413, se
encuentra aflliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO SZZTfem
GENERAL DE LA HACION No. 263441279

Bogoté DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) MABEL GISELLE HERRERA BAQUERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121818415:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
febrero de 2023, a las 09:04:03, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1121818415

Caédigo de Verificacion

1121818415250204090403

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR==

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina l de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:09:01 AM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121818415
Apellidos y Nombres: HERRERA BAQUERO MABEL GISELLE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




&3it Policla Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 09:10:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121818415 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidén No. 109695173 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000 |

COLOMBIA

4 Policia Nacional de Colombia
IOS vy Direccién General - Cra. 58 N226 - 21 | @ POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. Vs @ A
?ﬂ{ﬂ/{dx L Linea de atencién: 018000-910112 b

[
!

¥ GOV.CO




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:49 horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121818415,
Apellidos y Nombres HERRERA BAQUERC MABEL GISELLE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa Asosupro, con NIT 901445387-3 y su
utifizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

L, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo: dijinaraic-arc@policia gav.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www palicia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpalicia

o ouIE W Twitter: @DIINPolicia

+_Presidencia de la Repiihlica Ministerio de Defensa Nacional IHETR _Colombia compra eficienta

) |




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121818415 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 04/02/2025 11:18 PM

Cédigo Verificacion: V2FUHXMBSY
Vélida hasta: 06/05/2025

Direccién de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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No. Identificacién 900491982-8 o CRRLIeAne
Pireccién: Calle 32 No. 39-35 Barzal APTITUD LABORAL
“En equipo cui mos tu vida" TelefOl"IO: 684972.5. .. OggrEIOelr/:ilaSs(i:sUi:R

Email: Contabilidad@equividaso.com.co

Informacion General

Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2024/01/02 - Nro Ingreso: 2024010202019;/'

Paciente: MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO CC: 1121818415

Edad: 37 afios Nombre Cliente: EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

Género: Femenino Tipo Evaluacion: !Er\fé‘éﬂEEs%MEDICO OCUPACIONAL DE

Cargo: PROFESIONAL ' Convenio: PARTICULARES

Origen: PARTICULAR Destino: PARTICULAR

Fecha Salida: _ 2024-01-02 15:10:10 Fecha Atencién: 2024-01-02 15:05:45

Sede: : VILLAVICENCIO

Pruebas de Apoyo Diagndstico

PAR:ACLINICOS A LABORATORIO CLINICO : . COMPLEMENTARIOS VACUNAS

—_Certificacion de Aptitud :
CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO ~ EL ASPIRANTE ACTUALMENTE NO PRESENTAALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD, PUEDE

OCUPACIONAL DE INGRESO: DESEMPENAR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: INDUCCION AL CARGO.

ALIMENTOS BALANCEADOS. -

HABITOS SALUDABLES.

EJERCICIO 2 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: ) 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional [} Realizacion Pruebas Complementarias =~ - {"] Continuar Manejo Medico
[} Pausas Activas [ 1UsodeE.PI
{” ! Higiene Postural [} Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Limitaciones o Restricciones

e

[ipo Limitacion:

Observaciéon: NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segtin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte
de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS. -

) erte: RA
Profesional Ocupacional: JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA 0 g;’g%g?{gac'eme MABEL GISELLE HERRE

Registro M.D: 1707 Identificacion: CC. - 1121818415

Licencia S.0: 6064
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/th/recurso/certiﬁcado.php?histpria=202401 02010120&estudio=2024010202... 1/1



GOBIERNO DE COLOMBIA

pOsii g

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO”

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que para la Asociacion es de suma importancia contar con Personal interdisciplinario que
preste sus servicios para el fortalecimiento de la capacidad operacional y funcional de la Asociacion.

En mérito de lo considerado,
CERTIFICA

Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO identificado con cédula de ciudadania N.° 1.121.818.415 en
— cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, mediante Ia revision de los
documentos aportados, de conformidad con lo requerido en el proceso de planeacién contractual; se evidencio
la idoneidad, experiencia y competencias necesarias para el cumplimiento del objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO (ASOSUPRO).

Que MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO diligenci6 el Formato Unico de Hoja de Vida, con el que se
anexan los siguientes documentos:

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE
Copia del documento de identidad al 150%
Antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Antecedentes fiscales (Contraloria)
Antecedentes judiciales
Antecedentes medidas correctivas
Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales
Antecedentes deudores Alimentarios Morosos - REDAM
E Tarjeta profesional (Si es el caso)
Acreditacién de experiencia (Si es el caso)
Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Acreditacién de estudios

e o Pd Pad P Pl Dol P P P4 P2

Se expide en Villavicencio el 6 de febrero de 2025,

Proyecto
Cocrdinacion De Recursos Humanos

3 -3 kY
Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asoesupro.gov.co
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