GORIERNDU DE COLONMBIA

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL
CORREDOR ECOLOGICO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-
META”

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO A REALIZAR LA INTERVENTORIA

En la ejecucion del proyecto se realizan dichos estudios y disefios que tienen como
proposito definir en detalle la solucidon técnica que se considere mas adecuada y oportuna
para responder a las condiciones y caracteristicas de los sitios y de las demas

— - consideraciones de disefio, determinando en consecuencia, el sistema constructivo

apropiado y desarrollando los planos detallados para su construccién; planteando la
estructura organizativa mas conveniente; estableciendo disposiciones en materia de
gestién.

Como productos fundamentales de esta etapa se tiene la determinacion de las actividades
que se deben ejecutar segun el analisis del trabajo requerido, lo que permite definir
consecuentemente, las normas, especificaciones técnicas y procesos constructivos
correspondientes, y estimar recursos, duraciones y costos, elaborar el cronograma de
ejecucion, calcular las cantidades de obra, los precios unitarios y el presupuesto detallado.
De igual manera, se deben identificar los riesgos inherentes al proyecto.

2. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA

2.1 Alcance

Se requiere adelantar un proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto
con el fin de contratar la interventoria que llevara a cabo el control, seguimiento y revisién
de los trabajos que se realizarén en el contrato que resulte del proceso de Concurso de
Méritos Abierto No. CMA-040-2024 cuyo objeto “ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
E'N'E'EGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL CORREDOR ECOLOGICO EN LA ZONA
URB’A’NA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META” el cual todos sus documentos
soporte pueden ser consultados en el portal www.contratacion.asosupro. gov.co y/o SECOP
” AR

La"iﬁ’téﬁ/‘entéria de la consultoria del corredor ecoldgico tiene como objetivo principal
controlar, guiar, apoyar los trabajos y velar por el cumplimiento de los objetivos de orden
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridica por parte del consultor, los cuales son
estabIeCIdos en el contrato de consultoria, a través del presente proceso que tlene por
objeto “ENTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
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AMBIENTAL ‘A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DEL CORREDOR ECOLOGICO EN LA ZONA URBANA DEL
MUNIC_IPIO DE PUERTO GAITAN- META”.

La interventoria hara el seguimiento, control, revision y aprobacion de los productos
fundamentales para la determinacion de las actividades que se deben ejecutar segun el
analisis del trabajo requerido, lo que permite definir consecuentemente, las normas,
especﬁ" caciones técnicas y procesos constructivos correspondientes, y estimar recursos,
duracxones y costos, elaborar el cronograma de ejecucién, calcular las cantidades de obra
los precios unitarios y el presupuesto detallado. De igual manera, se deben identificar los
riesgos inherentes al proyecto.

Para la ejecucion de la interventoria se debera contar con los siguiente:

ARGOIOFIC]O
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria MES 1,0 40% 12,0
Residente de Interventoria MES 1,0 50% 12,0
Profesional ambiental ) MES 1,0 30% 1,0
Especialista en hidrologia y/o hidraulica MES 1,0 30% 1,0

Es;pecia]ista en vias y transporte _ MES 1,0 30% 1,0

:E‘s'éégiéiiét'a.eﬁ ‘Estructuras 1,0

~ TEWPO
Edicién de informes, plotter, copias, etc. MES 1,0 1,00 12,0

| UND | CANTIDAD | INCIDENGIA

Oficina y elementos necesarios para el
funcionamiento ) MES 1.0 1,00 12,0
Comunicaciones MES 1,0 1,00 12,0

Los productos contemplados en la consultoria a la cual se le hara la interventoria son:

Realizar los documentos complementarios
Realizar gestion catastral
Realizar gestion social
Realizar el levantamiento Topograﬁco y Batimétrico; incluye Planimetria, Altimetria
y Georeferenciacion.
~ Reallizar los estudios de suelos y geotecnia.
Realizar el estudio de hidrometria y sedimentometria
Realizar estudio hidroldgico
Realizar estudio hidraulico
Realizar estudio de analisis urbano
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10. Realizar estudio transito

11. Realizar estudio bioclimatico

12. Realizar estudios ambientales, flora y fauna

13.-Realizar disefio urbanistico y arquitecténico.

14. Realizar disefio paisajistico

15. Realizar estudio y disefio de equipamiento y/o mobiliario urbano
16. Realizar disefo estructural

17. Realizar disefio estructural de estructuras metalicas, concreto, pasarelas y pasos.
18. Realizar disefio geométrico

19. Realizar disefio de iluminacion y automatizacion

20. Realizar disefio de alumbrado publico

21. Realizar disefio de sefializacion turistica

22. Realizar disefio de sefializacion y seguridad vial

— - 23. Plan de manejo ambiental

24. Plan de manejo de transito

25. Realizar disefio redes - hidrosanitario

26. Realizar presupuestos, andlisis de precios unitarios, cantidades de obra, estudio de
mercado y cotizaciones.

27. Realizar especificaciones técnicas, proceso constructivo y cronograma de ejecucion
de obras con flujo de caja y demas documentos necesarios para la viabilidad técnica
ante el sistema general de regalias.

28. Elaboracion y Gestidn de tramites (Solicitudes ante las empresas prestadoras de
servicios publicos- Entidades Gubernamentales- Permisos y otros).

Cada documento o insumo debe ir relacionado con el memorial de responsabilidad de cada
profesional que lo realiza, asi como los respectivos documentos necesarios para
acreditarlo, estos son, cedula de ciudadania, copia de tarjeta profesional, titulo de
especialista (Si aplica) y certificado de antecedentes profesionales (COPNIA o quien haga
SUS veces).

Al final del proyecto, el contratista debera entregar formulado en metodologia de marco
l6gico, un documento técnico de proyecto soportado con todos los estudios y disefios
realizados, con su respectiva ficha MGA diligenciada.

En esta fase se realizan los estudios y disefios que tienen como propdsito definir en detalle
la solucién técnica que se considere mas adecuada y oportuna para responder a las
condiciones y caracteristicas de los sitios y de las demas consideraciones de disefio,
determinando en consecuencia, el sistema constructivo apropiado y desarrollando los
planos detallados para su construccién; planteando la estructura organizativa mas
conveniente; estableciendo disposiciones en materia de gestion. Como productos
fundamentales de esta etapa se tiene la determinacién de las actividades que‘ se debén
gjecutar segun el analisis del trabajo requerido, lo que permite definir consecuentemente,
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las normas, especificaciones técnicas y procesos constructivos correspondientes, y estimar
recursos, duraciones y costos, elaborar el cronograma de ejecucion, calcular las cantidades
de obra, los precios unitarios y el presupuesto detallado. De igual manera, se deben
identificar los riesgos inherentes al proyecto.

El alcance especifico de cada producto se detalla en el Anexo Técnico del proceso de
consultoria.

2.2 Localizacién
El proyecto se pretende desarrollar en el casco urbano del municipio de Puerto Gaitén,
como se describe a continuacion:

Localizacion Coordenada X (m) | Coordenada Y (m)
Corredor Ecoldgico 4°18'28.20"N 72° 522.69"0
Corredor Ecolégico 4°18'40.75'N 72° 4'34.96"0

llustracién 1. Localizacion del Corredor Eco/éico
Fuente: Documentacién de estructuracién del proyecto
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DESCRIPCION DE LA CONDICIONES ACTUALES

Actualmente el municipio de Puerto Gaitan, presenta baja capacidad técnica para la toma
de decisiones que permitan mejorar el desarrollo de las actividades recreativas y turisticas
en la zona urbana, quedando en evidencia la baja disponibilidad de informacién que
establezca técnicamente los requerimientos necesarios para mejorar el desarrollo de las
actividades turisticas, de igual forma la limitada disposicion de recurso humano para la
elaboracion de estudios y disefios técnicos, como también la baja planificacién del entorno
y turismo. Todo esto trae como efecto inadecuadas condiciones de pertinencia, seguridad
y calidad de los espacios recreativos en el municipio.

Aungue se han realizado proyectos orientados a la consolidacién de un modelo turistico
que permita mejorar la oferta de servicios turisticos, de planes de agro, eco y etno turismo
que involucren de manera armonica las tradiciones indigenas vy las llaneras, se requiere

- adoptar mas espacios que permitan promover el turismo en el Municipio de Puerto Gaitan.

La carencia de espacios recreativos y turisticos, queda en evidencia en el momento que la
entidad estatal no cuenta con los insumos técnicos obligatorios para plantearle soluciones
inmediatas a la comunidad, por lo que se refleja la necesidad de realizar inicialmente la
consecucion de estos insumos, y asi posteriormente, con proyectos establecidos, generar
la consecucidn de recursos para realizar inversion en este sector. Es por esto que, surge la
necesidad de contratar una consultoria especializada para generar todos y cada uno de los
documentos necesarios para formular y presentar un proyecto de gran envergadura, con el
fin de conseguir los recursos necesarios para ponerle fin a una problematica preocupante
para el municipio de Puerto Gaitan.

ANTECEDENTES

Entendiendo que el ecoturismo, etno-turismo, acua-turismo y agroturismo demandan una
alta calidad ambiental, la conservacion de los ecosistemas y de la biodiversidad es
prioritaria, por lo que el proyecto busca recuperar un espacio pulblico con un adecuado
manejo ambiental, que genere el minimo impacto negativo social, cultural, ambiental y
economico, para asi lograr posicionar el municipio de Puerto Gaitan como destino turistico
nacional e internacional.

El municipio con su riqueza paisajistica, étnica y cultural y a través de la recuperacion de
zonas altamente deterioradas fisicas y socialmente; el mejoramiento de las fuentes de
empleo (a través del impulso turistico) y de la calidad del espacio publico para mayor
disfrute del tiempo libre; la disminucién de los indices de inseguridad y marginalizacion;
impulsar el comercio de artesanias y productos de laborados por las comunidades
indigenas y habitantes locales; la optimizacién de las capacidades de servicios publicos y
uso de la tierra; el aprovechamiento de las actividades ligadas al rio (Transporte,
Recreacion, Pesca, Deportes, Festivales y demas eventos), entre otros, se hace necesario
promover proyectos como lo son corredores ecoldgicos.
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Con el paso del tiempo y el crecimiento poblacional, se requieren iniciar mas espacios
turisticos que permitan el disfrute a la comunidad, actualmente se evidencia que debido a
la inexistencia de estudios técnicos integrales se ha limitado la viabilidad y efectividad de
propuestas con espacios turisticos. Es necesario contar con un enfoque multidisciplinario
que permita evaluar de manera integral las necesidades de la comunidad y disefar
soluciones acordes a su contexto socioeconémico y ambiental.

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o
interventor, seguin corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato
de interventoria consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
legal y ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen.

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones
que se enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el
manual de interventoria y supervisiéon adoptado mediante Resoluciéon 026 del 2021y Ias
que por naturaleza integren eI contenido del mismo.

Sin hmltarse a lo anterior, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones
derivadas de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demds que las modifiquen,
adICIones o sustituyan.

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de
Contratacxon es DOCE (12) MESES calendario contados a partir de la suscripcién del -acta
de inicio, la cual se establece en el Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma
prevnsta en el Anexo 4 — Mmuta del Contrato.

5. FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econdmicas derivadas de la suscripcion del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:
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administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co
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Actas ﬁarbial‘es segun ejecucion de los productos, hasta un 90% del valor del contrato y el
restante’ 10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como

base el avance, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar los productos entregados
por la consultoria, avalados por el municipio de Puerto Gaitan y aprobados por la
interventoria, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica de cada una
de las fases por medio de la cual se adjudicara el procedimiento de seleccion de la
interventoria. '

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
contratista de la interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales
como normas tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi
como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucion
de la consultoria.

El 10% restante se pagara con la liquidaciéon del contrato, para lo cual el contratista de
consultoria deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los
informes de pago parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus
- obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de
consultoria y supervisién vigente.

El contratista de consultoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1 ANTICIPO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad NO desembolsara ningln tipo de
anticipo y/o pago anticipado.
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6. DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

. CDP

° Anexo técnico.

v Minuta del contrato de interventoria.

. Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

° Presupuesto oficial y en general

. Toda la documentacion que hace parte integral de la estructuracién del proyecto).

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y
estudiar completamente los documentos que la entidad entregue al contratista de
consultoria para la ejecucién de los estudios y disefios objeto de la interventoria, en caso
de aplicar. En consecuencia, finalizado el plazo previsto por la entidad para la revisién de
dicha documentacion, si el contratista de consultoria no se pronuncia en sentido contrario,
se entiende que ha aceptado lo presentado por la entidad y asume la responsabilidad de
los resultados para la implementacion de los mismos y la ejecucién de la consultoria
contratada, con la debida calidad los cuales seran objeto de seguimiento y vigilancia por el
interventor. El interventor se pronunciara y emitird concepto sobre las eventuales
modificaciones que proponga el contratista de consultoria, para consideracién de la entidad
contratante.

‘Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o complementacion que el contratista pretenda
efectuar deberan ser tramitadas por el contratista de interventoria para aprobacion de la
entidad, previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora
en la ejecucion del proyecto, situacion que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y
aprobacion por parte de la interventoria.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para .analizar la informacién del personal del Interventor, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la Entidad. -

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los

= WL el [E =2 B et e Wi L Sel Zi

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co

i [ W el i <, O e



GOBIERNO DE COLOMEIA

documentos del Proceso de Contratacion para el respectivo cargo. Un mismo
profesional no puede ser ofrecido para dos 0 mas cargos diferentes en los cuales supere
el 100 % de la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacion.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos

~ ejercen legalmente la profesion, de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el
articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacién de
servicios.

En la determinacion de la experiencia y la formacion académica de los profesionales se
aplicara la equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos contenidos en esta.

La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo de
profesionales que el Consultor relacione, especificamente para acreditar las exigencias
minimas previstas en la seccion de “Exigencias minimas de la experiencia del proponente
y la experiencia y formacién académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Consuitor los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados
para desarrollar el negocio juridico pactado y que estén acorde con el valor de los
honorarios definidos a la fecha de ejecucion del Contrato, en el caso de que sea establecido
un valor de honorarios de referencia.

El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.

El Interventor garantizaré que los profesionales estén disponibles segiin su porcentaje de
dedicacion (fisicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera
para dar cumplimiento al objeto del proyecto de interventoria.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las
razones debidamente que justifican la solicitud de dicho cambio.

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro
de la estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el
Formulario 1 — Propuesta Econémica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen
parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto
indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en
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caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segun su porcentaje de
dedicacién, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
derivadas del Interventor, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto,

segun su porcentaje de dedicacién, hasta que se logre la aprobacién del producto de su
competencia por parte de la Entidad.

El Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacién:

- UN (01) director de interventoria.
- UN (01) especialista en hidrologia y/o hidraulica
- UN (01) especialista en vias y transporte.

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente:

- UN (1) residente de interventoria.
- UN (1) profesional ambiental
- UN (1) especialista en estructuras.

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idénea en la ejecucion de las actividades.

Los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de
calidad y experiencia

a. Requisitos del personal del Consultor

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes
requisitos de formacion y experiencia:
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Profesional en Cinco  (05) afos de
ingenieria de Diez (10) afos de | experiencia especifica
. ESPECIALIZACION  Y/O LN ) . )
1 DIRECTOR DE transporte y vias y/o MAESTRIA EN GERENCIA experiencia profesional | certificada como director de

CONSULTORIA mger’nena civil con DE PROYECTO ce‘rtlﬁcados gor entidad mtervgntona a_ c?nsultona en
matricula publica y/o privada. estudios y disefios para la
profesional vigente. construccién de obras civiles.

ESPECIALIZACION  Y/O

. . 05 -
grogiis;?;a‘ :2 MAESTRIA EN AREAS Ocho (08) afos de g;nc::ienci(a ) azzzeciﬁiz
ESPECIALISTAEN | .9 ) AFINES DE INGENIERIA v . pe o
< fransporte y vias y/o 2 experiencia profesional | certificada como especialista
2 HIDRAULICA Y/0 ingenieria civil con HIDRAULICA, certificados por entidad | en hidraulica en estudios
HIDROLOGIA gen RECURSOS HIDRICOS 0 | %7 P o > Y
matricula RECURSOS publica y/o privada. disefios para la construccién
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Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefaladas.

Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el
régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicién de Ingeniero y el cémputo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computaréa a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcidn profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas." Para el célculo de la experiencia, se
tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una
(1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: en los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia
en calidad de especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado,
estos tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.
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Nota 2: Solo se permitira que un profesional o persona ofertada ocupe mas de un cargo del
equipo de trabajo requerido por la Entidad en los casos que cumpla el perfil y no supere
una dedicacién maxima del 100%.

7.1.1.Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez
se adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccion del contratista para
efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion
de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior
a la aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido,
el contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al niimero
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto
al nimero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento
y en el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido
para dos o mas cargos diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis
o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan
deteminar: cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participé el
profesional, indicando fechas de inicio y terminacion.
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i) Sidurante el mismo periodo el profesional participé en mas de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo.

j) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién y homologacion de estos titulos ante el Ministerio de
Educacidon Nacional.

K) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

[) Una vez el interventor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
interventor, el personal debera reemplazarse por uno de igual 0 mejores calidades que el
exigido en el pliego de condiciones. El interventor remitira a ASOSUPRO el acta de
aprobacion con los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que
ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los
requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

8. NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO DE CONSULTORIA

Se requiere que la interventoria garantice que la consultoria se ejecute conforme a lo
estipulado en las normas, leyes, documentos, especificaciones vigentes y/o aplicables de
acuerdo con las actividades en desarrollo. En especial las siguientes:

e Resolucion 070 de 2011 IGAC

o Resolucién 14 861 de 1985 Codigo Colombiano de Construcciones Sismo
resistentes - NSR10.

°  Norma Técnica Colombiana NTC 2050 - Cdédigo Eléctrico Colombiano.

e Reglamento Técnico Instalaciones Eléctricas- RETIE

e Norma I[EEE-80

e Reglamento técnico de Alumbrado Publico. — RETILAP.

e Norma Técnica Colombiana NTC 2050

o NORMAS DEL OPERADOR DE RED

o Reglamento Técnico de Agua Potable y Saneamiento Basico - RAS-2000
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e Norma Técnica Colombiana NTC — 5551.

o Guia de Disefio de Pavimentos — Ministerio de Transporte — INVIAS
e Manual de Disefio Geométrico - Ministerio de Transporte.

e Manual de Drenaje - Ministerio de Transporte

e Manual de sefnalizacion vial 2024 - Ministerio de Transporte.
e |SO 7001, Graphical symbols public information symbols.

e Norma Técnica Colombiana NTC 4139

e Norma Técnica Colombiana NTC 4141

o Norma Técnica Colombiana NTC 4142

e Norma Técnica Colombiana NTC 4143

o Norma Técnica Colombiana NTC 4144

e Norma Técnica Colombiana NTC 4695

o NORMAS TECNICAS que apliquen al objeto a ejecutar.

9. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORIA

El drea de influencia del proyecto es la zona urbana del municipio de Puerto Gaitan,
departamento del Meta. ' ‘

10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES
Documentos anexos derivados del proceso y lo que hacen parte de la estructuracion del
proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacion y aprobacion por parte del

municipio de Puerto Gaitan.

En constancia se firma en Villavicencio, a los siete (7) dias del mes de febrero de 2025.

NDRES BAQUERO VANEGAS
epresehtante

Proyecté:
Direccién Infraestructura.
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