CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Villavicencio — Meta, 10 de enero de 2025

Doctor

JORGE ANRES BAQUERO VANEGAS
Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso “ASOSUPRO”

E.S.D.

ASUNTO: PROPUESTA
Cordial saludo,

Comedidamente presento a su consideracion mi nombre para la celebracidn de un
contrato el cual tiene como objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA OFICINA DE CONTRATACION, PARA LLEVAR A CABO LA ESTRUCTURACION DE
LOS PROCESOS Y CARGUE DE LA INFORMACION AL SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA — SECOP I, DE LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN EN LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
‘ASOSUPRO”. Por lo que me permito manifestar que me comprometo a realizar las
siguientes actividades:

1.

7.

Asesorar a la entidad en la aplicacién de las directrices que constantemente
expide Colombia Compra Eficiente, a través de sus manuales y circulares, con el
fin de que las actuaciones se publiquen conforme a la normatividad y se fortalezca
la gestion de la Asociacién en su gestion contractual.

Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos
procesos de seleccidn en la plataforma SECOP |l y que le sean asignados por la
oficina de contratacion.

Prestar apoyo en la elaboracion, publicaciéon y actualizacion del plan anual de
adquisiciones de la entidad, en consenso con las diferentes direcciones vy
dependencias de la entidad, con el fin de dar inicio al proceso de adquisicién de
bienes y servicios, teniendo en cuenta lo sefialado en el portal Colombia Compra
Eficiente SECOP II.

. Asistir a las reuniones o actividades relacionadas con el proceso contractual que

programe la Entidad.

Elaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades,
asi como los que le soliciten el Director Ejecutivo y/o supervisor o quien haga sus
veces de acuerdo con las actividades concertadas por la Entidad y el contrato de
prestacion de servicios. ;

Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema e seguridad social en salud y
pension y ARL.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

A la vez manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidades del orden Constitucional o legal Politica, para



CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ejercer cargos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracién Puablica.

Es importante destacar que mi perfil me permite suplir las necesidades de la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso y cuento con la idoneidad suficiente
soportada en mi experiencia con el objeto a contratar, sugiriendo mis honorarios
mensuales asi: un (1) primer pago de novecientos cincuenta mil pesos M/Cte
($950.000,00) y once (11) pagos iguales de un millén quinientos mil pesos M/Cte
($1.500.000,00), para un total del contrato equivalente a DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($17.450.000).

Sin otro particular,

DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
C.C. 1.122.648.135 de/ Restrepo

Cel. 3505640625

Correo: darwinreyes411@gmail.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

e Persona Natural
Uberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

i

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Reyes Mendoza Darwin Augusto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O rpas O No. 112284813 FOME |0 (R BXTRANERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 092972 D.M. 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
r CALLE 37 24 115 :Este Mz N Casa 19 Conjunto Ciudad Salitre
FECHA DIA MES ANO 1986
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA - DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO '
MUNICIPIO PUERTO RICO TELEFONO EMAIL darwinreyes411@gmail.com

~ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERERERE o | » | & | & 10° e mes | 12 | a0 | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X PUBLICA 09 2023
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2015 207706

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B8 MB R B MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86614474 pla | 12 | wes [ 05 l Ao I 2023 Dia | 30 | Mes l 12 ] Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 32 39 11 Barrio Barzal Alto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 19 | mes| o1 | amo| 2023 pia | 26 | mes| 12 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV. PROFESIONAL CONTRATACION CALLE 6 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450666 pia | 18 ] Mes | o1 | amo | 2023 pla | 17 | Mes ! 12 [ Afio ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CARRERA 2 5 14 Barrio Abel Rey
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86614474 Dia I 03 | Mes ] o1 | Ao ] 2023 Dia | 03 | Mes ! 05 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 32 39 11 Barrio Barzal Alto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450666 pia | 14 | mes| 12 | aro| 2022 pa | 28 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION SERV PROFESIONAL

ADMINISTRACION - CONTRATACION

CARRERA 2 5 14 Barrio Abel Rey




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL LOCAL -PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86452703 pia | 02 | mes| o6 | amo| 2022 pia | ot | mes| oo | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV. PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 8 6 50 Bario Gaitan
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450666 pia | 28 | mMes| 01 | ano I 2022 Dia l 12 ] mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CARRERA 2 5 14 Barrio Abei Rey
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| o1 | ano| 202 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 Dia | oo [ mes| oo | o] 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 pia | 14 | mes] o7 | aso| 2021 pia | 03 | mes| 09 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL

CALLE 6 4 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE YOPAL

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 [ mes| o1 | ano| 2021 pia | 28 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Canton Manare transversal 16 calle 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 28 | Mes| o1 | aio| 2020 Dia l 31 I Mes | 12 | do | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| o2 | ano| 2019 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | mes| o8 | Aro| 2018 pia | 31 | mes| 12 | a0 [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de la selva - Yopal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| o1 | ano| 2018 pia | 12 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de la seiva - Yopal - Casana




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
ola | 16 [ smes| o8 | ano| 2017 pla | a1 | mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 avenida marginal de la selva, Yopal - Casanar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | mMes| 10 | ano| 2015 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO CONTABILIDAD CALLE 26C 24A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o2 | amo| 2012 pia | 15 | mes| 10 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO CONTABILIDAD CALLE 26C 24A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I o2 | Mes| o2 | Ado| 2000 Dia l 15 | Mes| 02 l Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CALLE 26C 24A 15
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: I kﬁo: I Dia: l l Mes: l I Ario: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 ‘ 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio, 02 de enero de 2025 i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBZCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENA 7 /¢UE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. [y I

\ g(‘}%v\\-—'O\wZOZD 0
Ciudad y fecha L fDE] /DEPERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co / /



3 7 ;
Funcidn Pudblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-01-10 18:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1122648135

— Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio PUERTO RICO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos pulblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"

Lugar de sede

| Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccién 1}
Cérgo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

- .
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

 111.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron: .
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacidn

Arriendos

Honorarios

$56.646.667,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$56.646.667,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais) ,‘

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
~ inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.194.682,00
T CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.191.583,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bieh, . Pais ' Departamento , ,MUnicipio‘ Valor .
MUEBLES COLOMBIA META VILLAVICENCIO $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

“ Concepto

Saldo

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

| 12 PARTIOIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES V/0 ASOCIACIONES

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién,

~ Organo

' Calidad de miembro

Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

s il Tipo | Calidad de socio ' Pais
sociedad o asociacion : e

13 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO |

oF

Tengo actividades econémicas privadas: Sif X No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades | ~ Forma participacion

CONTADOR PUBLICO : PROFESIONAL INDEPENDIENTE

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de .
: g . > . . . . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIANA MALUENDAS
“™ Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1121882949

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cédnyuge o compafiero(a) permanente:

22 INFORVACIONDE PARIENTES POR CONSANGUNIDAD AFNIGAD Y ONL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeifio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

, ~ , Tipode . | o i - ;
Parentesco |  Pariente | documento de Do%umggt%de ~ Descripcion del potencial conflicto de interés
. identidad | '9€7092 - ot

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

— Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 24, OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomisoo | - s e e .
: sncargo fducians. Cah‘dad’ o . Valor,, . . Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipodeinversion | Valor - Pais

Version 4.2 - Agosto 2024 Pégina4de5




2.5 DONACIONES QUE REPR

Realicé donaciones: Si No

X

ESENTARON REDUCCIONES EN LA

DECLARACION DE RENTA

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

~ Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

X

~— | os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Codigo: F-027

| poon | ) Version: 001
“;;-‘ CERTIFICACION

Fecha: Junio de 2017

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

El sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.848.135 de Restrepo - Meta presto sus servicios a esta entidad a través del contrato de
Prestacian de Servicios. conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a

continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-103-13-10-00007
DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TIPO FINANCIERO PARA LA OFICINA DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
-META PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL MUNICIPIO.

VALOR CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES SETESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($41.760.000).

VALOR ADICION: , DIECISIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MiL
PESOS M/CTE ($17.052.000)

TERMINO: OCHO (08) MESES.

PRORROGA: TRES {03) MESES Y OCHO (08) DIAS

FECHADEINICIO: DIECINUEVE (19) DE ENERO DE 2023.

FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) DE DICIEMBRE DE 2023,

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA!

1.

2.

Acatar las indicaciones que EL CONTRATANTE le senale en cumplimiento del objeto
contratado.

No ceder total o parcialmente el contrato ni subcontratar sin autorizacion previa y escrita
de EL CONTRATANTE.

Realizar las labores que sean afines con el objeto contractual y que no constituyan
menoscabo de la independencia y autonomia para su ejecucion.

Guardar la debide reserva y confidencialidad sobre los que tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Presentar informe parcial cuantificable sobre el cumplimiento del objeto contractual al
supervisor del contrato para que sea expedida la certificacion de cumplimiento del mismo,
documento indispensable para el pago. El cual debera estar soportado con anexos.
Suscribir acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final con el supervisor.
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Coédigoe: F-017

Version: 001

CERTIFICACION

ST Fecha: Junio de 2017

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

10.

11.

12.

Gumplir con el manejo de la informacién plasmado en las politicas de seguridad
establecidas por la entidad.
Asesorar a la entidad desde el punto de vista contable y financiero para el mejoramignio
de sus procesos insfitucionales refacionados con los procesos de seleccion en el marco
de la contratacién estatal.
Apcyar a la oficina de confratacion en la elaboracion y revision de estudios de
conveniencia y oportunidad, proyestos de pliegos y pliegos de condiciones en o
concerniente al componente financiero de la seleccion de contratistas.
Proyectar las respuestas a las observaciones de orden financiero y contable presentadas
por los oferentes dentro de las diferentes etapas del proceso de seleccion.
Acompafiar las audiencias de adjudicacién y resolver las observaciones contables y
financieras que en &l transcurso de la misma llegaren a presentar los oferentes.
Brindar el acompaniamiento financiero y contable en el trdmite precontraciual, de los
procesos que se pongan a st conocimiento, de acuerdo a la modalidad de seleccion.
Realizar la evaluacion financiera de las propuestas presentadas dentro de los distintos
procesos de convocatoria pblica, y que le sean asignados por el jefe de la oficina de
contratacion.
Asesorar a la entidad en la aplicacion de las directrices financieras y contables gue
constantemente expide Colombia compra eficiente a través de-sus manuales y circulares,
con el fin de que las actuaciones se adelanten conforme a la normatividad y se fortalezca
la gestion del municipic en su gestion contractual.
Apoyar la elaboracion de los andlisis del sector dentro de los distintos procesos de
convocatoria pblica de acuerdo a la modalidad de seleccion y que le sean asignados por
la jefe de la oficina de contratacion.
Apoyar la estructuracion de proyectos de pliegos, pliegos de condiciones, invitaciones de
los distintos procesos de convocatoria piiblica de acuerdo a la modalidad de seleccion y
que le sean asignados por la jefe de la oficina de contratacion.
Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos procesos de
seleccion en la plataforma SECOP 2 y que le sean asignados por la jefe de la oficina de
contratacion.
Las deméas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Se expide a solicitud del interesado, en Puerto Lopez a los tres (03) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024).

HEBERT LEONARDO CA

Jefe Oficina Contratacién
s
Elabarada: Revisado: P Aprobado: b
Nombre: Luta Fernsnda Barrios Rivera Nombre: Hebert Leonardo Camargo Morens Nombre: Hebart Leonarde Camargo Morenn
i Carpor Toonite Qparative Carga jafe Dlcing Conteacian Carpo: Jofe OGCing Coniratacion
L Fecha: 03/0172024 Fecha: 03/01/2024 Ferha: 03/01/2024




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISHO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
IMDERCUT NIT $00.251.284-9
CERTIFICACION
CODIGO: VERSION: FECHA: Documento
GCO-FORD17 2 | 1906-2020 Confrolado

D.1-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META

CERTIFICA:

Que el Senor DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.122.648.135 de Restrepo, suscribié con el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO del Municipio de
Puerto Lopez — Meta, el contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales N°
005 de fecha 18 de enero de 2023, cuyo objetc fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
I PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE EL INSTITUTO
[AUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ - META.” por valor de Veintiocho Millones Seiscientos Mil
Pesos ($28.600.000) M/CTE, durante el periodo comprendido del 18 de enero
de 2023 ai 17 de diciembre de 2023.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1) Adelantar capacitaciones sobre el manejo de la plataforma Secop i
al personal del Instituto Municipal de Deporfe, Recreacién, Cultura v
Turismo de Puerto Lopez.

2) Prestar apoyo en la publicacion, en el portal del Sistema Elecirénico
de Contratacion Publica — SECOP 1l y en el portal de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano ~ TVEC, de los documentos asociados a la
actividad coniractual y post contractual de los diferentes procesos de
confratacion que adelanta la entidad, en las diferenfes modalidades
de seleccion.

3) Apoyar mediante el envio de dlerfas periddicas, via telefénica,
WhatsApp o comreo elecirdnico, a los supervisores de confratos,

GOBIERNO SANQ 2020-2023
CRA 2No 5-14 B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 43 41-13
E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META.GOV.CO
«. Codigo Postal 502001




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISKO DEL

. MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
i IMDERCUT NIT 600.261.284-9
CERTIFICACION
i %%@EE%@ @F CODIGO: VERSION: FECHA: Documento
e GCO-FORDT7 2 19-05-2020 Controlado

respecto de la oportunidad para publicar los documentos que se

generen en la ejecucion de los respectivos contratos.

4) Apoyar a los distintos funcionarios de la entidad en la resolucién de

inquietudes en cuanto al manejo del SECOP Il y la TVEC.

5} Apoyar mediante la recepcion de la documentacidon que sea
eniregada por las diferentes dependencias de la enfidad con fines de

publicacion en SECOP |1.

&} Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor en

relacidon con el objeto contractual.

Se expide a solicifud del (la) interesado (a) a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre de 2023.

X‘
ELABORO: REVISO: N APROBO

Ciga Lucia Maliz Martinex | Nancy Cafton Martin Victor Manuc! Anzucta Marha e

Carpo: Apoyo Téon, Adminkurativo Suldioaddn - | Carmgo: Subdirecior IMDERCUT Cargo: Director IMDERCUT

Facha: 21122023

Fechn: 2211272023

Fecha: 2212003

GOBIERNQ SANO 2020-2023

CRA 2No5-148B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 43 41-13
- mall IMDERCUT@PUERTOLCPEZ-METAGOV.CO
Codiga Postal 502001




FORMATO CERTIFICACION

GESTION GERENCIAL

CERTIFICA:

Que DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificada con cédula de cludadania nimare C.0. 1.122.648.135
de Restrepo {Meta), tuve vinouio contractual con el Hospitel Local de Pusrio Ldpez- ESE, a través del siguients

contrato:

Ho. | Fechade Fechade | Fechade " OBJETC ’ YALOR
Conirato . Contrato inicio terminacién . EJECUTADRC
281 , 31/05/2022 | 02/08/2022 01/08/2022 | PRESTACION DE CDIEZ
ERVICIOS MILLONES DE

{ PROFESIONALES PARA | PESOS WCTE |
| | BRINDAR ASESCRIAY | (810.000.000=/.
ACONMPANAMIENTO A
LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS EN EL
3 | MANEJO DE L&
PLATAFORMA SECOP I
: PARA LOS PROCESOS

: CONTRACTUALES QUE
ADELANTE EL
HOSPITAL LOCALDE ;
PUERTO LOPEZE.S.E.

Cumpliende con las siguientes obligaciones contractuales:

1. Dar cumplimiento al objeto contractual, acorde a la programacién de la Subgerencia Administrativa del
Hospital Local Puerto Lopez E.S.E.

2. Adelantar capacitaciones sobre el manejo de Is plateforma SECOP 1! al personal e la ESE Hospital
Local De Puerto Lépez E.S.E., de acuerde al cronograma establecidc.
3. Adelantar los tramites administrativos necesarios para el registro de iz entidad en Iz plataforma SECOP il

v ia posteriar configuracién de la cuenta.
Prestar apoyo en la publicacién, en el portal del Sistema Elecironico de Contratacion Piblica — SECOP 1l
sa

N

y en el portal de la Tiende Virtual del Estado Colombiano - TVEC, de los documentos asociade
ctividad preconfractual, contractual v post contractual da los diferentes proceses de contratacion que
adelante |z entidad,
5. Prestar apoyo a los supervisores de contratos, en la publicacién los documentes que se generen en la
slecucion de los respeciivos contratos.
peyar 2 los distintes funcionarios de la entidad en Iz resolucidn de inguietudss en cuanto ai maneio de|
SECOP l y la TVEC.
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p— INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURR. Y TURISNO DEL
e MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ T
NN IMDERCUT NIT 800.261.284-9 A . Grolierao
DERCUT CERTIFICACION P ﬁ ) A%
bidriyctinyic b e CORIGO: VERSION: FECHA: Documentn %mi%} Mm;{}
Gl T GCO-FORD17 2 19-06-2020 Controlado e
D.I-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META

CERTIFICA: -

Que el Serior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOIZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.122.648.135 de Restrepo, suscribid con el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO del Municipio de
Puerto Lopez — Metaq, el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°
103 de fecha 14 de diciembre de 2022, cuyo objeto fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
il PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE EL INSTITUTO
FAUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ - META.” por valor de Un Milldn Trescientos Mil Pesos
{$1.300.000) M/CTE, durante el periodo comprendido del 14 de diciembre
de 2022 al 28 de diciembre de 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Adelaniar capacitaciones sobre el manejo de la plataforma
Secop Il al personal del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion.
Culfura y Turismo de Puerto Lépez.

2. Adelantar los tradmites administrativos necesarios para el regisiro de
la entidad en la plataforma SECOP I,

3. Prestar apoyo en la publicacidon, en el portal del Sistema
Elecirdnico de Coniratacién PUblica ~ SECOP Il y en el portal de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC, de los documenios
asociados a la actividad contractual v post-contractual de los
diferentfes procesos de contratacion que adelanta la entidad, en
las diferentes modalidades de seleccion.

GOBIERNO SANO 2020-2023
CRA 2 No 5-14 B.ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR # 314 473 43 41-13

E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META BOV.CO
Cadigo Postal 502001




— INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISHO DEL
Pids MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
gkﬁgmﬁﬁ IMDERCUT NIT 900.261.284.9
CERTIFICACION
ﬁ%ﬁ%& §f§§§x§ { CODIGO: VERSION; FECHA Bocumanto
G s GGO-FOR017 3 19.06-2000 Controlado
4. Apoyar medianfe el envio de dlertas periddicas, via comeo

electronico, a los supervisores de coniraios, respecto de lo
oportunidad para publicar los documentos que se generen en la
ejecucion de los respectivos coniratos.

Apoyar alos distintos funcionarios de la entfidad en la resolucién de
inguietudes en cuanto al manejo del SECOP Ity la TVEC.

Apoyar mediante la recepcion de la documentacidén que sea
entregada por Jas diferentes dependencias de la entidad con fines
de publicacién en SECOP Il

Las demdés actividades que le sean asignadas por el supervisor en
relacién con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado () a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre de 2023.

| %4
Pany APROBO

ELABORO: REVISO:

Qiga Luck Matie Maginez

" | Victor Mormet Aozucta Martha

“Q‘L;Dg Yy Hancy Catton kantin

Cargo: Apoye Tocn. Administrativo Subdioccion | Carpor Subdirectors MDERCUT

Cargo: Direcor IMDERCUT

Focha: 2271272022

i Fochy: 2201272023 Focha: 2212/2023

GOBIERNO SANO 2020-2023
CRA 2 No 5-14 B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 43 41-13
E-~ mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-METAGOV.CO
Cadigo Postal 502001




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISHO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
IMDERCUT NIT 500.261.284-9
CERTIFICACION
CoDIGo: VERSION: FECHA. | Documento TR
GCO-FORO17 2 19.06-2020 Controlado FUsRTO LoER s

D.1-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META

CERTIFICA:

Que el Serfior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.122.648.135 de Restrepo, suscribid con el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO de! Municipio de
Puerto Lopez - Meta, el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°
041 de fecha 28 de enero de 2022, cuyo objeto fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
II PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ - META.” por valor de Veintiséis Millones Doscientos
Cincuenta Mil Pesos ($26.250.000) M/CTE, durante el periodo comprendido
del 28 de enero de 2022 ai 12 de diciembre de 2022.

OBLIGACICNES CONTRACTUALES:

1. Adelantar capacitaciones sobre el manejo de la plataforma
Secop Il al personal del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion,
Cuttura y Turismo de Puerio Lopez.

2. Adelantarlos framites administrativos necesarios para el registro de
la enfidad en la plataforma SECOP 1. ,

3. Prestar apoyo en la publicacién, en el porial del Sistema
Electrénico de Coniratacion Piblica - SECOP Il y en el portal de Ia
Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC, de los documentos
asociados a la actividad contractual v post-contractual de los
diferentes procesos de contratacion que adelanta la entidad, en
las diferentes modalidades de seleccién.

GOBIERNO SANO 2020-2023
CRA 2 No 5-14 B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR # 314 473 43 41-13
E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META.GOV.CO
Cédigo Pastal 502001
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IRED CERTIFICACION
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4. Apoyar mediante el envio de dalerfas periddicas, via comrec
electronico, o los supervisores de coniratos, respecto de lo
oportunidad para publicar los documentos que se generen en la
ejecucion de los respectivos contratos.

5. Apoyar alos distintos funcienarios de la entidad en ia resolucion de
inquietudes en cuanto al manejo del SECOP [l y la TVEC.

6. Apoyar medianie la recepcion de la documentacion que sea
enfregada por las diferentes dependencias de la entidad con fines
de publicacion en SECOP Il

7. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor en
relacién con el ebjeto contractual.

Se expide a solicitud del {la) inferesado {a) a los veintidés (22} dias del mes
de diciembre de 2023.

Dlrecfor iMDE CUT

ELABORO: | REVISO: AT APRDBO
OmlicioMatiz Martinez  ((9xa{e~¥, | Nancy Caion Mattin "} Vicor Manucl Anzueta Martha ~
Cargo: Apoyo Téon. Admingstraiivo Subirecsion | Carge: Subdireciors IWDERCUT Carga: Dweclor BADERCUT
Fecha: 221202023 | Fecha: 2211202023 Foch; 221272023
GOBIERNO SANO 2020-2023

CRA 2 No 514 B. ABELREY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 43 41-13

E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META.GOV.CO
Caodigo Postal 502001
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e CERTIFICACION
P " Fecha: Junio de 2017

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

El seficr DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la C.C No. 1.122.648.135
expedida en Restrepo, prestd sus servicios a esta entidad a través de! contrato: de Prestacion
de Servicios Proresionales, conservando su autonomia e mdependencxa el cual se descnbe a
continuacién. -

L N

[P

CONTRATO: PRESTAGION DE SERVICIO. NUMERO 100 ‘103 13-10-00003-2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS | PROFESIONALES DE TIPO
FINANCIERO * PARA LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
ADELANTE LA OFICINA DE ! CONTRATAC 'ON,~ PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTlON DEL”~ MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ — META

VALOR INICIAL: CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40 000.000, 00)
VALOR ADICION: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.833.333)

VALOR FINAL: ~ CINCUENTA Y SIETE MILLONES. OCHOCIENTOS TREINTA Y
: "TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 'PESOS M/CTE
(557.833.333)

TERMINO INCIAL: 8 MESES

TERMING ADICION: 3 MESES.Y 17 DIAS

TERIMINO FINAL: 11 MESES Y 17 DIAS

FECHA DE INICIO: CATORCE (14} DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2022

FUNCICNES GENERALES DEL CONTRATISTA: . ..

1. Acatar las indicaciones que EL CONTRATANTE le sehale:
contratado. neky

menoscabo de la mdependenma y autonom:a para Su eJecu

Guardar la debida reserva y.confi dencuahdad sobre los que, {c

de la ejecucion del contrato.

5. Acreditar que se encuentra al dfa en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

8. Presentarinforme parcial y/o final sobre el cumplimiento del objeto contractual al supervisor
del contrato para que sea expedida la certificacién de cum' Im;ento del mismo; documento
indispensable para el pago. El cual debera estar soportado con &nexos.

7. Suscribir acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final con el supervisor,

ga.conocimiento. con ocasion




Cédigo: F- 027
| Version: 001

CERTIFICACION

e , { Fecha: .Junio de 2017

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

10.

11.
12.

Se expide a solicitud de la interesado, en Puerto Lopezalos cuatror

del 2fic dos mil veintitrés ( 202;)/” ““\

Elabord: Amparo Barreto Pinzén/ Auxiliar Admmlsn'atlv:)
Revisé: Leidy Lorena Esquivel Murcia / Profesional Univ ario

Cumplir con el manejo de la informacién plasmado en las poIitlcas de seguridad estab ecidas
por la entidad.

Asesorar a la entidad desde el punto de vista contable y financiero para-el mejoramlento de
sus procesos institucionales relacionados con los procesos de selétcién en el marco de la
contratacién estatal. v

Apoyar a la oficina de contratacion en la elaboracin y revision de estudios de conveniencia
y oportunidad, proyectos de pliegos y pliegos de condtcuones en lc concermente al
componente financiero-de la seleccidn de contratistas. -; : ‘ SRR
Proyectar las respuestas a las observaciones de orden fi narju iero'y ‘Cor glglg"p@s,en‘tadas por
los oferentes dentro de las diferentes etapas del proceso dé seleccion.

Acompafar las audiencias de adjudicacion y resolver ""la‘s""obs‘e‘rva'ciones contables 'y
financieras que en el transcurso de la misma llegaren a presentar los oferentes.

Brindar el acompafiamiento financiero y contable en el tramrte precontraciua [“Heos | procesos
que se pongan a su conocimiento, de acuerdo a la modahdad de: seleccion. e
Realizar la evaluacién financiera de las propuestas presentadas dentro de Ios dlstlntos
procesos de convocatoria plblica, y-que le sean asignados por el jefe de la oficina de
contratacion.

Asesorar a la entidad en la aplicacion' de las directrices’ financierds 'y “contables que
constantemente expide Colombia Compra Eficiente a través de sus manual es'y circulares,
con el fin de que las actuaciones se adelanten conforme a Ta normatxwdad y se forta ezca !a
gestion del municipio en su gestién contractual. S

Apoyar la elaboracidn de los anaiisis del sector dentro de los-distintos procesos de
convocatoria publica de acuerdo a la modalzdad de seleccidn'y que le sean as;gnados por e|
jefe dela oficina ‘'de contratacion. = P b
Apoyar la estructuracién de proyectos de plieges, pliegos de condic’ioné‘s‘ 'in'vitaciorles de los
distintos procesos de convogcatoria plblica de-acuerdo a Ia n*lodahdad de seleccién y que e
sean asignados por el jefe de 1a oficina de contratacién. AR
Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y conirol dé los distintos procesos de
seleccion en ja plataforma SECOP Il y que le sean aszgnados.por el 3efe de Ia ofcma de
contratacién. & L oL s
Las demés gue demande: el cabal cumpxmrento del objeto con’(ractual conforme 2 Ias

disposiciones legales vigentes.

Sl

(04) dias delmes de enero

\ S & ARG I
RODRIGO ANDRES T RRES G MAN J

Jefe O cma Col tratac/én




Cédigo: F - 027
Version: 001

CERTIFICACION LABORAL
Fecha: Junio de 2017

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION :

CERTIFICA QUE:

El sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la C.C No. 1.122.648.135
expedida en Restrepo, presté sus servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion
de Servicios, conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 103-08-09-00214 DE 2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES D’E TIPO

FINANCIERO PARA LOS PROCESOS DE SELECCION QUE }

ADELANTE LA OFICINA DE CONTRATACION, PARA EL

FORTALEC}MIENTO DE LA GESTION DEL MUNICIPIO DE

PUERTO LOPEZ - META {
VALOR: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA PESOS

M/CTE ($ 18.333.333),
TERMINO: 3 MESES Y 20 DIAS ,
FECHA DE INICIO: NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DE 2021 .
FECHA DE TERMINACION: VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE 2021

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el manejo de la infermacién plasmado en las politicas de seguridad establecidas
poria entidad.

2. Asesorar a la entidad desde el punto de vista contable y financiero para e} mejoramiento de
sus procesos institucionales relacionados con los procesos de seleccidn en el marco de la
contratacion estatal.

3. Apoyar a la oficina de contratacion en la elaboracion y revision de estudios de conveniencia
y oportunidad, proyecios de piiegos y pliegos de condiciones en lo concerniente al
componente financiero de la seleccidn de contratistas.

4. Proyectar las respuestas a las observaciones de orden financiero y contable presentadas
por los oferentes dentro de las diferentes etapas del proceso de seleccidn.

5. Acompariar las audiencias de adjudicacion y resolver las observaciones contables y
financieras que en el franscurso de la misma llegaren a presentar los oferentes.

6. Brindar el acompafiamiento financiero y contable en el trémite precontractual, de los
procesos que se pongan a su conocimiento, de acuerdo a la modalidad de seleccion.



Codigo: F -027
Version: 001

CERTIFICACION LABORAL

ALCALDIA
PUERTI LOPET

Fecha: Junio de 2017

7. Realizar la evaluacion financiera de las propuestas presentadas: dentro de los distintos
procesos de convocatoria publica, y que le sean asignados por el jefe de la oficina de
contratacion.

8. Asesorar a la entidad en la aplicacién de las directrices financieras y contables que
constantemente expide Colombia Compra Eficiente a través de sus manuales y circulares,
con el fin de que las actuaciones se adelanten conforme a la normatividad y se fortalezca la
gestién del municipio en su gestion contractual.

9. Apoyar la elaboracién de los andlisis del sector dentro de los distintos procesos de
convocatoria pliblica de acuerdo a la modalidad de seleccidn y que le sean asignados por el
jefe de la oficina de contratacion.

10. Apoyar la estructuracion de proyectos de pliegos, pliegos de condiciones, invitaciones de los
distintos procesos de convocatoria piblica de acuerdo a la modalidad de seleccién y que le
sean asignados por el jefe de'la oficina de contratacién.

11. Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos procesos de
seleccion en la plataforma SECOP Il y que le sean asignados por Ja jefe de la oficina de
contratacion.

12. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objetc contractual conforme a las
disposiciones legales y vigentes.

Se expide a solicitud de la interesado, en Puerto Lépez alos cinco (05) dias del mes de enero
del afio dos mil veintidés (2022).

Jefe Oficina Contratacion

Elaboré: Ampare Barreto Pinzdn/ Auxiliar Administrativo
Reviso: Rodrigo Andrés Torres Guzman / Jefe de Oficina




Cédigo: F-027
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CERTIFICACION LABORAL
Fecha: Junio de 2017

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

£ sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la C.C No. 1.122.648.135
expedida en Restrepo, presté sus servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion
de Servicios, conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERQO 103-08-09-00156 DE 2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA
PLATAFORMA SECOP Il PARA TODOS LOS PROCESOS DE
SUPERVISION EN ARAS DE BRINDAR FORTALECIMIENTO A LA
GESTION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ -

META.
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000)
TERMINOG: 173 DIAS
FECHA DEINICIO: CATORCE (14) DE JULIO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION ANTICIPADA: TRES (03} DE SEPTIEMBRE.DE 2021

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar apoyo en la elaboracién, publicacion y actualizacién del plan anual de adquisiciones
de la entidad, en consenso con las diferentes secretarias y dependencias adscritas a fa
entidad, con el fin de dar inicio al proceso de adquisicién de bienes y servicios, teniendo en
cuenta lo sefialado en el portal Colombia Compra Eficiente - SECOPI!.

2. Prestar apoyo en la publicacién, en el portal del sistema electrénico de contratacion publica
— SECOP Il y en el portal de la Tienda Virtual del Estado Colombiano —~ TVEC, de los
documentos asociados a la actividad contractual y post-contractuai de los diferentes
procesos de contratacion que adelanta la entidad, en ias diferentes modalidades de
seleccion.

3. Apoyar mediante el envio de alertas periddicas, via correo electronico, a los supervisores de
contratos, respecto de la oportunidad para publicar los documentos que se generen en la
gjecucion de los respectivos contratos.

4. Apoyar a Jos distintos funcionarios de la entidad en la resolucién de inquietudes en cuanto
al manejo del SECOP il'yla TVEC.
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5. Apoyar mediante la recepcidon de la documentacién que sea entregada por las diferentes
secretarias y dependencias adscritas a la entidad con fines de publicaciéon en SECOP 1.

6. Presentar informe mensual de actividades de conformidad con las obligaciones.

7. En el desarrollo del cobjeto contractual, el contratista debe propender por aplicar las
sugerencias y recomendaciones que la oficina de control interno de gestién y oficina asesora
juridica impulsan para el fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
MECI Calidad.

8. Las demés actividades que le sean asignadas por el supervxsorljefe de la oficina de
contratacién en relacién con el objeto contractual.

Se expide a solicitud de la intere erto Lopez a los cinco (05) dlas del mes de enero

Jefe Oficifa Contratac;on \)

Elabord: Amparo Barreto Pinzén/ Auxiliar Administrativo
Revis6: Rodrigo Andrés Torres Guzman } Jefe de Oficina




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITOﬁAClONAL

o)
g

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTC REYES MENDOZAs’Edenﬁﬁcado
con la cedula de ciudadanfa No. 1.122.648.135 expedida en Restrepo (Meta) presto
los servicios profesionales como CONTADOR PUBLICO al Ministerio de Defensa

Nacional - Ejército Nacional — Central Admirii__stratiyg‘;ﬂy Contable Regional Yopal, de

acuerdo a la siguiente informacion:

[No. contrato 010-CENACYOPAL-2021
| Fecha de suscripgion | 23/01/2021 e st
| Fecha inicio 26/01/2021

\

Fecha de terminacion | 23/12/20271."
| Estado del Contrato Ejecutado. -

T PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CONTADOR

| PUBLICO, CON EL FIN DE BRINDAR ASESORIA EN EL AREA DE
Objeto contractual | CONTRATACION RESPECTO ALAS DIFERENTES ETAPAS
| PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL EN
. | TEMAS 'DE ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE
| ADELANTAN AL INTERIOR DE LA CENAC REGIONAL YOPAL Y
"SANIDAD MILITAR.
“A‘partir de la aprobacion de la garantia unica (cuando
aplique) y la expedicion del registro presupuestal, sin
Que exceda el 24 de diciembre de 2021.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL, cancelard el valor total del presente
contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($35.475.000).

Plazc ejecucidn

Vitetal contrato
ejecutado” -

Acta de liquidacién
No. St CJ No.____ Fecha

NCH

Av. Marginalde la Setva / Ca

ntdn Mil
ce“a“/°p@h“zoneiemw,nﬁ;':on Militar Manare Transversal 18 Cafle 06« Yopal- {Cassnare )

2 AND DEL LIDERAZGO,
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Escaneado con Cams$



Reposan sanciones ] Datos y resumen de la sancién

{multas — penal
pecuniaria) NO

obligaciones
contractuales OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Prestar apoyo vy asesoria en las areas
precontractual, contractual y pos contractual en
temas de estructuracién, evaluaciones u otros
de acuerdo a lo normado en la ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2013 y
demas normatividad wgente en materia
contractual. ' :

2. Elaborar ustar y actualfzar el plan de
adqunsncxones de la CENAC REGIONAL YOPAL
Y SANIDAD® MILITAR, en-consenso con las
Unidades apoyadas con el fin de dar inicio al
proce ,Qf? de adqursu:{on de bienes y servicios,
temendo en . cuenta’ la normatividad vigente
SECOPH Actuahzar el plan anual de
: ones ‘segun los. bienes o servicios
ontratados ‘durante la vigencia, con el fin de
cilitar-el seguimiento y rendicion de cuentas a
108 dlférentes entes de control, teniendo en
‘uénta la normatividad vigente.

3.-Elaborar y actualizar la base de datos de la
" CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDAD
MILITAR con la informacién de los contratos
efectuados en las vigencias anteriores, con el
fin de tener referencias sobre los precios
. historicos para calcular los valores estimados
de los bienes o servicios, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior.

4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las
necesidades de las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de verificar &l
estado de los procesos presupuestales,
contractuales y contables a través de

, estadisticas y reportes, para facilitar la toma de

L decisiones, de acuerdo con los lineamientos del

Comando Superior, Manteniendo actualizados

D ANO DEL LIDERAZGO, B
LA MORALCOMBATIVAY LA | <K%
= CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E

Av. Marginal de la Sel
cenar:ycp@buzone)er\:.; ﬁ?:"égn Mifitar Manare Trensversal 18 Calle 08-~ Yopal- {Casanare )

Escaneado con CamsS



los reportes y estadisticas establecidas, con el
fin de efectuar el seguimiento a la gestidn
administrativa que desarrolla el CENAC.
Mediante directiva n°107 de 2012, rendicion de
informes financieros y contables.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de
Planes, de los instrumentos de control vy
monitoreo ordenados y de cumplimiento del
plan de accidon que se debe rendir al ente
superior y/o a la dependencia centralizadora
(COLOG), estableciendo las metas e
indicadores correspondientes, '

6. Verificacidn financiera y calificacion econdmica
de las ofertas presentadas dentro de los
proceso‘é de seleccién que sean adelantados;
asi como dar’ respuesta a las observaciones
form‘uladas por los diferentes proponentes.

7. Asxstlr y sustentar ante el comite de
% adqulsxmones las evaluaciones de las ofertas
‘presentadas en los procesos de seleccidn gue
esarrolle  la unidad, Realizando  las
valiaciones econdmicas y Financieras a las
ofertas presentadas durante los procesos
. contractuales, rindiendo los respectivos
“informes, de acuerds a la designacion
" realizada.

8. Asistir y sustentar ante el comite de
adquisiciones las evaluaciones de las ofertas
-presentadas en los procesos de seleccion que
desarrolle la unidad.

9. Asistir a las audiencias de adjudicacion de los
procesos contractuales para sustentar ante los
oferentes y comité de adquisiciones las
evaluaciones econdmicas emitidas.

10. Reslizar y llevar actualizado El plazo (cuadro de
bienes y servicios, el cual es una herramienta
gerencial de soporte para la toma de decisiones
del director de la CENAC REGIONAL YOPAL Y

Av. Marginal de la Selva
cena:yop@buzonejer

oite. mil.co

{ Cantén Militar Manare Transversa]

18 Calfe 06— Yopal- (Casanare )

Ccsedilieduu COIll Ldlilic

C



SN

1.

12.

13.

15.

186.

:’contra’tos suscritos.

.'Mantener comumcacxcm directa con el Jefe de

SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo ordenado ‘i
en la directiva 0263, cada érea responde por el |
diligenciamiento de la informacion y el
funcionario encargado efectua la consolidacion
correspondiente y presentacion semanal al
Director de la CENAC REGIONAL YOPAL,
DIRECTOR DE CADCO y COLOG.

Asistir a las actividades o reunjones
relacionadas con el proceso contractual que
programe en la CENAC REG!ONAL YOPAL Y
SANIDAD MILITAR.

Participar y Orientar el desarrollo del Proceso
de contratamon en las areas econémzcas y
Fmancxeras P S

relac:on a sohc:ltudes de prorroga multas o
mcumphmlento wabrhdad econdmica en el
reconocimiento de” posibles desequilibrios
economicos‘;;vd‘urante la  ejecucion de los

i,xmpuestas ‘a'los contratistas por incumplimiento
.de conformidad con lo estipulado en los,

“Contratacién, planes, presupuesto Y
contabilidad de los procesos ‘en la etdpa
precontractual.

Realizar las actas de capacxtamon actas ‘de
reunion, dlfUSlOﬂ de boletmes emitidos por’ El
comando del Ejercxto (den’tro ‘del 4rea 'de
contratacion estatal y afines), cumphmlento ‘de
plazos para alimentar el Sistema de Gestién de
Calidad y MECI. :

Realizar acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, en la
cual se identifique la actividad, su cumplimiento
o el avance del mismo, asi mismo reportar las
novedades presentadas Pagina 5 de 26
CONTINUACION CONTRATO  No.  010-

AND DEL LIDERAZIGD,
LA MORAL CDMBATBVA Y LA

zz CONTUNDENCIA DPERACIONAL

Av. Marginal de ia Seiva f Can

cenacyop@buzonejercito, mil,
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CENACYOPAL-2021 KM 7 AV Marginal de la
Selva Cenacyop@buzonejercito.mil.co para la
terminacion bilateral, terminacion unilateral del
contrato y liquidacion,

17. Realizar los registros de la actividad contractual
en la plataforma virtual SECOP |l o |a que haga
SUs veces.

18. Emitir conceptos, dlctamenes periciales e
informes en procesos . disciplinarios,
administratives y/o penales, cuando’se requiera
el apoyo por dlstlntas Unidades del Ejército
Nacional, siempre- y: “cuando: tenga relacion
directa con el objeto contractua[

19.Las demas. acthdade‘_u.que se consideren
necesarias:para; el efectivo y normal desarrollo
del objeto contratado

20. Presentar mforme mensual de actividades, de

conforrmdad con las obligaciones contraciuales.

Para constancia se frma en El Yopal ¢

‘éanar:é: a los Siete (7) dias del mes de Enero
de 2021. e

Contable Regional Yopal

Reviso: SP%O
Jefe de Contrdtacis

) f:?»x gEL LIDERAZLO, -&52‘
& RAL COMBATIVA Y LA 3
=z CONTUNDENCIA DPERACIGNAL E.‘lc

20

Av. Marginal de 1y Sel
va | Canté
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMlNISTRATlVA.Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y

CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado(a; con
la cédula de ciudadania No. 1.122.648.135 expedida en RESTREPO- META, se encentraba
prestando los servicios como ASESOR ECONOMICO al Ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Regional Yopal, de acuerdo a la

siguiente informacion

. No. contrato

026-CENACYOPAL-2020

Fecha de suscripcién

25/01/2020

Fecha inicio

25/01/2020

Fecha de terminacién

31/12/2020

Estado del Contrato

ejecutado

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
CONTADOR PUBLICO CON EL FIN DE BRINDAR
ASESORIAEN EL AREA DE CONTRATACION RESPECTC
A" LAS DIFERENTES ETAPAS PRECONTRACTUAL
CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL EN TEMAS DE
ESTRUCTURACION, EVALUACION QUE SE ADELANTEN
POR LA CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR.

Plazo ejecucién

A partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique)

y "la expedicion del registro, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE
2020.

Vitotal contrato

‘TEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO |

NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL cancelara el valor del presente contrato
por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS MCTE ($38.115.000)

- Acta de liquidacion
No.

Sl No.__ Fecha

Reposan sanciones
{multas — penal
pecuniaria)

sl D Datos y resumen de la sancion

DE LA VOCACIGN MILITAR,

f=CP € B LADISCIPUNA Y EL ENTRENAMIENTG EJ@
Avenida Marginal de |z selva KI 6 br16 - Yopal -Casanare.
cenacyop@buzonejercito.mil.co -
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obligaciones
contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de las obligaciones que por su indale y la naturaleza

del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga

para con el CENAC REGIONAL YOPAL y Sanidad Militar

Activid‘ades Especificas:

1. Prestar apoyo y asesoria en las areas precontractual.:
contractual y pos contractual en temas de estructuracion. -
evaluaciones u otros de acuerdo a lo normado en la ley 80 de |

1893, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones de la

CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDA MILITAR, en consenso
con las Unidades apoyadas, con el fin de dar inicio al proceso
de adquisicion de bienes. y servicios, teniendo en cuenta la

normatividad vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adquisiciones segtin los bienes o servicios contratados durante
ia vigencia, con el fin de facilitar el seguimiento y rendicion de
cuentas a los diferentes entes de control, teniendo en cuenta

la normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC§

REGIONAL YOPAL.Y SANIDAD MILITAR con la informacion

de los contratos efectuados en las vigencias anteriores, con el |

fin de tener referencias sobre los precios histéricos para
calcular los. valores estimados de los bienes o servicios, de

acuerdo con los lineamientos del Comando Superior.

4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las necesidades de
las Unidades apoyadas administrativamente, con el fin de
verificar ‘el estado de los procesos presupuestales,
contractuales y contables a través de estadisticas y reportes,
para facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando  Superior.  Manteniendo
actualizados los reportes y estadisticas establecidas, con el fin
de efectuar el seguimiento a la gestiéon administrativa que
desarrolla el CENAC. Mediante directiva n° 107 de 2012.
rendicidn de informes financieros y contables.

5. Clasificacién, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de Planes, de los
instrumentos de control y monitoreo ordenados vy de
cumplimiento del plan de accién que se debe rendir al ente
superior y/o a la dependencia centralizadora (COLOG),
estableciendo las metas e indicadores correspondientes.

6. Verificacién financiera y calificacion econdémica de las
ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccion que

FORTALECIMIENTO % ]
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sean adelantados; asi como dar respuesta a las observaciones |

formuladas por los diferentes proponentes.

7. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones Ilas
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de
seleccion que desarrolle la unidad, Realizando las
Evaluaciones economicas y Financieras a las ofertas

presentadas durante los procesos contractuales, rindiendo los

respectivos informes, de acuerdo a la designacion realizada.

8. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones las

evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de
seleccién que desarrolle la unidad.

9. Asistir a las audiencias de adjudicacién de los procesos

contractuales para sustentar ante los oferentes y comité de
adquisiciones las evaluaciones econdmicas emitidas.

10. Realizar y llevar actualizado El plazo (cuadro de bienes y
servicios, el cual es una herramienta gerencial de soporte para |
la toma de decisiones.del director de la CENAC REGIONAL !
YOPAL Y SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo ordenado en |
la directiva 0263; cada area responde por el diligenciamiento
de la informacién y el funcuonano encargado efectia la

consolidacion correspondxente y presentacion semanal al

Director de la CENAC REGIONAL YOPAL, DIRECTOR DE

CADCOy COLOG.

11. Asistir a las actividades o reuniones relacionadas con el |
proceso contractual que programe en la CENAC REGIONAL

YOPAL Y SANIDAD MILITAR.

12. Participar y Orientar el desarrollo del Proceso de

contratacionen las areas economicas y Financieras.
13. Emision-de conceptos a que haya lugar con relacion a
solicitudes de prérroga, multas o incumplimiento, viabilidad

econémica en el reconocimiento de posibles desequilibrios
econémicos durante la ejecucion de los contratos, calculo de

sanciones economicas impuestas a los contratistas por
incumplimiento de conformidad con lo estipulado en los
contratos suscritos.

14. Mantener comunicaciéon directa con el Jefe de
Contratacién, Planes, Presupuesto y contabijlidad de los
procesos en la etapa pre-contractual y Contractual.

15. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunidn,
difusién de boletines emitidos por El comando del Ejército
(dentro del drea de contratacion estatal y afines), cumplimiento

de plazos para alimentar el Sistema de Gestion de Calidad y

MECI.

16. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en

cumplimiento del contrato, en la cual se identifique la actividad,

su cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las

cenacyop@buzonejercito. mil.co -
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 novedades presentadas para la terminacidn  biateral
- terminacién unilateral del contrato y liquidacién.

- 17. Realizar los registros de la actividad contractuat en ia
' plataforma virtual SECOP 1l o la que haga sus veces

' 18. Las demas actividades que se consideren necesarias para
! el efectivo y normal desarrollo del objeto contratado.

| 19. Presentar informe mensual de actividades, de conformidarf
' con las obligaciones contractuales.

Para constancia se firma en El Yopal, a los doce (12) dias del mes de Enero de 2021

sienfamente,
e 4 \X
P /‘/"\V %\ \)
DE JESUS GOMEZ LOPEZ
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY

CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

— Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con

la Cedula de Ciudadania No 1.122.648.135 de Restrepo. Presto los servicios como
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL AREA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE CONTRATACION.A! Ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Regional Yopal, de acuerdo a la

siguiente informacion:

Mo. contrato

' 103-CENACYOPAL-2015

Fecha de suscripcion | 04/02/2019 ~ e
Fecha inicio 04/02/201¢ o e
Fecha de terminacién | 31/12/2019 o

| Estado del contrato Ejecutado

Objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES "CON "EU FiN  DE
BRINDAR ASESORIA EN EL AREA ECONOMICAY FINANCIERA DE
CONTRATACION RESPECTO A LAS DIFERENTES ETAPAS !
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL EN :
TEMAS DE ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE ;
ADELANTAN AL INTERIOR DE LA CENAC REGIONAL YOPAL Y |
SANIDAD MiLITAR.

Plazo ejecucion

El plazo de ejecucidon del presente contrato de presrac:!on “de
servicios sera de diez (10) meses y (24) dias a partir de fa
aprobacion de la poliza de cumplimiento y la expedicion del
registro presupuestal.

Vitotal contrato

El Ministerio de Defensa- Ejercito Nacjonal — CENAC YOPAL,
pagara el valor del contrato por la suma VEINTITRES
MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS
M/cte. ($23.871.000)

Acta de fiquidacién S 7 No. Fecha:
No.

e lnom . L
Reposan sanciones T St 1. Datos y resumen de la sancién '
(muitas — penal $
pecuniaria) i

. INOB
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo y asesoria en las areas precontractual,
obligaciones contractual y pos contractual en temas de estructuracion,
contractuales evaluaciones u otros de acuerde a lo normado en la ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones de la
CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDA MILITAR, en consenso
con las Unidades apoyadas, con el fin de dar inicio al proceso
de adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta la
normatividad vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adquisiciones segln los bienes ¢ servicios contratados durante
la vigencia, con el fin de facilitar el seguimiento y rendicién de
cuentas a los diferentes entes de control, teniendo-en cuenta la |
normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR con la informacion de
los contratos efectuados en las vigencias anteriores, con el fin
de tener referencias sobre los precios histéricos para calcular
los valores estimados de los bienes o servicios, de acuerdo con
los lineamientos del Comando Superior.

4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las necesidades de
las Unidades apoyadas administrativamente, con el fin de
verificar el estado de los procesos presupuestales,
contractuales y contables a través de estadisticas y reportes,
para facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo actualizados
los reportes y estadisticas establecidas, con el fin de efectuar
el seguimiento a la gestién administrativa que desarrolla el
CENAC. Mediante directiva n°107 de 2012, rendicién de
informes financieros y contables.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gestién administrativa
realizada a través del Area de Planes, de los instrumentos de
control y monitoreo ordenados y de cumplimiento del plan de
accion que se debe rendir al ente superior y/o a la dependencia
centralizadora (COLOG), estableciendo las metas e
indicadores correspondientes.

6. Verificacion financiera y calificacion econémica de las ofertas
presentadas dentro de los procesos de seleccién que sean
adelantados; asi como dar respuesta a las observaciones
formujadas por los diferentes proponentes.

7. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones las
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de

HERIES B ORI
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seleccidn que desarrolle Ja unidad, Realizando las
Evaluaciones econdmicas y Financieras a las ofertas
presentadas durante los procesos contractuales, rindiendo los |
respectivos informes, de acuerdo a la designacion realizada. [

8. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones tas
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de
seleccion gue desarrolie la unidad. i

9. Asistir a las audiencias de adjudicaciéon de los procesos
contractuales para sustentar ante los oferentes y comité de
adquisiciones las evaluaciones econdmicas emitidas.

10. Realizar y llevar actualizado El plazo {cuadro de bienes v
servicios, el cual es una herramienta gerencial de soporie
para la toma de decisiones del director de [a CENAC
REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo
ordenado en la directiva 0263, cada area responde por el
diligenciamiento de la informacion y el funcionaric encargado :
efectia la consolidacién correspondiente y presentacion :
semanal al Director de la CENAC REGIONAL YOPAL,
DIRECTOR DE CADCO y COLOG.

I
!
11. Asistir a las actividades o reuniones relacionadas con el
proceso contractual que programe en la CENAC REGIONAL |
YOPALY SANIDAD MILITAR. {

I
12. Participar y Orientar el desarrollo del Proceso de |
contratacién en las areas econdmicas y Financieras. !
13. Emision de conceptos a que haya lugar con relacién a !
solicitudes de prorroga, multas o incumplimiento, viabilidad !
econdmica en el reconocimiento de posibles desequilibrios
econdmicos durante la ejecucién de los contratos, célculo de
sanciones econdmicas impuestas =z los contratistas por

incumplimiento de conformidad con lo estipulado en los
contratos suscritos. '

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
Planes, Presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa
pre-contractual y Contractual.

15. Realizar las actas de capacitacién, actas de reunion,
difusion de boletines emitidos por El comando del Ejército
(dentro del area de contratacion estatal y afines), cumplimiento
de plazos para alimentar el Sistema de Gestion de Calidad y

MECI. i
16. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en .

cumplimiento def contrato, en la cual se identifique la actividad, |

A¥anzarCD CUu
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su cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las
novedades presentadas . para la terminacién  bilateral,
terminacién unilateral del contrato y liquidacion.

17. Realizar los registros de la actividad contractual en la
plataforma virtual SECOP i o la que haga sus veces.

18. Las demas actividades que se consideren necesarias para
el efectivo y normal desarrollo del objeto contratado.

19. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad
con las obligaciones contractuales. :

Para constancia se firma en El Yopal, a los tres (03) dias del mes de Enero de
2020. ‘

Atentamente,

Teniente. HARQKD ARMANDO P?}/KNCODIAZ
Director Centr Admini.su*’ativa y C ntable Regional Yopal (E)

¥

N DIAZ
CENACYOP

Elaboro: CP. JO/ &
Suboficial FacturadoTF
AN

Reviso: ST.EVELQRODRI UEZ MOSQUERA

Jefe dedrea contratos' CENACYO

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Transversal 18 Calle 6 Cantén Manare
Correo; cenacyop@buzonelercito mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

",

M
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del contratista DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
Identificado con la cedula de ciudadania No 1.122.648.135 de Restrepo (Meta),
CUYO OBJETO es la Prestacion de servicios de apoyo de los procesos dé
CONTRATACION Y PLANEACION, CENAC REGIONAL YOPAL “CENAC
REGIONAL YOPAL” PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES (TAURAMENA-SARAVENA-
TAME)CONTRATACION Y PLANEACION, CENAC REGIONAL YOPAL “CENAC
REGIONAL YOPAL” PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES (TAURAMENA-SARAVENA-TAME). de
acuerdo a la siguiente informacioén:

No. contrato 212-CENACYOPAL-SANIDAD-2018

Fecha de 17/08/2018

suscripcion

Fecha inicio 21/08/2018

Fecha de 31/12/2018

terminacién

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE LOS
contractual PROCESOS DE CONTRATACION Y PLANEACION,

CENAC REGIONAL YOPAL “CENAC REGIONAL
YOPAL" PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES
(TAURAMENA-SARAVENA-TAME).
Plazo ejecucion CUATRO MESES ( 04 ) MESES Y QUINCE (15) DIAS
V/total contrato SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($6.651.000).
Acta de SO No. Fecha
liquidacién No.

NOE

Reposan Sl O Datos y resumen de la sancién

&
FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMEIA
Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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sanciones
(multas - penal
pecuniaria)

obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

contractuales |

1. Prestar apoyo en las areas precontractual,
contractual y pos contractual en temas de
estructuracion, evaluaciones u ofros de
acuerdo a lo normado en la ley 80 de 1993,

" Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normatividad vigente en materia
contractual. Realizar tamizajes y encuest.ezs 'de
recoleccion de informacion de forma penpdlca
con el objetivo de identificar factores dg riesgo
y factores protectores que permitan orientar la
intervencién  psicoldgica del persqngl de
oficiales, suboficiales, soldados, civiles Yy
familias usuarios del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD _

2. Apoyar la elaboracion ajustar y actualizar el
plan de adquisiciones de Ila CENAC
REGIONAL YOPAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES
(TAURAMENA-SARAVENA-TAME), en
consenso con las Unidades apoyadas, con el
fin de dar inicio al proceso de adquisicion de
bienes y servicios, teniendo en cuenta la
normatividad vigente SECOPII, Actualizar el
plan anual de adquisiciones segun los bienes

- 0 servicios contratados durante la vigencia,
con el fin de facilitar el seguimiento y rendicién
de cuentas a los diferentes entes de control,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la
CENAC REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y
SUS SATELITES, con la informacion de los
contratos  efectuados en las vigencias
anteriores, con el fin de tener referencias
sobre los precios histéricos para calcular los
valores estimados de los bienes o servicios,
de acuerdo con los lineamientos del Comando

.
HERDES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBLIA
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Superior, Brindar apoyo psicolégico ¥
desarrollar  programas de Promocién Y
prevencién en Salud mental al personal
orgédnico y usuarios del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD 4015. De ser necesario apoyar |
a las unidades de la (Unidad Militar donde se
encuentre), previa autorizacién del director del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD '4015,
teniendo en cuenta los apoyos logisticos Y
medidas de seguridad. ,

4, Realizar las respectivas cotizaciones para
alimentar el estudio del mercado de todos 103
procesos que se adelanta por la CENAC para
el ESM de los departamentos de Arauca ¥
Casanare. .

5. Clasificacion, hacer el seguimiento ¥ la gestion
administrativa realizada a través del Area de
Planes, de los instrumentos de control 'y
monitoreo ordenados y de cumplimiento del
plan de accién que se debe rendir al ente

! superior y/o a la dependencia centralizadora
(COLOG) DISAN, estableciendo las metas e
indicadores correspondientes. Realizar apoyo
en el procedimiento de evaluacién psicclogica
dentro del diligenciamiento de la ficha medica
del personal de soldados bachilleres vy
regulares.

6. Apoyo a la verificacién financiera de las
ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccion que sean adelantados; asi como dar
respuesta a las observaciones formuladas por
los diferentes proponentes.

7. Consolidar la informacién de los contratocs
suscritos para la vigencia 2018, con el objetivo
de crear una base de datos de precios
histéricos para la contratacion del 2019.

8. Construir la base de datos de los posibles
proveedores para los servicios medicos y
hospitalarios de los ESM del Departamento de
Arauca Y Casanare.

8. Apoyar a la oficina de planes en cuanto a la
verificacién de la consolidacidon de las
necesidades de los ESM del Departamento de
Arauca y Casanare, para la continuidad del

FIEROES MULTIMVISISN
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‘_—__-_____‘___,___..——‘—"’—"“_'1
proceso de cotizacion.

10. Mantener actualizado y organizado el archivo
de acuerdo con la normatividad Vige_nte. |

11, Apoyar la estructuracién econémica de los
procesos de seleccion de contratistas gue s€
adelanten en el CENAC YOPAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
VOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES
(TAURAMENA-SARAVENA-TAME)-

12. Elaborar y proyectar todos los informes que le
sean solicitados por el supervisor del cpntrato
o quien éste designe, Y €n especial los
requeridos. por autoridades y/o organismos de
control en los términos y condiciones
establecidos por éstos.

13. Realizar las actas de capacitacion, actas de
reunién, difusién de boletines emitidos por El
comando del Ejército (dentro del area de
contratacion estatal y afines), cumplimiento ‘Qe
plazos para alimentar el Sistema de Gestion
de Calidad y MECI.

14. Realizar acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, en la
cual se identifique la actividad, su
cumplimientc o el avance del mismo, asi
mismo reportar las novedades presentadas
para la terminacién bilateral, terminacién
unilateral del contrato y liquidacion.

15. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios
para los Establecimientos de Sanidad Militar
del departamento del Casanare y Arauca.

16. Realizar los registros de la actividad
contractual en la plataforma virtual SECOPII o
la que haga sus veces.

17. Presentar informe mensual de actividades, de
conformidad con las obligaciones
contractuales.

18. Las demas actividades que se consideren
necesarias para el efectivo y normal desarrollo
del objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES

@
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1. Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en.ei
pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente
a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién del contrato
a celebrarse, salvo aspectos autorizados por
la direccion de la CENAC REGIONAL
YOPAL.

3. El contratista debe custodiary a la
terminacioén del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su -
disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

4. Constituir la garantia Unica de cumplimiento
establecida en el contrato, dentro del
término legal.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrolio
del contrato le imparta la CENACYOPAL,
para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Reportar de manera inmediata al supervisor
y/o ordenador del gasto, Cualquier novedad
o anomalia durante la ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actten por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al
supervisor.

8. Ejercer su profesion teniendo en cuenta los
principios de la ética, los valores morales y
la responsabilidad en sus actos y ejecutar el
objeto del contrato con calidad, oportunidad
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y1712 de

y eficiencia, acogiendose a la lg

2014 de transparencia del Gobierno
Nacional y estatuto anticorrupcion 1474 de
2011.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de
2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante [a
ejecucién del Contrato.

10.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y/o durante la
contratacién.

11.Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

12.Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

Para constancia se firma en EL Yopal, a los Veintitrés (23) dias del mes de
enero de 2019.

Atentamente,

24 Ramirez ’
del Gasto CENAC Regional Yopal (E)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la
cedula de ciudadania No 1.122.648.135 expedida en el Restrepo (Meta), PRESTO LOS
SERVICIOS DE APOYO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y PLANEACION. CENAC
REGIONAL YOPAL “CENAC REGIONAL YOPAL" - ESM (YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-
ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES, de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 007-CENACYOPAL-SANIDAD-2018

Fecha de 12/01/2018

suscripcion

Fecha inicio 12/01/2018

Fecha de 12/08/2018

terminacion

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO DE LOS PROCESOS

contractual DE CONTRATACION Y PLANEACION. CENAC REGIONAL
YOPAL “CENAC REGIONAL YOPAL" - ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SuUS
SATELITES.

Plazo ejecucion SIETE (7) MESES.

| V/total contrato | NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
' PESOS M/CTE ($9.807.000).

Acta de SI l NoJNO Fecha

liquidacion No.

NO S
Reposan S| @ Datos y resumen de la sancién
sanciones
(multas — penal NO Hi
pecuniaria)
obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

contractuales )
1. Prestar apoyo en las dreas precontractual,

contractual 'y pos confractual en temas de

pd -
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estructuracién, evaluaciones u otros de acuerdo a lo
normado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente
en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adqguisiciones
de la CENAC REGIONAL YOPAL ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS
SATELITES, en consenso con las Unidades apoyadas,
con el fin de dar inicio al proceso de adquisicion de
bienes y servicios, teniendo en cuenta ja normatividad
vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adquisiciones segln los bienes o servicios contratados
durante la vigencia, con el fin de facilitar el
seguimiento y rendicion de cuentas a los diferentes
entes de control, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES,
con la informacion de los contratos efectuados en las
vigencias anteriores,. con el fin de tener referencias
sobre los precios histéricos para calcular los valores
estimados de los bienes o servicios, de acuerdo con
los lineamientos del Comando Superior.

4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las
necesidades de las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de verificar el estado de
los procesos presupuestales, contractuales vy
contables a través de estadisticas y reportes, para
facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo
actualizados los reportes y estadisticas establecidas,
con el fin de efectuar el seguimiento a la gestion
administrativa que desarrolla el CENAC, ESM
(YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME)
Y SUS SATELITES.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de Planes,
de los instrumentos de control y monitoreo ordenados
y de cumplimiento del plan de accién que se debe
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rendir al ente superior y/o a la dependencia
centralizadora (COLOG) DISAN, estableciendo las
metas e indicadores correspondientes.

6. Verificacion financiera y calificacién econémica de
las ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccion que sean adelantados; asi como dar
respuesta a las observaciones formuladas por los
diferentes proponentes.

7. Solicitar los candidatos a gerentes de proyecto y
comités técnicos, a las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de llevar a cabo los
procesos contractuales con el personal idéneo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. Recepcionar al Jefe de Presupuesto CENAC
YOPAL, el cuadro de trazabilidad diligenciado en su
totalidad por las areas de presupuesto, contaduria y
tesorerfa para cruzar la cartera para los
establecimientos de sanidad militar del departamento
del Casanare y Arauca

9. Depurar el estado de cartera con las entidades
factura a factura expidiendo las actas de cruce de
cartera mensual, para los Establecimiento de Sanidad
Militar del departamento del Casanare y Arauca.

10. Facilitar la recepcion y verificacion de los
cumplidos de los ‘prestadores de servicios del
respectivo mes, con el fin de dar tramite, generar
entrada en el sistema SAP y dar celeridad al proceso
de pago, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Militar del departamento
del Casanare y Arauca.

12. Llevar un control de actas de glosa con sus
respectivas notas crédito y reportar a contabilidad
dichas notas y actas. -
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presentar  inconsistencias de  facturacion  no
canceladas de vigencias Anteriores se debe informar a
la Asesora Juridica para que actle dentro de los
parametros de responsabilidad con respecto a la
vigencia que tenga la novedad y efectie el tramite
juridico del funcionario que dejo de realizar esta
funcién. v

14. Solicitar a las entidades los paz y salvo de la
facturacion pagada de los establecimientos de sanidad
militar del departamento de Casanare y Arauca.

15. Mantener actualizado y organizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

16. Apoyar la estructuracién y evaluacion econdémica
de los procesos de seleccion de contratistas que se
adelanten en el ESM (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES.

17. Elaborar y proyectar todos los informes que le
sean solicitados por el supervisor del contrato o quien
éste designe, y en especial los requeridos por
autoridades y/o organismos de control en |os términos
y condiciones establecidos por éstos.

18. Realizar las actas de capacitacion, actas de
reunion, difusion de boletines emitidos por El comando
del Ejército (dentro del drea de contratacion estatal y
afines), cumplimiento de plazos para alimentar el
Sistema de Gestién de Calidad y MECI.

19. Realizar acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, en la cual se
identifique la actividad, su cumplimiento o el avance
del mismo, asi mismo reportar las novedades
presentadas para la terminacion bilateral, terminacion
unilateral del contrato y liquidacién.

20. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Militar del departamento
del Casanare y Arauca.

21. Realizar los registros de la actividad contractual en
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la plataforma virtual SECOPII o la que haga sus veces.

22. Presentar informe mensual de actividades, de
conformidad con las obligaciones contractuales.

23. Las demas actividades que se consideren
necesarias para el efectivo y normal desarrollo del
objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del contrato a celebrarse, salvo
aspectos autorizados por la direccion de la
CENACYOPAL.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacién del servicio objeto de este contrato.

4. Constituir la garantia Unica de cumplimiento
establecida en el contrato, dentro del término legal.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la CENACYOPAL, para una
correcta  ejecuciébn y  cumplimiento de  sus
obligaciones.

6. Reportar de manera inmediata al supervisor y/o
ordenador del gasto, Cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlien por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al supervisor.

8. Ejercer su profesion teniendo en cuenta los
principios de la ética, los valores morales y la
responsabilidad en sus actos y ejecutar el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas
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durante la ejecucion del Contrato.

10. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y/o durante
la contratacion.

11. Las deméas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no :
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ |
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Para constancia se firma en EL Yopal, a los ocho (14) dias del mes de Agosto

de 2018.

Atentamente,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del contratista DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
Identificado con la cedula de ciudadania No 1.122.648.135 de Restrepo (Meta),
presto los servicios profesionales como contador publico CUYO OBJETO es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR CONTABLE,
FINANCIERO Y ECONOMICO DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, DE
EJECUCION CONTRACTUAL Y LIQUIDACION QUE SE ADELANTAN POR EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y SUS SATELITES.
de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato N° 104—CENAC YOPAL-DISMED-2017

Fecha de 15/08/2017

suscripcién

Fecha inicio 16/08/2017 ]

Fecha de 31/12/2017 J

terminacion ‘

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

contractual COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERO Y
ECONOMICO DE LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, DE EJECUCION

CONTRACTUAL Y LIQUIDACION QUE SE
ADELANTAN POR EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y SUS SATELITES.
Plazo ejecucion CUATRO MESES (04 ) MESES Y QUINGCE (15) DIAS |
V/total contrato NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MIL QUINIENTOS PESOS. MONEDA CORRIENTE ($

9.418.500).
Acta de SO No. Fecha
liquidacién No.
NOJll
Reposan Sl O Datos y resumen de la sancion

sanciones
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pecuniaria)

(multas - penal | NO [ — |

contractuales
1.

obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asesorar a la seccion administrativa en
procesos  precontractuales, contractuales,
contables, administrativos y tributarios y a 10s
establecimientos de sanidad militar que se
regionalicen (Batallén de ASPC No. 16 “Te.
William Ramirez Silva” -Yopal, Batallén de
Infanteria  “Ramén Nonato Pérez” -
Tauramena, Batallén de A.S.P.C No. 18 “
Subteniente Rafael Aragona” - Arauca, Grupo
de Caballeria Aerotransportado No. 18 -
Saravena, Batallén de Ingenieros No. 18 ©
General Rafael Navas Pardo” - Tame,
Batallén de A.S.P.C. No. 28 “Bochica” -
Puerto Carrefio, Batallon de Infanteria No. 43)
de acuerdo a la designacion que realice la
entidad. )

Elaborar y revisar la documentacion necesaria
para el desarrollo de los procesos
precontractuales y contractuales que requiera
adelantar. el ESM 4036, velando porque la
escogencia del contratista siempre sea
objetiva y acorde con la normatividad interna y
general que rige la materia, de acuerdo a la
designacién que realice la entidad.

Realizar seguimiento y acompafiamiento en
cada una de las etapas de los procesos de
seleccion, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

Asesorar y apoyar contable, financiera vy
econoémicamente los procesos
precontractuales y contractuales que adelante
el ESM4036 en el cumplimiento de su misién
institucional.

Brindar el soporte contable y financiero,
proyectar 'y revisar los documentos
correspondientes a la contratacion derivada en
materia de minutas, adiciones, prorrogas,
suspensiones, entre ofras, de acuerdo a2 la
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designacion realizada por la entidad.

6. Asistir a todas las audiencias informativas,
previas y de adjudicacién de los diferentes
procesos para ser garante y aclarar las
posibles dudas que surgieren en el transcurso
del proceso, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

7. Revisar y proyectar respuesta a las peticiones,
solicitudes, inquietudes, observaciones Y
demas requerimientos, presentados en los
diferentes  procesos  precontractuales Y
contractuales que adelante el ESM4036, de
acuerdo a la designacién realizada por la
entidad.

8. Asesorar |y apoyar  econdmica y
financieramente los procesos de supervision
tales como seguimiento a los tiempos
definidos en el contrato, como plazo de
entrega, y la proyeccion de los requerimientos
a contratistas en caso de incumplimiento,
liquidacion de contratos que se encuentran
bajo la supervision del ESM4036, proyectando
y revisando los actos administrativos que se
requieran en los procesos de supervision y
liquidacion, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

9. En representacion del ESM 4036 hacer parte
de los comités econdémicos y/o financieros
estructuradores y de evaluacidén de las
contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
BATALLON DE ASPC No. 16, para los cuales
sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus demas
obligaciones contractuales.

10. Desarrollar” actividades de Capacitacién en
temas econdémicos, contables y financieros, al
personal militar y civil del area administrativa
del ESM 4036, de acuerdo a la designacion
que realice la entidad.

11. Emitir los conceptos temas econdmicos,
contables y financieros que le sean solicitados
por la entidad.
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12. Asesorar integraimente al ESM 4038, y emitir
las recomendaciones que permitan 12
adecuada toma de decisiones.

13. Mantener comunicacién directa con el Jefe de
Contratacién, presupuesto y contabilidad de
los procesos en la etapa pre-contractual del
ESM 4036.

14. Elaborar y presentar informe detallado del
estado de los procesos pre-contractuales,
cada vez que el ordenador del gasto y/o
supervisor del contrato lo requiera.

15. Apoyar los procedimientos administrativos
referentes al incumplimiento de los contratos,
multas, sanciones, incumplimientos, caducidad
y penal pecuniaria.

16. Velar por la seguridad de las instalaciones y
elementos que tiene a cargo, teniendo en
cuenta la responsabilidad administrativa por
dafio o pérdida de los mismos.

17. Reportar incidencias con documentaciones
entregadas, segln corresponda al momento
contractual.

18. Elabora informes periédicos de las actividades
realizadas.

19. Manejo del archivo de gestion de los
documentos que elaboren en cumplimiento del
objeto contractual.

20. Las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la entrega del
mismo.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas
en el presente contrato y sus adiciones si las
hubiere, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento.

3. Aceptar la tasacion y descuento de penas
parciales frente al incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. De conformidad con el Decreto 2609 de
2012, Articulo 3 en confratista sera
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responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

6. El CONTRATISTA debe custodiary a la
terminacion del presente contrato, devolver
los insumos, suministros, herramientas,
dotaciones, inventarios y/o materiales que
sean puesto a su disposicion ara a
prestacién de los servicios objeto del
presente contrato.

7. EI CONTRATISTA autoriza al MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
OCTAVA DIVISION — BR16-BAS16-CENAC
YOPAUESM 4036 a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

8. Colaborar en todas las actividades
administrativas programadas por la
dependencia o por el ESM 4036.

9. Conocer las normas, Leyes, Decretos,
Acuerdos, Directivas, y demas.regulaciones
que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a
las mismas, dentro del ambito de su
competencia.

10. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en
el manejo de la informacién o documentos
bajo su cargo en desarrollo del presente
contrato y que sean realizados directamente
por este o en las instalaciones y con los
equipos del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD 4036.

11. Cumplir con los requerimientos solicitados
en las diferentes secciones tales como
costos, gestion de calidad, estadistica, efe.

12.Guardar la confidencialidad y debida reserva
de la informacién que le sea suministrada
con ocasion del contrato.

13. Suministrar al supervisor 0 al
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CONTRATANTE la informacion que maneje
o la requerida por éstos, tanto en a}rchlvos
digital como fisicos, en las condlplones y
plazos sefialados como al vencimiento del
plazo de ejecucién del contrato. _

14. Afiliarse a los Sistemas de Seguridad _Socual
en  Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente_’ su
afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato y anexar a_la}s
certificaciones del cumplido del servicio
copia legible de los pagos realizados  al
Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud — Pensiones), en calidad de
cotizante y por cada mes, entendido que la
base de cotizacién no podra ser inferior al
40% del valor del contrato. Igualmente
debera aportar las constancias de pago de
su afliacion al Sistema de Riesgos
Profesionales ARP. De igual forma asumir
bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacion, ante Ias
autoridades de sanitarias correspondiente.

15.Entregar mensualmente con el cumplido, las
planillas y soportes de pago de la seguridad
social en los términos de ley (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) de
acuerdo al numeral anterior.

16.No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o
cualquier tipo de halago o prebenda a los
funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- ESM 4036, o
participantes en el proceso, directa o
indirectamente en cualguier momento u
oportunidad, para la adjudicacién, durante y
después de la suscripcion del presente
contrato.

17.Conocer las normas, Leyes, Decretos,
Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones
que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a
las mismas, dentro del ambito de su
competencia.

HEROES MULTIMISIZSN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co

Scanned by CamScanner



18.Colaborar y propender por el buen uso y
cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y devolverlos a
la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcién del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue el ESM 4036 al CONTRATISTA
para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el
contrato.

19.Guardar la reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, asi como la informacion
que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en
desarrollo del presente contrato,
respondiendo  patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracién o a terceros; dicha
reserva se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio
el contenido parcial o total de la informacion
que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del
presente contrato, salvo autorizacién escrita
de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO- ESM 4036; asf mismo,
devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD

FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa :

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare

Corrao; cenac.yopal@elercito.mil.co o

Scanned by CamScanner



EJERCITO ESM 4036 la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier
medio sean obtenidos.

20.Cumplir con las politicas de seguridad
informatica con el fin de evitar la fuga de
informacién y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con
las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

21.0brar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

92 Asistir de forma obligatoria @ [as
capacitaciones programadas por la DISAN,
direccién del ESM o sus diferentes
Secciones, siempre con el objetivo de
mejorar la prestacién de los servicios de Ia
entidad.

23.Realizar mantenimiento semanal de primer
escalon, a los equipos empleados para el
desarrollo  y cumplimiento de  sus
actividades, de acuerdo a protocolos de
mantenimiento plasmados en la pagina web
www.disanejercito.mi.co

24.Las demas que sean afines a su profesion y
que se deriven del normal desarrollo del
objeto del presente contrato

Para constancia se firma en EL Yopal, a los Veintitrés (23) dias del mes de
enero de 2019.

Atentamente,

Capitén Dian nc
Directora y Ordenadord del Gasto CENAC Regional Yopal (E)

@
FEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Feen la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co

Scanned by CamScanner
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Foxcelencia

CERTIFICA:

Que el Sefior DARWIN AUGUSTC REYES MENDQZA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.122.648.135 de Restrepo (Meta), labora en esta Empresa
desde el dia 16 de Octubre de 2015 hasta el dia 31 de Julio de 2017 desempefianco
el cargo de Contador Publico, tiempo durante el cual ha demostrado ser una persona

respensable y comprometida con nuestra empresa.

Se expide esta Certificacion a solicitud del interesade y se firma en Villavicencio al
Primer (01) dia del mes de Agosto de 2017.

Atentamente,

Gerente
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CERTIFICA:

Que el Sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDQZA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.122.648.135 de Restrepo (Meta), fabora en esta Empresa
desde el dia 16 de Febrero de 2012 hasta el dia 15 de Octubre de 2015
desempefiando el cargo de Tesorero, tiempo durante ef cual ha demostrado ser una

persona responsable y comprometida con nuestra empresa.

Se expide esta Certificacidon a solicitud del interesado y se firma en Villavicencio al

Primer (01) dia del mes de Agosto de 2017.

Atentamente,

S

e

JUAN MIGUEL BARRERA CAICEDRO
Gerente
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Fxcelencia on Servicios

CERTIFICA:

Que ¢! Sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con la cedulza de
ciudadania nimerc 1.122.648.135 de Restrepo (Meta), labord en esta Empresa
desde el dia 01 de Febrero de 2009 hasta el dia 15 de Febrero de 2012,
desempefiando el cargo de Auxiliar contable, tiempo durante el cual demostro ser una

persona responsable y comprometida con nuestra empresa.

Se expide esta Certificacion a solicitud del interesado y se firma en Villavicencio al

Primer (01) dia del mes de Agosto de 2017.

Atentamente,

Gerente




HOJA DE VIDA: DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
CONTADOR PUBLICO




Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto {1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141100358655

“415)7”!!2 J(UJ!.UZ'I.IOOBS8GS 5

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . I 14. Buzén electronico
11226481351 y Aduanas de
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipe de documento 26, Numero de identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1122648135 ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 6 06
31. Primer apellido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre
REYES MENDOZA DARWIN /-
35. Razén social
36. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccién principal Y
CL 37 24 115 ESTE MZN CA 19 CONJ CIUDAD SALITRE’? iy
42, Coreo electronico darwinreyes411@gmail.com (»;/\';f\\ oA ‘\;\m/}_;
43, Codigo postal Jas oo~ /S 35056406 25 45 Telfono2
‘ CLASIFICACION
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
l6 9 2 0f[2009.03,02]|| | | | | |

1 2 3 4 5 6

53.Cédigo|5 32 2{4 91 ‘ ’
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 7 8 9 10
‘ ’ ’ ’ ‘ t 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo ’57' Modo ] t
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ’ ‘ ‘ \ ‘ |s8.cpc ’ I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de lasvayctualizaciohes aque haya lugar, fa jnééripéién enel Régisfro Unico Tributario -RUT-;tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su.renovacion
: : Para.uso exclusivo de-la DIAN - :

59. Afiexos .8l D NO 5 e 60 No. de Folios: E .

61, Fecha fl2024-08-06/23:21:32 l

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actuaiizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constater | rima autorizada:

inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtn el caso, Parédgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de A 3
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-08-2024 11:21:36PM



HOJA DE VIDA: DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Darwin Augusto Reyes Mendoza, identificado(a) con CC numero 1122648135, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE {DENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1122648135 DARWIN AUGUSTO
REYES MENDOZA Desde 27/08/2024 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1122648135 DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA

Desde 01/01/2019 Hasta 29/02/2024

Generado por interfaces

CC 1122648135

Darwin Augusto Reyes Mendoza
Titular

Titular

01/06/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Activo(a)

158 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas '
Contributivo

01/12/2017

No aplica

02/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

"Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

S Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 1122648135, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. '

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
— prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colommbla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: D1 8000 410909 www.coipensiones.gov.co



A0 JUNTA CENTRAL |
- DE CONTADORES

Certificado No:

%O“@TA NTRAL DE CONTADOR .

Que el contadar pUblico.DA USTO REYES MENDOZA cden‘txﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11226487 de RESTREPO {META} Y Tarjeta Profesional No 207706-T St tiene
vigente su msonpcnon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de inscnpcson

NO REGISTRAANTECEDENTESDISC!PLINARIOS‘*””"’*"“'“”‘*’*’*"'*""'"

P e T R R R L e e ey R Rt e LR

?lvt&vi»)ww#&*tn*ttv****&il't*t'ﬂ*ttitkﬁ***tirxv*t**qartk**.td--n’

E. CONTADOR PUBUCO NO HA CUMPL[DO CON LA OBLIGAC ON DE AC f
REG(STRO : :

Dado en BOGOTA a los 2 dEas del mes de Enero d
partir de a fechia'de su expedicion.”

ESTE CERTKF!CADb DI NE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1898, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2018 Y-ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando ef namero dei certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 6001
GENERAL DE LA NACION No. 260600450

Bogoté DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122648135:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de

enero de 2025, a las 09:25:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania =
No. Identificacién 1122648135
Codigo de Verificacién 1 122648135250102092526

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, SIempre y cuando el t1po y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con 1os aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resohic‘iér._,?ZO del S;de'oéﬁlbre de: 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

/ / /
/ ;ML_. - ,_M«;r/r_-—‘;,/«// =
/ / ? . //

o e
-~ s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRa==

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotéd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:10 AM horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648135
Apellidos y Nombres: REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogot4 D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




¢ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2025 09:27:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122648135 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 107412048 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad‘yula fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

OLOMEBIA

NOIA DF LA

_Policia Nacional de Colombia
“Dirsecin General < Cra B8 N 25 -

B 1GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:59:12 horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122648135,
Apellidos y Nombres REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa Puerto Gaitan, con NIT 800079035-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “vor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morcsos REDARM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 1122648135 NO SE
ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. '

Se expide en Bogota el 02/01/2025 09:28 AM

Cédigo Verificacion: CM4LQAJKXY
Valida hasta: 02/04/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021
Cruz R@j a i Versidén 03
Colombiana . Cod. Seguridad
57792

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEE’ T AJADOR .............
Fecha 12/0072023

Nombre REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

Documento 1122648135

Empresa UNITROPICO

Cargo ~ PROFESIONAL

 EXAMENES PARACLENICOS REALIZADOS

Esplrometria Optometria | Glicemia : Koh || coprolégico . Hee  Eco

T Audiometria | Cuadro Hematico | . Serologia ‘ Frotis de garganta Basclloscopla A RX de co!umna ' v
Visiometria Perfil lipidico \ Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion ' " RX de torax '

" Transaminasas . Bun :  Creatinina § ;. Abuso de drogas ; g Alcohol en saliva CEx. pslcosensomemco

Otros examenes EN EL MOMENTO SIN SINTOMAS SOSPECHOSOS DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA/

- CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

~ TRABAJOS ESPECIALES
NA

RECOMENDACIONES - , B |
Ccupacionzles : Médicas Vigilancia Epidemiologica | Habitos i Restricciones
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GOBIERNC DE COLOMBIA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASCCIACION SUPRADEPARTAMENETAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRCO”

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que para la Asociacion es de suma importancia contar con Personal interdisciplinaric que
preste sus servicios para el fortalecimiento de Ia capacidad operacional y funcional de la Ascciacion.

En mérito de lo considerado,
CERTIFICA

Que DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con cédula de ciudadania N° 1.122.648.135 en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, mediante la revisién de los
documentos aportados, de conformidad con lo requerido en el proceso de planeacion contractual; se evidencié
la idoneidad, experiencia y competencias necesarias para el cumplimienio del objeto PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA DE CONTRATACION, PARA LLEVAR A CARO LA
ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS Y EL CARGUE DE INFORMACION AL SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP 1I, DE LOS PROCESOCS QUE SELLEVAN EN
LA ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESQC “ASQSUPRG”

Que DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA diligenci6 el Formato Unico de Hoja de Vida, con el que se
anexan los siguientes documentos:

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE
Copia del decumento de identidad al 150% A
Antecedentes disciplinarios {Procuraduria)
Antecedentes fiscales (Contraloria)
Antecedentes judiciales
Antecedenies medidas correctivas
— Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales
Antecedentes deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Tarjeta profesional (Si es el caso)
Acreditacién de experiencia (Si es el caso)
Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Acredifacicn de estudios
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Se expide en Villavicencio ei 13 de enero de 2025,

Proyecto
Coordinacicn De Recursos Humanos

e H s

Info@asosupro.gev.co - direccicnejecutiva@asosupro.gov.coc - comabéiida{j@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupre.gov.co - planeacion@ascsupro.gov.co
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