GORBIERND DE coLrony

Villavicencio, (Meta), enero de 2025.

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA DE
CONTRATACION, PARA LLEVAR A CABO LA ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS Y EL
CARGUE DE INFORMACION AL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA -
SECOP I, DE LOS PROCESOS QUE SELLEVAN EN LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL

DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “‘ASOSUPRO".
No. DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS: UNO {1)
OBLIGACIONES: Obiligaciones que debera cumplir el contratista en desarrolio de la actividad.

1. Asesoraralaentidadenia aplicacion de las directrices que constantemente expide Colombiz
Compra Eficiente, a través de sus manuales y circulares, con el de que las actuaciones se
publiquen conforme 2 la normatividad ¥ se fortalezca la gestién de la Asociacion en su
gestién contractual,

2. Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos procesos de

seleccidn en la plataforma SECOP { Y que le sean asignados por la oficina de contratacion.

Prestar apoyo en la elaboracién, publicacion y actualizacién del plan anual de adquisicicnes

de la entidad, en consenso con fas diferentes direcciones y dependencias de Iz entidad, con

el fin de dar inicio al proceso de adquisicién de bienes y servicios, teniendo en cuentz lo
sefialado en el Porta! Colombia Compra Eficiente SECOE i1,

4. Asistir 2 fas reuniones ¢ actividades relacionadas con el proceso coniractual que programe

la Entidad.

Eiaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrolio de sus actividades, asf como

los que le soliciten el Director Ejecutivo y/o Supervisor o quien haga sus veces de acuarde

a las actividades concertadas por la entidad y el contrato de prestacién de servicios.

8. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensidn
vy ARL.

7. Las demés inherentes al objeto del contrato.

w

o

PERFIL.: Profesional

EDUCACION: Profesional en contaduria publica, administrativa, ingenieria y/o afines.
HABILIDADES Y ACTITUDES: Responsable, organizado, proactivo, comprometido, con liderazgo
¥ excelentes valores humanos, buena relacién interpersonal v compromiso con los objetives, la

misidn v la vision de la Asociacidn.

EXPERIENCIA: cinco (5) afios de gxperiencia

Proyecto
Coordinacidn De Recursos Humanos
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Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabéﬁ%daa_ﬁ@asosupro.gov.cov -
adminisirativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



