Vfllavicencio, 3 de ehéro de 2024

Doctor

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS

Director Ejecutivo Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso
‘“ASOSUPRO”

Villavicencio

Respetado Doctor:

Comedidamente presento a su consideracion mi nombre para la celebracién de un
contrato el cual tiene como Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA EN EL AREA DE CONTRATACION, EN LAS DIFERENTES ETAPAS
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL EN TEMAS DE
ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE ADELANTEN AL INTERIOR DE LA
ASOCIACION. Por lo que me permito manifestar que me comprometo a realizar las
siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Asesorar a la entidad en la aplicacion de las directrices que constantemente
expide Colombia Compra Eficiente, a través de sus manuales y circulares, con el
de que las actuaciones se publiquen conforme a la normatividad y se fortalezca la
gestion de la Asociacion en su gestiéon contractual.

Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos
procesos de seleccidon en la plataforma SECOP Il y que le sean asignados por la
oficina de contratacion.

Prestar apoyo en la elaboracién, publicacién y actualizacién del plan anual de
adquisiciones de la entidad, en consenso con las diferentes direcciones y
dependencias de la entidad, con el fin de dar inicio al proceso de adquisicion de
bienes y servicios, teniendo en cuenta lo sefialado en el Portal Colombia Compra
Eficiente SECOP I1.

Asistir a las reuniones o actividades relacionadas con el proceso contractual que
programe la Entidad.

Presentar informes mensuales de actividades de conformidad con sus
obligaciones contractuales.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en relacién con el
objeto contractual.

A la vez manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer
cargos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la



Administféoién Publica.

Es importante destacar que mi perfil me permite suplir a necesidades de la asociacion
supradepartamental de municipios para el progreso, y cuento con la idoneidad suficiente
soportada en mi experiencia con el objeto a contratar, sugiriendo mis honorarios
mensuales asi: UN PRIMER (1) PAGO DE UN MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($1.120.000,00) y ONCE (11) PAGOS de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.200.000,00), para un total del contrato equivalente a CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($14.320.000,00)

Cordial saludo,

DARWIN AUGUSTO REYES/MENDOZA
C.C. 1.122.648.135 /
Cel. 350 564 0625 ,f



FORMATO UNICO

Uherroﬂ y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 4 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Reyes Mendoza Darwin Augusto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce. CE. PAS No. 1122648135 FOM® | co- (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 092972 D.M. 05

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FEGHA DIA MES ANO 1986
PAIS COLOMBIA

DEPTO META

MUNICIPIO PUERTO RICO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 37 24 115 :Este Mz N Casa 19 Conjunto Ciudad Salitre

PAIS COLOMBIA DEPTO  META
MUNICIPIO VILLAVICENCIO
TELEFONO EMAIL darwinreyes411@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

v [z [+ |« ]+

]

9° 2005

8° ' MES | 12 | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES SRae NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 5 PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 SR 08 2023
PREGRADO 10 CONTADURIA PUBLICA 06 2015 [207706

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

MB MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86614474 pia | 12 [ Mes| o5 | aso | 2023 pia | 30 | Mes B ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 32 39 11 Barrio Barzal Alto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| o1 [ ano | 2023 pia | 26 | mes | 12 | 4o [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV. PROFESIONAL CONTRATACION CALLE 6 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450666 pia | 18 | Mes [ o1 [ 4o | 2023 pia | 17 | Mes [ 12 [ 460 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CARRERA 2 5 14 Barrio Abel Rey
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA X COLOMBIA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86614474 pia | 03 | Mes | o1 | aro | 2023 Dia | 03 | Mes | 05 ] Afio [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 32 39 11 Barrio Barzal Alto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450666 Dia | 14 | mes| 12 | aio | 2022 pia | 28 [ mes| 12 [ 4o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTACION SERV PROFESIONAL

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION - CONTRATACION

DIRECCION
CARRERA 2 5 14 Barrio Abel Rey




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL LOCAL -PUERTO LOPEZ

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86452703 pia | 02 | mes| o6 | amo| 2022 pia | 01 [ mes| oo | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV. PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CALLE 8 6 50 Barrio Gaitan

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450666 pia | 28 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 12 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERV PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION CARRERA 2 5 14 Barrio Abel Rey

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 | mes| o1 [ Afio ] 2022 Dia | 30 [ mes| 12 | ano [ 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 4 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 Dia | 09 l Meil 0o | a0 [ 2021 pia | 28 ] Mes ] 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 4 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TEVEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 pia | 14 | Mes| o7 | a0 | 2021 pia | 03 [ mes| oo [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 6 4 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE YOPAL

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes| o1 | 0| 2021 pia | 23 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Canton Manare transversal 16 calle 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 2 | mes| o1 | amo [ 2020 pia | 31 | Mes [ 12 | a0 [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mesl 02 | Aﬁo[ 2019 DiaI 31 | Mes| 12 I Ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

PUBLICA PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| o8 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de |a selva - Yopal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| o1t [ amo] 2018 [ pia] 12 | mes| o8 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de la selva - Yopal - Casana




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o8 [ a0 | 2017 pia | 31 | mes| 12 | ano I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 avenida marginal de la selva, Yopal - Casanar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 16 | mes| 10 [ amo]| 2015 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO CONTABILIDAD CALLE 26C 24A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o2 | amo| 2012 pia | 15 | mes| 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO CONTABILIDAD CALLE 26C 24A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 [ mes| o2 [ amo| 2009 pia| 15 | mes| o2 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CALLE 26C 24A 15
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l lMes: l lAﬁo: l Dia: I I Mes: I l Ano: J
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7l
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 6

6 ) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento v /ac), O3-eNe-2024- ’
3 7

N

/
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.
Lhwrs—_ 2224
LK
Ciudad y fecha / NOMBRE Y FIRMA QEL JEFE D

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




ENTIDAD RECEPTORA

Funcién Pabli FORMULARIO UNICO'
uncion FPublica@ e ARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
coLoMBIA PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

YO, DARWIN'AUGUSTO REYES MENDOZA:

IDENTIFICADO CON: CC. X CE. T N° 1.122.648.135 DE RESTREPO CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Meta - - {Municipio - -vVillavicencio
Direccion  Calle 30A #13B-60 Barrio Los Rosales Teléfonos 3505640625

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

AUGUSTO REYES BENITO o 17.329.633 de Villavicencio
LILIA MENDOZA ROA A et 40.397.264 de Villavicencio Madre
ITZEL SANTIAGO REYES SUSPES 11.122.925.790 de Villavicencio Hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES'Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL'C POR INTERPUESTA' PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: - :

a) Los ingresos y rentas que obtuve ‘en ! "tltimo” afio gravable fueron:

E

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS 3 -
HONORARIOS ‘ 113.937.869
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL . $ 113.937.869

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

DAVIVIENDA Ahorros 286000200753 Yopal $ 35.681.211

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Muebles

Motocicleta, PC,-PC, telefono, reloj, electrodomesticos, otros ]

30.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



i

n

la actualid

o T

na

¢)En la actualidad: S1 X --NO = - tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES'Y APELLIDOS DEL'CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION “[N®
DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA CC: X C.E. T:L 1:121.882:.949

SIS

Servicios prefesionales

& Villavicencio, 03 de enero de 2024

FIRMA DEL FUNGION/ CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770



HOJA DE VIDA: DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
CONTADOR PUBLICO

DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
C.C. 1.122.648.135
350 564 0625

darwinreyes411@gmail.com

Contador Publico con conocimientos y experiencia como tesorero, en el area de talento humano,
integrante del sistema de gestién H.S.E.Q. como lider de proceso contable, responsable de
manejo de personal, dinero, titulos valores, sucursal virtual bancaria y clientes; con habilidades y
facilidades para trabajar en equipo, con criterio, sentido de responsabilidad y profesionalismo.
Manejo de Microsoft Office y conocimiento basico de idioma extranjero (inglés).

Persona Integra, responsable y honesta con capacidad de liderazgo, excelentes relaciones
interpersonales, alto nivel de compromiso, adaptacién al cambio y al aprendizaje continuo,
persistente y con orientacién a resultados optimos.



HOJA DE VIDA: DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA

CONTADOR PUBLICO

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL.:

SECUNDARIA:

OTROS:

CONTADOR PUBLICO de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, afio 2015.

ESPECIALISTA EN CONTRATACION PUBLICA de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DEL META, afio 2023.

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL en la ESPECIALIDAD DE
SOLDADURA de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL, promocion 2005.

Diplomado “DIPLOMADO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS
EMPRESAS” de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META.

Curso Virtual “USO DEL SECOP Il PARA ENTIDADES” de la AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

Diplomado “DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL” de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Diplomado “DIPLOMADO EN GERENCIA PUBLICA” de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Diplomado = “DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA” del
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA.

Curso especial “COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN
EQUIPO” del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

Participante - en Programa Integral de Capacitacion PIC Estandar
“IMPLEMENTACION DEL SG-SST” De la ARL AXA COLPATRIA.



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:
CARGO:

DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:
CARGO:

DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:
CARGO:

DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:

HOJA DE VIDA: DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA

CONTADOR PUBLICO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO -
UNITROPICO

Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacién ALEXIS FERLEY
BOHORQUEZ.

(1)9157005 - contratacion@unitropico.edu.co

Prestar por sus propios medios con plena autonomia, técnica,
administrativa y operacional los servicios profesionales como
contador publico, para apoyar los procesos administrativos y
contractuales a caro de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
de la Universidad Internacional del Trépico Americano
UNITROPICO.

13 de septiembre de 2023 - 27 de diciembre de 2023.

ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META

Jefe Oficina de Contratacion ANDRES TORRES GUZMAN.
(8)6451867 - contratacion@puertolopez-meta.gov.co

prestacién de servicios profesionales de tipo financiero para la
oficina de contratacién del municipio de puerto Lépez - Meta para el
fortalecimiento de la gestion del municipio.

19 de enero de 2023 - 26 de diciembre de 2023.

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ -
META

Subdirectora NANCY CANON MARTIN.

(8)6450666 - contratacion@imdercut-puertolopez.gov.co

Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria y
acompafiamiento a las diferentes dependencias en el manejo de la
plataforma SECOP Il para los procesos contractuales que adelante
el Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo del
municipio de Puerto Lopez - Meta.

18 de enero de 2023 - 17 de diciembre de 2023.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIO PARA
EL PROGRESO - ASOSUPRO

Director ejecutivo JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS.
(8)6614474 - 3108708920 -  info@asosupro.gov.co -
WWW.as0supro.gov.co



CARGO:

DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:

CARGO:

DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:
CARGO:

DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:
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DURACION:

EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONOS:
CARGO:
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Contratar la prestacion de servicios profesionales de asesoria en el

area de contratacion para el manejo de la plataforma SECOP Il y la
publicacién de los documentos generados en las diferentes etapas
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de
seleccién que se adelanten al interior de la asociacion.

12 de mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2023.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIO PARA
EL PROGRESO - ASOSUPRO

Director ejecutivo JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS.
(8)6614474 - 3108708920 - info@asosupro.gov.co -
WWW.asoSupro.gov.co.

Contratar los servicios profesionales de asesoria en el area de
contratacion, en las diferentes etapas precontractual, contractual y
postcontractual en temas de estructuracién, evaluaciones que se
adelanten al interior de la Asociacion.

3 de enero de 2023 - 3 de mayo de 2023.

ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META

Jefe Oficina de Contratacion ANDRES TORRES GUZMAN.
(8)6451867 - contratacion@puertolopez-meta.gov.co

Prestacion de servicios profesionales de tipo financiero para los
procesos de seleccion que adelante la oficina de contratacion, para
el fortalecimiento de la gestion del municipio de puerto Lopez - Meta.
14 de enero de 2022 - 30 de diciembre de 2022.

HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ E.S.E.

Subdirector administrativo y financiero FLAVIO ISAIRIAS LOPEZ.
(8) 645 2703.

Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria y
acompanamiento a las diferentes dependencias en el manejo de la
plataforma SECOP Il para los procesos contractuales que adelante
el HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ E.S.E.

2 de junio de 2022 - 1 de septiembre de 2022.

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ -
META

Subdirectora NOHEMY VASCO TINOCO.

(8)6450666 - contratacion@imdercut-puertolopez.gov.co

Prestacién de servicios profesionales para brindar asesoria y
acompanamiento a las diferentes dependencias en el manejo de la
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DURACION:
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plataforma SECOP Il para los procesos contractuales que adelante
el Instituto Municipal de Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo del
municipio de Puerto Lopez - Meta.

14 de enero de 2022 - 12 de diciembre de 2022.

14 de diciembre de 2022 - 28 de diciembre de 2022.

ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META

Jefe Oficina de Contratacion ANDRES TORRES GUZMAN..
(8)6451867 - contratacion@puertolopez-meta.gov.co

Prestacion de servicios profesionales de tipo financiero para los
procesos de seleccion que adelante la oficina de contratacion, para
el fortalecimiento de la gestién del municipio de puerto Lépez Meta.
9 de septiembre de 2021 - 28 de diciembre de 2021.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
Capitan CARLOS PEREZ.

313 698 8819.

Prestacion de servicios de un profesional Contador Publico, con el
fin de brindar asesoria en el area de contratacion respecto a las
diferentes etapas precontractual, contractual y post-contractual en
temas de estructuracion, evaluaciones que se adelantan al interior
de la CENAC Regional Yopal y Sanidad Militar.

25 de enero de 2021 - 24 de diciembre de 2021.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
Capitan CARLOS PEREZ.

313698 8819.

Prestacién de servicios de un profesional Contador Publico, con el
fin de brindar asesoria en el area de contratacion respecto a las
diferentes etapas precontractual, contractual y post-contractual en
temas de estructuracion, evaluaciones que se adelantan al interior
de la CENAC Regional Yopal y Sanidad Militar.

24 de enero de 2020 - 23 de diciembre de 2020.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
Sargento Viceprimero MARIO BARACALDO.

320 452 5733.

Prestar servicios profesionales con el fin de brindar asesoria en el
area econdmica y financiera de contratacién respecto a las
diferentes etapas precontractual, contractual y post-contractual en
temas de estructuracion, evaluaciones que se adelantan al interior
de la CENAC Regional Yopal y Sanidad Militar.
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5 de febrero de 2019 - 31 de diciembre de 2019.

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

Sargento Primero MILENA BAUTISTA.

320 850 7356.

Prestacion de servicios de apoyo de los procesos de contratacion y
planeacién. CENAC Regional Yopal “CENAC Regional Yopal” para

el Establecimiento de Sanidad Militar Yopal — Arauca y sus satélites
(Tauramena-Saravena-Tame).

12 de enero de 2018 - 12 de agosto de 2018.

17 de agosto de 2018 - 31 de diciembre de 2018.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 4036 YOPAL
Sargento Primero MILENA BAUTISTA.

320 850 7356.

Prestacion de servicios profesionales como asesor contable,
financiero y econdémico de los procesos precontractuales, de
ejecucion contractual y liquidacion que se adelantan por el
Establecimiento de Sanidad Militar 4036 - Yopal y sus satélites.
16 de agosto de 2017 - 31 de diciembre de 2017.

TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA.
JUAN MIGUEL BARRERA CAICEDO.

310 787 0723 - (8)667 51 44

Contador Publico.

16 de octubre de 2015 - 31 de julio de 2017.

TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA. =
JUAN MIGUEL BARRERA CAICEDO.

310787 0723 - (8)667 51 44

Tesorero.

16 de febrero de 2012 - 15 de octubre de 2015.

TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA.

- JUAN MIGUEL BARRERA CAICEDO.

310787 0723 - (8)667 51 44
Auxiliar contable,
1'de febrero de 2009 - 15 de febrero de 2012.
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REFERENCIAS PERSONALES

ANDRES TORRES
Abogado
Cel. 320 901 0504

ANDRES PINTO
Ingeniero Civil
Cel. 310 288 3092

LORENA BERNAL
Contador Piblico
Cel. 313877 7351

JUAN DAVID DEL CAMPO
Abogado
Cel. 314 2707524

DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
C.C. 1.122.648.135 de Restrepo (Meta)
Cel. 350 564 0625
Dir. Cll 37 #24-115 Este Conj. Ciudad Salitre - Villavicencio
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA

Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del contratista DARWIN. AUGUSTO REYES MENDOZA
Identificado con la cedula de ciudadania No 1.122.648.135 de Restrepo (Meta),
presto los servicios profesionales como contador publico CUYO OBJETO es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR CONTABLE,
FINANCIERO Y ECONOMICO DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, DE
EJECUCION CONTRACTUAL Y LIQUIDACION QUE SE ADELANTAN POR EL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y SUS SATELITES.

de acuerdo a la siguiente informacion: g

No. contrato

N° 104—CENAC YOPAL—DISMED-ZO“I 7

Fecha de 15/08/2017

suscripcion J

Fecha inicio 16/08/2017 B

Fecha de 31/12/2017

terminacion ‘

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

contractual COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERO Y
ECONOMICO DE . LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, DE EJECUCION
CONTRACTUAL Y LIQUIDACION QUE  SE

ADELANTAN POR EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y SUS SATELITES.

Plazo ejecucién

CUATRO MESES (04 ) MESES Y QUINCE (15) DIAS

V/total contrato

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MIL QUINIENTOS PESOS. MONEDA CORRIENTE ($

19.418.500).
Acta de Sl No. Fecha
liquidacion No.
NOM
Reposan Sl O Datos y resumen de la sancion \
sanciones

ol -
FEROES MULTIMVISICN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Feenlacausa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: tenac.yopal@ejercito.mil.co
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(multas - penal NON
pecuniaria)

obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS
contractuales

1. Asesorar a la seccién administrativa en
procesos  precontractuales, contractuales,
contables, administrativos y tributarios y a los
establecimientos de sanidad militar que se
regionalicen (Batallén de ASPC No. 16 “Te.
William Ramirez Silva” -Yopal, Batallon de
Infanteria  “Ramén Nonato Pérez” -
Tauramena, Batallén de A.S.P.C No. 18 *
Subteniente Rafael Aragona” - Arauca, Grupo
de Caballeria Aerotransportado No. 18 -
Saravena, Batallén de Ingenieros No. 18 “
General Rafael Navas Pardo” - Tame,
Batallon de A.S.P.C. No. 28 “Bochica” -
Puerto Carrefio, Batallon de Infanteria No. 43)
de acuerdo a la designacién que realice la
entidad.

2. Elaborar y revisar la documentacion necesaria
para el desarrollo de los procesos
precontractuales y contractuales que requiera
adelantar el ESM 4036, velando porque la
escogencia del contratista siempre sea
objetiva y acorde con la normatividad interna y
general que rige la materia, de acuerdo a la
designacion que realice la entidad.

3. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
cada una de las etapas de los procesos de
seleccion, de acuerdo a la designacién
realizada por la entidad.

4. Asesorar y apoyar contable, financiera y
econdmicamente los procesos
precontractuales y contractuales que adelante |
el ESM4036 en el cumplimiento de su misién
institucional.

5. Brindar el soporte contable y financiero,
proyectar y revisar los documentos
correspondientes a la contratacién derivada en
materia de minutas, adiciones, prorrogas, |
suspensiones, entre otras, de acuerdo a la

o= MULTIMISISN
EI!IET?AOMEI% ES COLOMBIA

Feen la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare

Correo: cenac.yopal@ejerclto.mil.co
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de los comités econdémicos y/o financieros

10.

11.

designacion realizada por la entidad.

Asistir a todas las audiencias informativas,
previas y de adjudicacién de los diferentes
procesos para ser garante y aclarar las
posibles dudas que surgieren en el transcurso
del proceso, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

Revisar y proyectar respuesta a las peticiones,
solicitudes, inquietudes, observaciones Yy
demas requerimientos, presentados en los
diferentes  procesos  precontractuales y
contractuales que adelante el ESM4036, de
acuerdo a la designacion realizada por la
entidad.

Asesorar Y apoyar  econdmica y
financieramente los procesos de supervision
tales como seguimiento a los tiempos
definidos en el contrato, como plazo de
entrega, y la proyeccion de los requerimientos
a contratistas en caso de incumplimiento,
liquidacién de contratos que se encuentran
bajo la supervision del ESM4036, proyectando
y revisando los actos administrativos que se
requieran en los procesos de supervision y
liguidacion, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

En representacion del ESM 4036 hacer parte

estructuradores y de evaluacion de las
contrataciones administrativas que lleve a
cabo |la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
BATALLON DE ASPC No. 16, para los cuales |
sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus demas
obligaciones contractuales.

Desarrollar actividades de Capacitacion en
temas econémicos, contables y financieros, al
personal militar y civil del area administrativa
del ESM 4036, de acuerdo a la designacién
que realice la entidad.

Emitir los conceptos temas econdmicos,
contables y financieros que le sean solicitados
por la entidad.

HERCES MULTIVISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Feenlacausa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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12. Asesorar integralmente al ESM 4036, y emitir
las recomendaciones que permitan la
adecuada toma de decisiones.

13. Mantener comunicacion directa con el Jefe de
Contratacion, presupuesto y contabilidad de
los procesos en la etapa pre-contractual del
ESM 4036.

14. Elaborar y presentar informe detallado del
estado de los procesos pre-contractuales,
cada vez que el ordenador del gasto y/o
supervisor del contrato lo requiera.

15. Apoyar los procedimientos administrativos
referentes al incumplimiento de los contratos,
multas, sanciones, incumplimientos, caducidad
y penal pecuniaria.

16. Velar por la seguridad de las instalaciones y
elementos que tiene a cargo, teniendo en
cuenta la responsablhdad administrativa por
dafio o pérdida de los mismos.

17. Reportar incidencias con documentaciones
entregadas, segun corresponda al momento
contractual.

18. Elabora informes periédicos de las actividades
realizadas.

19. Manejo del archivo de gestion de los
documentos que elaboren en cumplimiento del
objeto contractual.

20. Las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la entrega del
‘mismo.

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas
en el presente contrato y sus adiciones si las
hubiere, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento.

3. Aceptar la tasacion y descuento de penas
parciales frente al incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. De conformidad con el Decreto 2609 de
2012, Articulo 3 en contratista serd
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responsable por la gestion documental de
Jas actividades realizadas durante la
ejecucibn del contrato.

5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

6. EI CONTRATISTA debe custodiary a la
terminacién del presente contrato, devolver
los insumos, suministros, herramientas,
dotaciones, inventarios y/o materiales que
sean puesto a su disposicion ara a
prestacién de los servicios objeto del
presente contrato.

7. EI CONTRATISTA autoriza al MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
OCTAVA DIVISION — BR16-BAS16-CENAC
YOPAL/ESM 4036 a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la
contratacioén.

8. Colaborar en todas las actividades
administrativas programadas por la
dependencia o por el ESM 4036.

9. Conocer las normas, Leyes, Decretos,
Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones
que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacién a
las mismas, dentro del ambito de su
competencia.

10. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en
el manejo de la informacion o documentos
bajo su cargo en desarrollo del presente
contrato y que sean realizados directamente
por este 0 en las instalaciones y con los
equipos del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD 4036.

11. Cumplir con los requerimientos solicitados
en las diferentes secciones tales como
costos, gestion de calidad, estadistica, etc.

12. Guardar la confidencialidad y debida reserva
de la informacién que le sea suministrada
con ocasién del contrato.

13. Suministrar al supervisor 0 al

e
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CONTRATANTE la informacion que maneje
o la requerida por éstos, tanto en archivos
digital como fisicos, en las condiciones ¥y
plazos sefialados como al vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato.
14, Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social
~ en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su
afiliacion durante el lapso de gjecucion y
vigencia del presente contrato y anexar & las
certificaciones del cumplido del servicio
copia legible de los pagos realizados al
Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud — Pensiones), en calidad de
cotizante y por cada mes, entendido que la
base de cotizacién no podra ser inferior al
40% del valor del contrato. Igualmente
debera aportar las constancias de pago de
su afiliacién al Sistema de Riesgos
Profesionales ARP. De igual forma asumir
bajo su cuenta y riesgo cualguier
responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacién, ante las
autoridades de sanitarias correspondiente.
15. Entregar mensualmente con el cumplido, las
planillas y soportes de pago de la seguridad
social en los términos de ley (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) de
- acuerdo al numeral anterior.
16.No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o
cualquier tipo de halago o prebenda a los
funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- ESM 4038, o
participantes en el proceso, directa o
indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcion del presente
contrato.
17.Conocer las normas, Leyes, Decretos,
Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones
que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a
las mismas, dentro del ambito de su
competencia.
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18.Colaborar y propender por el buen uso y
cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados para la debida
ejecucién de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y devolverlos a
la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cdédigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue el ESM 4036 al CONTRATISTA
para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendrd fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el
contrato.

19.Guardar la reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi como la informacion
que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular en
desarrollo del presente contrato,
respondiendo  patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros; dicha
reserva se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven Yy
abstenerse de divulgar por cualguier medio
el contenido parcial o total de la informacion
que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del
presente contrato, salvo autorizacion escrita
de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO- ESM 4036; asi mismo,
devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
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EJERCITO ESM 4036 Ja totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier
medio sean obtenidos.

20.Cumplir con las politicas de seguridad
informatica con el fin de evitar la fuga de
Informacién y proteger la integracion de la
red nacional de datos asi mismo cumplir con
las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

21.0Obrar con Jealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

22.Asistir de forma obligatoria a [as
capacitaciones programadas por la DISAN,

 direccion del ESM o sus diferentes
Secciones, siempre con el objetivo de
mejorar la prestacién de los servicios de la

~ entidad.

23.Realizar mantenimiento semanal de primer
escalon, a los equipos empleados para el
desarrollo y  cumplimiento de  sus
actividades, de acuerdo a protocolos de
mantenimiento plasmados en la pagina web
www.disanejercito.mi.co

24.Las demas que sean afines a su profesiéon y
que se deriven del normal desarrollo del
objeto del presente contrato

Para constancia se firma en EL Yopal, a los Veintitrés (23) dias del mes de

enero de 2019,

Atentamente,

ey Ramirez
del Gasto CENAC Regional Yopal (E)

FIEROES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe.enla causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo; cenac.yopal@ejercito.mil.co

TN

%

\.@.‘;

LR VD]

Scanned by CamScanner



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ’Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE: -

Revisado el archivo del sefior  -DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la
cedula de ciudadania - No' 1.122.648.135 expedida en el Restrepo (Meta), PRESTO LOS
SERVICIOS DE APOYO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y PLANEACION. CENAC
REGIONAL YOPAL “CENAC REGIONAL YOPAL" - ESM (YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-
ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES, de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 007-CENACYOPAL-SANIDAD- 2018

Fecha de 12/01/2018

suscripcion

Fecha inicio 12/01/2018

Fecha de 12/08/2018

terminacion ,

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE AP_OYO DE LOS:PROCESOS

contractial DE CONTRATACION Y PLANEACION. CENAC REGIONAL
YOPAL ‘CENAC  REGIONAL YOPAL" - ~ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS
SATELITES. -

Plazo ejecucion SIETE (7) MESES. « ‘

V/total contrato NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
PESOS M/CTE ($9.807.000).

Acta de SI ll NoJNO Fecha

liguidacion No. ,

NO =
Reposan Sl Datos y resumen de la sancion
sanciones o
(multas — penal NO B
pecuniaria)
obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i contractuales :
1. Prestar apoyo en las dreas precontractual,

contractual 'y pos confractual en temas de
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| estructuracion, evaluaciones u otros de acuerdo a lo

normado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente

en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones
de la CENAC REGIONAL YOPAL ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS
SATELITES, en consenso con las Unidades apoyadas,
con el fin de dar inicio al proceso de adquisicion de
bienes y servicios, teniendo en cuenta la normatividad
vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adquisiciones segun los bienes o servicios contratados
durante la vigencia, con el fin de facilitar el
seguimiento y rendicion de cuentas a los diferentes
entes de control, teniendo en cuenta la normatividad

vigente.

3. Elaborar y actualizar fa base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES,
con la informacion de los contratos efectuados en las
vigencias anteriores, con el fin de tener referencias
sobre los precios histéricos para calcular los valores
estimados de los bienes o servicios, de acuerdo con
los lineamientos del Comando Superior.

4. FEfectuar seguimiento al cubrimiento de las
necesidades de las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de verificar el estado de
los procesos presupuestales, contractuales 'y
contables a través de estadisticas y reportes, para
facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los

lineamientos del Comando Superior. Manteniendo

actualizados los reportes y estadisticas establecidas,
con el fin de efectuar el seguimiento a la gestion
administrativa que desarrolla el CENAC, ESM
(YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME)
Y SUS SATELITES.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de Planes,
de los instrumentos de control y monitoreo ordenados
y de cumplimiento del plan de accidén que se debe
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rendir al ente superior y/o a la dependencia
centralizadora (COLOG) DISAN, estableciendo las
metas e indicadores correspondientes.

6. Verificacion financiera y calificaciéon econémica de
las ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccion que sean adelantados; asi como dar
respuesta a las observaciones formuladas por los
diferentes proponentes.

7. Solicitar los candidatos a gerentes de proyecto y
comités  técnicos, a las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de llevar a cabo los
procesos contractuales con el personal idéneo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. Recepcionar al Jefé de Presupuesto CENAC
YOPAL, el cuadro de trazabilidad diligenciado en su
totalidad por las areas de presupuesto, contaduria y
tesorerfa para cruzar la cartera para los
establecimientos de samdad militar del departamento
del Casanare y Arauca

9. Depurar el estado de cartera con las entidades
factura a factura expidiendo las actas de cruce de
cartera mensual, para los Establecimiento de Sanidad
Militar del departamento del Casanare y Arauca.

10. Facilitar la recepcién y verificacion de los
cumplidos de los prestadores de servicios del
respectivo mes, con el fin de dar tramite, generar
entrada en el sistema SAP y dar celeridad al proceso
de pago, de acuerdo con la‘ normatividad vigente.

11. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Mrl:tar del departamento
del Casanare y Arauca.

12. Llevar un control de actas de glosa con sus
respectivas notas credlto y reportar a contabilidad
dichas notas y actas. |
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presentar  inconsistencias de facturacién no
canceladas de vigencias Anteriores se debe informar a
la Asesora Juridica para que actle dentro de los
parametros de responsabilidad con respecto a la
vigencia que tenga la novedad y efectle el tramite
juridico del funcionario que dejo de realizar esta
funcion. ‘

14. Solicitar a las entidades los paz y salvo de la
facturacion pagada de los establecimientos de sanidad
militar del departamento de Casanare y Arauca.

15. Mantener actualizado y organizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

16. Apoyar la estructuracién y evaluacion econdémica
de los procesos de seleccién de contratistas que se
adelanten en el ESM (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES.

17. Elaborar y proyectar todos los informes que le
sean solicitados por el supervisor del contrato o quien
éste designe, y en especial los requeridos por
autoridades y/o organismos de control en los términos
y condiciones establecidos por éstos.

18. Realizar las actas de capacitacion, actas de
reunién, difusion de boletines emitidos por El comando
del Ejército (dentro del area de contratacion estatal y
afines), cumplimiento de plazos para alimentar el
Sistema de Gestién de Calidad y MECI.

19. Realizar acta de entrega de las actividades
gjecutadas en cumplimiento del contrato, en la cual se
identifique la actividad, su cumplimiento o el avance
del mismo, asi mismo reportar las novedades
presentadas para la terminacién bilateral, terminacion
unilateral del contrato y liquidacion.

20. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Militar del departamento
del Casanare y Arauca.

21. Realizar los registros de la actividad contractual en
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la plataforma virtual SECOPI| o la que haga sus veces.

22. Presentar informe mensual de actividades, de
conformidad con las obligaciones contractuales.

23. lLas demas actividades que se consideren
necesarias para el efectxvo y normal desarrollo del
objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del contrato a celebrarse, salvo
aspectos autorizados por la direccién de la
CENACYOPAL.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidén, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4. Constituir la garantia Unica de cumplimiento
establecida en el contrato, dentro del término legal.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que - durante el desarrollo del
‘contrato le imparta la- CENACYOPAL, para una
correcta -~ ejecucion y  cumplimiento  de  sus
obligaciones.

6. Reportar de manera mmedxata al supervisor y/o
ordenador del gasto, Cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al supervisor.

8. Ejercer su profesion teniendo en cuenta los
principios de la ética, .los valores morales y la
responsabilidad en sus actos y ejecutar el objeto del
contrato con calidad, opprtumdad y eficiencia.

9. De conformidad con: el Decreto 2609 de 2012,
Articulo -3 el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
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durante la ejecucién del Contrato.

10. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO |

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y/o durante
la contratacion,

11. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto

contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente -del Ministerio de Defensa ~

Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
suU representante, agente o mandatario. El Contratista no’
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o :

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Para constancia se firma en EL Yopal a los ocho (14) dias del mes de Agosto

de 2018.

Atentamente,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR-QUE:

Revisado el archivo del contratista DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
Identificado con la cedula de ciudadania No 1.122.648.135 de Restrepo (Meta),
CUYO OBJETO es la Prestacién de servicios de. apoyo de los procesos de
CONTRATACION Y PLANEACION, CENAC REGIONAL YOPAL “CENAC
REGIONAL YOPAL” PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES (TAURAMENA-SARAVENA-
TAME)CONTRATACION Y PLANEACION, CENAC REGIONAL YOPAL “CENAC
REGIONAL YOPAL” PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES (TAURAMENA-SARAVENA-TAME). de
acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 212-CENACYOPAL-SANIDAD-2018

Fecha de 17/08/2018

suscripcion

Fecha inicio 21/08/2018

Fecha de 31/12/2018

terminacion

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE LOS
contractual PROCESOS DE CONTRATACION Y PLANEACION,

CENAC REGIONAL YOPAL “CENAC REGIONAL
YOPAL"” PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES
(TAURAMENA-SARAVENA-TAME).

Plazo ejecucidn CUATRO MESES (04 ) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Vitotal contrato SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($6.651.000).

Acta de SIo No. Fecha
liquidacion No. ;
NO
Reposan Sl O Datos y resumen de la sancién
&
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sanciones
(multas —penal |NO i
pecuniaria)

obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

contractuales

1. Prestar apoyo en las 4reas precontractual,
contractual y pos contractual en temas de
estructuracion, evaluaciones u otros de
acuerdo a lo normado en la ley 80 de 1983,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.y
dem4s normatividad vigente en materia
contractual. Realizar tamizajes y encuestas de
recoleccién de informacién de forma pen_odxca
con el objetivo de identificar factores de riesgo
y factores protectores que permitan orientar la
intervencion psicolégica del personal de
oficiales, suboficiales, soldados, civiles Yy
familias usuarios del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD

2. Apoyar la elaboracion ajustar y actualizar el
plan de adquisiciones de la CENAC
REGIONAL YOPAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
“YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES
(TAURAMENA-SARAVENA-TAME), en
consenso con las Unidades apoyadas, con el
fin de dar inicio al proceso de adquisicién de
bienes y servicios, teniendo en cuenta la
normatividad vigente SECOPII, Actualizar el
plan anual de adquisiciones segin los bienes
0 servicios contratados durante la vigencia,
con el fin de facilitar el seguimiento y rendicion
de cuentas a los diferentes entes de control,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de |a
CENAC REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y
SUS SATELITES, con la informacién de los
contratos efectuados en las vigencias
anteriores, con el fin de tener referencias

' sobre los precios histéricos para calcular los
valores estimados de los bienes o servicios,
de acuerdo con los lineamientos del Comando

2% == o o
HEROSES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa .

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co

Scanned by CamScanner



Superior. Brindar apoyo psicologico ¥
desarrollar programas de Promocion Y
prevencién en Salud mental al personal
organico v usuarios del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD 4015, De ser necesario apoyar
a las unidades de la (Unidad Militar donde se
encuentre), previa autorizacion del director del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD 04015,
teniendo en cuenta los apoyos logisticos Y
medidas de seguridad.

4. Realizar las respectivas cotizaciones para
alimentar el estudio del mercado de todos los

procesos que se adelanta por la CENAC para

i el ESM de los departamentos de Arauca y

Casanare. -

5. Clasificacién, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de
Planes, de los instrumentos de control y
monitoreo ordenados y de cumplimiento del
plan de accién que se debe rendir al ente
superior y/o a la dependencia centralizadora

, (COLOG) DISAN, estableciendo las metas e

indicadores correspondientes. Realizar apoyo

en el procedimiento de evaluacion psicologica

dentro del diligenciamiento de la ficha médica
del personal de soldados bachilleres vy
regulares. ‘

6. Apoyo a la verificacion financiera de las
ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccion que sean adelantados; asi como dar
respuesta a las observaciones formuladas por
los diferentes proponentes.

7. Consolidar la informacién de los contratos
suscritos para la vigencia 2018, con el objetivo
de crear una base de datos de precios
historicos para la contratacion del 2019.

8. Construir la base de datos de los posibles
proveedores para los servicios médicos y
hospitalarios de los ESM del Departamento de
Arauca Y Casanare.

9. Apoyar a la oficina de planes en cuanto a la
verificacién de la consolidacién de las
necesidades de los ESM del Departamento de
Arauca y Casanare, para la continuidad del

&
HERDES MLUILTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Feenla causa
KM 7 AV Marginal de fa Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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e

10.

11,

12.

13.

- 14.

15.

16.
17.

18.

OBLIGACIONES GENERALES

“'sean solicitados por el supervisor del cpntrato
-0 quien éste designe, y €n espgacxal los
" requeridos por autoridades y/o organismos de

unilateral del contrato y liquidacion.

la que haga sus veces.

roceso de cotizacion. .
pMantaner actualizado y organizado el archivo
de acuerdo con la normatividad viggnte.
Apoyar la estructuracion econémnca de los
procesos de seleccion de contratistas que Sé
adelanten en el CENAC YOPAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
YOPAL - ARAUCA Y S8US SATELITES
(TAURAMENA-SARAVENA-TAME).

Elaborar y proyectar todos los informes qué le

control en los términos y condiciones
establecidos por éstos.

Realizar las actas de capacitacion, actas de
reunion, difusién de boletines emitido_s por El
comando del Ejército (dentro del area de
contratacion estatal y afines), cumplimiento .c’ie
plazos para alimentar el Sistema de Gestidn
de Calidad y MECI. '

Realizar acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, en la
cual se identifique la actividad, su
cumplimiento o el avance del mismo, asi
mismo reportar las novedades presentadas
para la terminacién bilateral, terminacién

Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios
para los Establecimientos de Sanidad Militar
del departamento del Casanare y Arauca.

Realizar los registros de la actividad
contractual en la plataforma virtual SECOPII o

Presentar informe mensual de actividades, de
conformidad con las obligaciones
contractuales.

Las demas actividades que se consideren
necesarias para el efectivo y normal desarrollo
del objeto contratado,

HERDOES MULTIMISION

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe enlacausa

KM 7 AV.Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
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1 Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente
a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del contrato
a celebrarse, salvo aspectos autorizados por
la direccion de la CENAC REGIONAL
YOPAL.

3. El contratista debe custodiar y a la
terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

4. Constituir la garantia Unica de cumplimiento
establecida en el contrato, dentro del
término legal.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta la CENACYOPAL,
para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Reportar de manera inmediata al supervisor
y/o ordenador del gasto, Cualquier novedad
o anomalia durante la ejecucién del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes acten por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al
supervisor.

8. Ejercer su profesion teniendo en cuenta los
principios de la ética, los valores morales y
la responsabilidad en sus actos y ejecutar el

objeto del contrato con calidad, oportunidad

FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Feenlacausa

KM 7 AV Marginal de la Selva-Yopal-Casanare
Correo; cenac.yopal@ejercito.mil.co
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y eficiencia, acogiéndose a la ley 1712 de
2014 de transparencia del Gobierno
Nacional y estatuto anticorrupcion 1474 de
2011,

9. De conformidad con el Decreto 2609 de
2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

10.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y/o durante la
contratacién.

11.Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que él contratista
declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

12.Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

Para constancia se firma en EL Yopal, a los Veintitrés (23) dias del mes de
enero de 2019. :

Atentamente,

g4 Ramirez '
del Gasto CENAC Regional Yopal (E)

FIEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa :
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con
la Cedula de Ciudadania No 1.122.648.135 de Restrepo. Presto los servicios como
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL AREA
ECONOMICA Y FINANCIERA DE CONTRATACION.Al Ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Reglonal Yopal, de acuerdo a la
siguiente informacién:

No. contrato | 103-CENACYOPAL-201$ S
Fecha de suscripcién | 04/02/2019 g E :
Fecha inicio 04/02/2019 . e o e
Fecha de terminacion | 31/12/2019 S

 Estado del contrato Ejecutado
Objeto contractual PRESTAR . SERVICIOS PROFES!ONALES "CON "EL FIN' DE

BRINDAR ASESORIA EN EL AREA ECONOMICAY FINANCIERA DE
CONTRATACION RESPECTO A LAS DIFERENTES ETAPAS ‘
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL EN .
TEMAS DE ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE |
ADELANTAN AL INTERIOR DE LA CENAC- REGIONAL YOPAL-Y I
SANIDAD MILITAR.

Plazo gjecucion El plazo de ejecucion: del presente contrato de prestacnon de

servicios serd de  diez (10) meses y (24) dias a partir de la

aprobacién de la pdliza de cumplimiento y la expedicion del

registro presupuestal. , e
Vitotal contrato El Ministerio de Defensa- Ejercito Nacional — CENAC YOPAL,

pagara ‘el “valor del conirato por la suma VEINTITRES

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS

M/cte. ($23.871.000)

Acta deliquidacion Sk No. Fecha

No. ; ,
e NO@ s

Reposan sanciones T S ‘Datos y resumen de la'sancién ‘

{multas = penal l

pecuniaria) i

ﬁg;‘g;;“;;{;{gj;m lealtad es el honor
Transversal 18 Calle 6 Canton Manare
Correc: cenacyop@buzonejercito.mil.co




obligaciones
coniractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Prestar apoyo y asesoria en las éreas precontractual,
contractual y pos contractual en temas de estructuracion,

‘evaluaciones u otros de acuerdo a lo normado en la ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones de la
CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDA MILITAR, en consenso
con las Unidades apoyadas, con el fin de dar inicio al proceso
de adquisicion de bienes y servicios, feniendo en cuenta la
normatividad vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adqu;sncnones seguin los bienes o servicios contratados durante
la vigencia, con el fin de facilitar el seguimiento y rendicion de
cuentas a los diferentes entes de control, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR con la informacion de
los contratos efectuados en las vigencias anteriores, con el fin
de tener referencias sobre los precios historicos para calcular
los valores estimados de los bienes o servicios, de acuerdo con
fos lineamientos del Comando Superior,

4. Efectuar segwmlento al cubrimiento de las necesidades de
las. Umdades apoyadas administrativamente, con el fin de

, verificar el estado de los procesos presupuestales,
contractUalesiy' contables a través de estadisticas y reportes,

para facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo actualizados
los reportes y estadisticas establecidas, con el fin de efectuar
el seguimiento a la gestidon administrativa que desarrolla el
CENAC. Mediante directiva n°107 de 2012, rendicion de
informes financieros y contables.

5. Clasificacién, hacer el seguimiento y la gestion administrativa

realizada a través del Area de Planes, de los instrumentos de
control v ‘monitoreo ordenados y de cumplimiento del plan de
accién que se debe rendir al ente superior y/o a la dependencia
centralizadora - (COLOG), = estableciendo. las  metas e
indicadores correspondientes.

6. Verificacion financiera y calificacién econémica de las ofertas
presentadas dentro de los procesos de seleccion gque sean

adelantados; asi como dar respuesta a las observaciones

formuladas por los diferentes proponentes.

7. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones las
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de

S

Bor mi patria. milealtad es el honor

Transversal 18 Calle 6 Cantén Manare
Correo: cenacyop@buzonejercito mil.co




seleccion- que - desarrolle o la @ unidad; Realizando fas
Evaluaciones econdmicas y Financieras a las ofertas
presentadas durante los procesos contractuales, rindiendo los
respectivos informes, de acuerdo a la designacion realizada. ‘

8. ‘Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones las |
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de
seleccion que desarrolle la unidad.

9. Asistir a las audiencias de adjudicacién de los procesos |
contractuales para sustentar ante los oferentes y comité de
adquisiciones las evaluaciones econdmicas emitidas.

10. Realizar y llevar actualizado El plazo (cuadro de bienes y
servicios, el cual es una herramienta gerencial de soporie
para 1a toma de decisiones del director de la CENAC
! REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo
ordenado ‘en la directiva 0263, cada area responde por el
diligenciamiento de la informacion y el funcionario encargado
efectia la consolidacion correspondiente y presentacion
semanal al ‘Director de la- CENAC REGIONAL YOPAL, {
DIRECTOR DE CADCO y COLOG. |

11. Asistir a las actividades o reuniones relacionadas con el
proceso contractual que programe en la CENAC REG!ONAL |
YOPALY. SANIDAD MILITAR.

12, Participar y Orientar el desarrollo del Proceso de
contratacion en las dreas econdmicas y Financieras.

13. Emision de conceptos a que haya lugar con relacion a
solicitudes de prérroga, multas o incumplimiento, viabilidad
econémica en el reconocimiento. de posibles desequilibrios
economicos durante la ejecucion de los contratos, calculo de -
sanciohes econdmicas impuestas a los contratistas por
incumplimiento de conformidad con lo estipulado en los
contratos suscritos. ‘

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacidn,
Planes, Presupuesto y-contabilidad de los procesos en la etapa
pre-contractual y Contractual.

15. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion,
difusion de boletines emitidos por El comando del Ejército
{dentro del area de contratacion estatal y afines), cumplimiento
de plazos para alimentar el Sistema de Gestion de Calidad y !
MECI.
16. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en

cumplimiento def contrato, en la cual se identifique la actividad, |

EJCK

e e con i L
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su cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las
novedades presentadas . para la terminacion  bilateral,
terminacion unilateral del contrato y liquidacion.

17. Realizar los registros de la actividad contractual en la
plataforma virtual SECOP Il o la que haga sus veces.

18. Las demas actividades que se consideren necesarias para
el efectuvo y normal desarrolio del objeto contratado.

19. Presentar mforme mensual de ac’uvxdades de conformidad
con las obligaciones contractuales.

Para constancia se firma en El Yopal, a los tres (03) di as del mes de Enero de
2020.

Afentamente,

e :
Reviso: $T. EVEL@RODR UEZ MOSQUERA

Jefe de Area contratos: CENACYO

Por'mi patria, milealtad es el honor
Transversal 18 Calle 8 Cantén Manare
Corren: cenacyop@buzonejercito mil:.ca




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
_EJERCITO’_NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Rev’isado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado(a; con
la cedula de ciudadania No. 1.122.648.135 expedida en RESTREPO- META, se encontraba
prestando los servicios como ASESOR ECONOMICO al Ministerio de Defensa Nacional -

Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Regional Yopal, de acuerdo 2 la
siguiente informacién

No. contrato 026-CENACYOPAL-2020
Fecha de suscripcién | 25/01/2020
Fecha inicio 25/01/2020

Fecha de terminacién | 31/12/2020

Estado del Contrato ejecutado

Objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
CONTADOR PUBLICO" CON EL FIN DE BRINDAR
ASESORIA EN EL AREA DE CONTRATACION RESPECTO
i A LAS DIFERENTES ETAPAS PRECONTRACTUAL
; CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL EN TEMAS DE
i ESTRUCTURACION, EVALUACION QUE SE ADELANTEN
i POR LA CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR.

| Plazo ejecucion A partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique)
; y la expedicién del registro, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE
; 2020.
Vitotal contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL cancelara el valor del presente contrato
por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
i : QUINCE MIL PESOS MCTE ($38.115.000)

| Acta de liquidacién | SI & No. Fecha

No.
| NO [
' Reposan sanciones Sl O Datos y resumen de la sancién
' (multas - penal
| pecuniaria) NO B

FORTALECIMIENTO ' s
2021 DE LAVOCACION MILTAR, | 253X,
toiscirun v ELevmrenamiens | EJ G

Avenida Marginal de la selva KI 6 br16 - Yopal -Casanare.
cenacyop@buzonejercito.mil.co -




[

obligaciones
contractuales

| 4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las necesidades de

,contractuales y contables a través de estadisticas y reportes,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga
para con el CENAC REGIONAL YOPAL y Sanidad Militar.

Actividades Especificas:

Prestar apoyo y asesoria en las areas precontractual,
contractua! y pos contractual en temas de estructuracién,
evaluaciones u otros de acuerdo a lo normado en la ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones de la
CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDA MILITAR, en consenso
con las Unidades apoyadas, con el fin de dar inicio al proceso
de adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta la
normatividad vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adquisiciones segun los bienes o servicios contratados durante
la vigencia, con el fin de facilitar el seguimiento y rendicién de
cuentas a los diferentes entes de control, teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR con la informacion
de los contratos efectuados en las vigencias anteriores, con el
fin de tener referencias sobre los precios histéricos para
calcular los. valores estimados de los bienes o servicios, de
acuerdo con los lineamientos del Comando Superior.

las Unidades apoyadas administrativamente, con el fin de
venfcar el estado de los procesos presupuestales,

para facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando  Superior.  Manteniendo
actualizados los reportes y estadisticas establecidas, con el fin
de efectuar el seguimiento a la gestion administrativa que
desarrolla el CENAC. Mediante directiva n° 107 de 2012,
rendicién de informes financieros y contables.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento -y - la gestién
administrativa realizada a través del Area de Planes, de los
instrumentos de control y monitoreo ordenados y . de
cumphmlento del plan de accién que se debe rendir al ente
superior y/o a la dependencia centralizadora (COLOG),
estableciendo las metas e indicadores correspondientes.

8. Verificacion financiera y calificacion econémica de las

ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccion que

FORTALECIMIENTO. ,i'S e
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | =32,
LA DiscipLNa Y EL enTReNsMENTE | IE D C
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sean adelantados; asf como dar respuesta a las observaciones |
formuladas por los diferentes proponentes. '
7. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones fas
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de

seleccion que desarrolle la unidad, Realizando las

Evaluaciones econdmicas y Financieras a las ofertas ;
presentadas durante los procesos contractuales, rindiendo los

respectivos informes, de acuerdo a la designacion realizada.

8. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones las

evaluaciones de las ofertas presentadas en Ios procesos de

seleccion que desarrolle la unidad.

9. Asistir a las audiencias de adjudicacion de los procesos

contractuales para sustentar ante los oferentes y comité de

adquisiciones las evaluaciones econémicas emitidas.

10. Realizar y llevar actualizado El plazo (cuadro de bienes y

servicios, el cual es una herramxenta gerencial de soporte para
la toma de decisiones del dnrector de la CENAC REGIONAL
YOPAL Y SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo ordenado en
la directiva 0263, cada area responde por el diligenciamiento
de la informacion y el funcsonano encargado efectua la
consolidacion correspondlente y presentacién semanal al
Director de la CENAC REGIONAL YOPAL, DIRECTOR DE
CADCOyCOLOG.

11. Asistir a las actwldades 0 reuniones relacionadas con el
proceso contractual que programe en la CENAC REGIONAL
YOPAL Y SANIDAD MILITAR.

12, Parhcnpar y Orientar el desarrollo del Proceso de

contratacion en las dreas econdémicas y Financieras.
13. Emision de conceptos a que haya lugar con relacion a

; fsohmtudes de prérroga, multas o incumplimiento, viabilidad
| economica en el reconocimiento de posibles desequilibrios

econémicos durante la ejecucion de los contratos, calculo de
sanciones econdmicas impuestas a los contratistas por

| 'incumplimiento de conformidad con lo estipulado en los

contratos suscritos.

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de
Contratacion, Planes, Presupuesto y contabilidad de los
procesos en la etapa pre-contractual y Contractual.

156. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion,
difusién de boletines emitidos por El comando del Ejército
(dentro del area de contratacién estatal y afines), cumplimiento
de plazos para alimentar el Sistema de Gestion de Calidad y
MECI.

16. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato, en la cual se 1dentmque la actividad, |
su cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las

2 DY EE e o mimar, | S5,
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novedades presentadas para la lerminacién  bilsteral

terminacion unilateral del contrato y liguidacién,

17. Realizar los registros de la actividad contractual an 1z

plataforma virtual SECOP [i o la que haga sus veces.
18. Las demas actividades que se consideren necesarias para
el efectivo y normal desarrollo del objeto contratado.

18. Presentar informe mensual de actividades, de conforrnidad -

con las obligaciones contractuales.

Para constancia se firma en El Yopal, a los doce (12) dias del mes de Enero de 2021,

Jaboro: SP. H
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado
con la cedula de ciudadania No. 1.122.648.135 expedida en Restrepo (Meta) presto
los servicios profesionales como CONTADOR 'PUBLICO al Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Regional Yopal, de
acuerdo a la siguiente informacién: » :

No. contrato 010-CENACYOPAL-2021

Fecha de suscripcion | 23/01/2021 .
Fecha inicio 26/01/2021

Fecha de terminacién | 23/12/20271
Estado del Contrato Ejecutado .
<|.PRESTACION DE-SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CONTADOR
| 'PUBLICO, CON EL FIN DE BRINDAR ASESORIA EN EL AREA DE

Objeto contractual CONTRATACION RESPECTO A LAS DIFERENTES ETAPAS
—9._ | PRECONTRAGTUAL, CONTRACTUALY POSTCONTRACTUAL EN

- | TEMAS'DE ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE

.| ADELANTAN AL INTERIOR DE LA CENAC REGIONAL YOPAL Y
.| SANIDAD MILITAR.

_|'A ‘partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando
Al b g | aplique) y la expedicion del registro presupuestal, sin
~ Plazo ejecucion . | Que exceda el 24 de diciembre de 2021.
| EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL, cancelara el valor total del presente

Vitotal cantfata

ejecutado contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
| M/CTE. ($35.475.000). |
Acta de liquidacion
No. St [ No. Fecha

NO I
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Reposan sanciones
(muitas — penal
pecuniaria)

Sl O Datos y resumen de la sancién

NO [

obligaciones
contractuales

]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Prestar apoyo y asesoria en las dreas
precontractual, contractual y pos contractual en
temas de estructuracién, evaluaciones u otros
de acuerdo a lo normado en la ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy
demas normatnndad v:gente en materia
contractual. ; N )

2. Elaborar ajustar :y' actua]xzar el plan de
adquisiciones de la CENAC REGIONAL YOPAL
Y SANIIAD: MIVLITAR en’ consenso c:on Ias

el plan anual de
los b:enes 0 semcws

. 'lf’eréntes entes de control, teniendo en
‘nta fa normatwldad vigente.

-El aborar y actuahzar la base de datos de !

CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDAD
MILITAR con la informacion de los contratos
efectuados en las vigencias anteriores, con el

fin de tener referencias sobre los precios

histéricos para calcular los valores estimados
de los bienes o servicios, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior.

4, Efectuar seguimiento al cubrimiento de las
necesidades de las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de verificar el
estado de los procesos presupuestales,
coniractuales y contables a través de
estadisticas y reportes, para facilitar la toma de
decisiones, de acuerdo con los lineamientos del

Comando Superior. Manteniendo actualizados
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los reportes y estadisticas establecidas, con el
fin de efectuar el seguimiento a la gestidon
administrativa que desarrolla el CENAC,
Mediante directlva n°107 de 2012, rendicion de
informes financieros y contables.

5. Clasificacién, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de
Planes, de los instrumentos de control vy
monitoreo ordenados y de cumplimiento del
plan de accién que se debe rendir al ente
superior y/o a la dependencia centralizadora
(COLOG), estableciendc [las metas e
indicadores correspondientes. |

8. Verificacidn financiera vy calificacién econdmica
de las ofertas presentadas dentro de los
procesos -de seleccion que sean adelantados;
asi como dar respuesta a las observaciones
formuladas por los dlferentes proponentes.

‘:sustentar ante el comité de

L la umdad Reahzando las
valuaciones econdémicas y Financieras a las
fertas presentadas durante los procesos
‘Ontractuales rindiendo  los  respectivos
‘informes, de acuerdo a la designacion
- realizada.

8. Asistir y sustentar ante el comité de

adquisiciones las evaluaciones de las ofertas
- presentadas en los procesos de seleccion que
- desarrolle la unidad.

9. Asistir a las audiencias de adjudicacion de los
procesos contractuales para sustentar ante los
oferentes y comité de adquisiciones las
evaluaciones econémicas emitidas.

10. Realizar y llevar actualizado El plazo (cuadro de
bienes y servicios, el cual es una herramienta
gerencial de soporte para la toma de decisiones
del director de la CENAC REGIONAL YOPAL Y
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SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo ordenado
en la directiva 0263, cada area responde por el
diligenclamiento de la informacion y el
funcionario encargado efectlia la consolidacién
correspondlente y presentacién semanal al
Director de la CENAC REGIONAL YOPAL,
DIRECTOR DE CADCO y COLOG.

11.Asistir a las actividades =~ o  reuniones
relacionadas con el proceso contractual que
programe en la CENAC REGIONAL YOPALY

SAN!DAD MKLITAR

12. Pamcxpar y Orlentar el desarrollo del Proceso
de contratacion, en las éreas econém;cas y
Fmancreras L S

13. Emision e ceptos a que haya lugar con ~
relacion:.a solrcstudes de prorroga multas o
mcumphmxento wabxhdad econdmica en el
reconoc:mlento de” pos:b]es desequu ibrios
econom;cos _durante la ejecucion de los

i "'alculo de sanciones econdmicas
mpuestas ‘los contratustas por incumplimiento
de conformidad con lo estipulado en los,

,ontratos suscritos. Cord : :

Mantener comunicacion dxrecta con el Jefe de
“Contratacién, planes, presupuesto iy
contabilidad de los procesos ‘en la etdpa
precontractual.

15. Realizar las: actas de capacnamon actas ‘de | + ¢
reunién, difusioh de boletines efnitidos por’ EI :
‘comando del Ejercrto (dentro ‘del drea de| :* @ - o
contratacion estatal y afines), cumphmtento de :
plazos para alimentar el Slstema de Gestién de
Calidad y MECI,

16. Realizar acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, en la
cual se identifique la actividad, su cumplimiento
o el avance del mismo, asi mismo reportar las
novedades presentadas Pagina 5 de 26
CDNTINUACION CONTRATO  No. 010-
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CENACYOPAL-2021 KM 7 AV Marginal de la
Selva Cenacyop@buzonejercito.mil.co para la
terminacion bilateral, terminacion unilateral del
contrato y liquidacién,

17. Realizar los registros de la actividad contractual
en la plataforma virtual SECOP |l o la que haga
sus veces.

18. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
infformes  ‘en  procesos - - disciplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera
el apoyo por dnstmtas Unidades del Ejército
Nacional, siempre. y: “cuando tenga relaciéon
directa con el objeto contractuaf '

19. Las. demas actmdades‘ due se consideren
: para el efectivo y normal desarroflo

Contable Regional Yopal

Revisor SP;
defe de Co ¢id
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Cédigo: F-027

Version: 001

CERTIFICACION LABORAL
Fechay Junio de 2017

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

El sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la C.C No. 1.122.648.135

expedid

de Serv

a en Restrepo, presté sus servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion
icios, conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 103-08-09-00156 DE 2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA
PLATAFORMA SECOP |l PARA TODOS LOS PROCESOS DE
SUPERVISION EN ARAS DE BRINDAR FORTALECIMIENTO A LA
GESTION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ -

META.

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000)
TERMING: 173 DIAS
FECHA DE INICIO: CATORCE (14) DE JULIO DE 2021

FECHA

DE TERMINACION: TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2021

TERMINAC!ON ANTICIPADA: TRES (03) DE SEPTIEMBRE DE 2021

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Prestar apoyo en la elaboracion, publicacién y actualizacion del plan anual de adquisiciones
de la entidad, en consenso con las diferentes secretarias y dependencias adscritas a la
entidad, con el fin de dar inicio al proceso de adquisicién de bienes y servicios, teniendo en
cuenta lo sefialado en el portal Colombia Compra Eficiente - SECOPI).

Prestar apoyo en la publicacion, en el portal del sistema electronico de contratacion publica
— SECOP Il y en el portal de la Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEG, de los
documentos asociados a la actividad contractual y post-contractual de los diferentes
procesos de contratacion gque adelanta la entidad, en las diferentes modalidades de
seleccidn.

Apoyar mediante el envio de alertas periddicas, via correo glectrénico, a los supervisores de
contratos, respecto de la oportunidad para publicar los documentos que se generen en la
ejecucion de los respectivos contratos.

Apovyar a los distintos funcionarios de la entidad en la resolucion de inquietudes en cuanto
al manejo del SECOP 1l y la TVEC.
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5. -Apoyar mediante la recepcidn de la documentacion que sea entregada por las diferentes’
secretarias y dependencias adscritas a la entidad con fines de publicacion.en SECOPR il

8. - Presentar informe mensual de actividades de conformidad con las obligaciones.

7. En el desarrolio del objelo contractual, el contratista debe propender por aplicar las
sugerencias y recomendaciones que la oficina de control interno de gestion y.oficina asesora
juridica impulsan para el fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién
MECI Calidad. L

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisorjjefe de la oficina de;
contratacion en relacion con el objeto contractual. a

Se expide a solicitud de la mtere
del-afio. dos mil veintidés (20

Lerto 'L?ugz,a”los; cinco (05) dfas del mes de enero

RODRIGO ANDRES TORRES GUZ
Jefe Oficina Ca;'ztrafaciéh

Elabord: Amparo Barreto Pinzén/ Auxiliar A ministrativo
Revis¢: Rodrigo Andrés Torres Guzmén / Jefe de Oficina
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION ;

CERTIFICA QUE:

El sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la C.C No. 1.122.648.135
expedida en Restrepo, presté sus servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion
‘de Servicios, conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 103-08-09-00214 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TIPO

~ FINANCIERO PARA LOS PROCESOS DE SELECCION QUE l
'ADELANTE LA OFICINA DE CONTRATACION, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ - META [

VALOR: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA PESOS
~ M/CTE ($ 18.333.333).
TERMINO: 3MESES Y 20 DIAS ,
FECHA DE INICIO: NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DE 2021 :

FECHA DE TERMINACION: VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE 2021
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el manejo de la informacién plasmado en las politicas de seguridad establecidas
por la entidad, :

2. Asesorar a la entidad desde el punto de vista contable y financiero para el mejoramiento de
sus procesos institucionales relacionados con los procesos de seleccion en el marco de fa
contratacion estatal.

3. Apoyar a la oficina de contratacién en la elaboracion y revisién de estudios de conveniencia
y oportunidad, proyectos de pliegos y pliegos de condiciones en lo concerniente al
componente financiero de la seleccion de contratistas.

. 4. Proyectar las respuestas a las observaciones de orden financiero y contable presentadas
. por los oferentes dentro de las diferentes etapas del proceso de seleccidn:
5. Acompafar las audiencias de adjudicacion y resolver las observaciones contables y
. financieras que en el transcurso de la misma llegaren a presentar los oferentes.

6. Brindar el acompafiamiento financiero y contable en el trémite precontractual, de los

procesos que se pongan a su conocimiento, de acuerdo a la modalidad de seleccion.
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7.

10.

1.

12.

Realizar la evaluacién financiera de las propuestas presentadas dentro de los distintos
procesos de convocatoria publica, y gue le sean asignados por €l jefe de la oficina de
contratacion.

Asesorar a la entidad en la aplicacion de Jas directrices financieras y contables que
constantemente expide Colombia Compra Eficiente a través de sus manuales y circulares,
con el fin de que las actuaciones se adelanten conforme a la normatividad y se fortalezca la
gestién del municipio en su, gestxén contractual.

Apoyar la elaboracion de los andlisis del sector dentro de los distintos procesos de
convocatoria publica de acuerdo a la modalidad de seleccién y que le sean asignados por el
jefe-de la oficina de contratacion.

Apoyarla estructuracién. de proyectos de pliegos, pliegos de condiciones, invitaciones de los
distintos procesos de convocatoria pablica de acuerdo a la modalidad de seleccion y que le
sean asignados por el jefe de la oficina de contratacion.

Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos procesos de
seleccion en la plataforma SECOP Il y que le sean asignados por la jefe: de la oficina de-
contratacién.

Las demds gue demande el ,cabal cumplimiento. del objeto. contractual conforme a las
disposiciones legales y vigentes.

Se expnde a solicitud de la interesado, en Puerlo Lopez a} os cinco (05) dias delmes de enero
del afio dos mil veintidds (2022).

Jefd Oficina Contratacion

Elabord: Amparo Barreto Pinzén/ Auxiliar Administrativo
Revis¢: Rodrigo Andrés Torres Guzman /Jefe de Oficina
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

El sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado c¢on la C.C No. 1.122.648.135
expedida en Restrepo, presté sus servicios a esta enndad a través del contrato de Prestacion
de Servicios Proresionales, conservando su autonom:a e mdependencaa el cual se describe a

- continuacion. : _
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERO { ~103—j 3—10-00003—2022
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS L PROFESJHNALES DE TIPO

'FINANCIERO ' PARA LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
ADELANTE LA OFICINA DE |G NTRATACION, - PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GEST!ON' DEL MUNICIPIO DE

~ PUERTOLOPEZ - META L
VALOR INICIAL: CUARENTA MILLONES DE PESOS. M , E ($40 000.000, 00)
VALOR ADICION: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.833.333)
VALORFINAL: CINCUENTA Y SIETE MILLONES ¢ IE,NTROS. TREINTA Y
, o 'TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA' *Yf“ﬁ'RES PESOS M/CTE
($57.833.333)
TERMINO INCIAL: 8 MESES .
TERMINO ADICION: 3MESES Y 17 DIAS
TERMINO FINAL: 11 MESES Y 17 DIAS G
FECHA DE INICIO: CATORCE (14) DE ENERO DE 20:

FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2022

FUNCIONES GENERALES DEL‘CONTRATI‘STA: o

1. Acatar las indicaciones que EL CONTRATANTE le se
contratado

: EL CONTRATANTE
3. Realizar las labores que sean afines con ei ijeta “
- menoscabo de la independencia y autonom:a para su ej L
4. Guardar la debida reserva y confi denc:alldad sobre los que tenga; conocimiento con océ;s-iéﬂ
~ de la ejecucién del contrato.
5. Acreditar que se encuentra al dfa en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.
6. - Presentar informe parcial y/6 final sobre el cumplimiento del Objet(} contractual al supervisor
del contrato para que sea expedida la certificacion de curh mlento del mismo, documento
‘ ;‘lnd‘spensable para el pago. El cual debera estar soportado’con anexos.
7. Suscribir acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final con e} supervisor,




CERTIFICACION

ALTALINA.
MINFOLOREL

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el manejo de la informacién plasmado en las polftxcas de segurrdad establecrdas
por la entidad.

2. Asesorar a la entidad desde el punto de vista: contable y f inanciero para el mejoramrento de
sUs procesas institucionales relacicnados con los procesos de se!eccxén en 8l marco de ia
contratacion estatal. ,

3. Apoyara la oficina de contratacion en la elaboracion y revssn n estudlos de convemenclaf
y oportunidad, proyectos de pliegos y pliegos de condlclones en Io concermente al
componente financiero de la seleccion de contratistas. f;“’* Tt

4. Proyectar las respuestas a las observaciones de orden fmanc;e

los oferentes dentro de Ias diferentes etapas del proceso de seleccté' ‘
5. Acompafar las audiencias de adjudicacion y resolver ‘las ‘observaciones contabl es y
fi nancxeras que en. el transcurso de la mnsma ﬂegaren a presentar !os oferentes -

7. Realizar la evaluacxon fi nancsera de las propuestas presentadas dentro de los distintos
procesos de. convocatona publica y que le sean aszgnados por el Jefe de la oficina de
contratacion.

Asesorar a la ent:dad enla aplncacnén de ias dlrectnc

. Apoyar la estructurac:on de proyect"os’ de ’p’!ié“gbs"pliegos
distintos procesos de convocatcna pubhca de acuerdo a
sean asxgnados por et Jefe de la of cma de contrataclon

11

contratacxén
12. Las demas que demande el cabal cumphmrento del. objet
disposiciones legales vigentes.

Se expide a solicitud de la interesado, en Puerto Lépezalos cuatro (04) dias «'de'
del afio dos mil veintitrés (2023, : b

Jefe Oficina Co :t;;é{a,cién :

Elaboré: Amparo Barreto Pinzén/ Auxiliar Admlnistraxivof[)@
Reviso: Leidy Lorena Esquivel Murcia/ Profes}onal Univeﬁaro
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D.1-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META

CERTIFICA:

Que el Senor DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, ideniificado con cédula
de ciudadania N° 1.122.648.135 de Resirepo, suscribié con el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO del Municipio de
Puerto Lopez - Meta, el conirato de Prestacion de Servicios Profesionales N°
041 de fecha 28 de enero de 2022, cuyo objeto fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
I PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ - META.” por valor de Veintiséis Millones Doscientos
Cincuenta Mil Pesos ($26.250.000) M/CTE, durante el periodo comprendido
del 28 de enero de 2022 al 12 de diciembre de 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Adelantar capacitaciones sobre el manejo de la plataforma
Secop Il al personal del Instituto Municipal de Deporte, Recreacidn,
Cultura y Turismo de Puerio Lopez.

Adelantar los framites administrativos necesarios para el registro de
la entidad en la plataforma SECOP |I.

Prestar apoyo en la publicacién, en el portal del Sistema
Elecirénico de Contratacion PUblica - SECOP Il y en el portal de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC, de los documentos
asociados a la actividad confractual y post-contractual de los
diferentes procesos de contrataciéon que adelanta la entidad, en
las diferentes modalidades de seleccidn.

GOBIERNO SANO 2020-2023
CRA 2 No 5-14 B.ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 43 41-13
E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META.GOV.CO

Cédigo Postal 502001




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISHO DEL
b MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
: @%& IMDERCUT NIT 900.261.284-9
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4. Apoyar mediante el envio de alertas periddicas, via comreo
elecirénico, o los supervisores de coniratos, respecto de la
cporifunidad para publicar los documentos que se generen en la
ejecucion de los respectivos contratos.

5. Apovyar a los distintos funcionarios de la entidad en la resoluciéon de
inquietudes en cuanio al manejo del SECOP Il y la TVEC.

4. Apoyar mediante la recepcion de la documentacion que sea
entregada por las diferentes dependencias de la enfidad con fines
de publicacién en SECOP .

7. Las demdas actividades gue le sean asignadas por el superwsor en
relacion con el objeto confroc’ruo{

Se expide a solicitud del {la} interesado {a) a los veintidos (22) dias del mes |
de diciembre de 2023.

Dire&ior IMDERCUT

(V)
ELABORO: : REVISO: 3] APROBO
Ofga Lvek Malte Martingx \_quo.('g»'q ¥ Nancy Cafion Martn T victor Manuel Anzurts Martha g
Cargo: Apoye Téon. Administrativo Subdirecsdn Camgo. Subdireciom IMDERCUT Cargo: Direclor BADERCUT:
Fecha: 22122023 Focha: 2201212023 Fochu: 2201272003
GOBIERNO SANO 2020-2023.

CRA 2MNo5-14 B.ABEL REY, FLO 6450 666, CELULAR #314 47343 4113
E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META GOV, co
Caodigo Postal 502001




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISHO DEL
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D.I-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
~ CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META

CERTIFICA:

Que el Sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOIZA, identificado con cédula
de ciudodania N°  1.122.648.135 de Restrepo, susc:nb[o con el INSTITUTO
JMUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO del Municipio de
Puerio Lopez - Metq, el conirato de Prestacién de Servicios Profesionales N°
103 de fecha 14 de diciembre de 2022, cuyo objeto fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
II PARA LOS PROCESOS CONIRACTUALES QUE ADELANTE EL INSTITUTO
FUNICIPAL DE DEPORIE, RECREACION CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ — META." por valor de Un Millon Trescientos Mil Pesos
($1. .300.000) M/CTE, durante el periodo comprendido del 14 de diczembre
de 2022 ol 28 de du:nembre de 2022.

OBUGAC!ONES CONTRACTUA!.ES.

1. Adelantar capacitaciones sobre el manejo de la plataforma
- Secop !l al personal del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion,
Culiura y Turismo de Puerto Lépez.

2. Adelantar los frémites administrativos necesarios para el registro de
la enfidad en la plataforma SECOP I,

3. Prestar apoyo en la publicacion, en el porfal del Sistema
Electrénico de Contratacién Publica — SECOP Il y en el portal de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC, de los documentos
asociados a la actividad contractual y post-confractual de los

. diferentes procesos de contratacion que adelanta la entfidad, en
~ las diferentes modalidades de seleccion.

GOBIERNO SAND 2020-2023
CRA 2No5-14 B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 4341-13
E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META GOV.CO
Codigo Postal 502001
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MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
IMDERCUT NIT 900.261.284-9
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4. Apoyar mediante el envio de dlertas penodicos via correo
electrénico, a los supervisores de coniratos, respecto de la
oportunidad para publicar los documentos que se generen en Ia

ejecucion de los respectivos contratos.

5. Apoyar alos distintos funcionarios de la entidad en la resolucién de

inguietudes en cuanto al manejo del SECOP Il y la TVEC.

6. Apoyar mediante la recepcion de la documentacién que sea
entregada por las diferentes dependencias de la entidad con fines
de publicacién en SECOP Ii.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
relacién con €l objefo contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre de 2023. :

v
ELABORD: REVISO: Q APROSO
Oiga Lucka Mate Martinez Gianb> A\ | Nancy Cation Martin "1 Vidtor Manuet Arnzueta Martha
Cango: Apoyo Técn. Adminictrative Subdirecein .| Cargor Subdireciors IMDERCUT “Cacgo: Direcior IMDERCUT
Focha: 22122023 Fochn: 221127200 Fochz 227122023
GOBIERNO SANO 2020-2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA YONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con la
cedula de ciudadania No 1.122.648.135 expedida en el Restrepo (Meta), PRESTO LOS
SERVICIOS DE APOYO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y PLANEACION. CENAC
REGIONAL YOPAL “CENAC REGIONAL YOPAL" - ESM (YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-
ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES, de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 007-CENACYOPAL-SANIDAD-2018

Fecha de 12/01/2018

suscripcion

Fecha inicio 12/01/2018

Fecha de 12/08/2018

terminacion

Objeto PRESTACION DE $ERVICIOS DE APQYO DE LOS PROCESOS

contractual DE CONTRATACION Y PLANEACION. CENAC REGIONAL
YOPAL “CENAC REGIONAL YOPAL" - ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SuUS
SATELITES.

Plazo ejecucion SIETE (7) MESES.

V/total contrato NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
' PESOS M/CTE ($9.807.000).

Acta de S| lf NoJNO Fecha

liquidacion No.

NO =
Reposan Sl O Datos y resumen de la sancion
sanciones
(multas — penal NO B
pecuniaria)
obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

 contractuales
| 1. Prestar apoyo en las areas precontractual,

contractual y pos contractual en temas de

@ -
HERGCGES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
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estructuracion, evaluaciones u otros de acuerdo a lo
normado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente
en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones
de la CENAC REGIONAL YOPAL ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS
SATELITES, en consenso con las Unidades apoyadas,
con el fin de dar inicio al proceso de adquisicion de
bienes y servicios, teniendo en cuenta la normatividad
vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adquisiciones segun los bienes o servicios contratados
durante la vigencia, con el fin de facilitar el
seguimiento y rendicion de cuentas a los diferentes
entes de control, teniendo en cuenta la normatividad

vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES,
con la informacion de los contratos efectuados en las
vigencias anteriores, con el fin de tener referencias
sobre los precios historicos para calcular los valores
estimados de los bienes o servicios, de acuerdo con
los lineamientos del Comando Superior.

4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las
necesidades de las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de verificar el estado de
los procesos presupuestales, contractuales vy
contables a través de estadisticas y reportes, para
facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo
actualizados los reportes y estadisticas establecidas,
con el fin de efectuar el seguimiento a la gestion
administrativa que desarrolla el CENAC, ESM
(YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA—TAME)
Y SUS SATELITES.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gestion
administrativa realizada a través del Area de Planes,
de los instrumentos de control y monitoreo ordenados
y de cumplimiento del plan de acciéon gue se debe

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMEIA

Fe en la causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare

Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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rendir al ente superior y/o a la dependencia
centralizadora (COLOG) DISAN, estableciendo las
metas e indicadores correspondientes.

6. Verificacion financiera y calificacion econoémica de
las ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccion que sean adelantados; asi como dar
respuesta a las observaciones formuladas por los
diferentes proponentes.

7. Solicitar los candidatos a gerentes de proyecto y
comités técnicos, a las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de llevar a cabo los
procesos contractuales con el personal idéneo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. Recepcionar al Jefe de Presupuesto CENAC
YOPAL, el cuadro de trazabilidad diligenciado en su
totalidad por las areas de presupuesto, contaduria y
tesoreria para cruzar la cartera para los
establecimientos de sanidad militar del departamento
del Casanare y Arauca

9. Depurar el estado de cartera con las entidades
factura a factura expidiendo las actas de cruce de
cartera mensual, para los Establecimiento de Sanidad
Militar del departamento del Casanare y Arauca.

10. Facilitar la recepcion y verificacion de los
cumplidos de los prestadores de servicios del
respectivo mes, con el fin de dar tramite, generar
entrada en el sistema SAP y dar celeridad al proceso
de pago, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Militar del departamento
del Casanare y Arauca.

12. Llevar un control de actas de glosa con sus
respectivas notas crédito y reportar a contabilidad
dichas notas y actas.

13. Si efectuando los cruces de cartera llegase a

FIERCES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
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presentar  inconsistencias de  facturacion  no
canceladas de vigencias Anteriores se debe informar a
la Asesora Juridica para que actie dentro de los
parametros de responsabilidad con respecto a la
vigencia que tenga la novedad y efectie el tramite
juridico del funcionario que dejo de realizar esta
funcion.

14. Solicitar a las entidades los paz y salvo de la
facturacién pagada de los establecimientos de sanidad
militar del departamento de Casanare y Arauca.

15. Mantener actualizado y organizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

16. Apoyar la estructuraciéon y evaluaciéon econémica
de los procesos de seleccién de contratistas que se
adelanten en el ESM (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES.

17. Elaborar y proyectar todos los informes que le
sean solicitados por el supervisor del contrato o quien
éste designe, y en especial los requeridos por
autoridades y/o organismos de control en los términos
y condiciones establecidos por éstos.

18. Realizar las actas de capacitacién, actas de
reunioén, difusién de boletines emitidos por El comando
del Ejército (dentro del area de contratacién estatal y
afines), cumplimiento de plazos para alimentar el
Sistema de Gestion de Calidad y MECI.

19. Realizar acta de entrega de las actividades
gjecutadas en cumplimiento del contrato, en la cual se
identifique la actividad, su cumplimiento o el avance
del mismo, asi mismo reportar las novedades
presentadas para la terminacion bilateral, terminacion
unilateral del contrato y liquidacion.

20. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios médicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Militar del departamento
del Casanare y Arauca.

21. Realizar los registros de la actividad contractual en

HERCSES MULTIMISISN
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la plataforma virtual SECOPII o la que haga sus veces.

22. Presentar informe mensual de actividades, de
conformidad con las obligaciones contractuales.

23. Las demas actividades que se consideren
necesarias para el efectivo y normal desarrollo del
objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del contrato a celebrarse, salvo
aspectos autorizados por la direccion de la
CENACYOPAL.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4. Constituir la garantia Unica de cumplimiento
establecida en el contrato, dentro del término legal.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la CENACYOPAL, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de  sus
obligaciones.

6. Reportar de manera inmediata al supervisor y/o
ordenador del gasto, Cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actiuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al supervisor.

8. Ejercer su profesiéon teniendo en cuenta los
principios de la ética, los valores morales y la
responsabilidad en sus actos y ejecutar el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista serda responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas

FERSCES MULTIMISISN
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durante la ejecucién del Contrato.

10. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y/o durante
la contratacion.

11. Las deméas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no’!
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Para constancia se firma en EL Yopal, a los ocho (14) dias del mes de Agosto
de 2018.

Atentamente,

2 — — s (e )
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qf |  INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISHO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
IMDERCUT NIT 900.261.284-9
IMDERCUT .
bt CODIGO: VERSION: FECHA: Documento
it GCO-FORO17 2 19.06-2020 Controkado

D.1-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LOPEZ - META

CERTIFICA:

Que el Senor DARWIN AUGUSTO REYES MENDOIZA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.122.648.135 de Restrepo, suscribié con el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO del Municipio de
Puerfo Lopez — Metq, el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N°
005 de fecha 18 de enero de 2023, cuyo objeto fue “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
I PARA LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ — META.” por valor de Veintiocho Millones Seiscientos Mil
Pesos [$28.600.000) M/CTE, durante el periodo comprendido del 18 de enero
de 2023 al 17 de diciembre de 2023.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1) Adelantar capacitaciones sobre el manejo de la plataforma Secop i
al personal del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Culiura y
Turismo de Puerio Lopez.

2) Prestar apoyo en la publicacion, en el portal del Sistema Elecironico
de Contratacién Poblica — SECOP Il y en el portal de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano — TVEC, de los documentos asociados a la
actividad coniractual y post contractual de los diferentes procesos de
coniratacién que adelanta la entidad, en las diferentes modalidades
de seleccion.

3) Apoyar mediante el envio de alertas periddicas, via telefénica,
WhatsApp o comreo elecirdnico, a los supervisores de contratos,

GOBIERNO SANO 2020-2023
CRA 2 No 5-14 B. ABEL REY, FIJO 6450 666, CELULAR #314 473 4341-13

E- mail IMDERCUT@PUERTOLOPEZ-META GOV.CO
Cddigo Postal 502001
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PUERTO LOPIX - META

respecto de la oportunidad para publicar los documentos gue se
generen en la ejecucién de los respectivos contratos.

4) Apoyar a los distintos funcionarios de la entidad en la resolucién de
inquietudes en cuanto al manejo del SECOP Il y la TVEC.

5) Apoyar mediante la recepcién de la documentacion que sea
entregada por las diferentes dependencias de la entidad con fines de
publicacién en SECOP Il.

6) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
relacién con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre de 2023.

£
ELABORO: REVISO: 7N APROBO
Clga Lucia Matiz Martinez Nancy Cafon Martn Victor Manuol Anzueta Martha <
Cargor Apoyo Téen, Admintstrativo Subds Cargo: Subd; IMDERCUT Cargo: Dirockor IMDERCUT
Fecha: 22/12/2023 Fecha: 22/12/2023 Fecha: 221122023
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U DENN Formulario del Registro Unico

POR UNA COLOMUEIA MAS HONESTA

Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Namero de formulario

~ HNWARMCRENAY

7707212489984(8020

14784730171

1478473017

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional
112 2°6 4 8 1 35 1 Jimpuestos y Aduanas de Villavicencio

Buzén electronico

IDENTIFICACION

- IMPORTANT H

a

La mformacuén summustrada através del formulario of cial de mscnpc:én actuahzacnén suspensuSn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de Constatar
inexactitud en algurio de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de‘suspension; segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

. 59 Anexos

24. Tipo de contribuyente -125. Tipo de documento 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 20070920
Lugar de expedicién 28. Pais o 29, Departamento
COLOMBIA 2017679 |Meta 606
31. Primer apellido 32. Segundo apeflido . 33. Primer nombre o 3&‘“”5& nombres
REYES MENDOZA DARWIN | AUGUSTO
135, Razén social
36. Nombre comercial
38. Pals . 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA © 1679 Meta : 0 | Villavicencio 001
41, Direccién principal e
CL37 24 115ESTEMZN CA 19 CONJ CIUDAD SALITRE *i
42: Correo electrénico dar\N‘nrey95411@gma’l com /{ > A
43, Cédigo postal CJaaTemstoné 1,/ &N N3 50 56406 2 545 Teleono 2
. \_CLASIFICACION
Actnv{uJa\.«e\%nomlca‘&\ \&J) Ocupacién
Actividad principal i Acuvmad sedul . Otras actividades 52 Numero
46.Codigo - 47. Fecha inicio actividad 48, Cad o\ \{?&Fech 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s ] g /
l6 92 0][20090302||| *rl\ < .@.,Vi | l | | l |
/ {f”@;: R nsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.8 J {'\\‘i\g“\\ 1044 42713 44 A5 16 474819 02021 220 237 2425026
‘ & | W
A scaml|2 2(a0] | | (L &r‘*‘ 1 I o s e e
22- Obligado a cumplir deberes formales a\w»" (/»\ o ‘“w;,f
¢ 5 i
49 - No responsable de IVA i *%\ Py -
Ny
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l ’ | [ ‘ } l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 .
54. Cédigo | 57.Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l l I i l ISB. CPC {

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realsce
Firma autorizada:

o84 Nombre  REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

985. Cargo

CONTRIBUYENTE

o Fechs ,]2021 09-07709 : 49: 54 l :

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2023 12:23:23PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 62 01
GENERAL DE LA NACION No. 237928926

Bogotéa DC, 03 de enero del 2024

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de ‘Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122648135:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano:
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



“CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
enero de 2024, a las 08:11:12, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122648135
Codigo de Verificacion 1122648135240103081112

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

el

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Genero: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Ha
ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

MNAlanatia Fr\v\&vnlr\vin Conoenl NI DARNATA TN O
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:41 AM horas del 03/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648135
Apellidos y Nombres: REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

e L 2

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotad)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




% Policia Nacional de Colombia

 { (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2024 08:15:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122648135 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 81357740 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VIDA

BT Linea de atencion: 018000-910112 ‘
e e S .

\ |



COLOMBIA
POTENCIADE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1122648135 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 03/01/2024 02:52 PM

Cddigo Verificacion: ZINS6SAUJFC
Valida hasta: 15/04/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC



EPSSanita S

Nuestro FOH?;JIO"" SO s COﬂ'
CE-Q06 - 0000000100 ~ 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esté(nj o'ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION Vcc 1 122648135

NoMi?REs Y APELLIDOS | Reyes Mendoza Da}win Avuoﬁvsta o
TIPO DE AFILIADO Titalar R
TIPG DE TRABAJADOR | Independlente cOn céntrato De o
PEcﬁA DE AFILIACION AL REGIMEN "-_‘01/12/2017 S
Esr@o DE AFILIACION _vx gen‘te’

ESTADO DE SERVICIO __ ﬁ.égi]itado o

REGIMEN : v'»"Cbo'ntfiEﬁti\")o f .

La presente se expide a nombre de Reyes Mendoza Darwm Augusto, a 1os 03 dias: dellmes dée enero dc] EE
afio 2024 . s ) e

NOTA: Esta- certlﬁcacxon no constltuye aprobacwn de traslado ‘ni ‘es” documento valido ‘para solicitar =
servzcxos medlcos : ~ S S e e

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de1a‘Afiliacion




LA FESIDIERA

VigiLane

SUFEINTEIS

@olpenswnes

GOBIERNO DE COLOMBIA
10 anies

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DARWIN AUGVUSTO REYES MENDOZA udentn‘lcado/a ‘con
documento de ndentudad Cédula de Ciudadanfa ntimero’ 1122648135 ise’ encuentra afnhado/a desde 01/01/2018 al

Régimen de Prima Média con Prestacién Definida (RPM) admmlstrado por Ia Admmlstradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 03 de enero de 2024.

Darlynne Amalia ‘Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido- para el reconoc:mnento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.--

T

Linea gratuita 0180

- wiwvitolpensionesigov.co
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~ Otros examenes

Cruz Roja
Colombiana

CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CRIPS 021
Version 03

Cod. Seguridad

57792

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DEL TRABAJADOR

- EXAMEN DE INGRESO

Fecha 12/09/2023
Nombre REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO —_—
Documento 1122648135

Empresa UNITROPICO

~ Cargo 'PROFESIONAL T =

EXAMEN ES PAR.ACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria Glicemia Koh | Coprolégico [ Tree ECG

! ‘Audiometria  Cuadro Hematico | | Serologia i Frotis de garganta | |’ Basciloscopia ! | RX de columna _:;
Visiometria Perfillipidico | ParcialdeOrina | | Cultivodegarganta | | Hemoclasificacién | | RX de torax |
Transaminasas “Bun | Creatinina 1 , Abuso de drogas | Alcoholensaliva | | Ex. psicosensometrico

T e o A I DR R e A |
ENEL MOMENTO SIN SINTOMAS SOSPECHOSOS DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDAI

" REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

TRABAJADOR

I Qo

MARIANA PULIDO TAPIAS
LIC S.0 0136-16

Carrera 18 No. 15- 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 ] Fax (098) 6354934 - casanare@cmzronacolomblana ora_

or : Soluciones Tecnol

CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACIONES
SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
~ TRABAJOS ESPECIALES
NA
RECOMENDACIONES 1 ,
Ocupacionales | Médicas Vigilancia Epidemiolgica “ Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccion Personal | X Incluir PVE Auditivo | X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad | X Incluir PVE Visual Isernana
X Uso de commecion 6ptica prolongada X Incluir PVE wX Buena Postura
X Pauszas actives Ergonomico
X Proteccién UV i
?
 Ofras recomendaciones  HIGIENE DE MANOS FRECUENTE, : s e o
Y e ' tF T Mo Genersl e manc
l/—- .&‘;,' Y ; Vel £3p. Selud Ocupacional
) L\‘ S ¢ " Licepcis 30 0136 ) RN #312898
kad



@ GOBIERNO DE COLOMBIA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENBTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO”

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que para la Asociacion es de suma importancia contar con Personal interdisciplinario que
preste sus servicios para el fortalecimiento de la capacidad operacional y funcional de la Asociacion.

En mérito de lo considerado,
CERTIFICA

Que DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con cédula de ciudadania N° 1.122.648.135 en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, mediante la revision de los
documentos aportados, de conformidad con lo requerido en el proceso de planeacion contractual; se evidencid
la idoneidad, experiencia y competencias necesarias para el cumplimiento del objeto CONTRATAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL AREA DE CONTRATACION, EN LAS DIFERENTES
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL EN TEMAS DE
ESTRUCTURACION, EVALUACIONES QUE SE ADELANTEN AL INTERIOR DE LA ASOCIACION.

Que DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA diligencio el Formato Unico de Hoja de Vida, con el que se
anexan los siguientes documentos:

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE
Copia del documento de identidad al 150%
Antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Antecedentes fiscales (Contraloria)
Antecedentes judiciales
Tarjeta profesional (Si es el caso)
Acreditacion de experiencia (Si es el caso)
Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Acreditacion de estudios

RN PEPA

Se expide en Villavicencio el 3 de enero de 2024,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.asoSupro.gov.co




