i GOBIERNO DE COLOMBIA

ANEXO 1— ANEXO TECNICO

“lNTERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PARQUE RECREO-DEPORTIVO BARRIO
EL TRIUNFO EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA VICHADA”

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO A REALIZAR LA INTERVENTORIA

El proyecto se contempla dos escenarios deportivos, con medidas y especificaciones
reglamentarias, articulados por un corredor central, el cual a su vez sirve de conector en todo el
proyecto, con unas circulaciones perimetrales que permitan recorrer la totalidad del parque.

Los senderos estan proyectados en losetas tipo IDU, cumpliendo con la normativa actual en
cuando a personas con movilidad reducida, con losetas de color, siempre para dar un aspecto
agradable y amigable.

En cuanto a los escenarios deportivos, al no contar con cubiertas, se proyectan las graderias
con cubiertas, para proteger a los asistentes del sol y de la lluvia.

También cuentan con la malla contra impacto y en el caso de la cancha multifuncional con
recubrimiento en pintura sintética tipo truflex o similar, con esto logrando dar colorido y hacer
mas llamativo el parque para el disfrute de los habitantes del sector. Esta cancha muitiple
contara con sistema de recoleccién de aguas lluvias y conduccion al canal existente.

2. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTOREA

2.1 Alcance

Se requiere adelantar un proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto con el
fin de contratar la interventoria que llevara a cabo el control, seguimiento y revision de los
trabajos que se realizaran en el contrato que resulte del proceso de licitacion No. LP-022-2024
cuyo objeto es la “CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PARQUE RECREO-
DEPORTIVO BARRIO EL TRIUNFO EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA VICHADA” el
oué}l" to"dos's‘us documentos soporte pueden ser consultados en el portal www.asosupro.gdv'.c'o ‘

La interventoria objetivo principal controlar, guiar, apoyar los trabajos y velar por el cumplimiento
de los objetivos de orden técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental por parte del
contratista de obra, los cuales son establecidos en el contrato de construccion, a través del
presente ‘proceso que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL
PARQUE RECREO-DEPORTIVO BARRIO EL TRIUNFO EN EL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA VICHADA”.
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CGORBIERND DE COLOMBIA

2.2 L.ocalizacion

El proyecto se encuentra ubicado departamento del Vichada, municipio de La Primavera, en la
calle 7 entre las carreras 10y 11.

llustracién 1 Localizacion Plaza de Mercado, municipio de La Primavera
Fuente: Archivos del proyecto municipio de La Primavera
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GOBIERNO DE COLOMEBIA

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

-De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcioén y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato de
interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y
ambiental que, sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensiéon de este lo
justifiquen.

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones que se
enuncian en el presente documento, junto con las‘ que obran contenidas en el manual de
interventoria y supervision adoptado mediante Resolucion 026.del 2021 y las que por naturaleza
integren el contenido de este.

Sin limitarse a lo anterior, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones derivadas
de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

- 4. PLAZOPARALA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato es de SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultdnea con el
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acta de inicio del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucién estard supeditado a los
plazos de ejecucion del contrato de obra.

5. FORMA DE PAGO

La entidad pagaréd las obligaciones economicas derivadas de la suscripcion del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segun ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del contrato y
el restante 10% hasta la liquidacion de este. El valor para pagar se efectuara tomando como
base el avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar las cantidades de
obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta
econdmica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion de este
proceso.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estaré a cargo del contratista
de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas
tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el
cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucion de obra. El contratista
de interventoria debera presentar como requisito para su pago la factura y un informe aprobado
por la supervision de la entidad contratante que contendréa como minimo: objeto, valor
contratado, valor ejecutado, relacién de actos administrativos generados durante el periodo,
porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato y el faltante por ejecutar,
adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios, modificaciones, trabajos ejecutados,
estados de las pélizas (vigencia y fecha de aprobacién), relacién de personal profesional y
técnico, equipos utilizados, planillas de némina, paz y salvo del personal que laboré y labora
durante el periodo del cobro, copia del libro de obra — bitacora.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de
pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensamon
Familiar, SENA e ICBF). -

- Actualizacién de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen,
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adicionen o sustituyan.

. 6. DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

o | Estudios pre\)ios.

. CDP

- Anexo técnico.

* - Minuta del contrato de interventoria.

e Estudios, esquemas basicos y localizacidén de las obras a ejecutar para cumplimiento del

objeto del contrato (toda la documentacién que hace parte integral de la estructuracion
del proyecto).

° . Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

° Presupuesto oficial. ’

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar
completamente los estudios y disefios que la entidad entregue al contratista de obra para la
ejecucion de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En consecuencia, finalizado
el plazo previsto por la entidad para la revisién de estudios y disefios, si el contratista de obra no
se pronuncia en sentido contrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios
presentados por la entidad y asume la responsabilidad de los resultados para la implementacion
de los mismos y la ejecucion de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la
durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto.de
seguimiento y vigilancia por el interventor. El interventor se pronunciara y emitira concepto sobre
las eventuales modificaciones que proponga el contratista de obra, para consideracion de la
entidad contratante.

Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o complementacién que el contratista pretenda efectuar
alos es‘tu"dios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista de obra para aprobacion de la
entidad, previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecuciéri‘de!proyecto, situacion que seréa parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobacion
por parte de la interventoria. ‘ '

Es impdrtanté manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron' los estudios y
disefios se establece segun la vigencia del amparo de calidad del servicio, siempre y cuando se
encuen{re vigente dicho amparo. Por tal motivo, la entidad analizard si es procedente la
modificacion y/o adaptacion y/o actualizacion y/o complementacion de los disefios realizados; y
en caso de ser necesario algun ajuste la obligacion y responsabilidad se encuentra asocnada al
contratlsta de obra y la verificacion realizada por el interventor.
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INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL
INTERVENTOR

Para analizar la informacion del personal del interventor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a)

b)

Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la entidad antes de iniciar la ejecucion del contrato.

Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado
para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por CIento (100 %) de
la dedicacion requerida para este Proceso de Contratacion.

El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segun las regulacnones
aphcables para cada profesion.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de
prestacion de servicios.

En la determinacion de la experiencia y la formacidn académica de los profesionales
seran aplicables las equivalencias detalladas en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del personal” y los lineamientos contenidos en esta.

La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” para verificar el cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo
con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podra aplicar estas
equivalencias a los demas profesionales requeridos en el proyecto de mterventorla que
no hayan sido objeto de puntuacion.

La Entidad podré solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados para el desarrollo del objeto contractual y que estén acorde con el valor de
los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del contrato, en el caso en el cual sea
establecida una remuneracion de referencia.
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h) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia.

i) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacion exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier
Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual
debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal

cargo.

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 —
Propuesta Econdmica del contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal
Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su
porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los
requiera deberan estar disponibles, segun su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se
podra hacer uso de medios virtuales.

El'personal requerido es el siguiente:

e UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA, dedicacion del 30%.
UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA, dedicacion del 100%.

7.1.

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacién:

_ (afios minimos) |

Director de
1 interventoria
(30%)

Titulo

profesional
entre alguna de
las siguientes
alternativas:
Ingeniero
Civil/Arquitecto

Titulo de
especializacion o
maestria, en Gerencia
de proyectos y/o temas
afines a la ingenieria.

Ocho (08) afios de

, 'E‘)‘(peﬁehcia és;pecffica;

(anos mnmmos)

experiencia
profesional
certificada,
contados entre la
fecha de

expedicion de la
tarjeta profesional y
la fecha de cierre
del presente

Tres (03) afios como
director de. interventoria

en proyectos
relacionados con el
objeto a  contratar,

contados entre la fecha
de expedicién de la
tarjeta profesional y la
fecha de cierre. del
presente concurso de

“CASOCIACION SUPRE
Calle 32 # 329 - 11 Barrio Barzal Alto, Vil ﬁwaceﬂa cio — Meta. Teléfono: (608) 662 3648

EPARTAM

IENTAL DE MUNIC

.S PARA EL PP

el TEORTTOROT
Ll STOS /Uyl

mfraestructura@asosunro qov.co — dlreccnone|ecut|va@asosugro gov.co - mfo@asosugro gov.co

WWW.asosupro.gov.co




’%37  GOBIERNO DE COLOMBIA -~

concurso de
méritos.

méritos.

o

Nota 1: se aceptara la experiencia adquirida como ingeniero residente en la sngwente
proporcion: TRES ANOS COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA EQUIVALEN A UN
ANO DE EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA. - cenan e

admitido para participar en la ejecucién del contrato.

Nota 2: si el profesional no cumple con Ia experiencia general ni especifica NO sera

Titulo N.A. Cuatro (06) afios.de | Dos .(02) - afios -como
profesional experiencia residente . ... de
entre alguna de profesional interventoria =~ en
) las siguientes certificada, proyectos relacionados
alternativas: contados entre lalcon el objeto a
Ingeniero fecha de | contratar, contados
Civil/Arquitecto expedicién de la|entre la fecha de

Residente de

tarjeta profesional y

expediciéon de la tarjeta |-

2 interventoria la fecha de cierre | profesional y la fecha de
y (100%) del presente | cierre  del . presente
: concurso -~ de | concurso de méritos!
méritos.

Nota 1: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO sera
admitido para participar en la ejecucién del contrato. ‘

admitido para participar en [a ejecucién del contrato.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion
del contrato. o “

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones

Nota 3: Para los profesionales que requieren un Titulo de Posgrado, sera valida como
Formacion académica adicional el profesional que acredite titulo de Maestria y/o Doctorado sin
requerir un posgrado adicional a este en el criterio de calificacion.

7.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

L SOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se
adjudique el contrato y no podrén ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos
de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido, el
contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al
numero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento y en el pliego
de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas
cargos diferentes. ' ’

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada deberan determinar:
cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tlempo durante el cual participé el profesional,
indicando fechas de inicio y terminacion.

i) Si durante el mismo periodo el profesional participéd en mas de un proyecto, no se tendra en
cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion y homologaciéon de estos titulos ante el Ministerio de Educac:on
Nacional. '

k) Para los profesionales que requieren un Titulo de Posgrado, sera valida como Formacién
académica adicional el profesional que acredite titulo de Maestria y/o Doctorado sin requenr un
posgrado adicional a este en el criterio de calificacion. ek R
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) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copia de diploma o acta de grado.

m)Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro, asi como
documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz y salvo por
pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del supervisor, el
personal deberad reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en el
presente anexo y en el pliego de condiciones. El supervisor suscribira el acta de aprobacidon con
los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que ingresa.

n) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir
con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los requisitos
exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

7.14. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la sugulente manera: '

Criterio de evaluacion Puntaje v’
Experiencia adicional del Personal 5 -
Clave Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
- Total 10

7.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria y/o i) el Residente de interventoria iii) Especialista en Estructuras vi)
Especialista en Ambiental tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una expenenma adICIonal de
un (1) afio, para un total de tres (3) afos.] ‘

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
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del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informaciéon para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempedfiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relaciéon con los dos (2) especialistas
principales.

7.2.2 FORMA c:o’N ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad aS|gnara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable’
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria iii) Especialista en Estructuras vi) Especialista
en Ambiental a acreditar que tienen una formaciéon académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de
formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgard el puntaje a quien se
obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado
adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con:lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucidn de la: obra ‘de este
Phego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, 'que‘"el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino
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que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimien'to'pa'ra
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pawmentos o)
geotecma)

ll.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
- profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempenfar.

IV.  Para los profesionales que requieren un Titulo de Posgrado, sera valida como Formacién
académica adicional el profesional que acredite titulo de Maestria y/o Doctorado sin
requerir un posgrado adicional a este en el criterio de calificacion.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas. ‘

7.3 MAQUINARIA Y CONDICIONES TECNICAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El- Interventor deberad verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones
requeridas y ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles 6ptimos y cumphendo con lo
requerldo por la Entidad. -

8. EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR
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Es responsabilidad del proponente conocer la ubicacién y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre la
forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia,
las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al
desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se establezca presencia de
minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del
Contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotacién de recursos naturales
en jurisdiccion de los territorios legalmente constituidos y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del Interventor.

9. SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES

El Interventor debera vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas por
el Contratista de obra segun disponga la Entidad.

Adicionalmente, correran por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no
interrumpir el servicio en las Vias publicas usadas por él o en las Vias de acceso cuyo uso
comparta con otros Contratistas, las cuales deberan ser entregadas en iguales o mejores
condiciones, por lo cual deberd existir un registro fotografico previo a la utilizacién y a la
finalizacion de las labores para constatar dicho estado, labor que sera vigilada por el Interventor.

El Contratista de obra debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a las
estructuras provisionales que se requieran cuando, de conformidad con el proyecto cruce o
interfiera corrientes de agua, canales de desaglle, redes de servicios publicos, etc. En el caso
de interferir redes de servicios publicos, estos costos seran reconocidos mediante aprobacion de
precios no previstos, incluidos en las correspondientes actas de obra aprobadas por el
Interventor. Para lo anterior debera tramitar la aprobacion de los precios no previstos del
proyecto ante el ordenador del gasto, y en los casos que se requiera el permiso ante la
autoridad competente. Situacion que sera vigilada y supervisada por el Interventor.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas
las obras provisionales a la terminacion de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de
limpieza y orden en que las encontro, actividad que debera ser verificada por el interventor.
Asimismo, serd responsable de desocupar en su totalidad las zonas que le fueron suministradas
para las obras provisionales y permanentes, sobre el particular, el Interventor debera cerciorarse
que se cumplieron las consideraciones aqui establecidas, y que las obras complementarias
cuenten con su vigilancia y control seguiin corresponde.

10. SENALIZACION PARA VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segln los estudios previos, estan a cargo del contratista de obra todos los
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Relacion de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referentes a ejecucidn de estudios, disefios y obras para redes
de servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.

Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

3. INFORMACION TECNICA

1.

2.

10.

1.

u'\

SOCHA

-

Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo
analisis a la fecha de corte.

Analisis del desemperio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra
de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.
Descripcion de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las
acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el
seguimiento efectuado por el Interventor.

Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucién de las labores.

Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacion, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de
ser procedente.

Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por ‘la
Interventoria, que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser
presentados a la Entidad. : '
Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi
como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros
atrasos.

Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de
obra y la Interventoria y su equipo de trabajo.

Registro fotografico referenciado del avance del proyecto tomando como puntos
fijos y panoramica, de igual manera una breve descripciéon de la foto indicando
localizacién, referenciacion, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucién del
contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por
cada elemento que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en
cada una de las fases del proyecto.

Presentar el avance fisico por grupo de actividades y objetivos especificos que
hagan parte del proyecto de restauracion de ecosistemas.

Descripcién de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de
estas; relaciéon de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista de
obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificacion contractual realizada
para su incorporacién (en caso de aplicar). Ademas, mostrar su incidencia en el
valor actual del contrato.

N SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS P @Uﬂ EL PR@GRE:»@
11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) £62 3648 Cel. 3108708920

[y

infraestructura@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - lnfo@asosupro.qov.co

WWW.3asosupro.qov.co




SN

12.

13.

14.

15.
16.

T GOBIERNC DE COLOMBIA

¥

Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacién y/o actualizacion
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de
ser el caso, y la justificacion de estos, debidamente aprobados y avalados por la
Interventoria.

Relacién de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de
estas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben
enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del
Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago
que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la
descripcion de la no conformidad y una breve explicacion de la accidon a tomar. En
este capitulo también se debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas
para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en caso de existir.

Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

4.INFORMACION AMBIENTAL Y SST

N

2

10.

11.

Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo
el componente de maquinaria/equipo y vehiculos).

Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion
de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccidén y Demolicion -RCD-.
Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

Relacién de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento
presentado por el Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

Copia de la certificacion de mantenimiento periédica de los bafios moviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad
ambiental competente.

Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos
soportes.

Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista de
obra como del Interventor.

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Contratista
de obra (de acuerdo con la naturaleza de esta) y Subcontratista, donde se exprese
paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral
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y salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran
en el Contrato de Obray el periodo laborado.

12. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General
de Seguridad Social Integral.

13. Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Interventor
(de acuerdo con la naturaleza de esta) y Subcontratista, donde se exprese paz y
salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y
salarios que contenga como minimo el numero de los trabajadores que laboran en
el Contrato de Obra y el periodo laborado. ,

14. Calificacion del componente de gestién Ambiental y SST y fichas de seguimiento
de labores ambientales.

15. Certificacidon expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado los
documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el Contratista
de obra para el respectivo informe.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

El Interventor sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Entidad o a terceros.

13. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES
Documentos anexos derivados del proceso, asi como los generados durante la estructuracion
del proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacion y aprobacién por parte del

municipio de La Primavera — Vichada y que hacen parte integral del presente documento.

En constancia se firma en Villavicencio a los dieciocho (2) dias del mes de mayo de 2024.

Proyecto
Direccidon de infraestructura
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