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INTRODUCCION

ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,
en adelante la “Entidad”®, pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra publica para
“BNTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PARQUE RECREO-DEPORTIVOC BARRIO EL
TRIUNFO EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA VICHADA?”. en adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicion del publlco | Sistema Electronico de
Contratacion Publica -SECOP-. ‘

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Céﬁtratacién CM‘A-M 9-2024

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas e el Pllego‘ de Condiciones y la
normativa aplicable.

El uso de los Documentos Tipo no exime a la Entidad de la obligacion de utilizar la normativa y la
jurisprudencia aplicable al Proceso de Contratacion

Todas las personas y organizaciones interesadas e,hdha_cer‘"c‘:oti‘t;ol social al Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de: 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015. : ’

ADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

1 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920 juridica@asosupro.gov.co -

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co

WWW.asosupro.gov.co




{J . GOBIERNO DE COLOMBRIA

TABLA DE CONTENIDO

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.0
.10.
1.
2.
3.
4.
15.
.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES .......ovvoerroerrre.. 12
.18. RETIRO DE LA PROPUESTA ............................................................................................. 12
J19.

—

CAPITULO L. ELABORACI()N PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION........coeen.... 13
2.1 CARTADE PRESENTAC!ON DE LA OFERTA .o 13
2.2 APODERADO ...t 13
2.3 LIMITACION AMIPYME ..o, 14
2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA......coocoiiiroeircccressscccreriscsereneeecsse 14
25 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS ......ocoiiioiocionnesccnenerececenevevecieecnns 15
26 INFORME DE EVALUACION ..ot 16
2.7 ADJUDICACION .................................................................................................................... 16
2.8 PROPUESTAS PARCIALES ..o eeeeee e ees e enes 16
2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS ...t 17
210 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O POR GRUPOS....17

CAPITULO lil. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION .....ooveerreveeueecnsesensssnsssssensseans 18
3.1 GENERALIDADES ...« oo ee et 18
3.2 CAPACIDAD JURIDICA ...t 18
3.3 EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL. ... 19

’oti}il'cfibvs\fsﬂhRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

3N.F 2% o171 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920 juridica@asosupro.gov.co ~

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co




t)isj GOBIERNO DE COLOMEIA

3.3.1 PERSONAS NATURALES ..o SO POV UV UTOPUROPPRUUTOPRPRRt 19
3.3.2 PERSONAS JURIDICAS ... 19
3.3.3 PROPONENTES PLURALES ... 22
3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
....................................................................................................................................................... 23
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS . ......ooiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeee et 23
3.4.2 PERSONAS NATURALES ...t e 23
3.4.3 PROPONENTES PLURALES ...t e 23

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO L 24
3.5 CAPACIDAD FINANCIERA !
3.6 CAPITALDE TRABAJO ..ot
3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERAY ORGANIZACIONAL ................ 26
3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA 27
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)......... 27

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ................................ 27

fj , LA INDUSTRIA NACIONAL
4.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

NACIONAL . ;
442 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 39

4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.........c.coovevevvrennn. 40
4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES......o oo 40
4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA ..ot 41
4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE ......co oot 41
CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA ....eoetrercrrerreressessersseesessssasessssssssssssessassesssssssereassssessasssenens 48
51 CORRECCIONES ARITMETICAS ....ovocooeeeoeeeeeeeeseee oo es oo 48
5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO ... 49
CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ....ccoeennee 49
ASIGNACION DE RIESGOS uverurereresesecessiesessesssssssessssssssssssssssssssssssassensassssessasssessassessssssassessrses 49

' ASOC!AC!ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 N.2 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920 juridica@asosupro.gov.co -

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.as0Supro.gov.co




‘{J GOBIERNO DE COLOMEBIA

................................................................................................... 49
................................................................................. 49
........................................................................................................... 50

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ...ttt 50
8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO ...t 51
8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO ..., 51
8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICADE .............. 52
CUMPLIMIENTO ..o et n e e en e e, 52
CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO ...euerrcrreeecsssssneseseesessssssasssssssesens 53
9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LAOBRA ...coovovoveeeeee. 53
9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO ...t 53

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACRED[TACI()N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1.2  CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ
PROPONENTE ... oo o

10.1.3 CLASIFICACION DE LAE

10.2.1 DlSﬁOSlCIdN‘Es GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL .....63
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE ........oooieeeeceeeeen, 63
10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL .63
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE ... oooooooeoooeooo 63
10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 64
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE ... 64
CAPITULO X!I. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS ....ccccovvermrereneee. 64
111 ANEXOS e e e e 64
11.2 FORMATOS........... e 65
19,3 IMATRICES ..o ettt 65
11.4 FORMULARIOS ... et 65

/—‘«aOClAC ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PPOGRESO

3% .17 Barrio Barzal Alto, Villavicencic — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920 juridica@asosupro.gov.co —

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.3S0SUPro.gov.co




Bt o
m GDRBIERNG DE COLOMBIA

DOCUMENTOS DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicaciéon del proyecto de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y  AMBIENTAL AL MUNICIPIO DE LA
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL SEIS (6) : PRIMAVERA

PARQUE RECREO-DEPORTIVO  BARRIO  EL MESES PARTAMENTO DEL
TRIUNFO EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA . VICHADA
VICHADA .

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la
interventoria y su informacion técnica (loca ion, actividades a ejecutar, alcance de la
interventoria, entre otros.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefalados en el capitulo XI, asi como todos los indicados en
el articulo 1 de la resolucion, que adopta los Documentos Tipo de interventoria de obra publica de
infraestructura— version 2 y. ciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar: observaciones al Proceso de Contratacion por medio fisico o
electrénico. La correspondencia én fisico o por medios electrénicos tiene la misma validez.

La correspondencia fisica debe entregarse en las oficinas de ASOSUPRO de lunes a viernes entre
las 08:00 y las 17:00 horas ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Meta en Calle 32 # 39 - 11, Barrio
Barzal Alto a correspondencia electronica debe enviarse al correo electronlco
lnfo@asosupro gov.co y juridica@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del
dia estabieudo en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:

A. Contener el numero del proceso de contratacién.
B. Dirigirse a la oficina de contratacién, ubicada en la calle 32 #39-11 Barzal — Villavicencio —
Meta.

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso.
D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico, la direccion y

numero telefénico.

" ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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La entidad responderd las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio
plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. Después del cierre del proceso las respuestas de la
entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante mediante
comunicacion dirigida al correo electrénico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la
oferta y ademas. se publicaran en la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. para
conocimiento publico.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co y
correo electronico juridica@asosupro.gov.co.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS*(UNSPSC)
El Contrato de interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificadéien el

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC 81 ylo 80 con
el [cuarto de ser posible o, de lo contrario, en el tercer nivel], comoise lndlca enla iente tabla:

administracién corpor:

80 10 16 Gerencia de Proyectos
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura
81 14 ’ ntrol de Calidad

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Pro'hcés,o de Contratacién, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

$86.066.673,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.6.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
0 prueba de las condlmones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesarlo la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del
informe de evaluacion.

h ASOF!AUON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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En caso de que la Entidad no hubiese advertido-durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones .y-aclaraciones se
presentaran: i) en fisico, dentro de las horas de atencion al publico o i) por correo electronico hasta
las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los procesos tramrtados a traves del SECOP
Il se subsanaran mediante mensajes, en la forma prevista en la plataforma. ™ : ,

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluye 'do los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mlsmos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten,observamones al proceso 0 a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan Jushﬁcar y dem o‘strar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en‘e \nexo 2 — Cronograma”.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciont viadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los docum"yntos y comunicaciones en un idioma distinto deben

presentarse en su lengua original junto con‘la.traduccion oficial al espariol.

Para que la traduccion.oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
en los término del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
los modifiquen, ustltuyan ‘0 complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacnon de la prueba por parte del centro universitario que cuente con
la facultad de ldlomas debldamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga
a cargo tal reconocr‘ i

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convenciéon
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilia ni
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizaciéon de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formaciéon académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIP as PARA EL PROGRESO
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parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLCSARIO

Para Ios fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,

Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
y el “Anexo 3 — Glosario”. Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su
significado natural y en el contexto del proyecto que se pretende adelantar y la interventoria a
gjecutarse.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

La Entidad remitira copias a las autoridades competenf’es uando ié informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad sin que el Proponente haya

demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe mamfestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en

el “Formato 1- Carta de presentacion de_}a oferta”, identificando el documento o informacion que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, Ié”Entidad sus,funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a pesos colombianos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa
Representativa del Mercado empleada para la conversiéon de cada contrato en el “Formato

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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3 — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

I Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del mismo.
Para tales efectos, puede usar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para
el calculo ~  se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

L Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por la Supenntendenc1a Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los Estados Financieros

V. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados orlglnalmente en una moneda
diferente a délares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse
inicialmente a délares de los Estados Unidos de América utili “para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los Estados Financieros. [Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y el délar de los Estados Unidos de América, el Proponente
podra utilizar [a pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho
esto, se procedera en la forma senalada" [ numeral [l

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales L gales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I Los valores convertid'ds" . pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben pasarse a SMMLYV,
para lo cual emplearan los.valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (http: //www banrep gov.to/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente

ala fecha de termmacmn del contrato.

i Los valores convertidos é"“éMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
H-,;Epara valores menores a cero puntos cinco (0.5).

sefialado en |3 certificacién.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de

B
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Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacién Pdblica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los lntegrantes del Proponente Plural: este mcurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legtslac:én para co i tar

[Cuando en un mismo Proceso de ContrataCIon se postulen oferente‘ n‘ia' tuacion descrita

C. Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion descrita
en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requeridcf)&‘co el-proposito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectlie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumphr un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de Condiciones.

E. Que lainscripcio enel Rjegistro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han esado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para e| cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredlte la presentacién de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. v’Ou"e el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
- falsedad en los términos de la seccion 1.11 del Pliego de Condiciones.

H. Q,ué el Prbponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de range constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

. Que la propuesta econéomica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el

de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.
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L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto.

M. No haber realizado la operacién matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar [os primeros en los términos del numeral 1. 6 de! Pliego de
Condiciones.

O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacioén experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de [os numerales 1.6
Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Ex1genmas ‘minimas de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del
Pliego de Condiciones. ,

P. Cuando se presente propuesta condicionada'par? la adjud‘;'ifé 5cion del contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.

/

R. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega en los términos del numeral 1.6

del Pliego de Condiciones.

al de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
de:Condiciones.

S. Cuando se determine que;
establecido en la seccion 52 del Pl

T. Cuando se presenten propuesta

parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones. h

U. Ofrecer unifila oi\superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

V. Ofrece condluones par’ucuiares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
reqwsutos minimos, actIVIdades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias
y autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en
condiciones: lferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

W. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemplado en la ley.

oW
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1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en Ios Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas
que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como hébiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las Entidades no podran incluir o modificar déntro de los, Documentos del Proceso, las

condiciones habilitantes, factores técnicos y"_;‘economlcos de escogencia y sistemas de
ponderacién distintos a los sefialados en los Do U‘mentos Tlpo

Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las dlsposmrone ‘que las medifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.
H. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos,

Formatos y Formularios, ni exigir soportes 0 requisitos adicionales; salvo cuando se permita

en forma expresa, es decir; en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

[. Elpliego se interpretarg, adej‘ 2 rtinente, de conformidad con las reglas del Cédigo

Civil establecidas en los articulos '

®m

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

siempre y cuando la sdhc;ltud efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de Ia
fecha y hora del cierre. La® oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicién de una
constancia de recxbo frmada or la misma persona que suscribié la oferta o su apoderado.

la Garantia de senedad .de‘ Ia oferta.

1.19. CONFIDENCIALIDAD BDE LA INFORMACION RELACIONADA CON

DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o [a norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién pablica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafo a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, a l1a vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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Por tanto, en la plataforma del SECOP I'y Il no se publicaréd para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
0 personas en procesos de reincorporacion y/o reintegracion o de la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacnon de la oferta”, él cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante leg "‘l del Pro onente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el gjercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Confratacion, debe acreditar que.posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la v1gen01a de matricula profesional expedida por
el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de’ Co!ombla en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona Juridsca o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una defas profes;ones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un lngem paralo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado
de vigencia de matricula profes:onal expedlda por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria
de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre
de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

El ava del”mgemero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato
11— Carta de presentacnon de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La car‘ta 'de, presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por
lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacién solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (am'culo 5 del Decreto — Ley 019
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de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y
en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacién.

El apoderado que firme la oferta podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Replblica de Colombia y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacién que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos-y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir € | contrato en
nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello
hubiere lugar. :

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente, ural podra onstituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion; Legalizacion y/o
Apostilia y traduccidn exigidos en el Cddigo de Comercio y en el"C‘ 6digo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder ue se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiento de seleccion no es éusceﬁ’ﬁb de limitarse a Mipyme

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un Sobre, el cual contendra los documentos e informacion de los
requisitos habilitantes, la oferta econdmica y los documentos a los que se les asigne puntaje, y
debera ser entregada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
Documentos del Proceso.. El ‘Sobre: debera presentarse cerrado e identificado como se indica en el

El Sobre debe contener la é’ig‘_ ente informacion, y para su entrega se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones: '

A. El Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (i) la direccién de radicacién; (iii) el objeto
del.Proceso de Contratacién; (iv) el nimero del Proceso de Contratacion; (v) el nombre y
“direccién comercial tanto fisica como electrénica del Proponente, y (vi) el nombre del
repr‘e“sén‘tante legal del Proponente.

B. Los documentos gue conforman el Sobre deberén presentarse legajados, foliados, escritos
en ldioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la
documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podré adicionalmente allegar el contenido del Sobre en Medio Magnético u éptico.

D. La informacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la incluida en el Medio
Magnético, prevalecera la primera.
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E. Debe incluir la propuesta econémica en la forma prevista por la Entidad.

F. El Proponente al presentar la oferta econdmica incorporara todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econémica debe estar firmada.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacién con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual proceso allega
su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y deitodas las.condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo o

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacnon de su
oferta y en ninglin caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requItos

suscribe el correspondiente documento al pie de la”mlsma y co
manifieste clara y expresamente la correccion realizada:

na nota al margen donde

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el Cronograma
del Proceso de Contratacion se encuent eh:’\"en el lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas que dicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad.

Una vez vencido el término para presenta‘r~-bfe_rtas, la Entidad, mediante la Direccidn Juridica en un
acto publico celebrado en el lugary la fecha séfalada, debera realizar la apertura de todas las ofertas
en presencia de los, Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborara un acta de cierre en la
cual conste: 4

- Lafechay hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes
Y SUS I¢ .ﬁresentantes legales conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015. La hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el Instituto
Nacional de Metrologla [Utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.co].

- Sila carta de presentacién fue incluida y esta firmadg;

- Elvalor de la propuesta econémica;

- Elnamero de la Garantia de seriedad de la oferta que la acomparia; - El numero de folios,
si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones correspondientes;

- Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

El acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la
diligencia de cierre.

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas
en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la
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reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la
informacién sometida a reserva legal o constitucional.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar
fotos a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente.

La Entidad no serd responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacién,
el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

El informe de evaluacion permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos y la-informacién solicitada por la Entidad en
las condiciones sefialadas en la seccion 1.6. del Pliego dé ondrc]ones

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar: observacionés y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacién hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo senalado en el “Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe fnal de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones. A

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “An‘eﬁ(o 2 'Cronogra‘ma la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ublcado en el'primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya
oferta econémica esté acorde con &l presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente:al informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad
iniciara la audiencia cbm‘ﬁnicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion,
sin que ello |mphque una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello
se fijara el orden.de elegsblhd d a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas
para cada uno de !os criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

[En caso de present rse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento]
Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdémica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. N/A
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2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas
en el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de
Seleccion Objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en el
principio de Seleccion Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta basica pueda
también evaluarse conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, sin
que se afecten los parametros neutrales de escogencia del Co t tsta Yy no se desconozca
el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una propuesta alternativa deberaadjuntar la lnformaCIon necesaria
para su analisis y una descripcion detallada del proceso de la lnterventona de obrade infraestructura
para uso oficial e institucional. Todos los costos necesarios para desarrollar la propuesta alternativa,
incluso los de transferencia tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo
seran consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del
contrato y la seleccién de la alternativa sera potestad de la Entidad.

210 REGLAS PARA LOS PROCESOS EST
PARA ESTE PROCESO NO SE APLICARA ESTA OPCION.

TURADOS POR LOTES O POR GRUPOS

Cuando el Proceso de Contratacion se estructure por lotes o por grupos, se aplicaran las siguientes
reglas, ademas de las previstas en otros numerales del'presente documento:

A. Enlos contratos aportado como experiencia se debe acreditar que el valor total de estos es
mayor o igual al 100 % del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote o
grupo.

B. La experiencia que debe acreditar el Proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote 0 grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la *“Matriz 1 -
Experiencia”, en el literal A de la seccién 10.1.1. del Pliego de Condiciones

Los'parametros que se seguira para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o grupos
conforman el Proceso de Contratacién sera el sefialado por la Entidad en el numeral
del PI 'go de Condiciones.

D. Eb Proponente seleccionado debe incluirse en los demas érdenes de elegibilidad en los
cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de
estos lotes o grupos, se adjudicara al Proponente instalado en el segundo orden de
elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas Proponentes
a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de Contratacién, se podra
adjudicar a un mismo Proponente mas de dos (2) lotes o grupos, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

E. La Entidad verificara que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar
adjudicatario de un lote o grupo adicional.

/—\SOC!AC ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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F. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” y en el
“Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural”, el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales
allega oferta.

G. Para definir el método de ponderacién de la oferta, se aplicaran las reglas definidas en el
numeral 4.1. de este documento.

CAPITULO lll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

presentada.

mple con todos
“no cumple

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, sifa’ propu ta
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara, la venfcac;on de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacnonales oex .’]eras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la mf’,_ acion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

LLa Entidad no podra exigir requisitos habilitantes:diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitadosiiéq‘tjéllos P}oponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el:Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requiéitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los mtegrantes de [a figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben d genCIar el "Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio: o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y: organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberanaportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
,antenores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) perscnas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponenfes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto

de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condlmones

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigen\te}bublicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio 0 sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad:para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales ‘en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde col ,éfartlculo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Po‘ fa Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —-Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEG'AL

La existencia y representacién egal de esfProponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de’ ac erdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persoﬁf natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

tural extﬁénjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
|a-autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

PARA ELPR GRESO -
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contr tos de obra o de servicios) deberan estar

é"acuerdo con los articulos 471

legalmente establecidas en el territorio namon
y 474 del Cédigo de Comercio.

[l. Certificacion del revisor fiscal, én caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

HI. Fotocopia del documeiri ) ion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personaSJurldlcas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrlta por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constltmda en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:
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Le v

L. Nombre o razén social completa.

L Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacién.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano
social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constltuC|onoc acion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se ré;;qnoce la persqnerl’a juridica.

VIIL Agreditar que su duracién no sera inferior a la de,l,pla\z_oqe‘vl"";contrato y un afio
mas.

VI Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certlflque la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante ‘extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad jurldica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad U, organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral v iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representary vmcul ra la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades ’E‘statale,s Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad: Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza jundlca funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA Encel- evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representamon legal deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar,"e_ ] §I cual se verificara:

«  Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

> Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

»  La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
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El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A
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Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de, orma clara.en Jnion Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar suintencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exnsta precision sobre el tipo de
asociacién se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben mcluur como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponen’te lural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de
Unidn Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los documentos del Progeso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representant n suplente, este dltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion ,ebera constar en el “Formato 2 — Conformacién
de Proponente Plural” (‘Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacién de Umon_, .Temporal), quien representard a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, confacultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también
la potestad parafi frmar el act de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del do’ mento de ldentlfcacaon del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del sgplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
{n{1) afo adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la

fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El :Pfop’/fdﬁente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

ADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Dicho documento debe estar firmado por todos.los.integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerlmlentos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Blenestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar '

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el reVIsor?‘flscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obliQaCIonf" .en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en e}” Formato 5- - Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”. ‘

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras‘ con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditarfa, aflllac i a-los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados'de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no'sera obligatoria la presentacion de este litimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de aﬁliféfcién antes mencionado.

iliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario ante ‘ala’fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de o certlfcados de afiliacién la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

Los certificados d

La persona natural quéreuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.
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3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7
del Pliego de Condiciones:

Liquidez

Nivel de Endeudamiento

Activo Total

Razén deﬂfo):b'éﬁura de Utilidad Operacional
Intereses

Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador débe calcularse asi:

(> ni=1Componente 1 del indicador:)

Indicador =

(3iL, Componente 2 del indicador;)
Dondenes el hfjﬁ'inero de intéérantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tle‘hé'pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacién.
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3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar: CT

=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proc ue presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o lgual:al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd): :

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido): .

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segln la siguiente tabla:

 Presupuesto Oficial (SMMLV)  Formula
CTd = 10% x (PO)

CTd = 20% x (PO)

Mayor o igual a 10.001 CTd =30% x (PO)

Capita('de)irgbajo del Proponente:

i ,éblon el capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CT proponente plural = Z CTi
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i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales”™

Rentabilidad sobre Patrimonio
(ROE)

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Eri=1 Componente 1 del indicador)
Indicador = :

Gy Compo lente 2 del indicador)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uﬁ’i'én Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipymef‘d'omiciliada en Colombia acreditara la

Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales’. \El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de oponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacnon

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida-en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccion 1, d'e’f_‘,,Capitqu 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.
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3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con !a legislacion
de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NHF

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fsca! y certmcado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion. :

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombla) dlllgenc;lado En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, preva|ecera la informacion que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta

Las fechas de corte de los documentos. sefialados en el Iitera! A sera de conformidad con lo
contemplado en las Subsecciones 5. 6de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las ngfmas que las modn‘lquen adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informaciéon de acuerdo con ejor afio fiscal del Proponente], acompanado del
informe de auditoria, salvo que se ai ,_yedite en debida forma que la legislacién propia del pais de
origen fija una fecha de corte diferente al: prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no ap!ica\“en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante leg el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en elFormato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asf lo certlfque emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados ’Fmanmeros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Confratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
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con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe acreditar la
interventoria a un proyecto MINIMO DEL 50% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.

El valor de la certificacién que presente el proponente se proyectara a valor presente teniendo en
cuenta la fecha de terminacion, considerando su valor liquidado en SMMLV de ese momento.

Nota 1: El valor de la certificacion que presente el proponente, se proyectard a valor presente
teniendo en cuenta la fecha de terminacion, considerando su valor final liquidado en SMMLV, segin
el afio liquidado. La experiencia solicitada debe estar acreditada en el RUP.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estén obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
proponente” del Pliego de Condiciones.

En caso tal que no sea posible validar la informacion medlante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos, sopor‘te la’ Entldad no tendré en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condncwén es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3, — Experlenua Yy que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no serd tenido en<cuenta dicho contrato para la
evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podrén acreditar | periencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En amb so0s, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RU: "'debera' aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. lgualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pl|ego de Condiciones.

La evaluaciéon de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigénte y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

3.8.2 EXIGENCTA'S MINI‘M’AS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

DE TRABAJO (Personal Clave Evaiuable)

Durante el desarrollo dels Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que\:no"seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

I Aportary diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

IL El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de [a persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable el siguiente perfil:

i
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] Expenencna ~ Experiencia
Perfil No.. | general __especifica
- Prerameen (a‘ﬁqs«mlmmo\s) 4 ,(anos minimos)
Titulo Especialista 0| Ocho (08) afios | Dos (02) afios como
profesional magister en| de experiencia | director de
entre aiguna | Estructuras y/o | profesional interventoria en
de las | Gestidon de Proyectos | certificada, proyectos
siguientes o afines. contados entre la | relacionados con el
alternativas: fecha de | objeto a contratar,
Ingeniero expedicién de laj contados entre la
Civil/Arquitect tarjeta profeSlonalf" fecha de expedicion
Director de | © Y la fecha . de| de la tarjeta
1 interventoria cierre del | profesional y la fecha
(30%) presente r.;'de cierre del p(e§ente
concurso de | concurso de meritos.
méritos.

Nota 1: se aceptara la experiencia adquirida como lngemero re3|dente en la
siguiente proporcion: TRES ANOS COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
EQUIVALEN A UN ANO D XPERIENCIA COMO DIRECTOR DE
INTERVENTORIA. ‘

Nota 2: si el profesional no cum Te con la exp lenc;la general ni especifica NO sera
admitido para participar en la eJecucnon del contrato.

Titulo N.A. 05) afios | Dos (02) afios como

profesional ’ experiencia | residente de

entre alguna profesional interventoria en

de las certificada, proyectos

siguientes, contados entre la | refacionados con el
fecha de | objeto a contratar,

alterna’qva :
> expedicion de la| contados entre la

Residente de tarjeta profesional | fecha de expedicion

2 interventoria y la fecha de|de la tarjeta
(100%) cierre del | profesional y la fecha
presente de cierre del presente
concurso de | concurso de méritos.
méritos.

‘Nota 1: si el profesional no cumple con la experiencia general ni especifica NO sera
‘aidmitido para participar en la ejecucion del contrato.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacién, las cuales serédn verificadas dentro de los cinco (5) dias
habiles posterior a la suscripcién del acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el
pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que serén verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.
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Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacioén dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Experiencia del Proponente

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10~
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional . 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujerg ¢ 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

pto se trasladara al factor de

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por esteconc
de Condiciones definitivo incluira

evaluacion de experiencia del Proponente En este caso, el Pli
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que-

ayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje *

Experiencia de! Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
de sostenibilidad 1

‘industria nacional 20
Vmculac:é ‘,de personas con discapacidad 1

Emprendtm(entos y empresas de mujeres 0,25
: Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 0
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra.civil.inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los’
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el titimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
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Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno. de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERlENCIA DEL
PROPONENTE .

La Entidad evaluar la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pyasoéiu

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en-el.numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid:subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el 'tefal B)de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalldad de los corltratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las féormulas para la ponderamon de la experiencia dei
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignar Sién de puntaje obtendré cero (0)
puntos. )

ymaré el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil ex resado n SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alg | documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5,
que acredite su experiencia re! aC!ona aen.el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal Ade esta\secmon Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, segt .se detalla en esta seccién.

B. Para la asignacion de puntaje se

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mer f;‘do'(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https Ihwww. superfnanuera gov.co/publicacion/60819].

La TRM ue la Entldad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
espués del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en h ‘de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacién se realiza el 10 de
febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.0020.33 1 Mediana con valor absoluto

De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a2 0.99 ‘ 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calcularéa el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

La Entidad ordena los valores de los contratos vali
de manera descendente.
Si el nimero de valores es impar, la mediana“ corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde a promedio de los dos valores
centrales.

08 aportados de las propuestas habiles

I. Si el nimero de valores de las propu stas habiles es impar. el maximo puntaje sera asignado a

la propuesta que se encuentre en elvalor de la medxana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habllltados Y gu€& no-fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la SIgwente ormula de’asignacion de puntaje:

S Me—-V;
PuTLtajeAsignar: [{1 - !...____._l} * Puntaje méxlmo]
Me

. Me Es la medlana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
o Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

ury

propuesta i’ y que no fueron objeto de subsanacién.

I1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se aplica la siguiente féormula:

Ve —Vi
Puntajeasignar = [{1 — |———___|} * Puntaje maximo]
Ve
Donde:
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> Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
= Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacién de la propuesta “i”. Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea

un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=mV1%VoxVix . xVn
Donde:

> MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de‘igs.contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles. '
¢ V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.
+ Vn: Es el valor promedio de los SMMLVide
y que no fueron objeto de subsanacion. "
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas

os contratos validos de la propuesta “n” habilitada

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

acuerdo con la siguiente ecuacion:

Las demas propuestas ?‘efgi‘b'ré

MG — Vi
Puntajeassignar= ([1 — (———_)) * Puntaje maximo MG

Nota:,,ggj'afn‘do el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

y‘determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Xa= (..___Vmax + X)

Donde:
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*  Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacidn.

«  X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

» “Xi Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente férmula: "

L (——-———))
Puntaje maximo ( X357V Para valore

Puntajeasignar =

Puntaje maximo : XA Vi| Paravalores

mayores a Xa

Donde: ~
* "Xz Es la media aritmética alta.
Vi Es el valor ﬁrgmediq " =-los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacién de cada ur “P.

Nota: Cuando el resultado de la féfﬁwula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignaciéngde;puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de fa siguiente manera:

~ Criterio de evaluacion o ‘  Puntaje

" Experiencia = adicional . del - Personal = Clave:

Evaluable 5
“ Formac;on p dé;nica adicional del Personal i
Clave Evaluable S

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE lNTERVENTORiA.
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

Tengan un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia espec;lfca es de dos (2)
afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para up total de fres (3) afos.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaCIon -académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacidon de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el'numeral 9.1
“Informacion para el confrol de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adxcnona! la e 'R‘rierncia directamente relacionada

con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se reallzaré en afigs’ En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contablhzaCIon

iil. Las reglas de equwalenCIas descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Perscnal” no aplican par otorgamlento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establez nas de un‘profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia esp >ifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

CADEMICA ADICIONAL

4.2.2 FORMA

La Entidad asngnara cinco ( ) puntos al Proponente que se comprometa-con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Expenencua Y. formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” del cada
uno de los lntegrantes que. _conforman el Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE !NTERVENTORiA.
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

A acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un
titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje
a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
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Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
‘Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

[. = Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sinc que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

L. Se entiende por “Fermacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefniar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si-la. Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dgs/(2) especnahstas principales.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir-el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contra Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes parg; evaluamon vy consideracién de la Entidad en un plazo nc mayor a
cinco (5) dias habiles contades a part‘ d rq‘ 1| tratista solicite el cambic del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio
de experiencia especifica adicicnal y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por ¢ .Se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos 0 no ' cio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes re!ac;onadas dlrectamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE“VSQSTENI)B"[LIDAD

[Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacién y su puntaje corresponde a un (1) punto en casc de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Propcnente debera contar con una pelitica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcicnamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
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informes de seguimiento establecidos por la Entidad; se debera hacer alusién a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptlan los entregables gue correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamafno sobrepase el formato de papel “legal”.

E!l supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacién para el controf de la ejecucién de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente naciopal en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en |a siguiente tébla:

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros 5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban: climplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de "cohform dad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por. 'l,extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal'colomblano' gue se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural..colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
neoesarla Ia vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de | Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacnon de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
determinar SI,;:aphcan las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aphcable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
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contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma

que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi la franja de
puntaje correspondiente:

Uni e int i Promocion de Servicios
nicamente Integrantes Decreto 1082 de 2015
colombianos | (4.4.1)
) . _Promocion de Servicios
2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 “Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional ‘Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con
. el que se tenga P i6n de Servici
Unicamente integrado por ‘acuerdo comercial o la del N;OCF;:J%C:IZZ Oe oiryrlfal’?;
3. extranjeros con Trato Nacioncal
Nacional (4.4.1)
Proponente Plural.en el que al No aplica Ia regla de origen del Incorporacion de
4 menos uno de lqs Decreto 1082 de 2015, nila de componente
’ integrantes es xtranjero in Trato los paises de origen. nacional en servicios
‘ extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DE .. PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL .

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Pfdﬁonente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes:documentos, segun corresponda:

A. " Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El ceriificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082.de 2015; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals allegando la
informacién y/o documentacién que sea requerida. -

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentauon \‘de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representaciéon legal para acreditar el requzs;to habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.”

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la ind;gj’étrla nacional, por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado pb/r’naciona|es cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos ‘indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas.el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacmnaf :

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Propon ntes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, € ;Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar, la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nac10na| En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucnon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en’el extenor

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacidon de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.
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ormato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el gue al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o visor fiscal, seguin corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculad la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso. de Contratacion, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condicién de discapacidadien su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Mmlsteno»de Trab_ jo, el cual deberé estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

ndra en cuenta la planta de personal del integrante del
I'cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
je de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
présado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
‘perlenc:la es general o especifica.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad:
Proponente Plural que aporte como minimo e
para el Proceso de Contratacion. Este por
a certificar (como % del Presupuesto""

3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin lmp: \ar sila

Tratandose de los Proponentes Plurales, el7¢i‘Eormato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segunicerresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte co minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y gue ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIM}ENTQS;Y‘?EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copla del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente 'y en frme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP; este sera valldo para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes re!acaonados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices" de la Capacwdad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para larasignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

se otorgara si por lo menos uno (1) de los
participacion igual o superior al diez por ciento

Tratandose de Proponentes Plurales este pu
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tien
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los:numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especnalm te en materla de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de ienes o SeI’VICIOS Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros. El Proponente acredltara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje-de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
mtegrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

'rma que lo modifique, aclare, adicione o sustltuya es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en gue ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara .
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de olen0|a intrafamiliar
(persona juridica)’, mediante e! cual acreditard, bajo la gravedad del juramento; que ‘mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte.de la "pers}ona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violenci ] amili
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que partici
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
incisos anteriores.

n enla sociedad,
erdo con los dos

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la ofe uando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con &l lo:5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 2 eltitular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los térmm s delliteral a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el trataml to de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta pr sentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su
némina estan en condicién de dis ipacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectlva zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona Jurldica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un fapso igual al término de ejecucion del contrato,
para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicidén de
discapacidad’.En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo.de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidén de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad
del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacidén de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad iguale:mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion: Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vmculados desde
el momento de la constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certlfcado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. :

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1  afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. o \'

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal dlhgenC|ara el “Formato 10C —

Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension. de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron

el requisito de edad de pensién estable do.en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas antenormente ) dran’ estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos‘antenores ara.el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las, ondimone's prevnstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneﬂmanas de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de id ntiﬂcacién del trabajador que o firma.

La mayor proporcion se defnlra en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de persona| por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentesc_ﬂ, lurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
on. \def‘cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciarda el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que o
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculaciéon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 08 terminos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complem '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 deila,Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular/de la informacion, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términos del literal a) del-articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento d tos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento deda informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. ’

6. Preferir la propuesta de personas:naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentard copia de alguno de. los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comlte Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas.én vindividual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normahzacnd que acredlte que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iiv) cualqu1er otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciéon (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
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reincorporacion, para lo que el representante legal; o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: , ‘

@ Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6.del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayeritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por cien (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida per'm s’ cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Esteiintegrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponen :

(b) el integrante del ‘roponen‘e Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) d" 1a experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrénte del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal @) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion
mayontarla"de ‘mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
remtegr_” (5n (personas juridicas)”.

Debido a qugé ra el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de fa informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en lostérminos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sen_tido, el tamafio empresarial se acreditara
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con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferirda la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

sean micro, pequenas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociac' nes mutuales.

[La condicién de micro o pequefia empresa se vem"cara .en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el p ’gra ‘del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditars con la COpla del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse v:gente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal exped[do:y or la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre. Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por coopera’uvas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los mjtegrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se
preferiré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10. f“Pref\ervir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaCiones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
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se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

{c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan fa condicién de grandes empresaSJunto conotras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes seauna cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumpllmlento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustltuya Asnm:smo acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del subnumeral 8. '

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en 'so anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los cntenos anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Pr ponentes‘empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la pers\ a juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nomb're‘ se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas.'Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1. ‘ :

(b) Seguidamente, la Entldad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rlglo el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el numerootal de Proponentes en empate, para posterlormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS P/—\RAEL PROGRESO .
N.2 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 508-6623548 Cel. 3108708920 juridica@asosupro.gov.co -

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWIW.aS0SUPro.20V.Co




{E‘ ¥f . GOBIERNO DE COLOMEIA
L HIER

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacidon o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV). ‘

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por precio global. El Anexo 1 - Anexo Técnico, y el Formulario 1 — Formulario
propuesta econémica debe ser concordante con la modalldad de pago seleccionada.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta eoonomlca o el obtenido de la
correccién aritmética. Acorde con el formato de oferta econdémica, que se presenta en el Formulario
1 — Propuesta econémica, para que sea diligenciado por los proponentes

El valor de la propuesta econémica debe serpresentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos y la administracién de.estos.

Al formular la oferta, el Proponente éCepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las d|ferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1 CORRECCIQN‘E;S""ARITMETICAS

La Entidad sol‘ efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operacnones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error
que surja de.u ca!culo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica y del valor del VA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.
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5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

5
CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia. de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cuél es el tratamiento en caso de ocurrencia y qunen e el responsable del tratamiento,
entre otros aspectos. .

Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento
Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratagién publica”, asi como un
analisis de los Riesgos asociados al futuro Contrato de Interventoria y que sean inherentes a su
ejecucion, realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en mejor condicién de
asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la.Entidad la estimacién, tipificacion y asignacion de
los Riesgos segun la interventoria a desarrol!ar en funcxon del proyecto de infraestructura para uso
oficial e institucional

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos’, en la cual se tipifican los Riesﬁj{as previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condicion

Los Proponentes deben reahzar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluac«ones y Verificaciones que consideren oportunos para formular la
propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta obligado
a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Siel Prob‘onénte que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
mformamon que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la | e cucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
i icionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO Vil. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Sl NO N/A N/A
Alianza Pacifico Meéxico NO NA N/A '  NA
| Per s NO N/A { N/A

Canada T NO ‘ T NA N/A " O NA
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Chile ' St NO N/A N/A
Cren S e A A =
Costa Rica Si NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC sl NO N/A . N/A
NS . " . e A VA
"EJ Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
T L e e T e
Israel NO N/A N/A
'Reino Unido e Irlanda del Norte Si NO N/A
Comunidad Andina Si Si Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y.se

icios delos Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. 3

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

aya certificado la

CAPITULO VIil. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERT

E! Proponente debe presentar con la propuesta\uf‘ a Gara
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican

de seriedad de la oferta que cumpla
este numeral.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Clase

Asegurado/
beneficiario
La sancion deriv. del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
Amparos 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor:asegurado |Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
Tomador que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la

camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del
contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Intervento debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5 s habjles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad Esta Garantfa tendra
las siguientes caracteristicas: 7 o

condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(i) Garantia bancaria. :
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE M
“ASOSUPRO" identificada con el NIT 800
VICHADA

NICIPIOS PARA EL PROGRESO

Asegurado/ IUNICIPIO DE LA PRIMAVERA -

beneficiario

€9
Hasta la liguidacion del Contrato y | 20% del valor
cuatro (04) meses mas. del contrato

umplimiento general del Contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Pago de salarios, s prestaciones | Plazo del contrato y tres (3) afios | 10% del valor

Amparos, vigencia sociales legales e: ndéfnnizaciones mas. del contrato
y valores laborales del personal que el contratista
asegurados haya de utilizar ‘en ¢l territorio‘naci

para la ejecucion del contrato s
Calidad del servicio®porlos perjuicios”
derivados de la defici -

servicio prestado

Vigencia de este amparo debe ser | 20% del valor
igual al plazo de garantia de | del contrato
estabilidad del contrato principal
en cumplimiento del paragrafo del
articulo 85 delaLey 1474 de 2011.
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
céma}"axde comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aéjeptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consprgib o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se;dgbe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
® "Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos Ios integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
e Numero y afio del Contrato
Informacién ®  Objeto del Contrato
necesaria dentro | o  Fipna del representante legal del Contratista
de la péliza o

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicidn, suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de Ia Garantia por parte del

S T S R B
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Interventor o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad. producidos con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

8.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberé contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Contrato de seguro contenido en una péliza
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Asegurados “ASOSUPRO” identificada con el NIT 800.0 35-1 y el MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA — VICHADA.

e  Para las personas juridicas: la Garantia deberé»;t arse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de exrstencna y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectlva y no sélo con su sngla a no ser que en el referido documento
se exprese que la cxédad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Gérantlas a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador Consorcio. Cuando el contratxsta sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT' Yy.el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Parael Contrattst nformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantia debera ser ptorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural,
para lo cual se debera e c:|onar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion. p

Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Vigencia Jgual al periodo de ejecucién del Contrato.
‘Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Beneficiarios PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 800.079.035-1 y el MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA — VICHADA. y Contratista.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
.| omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual
. [zdebe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del

“DetFeto 1082 de 2015.
e  Numero y afio del Contrato

Informacion e  Objeto del Contrato

necesaria dentrode | o  Firma del representante legal del Contratista

la poliza e En casode no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10
%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CAPiTULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria®. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el
anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias,
multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario -RUT—y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DELAOBRA
E!l interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los Ciﬁéo (5) dias hébiles siguientes al

inicio de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacuonan -a contmuaouon debidamente
diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones: .

1. El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a
continuacién, debidamente diligenciados de:conformidad con el pliego de condiciones:
Programa de interventoria.
Ficha técnica del papel a utilizar en relamon con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones. -

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

WM

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a cinco
(5) dias calendario. En caso de existir alglin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
interventor debe atenderlo en un tel mlno no mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato

Una vez se cumpla con lo eXIgldo en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

8.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En: el present Proceso de Contratacion la Entidad NO desembolsara al Interventor ningun tipo de
AnthipO y/o valor htxc:pado

CAPITULO[X.‘,C{QNDICIONES DE ACRED[TACI()N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia”
y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

TA
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes

(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacién y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia’” y que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta d!cho contrato para la
evaluacién y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a est: eglstrad“ »en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contrates'que esté inscritos en dicho
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con"‘as eXIgenCIas de los
numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. ' o

contenida en el

La evaluaciéon de los Proponentes se efectuaréd de acuerdo con (
rerre del Proceso de

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes de
Contratacién. o

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numera

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATO:! \ PRESENTKDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La experiencia a solicitar en el mencionado proyecto se establece de la siguiente manera,
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION  Y/O« MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION Y/O
INTERVENCION DE C,\;‘NCHAS‘ EPORTIVAS Y/O RECONSTRUCCION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS asi:

2. OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREQ DEPORTIVA

. 00 | Entre 01y | ENtre 501 | ‘f“&? | Mayoro
Cuantias del procedimiento de contratacién: ST\II1 0 ntre 101y y1.000 | 00 y, | igual a 4.001
MLV | 500 SMMLV | gpnore | 4000 | =i
: - SMMLV
INTERVENTORlA A INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
PROYECTOS DE. \ Y/O REHABILITACION  Y/O MANTENIMIENTO Y/O
CONSTRUCCION Y/O (ADECUACION Y/O AMPLIACION DE PARQUES Y/O CANCHAS
MEJORAMIENTO Y/O GENERAL DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS.
REHABILITACION:Y/O INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
MANTENIMIENTO Y/O Y/O REHABILITACION  Y/O  MANTENIMIENTO YO
ADECUACION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE ESPACIO PUBLICO.
AMPLIACION Y/O Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se
INTERVENCION DE excluyen de estos las vias destinadas al transito vehicular, asi
CANCHAS como la conservacion y/o preservacion de playas maritimas.
DEPORTIVAS, Y/O Nota 2: En el caso en el cual el proceso de selecciéon contemple
RECONSTRUCCION actividades de dotacion de mobiliario, la experiencia valida
DE INSTALACIONES aportada debera acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos
DEPORTIVAS actividades de suministro e instalaciéon de mobiliario.
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Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe corresponder minimo al 50% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién. (PO:
66,205133 SMLMV)

INTERVENTORIA A CANCHAS SINTETICAS:

En los casos en los cuales la cancha a contratar corresponda a una
cancha sintética, debera acreditarse en al menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia general a la
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
ESPECIFICA Y/O REHABILITACION  Y/O MANTENIMIENTO YIO
ADECUACION Y/O AMPLIACION de una cancha sintética.

Por Jo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe corresponder a la INTERVENTORIA A
LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O TERMINACION Y/O
RECONSTRUCCION DE____ EDIFICACIONES QUE
CORRESPONDAN AL GRUPO. DE OCUPACION DE LUGARES
DE REUNION, de acuerdos con lo deﬁmdo enla NSR-10 TITULO K
(o la que modifique, adlcmne o sustituya) GRUPO DE OCUPACION
LUGARES DE REUNION L.

Con la sumatoria de hasta méxnmo dos (2). de los contratos validos
aportados como experiencia genera! deben contemplar un area
intervenida o construida sea igual o superior al (F%) del total de
metros cuadrados del proceso de seleccidn, el cual corresponde a
1.769,13 M2.

% DE o

DIMENSIONAMIENTO |4 . Valor de F%

(Segun fa magnitud
requerida en el proceso
de contratacion)

70%

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contrataciéon y con lo

dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia’.

A. El valor dev la certifica
en cuenta la fecha de termmac

nque presente el proponente se proyectara a valor presente teniendo
3 con3|derando su valor liquidado en SMMLYV de ese momento.

El Proponente podra apddqr\mfnimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacién de puntaje por cén‘@;gpto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
Vi empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
. el articulo 2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14
del Decre 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podréa
probar la expenencna solicitada con un (1) contrato adicional-a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un>~max1mo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podréd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y

R
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complementen para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adlc:onal a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones revi

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del Reglstro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse v19ente y-en firme al omento de su
presentacién. Por su parte, la condicién de emprendimientos y empresas mujeres se probara
med|ante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendlm ¢ fntos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el art:culo 2.21.2.4214
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustttuya -

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia sohcxtada 1 general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién
a las combinaciones de experiencia aphcables y la experiencia adicional respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura para uso
oficial e institucional.

E. Estarrelacionados en el “Formato 3 - Experieﬁc; Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no dlllgenCIa el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1 6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuent  para la:evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verlﬁcara' dltamon de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la act|v1dadku rincipal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las comblnaCIones de experiencia aplicables y la experlenCIa exigida respecto de la

interventoria a obras, bienes o} servicios ajenos a la obra publica de infraestructura para uso
oficial’e institucional, en caso de que proceda.

Tratandose de [Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis
(6) contratos: aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme 'y ‘de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran méximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.
F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de

Coniratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,

e U 22
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salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal
informacién.]

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contrataciéh por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma expenenCla una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse n edlante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en-el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VA‘LIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para anahzar la experiencia acreditada y que Ia

misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad umcamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por. el "nteresad' identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia tnicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
esade mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
»los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
“‘Cahdad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio

nacional de manera conjunta se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).
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Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numera! 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay
Consorcio 0 en Unién Temporal, el porcentaje de participacién de
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de est
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el mtegrante no.
a tener RUP.

ido, ejecutado en
tegrante sera el

¢ obligado

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay SIdo‘eJecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera reglstrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado

a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el:porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes. o

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensiol miento (segun la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)” exigid ‘_“Matrlz 1 — Experiencia’ se afectara por el
porcentaje de participacién que tuvo el mtegra eo S; integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformaciéon de Propone te Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o jue de S documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividade 5 cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determlna L avaluagion se realizara de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que se dporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Unioén Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
~ Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia. '
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J. Para los proyectos de concesiones viales“linicamente se tendra en cuenta la experiencia
adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura para uso oficial e institucional, la cual debera ser demostrada con los
documentos que la soporten. En consecuencia, no seréd vélida la experiencia obtenida en la
etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en
SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencién de infraestructura para uso oficial e institucional, empleando
alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1;5:del Pliego de
Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados Se expresen en
moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este
documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la mterventona a2 la.etapa
constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de
terminacién del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira
el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emp!earén los valores
historicos de  SMMLV  sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacién a la interventoria a la etapa constructtva y/o de intervencion de infraestructura
para uso oficial e institucional.

En los casos en que el Proponente no cumpla _,eXIgenCla antes sefialada, la Entidad
permitird la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores"ejecutados En caso de que el
Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de: Condlc;lones De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco det respectlvo contrato, la Entidad no lo tendréd en cuenta para la
evaluacion. *

En caso de que el valor ejecutadq,que conSta en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para
evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos

validos eét'ab{eéi‘dos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a
que estos dltimos dlscnmlnan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o
ion de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional.

I. Las auto oemﬁc 'Qne‘s"no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede-constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS
Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:
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, Servicios de consultoria  de
80 10 15 negocios y . administracion
corporativa
80 10 16 Gerencia de Proyectos
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura
81 14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los cadigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los cédigos de clasificacién, el representante legal def Proponente debera incorporarlos en
el “Formato 3 — Experiencia.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contrate aportadoé la siguiente informacion,

mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 1 del Pliego de Condiciones: L
Contratante. '

1. Objeto del contrato.
L. Principales actividades ejecutadas.

AR Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

ion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
| . documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de

Sien los documentos vélidos aportadb,s para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del
mes que seencuentre sefialado en la certificacion.

Vi La feéha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral: 10 1.5 de! ,;Phego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el pr|mer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

VL. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VHL El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera
con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

[(X. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no estd obligadas a presentar el Registro Unico de
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Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacién de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

i

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de lnterveﬁ’cbn’a.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final de! Contrato de Obra al cual se = reahzo la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de.recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como lnterventor

D. Certificacion de experiencia. Expedida’ [con posterlorldad a la fecha de terminaciéon del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién‘que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha] en la que conste la informacion de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacndad u obligacion de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de Inicio o l,ajc’irdé’h‘de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio..

F. Los contratos que haya  sido 0 Jeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el Regjstro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los
documentos considerados _como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario Y No se reconocera experiencia

: al una al cedente.

Para efectos d - acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certn‘“ camén de facturauon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida’ por el revusor fiscal o contador plblico del Proponente que demuestre la experiencia, segln
corresponda; con” la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

SR s e G
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista
del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se de
Esta certificacién debe contener la informacién basica del contrato principal y

"‘el\ subcontrato.

|. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato pnnmpal en| as cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Conti -atacio

Il.Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permltlda en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién pa a subcontratar, el Proponente
podré aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos qu den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entldad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unican
suscrito con la Entidad.

se exige en relacién con el contrato principal

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratamon las reglas descritas en los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratamon Para los siguientes niveles de
subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se reallzara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel

contrato suscrito entre p

,; iculare cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado !

tidad\‘y un particular.

Cuando el contratista dlrecto,y el subcontratlsta presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certifiéédd‘:que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el“';:uél el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.
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10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denominado Anexo
1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados con posterioridad a la celebracién del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior a la suscripcion del acta de ini lO, por tal motivo,
no seran verificados durante el desarrollo del proceso de seleccion.

La verificacién de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: .

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para' nallza i a;experlencxa acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de lnterventorla .

La experiencia profesional se computaré a partir de a. termmacuén y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes’ ‘de la. terminacién de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los crlterlos mencmnados

Para el cédmputo de la expenencua se aporta alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

) El certificado de la Entidad benefcnana en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de

2020 01a norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
profesmnal

ii) El certifcado de termtnacuon o aprobacién del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la

expenenc:a profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui
descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacién:
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Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

1.
2.
3.
4.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A
B.
C.
D.
E.
F.
G.
H.

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la gjecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién
del porcentaje de dedicacién se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afigs.'En cas
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

de que el ano no esté completo

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la expenencxa{ ""‘p’ecifca para tales efectos se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la pnme_/:c;fra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y

EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los mtegrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de .grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Qeifc’re*to 06 de 2019.

Por otro lado, Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar:la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, vara probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion xpedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1  ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 — Pacto de Transparencia

Anexo 5 — Minuta del contrato de lnterventona

orLN =
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FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Union Temporal)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
Personal Clave Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate S

11. Formato 11 — Autorizacidn para el Tratamiento de Datos Personafes )

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad ‘

13. Formato 13 — Acreditacién de Emprendimientos y Empresas de MUJeres

14. Formato 14 — Acreditacién de Mipyme ,

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y orgamzamonales

3. Matriz 3 — Riesgos

4. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

11.4 FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulano

e oferta econémica

FIN DEL DOCUMENTO BASE DE CONDICIONES DE INTERVENTORIA.

Proyecto

Oficina de Contratacion
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