Villavicencio — Meta, diciembre de 2022,

Ref. ESTUDIO PREVIO

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar ia existencia de la actividad,
se encuentra contemplado en el Plan de Desarrolio Municipal, esta entidad se permite presentar a
usted el estudic de conveniencia y oportunidad requerido conforme al articulo 25, numeral 7y 12 de
fa ley 80/93 y articulo 2.2. 1 .1 .2. 1. 1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
confratacién y fa consecuente celebracion del contrato requerido para desarrollar el objetivo anterior.

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo |a presente contratacion toda vez que dentro de sus
competencias come ente territorial tiene a carge la competencia de Adelantar los procescs de
contratacion destinados para realizar interventorias y/c consuliorias relacionadas con la ejecucion
de proyectos tales come eléciricos, viales, acueductos, aicantariliados, construccion de escuelas,
plantas de tratamiento de aguas residuales, programas de vivienda de interés social, distritos de
riegos, para la construccion de palacios municipales y centros de convivencia, en general para obras
publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del arficuio 32, que “en los contratos de
obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion pablica, Iz interventoria
debera ser coniratada con una persona independiente de iz entidad contratante v del contratista”,
contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una facultad de Ias entidades publicas si se
requieren conocimientos especializados o la compiejidad o extension del confrate lo exigen.

En el caso de Iz interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable del Proyecto de
Obra cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DEL ESTADIO ANTONIC SANCHEZ LUQUE EN LA
VEREDA EL CAMPIN EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARCA”, se hace necesario
confrataria para que se rezalice a través de un interventor ajeno a ASOSUPRO, dada la complejidac
y extensién del mencionade contrato, razén por la cual se requiere adelantar un proceso de
seleccion, mediante la modalidad de concurse de méritos, tendiente a seleccionar al fuiure
Interventor del Proyecte de Obra.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala entre oiros, como fines esenciales
del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en ia Constitucion, y que los diferentes 6rgancs del
Estado tienen funcicnes separadas, pero colaboran arménicamenie para la realizacion de sus fines,
de conformidad con io establecido en el articulo 113 de la Constifucién Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia esigbiece gue la funcidn administrativa
se debe desarrollar con fundamentoc en los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economiz,
celeridad, imparcialidad vy publicidad.

Que en relacion con los principios rectores de la administracion municipal el articulo 5° [z Ley 136
de 1894 define entre otros los de eficacia v eficiencia.




Que en relacion con &l principic de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece: *(..) &)
EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, proposite y metas de cada una de
sus dependencias ¢ entidades; definirén al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecers rigurosos sistemas de controf
de resultados y evaluacion de programas y proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberan
optimizar el uso de ios recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su
cargo, crear sistemas adecuados de informacion, evaluacion y controf de resultados, y aprovechar
jas ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter pablico ¢
privado.

Que en relacisn con el principio de coordinacion el articule 8° de la L.ey 488 de 1898 establece que
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicic de sus respectivas
funcionas con el fin de lograr los fines y cometides estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congresc de la Republica con el fin de generar
ineamientos normativos tendientes a la organizacién politice - administrativa del territorio
celombianc.

Que en esie sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado promovera
procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria conformacion de alianzas
estratégicas que impulsen el desarrolio autdnomo v auto scstenibie de las comunidades.

Gue dentro de los esguemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establace que podran constituirse por
las regiones administrativas v de planificacion, las regiones de planeacion y gestion, las asociacicnes
de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones de distritos especiales, las provincias
adminisirativas y de planificacion, y las asociaciones de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de 1a Ley 1454 de 2011 instituye que Dos 0 mas Municipios de
un mismo Departamentc o de varios Departamentos, podran asociarse administrativa y politicamente
para organizar conjuntamente la prestacion de servicios puiblicos, la ejecucion de obras de ambito
regional v el cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenio ¢ contrato-plan
suscrito por los Alcaldes respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o
Distritales y para el ejercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accidn que
integre sus respectivos Planes de Desarrollc en un modelo de planificacion integral conjunto.

Que el Inciso tercerc del literal b) del Articule 4° de [a Ley 1551 de 2012, establece que "Las
entidaces competentes para el cumplimiento de la funcién o la prestacién del servicio deberan
realizar convenios o usar cualguiera de las formas asociativas previstas en la ley organica de
ordanamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y economica fa actividad
administrativa”

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Ascciatividad Municipal,
indicandc gue las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo econémico y
territorial, propiciaran la formacion de asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de
integracién territorial para producir economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas.
As{ mismo, promoverd la celebracion de contratos plan vy alianzas puablico - privadas para el
desarrolic rural.

Que el articule 18° de ia Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicic de las regias vigentes sobre
ascciacion de municipios v distritos, estos podran contratar entre si. con 10s departamentos, la
nacion, o con las entidades desceniralizadas de estas categorias, la prestacion de los servicios a su
cargo, la ejecucion de obras o el cumplimiento de funciones administrativas, de forma tal que su
atencién resulie mas eficiente e impligue mencr coste.




Que de conformidad con el articulo 8° de ia Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios estan
facultadas para e} Orientar iz tecnificacién de las administraciones municipales, y prestaries asesoria
técnica, administrativa y juridica & los municipios que se la solficiten: h} Realizar los programas y
efecutar fas obras de interés comin que convengan a preservacion Y sanidad del! medio ambiente,
asi como a la defensa y conservecion de jos recursos naturales de fa region, con sujecion a fas feyes
y ordenanzas que rijan esta materia; i) Elaborar y adoptar su presupuesto, ¥ para gjecutar u ordenar
la efecucion de fas obras proyectadas, controlando su correcta realizacion, v i} Celebrar contratos y
negociar los empréstitos necesarios para ef cumplimiento adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro. con
perseneria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman: gue se rigen
por sus propios estatuios y goza para el desarrollo de su objetivo. de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medie del Convenio
Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediants
Escritura Pablica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de
Bogota D.C y perfeccionado todos sus actos de constitucion de nacionalidad coiombiana, scmetida
al regimen juridice que establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion integral de
fos gobiernos locales mediante la concertacion y eiaboracién de estrategias de pianificacion regional
Y suprarregional, partiende desde o iocal, ajustada a sus Planes de Desarrollo: a través de Ia
implementacion de Planes, Programas vy Proyectos tendientes 2 recuperar vy conservar gl
ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la promocién y desarrollo social; el desarrolio
e implementacion de proyectos que estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana,
el orden publico y la democracia; la prestacién de servicios plblicos, el cumplimiento de funciones
administrativas y la ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y
suprarregional con entidades territoriales asociadas y no asociadas: la ejecucién de proyecios de
impacto regional con las entidades provinciales, subregionales. departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e internacionaies.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y
celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion v de asociacién, teniendo
comgo guia y scporte los siguientes gjes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion téenica
y empresarial y de investigacion. escuelas de formacién en liderazgo democratico y pariicipativo.2)
Programas y proyectos de inversion social. 3) Ejecucién de proyectos de infraestructura y de cbras
plblicas. 4) Promocion e integracion regicnal y autonomia de los Gobiernos Locsales, Foriglecimiento
del principio constitucional de Iz descentralizacion administrativa v el fortalecimiento institucional ge
los gobiernos locales. Todo ello, con la gestién v consecucion de recursos plblicos y privados del
orden local, subregional, departamental, regional, nacionai e internacional. Por lo tanto, en desarrolic
de! presente OBJETO SOCIAL. podré ejecutar las siguientes acciones v funciones, tendientes al
cumplimiento de estos cuatro gjes principales: PRIMERC: PROGRAMAS, PLANES Y PROYEQTOS
EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL: 1. Formuiar, disefiar, evaluar y ejecutar Programas
Educativos Técnicos para Funcionarios Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con
Universidades publicas ¢ privadas, Corporaciones, Sena, ESAP. Entidades Educativas publicas ¥
Privadas de orden Nacional e Internacional que permita la promocion humana. el desarrollo integral,
la competitividad y el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar v promocionar foros,
encuentros etnoculturaies, deportivos, festividades municipales y regicnales desde lo ioca,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar v promecionar ias
Escuelas de Formacidn en Liderazgo democratico vy participativo. Fortalecer las redes de liderazge
politico local, regional y nacicnal. 5. Celebrar todo tipo de convenio con diferentes instituciones del
sector educativo, colegios, universidades, instituciones tecnoldgicas pulblicas o privadas, para
implementar y ejecutar programas educativos integrales. como también, la coordinacion,




acompafiamiento v asesoria en investigaciones, formulacién de proyectos de impacto regional y la
elaboracion del Pian de Desarrolio Regional. 8. Crear el ciub Juvenil de ASOCIACION con su propia
normatividad. Tendra su propia organizacion y autonomia. Dependerd solamente del Director
Ejecutivo. <Numerales adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002
de 2021, ef nuevo fexto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULC 7° en ef Eje PRIMERQ los
siguientes numerales, los cugles quedaran asi: 7.Disenar y gjecuiar programas v proyectos
relacionados con la implemeantacién y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar y
ejecutar programas v proyecics relacicnados con la implementacion y el fortalecimiento de las
capacidades Investigacién, Desarrolic e innovacién. {+D+!). .Realizar y ejecutar programas vy
proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion. (ACTH. 10. Disefary
articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrolic Tecnoldgico (CDT) y Parques
Cientificos, Tecnolégicos v de Innovacion. (PCTI). 11. Diseflar y gjecutar programas y proyectos
para la apropiacion social de los CTel, la ¢creacion de centros de ciencia. 12. Formular programas y
proyectos de formacion temprana de vocaciones cientificas para nifios y jovenes. SEGUNDO:
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y PRCMOCICN SOCIAL: 1.Disefiar, elaborar y
sjecutar programas y proyectos ecoturisticos. ambientales, deportivos. sociales, de salud, de
vivienda, productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
'a pobreza, las desiguaidades sociales y generar nuevas cportunidades iaborales. 2.Podra prestar
de manera directa ¢ indirecta 10s siguientes servicios pUbiicos: energia eléctrica, saneamiento basico
(acueducto. alcantariilado, rellenc sanitario, aseo, barrido, recoleccion, ransporte y disposicién final
de residucs sélidos), gas domiciliario, tics, telecomunicaciones, alumbrado publice, semaforizacion,
cctv, gestién catastral (formacion, actualizacién, conservacion y difusion catastral). 3.Disenar y
planificar todo tipo de amueblamiento urbano. implementar y crear el banco de maquinaria de
ASOCIACION para el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y
también, para el fortalecimiento y ejecucidn de proyectos productivos, ambientales y de forestacion.
4. Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacion para ejecutar consultorias,
interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales. contables, administrativas y de
formacién y promecion humana y en los demas sectores de la administracion publica y privada, tales
como transito vy transporte, Secretarias de Hacienda. valorizacion, planeacion, salud plblica y
educacién. 5. Planificar, Gestionar v ejecutar los procesos de recaudo de impuestos. tasas v
cuaiquier otra clase de gravémenes o tributos. 6. Disefiar, planificar y desarroliar estudios previos y
de factibilidad para la promocion, comercializacién y ejecucion de proyectos productivos,
agropecuarics, ganaderos, piscicolas, avicolas, lombricultura y demas areas de este sector, COMo
también la conservacién de sueios, medio ambiente y la implementacién de planes para el
mejoramientc de los sistemas de produccion. 7. Asesorar y organizar sociedades campesinas en
planes agroindustriales y comercializacion de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenios de
Cocperacion y de Colaboracién con entidades internacionales para acompafiar, coadyuvar en ia
comercializacion de productos agricolas de la region. 9. <Numerai modificado por el numeral 2 de!
fiteral C def punto 5° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:>
Modifiquese el numeral 8, ef cuai guedara asi: 9. Promogcion, creacidn y organizacion de Programas
come Familias Guardabosgues, Redes Alimentiarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania
vic seguridad alimentaria. 10. Formulacion, planificacion y ejecucién de Programas de vivienda rural
y urbana de interés social, Vivienda Saludable gue permitan mejorar la calidad de vida de la
comunidad. 11.Desarroliar, impiementar, explotar y ejecutar programas y proyecios mineros en
general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden nacionai e internacional
para la promocion v ejecucion de los programas sociales y ambieniales de la ASOCIACION y de los
Municipios 50¢ios ¥ no socios. 13. Celebrar acuerdes mancomunados subregionales gue coadyuven
con la integracién y el desarrollo sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular,
implementar v ejecutar Proyectos de Unificacion con impacto social, econdmico, cultural, de
conciencia social y ambiental promocionando el multidesarroiio integral con los municipios
fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDO por ef numeral 3 del literai C def punio 5° dei Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021.> 16. Implementar y promover la Comerciaiizacidn y distribucion
de energia eléctrica v de energias aiternativas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e




implementar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado a las estaciones de
policiay Fuerzas Militares que funcicnan en los municipios asociados y no asociados. 18. Administrar
los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades Territoriales para el suminisire de
combustible con destine al parque automotor de los organismos de seguridad de los municipios
socios y no socios; 18. Adminisirar los recurses asignados por los Municipios contiguos, ubicados
denfro de una subregion, para el cumplimiente de [as Politicas Publicas contra lz pobrezz, tas
desigualdades sociales, grupo vulnerable y minoritarios. siempre y cuande estos programas sociales
estén dentro de los Planes de Desarmollo. 20.Disefiar e implementar esiudios técnicos para el
mejoramiento y la prestacién del servicio piblico de transporte v sus Planes de Movilidad.
21.Celebrar contratos y/o convenics con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel,
o naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacion podré Celebrar Convenios Interadministrativos de Cocperacion con
Entidades Territoriales y del Sector Publice para la implementacién, formulacian, evaluacion y
gjecucion de los programas y proyectos para la promocion y prevencién en el sector de Iz saiud
publica. 23. Celebrar Convenios y/o Confratos Interadministrativos v de Cooperacion para la
Administracion, Promocion y Comercializacion de los bonos verdes y ecoldgicos. 24. Suministrar
bienes y servicios de tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricoias y manutencion a los
Municipios socios y no socios. 25. Celebrar Convenics vy Contratos Interadministratives, de
Cooperacidén y de Asociacién con entidades publicas v privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e intemacional para la implementacidn y ejecucién de programas y
proyectos de integracion y promocidn social, de convivencia, promocion humana, cultural, vivienda,
deportive, turistico, educativo, salud, productive, ecoldgico para las comunidades indigenas,
desplazados, reinseriados y poblacion vulnerable, 28. Celebrar convenios interinstitucionales. de
cocperacién, de asistencia técnica, de asociacion, comodatos, fiducias y concesiones con entidades
publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar y ejecutar programas y proyectos sociales,
productivos y ganaderos que beneficien al campesino vy 2 la poblacién vuinerable. 27. <Numerai
modificadeo por el numeral 3 del iiteral C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021,
ef nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes
v/o servicios de comunicaciones, instalacion y mantenimientc de redes de comunicacién.
28.<Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° def Acta de Asamblea Generaf
No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> incorpérese el numeral 28, el cual quedara asi: 28)
Celebrar convenios parza el apoyo a la gestion, estructuracion y formulacién de proyecios para ia
atencion y prevencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antrépicos. 28. <Numeral
incorporadc por el numeral 4 def literal C del punto 5° dei Acta de Asambiea General No. 002 de
2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese ef numeral 29, ei cual quedara asi: 29) Celebrar
convenios y/o coniratos con organismos de socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencidn v
orevencion del riesge de desastres por fendmenos naturales y/o antrépices. 30. <Numeral
incorporade por el numeral 4 def literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de
2021, ef nuevo texto es ef siguiente:> Incorpdrese el numeral 30, ef cual quedaré asi- 30) Celebrar
Convenios y/o Contratos con LP.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con
el objeto de mejorar y fortalecer la prestacion del servicio de salud, podra implementar y manejar el
maodelo de Gestidn de ia Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a
nivel Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorporado por ¢l numeral 4 del iiteraf C def punto 5°
def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo fexto es ef siguiente:> incorpérese ef
numerai 31, el cual quedara asi: 31) Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del
sector de salud de cualquier nivel, ¢ naturaleza juridica privada ¢ plblica con la finalidad de mejor la
calidad de vida de sus Comunidades; 32. <Numeral incorporado por el numeral 4 dei literal C de!
punto §° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo texto es el siguiente:> incorpérese
el numeral 32, el cual gquedaré asi: 32 Prestar el servicio plblico de salud, a2 nivel Municinal,
Departamental y Nacional, creando la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, IPS Publica del
Primer Nivel de Atencion que sera constituida y reglamentada mediante Acto Administrative, Dentro
de esia Reglamentacion se deberan tener en cuenta ios siguientes elementos: a) Dentro del Acto
Administrativo de Constitucion y de Reglamentacion se creara una Juntz Administradora cen




facultades especiales para elaborar y aprobar los Estatutos gue regirén el funcionamiento y 2
administracion de la IPS Publica. b) Esta IPS Publica tendra su propia reglamentiacion, autonomia
administrativa, financiera, contable y presupuestal y dependerd exclusivamente del Director
Ejecutivo y/o Representante Legal. ¢) Para el proceso constitutivo de La 1PS PUblica, se crearan los
Estaiutos vy la Reglamentacion gue seran elaborados por una Junta Administradora seieccionada
previamente por el Director Ejecutivo, guien sera la autoridad competente para nombrar al Gerente
o director: d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios y responsabilidades de su campo
de accién. e) En los Reglamentos se describiran fas finalidades, clasificacion, la organizacion y sus
ineamientos jerdrquices. Se describiran las funciones del personal y las normas de funcionamiento;
f) Ei proceso constitutive de la IPS Plblica debera someterse a la legislacion vigente que le permitira
aciuar legitimamente ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g)
| 2 1PS Publica podra implementar y maneijar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacion de servicios de ambulancia terrestre y aerea bésica y medicalizada. i)
Prestacidn de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de farmacia y suministro de
medicamentos. |} prestacién de servicios de laboratorio clinico e imagenes diagnosticas. Podra dotar
de materiales médicos quirtrgicos a Hospitales y Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacion de
servicios asistenciales intramurales y extramurales. [) La IPS podré celebrar convenics y Contratos
con entidades de cualquier nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la
salug. TERCERQ: EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS:
1. Formular y ejecutar programas vy proyecios de obra pablica y de infragstructura en salud, vivienda,
geportivo, educative. cultural, productivo, agreindustrial, eco turistico, medic ambiente, tecnoldgico,
infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o convenios interadministratives de
asociacién y de cooperacion para ia ejecucion de obra plblica y de infraestructura de impacto regional
con recurscs plblicos o privades del orden Municipal, Regional, Departamental, Nacional e
internacional. 3. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la gjecucién de obras
otblicas y construcciones civiles, eléctricas, hidréulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos
innovadores. 4. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para ia construccion de
disiritos de riego. 5. Formulacion y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas,
Complgic industrial de Transformacién y Produccion de Energia, Complgjo Técnice e Industrial y
Centros de Acopic de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccién y mantenimiento de las redes eléctricas y de alumbrado
publico v al mismo tiempo, la prestacion del servicio de alumbrado pablico. 7. Celebrar Conveniocs y
Contratos para la Comercializacion vy distribucién de energia, operacidn, manienimiento,
repotenciacion, expansién, repesicion y compra de juminarias para el alumbrado publice y llevar a
cabe la suspension, corte y reconexién para mejorar el recaudo, como también la implementacion
ce ia semaforizacion. 8. implementar y gjecutar proyectos de electrificacion rural y urbana. 9. Realizar
interventorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos.
vizles., acueductos, alcantariilados, construccion de escuelas, plantas de fratamiento de aguas
residuales, programas de viviendz de interés social, distritos de riegos, para la construccion de
palacios municipales y centros de convivencia, en general para obras pdblicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para ia
Construccién y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas Militares,
Centros de Conciliacion, Palacios Municipaies, Casa de Justicia, Centros de Salud y demas obras
civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de Infraestructura vial y férrea: vias
terciarias, secundarias y nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir
ceniros educatives vy biblictecas publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de
interés social urbana y rural y de vivienda saludable para desplazados, reinseriados y poblacion
vulnerzble. 14.Cealebrar todo tipo de convenio y/o conirate para iz construccion de acueducios,
alcantariliados, plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente
mantenimients. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de puentes,
obras de arie viales, pavimeniacion de vias urbanas, rurales y principales. 16. Celebrar todo tipo de
convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento de los complejos depertivos, canchas,
nolideportivos, mangas de coleo y centros de alto rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de




convenio y/o contraio para la construccion y mejoramientc de cementerios. jardines botanicos,
pargues tecnelégicos y centros educatives. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o centrato para la
formulacion, construccion y mejoramiente de frigorificos subregionales v regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLQO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En coordinacion
con ei Gobierno Central y los gobiernos extranieros fronterizos se promovera el desarrolic econémice
y social, [a integracion subregional de los gobiernos locales mediante la implementacion de Planes,
Programas y Proyectos encaminados a la prestacién de servicios plblicos. ejecucion de obras
publicas y de infraestruciura de impacto regional que propenda por la integracién vy el desarrollo
subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de
funciones con los Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, v atendiendo los
principics de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad v economia, solo asumird ia
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos interadministrativos Iz gjecucién de programas v
proyectos de los Municipios miembros y ne socios. siempre y cuando estén enmarcadss dentro de
su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los municipios, ¢ en los gue por el
contrario. deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFC SEGUNDC: <Parégrafo incorporado
por el numeral 5 del literal C del punto 5° dei Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, &f nueve
fexto es of siguienter> Incorpdrese el Pardgrafo Segundo, ef cual quedara asi: PARAGRAFQ
SEGUNDOQ: Asosupre podréd promover, constituir, organizar y participar en scciedades o
instituciones que desarrollen actividades afines o complementarias 2 l2 de su obieto socizal En tal
sentido, podra participar en scciedades o asociaciones debidamente organizadas ¢ gue se creen,
sean plblicas ¢ privadas, con o sin la participacion de personas juridicas de derecho privade. bajo
las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos v
reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetives de ASOCIACION: a) Defender ef concepto
de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de ios Municipios miembres, amparando sus
derechos. b) forialecer el procese de descentralizacion basado en el fomento de la democracia local
participativa. ¢) promover el desarroilo integral y el fortalecimiento institucional de ios Municipics
asociados. d) Establecer la solidaridad y subsidiariedad come principios rectores de gobiernc. &)
impulsar la vida demccratica en el ambito Municipal y Regicnal. ) La promocidn, divulgacion, y
defensa de los Derechos Humanos en el ambito Municipal v Regional. g) Facilitar ! proceso de
comunicacion. cooperacién e interrelacion de los Municipios asociados, con las ofras instancias
Departamentales. Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumenios para
combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcién. i} Instaurar y definir un sistema
de concertacién entre el gobierno Nacional y las administraciones Departamentales y Municipales. )
asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, al Congrese de la Republica en
lz discusion y aprobacion de leyes, a las Asambleas Depariamentales en la discusién v aprobacién
de ordenanzas, a los Concejos Municipales en la discusion v aprobacién de acuerdos; que fengan
impacto en los Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con oiros, actividades
que sean de interés de ios Municipios asociados. I} Ofrecer y convertirse en un Fore para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios ascciados
sobre {emas especifices. m) Contribuir al crecimiento y desarrolio en materia de competitividad,
ubicando a los Municipios como instancias de desarrolic integral en sus regiones. n) Elaborar,
adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar iz consecucién de recurses, brindar asesoria
juridica, contabie y tributaria, vender servicios de asesoria en salud, educacisn, cultura. furismo,
deporte, saneamiento basico y agua potable, movilidad, agroindustria, planificacién v desarrolio de
los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos de cardcier
humanitario que atiendan las necesidades insatisfechas de las comunidades zfectadas por la
amenaza de minas antipersonales y municiones sin explotar, los sobrevivientes v familiares de
viclimas de las minas antipersonales, y ias familias en situacion de despiazamienio que convivan en
los municipios asociados. o) Elaberar, adoptar, y ejecutar programas y provectos que atiendan las
necesidades insatisfechas y promuevanr el emprendimientc a poblaciones vulnerables tales como:
indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas con aigin grads de discapacidad,
campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los municipios asociadcs. p)
Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyecios que promuevan el desarrolic limpic a partir de
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la generacion de energia renovabie limpia, la proteccion de la diversidad € integridad del ambiente y
iz defensa vy conservacion de la naturaleza en los municipios asociados. ) Elaborar, adoptar y
sjecutar programas y proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexion gléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexidn vial primaria, segundaria, y terciaria; el
saneamiento basico v ef agua potable; vy el desarrolic agroindustrial en los municipios asociades. 1)
Sstablecer convenios con empresas de aviacion o aerolineas para Ios municipios de asociados.
ARTICULC 8. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes funciones, de conformidad con el
articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar y ejecutar planes globales de la regidn,
asi como programar las actividades y obras necesarias para su gjecucion e implementacion. b.
Decidir sobre los servicios u obras realizadas, que deben ser retribuidas por medic de tasas o cuotas
de reembolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y estabiecer su forma de recaudo. .
Flaborar, adoptar v ejecutar los programas y las obras de inferés comln que convengan a fa
oroteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la naturaleza,
especialmente de ias areas de importancia ecolégica y fomentar l2 educacion para el logro de estos
fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollc de la democracia municipal,
Iz ordenacién institucional y el fortalecimientc economico local y subregional en todos sus aspectos.
e, Impuisar las relaciones entre los Municipios asociados, con el fin de fomentar el intercambio de
experiencias en materia de administracion y desarrollo local. y promover la solidaridad entre los
mismos. . Crear los mecanismos que coordinen la organizacion y mangjo integral del medic
ambienie y los recurses naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no
asociados. g. Establecer mecanismos para la creacion, desarrolio y coordinacion de microempresas
produciivas y de generacién de emplieo. h. Orientar la tecnificacion de las Administraciones
Municipales de los Asociados, y prestarie asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando se la
soliciten. i. Realizar investigacicnes sobre procesos y programas que contribuyan a mejorar ios
niveies de eficiencia y disminuir los indices de corrupcion. |. Prestar servicios a los Municipios en
materias Municipales y solucién de problemas y situaciones municipales. K. Elaborar y adoptar su
presupuesio y ordenar [a ejecucién de ias obras programadas controiando su correcia gjecucion.

Que. dado los sustentos, ios alcances misionales v capacidad legal acreditada por ASOSUPRO en
ia ejecucién estructuracion, coordinacién y desarrollo de programas y proyecies territoriales.

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La contratacion y ejecucion mediante la inversion de Recursos en el presente convenio: se requiere
contratar en el Marco del cumplimiente de la Constitucion politica de Colombia, de los principios
fundamentales, de la planeacion, eficiencia, eficacia, econocmia y celeridad

De conformidad con &l articulo 311 de la Constitucion politica de Colombia el municipic de Caqueza
Cundinamarca como entidad fundamental de la divisién politica y administrativa del Estado tiene
comro fin primordial presentar los servicios plblicos que determine la ley, constituir las obras que de
mande &l proceso local, ordenar el desarroilo de! territorio promover la participacién comunitaria el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la
consiitucidn v [as leyes

£n el articulo 385 ibidem establece que los servicios piblicos son inherentes a la finalidad social del
Estade vy gue se debe y qué es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes de! ferritoric nacicnal

La lay 715 de 2001 en su articulo 76 establece: competencia de los municipics en otros sectores
ademas de las estabiecidas en la Constitucion politica y en otras disposicicnes correspende 2 10s
municipics directamente ¢ indirectamente, con recursos propics, del sistema general de




participaciones, recursos de regalias u otros recursos, promover, financiar o con financiar proyecics
de interés municipal y en el especial gjercer las siguientes competencias.

Teniendo en cuentz iz ley 1551 de 2012, por medio de la cual se dictan normas para modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios: en el articulo ires funciones de los municipios,
numerat 3. Promover el desarrolic de su territerio v constituir [as obras que demande el Progrese
municipal, teniendo en cuéntalo anterior deben {ener eén cuenta que entre otros planes de vida ge los
pueblos y comunidades indigenas vy [os planes de desarrollo comunal gue se {engan los respectives
organismos de accidn comunal

En [a misma direccién del articulo 3 de lza ley 80 de 1993 estabiecen los fines de la Constitucion
estatal ai decir: los servidores piblicos tendran en consideracién que al celebrar confratos vy con la
ejecucion de los mismos las entidades busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente presenie prestacion de los servicios pablicos v la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados gue colaboran con ellz en la consecucion de dichos fines.

El articulo 27 de la ley 1454 de 2011 consigno los siguientes principios para el ejercicic de
competencias entre la nacion y las entidades territorizles, 1 coordinacion. la nacién v las entidades
territoriales deberan ejercer sus compelencias de manera articulada, coherente y armonica en &
desarrolio de este principio entidades territoriales y demas esquemas asociatives se articulan con
las entidades nacionales y regionales, con €l proposite especial de garantizar los derechos
fundamentales de los ciudadancs como individuos, ios derechos colectivos v del medic ambiente
establecides en Iz Constitucion politica.

2. concurrencia, La nacién y las entidades territoriales desarrollaran oportunamente accionss
conjuntas en busca de un cbjeto comin, cuande si este establecido, con el respecio de su auicnomiz

3. Subsidiaridad. la nacién. Las entidades territoriales y los esquemas asociativos de integracion
territorial apoyaran en forma transitoria y parcial en el gjercicio de sus competencias a las entidades
de menores categoria fiscal Desarroilo econdmico y socizl, deniro del mismo émbitc de la
lurisdiccién territorial. Cuando se demuesire su imposibilidad de ejercer debidamente determinadas
competencias. Ei desarrollo de este principio estaré sujefo a evaluacion v seguimientc de las
entidades de nivel nacional rectora de la materia. El gobierno nacional desarrollara en coordinacién
con ios entes territoriales.

2.1 OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA DESTINADC A LA EJECUCICN DEL
PROYECTO DENCMINADC “MEJORAMIENTC DEL ESTADIC ANTONIC SANCHEZ LUQUE EN
LA VEREDA EL CAMPIN EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARCA”.

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADQC DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es
de DIEZ {(10) Meses conizados a partir de iz suscripcion dei acta de inicio, 1z cual seré suscrita enfre
el interventor, y ef contratista, en forma simulianea con el acta de inicic del contraio de ckra, sin
embargo, el plazo de ejecucion estaré supeditade a los plazos de gjecucion del contrato de obra.




2.4 LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucion del contrato objefo de inierventoria, es en el
Municipio de Cagueza- Cundinamarca, mas exactamente en la: Vereda el CAMPIN

2.5 ESPECIFICACICNES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

£n ias especificaciones del personal

1 Profesional Director (Ingeniers Civil y/o Arguitecto)

1 Profesional Residente (Ingeniero Civil y/o Arquitecto)

1 Especialista de provectos (ingeniero civil especialista estructuras)

4 Especiclisiz de proyecios (ingeniero civil especialista hidrosanitaric y/o
hidraulica)

1 Asesor Arquitecténico (Arquitecto)

£ Asesor Eléctrico (Ingeniero Civil)

Lo cual en ta matriz No 4 deben cumplir o siguiente

minimos:

1 Categoriza 1 12 afios

2 Categoria 2 10 afos 4 afios
3 Categoria 3 8 anios 3 afios
4 Categeoria 4 B afios 2 afos
s Categoria & 4 aflos 2 afios
8 Categoria 8§ 2 afos 1 afics
7 Categoria 7 2 afios 0 afios

£n las especificaciones de costos indirectos se solicitara los siguiente.

1 Equipc compiete de Topegrafia (inciuye fransito, nivel, y elemenios
complementarios) v Comision de Topografia (Topografo y 1 Cadeneros)

1 EQUIPO DE LABORATCORICS (suelos, concretos, asfaito)
Vehiculo tipo campero PIC KUP camioneta o similar con cilindraje desde 2000

1 cc hasta 2992 cc incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y
combustible.

1 Alquiler Oficina

Comeo requisitos minimos gue ef contratista debe seguir para ef cumplimiento del Aicance del
Proyecto, en cada uno de los tems inciuidos en el presupuesto oficial, y por ende en la oferta
econdmica, estan las Especificaciones y Normas Técnicas Generales para construccion de
infrazstructura recreo daportiva, asi mismo el Cédigo Colombianc de Consiruccion y Disefio las
cuales enmarcan ios procedimientos, parémestros, la seleccion chjetiva técnica de criterios, la calidad
y en general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del contrate, que permitan
y describan como debe hacer el confratista para cumplir con &l Alcance del Proyecto.




En caso de discrepancias entre las especificaciones, ef contratista informara sobre ello ai supervisor,
quien decidird conjuntaments con el Municipio, sobre {a prelacion entre estos documentos.

En el compenente de servicios publicos se deberd dar cumplimiento a las aciividades descritas en
el proyecto segun lo establecido en el Reglamento Técnico del Secter de Agua Potable v
Saneamienic Basico RAS 2000, Seccion il Titulo F. asi como las exigencias de ia Norma
Colombiana de Disefio y Construccién Sismo Resistente NSR 2010 respecto al componente
estructural, la cual se reglamentd mediante Decreto 826 de 2010 del Ministeric de Ambiente,
Vivienda y Desarrolic Territorial, lo anterior para obtener resultados dptimos de calidad ¢ en su
defecto las normas nacionales ¢ internacionales gue rigen en el momento de presentarse fa consulia,
asi como las recomendaciones de ios fabricantes para la colocacidn y utilizacion de sus productos.
El MUNICIPIO gjercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada se
ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas gue se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a ia Administracion para que exija la
ejecucion de oiras labores necesarias pars el normal y correcta desarrollo del contraio. No obstanie,
el interventor deberd seguir minuciosamente Jas especificacionas t&cnicas del contrate de obra
objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista eiecuior.

Los casos especiales y procedimientos consiructivos que se usen para ia gjecucién del proyecto se
ajustaran a o establecido en la normatividad {écnica colombiana vigente y a las pariiculares ¢
especiales gue se establezcan para este tipe de obra. Dichos reglamentos v normas se aplicaran
como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo, no significa
que lo requerido aguil pueda ser modificado por no encontrarse en elles.

Adicionalmente se tendran en cuenta os lineamientos que requiere la entidad. Los casos especizles
y procedimientos constructives gue se usen para la ejecucién del provectc se ajustaran 2 o
establecido en la normatividad t&écnica colombiana vigente vy 2 las particulares o especiales que se
establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamenios v normas se aplicaran como si estuviesen
anotadas en las presentes especificacionss técnicas. Sin embarge, no significa que o requerico aqui
pueda ser modificado por no encontrarse en elios.

Anoctacidn: Para cualquier modificacion a ias presentes especificaciones técnicas se debera notificar
y contar con pravia autorizacidn formal por la interventoria v 1a supervisidén del municipic.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA. Lz intervenioria se regird
por lo dispueste en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 2! 88, vy demas normas que complementien,
amplien o modifiguen la materia, -

La interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, contable v ambiental, se harg de manera
presencial a través del personal asignado por el interventor. En esta, se debe ofrecer ademas de la
aplicacion de todos los recursos y sistemas utilizados para la ejecucion del tipe de proyecios
inicialmente citados.

La gjecucion del proyecto se llevara acabo contando con 2l presupuesio aprobado por ASOSUPRG,
pero sobre todo se desarrollard dentro de un espiritu de colaboracion constante entre el Contratante,
ios Subcontratistas, Proyectistas v el persona!l profesional, {&cnico, administrative v asesores para &
control del presupuestc v de l2 programacion de las obras.




La intervenioria se debe desarrollar utilizando los métodos planteados en los procedimientos
administrativos implementados en su Plan de Calidad, gjustado a los requerimientos contractuales y
los estwablecidos por ASOSUPRO; ademas ia interventorfa debe utilizar otros procedimientos y
controles que incluyan también aspectos técnicos, que se rgsumen a continuacion:

2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra ias siguientes
obligaciones:

1. Pager al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el
conirato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefalado en e! presente estudic previo y en & pliege de condiciones de ia convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASCSUPRO en los términos consagrados en [a ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l

forman parte.

Exigir ai CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Expediry tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a traves del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Conirato y el cumplimiento

de todas ias obligaciones contractuales, de conformidad con e Manual de Interventoria y

Supervisién de ASOSUPRC.

7. Verificar a través del supervisor gque los proponentes gue resultaron adjudicatarios mantienen en
su planta de personal el nimerc de trabajadores con discapacidad gue dio lugar a la obtencidn
del puntaje adicional de la oferta, el contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi o demuestre. La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad
acreditado para cbiener el puntaje adicicnal consiituye incumplimients del contrato por parie del
contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimienio previstas en el contrato y en las
nermas aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

» ;b

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR. El contratista seleccicnado e
corresponde cumplir con las obligaciones gue se enuncian en &l presente documento, junto con las
gue cbran contenidas en el manual de interventoria y supervision adoptado mediante Decreto No.
1000-21/293 de! 18 de Julio de 2018 vy las que por naturaleza integren el contenide del mismo.,

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1. Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica y ambiental de los
CTOYECios en mencion v de los recursos destinados por ASOSUPRO para ello.

2. Elaborar antes de iniciar el proyacto, el acta de espacio piblico v/o de vecindad con el respective
registro fotografico y de video, firmada por el coniratista, el interventor y los vecinos, por cada
oroyecio.

2. Tener conocimienio compieto v detallado del objeic del contrato scmetido a seguimiento, de los
respectivos pliegos de condiciones; del confrate mismo; de las especificaciones; de la propuesta
del contratista; del cronograma de ejecucion y de cualquier ofro documento que haga parte del
centrato.

4. Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar los estudios, disefios u otros documentos tecnicos

eniregades previamernte por el municipio para el desarrolio del proyecte.

Efeciuar, en coordinacion con el coniratista, el reconocimiento las zonas del proyecio para

verificar su estado, accesos, permisos y demas aspectos gue resulien necesarios para la

gjecucion del proyecto v de la Interventoria, dejando las respectivas constancias.

Anzlizar antes y durante la gjecucion con el Contratisia las especificaciones del proyecto, €l

programa de trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene del personal a cargo
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de ios trabgjos, y en general tode aquello que permita el correctc desarrollo del cbjeto
contraciual.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo v al finalizar el objete
confractual deberén ser presentados en los formatos estabiecidos; de igual forma la
presentacion de informes mensuales deberan contener toda la documentacién adicional que a
juicio del supervisor considers necesarics.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reunicnes que sean programadas, debiendo para
tal efecto dejarse constancia en el Acta respactiva que se debers suscribir.

Verificar y ceriificar de manera documentada gue el objeto contratado se cumpla de manera
idonea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propussias téenica y econdmica,
metodolegia, especificaciones, calidad costos v plazos paciados en el contrato.

Efectuar las evaluaciones periodicas correspondientes, establecer los incumpliimientos y
recomendar los correctives vy las sanciones a que haya lugar, para ello deberd maniener
sistemas de seguimiento e informacién en tiempe real sobre el estado de los contratos en
relacidn con su avance, calidad y costo.

Exigir del contratista el cumplimiento de ias normas técnicas obligatorias de calidad de las obras
contratadas.

Informar oportuna y mensuaimente la forma como se desarrolla la ejecucién del contrato,
indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimients las
ireguiaridades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento del contratista.
Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consulias del contratista: avisar de ellas de manera
oportuna al supervisor, a la Direccidn Juridica o la Direccion delegada. resclviendo
oporiunamente aguellas que sean de su competencia.

Comunicar en formz inmediata 2 la Direccion Juridica o [a Direccién delegada, 2 través del
Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la ejecucion del contrate, de o que
enviara copia al contratista.

Adelaniar las revisiones periédicas que sean necesarias para garantizar que el contratista
cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad del objeto contratado.

Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucién del contrato, el personal ofrecido en
la propuesta.

Adoptar, durante el desarrollo vy gjecucion dei confrato. todas las medidas gue sean necesarias
para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas, profesionales, econdmicas v
financieras ofrecidas por e contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de cardcter laboral
vigente y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de cumplimiento
obligatoric.

Solicitar a la Supervision, su intervencién cuando las circunstancias, naturaieza o magnitud del
asunte asi io requieran, para ello debera informar oportunamente v por escrito al Supervisor de
los contratos, sobre anomalias que se detecten en la calidad de los provectos a intervenir.
Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con &l municipio en torne a las
actividades a desarroilar en cada caso en concreto.

Acompanfiar las comisiones evaluadoras ¢ de inspeccion enviadas por la Administracion u oiras
entidades y suministraries los datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia parza atender evenios imprevistos que puadan afectar la
seguridad, calidad, costo o plazo de los provectos, de manera que se eviten o mitiguen las
implicaciones de tales eventos.

Verificar gue las obras se reciban de acuerdo con las condicicnes estipuladas en e contraic vy
ofrecidas en la propuesta del coniratista, para lo cual debera comprobar su calidad v estabilidad
de las obras.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor del
contratista, resclviendc aquelias que sean de su competencia ¢ dando traslado de las que nc io
sean, adjuntado en todo caso su concepto al respecto.
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. Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesionai y tecnico

ofrecido y aprobado en ia propuesta, para que las actividades se gjecuten en forma agil, ¥
gficiente.

Disponer durante el desarrollo del provecto, del equipo de trabajo minime determinado en el
estudio previo v ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio; cuyo perfil es
definido en el estudic previc que soporia la presente contratacion. No obstante lo anterior, la
Entidad debera disponer del personal adicional necesario para el desarrello de 103 proyectas, a
fin de garantizar su cabai ejecucidn,

Adelantar las gesfiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las sanciones,
multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a &i o al coniratista, sobrevenga
un mayor cosio en contra de los intereses patrimoniales de la Administracion, en el cumplimiento
de las obligacioneas contractuales.

Verificar v autorizar las actas parciaies y final de pago gue se presenien en el desarrolio del
contrate. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los profasionales de la
interventoria, a la dependencia encargada de la supervision y a Direccidn Juridica o la Direccidn
Delegada,

Exigir al contratista iz iniciacion y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos en el
contrato.

Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de programacion de la
obra, previamente presentado por el contratista y aprobado por la Interventeria. En los casos
gue se requiera, deberé relacicnar los incumplimientos totales y parciaies vy solicitar si se
considera perfinenie, en forma motivada, la aplicacién de las sanciones ¢ mulias, a que hubiere
lugar.

Ejercer un control de programacion de avance del proyecto, a traves de Iz linea de balance
segln programacion de obra entregada per el Municipic, exigiendo su cumplimignto, dicha
programacion debera ser solicitada v actualizada en cada prorroga. suspension y/o
modificacién.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la Supervision a fin
gue se adopten ias medidas para que se hagan efectivas las sanciones correspondienies.
Diligenciar en forma oportuna ios informes técnicos indispensables, para la aplicacion de
sanciones, multas, garantias v clausulas excepcionales de los contratos de obras, si fuere
pertinente.

. Verificar ef cumpliments de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacicnal en &l

proyecto objeto de seguimiento.

Emitir cuando sea &l case, concepto técnico a la Administracion sobre la conveniencia de
modificar ¢ adicionar el confrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos de
soporte téenico como planos, memorias de caiculo. cartera de topografia entre otros.

Lievar junto con el constructor, asi como custodiar y verificar un diario de obra “BITACORA DE
OBRA” el cual deberd permaneacer disponible en el sitio de obra, en él se consignaran todas las
instrucciones, observaciones y determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra, vy
debera ser firmado por los residentes de obra y de interventoria en forma diaria, y por los
direciores de estas en cada visita.

Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipo de topografia
gntre otros.

Realizar los ensayos de campo, de iaboratorio, de campoe y en general los gue sean requeridos
para la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de la obra.

Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los materiales
requeridos para los proyectos, para o cual se utilizarén los ensayos de laboratorio y demas
controles que pueden observarse en los formatos que se adjunien para el efecto.

. Tomar 2 su costo, |08 respectivos ensayos y pruebas, adicionales a las tomadas por ios

contratistas de obra, por medio de un laboratorio debidamente certificado para verificar |a calidad
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de los trabajos y de los materiales que suministre el contratista, en forma habitual v necesaria
dentro de la ejecucion del contrate.

Mantener la reserva profesional sabre fa informacion que le sea suministrada en desarrolio de
los proyectos

Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y eficiente el ohieto del contraic v responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida v la garantia presunta por los darechos
del municipio como consumidor.

Cumplir con el objeto del confrato conforme z los términcs de la convocatoria publica, la
propuesta presentada, su evaluacidn v [a adjudicacion realizada.

Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de cbra objeto de inferventoria
verificando el cumplimientc de cada una de las especificaciones técnicas y obligaciones
especiales flladas para este; v a las exigencias propias de la interventoriz, en sus diferenies
ambites, ya registradas en éste estudio previo.

Vincular a todo el personal, en forma previa a [a iniciacién de labores, al sistema generat de
seguridad social, y a cumplir el page oporiunc de sus aportes al mismo, al igual que (cs
parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervisién le sefiale en cumpliimienic del cbjetc confratado
conforme a las especificacionas del proyecic a elecutar.

Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones v en
frabamientos.

No acceder 2 peticiones 0 amenazas de quienes acilen por fuera de la ley con &l fin de haceru
omitir algtn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre ta informacion que le sea suminisiradza para el desarrolio
del objeto del conirato.

. Radicar las facturas ¢ documente equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las

actas parciales y el acta de liguidacién.

Facturar segln io estipuladeo en el articulo 815 del Estatuto Tributario,

Solicitar con la debida anticipacion la prorroga ¢ extensién del plaze de ejecucion del contraio si
es del casc y de conformidad con 12 Ley, 2 fin que pueda ser analizada y decidida en forma
oportuna.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion dei conirato, de conformidad con o previsic en
el contraio vy dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigenies todas ias garaniias que amparan el contraio en los términos dal mismo.
Cumplir con las obligaciones iaborales degl personal contratado en la gjecucion del contrato.
Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le esién asignadas al cumplimienio
del contratista y, las demas gue por ley [e correspondan.

Realizar evaluacion previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al coniratista los faltantes v
deficiencias de la obra, bien ¢ servicio, con el fin de que sean subsanades en el periodo restanie
para el vencimiento del plazo confractual.

Lz interventoria revisara minuciosameante los plancs aportados por el contratista. Estos planos
incluiran todas las modificaciones gue se hubiesen presentado en desarrollo de la construccidn
y cualguier informacién adicional gue sea pertinente a juicic del interventor. Una vez revisados
por la inferventoria, los planos rubricados se entregaran al municipio.

Realizar Inspeccidn final para entrega de las obras al municipic al finalizar los proyecics, junic
con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su estade. Es necesaric que la
interventoria prepare previamente un informe ©cnice folografico para la enirega a cada uno de
los integrantes de esta comision, donde se pueda observar €l balance general de las cantidades
de obra ejecuiada, el cosie de la misma, l0s ensayos de laboratorio, etc.

Las demas que demande el cabal cumplimientc de! objeto coniraciual 2 soliciiud de la
Supervision,

Alender en forma oportuna {odos 10s requerimienios de tipo juridico, {écnico v administrativos
derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga ¢l confratisia. haste que
gueden debidamente resuelios.




84. Dando cumplimiento 2 lo establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar durante ia
ejecucion del contrato gue mantienen en su piania de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad gue dio lugar a ia obiencidn del puntaje adicional de [a oferta. El contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi 1o demuestre. Esia verificacion
se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
confratante verificard la vigencia de dicha certificacidn, de conformidad con la normativa
aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El interventor debera presentar los informes que se relacionan a continuacion, con destino & la
Supervision para gue obren en los archivos de la Administracion, imprese y en medio magnético:

a. inferme mensual, gue incluya la siguiente informacién:

Estado de ejecucion del contraio considerando lo siguiente:

= Actividades ejecuiadas.

¢ Personal que pariicipa.

= Zguipos: Estade, rendimientos v funcionamiento.

= Relacion del manejo del anticipo.

= Avance en Programa de frabajo, atrasos presentadcs, sus causas y su justificacion, si ias hay.

» Registro fotografico a coler, de I secuencia de las aclividades desarrolladas debidamente
numeradas y marcadas.

e Zn general, tode aguelic que de una u ofra forma este relacionado con ei desarrollo del confraio
supervisado v gue ia secretaria de infraestructura considere.

b. =l Interventor debera presentar mensualmente y dentre de un anexc especial de su informe, los
registros documentales donde se demuestra el buen manejo e inversion del anticipo por parte
del contratista de la cbra, con sus respectivos sopories legzales, conciliados con el exiracto
bancaric de Ia fiducia. Estos soportes y el extracto de Ia fiducia deberan exigirsele oportunamenie
al coniratista de la obra, para su respectiva presentacion.

En caso que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrato, anticipos de dineros,
éste también estara obligado a presentar ias cuentas respectivas y scportes que demuestren el
buen manejo del anticipo recibido, de acuerdo a los criterios anteriores,

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el mangjo de anficipos en contraios
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de ia convocatoria. particularments
en el Estudic Previo vy en el Pliego de Condiciones, bajo el tituio de la descripeion de la forma
de pago.

c. Informe mensual de gestidn de la intervenioria. En éste debera incluir la descripcion de las
actividades ejecutadas por la interventoria, tiempos v actividades del personal que iabora,
cumplimiento del cronograma y demas labores que se requieran para el normal desarrollo del
contrafo.




d. Informes especiales que la Adminisitracion reguiera de Ia interventoria.

e. Informe final que tenga en cuenta I10s siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcion general de gjecucion del coniraic, datos generales relacionados con la
interventoria, problemas presentados y soluciones adopiadas, desarrcllc de los trabajos en el tiempe
y avance mensual de actividades.

La intervenioria debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de
fa interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

e Tener especial cuidado en que la Administracién este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacion su renovacidn o
medificacion si fuere ei case.

o Articular su accién con ios grupos de Auditores Visibles, de publicaer sus informes de
interventoria o0 supervigién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas
por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de modernizacion, eficiencia,
transparencia y lucha contra la corrupcion suscribiendo ademas el pacto por la transparencia
una vez adjudicado ei conirate.

o Revisar los informes de avance de obrz presentados por el coniratista, generar los
requerimientos necesarios para gue los mismos sean modificados,  adicionados,
complementados o aclarados, segiin corresponda.

e Verificar el cumplimientc del page de las obligaciones al sistema de seguridad social iniegral
por parte del contratista de obra.

o Generar los reguerimientos necesarios cuandc esta obligacién  no se esté cumpliendo a
cabalidad.

« Convocary crganizar Jos comités de obra, los cuales deben cumpiirse como minimo una vez
al mes.

e Elaborar las comunicaciones para la cilacién a comité de obra.

= Suscribir con el supervisor del proyecto el acia de iniciacién de la intervenioria v del
respeciivo contrate supervisado, copias de las cuales seran enviadas de inmediato 2 archive
de la respecliva carpeta —~conirate.

o La intervenioria debera consignar en las respeclivas actas de comité {écnice iodos los
acuerdos y pactos que sean necesarios y convenienies para e normal desarrolic del
contrato, y que propendan per la defensa de los intereses de la Adminisiracion municipal.

e Brindar orientacion al Contralisia sobre la mejor manera de cumplir sus obligeciones,
informandolo sebre los iramites, procedimientos y reglamenios de la Administracién.

» Deberd llevar, mantener actualizado y disponible el archive de Ia intervenioria, del cual dabe
remitir replica constante & la Bireccién Juridica o Iz Direccién Delegada.

o [Elaborar y allegar a2 la Supervision los documentos requeridos para la liguidacién cel
respective contrate, de acuerdo con 128 normas vigentes sobre iz materia.

o Elaboracidn de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en gue realmente
se produzcan jos hechos a gue se refieren.

= Acta de iniclo del conirato (se dejara constancia del personal v equipo propueste disponible
en el sitio de ejecucion del confrate, asi come cuaiquier informacidén que considere necesaria.

« Acta de suspensién,

Acta de reanudacion.

e Acta de comité de obra
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Acta de recibo final.
Acta de comités de intervenioria.

Acta de recibo y entrega de interventoria.

Actas parciales de avance.

Ciras actas especiales.

Acta de liguidacion dei contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993
y la ley 1150 de 2007.

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

e @ o

]

Verificar los documentos de constitucion de la fiducia presentados por el contratista de obra.
Aprobar el pian de inversion del anticipo.

Dar visto bueno o concepto favorable para gl desemboiso dei anticipo de ASOSUPRO hacia
iz Fiducia.

Autcrizar los desembolsos de Iz fiducia. de los recurses del anticipo, acerde a (os soportes v
programa de inversion presentado por el contratista de obra.

Rendir periddicamente informes econémicos sobre el cumplimianto del conirate.

Verficar gue los dineros entregados a tiulo de anticipc se manejen conforme a las reglas
sefialadas en ¢l pliego de condiciones y en el contrato.

Verificar que se efectiie una adecuada programacion financiera del contrato.

Adelantar el seguimiento a la gjecucion financiera del contrato, verificando ef cumplimiento
de Iz inversion pravisia.

Llavar el contral de los dineros desemboisados como anticipo © pago parcial o final, duranie
el desarrollo del confrato.

Rendir el informe ascrito schre el compertamiente financiero del contrato.

Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados durante la
vigencia fiscal respactiva, ias adiciones y deducciones presupuéstales del contrafo

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Verificar 10s soportes contables con los cuales se justifica la inversién del anticipo.

Sclicitar 1a presentacion del exiracto de 1z fiducia.

Analizar los valores invertidos de! anticipo y 1os saidos existentes en la fiducia.

Reguaerir ia entrega de los rendimientos financieros producto de ia fiducia.

Verificar la devolucion de ios rendimientos financieros con anterioridad a la liquidacion del
confrato de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

e Conccer sobre la organizacion y la normatividad vigente en ASCSUPRO
= Hacer un seguimientc permanente de los aspectos regulatorios, como expedicion de

nuevas normas @cnicas, normas en maieria de seguridad sacial, riesgos legales y
contractuales.

e Conocer v asesorar en los ramites para la obtencion de las licencias y permisos

-

requerides.

o Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones vy

requerimientos que formuie la comunidad, antes de conirol del Estado, v en general todos
los requerimienios que se relacionen con las obras objeioc del contrato y de esta
interventoria.

= Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacion con la

gjecucion de la obra objeto de esta interventoria.

e Durante todo el periodo de ejecucién contractuat debera vigilar i cumplimiento de los

pagos de presiaciones sociales, pagos de caracler fiscal v demas obligaciones
contraciuzles y iegales de acuerdo con la normatividad vigente.
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e Documentar e informar a la Administracion de manera oporiuna sobre la ccurrencia de
siniestros en el desarrolio de la obra.

e Solicitar la aplicacidn de mulias o sanciones, emitiendo para el efecto los informes v las
pruebags en los cuzles se soporie [a pelicion.

e Verificar la obtencién de los permiscs ambientales, que surgieren come necesarios
durante la gjecucion del confrato, segin corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

= Revisar documenios y hacer seguimiento sobre las presentaciones ¢portunas de estos ante
las Autoridades Ambieniales en [z jurisdiccion del proyecte, requeridas para el inicio e
impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de las cbras.

o Obtencién y/o modificacion de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).

o Verificar el cumplimienic de las normas ambientales y de proteccién, por parte del
constructor.

o Verificar el seguimnienic y monitoreo de los irabajos para vigilar gue la realizacion de [z obra
se ejecuie dentro de los requerimientos ambientales v que sus resuliados correspondan a
los esperados, estructurar y recomendar los correciivos necesarios.

= Verificar la puesiz en marcha y operacién del Plan de Manajo Ambiental, asl come la del plan
de contingencia, en caso de ser necesario.

= Revisary aprobar los planes de disposicidn de desschos v, en general, supervisar v hacer
cumplir [a reglamentacion ambienta! vigente.

e Verificar que los trabajos se realicen de forma &l que los procadimientos aplicados sean
compatibles, no solo con los requerimientos {écnicos necesarios, sine también con las
disposiciones ambientales legales vigentes, el cédige de recursos naturales vy los permisos
otergadas por [as auloridades competenies.

E! INTERVENTOR seré responsable ante las auioridades de los actos u omisiones en ei ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrate, cuando con gllos cause perjuicic 2 la
Administracicn o a terceros.

De conformidad con 1o establecido en el numeral 3 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 en armenia
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el procese de seleccién del contratista se
realizaré por concurso de méritos, teniendo en cuenia que la naturaleza del objete contraciual se
enmarca dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2 dei articuio 32 de la Ley 80 de 1893

CONCURSOQ DE MERITOS ABIERTQC.

De conformidad ¢on fo establecido en el numeral 3 del arliculo 2 de fa Ley 1150 de 2007 en armonia
con ¢l articule 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccién del conifratisia se
realizara por concurse de méritos, ieniendo en cuenta gue ia naturaleza del objeto contractual se
enmarca en los conceptos sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de ia Ley 80 da 1883.

VALOR: Segin lo establecido por ASOSUPRO E! presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de TRESCIENTCS CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY




UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE (3 314.541.450,00} incluido VA, conforme
se jusiifica v se discrimina en el anélisis de costos de la interventoria, el cual es documento anexo,
junto con su factor multiplicador el cual corresponde a 1.92%.

El presupuesto se determind de acuerdo & una vaioracion economica en la cuai se inciuyeron todas
ios faciores que afectan el valor de los servicios de ia inierventoria, el detalle de la estimacion se
presentard al proponente gue se ubigue en el primer puesto.

4.2 ANALISIS QUE SOPCRTA FL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATG: De conformidad con o
dispuesto en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015, Ia entidad se
absiiene de publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.

No cbhstanie, lo anterior se deja consiancia que para determinar el presupuesto oficial del presente
contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en &l mismoe, {ales come:

a} Se esiimo el perfil v la cantidad del equipc de trabajo minimo que el consuitor requerird para
gjecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas de trabajo
para cada profesicnal.

b} Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este lipo de trabajos
a los cuales se les adicions el valor correspondients a las prestaciones  socizles legaies, para asi
obtener 2l salario integral de los profesionaies a emplear en ia interventoria.

¢} Adicional se realizé una estimacion de los costos indirectos en que incurrird e contratista para
gjecutar el contrato. entre estos se fiznen, los gastos de transporte y comunicaciones, sevicios
publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los porcentajes de administracion del proyecto,
rete fuente e VA

4.3 RUBRC PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo ia presente contratacion
se imputaran al rubro presupuestal No. (44.13.04.01.02.01) denominado (INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CCNTRATO DE CBRA DESTINADO A LA SJECUCION DEL PROYECTC DENCMINADO
“IMEJORAMIENTO DEL ESTADIO ANTONIO SANCHEZ LUQUE EN LA VEREDA EL CAMPINEN
EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARCA™).

4.4 FORMA DE PAGQ: ASOSUPRC cancelara al contratista seleccionado el vaicr del contrato de
la siguiente maneara. -

El presupuesto aprobado para esta interventoria corresponde al valor de TRESCIENTOS CATORCE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESCS MICTE
($ 314.541.450,00) INCLUIDO IVA, vy se pagaran de la siguiente manera:

La forma de pago es a precio giobal

£n el presente Procesc de Contratacion la Entidad desembolsaré al interventor a tituio Anticipe un
valor equivalente al cincuenta (50%) del valor basico del contrate -el saldo cual no podra exceder &l
cincuenta per ciento (50%) del valor del contrato y el cual seré amortizado en cada pago parcial de
acuerdo al avance de ejecucion hasta llegar al 100%. El Anticipo se regird por las condiciones
sehaladas en el “Anaxo 5 — Minuta del Contrato de interventoria”




4.5 REGLAS PARA FIL MANEJDO DEL ANTICIPO

El anticipo gue se concedera al CONTRATISTA, sera para cubrir aquelias obligaciones que tienen
relacién directa con las obligaciones especiales que se involucran dentre del contrato, es decir con
la cabal ejecucion dei objeto contractual; su desembolsc se cumplird previz verificacién de los
siguientes reguisitos:

- Legalizacion del coniraio

- Suscripcién del acta de inicio con la Supervision.

- Presentacion del programa de inversién del anticipe debidamenie aprcbade por &
supervision, en coherencia con el fiuje de fondos v el programa de inversion de! oferente.

- Crenograma de actividades

- Constitucion de una cuenta bancaria especial.

Este anticipo sera amortizade en igual porcentaje en cada uno de los pagos parciales gque se
autoricen.

Los desembolsos de esta sole podran ser auterizades al contratista con el visto bueno del supervisor,
con fundamento en el Plan de inversion del anticipe, por lo cual éste deberd guardar expresa
coherencia con el cronograma y el flujo de fondos de la misma, segtn la informacién presentada en
ia oferta favorecida con la adjudicacién.

Los dineros dei anticipo se entregan & ia cuenta bancaria especial constituida por el CONTRATISTA
¥ pagada con los recursos de 2ste, tal y como indica la Ley, a titulo de mera tenencia v conservan
su condicion de Fondos Piblicos hasta que sean amortizados, momentc hasta el cual su mal maneje
y ei cambio de su destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes.

Es de anotar que la autorizacién de retfiros por parie del confratista, debe estar acorde al plan de
mnversidn cel anticipe, como maximo, para el mes siguiente de ejecucicn, v esie a su vez acorde con
el plan de inversion en &l fiempo {mes).

EL CONTRATISTA deberd presentar informes mensuales v un (1) informe final del anticipo, sometido
a refrendacion con visto buenc del supervisor del conirato, que contenga una relacién detallada de
lz inversidon del anticipo, indicando las sumas inverfidas vy comprometidas, acompafiande los
documentes soportes respectivos v de la ceriificacion de 2 entidad bancaria sobre los respectivos
rendimientos. El informe una vez verificado v refrendado por la interventoria, se archivarg en la
Carpeta del Contrate. Los dineros del anticipo deben invertirse exclusivamenie en la ejecucién del
contrato, por ende, no se podra destinar a ningin ofre efecio.

EL CONTRATISTA debera presentar informes mensuales y para cada pago, al supervisor del
sontrato, que contenga una relacion detallada del estado de ia inversion del anticipo, Indicando las
sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientas rubres acomparfiando con los documentos
soportes respeciivos y una copia del exiracto de esa figura correspondiente ai mes anterior.

La supervision verificara que en las sucesivas cuentas z favor del confratista se rezlice su
amortizacién.

Los rendimientos financieros del anticipo, seran a faver de [a Asociacién, para lo cual deberan ser
frasiadadoes oportunamente a cuenta Bancaria de la Asociacion, la cual sera indicada por ia
interventoria, previas mnstrucciones dadas por Iz oficina de Tesoreria Municipal




Nota 1: El CONTRATISTA acreditara con ¢cada page, el pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Sccial y parafiscales

Nota 2: En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetaran a los recursos que
dispone la Asociacion, y no podré afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales al
perscnal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados a mas tardar los cinco (5) primeros
dizas de cada mes.

REQUISITCS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del términc sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con ios soportes documentales gue acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificaciéon. Por io tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara come “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de requisitos
nabilitanies de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Pluraies) con base en ia informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP} v los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no pedra exigir requisitos habilitantes diferentes 2 los sefialados en los Decumentos Tipo.
3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
reguisitos habilitantes segln lo sefialade en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponantes Plurales, los reguisitos habilitantes seran acreditados por cada
unc de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliege de Condiciones.,

C. Todos los Proponentes deben diligenciar & “Formate 3 - Experiencia” y los Proponenies
extranieros sin domicilic o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera v organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” v adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unice de Proponentes (RUP),
deberan aporiar el certificado con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Pproceso de Ceontratacion. En caso de medificarse la
fecha de cierre del Pproceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificade la fecha originalmente determinada en el Pliego de
Cceondiciones.




3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre vy cuando cumpian [os reguisites exigidos en ef Pliego de Condicionas:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o exiranjeras, b} personas juridicas
nacionales ¢ exiranieras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualguiera de las formas de asociacion
previstas en el articuio 7 de [ Ley 80 de 1983,

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar v ejecutar &l conirato.

C. Noestarincurscs en ninguna de [as circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Caonflicio
de Intergs o prohibicion previstas en la Constitucidn v en |z ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultime boletin de responsables fiscales vigente publicade por la
Contraloria General de iz Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente v los
integranies de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberdn declarar gue ne son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado vy gue no fienen
sanciones vigentes en Colombia que impiigue inhabilidad parz contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los regisiros de ias bases de
daics. al iguai que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 200G, los
Antzcedentes Disciplinarios, segin el articule 1 de [a Ley 1238 de 2008 v el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministeric de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad v Convivencia-

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia v representacion legal de ios Proponentes individuales ¢ integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes regias:

331 PERSCNAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documenios en copia simpie:
A. Persona natural de nacionzlidad colombiana: cédulz de ciudadania.

B. Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Personz ratural extranjera sin domiciiic en Colombia: pasaporie.




2.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Perscna juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedide por la camara de comercio ¢ autoridad
sompetente en ef que se verificara:

a. Fecha de expadicion del certificado no mayor & treinta (30) dias calendario anteriores a
ig fecha de cierre del proceso de Contratacion. En caso de modificarse Ia fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se fendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacidn legal la fecha originaimente
contemplada en ¢l Pliego de condiciones.

o. Que 2l objeto de la sociedad permita gjecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Coniratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar gue su duracidn nc
sera inferior & la cel plazo del contrato v un afic més.

d. Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada
nor el érganc social competanta respactivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que ias personas juridicas extranieras con actividades permanentes en ia Republica de
Colombiz {coniratos de obra o de servicios) deberan estar legaimente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 v 474 del Codigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal, en case de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abiera ¢ cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En 2l caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera gque la Sucursal en
Colombia no &s una persona juridica diferente a la Mafriz, se tendra en cuenta [a fecha de
constitucion de esta dltima.

Si 1z oferta es suscrita por una persona juridica extranjera 2 través de la Sucursal que estd
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de ta Sucursal y de su
representante o mandataric mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificade de existencia y represeniacion legal entregado por la camara de
comercio respective, et cual debe fener una fecha de expedicidén de maximo de treinta (30) dias
calendaric anteriores 2 la fecha de cierre del Procese de Contratacién. En case de moedificarse la
facha de cierre del procese, se fendra como referencia para establecer ei plazo de vigencia de!
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representanie legal de ia Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debers
gcreditar autorizacion suficiente del érgano social respective para contraer obligaciones en nombre




de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente ¢ no aportar dicho documento. una
vez solicitado por la Entidad, determinard la falia de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal ¢ domicilio en Colombia: Documentos que acrediten [z
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliege de Condicicnes, en los que daben constar come minimo los
siguientes aspectos:

[ Nombre o razén social completa.

i, Nombre del rrepresentante legal o de la persona facultada para compromeier a la parsons
juridica.

. Que el objeto de ia sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Pproceso
de contratacion.

v, Facultades del represeniante legal o de la persona designada para comprometer a lz perscna
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligacicnes en nombre de ia misma o aportande iz autorizacién o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl Acreditar gue su duracion no sera inferior a la del plaze del contrato y un afio mas.
Vil Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Sino existiera ninguna autoridad o Entidad gue certifique 12 {ctalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismoe gque certifique io solicitade en este
literal; ii) la informacidn requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efeciia la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, silas hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Eniidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza. acuerde o ceriificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a ireinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de! Procesc de Contratacion) ¢ documento equivalente que permita conocer Ia
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de coniratacién de la Eniidad.

NOTA: &n ai evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificade de existencia v
representacion iegal, deberan allegar un documento eguivalente gue acredite su existencia, junio
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de 1z Entidad o sociedad
a contratar, en el cuzl se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalenie que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a [a fecha de clerre del
Proceso ¢e Contratacidn. En caso de modificarse |z fechs de cierre del proceso, se tendra




3.3.

como referancia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliege de Condiciones.

s« Que el objeto incluya todas ias aclividades principales objeto del proceso.

« Laduracion deberé ser por [o menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del conirate seré el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, piazo y ubicacion”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debers screditar autorizacion suficiente del érgano social para confraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de iz Entidad.

» Lz ausencia definitiva de autorizacion suficiente ¢ el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la faita de capacidad juridica para presentar ia oferta
Y, por tanto, su rechazo.

o Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a teneric.

3 PROPONENTES PLURALES

E! documento de conformacion de Preponenies Plurales debe:

A

O

i

N

Acreditar Ja existencia dei Proponente Plural y ciasificarlo de forma clara en Unidn Temporal o
en Consorcic. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aciaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo ta informacion requerida en el “Formato
2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio™) (“Formato 238 - Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponenties
pueden introducir datos adicionales que no centradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante v un supienie, este Ultimo en caso de
considerario conveniente, cuya designacion deberd constar en el “Formato 2 — Conformacion
gz Proponente Plural” (“Formate 2A - Documento de conformacion de Consorcio™) (Formato 2B
— Documento de conformacion de Unidn Temporal), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para lz representacion sin
limitaciones de cada unc de los integrantes, en todos los aspectos gue se reguieran para la
presentacion de la oferta, pars la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también ia
potestad para firmar el acta de terminacion v liguidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal v, en caso de que se
haya ncmbrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
(1) ano adicional. Para efectos de la evaiuacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Coniratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia parz establecer el plazo de vigencia del ceriificado la fecha
originaimente sefialada en & Pliege de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentgje de pariicipacién de cada

uno de sus integrantes. La sumatoria de esie porcentaje no podra ser diferenie al cien por ciento
{100 %).

En la etapa contractual no podrén modificarse los porcentgjes de participacion sin el
consentimiento previc de lz Entidad. En todo caso, en la etapa precentractual no sera posible




madificar los porcenizjes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Procesc de Confratacion. Cualquier medificacion en los porceniajes de los integrantes sera
ineficaz vy por tanto carecera de efecto.

Dicho decumento debe estar firmado por todos los infegrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representanie legal de dicha persona, o por &
apoderado ce cualguiera de los anterioras.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar & "Formate 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales™ suscrito por el revisor fiscal, de acuerdso con los requerimientes de ley, ¢©
por ef representante legal, bajo la gravedad del jJuramento, cuando no sé requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgoes laboraies,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Insiituto Colombiano de Blenestar
Familiar (ICBF) y al Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastard ef certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos per la ley, © por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando lz persona juridica esid exonerada de estas obligaciones en los {érminos previsios en el
articulo 85 de la Ley 1819 de 2018, debe indicarle en el " Formate 5 — Pagos 2l Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilic ¢ Sucursal en
Colombig, las cuales deben acreditar este requisito respecio del personal vinculade en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Sccial en salud vy
pensiones, aportandc los cerlificados de afiliacion respectivos ¢ con el certificado de pago de la
correspondiente planilia; no obstante, no sara obligatoria la presentacién de este dltimo en los cascs
en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencicnade,

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Coniratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendré comoe referencia para establecer el plaze de
vigencia de los ceriificados de afiliacion la fecha originalmente confempiada en el Pliege de
Condicicnes.

La persona natural gue redna los requisitos para acceder a la pension de vejez 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentarad &l ceriificado gue acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas nalurales exiranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisifo respecto del personal vinculado an Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que fratan los numerales anteriores.




3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Zi adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo contratoc ante la dependencia
respectiva, ia declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a elio haya lugar.

En caso de gue el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya fenido dentro de los seis
(8) meses anteriores z la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no este obligado
a efectuar el pago de Apories Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramenio.

3.5 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERC.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la *“Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7
del Pliego de Condiciones:

L. Activo Corriente
Liguidez —_—
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razdn de Cobertura de Utilidad Operacional
intereses (Gastos Inieres

Si el Proponente es piural cada indicador debe calcuiarse ask:

(3, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es &l nimero de integrantes del Proponente Plural {Unién Temporal o Consoercio).
Ei Progonente que no tisne pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.

£i Proponente gue no tiene gastos de intereses esia habilitado respecto de 1a razdn de cobertura de
intereses, siempre vy cuande la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara (a
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en lz "Matriz 2 — Indicadores
financieros v organizacionaies™. Ei Proponente acreditard la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cuai deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para =l Proceso de Contratacién los Proponenies deberan acreditar:




CT=AC-PCzCTd

Donde,

CT = Capital de trabajc

AC = Activo corriente

PC = Pasive comrente

CTd = Capiial de Trabajo demandado {requeride) para el proceso que presenta Iz propuesia

El capitai de trabajo (CT) dei oferenie debera ser mayor o igual al capital de trabajc demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el procese en el gue se presenta la propuesta se
caicula segln la siguiente tabla:

125.000 CTd = 10% x (PO)
5.601 a 10.090 CTd = 20% x (PO}
Mayor o igual a2 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo def Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presania a continuacion:

( Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasiveo corriente} + i &
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Chicial,
Siendo Proponente Piural el indicador debe calcularse asi

n
CTproponente plural = Z CT:

Donde n es e nimero de integrantes del Proponente Plural {Union Temporal o Consercio).




3.7 CAPACIDAD CRGANIZACICNAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los iérminos sefialados en Iz “Matriz
2 — Indicadores financieros v organizacicnales™

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Active Utlidad Operacienal
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe caicularse asi:

(&, Componente 1 del indicador;)
(ZL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditarg fa
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en Ia “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. &l Proponente probaré la calidad de Mipyme con [a copia del
certificade del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente v en firme
al momento de su presentacion.

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.%4 PERSCNAS NATURALES © JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
COMICILIC O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacidn financiera y organizacionat de [as propuestas se efeciuaré a partir de Iz informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En ia! sentide, la evaiuacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con ia informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones Sy 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del THulo 1, de [a Parie 2 del Decreio 1082 de 2015 o las normas que ias
modifiguen, adicionen o sustituyan, por lo cual Iz Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afic fiscal que se refieje en el registro del Proponente y que esté
vigenta v en firme.

Los Proponentes exiranjeros sin domicilic o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registre Unico de Proponantes (RUP) v por fanto la verificacion de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES © JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIC C SUCURSAL
EN CCLOMBIA




Los Proponentes extranjeros sin domicilioc o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con |z legislacion propia del pals de origen. Los valeres deben:
() presentarse en pesos colombianos: (i} convertirse 2 la {asa de cambio de Iz fecha de corie de los
mismos y (ill) estar avalados con la firma de quien se encuenire en ¢hligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) v estado de resultado integral (estade de
resultados}, acompafiados por el informe de auditeria (sl aplica de acuerdo con |a legislacion
de origen) con traduccién simple al espaficl de acuerdo con las normas NIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal v certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por ia Junia Central de Contadoras de quien
realiza ia conversion.

C. E! “Formate 4 — Capacidad financiera y organizacionai (Personas naturaies o juridicas
extranjeras sin domicilico o sucursal en Colombia)” diligenciade. En casc de presentarse
discrepancias entre ia informacién consignada en el “Formaic 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” v los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuenire en los Estados Financieros incluidos en [a oferta.

Las fechas de corte de los documenios sefalados en el liferal A sera la Entidad establecers las
fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 v 6 de Ia Seccién 1, del
Capituio 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiguen,
adicionen ¢ sustituyan. En {al sentido, se fomara ia informacion de acuerdo con 2l mejor afto fiscal
del Proponente, acompafiado del informe de auditeriz, salve que se acredite en debida forma que 2
legislacidn propia del pals de origen fija una fecha de corte diferente a ia prevista en este pliego.

Si algunc de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilic de! Proponente extranjero, e
representante legal o 2l apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juricdicas
exiranjeras sin domicilic ¢ sucursal en Colombia)’. Ei Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifigue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estén expresados originalmente en una moneda diferente
a Dolares de los Esfados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombiangs en
los términos definides en la seccidon 1.13. del Pliego de Condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.8 EXIGENCIAS MENEM.{-\S DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPC DE TRABAJQ {Personal Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Parz habilitarse en el Proceso de Contratacidon, el Proponente acreditara gue la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor ¢ igual 2! cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para i Procese de Confratacion expresade en SMMLV.
Estos confratos seran verificados en el Regisiro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia’, para los Proponentes gue no esian obligados 2 estar inscritos en el RUP, cumpliendo




con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
gue la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de
axperiencia de la “Mairiz 1 — Experiencia’. gualmente, debera demostrarse fa experiencia adicional
cuande el proyecte a ejecutar incluya servicios adicionales a [a interventoria de obra publica de
infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del
Pliege de Condiciones.

En caso de gue con 105 coniraics aporiados no se acrediien los requisitos exigidos en ios dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los {érminos dei
numeral 1.6 de! Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisitc minimo de experiencia
se habilitarg en =i Proceso de Coniratacién, perc no se tendran en cuéenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, ei ctorgamiento de puniaje se realizaré con los contratos
validos ailegados en su oferta y que ne fueron objete de subsanacion por parte del Proponente

Asimisme, el Proponente demostrara para cada Iote 0 grupe la experiencia solicitada frente a la
actividad principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en caso de
gue se exijz combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. lgualmente, debera
acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la
interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. En consecuencia, si el Proponente se
presenta 2 varios lotes o grupos, la experiencia minima se evaluara de manera independiente parza
caga unc de eilos.

En todo case, un Propenente podra probar la experiencia solicitada en uno o més lotes 0 grupos con
un mismo conirato o mediante contrates distintos.

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO {Personal Clave Evaluable)

Se solicitara los siguientes perfiles

1 Profesional Director (Ingeniere Civil y/o Arguitecto)

1 Profesional Residente (ingeniero Civil y/o Arquitecto}

1 Especialista de proyectos (ingeniero civil especialista estructuras)

1 Especialista de proyectos (ingeniero civil especialista hidrosanitario y/o
hidraulica)

1 Asasor Arquitectonico (Arquitecio)

1 Asesor Eléctrico (Ingeniero Civil)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentes que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes regias:

I, Aportary diligenciar en forma clara, completa, correctay legible el “Formato 8 - Aceptacién
y cumplimiente de la formacién académica y la experiencia del personal clave




evaiuable”, de acuerdo con ios requisitos y condiciones que alli se indican v demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexoes.

. El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirio el Proponenie persona natural v persena

juridica

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuests
documenios soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
frabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posierioridad a

la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenia para demosirar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puniaje. sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.5. del Pliego de Condiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplide los reguisifos habilitantes con los siguientes

criterios de evaivacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 87,5
Eguipo de trabajo {Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apove a la industriz nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En [as convocaiorias limitadas 2 Mipyme el puniaje por este concepio se trasladarad ai facior de
evaluacidn de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condicicnes definitive incluiré

el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes

criterios de evaluacion v puntaje;

Experiencia de! Proponente

87.75

Equipo de frabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Facior de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad




Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consuliar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registre
Nacional de Obras Civiles nconclusas de que trata fa Ley 2020 de 2020. En el evenio que las
personas naturales o juridicas, nacionales ¢ extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigenie de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de ia sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de evaluacién,

Asimismo, las Entidades deberan reducir duranie la evaluacion de las ofertas dos (2) punitos z ios
Prepongnies que se fes haya impuesio una 0 mas multas ¢ clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de g fecha previsia para el cierre del proceso, sin importar fa cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Este reduccién también afecte a los
Censercios v 2 las Uniones Temperales si algune de sus integrantes se encuentra en la situacion
anierior.

La reduccidon del puntaje antes sefialada no se materializara en case de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objete de control jurisdiccional previstos en ia Ley 1437 de
2011 o las normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Lay 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2185 de 2022 y las normas que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACICN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

.2 Entidad evaiuara iz experiencia del Proponente de acuerde con 108 siguientes pasos:

A, ElProponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerde con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de punigje nc se tendran en
cuenta los contratos gue hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir 2 promedio de
los contratos validos aportados que se refiere 2l literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente hava subsanade iz toialidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo gue. ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puniaje, se tomara el promedic de los contratos valides aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrades en ef Registro Unico de
Proponentes (RUP) ¢ en alguno de ios documentos validos sefialados en el numerai jErrort
No se encuentrza el crigen de la referencia., que acredite su experiencia reiacionada en &l
RUP, y que en total hayan cumplido con io mencionado en ef literal A de esta seccidn. Dicho
promedio sera el vaior gue io haréd participar para [a asignacion del puntaje, segun se detalla
en esta seccion.




C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatoric en funcion de la Tasa Representatwa

del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia fensu sitic

web: hitps:/Www siperfinanciera gov co/publicacion/s08191.

L.a TRM que la Entidad utilizara para determinar el méiode de ponderacion serd la que rija
el sequndo dia habil despugs del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de Iz tarde del dia hab1E SI mente a Ea fecha efectava del Clerfe de[ Procesc
de Contratacncn [Po”'_e'jenjpio cierre del Proceso de i

Ei método de ponderacidn se determinaré de acuerdo con los ranges del siguiente cuadro,
en funcién de Ia parte decimal -centaves- de la TRM:

De 0.0620.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0342068 2 Media geométrica
De 06872088 3 Media aritmética aitz

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valer obtenids como
puntaje v las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas vy se
encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio esiablecido segln la TRM, cada une de los Proponentes
habilitados participaran con el valer de! promedio de los contratos validos aportados, gue no
fueron objeto de subsanacion, segln ia metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidn son detalladas & continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de jos SMMLV de los contratos vélides
apertados de las propuesias habiles y que no fueron objefo de subsanacion. £n esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obliens a fravés de la
apiicacién de!l siguiente procese:

La Enlidad ordena losg vaicres de log coniraios validos aportades de 1as propuestas habiles
de manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,

3i el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de i0s dos valeres
cenirales.

Baio este método la Entidad asignars & punigje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serag asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de a2 mediana de SMMLV de los conirates validos
de los Proponentes habilitados v que no fueron objeio de subsanacion. Para ias olras
propuestas, se utiliza le siguiente formula de asignacion de puntaje:




b

Me -V .
]-——————— } = Puntaje maximo

i Me

Puntajensignar = [{1 -

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
cbieto de subsanacidn de los Proponentes habilitados.
e Vii Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta *i” v que ne fueron objeto de subsanacion.

i Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es par, s asignara €l maximo puntaje &
fa propuesia que se encuentre inmediatamente por debaje de la mediana. Para ias otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Viee = Vi . ‘-
i+ x Puntaje maximo

Puntajessigner = [{1 - v
Me
Donde:

s Vwuz Es el valor promedio de ios SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objete
de subsznacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la meadiana.

o Vi Es i valor del promedio de los contrates vélidos aportados en SMMLV vy gue no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “t

Nota: Cuando el resuitado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Wedia CGeométrica

Para calcular la Mediz Geoméirica se tomara el vaior promedic de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuastas habiles y gue no fueron objeto de subsanacién para el factor de
nonderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimienta:

MG="Vi=xVyxVx.x ¥
Donde:

e MG: Es l2 media geométrica del promedioc de los SMMLV de los contratos validos y gue no
fuercn objelc de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contraios validos de una propuesta habilitada
v gue no fueron objeto de subsanacion,

= Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fuercn objetc de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efecios de la asignacién de puntaje se {endra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedic de los SMMLV de los confratos validos y gue no fueron objeto de subsanacion
de [a propuesta que se encuentre mas cerca (por excesc o por defecto) al valor de la media
gecmétrica calculada para el factor correspondiente.




Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG -7 s
Puntajessignar = | [1 — e " Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultade de la férmula anterior sea un nimere negative se asignara 0,0 punics.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de ia media antmética entre el valor de lcs promedios de los contratos
validos aportados v gue no fueron objeto de subsanacién expreszdo en SMMLVY de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedic de los coniraios validos v que ne fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran vaiidas, para
esto se aplicaré ia siguiente formula:

Donde:

» U.... Es el valor total corregido del promedic de los SMMLY de los contrates validos mas
altos v que no fueron objeto de subsanacién.

e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los coniratos validos
de las ofras propuestas habilitadas y que ne fueron objeto de subsanacion.

o X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética aliz se procederz a2 ponderar ias propuesias habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

.

. .. Xy — VL\ i . —\1
Puntaje maximo = | 1 - o ) Para valores menores o iguales a X,

oAy }

i
puntajeAsignar =3 ,L

‘ —
. { | X4 — Vi | - i
Puntaje méximo =1 1 —2 = (———’5—:.-:“5— Parc valpres mayoresa X, |

\ A

Donde:

e X, Es la media aritmética alta.
V;: Es el valor promedio de los SMMLV de ios contratos validos v que no fueron cbielo de

win

subsanacidén de cada una de las propuestas 1",

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0.0 punios.
4.2 EQUIPC DE TRABAJC (Personal Clave Evaluable)

La asignacidn de puniaje relacionada con & “Equine de trabaio (Personal Clave Evaluable})” se
realizara de la siguiente manera:




 Criterio de evaluacién Puntaje

Exper;enc;a adsc:_cnaf del. Personai 5

Clave Evaluable. ' :
Formacién académica adicional def

Personal Ciave Evaluable o o

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cince (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formaio ¢ - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue cada uno de los integrantes que conforman el Perscnal Clave Evaluable: i} el Director de
Interventoria y/o i} el coordinador de interventoria y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el
Especialista Princéoai del proyecto] tienen un {1) afio de experiencia especifica adicional & la definida
en la “Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisitc minime de
experiencia especifica es de dos (2) afics, se ctorgaré puniaje por una experiencia adicionai de un
{1} 2fc, para un total de tres (3) afics.]

Para coforgar el puntaje basia con diligenciar el "Formate € - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluzble”, Por tanto, no se revisaran ios soportes de experiencia del
Parsonal Clave Evaluable durante Iz evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se harg de acuerdo con lo sefialade en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucién de iz obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente relacionada
cen el cargo a desempefiar.

i Lz contabilizacién wial de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
haré la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamientc de puntaje, solamente para verificar gue el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por carge, cada uno de ellos debera
cumplir con el afic de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que ei
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dichc
puntaje debe cumplir con el requisitc adicional en relacion con ios dos (2) especialistas principales.]

4.2.2 FORMACICN ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamientc del
“Cormato @ — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o i)
el coordinador de interventoria y/o: iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el especialista principal
del proyecto] a acreditar que tienen una formacion academica adicional a la definida en 1z “Matriz 4
— Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica
es contar con un tiwlo profesional. se otorgaré el puntaje a quien se obligue a prasentar un titulo de




posgrado, o si el requisitc minimo de formacién académica es contar con un fiulo de posgrado, se
ctorgara el puntaje a quien acredite un tituio de posgrado adicional ]

Para oforgar ¢l puntaje bastara con diligenciar el “Fermate 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluabie”. Por tanto, no se revisaran los soporfes scadémicos del
Persenal Clave Evaluable duranie la evajuacion de las oferfas. La verificacion de los documenics
relacionadoes con el Personal Clave Evaluable se hara de acuardo con lo sefialado en el numerzl 8.1
“Informacion para el control de |2 ejecucion de ia cbra” de este Plisao de Condicicnes.

Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maesfria o un doctorade, sino que se exigiré que el tiulo
de posgrado esté enfocado en un 2drea de conocimientc para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.gj. titulc de posgrado en pavimentos o geotecnia).

I.  Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamienios de Recuisitos dal
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

i Se entiende por “Formacidn académica adicicnal” agueila relacionadz directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso gue [a Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera gue el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puniaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especizlistas principales.]

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido iniciaimente seré quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben guedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara ias hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de [z Entidad en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados a partir de que el Coniratista solicite el cambio del personal.

La perscna que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluabie debe cumplir con fos
requisitos minimos descritos en la “Mafriz 4- Lineamientos de requisiios del personal®, tener el afic
de experiencia especifica adicional v ei fitulo de formacién académica adicional, si se frata de un
profesional por &l cual s& asignd puniaje. En fodo casc, la Entidad se reserva i derecho de
aceptarios ¢ no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazaria, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condicicnes exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1} punto al Propenente que s& comprometa con el diligenciamienie del
“Formatc 12 — Facior de sostenibilidad®, a presentar sus entregables (comunicacicnes, informes,
memorias de caiculo, disefios por componentes, entre olros), siempre gue apligue, en impresién a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (1) el certificade en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclade o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales v estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.




Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residucs ¢ desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimientc establecidos por la Entidad, se debera hacer aiusién a los programas ¢
estrategias de recictaje y/o reulilizacién de residuos ¢ desechos.

Sobre este factor se excepidan los entregables que correspondan a Medios Magneticos o planos
cuyo tamafio scbrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas. comprebara, para &l inicio de la
gjecucién del conirato, que el futuro Contratista eniregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
t&rmincs del numeral “9.1 informacion para el control de la ejecucion de 1a obra”.

4.4 APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponsentes pueden obiener puntaje de apoyo a la industria nacicnal por: i) Servicics Nacionales
¢ con Trato Nacional ¢ per i) ia incorporacion de componenie nacional en servicios extranieros. La
Entidad en ninglin caso oforgara simulidaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios

) . 20
Nacicnales ¢ con Trato Nacional
incorporacion  de componante 5
nacional en servicios exiranjercs

£.4.1 PRCMCCION DE SERVICIOS NACIONALES C CON TRATO NACIONAL

En los coniratos gue deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjerc con Trato Nacional se compromete & vincular el
porcentaje minimo de personal colombiane, que se desarrolla & continuacion.

En [os contratos que no deban cumplirse en Colombia, gue sean prestados en el extranjero y esién
sometides a la legisiacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana ¢ por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con ia legisiacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minime de personal colombianc,

En el caso de los Proponentes extranjercs con Trato Nacional que participen en el Procese de
Contratacion de manera singular 0 mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden accgerse a
la regia de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, ei Proponente extranjero con
Tratc Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiente de fa opcion 2 del “Formato 7A~ Promocion
de Servicics Nacicnales ¢ con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con 1as reglas previstas en este numeral.




Debido a la especialidad del contrate, en este Procesc de Contratacion para el ctorgamienio de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto. se otorgar el puntaje de apoyo a la
industria nacionai a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrolio del chjeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombiancs, de
al menos del ochenia por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimients del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales. su composicién debera estar acorde con lo exigido per la nocion
de Servicios Nacionales prevista en ef articuio 2.2.1.1.1.3.7 del Decreto 1082 de 2015. o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerz Iz frania del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibies composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de crigen gue les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como 2 franja de
puntaje corraspondients:

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrantes

colombianos Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1}

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

La regla de crigen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por
gxtranjercs con Traio
Nacional

comercial o ia dei Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cudl

regla se acoge se aplicaré la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocidn de Servicios
Nzcicnales o con Traic
Nacional (4.4.7}

Proponante Plural en el gue
al menocs unc de los

No aplica la regla de crigen del

Incorpeoracién de
componenie nacional en

4. 1. - .1 Decreto 1082 de 2015, nila de
integrantes es extranjero sin ) :
los paises de origen.

Trato Nacional.

servicios exiranjeros
(4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte {20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales ¢ ii) con Traio
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formate 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Traio Naciona!” v, ademas. aportar algunc
de los siguientes documentos, segin corresponda;

A. Persona naturai colombizna: La cédula de ciudadania del Proponenie.




B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que ie
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con ia ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificade de existenciz y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Parz que el Proponente extranjerc con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo 2 la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacicnal solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacionafl'

Para gque 2l Proponente extranjero con Trato Nacional gue diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicics Nacionales ¢ con Traio Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicics son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdes Comerciales aplicables al Procese de Confratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no exisie Acuerdo Comercial, ef Gobiernc Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los terminos del articuie 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2013; o ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andinag de Nacicnes. Para esto, debera demostrar gue
cumple con la regia de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals,
allegando la informacién y/o documentacion que sea raquerida.

El Propenenie nacional tiene la faculad de subsanar Iz falta de presentacidn de ia cedulz de
ciudadania ¢ de! certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante

& capacidad juridica. No obsiante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaie por Promocién de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional.

2 Entidad asignaré el puntaje por apoye a la indusiria nacional por promocion de Servicios
Nacicnales o con Trate Nacional al Proponente Plural conformado por nacionaies cuando cada ung
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segUn
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trate Nacional”. Cuande uno ¢ varics de sus integranies
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Tratc Nacicnal.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o
= los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, gue se comprometan a incorporar a la gjecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnice, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombianc con tituios académicos otorgados en
el exterior deberé demostrar Ia convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconcce
el tiiulo obtenide en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjercs”, en ei cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucién del contrate més del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,




operativo v profesional de origen colombiano, en case de resullar adjudicatario del Proceso de
Coniratacién.

La Entidad Unicamente oforgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacicnal cuandg el Proponente gue diligencie el “Formate 7B — Incorporacién de Componente
Nacicna! en Servicios Extranjeros” no haya recibide puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Tratc Nacional.

—_—

Ei *Formate 78 — Incorporacién de Compenenie Nacionai en Servicios Exiranjercs” solo debe ser
aportaco por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombianc. En &f evento que un Proponente extranjere sin derecho a Trato a Nacional o
un Propenente Plural en el que al menos une de sus integrantes sea un extranjerc sin Trato Nacional,
en lugar del “Fermato 7B — Incerporacidn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”.
diligencie el “Formato 7A — Fromecion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a ctorgar puniaje por el factor del numeral 4.4.1. dei Pliego de Condiciones ni por el reguladc en este
numeral.

En casc de no efectuar ningln ofrecimiento, el puniaje por este factor sera de cero (0.
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignaré un (1) punio al Proponente gue acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero iotal de trabajaderes de la planta de su
perscnal, en los terminos sefalados en i arliculo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural. el representante legal ¢ ef ravisor fiscal, segin corresponda, en el cual certlifique el
nlrmero total de trabajadores vinculados a [a planta de personal del Proponente, ¢ el integrante del
Proponenie Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, 1) acreditar el nimero minimo
de personas en condicién de discapacidad en su plania de personal, de conformidad con io sefialado
en el ceriificade expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberg estar vigente a la fecha de
cierre de! Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuentia la pianta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciente (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupueste Oficial expresado en SMMLV) de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condicicnes, sin importar si la experiencia es general ¢ especifica.

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato § — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para &l
Proceso de Confratacién, y que ademas vincule el minime de trabajadores con discapacidad exigide
en el Decrete 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco {0.25) puntos al Proponente gque acredite
iz calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilic en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.




Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formatoc 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aperiar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formate y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
serz vélido para el criterio diferencial en cuanio al requisito habilitante relacionado con el némerc de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se fendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este punisje solo se otorgaré si por lo menos unc de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgaré un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 cel
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el punigje, el Proponente entregara copia del certificade del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momenio de su
presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferencizles en cuanic & los requisitos habilitantes relacionados con el nimerc de contraics
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para ia asignacion del puntaje
adicional, por lo gue chtendra cero (0) punios por este facter de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurzles este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme v tiene una participacion igual ¢ superior al diez por ciento
{10 %) en el Consorcic o en la Unicn Temporal.

4.8 CRITERICS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, el municipio de Viliavicencio debe
escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto Ne. 1082 de
2015, asi:

Articulo 2.2.1.1.2.2.9 Factores de desempate: En caso de empate en e puntaje tctal de dos ¢ mas
ofertas, Iz Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacién. Si persiste el empate, escogera al oferente gue tenga el mayor puntaje en el segundo
de los factores de escogencia v calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Procese
de Contratacion y asi sucesivamente hasta agoter la totalidad de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adguiridos per
Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferia de bienes 0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes ¢ servicios
extranjeros.
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2. Preferir las ofertas preseniada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcic, unién temperal ¢ promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco per ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticines por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; vy {¢) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socies o
representantes legales sean empleados, socics o accionistas de ios miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condicliones establecidas en
l2 ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad a
la que se refizre la Ley 361 de 1997. Si la oferta as presentada por un consorcio, union temporal ©
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente gue acradite que el diez por ciento {10%) de
suU némina esta en condicion de discapacidad en los iérminos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticince por ciente (25%) en el consorcio. unién temporal ©
promesa de sociedad futura y aportar minime el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. El método aleatorio para seleccionar el oferente sera el de balotas numeradas

ALISIS DE LA ENTIDAD.

Se deia constancia expresz que el presente capitule del formato de Estudio Previo gue hacen
referencia al Deber de Analisis de la Entidad, corresponde a documentos anaxes a este Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presanie documento, a fin de dejar [a evidencia documental
de los mismos, en atencion al articule 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.8.3. Deber de analisis de
las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

Los interesades podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad a
través de observaciones las cuales seran resuelias por escrito. Si no se preseniaren obsearvaciones
por parte de los interesados en participar del proceso de seleccién el adjudicatario deberéd acogerse
a lz asignacidn de riesgos dada por el municipio.

De acuerdo a |0 estabiecido en los articuios 2.2.1.2.4.1.1, 2212412 y 2.2.1.2.4.1.3. del Decrelo
1082 de 2015 se procede a establecer si la presenie contratacién se encuenira cobijada por fos
mismos. Para gl efecio verifica: a) Sila cuantia del procese o somete al capitulo de compras plblicas.
B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en Iz coberiura del capfiulo de compras plbiicas v ¢) St
los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la coberiura del capitulo de compras
publicas.
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En ia presente contratacion se pactaran las siguientes clausuias:

a)

CLAUSULA DE MULTAS. En casc de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones
a carge del contratista en virtud del contrate que se suscriba, ASOSUPRO estaria facultado
para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes ai 1X1.000 del valor total dei contrato, por
cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de elio se derivan
perjuicios para la administracion, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el
valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO
por &l incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumpiimiento definitive por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad. el contratista debera pagar al Municipio, a titule de pena, una suma equivalente al
VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que ASOSUPRO hara efectiva
mediante el cobro de los saldes que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende




expresamente autorizado con la suscripcion del confrate; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

SUPERVISION. La supervision de este confratc serd designada por este despache y tendra la
competencia para gjercer el control y vigilancia de [a gjecucion del contraio de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria de ASOSUPRO.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del confrato se llevara a cabo deniro de los
CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimienic def plazo de ejecuc%én de conformidad con lo
dispuesto en el arf. 60 de la ley 80 de 1983 modificade por sl art 217, Decretn Nacions! 019 ds 2097
v enelart. 11 de la ley 1150 de 2007.

3 ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentan entre ofros con los siguientes anexos:
e CERTIFICADO DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL
¢ PRESUPUESTC OFICIAL
o ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADCR






