INTRODUCCION

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso en adelante Iz "Enfidad”, po
disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la seleccidn del Contratista encarga
de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra publica para la INTERVENTORIA AL CONTRATO
DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESQ DE LICITACION PUBLICA No. LP-005-2023 cuyo objeto
es “FORTALECIMIENTO EN LA RECREACION Y EL DEPORTE MEDIANTE LA ADECUACION [
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE SOLANO DEPARTAMENTO DEL CAQUET,
BPIN 2022187560024", en adelante el "contrato”,

Los Documentos del Procese, que incluyen los estudios v documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicion del publico en la plataforma de la Entidad v
en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica -SECOP-

La seleccidn del Contratista se realizaré a través del Proceso de Contratacion Concurso de Méritos
Abierto. No. CMA-006-2023.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones v la
normativa aplicable.
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C;&F’ETUL@ I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo v ubicacion del proyecio de esie Proceso de Contratacion
identifican en la siguiente fabla:

Objeto del proyecto

Plazo del contrato
{meses}

Walor Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

Lugar(as) de gjecucion
del contrato

INTERVENTORIA AL
CONTRATO DE OBRA
RESULTANTE DEL PROCESO
DE LICITACION PUBLICA LP-
005-2023 cuyo objeto es
‘FORTALECIMIENTO EN LA
RECREACION Y EL DEPORTE
MEDIANTE LA ADECUACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN

Siete meses

CIENTO OCHENTA
Y TRES MILLONES
SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES

PESOS
EL MUNICIPIO DE SOLANO (3183.778.363.00)
DEPARTAMENTO DEL M/CTE.

Area urbana de Solanc
Caqueta

CAQUETA” BPIN
2022187560024”

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en el "Anexo Técnice” v ol E
FPrevio, los cuales incluyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la intervento
su informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance de la infervenioria, entre olros

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el presente pliego, asl como los enunciados en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESC

electronico. La correspondencia en fisico o por medios electronicos tiene la misma valider

La correspondencia fisica debe entregarse en las oficinas de ASOSUPRG de lunes a Viernes ¢
fas 08:00 vy las 17:00 hora ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Metla en Calle 33A # 39 - 1
2, Barric Barzal Allo. La correspondencia electronica debe enviarse al correo elect
info@asosupro.gov.co v juridica@asosupro.gov.co v el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del
dia establecide en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:

A Contener el nimero del proceso de contralacion

B. Dirigirse a [DIRECCION EJECUTIVA DE ASOSUPRO].

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presenie Proceso

D. Indicar los datos de contacte del remitente tales como el correo elecironico, la direcoion v

numero telefonico.

La Entidad respondera las solicitudes recibidas antes del cierre del Proceso de Contratacion por
medio de la plataforma del SECOP 1. Después del cierre del proceso, las respuestas de la bntidad
sobre las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante medianie a traves

§
3

sy
ey

info@asosupro.gov.co




de oficio dirigido al correo electronico indicado en el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta”
y se publicaran en el SECOP para conocimiento publico.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Bl Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion estéd codificado en el
Clasificador de Bienes v Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente

tabla

{

Sepmente | Familia Clase Producto | . Denominacion
77 10 15 00 Evaluacion de Impacto Ambiental
10 16 00 Planeacién
ambiental
77 10 17 00 Servicios de Asesoria Ambiental
77 10 18 00 Auditoria Ambiental
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
20 0 |5 00 Servicios (ﬁ:leccons}moria de negocios y
administracidén corporativa
80 1] 15 0G Desarrollo de recursos humanos
80 11 16 00 Servicios de personal temporal
81 10 15 00 servicios de ingenierfa civil
81 14 15 00 Control de Calidad

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
sigulente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ntimero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de

onibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

3-4-2023 § $183.778.363,00
%

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

Bl Proponente tiene la responsabilidad v el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esio es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

bEr caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, v a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos gue otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron

ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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solicitados y a mas tardar hasta el termino de trasiado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
los tres (3) dias habiles postericres contados a parlir del dia habil siguiente a la wbk‘cgﬁc n del
informe de evaluacion.

n

E-n caso de que la Entidad no hublese advertido duz“&mﬁe el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponante, yva sea
relacion con los requisitos habilitantes o para actarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por end@ no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, Qwrgam@
al Proponente un término igual al establecido para el frastado del informe de evaluacion, §
de que los aﬁegue En caso de qum sea nefesam la Emdad ajustara &l wmog{am m:» aaus

realizado en el tras!ad@ del informe c%e evaﬁuacr@m

En los procesos adelantados en el SECQOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones
presentaran: i) en fisico, dentro de las horas de atencion al publico o i) por correo electronice h
las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los procesos tramitados a traves del Sk
il se subsanaran mediante mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquelios requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al procesoc o g las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar v demostrar su procedencia

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

£l Cronograma del Proceso de Contratacion es el siguiente:

1.8.IDIOMA

Los documentos v las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenides en cuenta en el mismo, F“%é?:)“”‘"
ser allegados en espafiol. Los documentos vy fﬂamurmac Qﬁ@% en un idioma distinto
presentarse en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma e—exi’fame“g sea valida, debera realiza
en los términos del Decreto 382 de 1951 v el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas ¢
los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presemiara
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del cer ”ztm universitaric que cuenie con
la faculiad de idiomas debidamente acreditadas v reconocidas por el ICFES o la entidad gue ten
a cargo tal reconocimiento.

1.9.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documenios publicos expedidos en al exterior por un pals signatario de la Convencion de La
Haya de 1961 sobre la abolicién del requisito de Legalizacion, deben ap@st#ﬁiavseﬁ Ence mb io, d
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Co
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren »‘\DGQ
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico,
caso deben tener Apostilla o Legalizacién, en la forma antes indicada,

%%m%mm&w@&%
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Fara el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos puiblicos otorgados en el exterior v la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exierior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o fa norma que la modifique, sustituya o complemente.

110 INFORMACION INEXACTA

La Entdad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Froponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre ia informacion suministrada por el Proponente vy la verificada por
a Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada

La Entidad rermitira coplas a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin gue el Proponente haya
demostrado lo contrario, v rechazara la oferta

111, INFORMACION RESERVADA

‘E; lzp mpue@ia incluye informacién que conforme corn la ley colombiana, tiene caracter de reservada

Cléi ificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en

“‘Carta de presentacién de la oferta”, identificando el documento o informacién gue considera que

goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo

anterior, para evaluar 1as propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informacion
# sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

" todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratisias, agentes y asesores estan
fﬁb% igados & mantener la reserva de la informacidn que, por disposicion legal, tenga dicha calidad vy
gue haya sido identificada por el Propaﬁeme

12. MONEDA

A, Monedas Extranjeras

Lm valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
lombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendrd que convertirse a Pesos
‘&; bianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

IS
3
Q oy

[ Si los valores de un conlrato estan expresados originalmente en Dolares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y 1a TRM de la
facha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa
%’%épresemaf(va de I Mercado empleada para la conversion de cada contrato en el "Formato
3 - Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia

St los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del mismo. Para
tales efectos, puede usar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el
calculo se recomienda acudir al siguiente fink:

1L DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO”
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https:/iwww.oanda com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto. se procedera en la forma
seflalada en el numeral anterior

. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenia la Tass

Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los Estados Financieros.

v Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda

inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de Ameérica utilizando pars elic af valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los Estados Financieros. [Para verificar |
de cambio entre ia moneda vy el Délar de los Estados Unidos de Ameérica, el Propons
podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/l. Hecho
esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral i

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Coniratacion sefalen que un valor debe expresarse
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLVY) se seguira el siguiente proceso

I Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito «
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse & SMUMLY
para lo cual emplearan los valores histdricos de SMMLY sefalados por e Ranco de |
Republica (hitp/fwww banrep. gov.coles/mercado-laboral/salarios), del afio correspondients
a la fecha de terminacion del contrato.

i Los valores convertidos a SMMLY se deben ajustar a la unidad mas proxima de la sig
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punio cinco (0.5} v hac
para valores menores a cero punte cinco (0.5).

5i el Proponente aporta certificaciones gque no indican el dia, sinc solamenie el mes v el afic
procedera asi

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dliimo dia del m
sefialado en la certificacién.

en la certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Conlratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion
adjudicatarios del contrato, guienes bajo cualguier circunstancia se encueniren en siluaciones ¢
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Pablic
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podran participar guienes havan realizado los estudios v disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar

1.14. CAUSALES DE RECHAZO

SRR e
]! £3

YOG
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Cue el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacion descrita
por los literales g) v h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo]

Cuando una misma persona natural o jurldica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

Qe la persona iuridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
an la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1118 de 2006.

sando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta v no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o
aporte reguerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Que la inscripeion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en fume
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre fa cual pueda existir una posible
fatsedad en los términos del Pliego de Condiciones.

Gue el Proponente se encuenire inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision, en los
terminos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

MNo entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
Cue el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o &l
de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del

contrato.

Clue el valor total de 1a oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto.

Clue la oferta econdmica supere el valor del proceso v no se subsane ese defecto.

No haber reslizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto,

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos gue
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
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convalidadas en la forma indicada en el Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posi
de subsanar los primeros en los términos del Pliego de Condiciones.

didad

P. Cuando se presente propuesia condicionada para la adjudicacion del contrato.
Q. Presentar la oferta extemperaneamente,

R. No presentar oferta economica y no subsanar su enifrega, en los términos del del Pliege
Condiciones

3. Cuando se determine gue el valor total de la oferta es artificiaimente bajo de acuerdo con o
establecido en el Pliego de Condiciones,

=4

Cuando se preﬁenten propuesias parciales y esia posibilidad no haya sido establecida en ef
Pliego de Condiciones.

U. Ofrecer un plazo superior al sefalado por la Entidad en el pliego de condiciones

Y. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin |
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, lic
v autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos iecnicos adic ciona
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en los documentos previos

W. Las demas previstas en la ley.

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando

A No se presenten ofertas.
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las engenc as del Pliego de Condiciones
. Existan causas o motwes gue impidan la escogencia objetiva del Proponenie.

Lo contemplado en la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo vy sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo gue Indica su contexto general. Por o tanio, se considers
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompaian y las Adendas
que se expidan,

=]

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar v enfender el Pliego de Condicion

A, El orden de los numerales, capitulos v clausulas del Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prefacion entre los mismos.

B, Los titulos de los numerales v capitulos utilizados en el Pliego seolo sirven como referencia vy

no afectan la interpretacion de su contenido.

lLas palabras en singular se entenderan también en plural v viceversa, cuando lo exija

contexto, y las palabras en genero %‘@men ino, se comprenderan en género mascuiing v

viceversa, cuando el contexto lo requie

D Los plazos en dias establecidos en el Pi‘eg@ de Condiciones se entienden como habile
salvo gue de manera expresa la Entidad indique gue se trata de calendario o de meses.

]
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Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para Ia
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

. Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones gue las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen

. Elpliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624

117, RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre vy cuando la solicitud, efectuada mediante escrilo, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha v hora del cierre, La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicion de ung
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferia o su apoderado,

Sila propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar
lg Garantia de seriedad de la oferia.

1.18, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione

sstituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio
a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el dereche a la intimidad, a la vida,

]

la salud o la seguridad v los secretos comerciales, industriales y profesionales.

nformacion gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

al, palenguera, Rrom o gitana, pueslo que su publico conocimiento afecta el derecho a la
nidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere gue el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana,
diligencie el “La Autorizacion para el tratamiento de dalos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard la “Carta de presentacion de fa oferta”, el cual debe estar firmado por la
sona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el

representante del Proponente Plural o por el apoderado.

£
pe

En virtud de o previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el gjercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de Ia estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
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copia de la tarjeta profesional v del certificadoe de (a vigencia de matricula profesional expedidsa g&m
el COPNIA, segun corresponda, wgemle ala fecha de clerre del Pmce}bo de Coniratacion. El requis

de la tarjeta profesional se puede suplir con el regisiro de gue trata el articulo 18 del Decreto - ggsy
2106 de 2019

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal ¢ apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o ap@cﬁ@”ad@ del fwmmr ante Plural,
posee titulo de una de las profesiones ﬁﬁtaﬂogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuniaré copia de la tar] e{a profesional y d@ certificado
de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, segun ¢ OKF@SE}OHchE vigente a la fecha
de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con
el registro de que trata el articulo 18 dei Decreto - Ley 2106 de 2019

219

Elaval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parle integral de la C;
de presentacion de la oferta cuando el Proponente deba presentarlo

La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiends
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, 1
sera necesaria la entrega de este documento al momenio de radicar la oferta

El Proponente debe diligenciar los Formaios. Todos los espacios en blanco deben completars
la informacion solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran preseniar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderadc
evenio en el cual deben anexar el poder oforgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Le
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara v expresa facultades a wwp
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en e ol tramite del grocesa v
en la suscripcion del contrato. No obstante, Iz simple enfrega fisica o radicacion de ia oferia en &
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso de
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y mbe
facultado para representar al Proponente y/o a todos los imegram@a del Proponente Plural, 2 ecim
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) pk’@ﬁeﬁiai" Qf@ﬁéﬁ: para
el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) responder a los requerimientos v aclaraciones
solicitados por ta Entidad; (iil) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en
nombre v representacidn del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion, s a elio
hublere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constitulr un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efecios la pr%eﬂtaaw del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacién y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Qéd'q@ d@ Comercio y en el Cédkg@ General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se reflere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural

2.3 LIMITACION A MIPYME
El presente procedimiento de seleccion no es susceptible de limitarse a Mipyme

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

R
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a oferta estara conformada por un Sobre, el cual contendra los documentos e informacion de los
aguisitos habilitantes, la oferta economica v los documentos a los que se les asigne puntaje, v
lebera ser entregada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
Documentos del Proceso. El Sobre debera presentarse cerrado e identificado como se indica en e
literal A de este numeral

i
-
!
¢

£l Sobre debe contener la siguiente informacion, y para su entrega se deberan tener en cuenta las

siguientes indicaciones:

A ElSobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; {ii) la direccion de radicacion, (i) el objeto
o

el Proceso de Contratacion; {iv) el numero del Proceso de Contratacidn; (v) el nombre y

direccion comercial tanto fisica como electrdnica del Proponente, v (vi) el nombre del
representante legal del Proponente

L

Los documentos gue conforman el Sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la
documentacion de la oferta v el folio o folios a los que corresponde.

L. El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podra adicionalmente allegar el contenido del Sobre en Medio Magnético u dptico.

D La informacion en fisico v en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico v la incluida en el Medio
Magnético, prevalecersd la primera.

. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la Entidad.

= El Proponente al presentar la oferta econdmica incorporara todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluide el IVA. La propuesta econdmica debe estar firmada.

Estaran a cargo del Proponente fodos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta v en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras v/o enmendaduras sobre alguno de los documentos gue acreditan los requisitos
habilitanies o los factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde
manifieste clara v expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el Cronograma
del Proceso de Contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas gue hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad, mediante la Direccion Juridica en un
acto publico celebrado en el lugar v Ia fecha sefalada, deberé realizar la apertura de todas las ofertas
en presencia de los Proponentes o veedores que deseen asislir y elaborara un acta de cierre en la
cual conste
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- Lafecha y hora de recibo de las ofertas. indicando el nombre o razén social de los oferent
y sus representantes legales, conforme 0 daspuesm en el arliculo 2.2.1.1.2.2.5 del Dec
1082 de 2015. La hora de referencia seré la hora legal colombiana certif L&Gm por el Instituto
Nacional de Metrologia [Utillizando para ‘icﬁ efecto la pagina web hitp//horalegal.inm gov.

- Sila carta de presentacion fue incluida v esté firmada

- Elvalor de la propuesta economica;

- Elnumero de la Garantia de seriedad de la oferta que la acompana;

- Elnomero de folios, si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones correspondientes;

Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad

El acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Enftidad gue intervengan e
diligencia de cierre,

Una vez realizada la aperiura, las propuestas son publicas v cualquier persona podra consultarias
en el sitic o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Lay MB? de 2011 respetanda &
reserva de gue gocen legalmente las patentes, procedimientios, privilegios vy, en general,
informacion sometida a reserva legal o constitucional.

W oo

Vencido el término para presentar oferias, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar
fotos a las ofertas, si asl lo solicita cualguier Proponente.

6 INFORME DE EVALUACION
En la fecha establecida en el "Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacic ’*;
el F

debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en
Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes v los de asignacion de puntaje

El informe de evaluacidén permanecera publicado en el SECOF v a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer ias observaciones
qgue consideren procedentes y entregar los documentos v la informacion solicitada por la Entidad en
las condiciones sefaladas en la seccidn 1.6. del Pliego de Condiciones.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la ad}udacacscﬂ hasta las 11:59 p.m.. de acuerdo con o sma ad o en &l “Cronograma’, Eﬁ
debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de gue el inicial hava sufrido variacio

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Cronograma’, la Entidad mediante acto administrativo adjudi
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica
esté acorde con el presupuesio del Proceso de Contratacion

2.5 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esio es, las presentadas para una parte del objeto o dal
alcance del contrato, a menos gue se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
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Los Proponentes pueden presentar alternativas tecnicas y economicas siempre vy cuando ellas no
signifiguen condicionamientos para la adjudicacidn del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A Gue el Proponente presente una propuesia basica que se adecUe a las exigencias fijadas
en el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de
Seleccion Objetiva alli contenidas.

B Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas v econdmicas, se enmarquen en el
principio de Seleccidn Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta basica pueda
también evaluarse conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, sin
que se afecten los parametros neutrales de escogencia del Contratista v no se desconozca
2l principio de igualdad,

Cuando un Proponente presente una propuesta alternativa debera adjuntar la informacién necesaria
para su analisis v una descripcién detallada del proceso de la interventoria de obra de infraestructura
de transporte. Todos los costos necesarios para desarrollar la propuesta alternativa, incluso los de
iransferencia tecnologica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacidn del contrato
v la seleccion de la alternativa sera potestad de la Entidad,

CAPITULO 1ll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

& bntidad verificara los reguisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Fliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta

L.os requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, sila propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso conirario se evaluara como “no cumple”.

=]

e conformidad con la normativa aplicable. la Entidad realizard la verificacion de requisitos
habilitanies de los Froponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) v los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
3.1 GENERALIDADES

A, Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto v, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.
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3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre v cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliege de Candiciones:

A, Individualmenie, como: a) personas naturales nacionales o exiranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras,

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualguiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993

Los Proponentes deben:
A, Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato

C. Noestar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, C m zﬁ«cm
de Interés o prohibicién pravﬂstag en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigenie @ub?%f:éﬁ(i
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el :
integrantes de un Proponente Plural con domicilic en Colombia. Tratandose x:i@ Ff’ Q[)Qnmi 2
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado vy que no tienen
sanciones vigentes en Colombia gue impligue inhabilidad para contratar con el &

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en %Ene'&s en los f@g istros de las %awa de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, accrde con el articulo @Q de la Ley 610 de J)Bu
Antecedentes Disciplinarios, segin el articulo 1 de ia Ley ”%2’%8 de 2008 v el Registro Naci
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de aworoﬁe {
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 ~Codigo Nacional de t;equwau y Conviver

H

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y represeniacion legal de los Waponew s individuales o inlegrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

331 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copla simple
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania

B Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cedula de exiranjeria vigenie
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural exiranjera sin domicilio en Colombia: pasaporie.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documenios
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Fersona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio ©
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliege de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion,

¢ Las personas juridicas nacionales vy exiranjeras deberan acreditar que su
duracion no serz inferior a la del plazo del contrato v un afio mas.

o Si el representante legal tiene restricciones para coniraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacién suficiente otorgada por el drgano social competente respectivo.

& El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Iz
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

i Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

i Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

zn el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombila no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.
51 la oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la Sucursal gue esia
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
g Sucursal y del certificado de existencia vy represeniacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre

de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinaré la faita de capacidad juridica para presentar la oferta.

[EEFERTA RS R T
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ersona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad @xtraﬁj@ra, legalizados de conformida
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben consiar com
nimo los siguientes aspecios:

o}

I Nombre o razén social completa.

i Nombre del representante legal o de la persona facullada para compromeater a
la persona juridica.

it Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
abjeto del Proceso de Contratacion

v Facultades del representante legal o de la persona designada para comprome
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representanie
fiene limitaciones pa"a contraer obligaciones en nombre de la misma
aportando la autorizacién o documento correspondiente del drgano social pa
cada caso.

€

fer
o

i Tipo, numero v fecha del documento de constitucion o creacion.

Vi Fecha v clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
Vit Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato v un
mas.
VN Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si ne existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de fa infermacion de exisienc
y representacion legal, el Proponente o integrante exiranjerc del Proponente Plural debe present
una declaracion juramentada de una persona con capacidad gurid'ca para vincular y representar
sociedad en la gue conste que: i) no existe autoridad u organi ismo gue certifigue lo solicitado en
literal; i) la informacién requerida en el presente numeral v i) la capacidad juridica para vincular
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas pers
gque puedan representar vy vincular a la socledad, silas hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acredite
existencia.

Acto de creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decrelo, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este vltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
fecha de cierre del Proceso de Contratac’cm v documento eguivalente gue permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, organos de direccion o regimen juridico de contratacion de la BEntidad,

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aporlar el cerfificado de existencia
representacion legal, deberan aliegar un documento equivalente gue acredite su existencia, junio
con los documentos gue demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

¢« Fecha de expedicion del documento eguivalente que acredite sy exi siencr& COn U
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha de ¢
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre c:éev proceso, se ten

.

sy
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como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

CQue el objeto incluya todas las aclividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
2n el numeral "1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”,

51 el representante legal tiene restricciones para coniraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente ¢ el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinarad la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
¥, portanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de gue esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
umento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia det Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se sclicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en la Conformacion de Proponente Plural. Los Proponentes pueden
introducir datos adicionales gue no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso
de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un represeniante v un suplente, este dltime en caso de
considerario conveniente, cuya designacion deberd constar en la Conformacién de
Proponente Plural, quien representara a todas las personas naturales vy/o juridicas
asociadas, con facultades suficlentes para la representacion sin limitaciones de cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos gue se requieran para la presentacion de la oferta,
para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacidn y liguidacién o cualguier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de gque
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato vy
un (1) afio adiclonal. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse Ja fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado ia
fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento {100 %).

£n la etapa contraciual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa preconiractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidon, Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.
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Dicho documento debe esiar firmado por todos los integranies del Proponente Plural v en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el "Formato Pagoes al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Institute Colombiano de Bienastar
Familiar ICBF) vy al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el cerlificado suscrito por el revisor fiscal, en oz
casos requeridos por la ley, o por el representantie legal gue asl lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exconerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud vy
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este ullimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer ¢l plazo de
vigencia de los ceriificados de afiliacion la fecha originalmenie contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural gue relna los requisitos para acceder a la pension de velez o se pensiong por
invalidez o anticipadamente, presentaré el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia,

3,43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
gue tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

AMENTAL DE
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=l adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

=n caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales v Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacidn, bajo ia gravedad del juramento

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los iérminos sefialados a
continuacion:

indicador Farmula
Liguidez Igual o mayor a 30
Nivel de

) ) Menor oiguala b
Endeudamiento g

Razdn de Cobertura de

Intereses Mayor o igual a 20

i el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

i j’ cd rom p
naieado (2w, Componente 2 del indicador)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
! Proponente gue no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

=1 Proponente gue demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados el pliego de condiciones. El
Proponente acreditard la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de

Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacion.

¢
3,

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para ef Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=CT=AC-PC2CTd

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el procesc que presenia la propuesta

i

L DE MURN
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asivo cofriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros v organizacionales

Indicador Formula

Rentabilidad scbre Mavor o ieual 0.20
. . - N Viayvornr ¢ 13 AY
Patrimonio (ROE) yor o lguatt,

Rentabilidad det Activo o
(ROA) Mayor o iguai 0,20

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

ndicad (7L, Componente 1 del indicador,)
naicaaor =

(2iL, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domicifiada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en pliego de condiciones. El

Froponenie probard la calidad de Mipyme con la copia del cerlificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacion

3.71 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion
En tal sentido, 1a evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 v 6, de iz
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual fa Entidad al momento de evaluar la oferla tomara la
informacion financiera del mejor afic fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que estée
vigente vy en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) vy por tanto la verificacion de esia informacidn procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral,

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO © SUCURSAL
EN COLOMBIA

S R
= MURNICIPIC

info@asosupro.gov.co WWW,BS0SUDID. HOV.C0




G

Los Proponenies extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
in 3’
(

ormacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:

OS@ﬂiai’aC\ en Pesos Colombianos; (il) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de

o: mismos y {ill) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con m normativa del pals de origen.

& Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral {estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espafol de acuerdo con las normas NIF.

B Copia de Iz tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y cerlificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El "Formato Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el "Capacidad financiera y organizacional
{Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilic o sucursal en Colombia)” vy los
documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacion que se encuentre en los
Estados Financieros incluidos en la oferta,

i.as fechas de corte de los documentos sefalados en el fiteral A serd 2022, o 2021 o 2020,
ACoH *ﬁpaﬁada del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

St alguno de estos requerimientos no aplica en el pals del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el "Formato Capacidad financiera v organizacional (Personas naturales o juridicas
exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
urt documento gue asi lo certifigue emitido por una firma de auditorfa externa.

Silos valores de los Estados Financieros estéan expresados originalmente en una moneda diferente
@ clares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en

a
los términos definidos en Pliego de Condiciones

3.8 EXIGENCIAS MiNiMiAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.1  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara asi:

proponente debera acreditar mediante el Certificado del RUP y anexar el correspondiente
certificado emitido por la entidad contratante experiencia en interventoria de obra debidamente
ejecutado v liquidado v que contemple los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC)
en el tercer nivel, gue se relacionan a continuacion:

Contrato ) Cédigo del Clasificador de

| Cuantia - SMMLV Bienes y Servicios

Un(0nh trato d { it | i ] 100% del (71071500

| Un (01) contrato de interventoria en | lgual o superior a 100% de

| obras civiles. P.O. 77101600
77101700

IPRADERAF
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77101800
81101500
80101500

Contrato Cuantia - SMMLY Cédig_e del Clasifif;gdmr de
Bienes y Servicios

Hasta tres (03) contratos de Cuya sumatoria sea igual o
interventoria en obras civiles. superior a 100% del P.O.

77101500
77101600
77101700
77101800
80111600
80101600
80101500

80111500

3.8.2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

01 Director de interventoria
01 Residente de interventoria

Experiencia Experiencia
Perfil #de : . Tituls de General perienels
. Cargo Titulo Profesional i ~ Especifica
No. profesionales Posprado (afios ey
Sy (afios minimos)
minimos)
. Titulo profesional entre Titulo de
Director de ) alguna de las siguientes especializacion,
Interventoria alternativas; Ingeniero Civil en temas afines a .
1 L Ja ingenieria 8 ahios 3 afos
Dedicacién del 20%
mensual
Residente de Titulo profesional entre N.A
Interventoria alguna de Ins siguientes
2 alternativas: Ingeniero Civil 5 anos 2 anos
Dedicacion del
100% mensual
Nota:

El proponente debera de anexar, los siguientes documentos del equipo de trabajo minimo requerido
para este proceso.

Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del
contrato.

Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios profesionales expedida
por el ente que corresponda (Certificado vigente a la fecha del cierre del proceso).
Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion profesionat en nivel
de pregrado y posgrado.

Formulario contenido en el anexo en formato excel adjunto at presente documento v el cual
hace parte integral del mismo, y que debe ser diligenciado en su totalidad.

Fotocopia de certificacion o contrato o acta de liquidacion de la experiencia solicitada.

TACION SUPRADEPARTAMENTAI
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto ;Zéi:igz

Experiencia del Proponente 20

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 58,5
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 4

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

Las Entidades deben consultar v analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacién.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios vy a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior,

La reduccion del puntaje antes seflalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1.  VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La experiencia adicional del oferente se le asignara un puntaje total de veinte (20) puntos,

que se distribuiran de la siguiente manera:

CUANTIA DE LA EXPERIENCIA PUNTAJE
Acreditar la ejecucion de un (01) contratos (diferentes a los aportados para 3
| experiencia general) registrado en el RUP, cuyo objeto sea interventoria)
2 Acreditar la ejecucion de dos (02) contratos (diferentes a los aportados para 3
| experiencia general) registrado en el RUP, cuyo objeto sea interventoria)

|
i
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? Acreditar |a ejecucion de tres (03) contratos (diferentes a los aportados para

| experiencia general) registrado en el RUP, cuyo objeto sea interventoria)

Nota 1: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o de union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion del proponente. En consecuencia, debera presentarse junto con
la certificacion, copia del respective documento de constitucion del proponente conjunto, si

esta no consagra el porcentaje que aplica a cada integrante

Nota 2: Para verificar el objeto del contrato aportado como experiencia adicional evaluable
el oferente debe aportar el acta de liquidacion, o certificacion expedida por la entidad
contratante, o acta de terminacion o copia del acto contractual

4.2. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
La Entidad asignara un puntaje de 58,5 puntos al proponente gue se comprometa a ofrecer

el siguiente equipo de trabajo:

Formacién
N° icional Experiencia General Experiencia Especifi .
N Cargo Adicional pertencia tzene P -1 Especiiica Puntaje
Prof Adicional Adiclonal
Formal No formal
De & a 10 afos de | Acreditar medianie
experiencia Profesional | cerfificacion o constancia
(Contados a partir de la | expedida por entidad plblica
fecha de expedicién de la | o prvada, en donde consie
Matricula profesional hasta | que ha ejecutado o dirigido al
la fecha de cierre del | menos dos (02) contratos
Proceso). de intervertoria
Méas de 10 2 15 afios de | Acreditar mediante
experiencia  Profesional | certificacion o constancia
Director de {Contados a partir de la | expedida por entidad publica
interventoria N/A N/A fecha de expedicion de la | o privada, en donde conste 10
Dedicacion 20% Matricula profesional hasia | que ha ejecutado o dirigido al
la fecha de cierre del | menos dos (02) contraios
proceso) de interventoria
Mas de 15 afos de | Acreditar mediante
experiencia  Profesional | ceriificacion o constancia
{Contados a parlir de fa | expedida por entidad publica
fecha de expedicién de la | o privada, en donde consie 205
Matricula profesional hasta | gue ha ejecutado o dirigido al
la iecha de cierre del | menos dos (02) contratos
proceso). de interventoria
De 3 a 4 afos de
xperiencia  Profesional " .
Fﬂ’ﬂpe © i o Certificar haber participado
{Contados apartir de la o
B - en la gjecucion de al menos ,
fecha de expedicion de 1a i IR ki
o un proyecto de inferventoria
Matricula Profesional de ingenieria civil
hasta la fecha de clerre del & ’
proceso)
Méas de 4 a 7 anos de
ide experiencia  Profesional | ... ) .
Sesxd nie Qe ) i per ) i Certificar haber participado
1 interventoria N/A N/A {Contados a partir de fa o e i )
Dedicacion 100% facha de expedicion de la en la jecucion de al menos 4
' o e o un proyecto de nterventoria
Matricula Profesional e ingenieria civi
hasta la fecha de cierre del g .
proceso)
Mas de afos  de | . . ) y
a oo Certificar haber participado
experiencia  Profesional ) o o
~ M en la elecucion de al menos .
(Contados a partir de la - o o 10
o un proyecto de interventoria
fecha de expedicion de la ’ ,
: de ingemeria civi
Matricula Profesional ”
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hasta la fecha de cierre del |
DIroceso) |

\
|
i

Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacion, & mismo no sera objeto de
subsanabilidad ni de aclaracion alguna, por o tanto, se recomienda a los proponentes leer
detenidamente todos v cada uno de los requisitos establecidos con el fin de obtener el
puniaje.

La informacion requerida en este numeral gus no sea aportada, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, sclamente generarad la no
asignacion del puntaje respectivo

4.3.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

L.os Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Fromocion de Servicios
MNacionales o con  Trato 20
Nacional

Incorporacion de componente

nacional en servicios 5
extranjeros

4.3.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
HACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o i) con

Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional oblenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,

ademas del formato de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno

de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia gue le permiia la
elecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para gue el Proponente exiranjero con trato nacional oblenga el puniaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjerc con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato de
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
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Nacional, debera acreditar qu@ los servicios son originarios de: a) los Estados menci mw@&
en la seccion de acuerdos comercia %es aplicables al presente Pm@@«s@ de Contratacior
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Naci @m\
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Naci @nas en los términos
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o ¢) los Estados miembros
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respective pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.
Ei Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacior
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
La Eniidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Macional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional Cuando
une o varies de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nam@mé

4.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeres sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos unc de sus infegranies sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contraic mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operative v profesional de origen
colombiano.
Por otro lado, ef Proponente que ofrezca personal colombianc con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos {itulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacidon Nacional. En esle senifido, para acreditar los titulos academicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior,
Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato de Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento gue incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (80%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la ncorporacion de
componenie nacional cuando el Pmpmem@ gue presente el Formato de Incorporac
C:Qmpone nte Nacional en Servicios Extranjercs no haya recibide puntgje algunc por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Exiranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional gue opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el gue al mencs uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato de Incorporacion de @j@mpm@ﬂ&

A

Nacional en Servicios Exiranjeros, presente el Formato 9 A - Promocion de Servicios

W ae
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Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
441 ni por el regulado en este numeral,
En caso de no efeciuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este facior sera cero (0).

4‘1“&; VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Lak m idad asignara un (1) punio al Proponente que acredite 8l nomero minimo de personas
con SC&&O&C idad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
{adicionado por el Decreto 382 de 2018), ¢ la norma que lo modifigue, adicione,
complemente o SLS?%M}/E}?
Para esto debe presentar. i) el Formato de Vinculacidn de personas con discapacidad
5USCr m pm‘ la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal dei
?r‘ﬁmpmente 0 sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Conlratacion, i) acreditar
el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministeric de Trabajo, el cual deberd estar
vigenite a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la expenencia reguerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “valor minimo a certificar {(como % dal Presupuesto Oficial expresado en
%MMLW’ de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o
aspeacifica,
&l Formato 8, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018,

fél 5. EMPREND!MBENTGS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticince (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este pmtaje debe diligenciar el Formato de Acreditacion
de emprendimientos v empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Praponente debio subsanar dicho formato ny los documentos exigidos para probar esta
condicion seré valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nuimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se fendrd en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(D) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
ntegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres vy fiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0o en la Unién
Temporal

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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4.8, ILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente qu@
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artic
2.2.1.2.42 4 del Decretsc 1082 de 20’%5 en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, co mplemente
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al m @m@m@
de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valid
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con :s
numero de contratos aportados para demostrar la experem@ka solicitada vy los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo. el certificado no se tendré en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo gue obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se @mrgafa si por lo mencs uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme v tiene una participacion igual o superior al diez
por clento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal,

O

4.7. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, resp@ﬁand@ en tode caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vxgen‘tes especialmente en materia de trato nacional:
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccid
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criteric de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la indusiria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todes los in egraﬂﬁz@% deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en %m
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento v se f:i%e‘* are ante un notario. ksta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del clerre del Proceso de Coniratacién g en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia det certificado la fecha onginalmente contermplada en
Pliego de Condiciones definitivo.
lgualmente, se pref@ma la propuesta de la mujer victima de violencia intrafam la cual
acreditara esia condicion de conformidad con el articule 21 de ia Ley 1257 d@ f@@@ o s
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, wuamdu se profiera una
medida de proteccion expedida pwr la autondad competente. En virtud del articulo 16 de ia
Ley 1257 de 2008 ¢ la norma que o modifique, aclare, adicione ¢ su st tuva la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v,

™3
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a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10A -~ Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar {persona juridica)», mediante el cual acreditara, baje la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion

i}

accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicidn
indicada de cada una de las mujeres que pariicipen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articuls 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, se requiere gue el tiular de la
inforrmacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo € de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa vy
axpresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta preseniada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de clerre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
&l «Formato 10 B — Vinculacidon de personas en condicidn de discapacidad». En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

5ila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante gue acredite que el diez

por clento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del

presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

(25 %) en la estructura plural v aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con

el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion

cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor

proporcion de personas gue no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn astablecido en la
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ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, Segﬁ;m corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de Ia pension de vejez, familiar o sobrevivencia -~ (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su ndmina v el numero de ?E&ba}dd@m&; aue no son beneficiarios de |
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue cumplieron el requisito de edad d@
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encueniren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afic contado a partir de la fecha del clerre del Proceso de Contratacién. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aguellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

&l tiempoe de vinculacion en la planta referida de gue trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de apories a la segurnidad social del Gliimo afio o del iempo de constitucion
de la persona juridica en caso de gue esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre
ios pagos realizados por el empleador.
En el caso de los Proponentes Plurales, su repre;@emame legal diligenciara el «Formato 10
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de |z pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifigue el numerc de
trabajadores vinculados gue son perscnag no beneficiarias de la pensi sion de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumpheron el requisito de edad de sension establecido en la ley,
de todos los integranies del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes,
En cualguiera de los dos supuesios anteriores, para el olorgamiento del criteric de
desempate, cada unc de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
dzhg@nmara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar ¢ sobrevivencia, vy cumple ia
edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador
gue lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vincuiados

en la planta de personal, por lo gue se preferira al oferente gque acredite un mayor

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5 Preferir la propuesta presemada por ef oferente gue acredite, que por lo menos &l diez
por ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, paralo cual, la persona natural, & Mepresemamg egal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bdj@ a gravedad del juramento, dili gm@ ara el
«Formate 10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

pal enquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vincul ﬁ@&& a sy

némina y el numero de identificacion v el nombre de las personas que pertensacen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una antericridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aguellos que havan estado

vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. &n caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer

el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de

Condiciones definitivo.
El iempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de apories a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Uitimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
procese o del liempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite gue los trabajadores perienecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del fotal de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
antericrmente podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior. en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifigue, sustituya o complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa v expresa el
tratamiento de la informacion, como requisitc para el otorgamiento del criterio de
desempate.
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacidn para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
I} 1a certificacion en las desmovilizaciones colectivas gue expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iif)
el cerificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion ¢
i) cualguier otro certificado gue para el efecto determine la Ley. Ademas, se enlregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
an proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)y, sor medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accicnaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

O,
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cucias paries esié mn%f%’u da
por personas en proceso de reincorporacion, para lo aue el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas
juridica integrante del Proponente Plural)y, v aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion,
Debido a que para el otorgamiento de este criferio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerde con el articule 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, se r@qwe‘e gue el litular de lz
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, dili gemaen el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de maners
previa y expresa el tfratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempaie del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o part“mpem mayméar“ameme madres cab@za de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual e el representante legal o el revisor
fiscal, sl estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 F - Partic @ac on mavyoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de remcorporacion o reintegracion
{personas juridicas)», mediante el cual cerlifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (80 %) de la compasicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de las
personas gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidn o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de allos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por to menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Flural,
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de olro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual et integrante perscna natural o el
representante legal de la persona juridi ica de qgue trata o0 literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo & @%@ la Ley 1581 de 2012 ¢ |
norma que lo modifigue, aclare, adiciona o %uat%uy@ay se requiere gue el litular de ia
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en jos
téerminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
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Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

g Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditarda con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especificc en que &l empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales gue tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junio con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

nurmeral. En el evento en que se presente empate enire Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas v asociaciones mutuales gue
tengan ia calidad de grandes empresas junic con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, peqguefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
rriicro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o peguefa empresa se verificara en los términos del articulo

2212424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se

acreditaré con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de

existencia vy representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes

Fiurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion

mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015 o la norma gue lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

peguefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afic anterior, para lo cual el Proponente persona natural
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y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal pars
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales»,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este

siempre gue:

(a) este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga

una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
terminos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por clento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas. socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestars difigenciando el
«Formato 10 H -~ Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya, Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos 0 mas proponentes fengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parie entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo v utilizario en la seleccidn final

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado
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Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en gue el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previsios en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 dela Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
vicimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gltana

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 $0¢€I0S ©
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos gue demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLVY).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

Lo oferta econémica serd el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenido de la
correcoion aritmeatica.

El valor de la propuesta econoémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos v la adminigtracidn de eslos.

Al formular la oferta, el Proponenie acepta que estaran a su cargo todos los impuesios, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental ©
municipat.

5.4 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por.

A Las operaciones arifmeticas & que haya lugar en fa propuesta econémica de existir un error
gue surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B, Elajuste al Peso ya sea por exceso o pof defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica y del valor del IVA., asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual
o superior a punio cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punio cinco {0.5) se aproximara por
defecto al nomero entero

info@asosupro.gov.co VAW, ASOSUDTO.HOoY.CO

33



La Enfidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferia economica segun s
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacidn recogida duranie
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Coniratacion
de Colombia Compra Eficiente. como un criterio metodoldgico.

CAPITULO V1. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
hacen referencia al Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
este Estudio Previo, los cuales hacen parte integral de!l presente documento, a fin de dejar
la evidencia documental de los mismos, en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. v el articulo
2.2.1.1.16.3 Deber de andlisis de las Enlidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del
Decreto 1082 de 2015,

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la
enfidad & través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. St no se
presentaren observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de
seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de riesgos dada por el Fondo.
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CAPITULO VIi. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. Entidad Estatal Excepcion | Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial incluida Umbral ' ap!icr:zb!e . cublertc

Chile Si No No No
Alianza Pacifico México Si Ne No No

Peru Si No Ne No
Canada Si Neg No No
Chile Si No No No
Corea Si No No No |
Costa Rica Si No No No
Estados Unidos Si Ne No No
Estados AELC Si No No No
México Si No Neg No

El Salvador Si Si Si No
Triangulo Norte Guatemala St Si Si No

Honduras No No No No
Union Europea Si No Ne No

En consecuencia,

la entidad concedera trato nacional & proponentes v servicios de los

Estades que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.
Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trate nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIIL GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

o4

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta gue cumpla

con los parametros,

condiciones vy requisitos que se indican en esie numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el términe de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entregz
de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes’

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el arficulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i} contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo
(ill) garantia bancana
Asegurado/ Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso Asosupro, dentificada
beneficiario con el NIT 801.445.387-3
Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en ei
‘ articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion

Valor asegurado

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Coniratacion

Tomador

« Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre ¢ razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia v representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, v no solo con su sigla, a no
ser gue en el referido documento se exprese que la socledad podra denominarse
de esa manera.
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Caracteristica Condicién

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendré que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Si en desarrollo del Proceso de Coniratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los reqguisitos de ejecucion del respectivo contrato,

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesia serd irrevocable, de tal manera gue el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seredad de la oferia

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualguier hecho constitutive de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad debera definir los dias]
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requeriré la aprobacion de la
Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidn
Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
(i) patrimonio auténomo, (ili) Garantia bancaria.
Asegurado/ Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso Asosupro, identificada
beneficiario con el NIT 901.445.387-3 y el Municipio de Solano, Departamento de Caqueta.
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiente  general  del | Hasta la liguidacidon | 10% del  valor del
Contrato y el pago de las multas v | del Contrato contrato

la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Buen manejo v correcta | Hasta la [liquidacion | 100% del valor del
inversion del anticipo del conirato es decir | anticipo

el plazo del contraio
y Seis meses mas
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy | 5% del  valor  del
sociales legales e | tres (3) afios mas contrato
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la

Calidad del Servicio 5 afios contados a | 10% del valor del
por los perjuicios derivados de la | parlir del acta de | contrato

deficiente calidad del servicio | recibo final de obrs
prestado

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

= Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
Tomador legal expedide por la camara de comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese gue la sociedad podra denominarse
de esa manera.
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Caracteristica Condicion

¢ No se acepian Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contralista sea una
Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT v el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes

»  Para el Contratista conformado por un Proponentie Plural (Union Temporal o
Consorcio) la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Coniratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, guienes para fodos los efectos seran
ios otorgantes de esta |

«  Namero y afo del Contrato |

Informacion +  Objeto del Contrato
necesaria dentro | «  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza » En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mavyor Ej

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14,980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los evenios
de adicion y/o prérroga del Conirato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista
o su no adicion o prorroga, segun el caso, constifuye causal de incumplimiento del Contrato v se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En refacidén con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Intervenior sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posierioridad a la terminacion del contrato v que se compruebe lienen origen en una de dos
hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los producios entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal vy (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando sze
acredite que éstos son imputables al Contratista.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en la Minuta de Contrato de Interventoria
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo, obligaciones
v derechos generales del interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal
y ofras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario —RUT- y demas documentos
necesarios para celebrar el contrato

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, deniro de ios cinco (5) dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucion del contrato, los documentios que se relacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones:

1. Elinterventor presentara al supervisor respeciivo, deniro de los cinco (5) dias habiles sigulentes
al inicio de la ejecucidon del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion,
debidamente diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones

Programa de interventoria

Los demas que puedan exigirse en el Documento Base o Pliego de Condiciones.

NN

TR
IETN
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El supervisor revisara los documentos presentados por el intervenior en un término no mayor a cinco
(5) dias calendaric. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
interventor debe atenderlo en urn término no mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Documkento Base o Pliego de Condiciones, el supervisor
emitira su concepto favorable mediante comunicacion dirigida al interventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO YIO PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion ta Entidad desembolsara al Interventor & titulo Anticipo un
valor equivalente el cincuenta (50%) del valor basico del conirato -el cual no podré exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato-. El Anticipo se regira por las condiciones sefialadas
en el "Anexo 5 — Minuta del Conirato de Intervenioria”.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACRED%TACE@N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aguellos que estén obligados a tenerlo; (i) el “Formato de Experiencia”
y (i) alguno de los documentos validos sefialados en el Pliego de Condiciones que acredite su
axperiencia relacionada en el RUP

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), &l "Formato de Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
conirato para la evaluacion v la asignacion de puntaje Esta condicion es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el "Formato de Experiencia” y que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y asignacion de puniaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los
Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente v en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los confratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

LPROGRESO "AS
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Que hayan contenido 1a ejecucion de:

El proponente debera acreditar mediante el Certificado del RUP v anexar el correspondiente
certificado emitido por la entidad contratante experiencia en intervenioria de obra debidamente
ejecutado v liquidado v que contemple los codigos del Clasificador de Blenes y Servicios (UNSPSC)
en el tercer nivel, que se relacionan a continuacion:

Contrato Cuantia - SMMLV Cédig_o detl Clasifipgdar de
Bienes y Servicios

77101500
77101600
Un (O1) contrate de interventoria en | lgual o supenor a 100% del 77101700

obras civiles. PO 77101800

81101500
80101500

Contraio Cuantia - SMMLVY Cédiqo del Ciasiﬁf:gdar de
Bienesy Servicios

77101500
77101600
77101700
77101800
80111600
80101600
80101500

Tres {03) contratos de interventoria | Cuya sumaioria sea igual o
en obras civiles. superior a 30% del P.O

30111500

El Proponente persona natural o juridica gue acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con o previsio en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2212424 y 22124214
del Decreto 1082 de 2015 ¢ las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) iniciaimente previstos,
para un maximo de seis (6) coniratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme vy de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunia,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2} contratos adicionales a los cinco (5)
nicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con gue uno de sus integranies ienga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento v empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.24.24. v
22124214 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) conirato adicional a los circo (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y
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acredite la calidad de Mipyme v de emprendimiento vy empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunia o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberad encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos vy empresas de mujeres se probara
mediante el diligenclamiento del "Formato — Acreditacion de emprendimientos v empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2 14
del Decreio 1082 de 2015, o la norma que la modifigue o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general v la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

Ao En el Clasificador de Bienes y Servicios &l segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 77 y/o 80 y/o 871

B. La Entidad unicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) coniratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento vy
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (B) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme vy de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdréan como maximo los siete (7) contratos aporiados de
mayor valor.

D, Traténdose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: ) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; i) los demds integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de Ia
experiencia solicitada; v iil) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualguier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1. esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en 8
experiencia especifica, sino gue bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en

Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integranie sera el
registrado en el Regisiro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en algunc de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no este obligado

a tener RUP

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido gjecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, et valor 2 considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documenio valido, en caso de que el inlegrante no este obligado
atener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes

o

Cuando el contrato gue se aporie para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Union Tempeoral, v dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
{1} solo conirato v se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia,

H  En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia, se tendra en cuenta unicamernie
la participacién del o los integrantes que la expresan. Para participar en el presente proceso
se entendera el contrato aportado comao uno (1) solo v se tendra en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal que ejecutaron el contrato v que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando se indique qué integrantes y porcentajes de parlicipacion se ofrecen como
experiencia.

A, Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
ne se puede constatar la ejecucion de conlratos gue deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aguellas expedidas por el mismo Froponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos

Segmento | Familia Clase Producto Denominacién
77 10 15 00 Evaluacion de Impacio Ambiental
i Planeacion
7 0 16 oo ambiental
77 10 17 00 Servicios de Asesoria Ambiental
77 10 18 00 Auditoria Ambiental
80 10 16 00 Gerencia de provecios
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30 10 15 00 Servicios QeAcons‘uvitoria de nggocéos y
administracion corporativa

80 11 15 00 Desarrollo de recursos humanos

80 11 16 00 Servicios de personal temporal

81 10 15 00 servicios de ingenieria civil

81 14 15 00 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, cbras o servicios ejecutados con alguno de
ios documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberéa incorporarlos.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Mroponentes acreditaran para cada uno de los coniratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

f Contratante.
i Objeto del contrato
i Principales actividades ejecutadas.

v La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha {mes. afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion,

W l.a fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es fa
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo gue en el Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes gue
se encuentre sefialado en la certificacion.

Wi, Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Wi El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual corresponderé con
el consighado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

VIH, Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esté obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
{RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar ia
experiencia definidos en el Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeic a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilic o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se Indican a continuacién, para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
qguienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de exislir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A Acta de liguidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria

B. Acta de liguidacion y/o recibo final det Contrato de Obra al cual se le realizd la interventoria,
en ia cual se puede verificar las actividades ejecutadas v el alcance de las mismas.

O

Acta de entrega, terminacion, final ¢ de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar fa
participacion del Proponente como Interventor

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha en la que conste la informacién de la interventoria & la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u cbligacién de hacerlo en la Entidad
contratante. -

E  Acta de Inicio o la orden de inicio. L.a misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio

Los coniratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscrilos
y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario,
segun aplique. La experiencia se admilira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
eritida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente gue demuestre la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional v el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitide por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pals donde se expide el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subconiratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos gue se enlistan a continuacion

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, 1a cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe confener [a
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experencia

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derive el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal v la siguiente;
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I Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales
se pueda evidenciar las aclividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion,

It informacion en la cual se evidencie gue la figura de la subconiratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente
podréa aportar con su propuesta alguno de los siguientes documenios que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del conirato o i) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que
para subconiratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad,

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales
Ay B aplicardn hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
gl numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subconiratacion como aguel
contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad v un particular.

Cuando el contratista directo v el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subconiratacién, por cuanio tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de screditacion de experiencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacidn de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabaza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Enlidad. En aquellos casos en los gue el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese vaso, el contrato se contabilizard como un todo v no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponenies sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el Pliego de Condiciones.

Fin del documento Base o pliegos definitivos,

'JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
Representante Legal
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