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REFERENCIA: observaciones al Proceso de Contratacién CMA-035-2023.

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE REDES DE NACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO SANITARIO, PLUVIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA
CRA 14 ENTRE CALLE 34 Y 36 DEL MUNICIPIO DE YOPAL”

Cordial saludo

Muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de realizar las siguientes
manifestaciones a las respuestas de las observaciones planteadas, para que la entidad
corrija o clare las mismas:

hacer las observaciones pertinentes al proceso de la referencia basado-en los
siguientes conceptos.

Segun Concepto 5342 de 2016 y el concepto 4201714000002354 -
observaciones extemporaneas del 16-03-2018 de Colombia compra Eficiente
donde dice:

“Las observaciones presentadas por un proponente después del término fijlado
por la Entidad Estatal se consideran extemporédneas. Sin embargo, conforme a la
normativa del Sistema de Compra Puiblica, las Entidades Estatales deben
responder por escrito y de fondo toda observacidn realizada por los proponentes,
inclusc cuando la misma es extempordnea.”

En este mismo sentido ha dicho la Corte Constitucional -sentencia
C- 154 de 1997-:

”...Recuérdese que en el cumplimiento de los cometidos estatales y durante el
ejercicio de las correspondientes funciones o cargos publicos, los servidores
publicos no pueden distanciarse del objetivo principal para el cual fueron




instituidos, como es el de servir al Estado y a la comunidad en la forma establecida
en la Constitucion, la ley y el reglamento, y que por lo tanto pueden verse sometido
a una responsabilidad publica de indole disciplinaria, tanto por omisién como por
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones™

Basados en el principio de transparencia de la contratacién estatal y el deber de
seleccion objetiva(articulo 5° de la ley 1150 de 2007, articulo 24 (numeral 5°) de
la ley 80 de 1993 y los articulos 3°, 5° 6° y 66 del decreto 2474 de 2008), todo lo
cual se sirvié para eludir los procesos selectivos aplicables en el caso (de concurso
de méritos).

Y evitando la presuncién de culpa grave en pliego de condiciones o términos de
referencia de forma incompleta ambigua o confusa que hubiesen conducido a
interpretaciones o decisiones técnicas que afectaran patrimonialmente la
integridad patrimonial de la entidad contratante.

Y bajo el principio de Igualdad: Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion?

Se deben conceder iguales oportunidades para participar en procesos de
seleccién a quienes se encuentren en condiciones de presentar ofertas La
administracién debe garantizar que todos los participantes tengan las mismas
posibilidades Segun la jurisprudencia colombiana el principio de la igualdad?
implica el derecho del particular de participar en un proceso de seleccién en
idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo
tratamiento, por lo cual la administracidn no puede establecer clausulas
discriminatorias en los procesos de seleccién, o beneficiar con su
comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los
demss.

En consecuencia, en virtud de este principio los interesados y participantes en un
proceso de seleccidén deben encontrarse en igual situacidn, obtener las mismas

1 Corte Constitucional -sentencia C- 154 de 1997

2 Constitucién Politica Articulo 13
3 Consejo de Estado: Seccién Tercerg, Sala de lo Contencioso Administrativo consejero Ponente, Dra. Ruth
Stella Correa Palacio 3 de diciembre de 2007 Sentencia 24715




facilidadesy estar en posibilidad de efectuar sus ofertas sobre las mismas bases y
condiciones

Asi entonces, deben concederse idénticas oportunidades a los interesados en
contratar con la administracién, a quienes se les garantizaran las mismas
posibilidades de participacién, lo cual se logra, cuando: (i) Las condiciones son
las mismas para todos los competidores (ii) Se da preferencia a quien presente
las ofertas més ventajosas para la administracién.

Libre concurrencia: La actividad econdmica y la iniciativa privada son libres,
dentro los limites del bien comin No se podré solicitar permisos previos, ni

requisitos sin autorizacién legal4 implica, "igualdad de oportunidades de acceso
a la participacién en un proceso de seleccién contractual (CN., art 13) v la
oposicién y competencia en el mismo, de quienes tengan la real posibilidad de
ofrecer o que demanda la administracién en el marco de las prerrogativas de la
libertad de empresa regulada en la constitucién politica destinada a promovery
estimular el mercado competitivo (C N , arts 333 y 334)° Siendo asi, la
administraciéon no debe imponer reglas restrictivas que impidan la participacion
enel proceso de seleccién. Debe buscarse la participacion plural de oferentes para
que la administracién pueda seleccionar la propuesta méas beneficiosa Las
actuaciones administrativas tienen por objeto el cumplimiento de los cometidos
estatales, la adecuada prestacidén de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados®

Imparcialidad: Los procedimientos deben asegurar y garantizar los derechos de
todas las personas sin ninglin género de discriminacién Se debera dar igualdad
de tratamiento, respetando el orden en que actten ante ellos.

Contradiccién: Los interesados tendran oportunidad de conocery de controvertir
las decisiones emitidas por la administracién por los medios legales

Bajo el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica y en unos
de sus principios el de transparencia

4 Constitucién Politica, Articulo 333

5 Consejo de estado, Seccién Tercera, Sala de lo Contencioso Administrativo consejero Ponente, Dra. Ruth Stella
Correa Palacio 3 de diciembre de 2007 Sentencia 24715

8 Codigo Contencioso Administrative Articulo 2




Se constituye como el desarrollo del principio de imparcialidad En tal efecto, en
los pliegos de condiciones ha de establecerse reglas objetivas, justas, claras y
completas que aseguren una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de
desierta de la licitacidon

Adicionalmente la transparencia garantiza otros principios, tales como los de
imparcialidad, igualdad, la libre concurrencia o libertad de competencia
moralidad y seleccién objetiva en la contratacién, con actuaciones motivadas,
publicas y controvertibles por los interesados, con el fin de elegir la mejor oferta

Y en busca de una Seleccién objetiva: Hace referencia al deber de la escogencia
de la mejor oferta para la Entidad y para el interés general que se persigue se
trata de elegir el ofrecimiento més favorable para la administracion Esta
favorabilidad es consecuencia de las reglas de juego sefialadas en el pliego de
condiciones En los pliegos de condiciones deben indicarse los requisitos para
participar Las reglas deben objetivas, justas, claras y completas

Por medio de la presente me permito realizar las siguientes observaciones al
proceso de la referencia

Observacion 1

Tomado del anexo técnico
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Tomado del estudio previo
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Ahora bien en los numerales 7.2.1 del anexo técnico reza los siguiente:

7.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) purttos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato @ - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable™ a
acreditar gue [cada unc de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable: i} &l
Director de Interventoria i) el Residenle de interventoria W) el Especialista Pringinal del
provecio] tienen un (1] ano de experiencia especifica adicional 2 la definida en 2 "Matriz 4 =
Lineamientos de reqguisitcs del Personal’ [Es dech si el requisito minime deé experierncia
especilica es de dos (Z2) anos, se olorgara punlgje por una experiencia adicional de un (1) ano,
para un tolal de lres (B3 afios ]

Para ctorgar el puniaje basta con diligenciar el “Formato 8 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable™. Por tanto, no se revisaran los sopories de experiencia
del Personal Clave Evalusble durante la evaluacién de las oferlas. La verificacién de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacidén para el control de la ejecucién de ia obra™ del Pliego de
Condiciones.

i Se enftiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversién de meses ¢ dias a afios para la contabilizacion.

. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamientc de puniaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.




7.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formate 8 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable™
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
interventoria yio i) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacidén
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Persconal” [Es
decir. si el requisitco minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se
otorgara el puniaje a quien se obligue a presentar un tfulo de posgrado. o si el requisito minimo
de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un thulo de posgrado adicional.]

e

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formatc © - Experiencia y formaciéon
académica adicional del Personal Clave Evaluable™. Por tanic, no _se revisaran los scportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacidn para el control de [a ejecucién de la obra”™ de este
Pliego de Condicicnes.

Y en el estudio previo dice asi

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAIO

La Entidad asignarad cinco {5} puntos al Proponente gque se compromela con el
diligenciamiento del “Formato 9 -~ Experiencia y formacién academica adicional del Persconal
Clave Evaluable”™ z acreditar gue cads uno de los inlegranies gue conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria yo i} el Residente de interventoria tienen un
{1} afio de experiencia especifica adiciones al a la definida en la "Malriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”™. [Es decir, si el reguisito minimo de experiencia especifica es de
dos (2} afios. se otorgara punigje por una experiencia adicicnal de un (1} afio, para un total
de tres {3} afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 8 - Experiencia y formacién

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los sopories

de experiencia del Personal Clave Evalusble durante la evaluacidon de ias oferias. La

verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de

acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacidén para el control de la ejecucidn de

la obra™ del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

if. Lz contabiiizacion total de la experiencia se realizara en afics. En caso de ser
necesarioc se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

i Las reglas de equivalencias descritas en la “Msalriz 4 — Lineamienics de
Reguisitos del Personal™ no aplican para el otorgamiento de punigje. sclamente
para verificar gue el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.
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6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5} puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 8§ — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada unc de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i} el Direclor de Interventorfa ywo @) ef Residente de interventoria a acreditar gue tienen una
formacion académica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de reguisitos del
Fersonal” [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titule
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un tilulo de posgrado. ©

Inimesinaaty

COLOMBLA

si el reguisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se
otorgara el puniaje a quien acredite un titulo de posgrade adicional.]

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formalo @ - Experiencia y formacion
acadeémica adicional del Personal Clave Evailuable™. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la ewvaluacidn de las oferias. La
verificacién de los documenios relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 8.1 “Informacidn para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

Pero al leer el pliego encontramos lo siguiente:

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integranies que conforman el Personal Clave Evaluable: i} el Director de
Interventoria y/o; Wi} el Residente de Interventoria fienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional z la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisifos del Personal”. Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de tres (3} afios, se otorgard puniaje por una
experiencia adicional de un (1} afio, para un tolal de cualro (4} afios.

La Entidad determinaré la experiencia que deberd acreditar el Personal Clave Evaluable del
Proponente, de acuerdo con las categorias de experiencia y los lineamientos definidos en la *“Matriz
4 — Lineamientos de requisitos del Personal” o los que sean necesarios para el procese, sin perjuicio
de tener en cuenla la normativa aplicable en cuanto a la idoneidad minima de los profesionales
requerides en la interventoria establecidos en el articulo 38 de la Resolucion 330 del 2017 del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terriforio, 0 aguelia que Ia modifique, adicione o sustituya. También,
podra contar con mas de un especialista principal segun el provecto (p.ej. especialista en hidraulica
y especialista en pavimento), no obslante, obedecerd a los petfiles de mayor relevancia segun el




En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i} el Director de Interventoria yo; ii)
el Residente de Interventoria a que acreditar que tienen una formacion académica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo
de formacion académica es contar con un tiulo profesional. se olorgard el puntaje a quien se
compromela a presentar un tilulo de posgrado, o si el requisite minimo de formacidn académica es
contar con un titulo de posgrado. se olorgard el puniaje a quien se compromela a presentar un titulo
de posgrado adicional. .

De igual forma, analizar2 la pertinencia de requerir I3 totalidad de los perfiles sefialados en la "Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal” ¢ los que sean exigidos para el proceso. También podra
contar con mas de un especialista principal segln el proyecto (p.e]. especialista en hidraulica y
especiafista en pavimento), no obstanie. obedecerd z los perfiles de mayor relevancia de
conformidad con el proyecto a ejecutar. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico™ deberén estar desarroliados
los requerimientos del personal exigido, asi como el Personal Clave Evaluable.

Y segun el modelo de pliegos tipo que se encuentra en el portal de Colombia
compra eficiente , referente a los acépites anteriores dice los siguiente

3 urnsan [

4.2.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacidn académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: 1} el Director de
Interventoria y/o; i) el Residente de Interventoria y/o; ifl) el Especialista Principai del proyecto] tienen
un afio {1} de experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 4 ~ Lineamientos de
requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de tres (3)
afios, se oforgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de cuatre (4)
anos.]

[La Entidad determinard la experiencia que deberéd acrediiar el Personal Clave Evaluable del
Proponente. de acuerdo con las categorias de experiencia v los lineamientos definidos en la “Matriz
4 — Lineamientos de requisitos del Personal” o los que sean necesarios para el proceso; sin perjuicio
de teneren cuenta la normativa aplicable en cuanto a la idonsidad minima de los profesionales
requeridos en la interventorfa establecidos en el articulo 39 de la Resolucién 330 del 2017 del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o aquella que la modifique, adicione o sustituya. También,
podra contar con mas de un especialisia principal segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica
y especialista en pavimenio). no obstante, obedecera a los perfiles de mayor relevancia segun el
prayecto. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarrollados los requerimientos del
personal exigido, asi como el Personal Clave Evaluable.]




En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo cada uno de elios deberg
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir: sila Entidad considera-que el
provecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno
de los integrantes que conforman ef Personal Clave Evaluable: i) el Director de Inferventoria y/o: i)
¢l Residente de Interventoria ylo; iii} el Especialista Pnncxpal del proyecto] a que acreditar que tienen
una formacién academtcaradxc;ona 2 ia definida en la “*Mafriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” [Es decir, sie requis‘rto minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional,
se otorgara el puntaje a quien se comprometa a preseniar un titulo de posgrado, o'si &l requxsrto
rninimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, e clorgara el puntaje 2 quien
se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional]

[De igual forma, analizara la pertinencia de requerir Iz fotglidad de Jos perfiles sefialados en la “Matriz
4 ~ Lineamientos de requisitos del Personal’ o los que sean exigidos para el proceso. También podra
contar con mas de un especialista principal segln el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica v
especialisia en pavimento), no o¢bstante, obedecera a los perfiles de mayor relevancia de
conformidad con el proyecto a ejecutar. En el "“Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarroliados
los requerimientos del personal exigido, asi como el Personal Clave Evaluable ]

Porlo cual como futuros oferentes vemos, que la entidad se limité a dejar el pliego
tipo con lo resaltado en gris, mas no definié claramente a quien se le iba evaluar
la experiencia especifica y formacién académica adicional, por lo tanto solicito se
me aclare esta situacion.

Peticion 1

En vista a la observacion No 1, solcito muy respetuosamente que se ajuste el
personal clave

EXPERIENCIA
#DE i EXPERIENCIA
PRI | PROFESION | CARGO | TITULO PROFESIONAL | ,HTULODE | Genepal (afios |  ESPECIFICA
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Pues este es el profesional representativo del provecto, los otros profesionales no
superan el 20 % de dedicacién

De la misma manera se modifique en el pliego de condiciones, en el anexo
técnico y estudio previo lo siguiente:

4.2.1  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que el Residente de Interventoria tienen un
ano (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las
ofertas. La verificacién de-los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para
el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia
directamente relacionada con el cargo a desempenar.

ii.  Lacontabilizacién total de la experiencia se realizaré en afios. En caso de ser
necesario se hard la conversion de meses o dias a afos para la
contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno
de ellos deberd cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable” el Residente de Interventoria a que acreditar que tienen
una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”




Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no _se
revisardn los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacidn para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podrén solicitar titulos de posgrado particulares, es decir,
que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o
un doctorado, sino que se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado
en un drea de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada
directamente con el cargo a desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de
ellos deberd cumplir con la formacién académica adicional

Esta solicitud es viable realizarla en el pliego tipo, lo cual mejoraria la libre
concurrencia de esta convocatoria

Peticiéon 2

Se solicita que que el Especialista de pavimentos Dedicacion del 10% mensual, se
le incluya la especializacién en Vias y/o estructuras, pues este especialista también
esta instruido para ejercer como especialista en vias

Peticién 3

Se solicita que el director de interventorfa, se le incluya la profesién de ingeniero
de transporte y vias, y de esta manera no violar el principio de igualdad

Peticidén 4

Se aclare el lugar de ejecucién del proyecto, puesto que en el pliego de
condiciones esta asi




CAPITULO L. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto. Presupuesto Oficial. plazo v ubicacion del proyecio de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

INTERVENTORIA " TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE Comunided Remanss
REDES DE ACUEDUCTO, Sumediosion del Munici
ALCANTARILLADO SANITARIO, 2.5 MESES $147.080.264.00 | TSECET oI
PLUVIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS ~ de ininida Departamento
DE LA CRA 14 ENTRE CALLE 34 Y 36 DEL dei Guainia
MUNICIPIO DE YOPAL™

Peticién 5.

En vista de estas observaciones y peticiones, se le solicita a la entidad ajustar el
cronograma del proceso hasta que se de claridad y respuesta a esta comunicacidn

Abogada Cfisti éodf R

Maestrfa en Perecho Cont¥ctual Piblico y Privado
Maestria en Derecho Administrativo
abogadoscontratoscristina@gmail.com




