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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N° 005 del 25 de mayo de 2021, me permito presentar el estudio previo de opertunidad
y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacién.

ENTIDAD ASOSIACION SUPRADEPARTEMENTAL DE
‘ : MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC “ASOSUPRO”
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION JURIDICA
FECHA | ENERO 2023
OBJETO “DESARROLLAR LA “IMPLEMENTACION DEL

MARKETING DIGITAL COMO HERRAMIENTA
DE FOMENTO INCLUSIVO, INNOVADOR Y
SOSTENIBLE EN EL CRECIMIENTO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ACHI,
BOLIVAR.”

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA ASOCIACION tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién toda vez gue dentro
de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de “DESARROLLAR LA
“IMPLEMENTACION DEL MARKETING DIGITAL COMO HERRAMIENTA DE FOMENTO
INCLUSIVO, INNOVADOR Y SOSTENIBLE EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO
DE ACHI, BOLIVAR.”

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

Con la falta de planeacién, disefio y ejecucion de mecanismos de capacitacion que permitan un
mayor conocimiento y participacion de la comunidad hacia las herramientas que existen para
potenciar y llegar masivamente a nuevos mercados como lo es el marketing digital, que ademas que
permite la conservacién y cuidado del medio ambiente como cultura ciudadana para un mejor vivir
en ambientes sanos y saludables, mediante el establecimientc de un programa denominadc
Emprendimiento Solidario para la Inclusién Social y Productivo.

Mediante los constantes estudios que se desarrollan por diferentes entidades puablicas y privadas
sobre el tema del marketing digital se puede decir que las condiciones de vida de la poblacién se
ven afectadas y se continuara deteriorando, por no contar con las siguientes acciones:

» Deficiente capacitacion, sensibilizacion y concientizacion de la importancia del medio
ambiente. ‘

Poco conocimiento de la seguridad y salud en el trabajo.

> Desconocimiento en el manejo administrativo de sus emprendimientos y el temor de crear
e innovar estrategias de mercado.
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» Baja conciencia en lo importante del servicio al cliente como eje fundamental de -
crecimiento y permanencia en el mercado.

> Falta de divulgacion y socializacion del fipo de emprendimiento que se genera en el
municipio de Achi.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacién es conveniente para Asosupro toda vez que el MUNICIPIO de Achi ha
encomendade a ASCSUPRO como aliado estratégico quien tiene la capacidad para ejecutar la
misma por su cuenta, ademas, el tipo de contrato, Ia definicion del objeto y su alcance se consideran
como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta y la correcta ejecucion del proyecto
referido anteriormente ' '

E IDE TIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION

I ACI()NES DE LAS PARTES COMPONENTES ALCANCE Y

2.1 OBJETO: DESARROLLAR LA “IMPLEMENTACION DEL MARKETING DIGITAL COMO
HERRAMIENTA DE FOMENTO INCLUSIVO, INNOVADOR Y SOSTENIBLE EN EL CRECIMIENTO
ECONCMICO DEL MUNICIPIO DE ACHI, BOLIVAR””

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PROCESO COMPETITIVO PARA
SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es

de treinta (30) dias calendario contados a partir de la suscnpcnon del acta de inicio, la cual seré
suscrita entre el contratista, interventor y/o supervisor.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato objeto, es en el I\/Iuniycipio de Achi,
Bolivar.

2.5 OBELIGACIONES DEL ASOCIADQ. El contratista cumplira las siguientes funciones:

En desarrollo del objeto del contrato, LA ESAL contratista se obligara para con la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a:

1. Ejecutarel o'bjeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el presente
pliego

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre LAS PARTES.

3. Atendery dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

4. Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucién del contrato..
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10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

9.

GOEIl

i

RNO DE COLOMBIA

Coordinar técnica y operativamente con el supervisor las acciones necesarias para
desarroilar el objeto del convenio.

Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacién agil y efectiva entre los
profesionales encargados de gestionar el conveénio y el supervisor.

Consolidar y analizar la informacién recolectada del proceso de acompafiamiento.

Suministrar a la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progresc toda la
informacién que se requiera con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de
los requisitos y compromisos tanto contractuales como los legales a que haya lugar en
razén del futuro contrato. '

Garantizar la afiliacién del personal a implementar en desarrolio def convenic a los
Sistemas de Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de 1993 y demés
normas que la reglamenten y presentar planillas de pago por dichos.

Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte de
la Asociacién Supradepartamental de Municipios para-el Progreso.

No ceder todo o parte el futuro contrato sin la autorizacién previa y escrita de la
Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

Obrar con lealtad y buena fe-en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos. o ' '

Mantener la reserva profesional sobre la informacién qgue fe sea suminisirada para el
desarroilo del objeto del futuro convenio.

Dar aviso a la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso en ef evento
de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor durante la ejecucién
contractual, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados v ajustes dentro de los plazos
convenidos.

Destinar dnica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del futuro
contrato. ‘

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte la Asociacién
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a través del Supervisor que se
delegue.

Dar oportuna respuesta a las solicitudes y-requerimientos que realice Supervisidn, a través
de los funcionarios competentes para ello.

Llevar a cabo la firma del acta de inicio y entregar el plan de trabajo y una propuesta de
organizacién y cronograma de las actividades requeridas para la ejecucién del futuro
contrato.
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20. Responder ante ias autoridades competentes por [0s actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que se desarrollen en virtud del futuro contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros.

21. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales y municipales a
fos gue haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del futuro contrato.

22. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o
demas gue considere pertinente para la debida ejecucién del objeto contractual, a través
de la supervision.

23. Presentar las cuentas de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada, junto con
los informes de las actividades realizadas para cada pago.

24. Presentar al municipio un informe mensual del estado de avance en la ejecucidn del futuro
convenio, con el respectivo visto bueno del supervisor.

25. Presentar un informe final de la ejecucion del futuro convenio con sus debidos soportes
Incluyendo La informacion financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con
fecha, y demds soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual. Se debe
entregar copia.magnética del informe v los soportes.

26. Realizar registro fotoéréﬁco y videos sobre {a calidad de la prestacion del servicio a los
directos beneficiarios (titulares de derecho), de forma mensual durante la vigencia del
contrato, preservando los derechos de los abuelos.

27. La obligacién y celebracién de pactos o acuerdo prohibidos dardn lugar a la terminacion
del contrato.

28. Contar con el personal idéneo y competente para la ejecucion del contrato, el cual debe
cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
lineamientos técnicos del Programa.

29. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los Diez (10) primeros dias contados a
partir del vencimiento del mes, los informes financieros, contables y de gestién sobre el
avance de ejecucidn del convenio con sus respectivos soportes. El Informe de gestién
incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

30. Satisfacer las demads obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza

Para lo anterior, la Entidad sin énimo de lucro debera disponer de la programacion que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para brindar la atencién integral a la
poblacién a beneficiar con los programas.

2.6 OBLIGACIONES DE LA ASOSIACION

En virtud del presehte convenio, LA ASOSIACION se obliga a:

a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de
1883.
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b. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausuila Segunda en la oportunidad v
forma estipulada. ’

¢. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.

d. Ejerceria supewiéién del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del
objeto convenido y verificar el cumplimiento del mismo.

e. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los
documentos que de él forman parte.

f. Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la Ley
3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

3.1 PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SEN ANIMO DE LUCRO - PC-
ESAL :

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge la
Asociacion para la celebracidn de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con
el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR: Segun lo establecido por ASOSUPRO El presupuesto oficial para el presente proceso
de contratacion es por valor de TRESCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($305.793.253,00), de acuerdo con &l
CDP 017 expedido el 26 de enero de 2.023, el cual es documento anexo.

IMPLEMENTACION DEL MARKETING DIGITAL COMO HERRAMIENTA DE FOMENTO
INCLUSIVO, INNOVADOR Y SOSTENIBLE EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE ACHIL BOLIVAR.

 VALOR
UNITARIO

ITEMS ESTRATEGIA

1 [COSTO DIRECTO

COMPONENTE 1: CAPACITACION,
1,1 |FORMACION Y ORGANIZACION A Glb $187.040.100 1 $187.040.100
EMPRENDEDORES DE LOS ESTRATOS 1,2Y3
DEL MUNICIPIO DE ACHI

info@asosupro.gov.co - Wwh




&9 GOBIERNC DE COLOMEBIA

COMPONENTE 2: DISENO Y DIVULGACION DE »
1,2 |LA ESTRATEGIA MARKETING DIGITAL PARA Glb $50.894.270 | 1 $50.894.270
EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO DE ACHI

A |BUBTOTALPROYVECTO o ‘ 8237.934.370

COSTO BASICO = {a) . - 5237.934.370
Administracion 8% - | $19.034.750
Utilidad e Imprevisto 19% ; $48.824.133

COSTO TOTAL= COSTO BASICO + AU - - . $305.793.253

4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a c_abo la presente
contratacion se imputaran al certificado disponibilidad presupuestal 017 expedido el 26 de enero de
2.023.

4.3 FORMA DE PAGO:

El municipio pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma, E!l Cincuenta por
ciento (50%) del valor total, correspondiente a la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON CINCUENTA
CENTAYOS MCTE ($ 152.896.626,50) a titulo de anticipo, dentro los tres dias éiguientes ala
suscripcién del acta de inicio de actividades. EL CONTRATISTA debera invertir en forma directa y
de manera inequivoca el anticipo en la ejecucién de las actividades que constituyen el alcance del
objeto del presente .contrato, con sujecion al plan de inversion del mismo presentado por EL
CONTRATISTA y avalado y/o aprobado por el SUPERVISOR designado.

El saldo del valor del contrato; es decir, el cincuenta por ciento (50%) restante, que corresponde a la
suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE ($ 152.896.626,50) una
vez se reciba la presentacion de un informe pormenorizado de las aclividades ejecutadas por EL
CONTRATISTA, el cual debera ser recibido y aprobado, a traves del SUPERVISOR DEL
CONTRATO designado por la Asociacién,

Nota 1: El CONTRATISTA acreditara con cada pago, el pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales

Nota 2: Para el Ultimo pago sera necesario haber recibido a satisfaccion los entregables y haber
suscrito el acta respectiva y haber presentado el informe final.

Nota 3: En todo casoc los pagos estipulados en el presente numeral se-sujetaran a los recursos que

dispone ASOSUPRO, y no podra afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales al
personal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados a mas tardar los cinco (5) primeros
dias de cada mes. \
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_5- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES: |

Durante esta etapa la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, verificara los
soportes documentales que acompafian la oferta presentada dentro del término maximo que sefiala
el cronograma parza la diligencia de cierre, del proponente que presente el menor precio.

Los soportes documentales gue acompafan la oferta y que constituyen los requisitos minimos
habilitantes deben contener toda la informacién referente al proponente, con el fin de verificar su
identidad, representacion, inhabilidades, incompatibilidades, capacidad legal, experiencia y demés
requisitos exigidos.

5.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Asociado junto con la propuesta debera entregar las hojas de vida gue contengan toda la
informacién necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia de los profesionales
que hacen parte del personal minimo requerido habilitante, anexando las certificaciones gque
acrediten la experiencia general y especifica y la formacion académica de los profesionales que se
requieren. El personal minimo requerido habilitante sera el siguiente: ' '

DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

El proponente debe presentar el vaior de su propuesta especificando valores unitarios y valor total.
Para el calculo del valor de la propuesta al proponente debera tener en cuenta el nimero del ftem,
la descripcion, la unidad de medida.

Para fines de la evaluacion se considerara el valor unitario indicado en el presupuesto oficial. El
numero del item, la descripcién, las unidades que en &l aparecen, no podran ser modificados por el
proponente al presentar la propuesta econémica. Las enmendaduras de precios que aparezcan en
la propuesta deberan confirmarse con nota al margeny ﬁrma del proponente. Sin este reguisito, las
enmiendas no se consideran validas.

En todo caso, el valor total de la sumatoria de los precios unitarios ofertados no podra exceder el
100% de la sumatoria de los items del Presupuesto Oficial, so pena de rechazo de la misma. El
Municipio corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y ‘en la sumatoria, segdn lo
indicado al efecto de la Invitacién Publica. Los precios unitarios deberén indicarse en pesos
colombianos y deberan cubrir todos los costos, directos e indirectos que impliguen ia ejecucién del
objeto contractual. Para efectos determinar el menor valor de la oferta se tomara la sumatoria de los
precios unitarios de los items ofertados, en consideracién a que el contralo se ejecutara por
demanda. La comparacion de precios se tomara antes del IVA.

DOCUMENTOS JURIDICOS:

- Carta de presentacion de la propuesta y formato “Compromiso Anticorrupcién” debidamente
firmados, con la manifestacién expresa de que conoce y acepta las condiciones para esta
contratacién; que no estd incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad consagrada
en la ley.

»  Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente representante legal (persona juridica)
o de los integrantes del consorcio o unién temporal.

»  Registro Unico Tributario: El proponente debera contar con actividades que se encueniren
directamente relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

fo@asOsunro.0ov.co - WWW.ESOSURIT.QOV.Co
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«  Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente deberd contar con
actividades que se encueniren directamente relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion. '

e Certificacién de inspeccion, vigilancia y confrol de . las ESAL, expedido por la autondad
competente.

. Acta de autorizacion de la Junta o Asamblea de socios (cuando aplique)

*  Acta de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal (cuando apligue)

»  Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios.

= Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica representante legal (persona juridica) o de los
integrantes del consorcio o union temporal.

«  Constancia de afiliacién al sistema de seguridad social Pagos a los Sistemas de salud,
Pensiones, Riesgos profesionales, Cajas de Compensamon familiar, ICBF y SENA (segun
corresponda).

= Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales representante legal (persona juridica)
o de los integrantes del consorcio o union temporal.

= Certificado de Medidas Correctivas representante legal (persona juridica) o de los integrantes
del consorcio ¢ unién temporal.

> Certificado de Inhabilidades, Delitos Sexuales Ley 1918 de 2018, representante legal
(persona juridica) o de los integrantes del consorcio o unién temporal.

< Certificacion sobre aportes al sistema seguridad social y para fiscales correspondlentes alos
€ meses anteriores a la fecha de presentacién de ia propuesta, firmada por el revisor fi scal si
estuviere obligado a tener o por el representante legal (para persona juridica).

*  Propuesta de ofrecimiento indicando el precio total y los precuos unitarios, conforme
contenidos del presupuesto oficial.

°.  Para consorcios o uniones temporaies cada uno de sus integrantes debera acreditar los
anteriores documentos.

EXPERIENCIA MINIMA:

Se verificara minimo un (1) contrato por proponerte celebrado con entidades publicas y/o privadas .
cuyo objeto haya sido o consistido en la "CAPACITACION Y/O FORMACION Y/O DISENO Y
DIVULGACION DE ESTRATEGIAS EN MARKETING DIGITAL” Y/O “FORMACION Y/O -
CAPACITACION EN PROGRAMAS DE FORMACION DE EMPRENDIMEINTO O TRABAJO DE
FORMACION DE CAPACIDADES CON COMUNIDADES O EMPRESAS’ donde el nimero de
personas capacitadas y/o formadas haya sido igual o superior al 50% de las personas capacitadas
solicitadas en el estudio previo. ’

Clasificacion UNSPC

Clasificacién | Segmento | Familia Clase Producto -
UNSPSC |~ . \
86101500 ‘86000000 86100000 86101500 | Servicios de entrenamiento

' : ; en Agricultura
86101700 86000000 86100000 86101700 Servicio Capacitacion
93141200 93000000 93140000 93141900 Desarrollo Rural

La experiencia se acreditara con: RUP y Copia del contrato y acta de terminacion y/o liguidacion.

”n%&ﬁag VRTC.0ov.co - MWWW.SSOSUDre.gov.oo




GOBIERNG DE COLOMBIA

DISPONIBILIDAD DE EQUIPO MINIMO PARA LA EJECUCION

El Asociado, junto con la propuesta, deberd entregar las hojas de vida gue coniengan fodza la
informacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil v la experiencia de los profesionales
que hacen parte del personal. minimo requerido habilitante, anexando las certificaciones que
acrediten la experiencia general y especifica y la formacion académica de los profesionales que se
requieren. El personal minimo reguerido habilitante sera el siguiente:

DESCRIPCION

Un Administrador de comercio exterior, especialista en gerencia de mercadeo de la y
especialista en gerencia de proyectos. 8 afios de experiencia en €l area de
investigacién y desarrollo de procesos de aprendizaje en educacion basica y nivel
superior.

Un Administrador de Empresas y/o Tecnologo en Gestién de Mercados, con mas de 15
afios de experiencia en el mercado de consumo; destacando el desarrollo de canales,
modelos de distribucidn con altos estandares de ejecucion brillante.

Un Técnico en produccién de radio y tv, y/o Tecnélogo en gestion de mercados del
servicio nacional de aprendizaje (SENA), con 10 afics de experiencia en el mercado en
las areas de los medios de comunicacién y el consumo masivo en empresas y 2 afics
de experiencia en el acompafiamiento a emprendedores.

Un Contador PUblico, 8 afios de experiencia en al area contable administrativa y
financiera, liderando procesos administrativos y de gestién, con énfasis en procesos
contable para empresas del sector PYME.

Un Contador Publico — Administrador financiero, especialista en seguridad vy salud en el
trabajo y gestion de Proyectos, 5 afios de experiencia liderando procesos de
implementacion de SST.

Tecndlogo en gestién ambiental industrial, evaluador de aspectos e impactos
ambientales del SENA, ingeniero ambiental.

Un Administrador de empresas, Especialista en gerencia de mercadeo, Magister en
Direccién de Marketing. 2 afios de experiencia.

DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

iND!CADOyRES DE EFICIENCIA DE LA ORGANHZACBON.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Capacidad Financiera y Organizacional seran \;aloradas verificando la informacion de la proponente
consignada en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 20211 conforme a

los indicadores establecidos por la entidad en el estudio del sector:

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros.
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INDICADOR i © REQUERDOPLEEGO
LiQuiDEz MAYOR OIGUAL A 100
ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 050
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 100
CAPITAL DE TRABAJO | S 10% PO
RENTABILIDAD DEL PATRINONO o
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ' 0

NOTA: Si el oferente interesado se encuentra inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
dicha informacion financiera y de capacidad organizacional sera verificada directamente de
~ este documento. ' :

En caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Los oferentes interesados deberan adjuntar con su propuesta la siguiente documentacion:

- Estados financieros auditados por un contador publico independienie o revisor fiscal
(si aplica) correspondiente a la vigencia 2021

- Notas de los estados financieros

- Formato de capacidad financiera firmado por contador o revisor fiscal (si aplica)

- Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por contador o revisor
fiscal (si aplica)

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La seleccidon de la oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso la
administracién municipal establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato de
acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponenfes, La entidad seleccionara la
propuesta gue ocupe el primer lugar en el crden de elegibilidad de acuerdo con lo establecido en las
reglas del proceso de seleccion.

PONDERACION.

Se reitera, la ponderacion sera efectuada Unicamente a las ofertas que hayan .sido habrilitadas
técnica, juridica y financieramente.

Entre las propuesias que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitante se realizara
la ponderacion para seleccionar la oferta més favorable y se otorgara un puntaje méaximo de 1000
puntos a la entidad sin &nimo de lucro que cumpla con los criterios que se relacionan a continuacion.

Se reifera, la ponderacion seré efectuada Unicamente a las ofertas que hayan sido habilitadas
técnica, juridica y financieramente.
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iTEM ' CRITERID ‘ ; PUNTAJE
1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DE LA ESAL 200
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EJECUCION DE 400

PROYECTOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION EN
EMPREDIMIENTO Y/O AGRICULTURA SOSTENIBLE Y/O
TEMAS AMBIENTALES A COMUNIDADES EN ZONAS
URBANAS Y RURALES EN EL TERRITORIO NACIONAL
3 OFRECIMIENTO DE HOJAS DE VIDA ADICIONALES DE 400
PERSONAL REQUERIDO QUE CUENTE CON LA )
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONVENIO. .
TOTAL 1000

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos ponderables, los interesados deberén
adjuntar: ' ‘

Para el item 1: Copia del contrato o acta de liquidacion y certificacion de la entidad contratante.
Para el.item 2: Copia del contrato o acta de liquidacion y certificacidon de la entidad contratante.
Para el item 3: para la acreditacion deberan allegar las hojas de vida, copia certificacion de estudios
realizados y certificacion de experiencia expedida por la entidad publica o privada donde haya
prestado servicios a poblacién adulta mayor.

CRITERIOS DE EVALUACION:

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimienic mas favorable para &l
municipio y a los fines gue ella busca.

Todas las propuestas presentadas validamenie se analizaran bajo los mismos parametros, dandc
cumplimiento al principio de seleccidn objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan.

La capacidad juridica y técnica y la verificacion de los documentos econdmicos seran objetoc de
verificacion de cumplimiento como requisitos -técnicos minimos y habilitantes parz la participacién en
el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

El valor del convenio a celebrar sera por el valor de la propuesta presentada por el oferenie habil, de
acuerdo a la menor oferta econémica presentada.

En caso de que se adjudique el convenic con base en una propuesta que presente precios gue no
obedezcan a las condiciones del-mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de
seleccion, el asociado debera asumir todos los riesgos gue se deriven de tal hecho ya que la Entidad
no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos.

| CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicara
los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2068 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
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del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, o las normas gue los modifiguen, adicionen o sustituyan:

La referida norma sefiala:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Confratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las’
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de-los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo casc las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes 0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1;, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales estabiecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los gue apligue el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de'desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. '

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecte de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse -
de este criteric de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer-cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos
del paragrafo del articuio 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma gue lo modifigue, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia v la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenia del cumplimiento de 10s requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde -
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ocurrieron los hechos y, a falta de este, deljuez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de VIoIencna intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de eﬂﬂas
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
-sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate;

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio v gque manifieste
adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez per ciento
(10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisitc de edad de pensién establecidc en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en [as condiciones descritas v que hayan esiado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
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proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejézx familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegaf el documento de
identificacion del trabajador que lo firma. ' ’

La mayor proporcic’m' se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en ia
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana; raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su noémina, y el-
nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado -a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes
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pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desemipate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que &l
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas gue pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pal\enqueras Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los terminos del literal a) del articulo 8 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida Ia Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuenira en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un ceriificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramenio gue mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reinfegracion o reincorporacion. Ademas, deberé
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira Iz oferta cuando todos los integranies sean
personas en proceso de reincorporacion, para le cual se enfregara algunc de los certificados def
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerle,
acreditara fal situacion aportando los documenios de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion. ‘

Debido a gue para el otorgamiento de este criteric de desempate se éntregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que &l
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del artfculo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1-Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una personza en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaréan estas condiciones de acuerdo con o
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
perscna juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte-de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de gue trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion ¢ reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser emplieados, socios o accionistas de otro de los integranies del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términes deI articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articule 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decrete 1074 de 2015,
gue sean micro, pegquefias o medianas.

Tratandose de proponentés plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
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en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras .en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentgda por el proponente piural constituido en su totalidad por micro v/o
peguefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulc 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. :

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedide por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integranies estén  conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aqUel!os proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequefias ¢ medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, gue por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica'y contador publico, segtin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite

. la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y )
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socics o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
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cuzl el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica. ' '

En el evento en qué el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos -de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢ medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o Ia sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los terminos del numeral 8 del presente articulo. '

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar estabiecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFQO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en &l evento en que ¢l empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos. '

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Siel empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad ¢ con ocasidén de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFQO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana. ‘

En armonia con lo anterior, no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de viclencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a Iz
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 .socios o accionistas.

CAUSALES DE RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en la ley aplicable, sera rechazada la
oferta cuando por su contenido impidan Ia seleccion objetiva, especialmente en ios siguientes casos:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

b) La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por
interpuesta persona o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

c) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
d) Cuando el oferente; persona juridica, consorcio o unién temporal ¢ promesa de Sociedad
Futura presente mas de una propuesta para este mismo proceso.

e) Cuando uno o0 méas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean
‘socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

f) Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal,

a) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial y/o subsidiaria, también presente
oferta invocando subordinacién de su casa matriz.

h) Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacién de Subordinacion,
con fecha anterior al cierre.

i) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de fa unién temporal o consorcic, no se

encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta-de acuerdo con los estatutos
sociales.

i) Cuando falte el documento de integracién del Consorcic o Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura o su firma, o cuando alguno de sus mlembros tratandose de personas juridicas no
se encuentre debidamente autorizado.

k) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el andlisis de las propuestas, o la decisién de adjudicacion.
)] Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a Ia

realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a
la Entidad.

m) Cuando la propuesta se presente en forma parcial o extemporénea, se envie por correo, fax
© correo electronico o se deje en un lugar distinto al indicado en esta invitacion.

n) Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en Ia
presente invitacién publica. '

0) Cuando ia propuesta econdmica no se presente o se modifique o se presenie incompleta o
condicionada.

p) Cuando el proponente condicione su propuesta.

q) Cuando se presente una oferta con precios artificialmente bajos, de conformidad con los
criterios definidos por la Ley y la Agencia Nacional de contratacion.

r) Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimientc efectuado por el

municipio antes de la adjudicacion y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos
técnicos, juridicos, financieros y técnicos.

s) Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado en el presente proceso de
seleccion.
1) Cuando el proponente no oferte valor para cualquiera de los items a contratar.

u) Las demas indicadas en los documentos del proceso.
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V) Toda ofra causa contemplada en las normas legales vigentes.
W) Cuando el proponente sea persona diferente a una ESAL.

5- DEEER ANALISIS DE LA ENTIDAD,

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que hacen
referencia al Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar la evidencia documental
de los mismos, en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Deber de analisis de
las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulc 4 de ia ley 1150 de 2007 y las disposiciones del
Decreto 1082 de 2015, se procede en el presente estudio a tipificar, estimar.y asignar los riesgos
previsibles del contrato.
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Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad a través de
observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se presentaren observacnones por parte de los
interesados en pariicipar del proceso de seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacién de riesgos
dada por el municipio.

7- CARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma dei contrato, a favor de ASOSUPRO v del
MUNICIPIO DE ACHI, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales,
la cual debera consistir en una pdliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

El contrato que se derive de este proceso deberd estar amparado en polizas expedidas por
comparifas legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, asf:

a) Cumplimiento del Contrato: equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del CONTRATO
por el término de la vigencia de este y cuatro (4) meses mas.
b} Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal gue preste
sus servicios en la ejecucion de este CONTRATO por un valor equivalente al CINCO por ciento (5%)
del valor total del mismo, por el término de vigencia del CONTRATO vy tres (3) afios mas.

¢} Calidad del servicio equivalente al DIEZ (10%) del valor del contrato y valida por el término de
la duracion del Contrato y cuatro (4) meses maés.
uen manejo y correcta inversién del anticipo: por el 100% de Ios recursos entregados a este
tftulo, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

8= MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS COMERCIALES COBIJADOS AL PRESENTE

PROCESO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacién se encuentra cobijada por los
mismos. Para el efecto verifica: a) Silacuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y ¢) Si
los bienes y servicios a contratar no se encueniran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas. ‘

|EntidadEstatal| | Excepcion | Proceso de Contratacion

2. mclmda . Umbral . aplicable ‘ cublerto

Chile Si NO NA N/A

Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A

Pert s NO - NA N

Canadé NO NAL 0 NA 0 NA

[Chile L B sl NO NA  NA
Corea ' ' NO NIA . NA ~ NA
CostaRica st NO NA T NA

Estados Unidos ' NO , N/A N/A  NA

Estados AELC - sl NO N/A N/A

México NO ~NO N/A N/A

OEURTO. QOV.CO




| EntidadEstatal [

‘ Acuerdo Comermal ‘ \
g _ incluida |

El Salvador NA N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala S Si - 52 ’ N/A

Honduras NO N/A B N/A N/A
Unién Europea sl NO CON/A ' N/A
Israel ' o o NO N/A N/A CONA
Reino Unido e Irlanda del Norte sl - NO NA N/A
'Comunidad Andina o sl ' St Sl ' ' st

. |9- CLAUSULAS EXCEPCIONALES . . -

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del convenio,
por parte del asociado, podra imponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del
convenio, por cada dia de retardo en el cumplimiento de ia respectiva obligacién, sin que
éste pueda superar el diez (10%) del valor del convenio. Las multas se causaran a partir de
la fecha prevista para el cumplimiento de la obligacion y hasta tantc cese el respectivo
incumplimiento. v

PARAGRAFO: El ascciado autoriza al municipio a deducir la suma resultante de la cldusula
penal y de las multas causadas, del valor del convenio.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del asociado, este pagara a al municipio a titulo de sancién penal
pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor total del convenio, independientemente de
la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar. Este valor puede ser compensado
con los montos gue el municipic adeude al asociado con ocasion de la ejecucion del convenio,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

2  SUPERVISION. La supervision de este contrato sera designada por la direccion ejecutiva v
tendra la competencia para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato.

3 LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentre de los
CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de
2012 y en el art. 11 de la fey 1150 de 2007.

4 ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentan entre otros con los siguientes anexos:
o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o PRESUPUESTO OFICIAL
e ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

: |
IDRES BACTUERO VANEGAS

DIRECTOR EJECUTIVO






