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. ANEXO 1 ,
ANEXO TECNICO INTERVENTORIA

“ENTERVENTOREA DEL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA 008/2023 cuyo objeto es IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DISTURBADOS EN EL MARCO DE

LA SENTENCIA 4360 DE 2018, EN EL MUNICIPIO DE SOLANO, DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA” '

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO A REALIZAR LA INTERVENTORIA

La zona rural del municipio de Solano estd constituida por siete (7) Centros Poblados:
Araracuara, Pefias Blancas, Mononguete, La Mana, Coemani, Danubio- Campoalegre y Puerto
Tejada, setenta y siete (77) veredas, veinte (20) resguardos indigenas y 1 parcialidad que
ocupan el 14% del area municipal.

Sumado a esto, estos resguardos se componen de 31 comunidades y un aproximado de 3,118
personas y 2 bases aéreas militares.

En el municipio de Solano, la falta de identificacion real de las zonas de proteccion y reserva
forestal hace necesario implementar planes para el control de la deforestacién, incendios
forestales para proceso de colonizacién o expansion ganadera, ademds de la mineria
clandestina que obliga al deterioro del paisaje la contaminacion de las fuentes hidricas.

Desde 2002 hasta 2021, Solano perdio 49.7kha de bosque primario humedo, lo que representa

57% de su tree cover loss total en el mismo periodo de tiempo. El drea total de bosque primario
himedo en Solano disminuys en 1.1% en este periodo de tiempo.

De acuerdo con IDEAM, en los meses de octubre a marzo, época de OverancOOen la
Amazonia, se presenta la mayor deforestacion en la regién, razén por la cual la Fundacién para
la Conservacion y Desarrollo Sostenible (FCDS) realizo el seguimiento a la deforestacién Y su

dinamica entre abril de un afo y marzo del siguiente, durante el periodo comprendido entre abril
de 2021 a marzo de 2022.

En abril de 2021 en el 4rea monitoreada habia 11.009.025 hectéreas en bosques, de los cuales
en un ano se perdieron 113.572 hectareas (abril de 2021 a marzo de 2022).

Para el municipio de Solano se identificaron 1.029 abiertos continuos de deforestacion, lo cual
se traduce en 6.100 hectéareas en deforestacion total para dicho municipio del Caqueta.

El Concurso tiene por objeto seleccionar una persona natural o juridica que preste los servicios
profesionales para la realizacién de la “INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA 008/2023 cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS DISTURBADOS EN EL MARCO DE LA SENTENCIA 4360 DE 2018, EN EL

MUNICIPIO DE SOLANO, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”

2. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL WIUMNICIPIOS PARA FL PROGRE
Calle 332 N.° 39 -19 Barrio RBarzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 31087085920
juridica@asosupro.gov.co — direccionsjecuiiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.aSGSUproe.gov.co




e

SORBIERNMC DE COLOMBIA

2.1 Alcance

Se requiere adelantar un proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto con
zl fin de contratar la interventoria que llevara a cabo el control, seguimiento y revision de los
trabajos que se realizaréan en el contrato que resulte del proceso de licitacion No. LP-008-2023
cuyo objeto “IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS DISTURBADOS EN EL MARCO DE LA SENTENCIA 4360 DE 2018, EN EL
MUNICIPIO DE SOLANG, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”, el cual todos sus documentos
soporte pueden ser consultados en el portal www.as0osupro.gov.co

La interventoria objetivo principal controlar, guiar, apoyar los trabajos y velar por el cumplimiento
de los objetivos de orden técnico, administrativo, financiero, contable, legal y ambiental por parte
del contratista de obra, los cuales son establecidos en el contrato de restauracion de
ecosistemas, a través del presente proceso que tiene por objeto INTERVENTORIA DEL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA 008/2023
cuyo objeto es [MPLEMENTACI ON DE PROCESOS DE RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DISTURBADOS EN EL MARCO DE LA SENTENCIA 4360
DE 2018, EN EL MUNICIPIO DE SOLANO, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

2.2 Localizacidn

1 3 restauracion de ecosistemas de acuerdo con las calidades, especificaciones, cantidades
estipulados en los documentos que hacen parte integral del proceso, el cual se encuentra
ubicado en el Municipio de Solano — Caquetd, especificamente en las veredas la Esperanza y
la Macarena, como se muestra en la siguiente ilustracion:
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3 PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente Iz

correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segin
corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato de
interventoria consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y
ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga

conocimiento especializado en la materia, o cuando Iz complejidad o la extension del mismo o
justifiguen. .

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones que
$e enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el manual de
interventoria y supervision adoptado mediante Resolucion 026 del 2021 y las que por naturaleza
integren el contenido del mismo. ‘

Sin limitarse a lo anterior, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones derivadas
dela Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.,

4 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de seis (06) Meses calendario contados a partir de Iz

suscripcion del acta de inicio, la cual se hara entre &l interventor y el supervisor, en forma

simultanea con el acta de inicio del contrato de obra, sin embargo, el plazo de gjecucion estara

supeditado a los plazos de gjecucion del contrato de obra.

5 DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

J CDP

J Anexo técnico.

. Minuta del contrato de interventoria.

. Estudios, esquemas basicos y localizacion de las obras a ejecutar para cumplimiento del
objeto del contrato. T

. Especificaciones técnicas de los items a ej‘ec%i‘tar.

. Presupuesto oficial g

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar
completamente los estudios y disefios que la entidad eniregue al contratista de obra parz Iz
ejecucion de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En consecuencia, finalizado
el plazo previsto por la entidad para la revision de estudios y disefios, si el contratista de obra
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no se pronuncia en sentido confrario, se entiende que ha aceptado los estudios y disefios
presentados por la entidad y asume la responsabilidad de los resultados para la implementacion
de los mismos y la gjecucién de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la
durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de
seguimiento vy vigilancia por el interventor. El interventor se pronunciara y emitira concepto sobre
fas eventuales modificaciones gue proponga el contratista de obra, para consideracion de ia
entidad contratante.

Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o complementacion que el contratisia pretenda efectuar
2 los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista-de obra para aprobacién de
ia entidad, previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora
en la gjecucion del proyecto, situacion que sera parte del seguimiento, conirol, vigilancia y
aprobacion por parte de la interventoria.

Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron los estudios
vy disefios se establece segln la vigencia dei amparo de calidad del servicio, siempre y cuando
se encuenire vigente dicho amparo. Por tal motivo, |a entidad analizara si es procedente la
maodificacién y/o adaptacion v/o actualizacién y/o complementacion de los disefios realizados;
y en caso de ser necesario algin ajuste la obligacién y responsabilidad se encuentra asociada
al contratista de obra y la verificacion realizada por el interventor.

5 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL
INTERVENTOR

Para analizar la informacién del personal del interventor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

2) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la entidad antes de iniciar la ejecucion del contrato.

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o més profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un'mismo profesional no puede ser proporcionado
para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere &l cien por ciento (100 %) de
la dedicacion requerida para este Proceso de Contratacion.

¢) El Interventor deberad informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
gjercen legalmente la profesion de conformidad con ‘lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El reguisito de la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, o segun las regulaciones
aplicables para cada profesién.

d) Las ceriificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien s& haya establecrdo la relacién laboral o de
prestacién de servicios.

@

En la determinacion de la experiencia y la formacron academlca de los profesionales
seran aplicables las equivalencias -detalladas: .. ‘la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” v los lineamientos contenidos en esta.
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f) La Entidad aplicara las equivalencias mencionadas en Ia “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” para verificar el cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia minima exigida al equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerco
con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo caso, la Entidad podré aplicar estas
equivalencias a los demas profesionales requeridos en el proyecto de interventoria que
no hayan sido objeto de puntuacion. ‘

@) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Interventor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados para el desarrollo del objeto contractual Y que esien acorde con el valor de
los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del contrato, en el caso en el cual sea
establecida una remuneracion de referencia.

h) El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutario, asi como el
cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia.

[)  Elinterventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacién exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

J) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualguier
Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos
para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual
debera ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal
cargo.

El personal relacionado sera coniratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro de |2
estructura de costos de Ia oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1
— Propuesta Econémica del contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal
Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su
porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los
requiera deberan estar disponibles, seguin su porcentaje de dedicacién, con el fin de lograr el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del interventor, para lo cual se
podra hacer uso de medios virtuales. ' f L

El personal requerido es el siguiente: " ) A
e UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA, dedicacion del 70%.
¢« UN (1) PROFESIONAL CONTABLE Y FINANCIERQ, dedicacion del 30%.
e UN (1) PROFESIONAL JURIDICO, dedicacién del 30%.
7. PERSONAL CLAVE EVALUABLE |

Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacion:

I [ Cargo Formacion Profesional l Experienciza General 1 i Puntaje I
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- . Titulo de Adiclonal Experiencia.
1-]
Pi\rjof Titulo Profesional Posgrado Especifica
Adicional
Acreditar mediante
De 8 a 10 afos de certificacion o}
experiencia Zinzt;g:a o
Profesional (Contados en?idad L’lblicap o
a partir de la fecha de N P
expedicien  de  Ia privada, en donde 5
Matricula profesional cpnste que .ha
hasta la fecha de ejecutado o dirigido
cierre del proceso). al menos dos (02)
contratos de
interventoria
Titule profesional
entre alguna de las Acreditar mediante
siguientes De 10 a 45 afios de certificacion o]
alternativas: o constancia
Di Ingeniero experiencia expedida or
irector de o Profesional (Contados P P
Interventoria Agréonomo, 2 partir de 1a fecha de entidad publica o
1 ingeniero N/A ex%e dicien de Ia privada, en donde 10
Dedicacién i
o Amblep tal, Matricula profesional cgnste que .ha
70% Ingeniero hasta 2 fecha de ejecutado o dirigido
Agroforestal, ) al menos dos (03)
R cierre del proceso).
Ingeniero contratos de
Agroecdlogo, interventoria
Ingeniero Forestal
Acreditar mediante
Mas de 15 afios de certificacion °
experiencia Zin:;g;na or
Profesional (Contados enFt)idad L'xblicap o
a partir de la fecha de N P
expedicién  de  Ia privada, en donde 22,5
Matricula profesional cpnste que _ha
hasta la fecha de ejecutado o dirigido
cierre del proceso). al menos dos (04)
contratos de
interventoria
Acreditar mediante
Dos (2) afios de | certificacion °
i experiencia cons?gma
profesional (Contados z)ri’t)izalda Gblicapog
a partir de la fecha de privada Zn donde 3
graduacion hasta la constel que  ha
fecha de cierre del ejecutado dos
proceso) contratos
Contabley | entrealgunadelas | Acreditar mediante
1 financiero siguientes ' N/A . certificacién o
o alternativas: De 2 a 3 afios de | constancia
Dedicacién Contador experiencia expedida por
30% publico/Economista profesional (Contados, | entidad pdblica o
a partir de la fecha de | privada, en donde 5
graduacién hasta la cpnste que ha
fecha de cierre del | ejecutado fres
proceso) contratos
como asesor
contable/financiero
Més de 3 aflos de | Acreditar mediante 12
experiencia certificacion o
profesional (Contados | constancia
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" a partir de la fecha de | expedida por
graduacién hasta la | entidad publica o
fecha de cierre del | privada, en donde

proceso) cpnste que ha
ejecutado  cuatro
contratos

como asesor
contable/financiero

Acreditar mediante

certificacion 0
De 3 2 5 afios de | constancia
experiencia expedida por

entidad puUblica o
privada, en donde
conste que ha

profesional (Contados
a partir de la fecha de
expe@cuon de ' la ejecutado dos
Matricula Profesional contratos

hasta la fecha de | como asesor

cierre del proceso) juridico para
asuntos
administrativos
y laborales.
Acreditar mediante
certificacion o
Mas de 5 a 9 arios de | Constancia
Profesional experigncia Zﬁizgfa L]blicapoor
Juridico " . profesional (Contados rivada Zn donde
1 Titulo profesional N/A a partir de la fecha de Fc)onste ! ve  ha
Dedicacion en: Derecho . expe'dicién de' la ejecutadoq tres 8
30% . Matricula Profesional coniratos
hasta la fecha de | como asesor
cierre del proceso) juridico  para
asuntos
administrativos
y laborales.
Acreditar mediante
certificacion o]
Més de 9 afios de | constancia
experiencia expedida  por
profesional (Contados | €Ntidad plblica o
a partir de la fecha de 2;';:5:' enuedonc;z
expedicion de Ia “ 12

B . ejecutado  cuatro
Matricula Profesional contratos

hasta la fecha de | como asesor
cierre del proceso) juridico  para
asunios
administrativos
y laborales,

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encueniran en el ‘Anexo 1 —
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabzjo gue
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion
del contrato.
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Nota 2: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio
de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones

7.1,

EQUIPQ DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La asignacién de puntaje relacionada con el Equlpo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” s
realizara de la siguiente manera: g

7.2

Criterio de evaluacién ; Puntaje
Experiencia - adicional del Personal 5
Clave Evaluable ) »
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable ;

Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar gue [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria iii) el Residente de interventoria iv) el Especialista Principal del
proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) afios, se otorgard puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio,
para un total de tres (3) afios.] ‘

Para otorgar &l puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
zdicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los

documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de
Condiciones.

i

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el carge a desempefiar.

La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion:

Las reglas de equivalencias descritas en la "Mairiz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
gue el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para gue el oferente sea acreedor de
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dicho puntaje debe cumplir’con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas
principales. B

7.21. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente gue se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el profesional contable y financiero y/o; iii) profesional juridico a acreditar
que tienen una formacion académica adicional a Ia definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con
un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado,
0 si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara
el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional ]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no_se revisaran los sopories
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se harg de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la gjecucion de la obra” de este
Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacidn, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas. -

[l Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

I Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempedar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debers
cumplir con la formacion académica adicional ;7 .

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVA’LUAB_;LE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones gue deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Intervenior presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la Entidad en un

plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal®, tener &l
afo de experiencia especifita adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trats
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de un profesional por el cual se asignd puntaje. En {odo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en &l evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas vy suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

7.2.  MAQUINARIA Y CONDICIONES TECNICAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El Inierventor deberad verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones

regueridas y ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles éptimos y cumpliendo con lo
requerido por la Entidad.

& EXAMEN DEL SITIO DE LA OBRA A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacion y situaciones particulares donde sera
adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse sobre Ia
forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del areza de influencia,
las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del seguimiento al
desarrollo v manejo ambiental del proyecte, en especial cuando se establezca presencia de
minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el seguimiento al cumplimiento del
Contratista de obra con la normativa especial que rige para la explotaciéon de recursos naturales
en jurisdiccidén de los territorios legalmente constituidos y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta y las
condiciones particulares del proyecto desde el rol del Interventor.

8 SEGUIMIENTO A LAS OBRAS PROVISIONALES

El Interventor debera vigilar, controlar, y conceptuar sobre las siguientes labores realizadas por
el Contratista de obra segun disponga la Entidad.

Durante su permanencia en la obra seréan a cargo del Contratista, la Construcciéon, Mejoramiento
y Conservacién de las obras provisionales o temporales que no forman parte integrante del
proyecto, tales como Vias provisionales, Vias-de acceso asi como: las obras necesarias para
la recuperacion morfolégica si fuere el caso; y todas aquellas que considere necesarias para el
buen desarrollo de los trabajos, cercas, oficinas, bodegas, talleres y demas edificaciones
provisionales con sus respectivas instalaciones, depodsitos de combustibles, lubricantes, de
propiedades y bienes de la Entidad o de terceros que puedan ser afectados por razdn de los
trabajos durante la ejecucion de los mismos vy, en general, toda obra provisional relacionada

con los trabajos. Todas estas labores deberan ser objeto de vigilancia y seguimiento por parte
del interventor.

En caso de que sea necesario, el Contratista de obra dispondra de las zonas previstas para
gjecutar la obra v |la obtencién de lotes o zonas necesarias para construir sus instalaciones, las

cuales estaran bajo su responsabilidad. El Interventor sera el encargado de su seguimiento y
verificacion. )
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Adicionalmente, correrén por cuenta del Contratista de obra los trabajos necesarios para no
interrumpir el servicio en las vias plblicas usadas por &l o en las vias de acceso cuyo uso
comparta con otros Contratistas, las cuales deberan -ser entregadas en iguales o mejores
condiciones, por lo cual debera existir un registro fotografico previo a la utilizacion y a la
finalizacion de las labores para constatar dicho estado, labor que sera vigilada por el interventor.

A menos que se hubieran efectuado otros acuerdos, el Contratista de obra debera retirar todas
las obras provisionales a la terminacion de los trabajos y dejar las zonas en el mismo estado de
limpieza y orden en que las encontro. Asimismo, sera responsable de desocupar en su totalidad
las zonas que le fueron suministradas para las obras provisionales y permanentes. Sobre el
particular, el Interventor debera cerciorarse que se:cumplieron las consideraciones aqui
establecidas, y que las obras complementarias cuenten con su vigilancia y control segln
corresponde para el Interventor.

10 SEGUIMIENTO A PERMISOS, LECENCEAS Y AUTORIZACIONES POR FARTE DEL
INTERVENTOR

No aplica para el presente proceso.

11 NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL
INTERVENTOR

e Normatividad ambiental vigente
e Sentencia 4360 del 2018
* Plan Nacional de Mitigacién al Cambio Climatico.

12 SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El seguimiento por parte del interventor se hara de acuerdo con el manual de interventoria y
supervision de la entidad. ) .

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para constatar

las gestiones realizadas en cada uno de suszcompanentes.que como minimo contengan o
i 1 L B AT
siguiente: ‘ “l

1. GENERALIDADES

1. Descripcion general del Contrato de Obra.

2. Objeto del contrato. :

3. Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor
con sus diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones. .

4. Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Coniratistz,
Interventoria y de la Entidad. :

2. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA
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Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prorrogas.
Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

Balance financiero del contrato y de |a Interventoria.

Seguimiento al cuadre de control financiero presentado por el Contratista de obra.
informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados
(En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipade alguno).

Relacién de las metas fisicas a gjecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimientc de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referenies a gjecucion de estudios, disefios y obras para redes
de servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.

9.  Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

1.
2

NO O W

o

3. INFORMACION TECNICA

1. Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo
analisis 2 la fecha de corte.

2. Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra
de acuerdo con el Cronograma confractual aprobado por la Interventoria.

3. Descripcion de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las
acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el
seguimiento efectuado por el Interventor.

4.  Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climéaticas que impidan la ejecucién de las labores.

5.  Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacion, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de
ser procedente.

8. Planes de contingencia elaborados por el Contratisia, aprobados por la
Interventoria, que no afecten el plazo coniractual, los cuales deben ser
presentados a la Enfidad... :

7. Descripcién de las’ ‘medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estén teniendo en cuenta, asi{
como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros
atrasos.

8.  Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de
obra y la Interventoria y su equipo de trabgjo.

9. Registro fotografico referenciado del avance del proyecto tomando como puntos
fiios y panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando
localizacidn, referenciacién, aspectos relevantes y fecha. Durante la gjecucion del
conirato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por
cada elemento que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en
cada una de las fases del proyecto.

10. Presentar el avance fisico por grupo de actividades y objetivos especificos que
hagan parte del proyecto de restauracién de ecosistemas.

> (o O A B s R e S R S S S e
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Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventoria ante las ESP y ofras
entidades que tengan relacién directa con la gjecucion del proyecio de
restauracion de ecosistemas.

Descripcidn de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las
mismas; relacion de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista
de obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificacion coniraciuzal
realizada para su incorporacién (en caso de aplicar). Ademéas, mostrar su
incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacién
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de
ser el caso, y la justificacién de los mismos, debidamente aprobados y avalados
por la Interventoria. '

Relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por Iz
[nterventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de
las mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se
deben enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por
parte del Contratista de obra. )

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago
que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la
descripcion de la no conformidad y una breve explicacion de la accion a tomar. En
este capitulo también se debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas
para el tratamiento de no conformes en el periodo anterior en caso de existir.
Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, ‘Contratista, Interventor y Entidad.

4. INFORMACION SOCIAL

Descripcion de las actividades del plan de accion de Ia Interventoria y verificacion
del plan de gestion social del Contratisia. Debe incluir copia de los Anexos
referentes a la gestion del Contratista requeridos en el contrato.

Observaciones y recomendaciones formuladas por I Interventoria. Descripcion de
los atrasos o adelantos o eventualidades que se estén presentando conforme al
Plan de Gestion Social del Contratista aprobado por la Interventoria. Ademas, se
deben relacionar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por
parte del Contratista. o

Relacion de recursos fisicos emplgados para el desarrollo del compenente social
del Contratista y de la Interventoria.-

Calificacién del componente de gestién social.

s

5. INFORMACION AMBIENTAL Y SST L

Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo
el componente de maquinaria/equipo y vehiculos), con sus respectivos soportes v
andlisis de los indicadores propuestos para cada uno de los programas
desarrollados en el PIPMA.

Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion
de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

i

ASOCIACION SUPRADEPARTAME

L DE MUNICIPIOS PARA ELPR

S i

Calle 332 N.2 39 -19 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.qov.co

WWW.asQSUPre.qov.co




Cal

e 334

o O b

~

10.
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14.

15.

16.
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Control del aprovechamiento de los Residuos de Construcciéon y Demolicion -RCD-

Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

Relacién del nimero de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN
ambiental.

Relacién de los equipos y/o magquinaria utilizada por el Contratista donde se
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento
presentado por el Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

Copia de la certificacién de mantenimiento periddica de los bafios moviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad
ambiental competente.

Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos
soportes.

Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el perlodo tanto del Contratista
de obra como del Interventor.

Afifiaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

Certificacion del revisor fiscal/contador publico .y representante legal del
Contratista de obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista,
donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo el nimero de los
trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el pericdo laborado.
Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General
de Seguridad Social integral.. ,

Certificacion del revisor fiscal/contador publico 'y representante legal del
Interventor (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se
exprese paz y salvo por concepio de pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y salarios que contenga como minimo el ndmero de los trabajadores
que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

Calificacion del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de seguimiento
de labores ambientales. 7

Certificacién expedida porla Interventoria donde exprese que se han revisado los
documentos soporie de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el Contratista
de obra para el respectivo informe.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.

AS ':}

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria y del Contratista de cbra sobre el componenie técnico tendientes a
fz solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la
Interventoria v el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesicnales de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST
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tendientes a la solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

4. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo
tendientes a la solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

5. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a
la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecio indicando los actores
involucrados en cada caso.

6. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de Iz
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la
solucion de los inconvenientes presentados en el proyecio indicando los actores
involucrados en cada caso.

El Intervenior sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a Ia
Entidad o a terceros. :

13 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso.

JORGE ANDRES BAGUERGVANEGAS
Representante Legal

Proyecto.
Direccion de Infraestructura.
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