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Villavicencio — Meta, febrero de 2023.

Ref. ESTUDIC PREVIO

Adelantadas las diligencias correspondientes vy necesarias para verificar la existencia de Iz actividad,
se encuantra coniemplado en el Plan de Desarrollo Municipal, esta entidad se permite presentar a
usted el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme al articule 25, numeral 7y 12 de
la ley 80/93 y articuio 2.2. 1.1 2. 1. 1 del Decretc 1082 de 2015, para adelantar el procese de
contratacion y la consecuente celebracion del contraie requerido parza desarrollar el objetivo anterior.

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente coniratacion toda vez gue dentre de sus
competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar los proceses de
contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucion
de proyectos tales como eleéctricos, viales, acueductos, alcantarillados, construccién de escuelas,
pianias de fratamiento de aguas residuales, programas de vivienda de interés social, distriios de
rizgos, para la construccion de palacios municipales y ceniros de convivencia, en general para obras
plblicas.

La Ley 80 de 1993 astipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los contraios de
obra que hayan sido celebrados como resuliado de un procese de licitacién plblica, 1a inferventoria
debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante v del confratistz”,
contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una facultad de las entidades plblicas si se
requieren conocimienios especializados ¢ Iz complajidad o extension def contrato o exigen.

En el caso de la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable del Proyecio de
Obra cuyo objeto es INTERVENTCORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA DESTINADO A LA CONSTRUCCION DE LA
PLACA HUELLA COMO MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DE LA CABECERA
MUNICIPAL HACIA LA COMUNIDAD DE MULTIETNICA EN EL MUNICIPIC DE TARAIRA —
DEPARTAMENTO DE VAUPES, se hace necesaric contratarla para que se realice a fravés de un
interventor ajienc a ASOSUPRO, dada la complgjidad y extension del mencionade contrato, razén
por la cual se requiere adelantar un procesc de seleccién, mediante la medalidad de concurse de
méritos, tendiente a seleccionar al futuro Interventor del Proyecio de Obra.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

QUE EL MUNICIPIC DE TARAIRA tiene como finalidad, ¢l bienestar general y el mejoramiento de
lz calidad de vida de la poblacion en su respective territoric.

Que en este mismo sentido v dado su objete misional se formuld el Plan de Desarrollo Municipal
2020 — 2023 “PARA UN FUTURO MEJOR”, debido a que La moavilidad entre pueblos indigenas y
cascos urbanos se convierte en un sobresaliente problema, toda vez que las vias existentes no
cuentan con condiciones técnicas de movilidad de vehiculos u otros medios eficientes.

Que con ocasién a las metas vy objetivos propuestos en el Plan de Desarrolic Municipal surgid la
necesidad de efectuar gestiones tendientes a la consecucion de recursos para generar un impulso a
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los componantes viabilizados de acuerdo con el analisis de impacto territorial v los indicadores de
meias y objetivos.

Qus en atencidn a lo dispuesto en el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el Consejo
Municipal de EL MUNICIPIO otorgo facultades extracrdinarias al alcalde para suscribir los contrates
y/o convenios

Que ei articule 2° de Ia Constitucion Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines esenciales

del Estado, servir a la comunidad, promover iz prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principics, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y que los diferentes 6rganos del
Estadoe tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines,
de conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de {a Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion administrativa
se debe desarroflar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en relacion con los principios rectores de la administracion municipal el articulo 5° la Ley 136
de 1884 define entre otros los de eficacia v eficiencia.

Que en relacion con el principio de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece: “(..) a)
EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad la mision, proposito y metas de cads una de
sus dependencias o entidades; definirdn al ciudadanc como ceniro de su actuacion dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de control
de resultados y evaluacién de programas y proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberan
optimizar el usc de los recursos financieros, humancs y técnicos, definir una organizacion
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su
cargo, crear sisternas adecuados de informacion, evaluacion y control de resuftados, y aprovechar
las ventajas comparativas que ofrezcan ofras entidades u organizaciones de carécter pablico o
privado.

Que en raiacion con el principio de coordinacién el articulo §° de la Ley 488 de 1998 establiece que
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Quea la Ley 1454 de 2911 fue expedida por e Congreso de la Republica con el fin de generar
lireamientos normativos tfendientes a la organizacion politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido ef articulo 3° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado promovera
procesos asociatives entre entidades territoriales para |z libre y voluntaria conformacién de alianzas
estraiégicas gue impulsen el desarrolio autdnomo y auto sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos ia Ley 1454 de 2011 establece que podran constituirse por
fas regiones administrativas y de planificacion, las regiones de planeacidn y gestién, las asociaciones
de departamentos, las éreas mefropolitanas, las asociaciones de distritos especiales, las provincias
administrativas y de pianificacién, v las asociacicnes de municipics.

Quz en este sentido of Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye gue Dos ¢ mas Municipios de
un mismo Departamento o de varios Departamentos, podrén asociarse administrativa y politicamente
para organizar conjuntamente la prestacion de servicios plblicos, la ejecucion de obras de ambito
regional y el cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenic o contrato-plan
suscrito por los Alcaldes respectivos, previamente auforizades por los Concejos Municipales o
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Distritales y para el gjercicio de competencias concertadas enire si en un marco de accién gue
integre sus respectivos Planes de Desarrolio en un medelo de planificacidn integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece gue “Las
entidades competentes para el cumplimiento de la funcidn o la prestacion del servicio deberan
realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas previsias en la ley organica de
ordenamiento territorial para evitar duplicidades v hacer mas eficiente v econdmica iz actividad
administrativa”.

Que el literai g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve iz Asociatividad Municipal,
indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrolio econémico y
terriforial, propiciaran la formacidn de asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de
integracion {erritorial para producir economias de escaiz, generar sinergias y alianzas competitivas.
Asi mismo, promovera la celebraciéon de contratos plan v alianzas pulblico - privadas para &l
desarrollo rural.

Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes scbre
asociacion de municipios y distritos, estos podran coniratar enire si, con ios depariamenies, la
nacidn, o con las entidades descentralizadas de estas categorias, 1a prestacion de los servicics a su
cargo, la ejecucion de obras ¢ el cumplimiento de funciones administrativas, de forma tal gue su
atencién resulte mas eficiente e implique menor costo.

Que de conformidad con &l articulo 8° de la Ley 1 de 1875 las Asociaciones de municipios estén
facultadas para e} Orientar la tecnificacion de las administraciones municipales, y prestaries asesoria
técnica, administrativa y juridica a los municipios que se la scliciten; h) Reslizar los programas v
ejecutar las chras de interés comin gue convengan a preservacion y sanidad del medio ambiente,
asi como a la defensa y conservacion de los recursos naturales de fa region, con sujecion a fas leyes
y ordenanzas que rijan esta materia; i} Efaborar y adoptar su presupuesto, y para gjecutar u ordenar
la ejecucion de las obras proyectadas, controlando su correcta realizacion, v j) Celebrar contratos y
negociar 10s emprestitos necesarios para el cumplimientc adecuado de sus fines.

Que ASQSUPRO es una Enfidad Administrativa de Derecho Pubiice, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonic propio e independiente de los entes gue la conforman; gue se rigen
por sus propios estatutes y goza para el desarrolic de su objetivo, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diclembre de 2020, formalizada por medic del Convenio
Interadministrativo de Constitucidon No. 01 del 28 de diciembre de 2020, protocolizada mediants
Escritura Publica nimerc 048 del 14 de enerc de 2821, ante la Notariz 36 del Circulo Notarial de
Bogota D.C y perfeccionade todos sus acios de constitucion de nacionalidad colombiana, sometida
al régimen juridico gue establece la Ley 136 de 1984 vy la Ley 1551 de 2012

Que dentro de su objato social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion integral de
los gobiernos locales mediante la concerfacién y elaboracion de estrategias de planificacién regicnal
y suprarregional, partiendo desde lo iocal, ajustada 2 sus Planes de Desarrolio; & través de la
implementacion de Planes, Programas y Proyecios tendientes a recuperar y conservar el
ecosistema, protegiendo su naturaleza y bicdiversidad; la promocion y desarrolle social; el desarrolio
g implementacion de proyecios que estén encaminados al fortalecimiente de la seguridad ciudadana,
el orden publico y la democracia; la prestacion de servicios plblicos, el cumplimiento de funciones
administrativas y lz ejecucion de obras ptlblicas vy de infraestructura de impactc regicnal vy
suprarregional con entidades territoriales asocladas y no asociadas; la ejecucion de proyectos de
impacto regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionzales e Internacionales.
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Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASQOSUPRO podrd administrar, gestionar y
celebrar coniratos y/o convenios interadminisiratives, de cooperacién y de asociacion, teniendo
como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion técnica
y empresarial y de investigacion, escuelas de formacidn en liderazgo democrético v participativo.2)
Programas y proyectos de inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras
publicas. 4) Premocion e integracién regional y autonomia de los Gobiermnos Locales, Fortalecimignto
del principio constitucional de la descentralizacion administrativa y el fortalecimiento institucional de
los gobiernos locales. Todo ello, con la gestidn v consecucion de recursos publicos y privados del
orden local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por [o tanto, en desarrollo
del presente OBJETO SCCIAL, pedra ejecutar las siguientes acciongs y funciones, tendientes al
cumplimiento de estos cuairo ejes principales: PRIMERO: PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS
EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL: 1. Formular, disefiar, evaluar y gjecutar Programas
tducatives Técnicos para Funcionarios Plblicos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con
Universidades pUblicas o privadas, Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas pablicas y
Privadas de orden Nacional e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral,
la competitividad vy el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros,
encuentros etnoculturales, deportives, festividades municipales v regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacicnales. 4.Crear, organizar y promocionar las
Escuelas de Formacidn en Liderazgo democratico y participativo, Fortalecer las redes de liderazgo
politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con diferentes instituciones del
sector educative, colegios, universidades, instituciones tecnologicas publicas o privadas, para
implementar y ejecutar programas educativos integrales, como ftambién, la coordinacion,
acompaiamiento v asesoria en investigaciones, formulacién de prayectos de impacio regional v la
glaboracion del Plan de Desarrollo Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia
normatividad. Tendrd su propia organizacién y autonomia, Dependerd solamente del Director
Ejecutivo. <Numerales adicionados por el literal C def punto 5° del Acta de Asamblea General No.002
de 2021, el nuevo texio es el siguiente> Adiciénese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERQ los
siguientes numerales, los cuales quedaran asi: 7. Disefiar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con la impiementacion y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar y
gjecutar programas y proyacios relacionados con [z implementacién y el fortalecimiento de las
capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacion, ([+D+1). 9.Realizar y ejecutar programas vy
proyecios relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innavacién, (ACTI). 10, Disefiar y
arficular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo Tecnolégico (CDT) y Pargues
Cientificos, Tecnolégicos v de Innovacion. (PCTI). 11. Disefiar y gjecutar programas y proyecios
para la apropiacion sociai de los CTel, la creacion de centros de ciencia. 12, Formular programas y
proyecios de formacion temprana de vocaciones cientificas para nifios y jovenes. SEGUNDO:
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar y
ejecutar programas vy proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de
vivienda, productives, agroforestaies, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oporiunidades laborales. 2.Podra prestar
de manerz directa o indirecta los siguientes servicios puablicos: energia eléctrica, saneamiente basico
{acueducio, aicantariliado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccion, transporte y disposicion final
de residuos sélidos), gas domicitiario, fics, telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacién,
cctv, gestion catastral (formacién, actualizacion, conservacion y difusion catastral). 3.Disefiar y
planificar todo tipo de amuebiamiento urbane. Implementar y crear el banco de maquinaria de
ASOCIACION para el mantenimiento de |a red vial terciaria, departamental, regicnal y nacional y
también, para el fortalecimiento y gjecucion de proyectos productives, ambientales v de forestacion.

. Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacion para ejecutar consuliorias,
interventorfas, asescrias y capacitacicnes iécnicas, legales, contables, adminisirativas y de
formacidn y promoecion humana y en los demas sectores de la administracion publica y privada, tales
como fransito y transporte, Secretarias de Hacienda, valorizacién, planeacién, saiud piblica y
educacion. . Planificar, Gestionar y ejecutar los procesos de recaudo de impuestos, tasas y
cualquier oftra clase de gravamenes o tributes. 8. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y
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de factibilidad para la promocion, comercializacion y ejecucion de provecios productives,
agropecuarios, ganaderos, piscicolas, avicolas, lombricultura v demas areas de este sector, como
tambien la conservacidn de suelos, medio ambiente vy i2 implementacion de planes para &
mejoramiento de los sistemas de produccidn. 7. Asesorar y organizar sociedades campesinas en
planes agroindustriales y comercializacidn de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenios de
Cooperacion y de Colaboracidn con entfidades internacionales para acompanar, coadyuvar en la
comercializacién de productos agricolas de la regidn. 8. <Numeral modificado por ef numeral 2 del
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo texio es ef siguiente:>
Modifiquese el numeral 8, el cual quedara asi: 8. Promocidn, creacion vy organizacién de Programas
como Familias Guardabosgues, Rades Alimentarias y Banco de Alimentos vy proyecios de soberania
y/o seguridad alimentaria, 10. Formulaciédn, planificacién y ejecucion de Programas de vivienda rural
y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vidz de la
comunidad. 11.Desarrcliar, implementar, explotar y gjecutar programas y proyecios mineros en
general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden nacional e internacionza!
para la promocién y ejecucién de los programas sociales y ambientales de la ASCCIACION v de los
Municipios socios y no socios. 13, Celebrar acuerdos mancomunados subregionales gue coadyuven
con la integracién y el desarrolic sosienible de los gobiernos locales. 14, Planear, formular,
implementar vy glecutar Provectos de Unificacién con impacio social, econémico, culfural, de
conciencia social y ambiental promecionande el multidesarrollo integral con los municipios
fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDO por ef numeral 3 del literal C del punto 5° def Actz de
Asamblea General No. 002 de 2021.> 16. Iimplementar y promover la Comercializacién y distribucidon
de energia eléctrica y de energias alternativas renovables y no rencvables. 17. Adquirir, reparar e
implemantar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado a las estacionss de
policia y Fuerzas Militares gue funcionan en 0§ municipios asociados y no asociados. 18. Adminisirar
los recursos asignados por cada Municipio, por ias Entidades Territoriales para el suministro de
combustible con destino al parque automotor de los organismos de seguridad de los municipios
$SOCiOs y no socios: 19. Administrar los recursos asignados por los Municipios contiguos, ubicados
dentre de una subregién, para el cumplimienic de las Politicas Publicas contra la pobreza, las
desigualdades sociales, grupo vuinerzble y minoritarios, siempre v cuando estos programas sociales
estén dentro de los Planes de Desarrollo. 20.Disefiar e implementar estudios iécnicos para &l
mejoramiento y la prestacion del servicio piblico de tansporte y sus Planes de Movilidad.
21.Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel,
0 naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacion podra Celebrar Convenios interadminisiratives de Coeperacion con
Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacion, formulacién, evaluacién v
ejecucidn de los programas y proyectes para la promocién vy prevencién en el sector de iz salud
publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos vy de Cooperacidn para la
Administracién, Promocion y Comercializacidon de los bonos verdes y ecolégicos. 24. Suminisirar
bienes vy servicios de tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manuiencion a los
municipios socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contrates Interadministratives, de
Cooperacion y de Asoclacion con entidades puablicas v privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacién v ejecucidn de programas v
provectos de integracion y promocion social, de convivencia, promocién humana, cultural, vivienda,
deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecolégico para las comunidades indigenas,
desplazados, reinsertados y pobiacion vuinerable. 26. Celebrar convenios interinstitucionaies, de
cogperacion, de asistencia téenica, de asociacidn, comodatos, fiducias y concesicnes con entidades
pubiicas y privadas de cualquier orden, para apoyar v ejecutar programas y proyectes sociales,
productivos y ganaderos que beneficien &l campesinc vy a la poblacién vulnerable. 27 <Numsral
modificado por ef numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021,
el nuevo texto es el siguiente:> Medifiguese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes
y/o servicios de comunicaciones, instalacion y mantenimiento de redes de comunicacion.
28.<Numeral incorporado por el numeral 4 del fiteral C def punto 5° del Acta de Asamblea General
No. 002 de 2021, ef nuevo texio es el siguiente:> Incorpbrase el numeral 28, &f cual guedara asi: 28)
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Celebrar convenios para el apoyc a la gestion, estructuracion y formulacion de proyectos parz la
atencion y prevencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antrépicos. 29. <Numeral
incorporade por el numeral 4 del literal C del punio 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de
2021, el nuevo texto es ef siguiente:> Incorpérese el numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar
conveniog y/o contratos con organismos de socorro y ayude humanitaria para el apoyo, atencién y
prevencién del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antrapicos. 30. <Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de
2021, of nuevo texto es ef siguiente:> Incorpérese el numeral 30, el cual guedara asi: 30) Celebrar
Convenios y/o Contratos con 1L.P.S,, Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con
el objeto de mejorar v Tortaiecer la prestacion del servicio de salud, podra implementar y manegjar el
modeio de Gestion de 1a Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a
nivel Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5°
del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021, ef nuevo texto es el siguiente:> Incorporese el
numeral 31, el cual guedara asi: 31) Celebrar contratos y/o convenios con diferenies empresas del
secter de salud de cualguier nivel, o naturaleza juridica privada o publica con [a finalidad de mejor ia
calidad de vida de sus Comunidades; 32. <Numeral incorporadc por el numeral 4 def literal C del
punto 5° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese
ef numeral 32, el cual quedard asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal,
Departamental y Naciona!, creando la institucion Prestadora de Servicios de Salud, {PS Publica del
Primer Nivel de Atencidn que sera constituida y reglamentada mediante Acto Administrative. Dentro
ce esta Reglamentacion se deberan tener en cuenta los siguientes elementos; a) Dentro del Acto
Administrative de Constitucién y de Reglamentacion se creara una Junta Administradora con
facultades especiales para elaborar y aprobar los Estatutos gue regiran el funcionamiento y la
administracién de la I1PS Puablica. b) Esta IPS Publica tendré su propia reglamentacién, autonomia
aoministrativa, financiera, contable y presupuestal v dependerd exclusivamente del Director
Ejecutivo y/o Representante Legal. ¢) Para el proceso constitutivo de La iPS Publica, se crearan los
cstatutos y la Reglamentacién gue seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada
previamente por el Director Ejecutive, guien sera la autoridad competente para nombrar al Gerente
¢ directer; d) En ios Estatutos se explicaran ios objetivos, madios v responsabilidades de su campo
de accion. @) En los Reglamentos se describirdn las finalidades, clasificacién, la organizacion y sus
lineamientcs jerarquicos. Se describiran las funciones del personal y las normas de funcionamiento;
f) Ef proceso constitutivo de ia IPS Publica debera someterse 2 la iegislacion vigente que le permitira
actuar legitimamente ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g)
La IPS Publica podra impiementar y manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacion de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y medicalizada. i)
Prestacion de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de farmacia y suministro de
medicamentos. j} prestacion de servicios de laboratorio clinico e imagenes diagndsticas. Podra dotar
de materiaies medicos quirtrgicos a Hospitales y Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacion de
servicios asistenciaies intramurales y extramurales, 1) La IPS podra celebrar convenios y Contratos
con entidades de cualquier nivel u orden publicas o privadas que presten el servicic publico de la
salud. TERCERQ: EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS:
1. Formular y ejecutar programas y proyecios de obra plblica y de infrasstructura en salud, vivienda,
deportivo, educativo, cultural, productive, agroindustrial, eco turistico, medio ambiente, tecnolégico,
infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o convenios interadministrativos de
ascciaciony de cooperacion para la ejecucion de obra plblica y de infraestructura de impacto regional
con recursos publicos o privados del orden Municipal, Regional, Departamental, Nacional e
internacional. 3. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la gjecucién de obras
publicas y construccicnes civiles, eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos
innovadores. 4. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccion de
distritos de riego. 5. Formulacion y ejecucién de Mega proyectos tales como Zonas Francas,
Complejo Industrial de Transformacién y Produccién de Energia, Complejo Técnico e industrial y
Centros de Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/fo Contratos
interadministrativos para la Construccion y mantenimienio de las redes eléctricas y de alumbrado
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publico y al misme tiempo, la prestacién dei servicio de alumbrado publico. 7. Celebrar Convenios y
Contratos para a2 Comercializacion y distribucidon de energia, operacidn, mantenimienic,
repotenciacion, expansion, repesicion y compra de luminarias para el alumbrado plblico v llevar a
cabo la suspension, core y reconexion para mejorar el recaudo, como también la implementacion
de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar proyecios de electrificacion rural y urbana. 8. Realizar
Interventorias y/o consultorias relacicnadas con la gjecucion de proyecios iales como eléctricos,
viales, acueductios, alcantarillados, construccidén de escuelas, plantas de tratamiento de aguas
residuales, programas de vivienda de inierés social, distrifos de riegos, para la consirucciéen de
palacios municipales v centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Coniraios interadministratives con Entidades de su misma naturaleza pare ia
Construccién v Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas Militares,
Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Jusiicia, Centros de Szalud y demas obras
civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de infraestructura vial y férrea: vias
terciarias, secundarias y nacionzles y realizar su correspondiente mantenimiento. 12. Podré construir
ceniros educativos y bibliotecas publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de
interés social urbana y rural y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién
vulnerable. 14.Celebrar todo tipc de convenio y/o contrato para la construccidén de acueducios,
alcantarillados, plantas de tratamienio de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrate para la construccidn de puentes,
obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales. 18. Celebrar todo tipe de
convenio y/o contrato para la construccion y mejoramiento de los compigjes deportivos, canchas,
polideportivos, mangas de coleo y centros de alto rendimiente deportive. 17. Celebrar todo tipo de
convenio v/o confrato para la construccion y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos,
parques tecnoldgicos y ceniros educatives. 18. Celebrar tedo tipo de convenio y/o contrate para la
formulacion, construccién y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARRCOLLC INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En coordinacion
con el Gobierng Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera el desarrolio econémice
y social, la integracion subregional de los gobiernos locales mediante la implementacion de Planes,
Programas y Proyecios encaminados a la prestacion de servicios publicos, ejecucion de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional que propenda por [a integracion y el desarrclic
subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el énimo de cumplir una dualidad de
funciones con los Municipios SOCIQOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo ios
principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, scle asumira la
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos ia ejecucién de programas vy
proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén enmarcados dentre de
su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los municipios, o en los que por el
contrario, deseen fortalecer su administracién. PARAGRAFO SEGUNDQO: <Paréagrafo incorporado
por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo
texto es el siguiente:> Incorporese el Paragrafo Segundo, el cual quedara asi; PARAGRAFC
SEGUNDO: Asosupro podra promover, consiituir, organizar y participar en sociedades ©
instituciones que desarrollen actividades afines o complementarias a ia de su cbjeto social. En tal
sentido, podra participar en sociedades o ascciaciones debidamente organizadas o que se creen,
sean plblicas ¢ privadas, con 0 sin la participacién de personas juridicas de derecho privado, bajo
las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatuics y
reglamentos. ARTICULC 8°. OBJETIVOS: Son ob;etlvos de ASOCIACION: a) Defender el concepto
de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios miembres, amparando sus
derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basadoe en el fomento de la democracia local
narticipativa. ¢) promover el desarrollo integral v el fortalecimiento institucional de los Municipios
asociados. d) Establecer la solidaridad vy subsidiariedad como principics rectores de gobierno. )
Impulsar la vida democratica en el ambito Municipal y Regional. §) La promocion, divuigagién, v
defensa de ios Derechos Humanos en el ambite Municipal v Regional. g) Facilitar el procese de
comunicacion, cooperacion e interrelacidén de los Municipios asociados, con las ofras instancias
Departamentales, Nacionales e Internacionales. h} Desarrollar aclividades e instrumentos para
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cembatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcion. 1) Instaurar y definir un sistema
de conceriacion enire ef gobierne Nacional y las administraciones Departamentales y Municipales. )
asescrar y asistir al gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, ai Congreso de la Republica en
la discusion v aprobacicn de leyes, & las Asambleas Departamentales en Ia discusién y aprobacién
de ordenanzas, a los Concejos Municipales en lz discusion y aprobacion de acuerdos; que tengan
impacte en los Municipios Asociados y no asociades. K) Asumir, par si misma ¢ con ofros, actividades
que sean de interes de los Municipios asociados. ) Ofrecer y converfirse en un Foro para el
intercambic de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas enire los Municipios asociados
scbre temas especificos. m} Contribuir al crecimiento y desarroillo en materia de competitividad,
ubicando a los Municipies como instancias de desarrcllo integral en sus regiones. n) Elaborar,
adoptar y elecutar programas y provectos, gestionar la consecucién de recursos, brindar asesoria
juridica. contable v tribuiaria, vender servicios de asesoria en salud, educaciBn, cultura, turismo,
deporte, saneamients basico y agua potable, movilidad, agroindustria, planificacién y desarrolio de
los municipios asociades. fi) Elaborar, adeptar, v ejecutar programas y proyectos de cardcter
humanitario que atiendan las necesidades insatisfechas de las comunidades afectadas por la
amenaza de minas antipersonaies y municicnes sin explotar, los sobrevivientes vy familiares de
victimas de las minas antipersonales, y las familias en situacion de desplazamiento que convivan en
fcs municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, v ejecutar programas y proyectos que atiendan las
nacesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables tales coma:
indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jovenes, personas con algun grado de discapacidad,
campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los municipios asociados. p)
tlaborar, adoptar, y ejecutar programas y provecios gue promuevan el desarrolio limpio a partir de
fa generacion de energia renovable limpia, |a proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y
fa defensz y conservacién de la naturaleza en los municipios asociados. @) Elaborar, adoptar y
gjecutar programas y proyecios que propicien e implementen y majoren la interconaxion eléctrica; |13
compeiitividad y conectividad regional; la interconexien vial primaria, segundaria, y terciaria; al
saneamienio basico v el agua potable; y el desarrolle agroindustrial en los municipios asociados. r)
Establecer convenios con empresas de aviacidn o aerolineas para los municipios de asociados.
ARTICULC 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes funciones, de conformidad con &l
articulo 11 del decreto 1380 de 1978: a. Elaborar, adoptar y ejecutar planes giobaies de la regién,
asi como programar las actividades y cbras necesarias para su gjecucién e implementacién. b.
Cecidir sobre los servicios u obras reaiizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas
de reembolso por los beneficiarics directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. c.
Elaborar, adoptar y ejecutar los programas y las obras de interés comun gue convengan a la
orofeccién de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la naturaleza,
especialmente de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos
fines en concerdancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrolio de la democracia municipal,
la ordenacion institucional y el fortalecimiento econémico local y subregional en todos sus aspectos.
e. Impulsar ias relacicnes entre los Municipios asociados, con &l fin de fomentar ef intercambio de
experiencias en materia de administracién y desarrcilo local, y promover Ia solidaridad entre los
mismos. f. Crear los mecanismos que coordinen la organizacion y manejo integral del medio
ambpiente y los recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no
ascciados. g. Establecer mecanismos para la crescion, desarrollo y coordinacion de microempresas
productivas y de generacién de emples. h. Orientar fa tecnificacion de las Administraciones
Municipales de los Asociados, v prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando se ia
soliciten. I. Realizar investigaciones scbre procesos vy programas que contribuyan a mejorar 10s
niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcion. j. Prestar servicios a los Municipios en
materias Municipales y solucion de probiemas y situaciones municipales. K. Elaborar y adoptar su
presupuesto y ordenar iz gjecucién de [as obras programadas cenfrolando su correcta gjecucion.

Que, en el marco de o anterior, EL. MUNICIPIO DE TARAIRA y dado los sustentos, los alcances
misionales y capacidad legal acreditada por ASOSUPRO en la ejecucién estructuracion,
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coordinacion y desarrollo de programas vy proyecios territcriales se evidencia la procedencia de
suscribir un Convenio Marco de Cooperacion.

Que en la consecucién de un aliado esiratégico EL MUNICIPIO DE TARAIRA inicic acercamientos
con ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”. Que por o anterior en aras de realizar la estructuracion, coordinacién, desarrolic v
ejecucion de proyectos que apunien al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarroile
Municipal, EL MUNICIPIO suscribid un Convenio de Marco de Cooperacidn.

ANTECEDENTES
Convenio No 142 DE 2022
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICCS, FINANCIFROS Y

ADMINISTRATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TARAIRA Y LA
ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIFICS
PARA EL PROGRESC “ASCSUPRO” ENCAMINADOS A DAR
CUMPLIMIENTO AL PROYECTOC DENOMINADO
CONSTRUCCION DE LA PLACA HUELLA COMO
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DE LA
CABECERA MUNICIPAL. HACIA LA COMUNIDAD BDE
MULTIETNICA EN EL MUNICIPIOC DE TARAIRA”

Suscrito con MUNICIPIOC DE TARAIRA

Plazo de Ejecucidn y Fecha | El convenio tendra una duracién desde la fecha de su suseripcion
de vencimiento de convenic | v hasia el 31 de agosto de 2023; o hasta cuando las pares
meanifiesten par escrite su intencidn de finalizario]

Que ASOSUPRQO suscribié Convenio Marco de Cooperacién con el Municipic de TARAIRA No. 142
de 2022 de fecha 13 de diciembre de 2022, cuyo plazo de gjecucién se establecid desde 1a fecha de
su suscripcidn y hasta el 31 de diciembre de 2022; posteriormente el dia 26 de diciembre de 2022,
mediante prorroga No 1 se amplic el plazo de gjecucién en 8 meses, es decir hasta el 31 de agosto
de 2023 o hasta cuando las partes manifiesten por escrifo su intencidn de finalizario.

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El municipic de Taraira cuenta con el aseniamiento de comunidades indigenas que se comunican
con el casco urbano mediante vias terciarias, s este caso la via que comunica 2 |z Pista con Cerro
Rojo de una longitud aproximada de 5 km, cuenta con la construccion de puentes en madera, ramos
construidos en piedra pegada con un anche de 3.4 m variando en iz longitud, sin embargo, la via en
su gran maycria se encuenfra sin pavimentar en un ancho promedic de 3 m v en donde se
evidencian iramos que dificultan la movilidad de los habitantes de la comunidad de muitiétnica
ubicados sobre el K2 + 700 y demés habitantes de la regién que se desplazan sobre estz via para
jornadas de trabajo en Cerre Rojo utilizando los diferentes medios de transporte con los gue se
cuentan como bicicletas, motos, motocarres, camionetas y/o volqueta.

La comunidad realiza el transporie de la cosecha generada en las diferentes épccas del afg al casco
urbano para su venta, lo cual requiere del servicio de los medios de movilidad con los gue se cuenta
en la zona. Cabe resaliar que constantemente los habitantes se movilizan para abastecerse de
insumos necesarios para el hogar y sus jornadas de trabgjo.

La via requiere de acfividades de mantenimiento y mejoramiento con &l sistema de construccion de
Placa Huella, e! proyecic se encuentra dividido en dos (02) Etapas. en donde, en ia Efapa | se
contampla la revision y ajustes de disefos vy en ia Etapa Il se fienen en cuenta activicades de
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localizacién v replantec, demolicion de piedra pegada, roceria y limpieza, excavacion mecanica,
mejoramiento de la subrasante, sxtendido de subbase granular, acero de refuerzo corrugado,
concreto de resistencia de 3000 PS!y concreto de resistencia de 2500 PSIi. Estas actividades estan
en marcadas dentro de las condiciones gue para las vias terciarias exige en manual del invias. Con
un alcance final de 143.7 metros construidos de placa huella.

2.1 OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA DESTINADO A LA CONSTRUCCION DE LA
PLACA HUELLA COMO MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CCNDUCE DE LA CABECERA
MUNICIPAL HACIA LA COMUNIDAD DE MULTIETNICA EN EL MUNICIPIO DE TARAIRA —
DEPARTAMENTO DE VAUPES.

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATC A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADOQ DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es
de SEIS (06) Meses y/o dias calendario contados & partir de ia suscripeion del acta de inicio, la cual
sera suscrita entre el interventor, v el contratista, en forma simultanea con el acta de inicio del
contraio de obra, sin embargo. el plaze de ejecucion estara supeditado a los plazos de gjecucion del
canirato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contraio cbjeto de interventeria, es en el
Municipio de TARAIRA VAUPES, mas exactamenie en: La comunidad de Muitiétnica.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del perscnal

Profesionai Esp. (Cat 4) (Titulo en ingeni'e'rla Civil 0 de Transporte), con
postgradec en infraestructura vial ¢ estructuras o gerencia de proyecios o
gerencia de empresas

—4

1 Secretaria 1

Lo cual en la matriz No 4 deben cumplir lo siguiente
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1 Categoria 1 12 anos 5 afics
2 Categoria 2 10 afios 4 afos
3 Categoria 3 8 anos 3 anos
4 Categoriz 4 6 afios 2 afios
5 Categoria 5 4 afos 2 afios
8 Categoria 6 2 afos 1 afios
7 Categoria 7 2 afios 0 afos

En las especificaciones de otros costos directos se solicitara los siguiente

y Vehiculo tipe motocicleta tipo enduro o simiiar con cilindraje desde 125 ¢ hasta
200 cc inciuyendo los costos de mantenimiento, conducior y combustible.

1 SERVICIO DE LABORATORIO DE SUELOS Y PAVIMENTOS

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimienic det Alcance del
Proyecto, en cada uno de los items inciuidos en el presupuesto oficial, y por ende en la oferta
econdmica, estédn las Especificaciones y Normas Técnicas Generales para consfruccidn de
carreteras del Instituto Nacional de vias de 2012 adoptadas mediante resolucion 3288 del 15 de
agosto del 2007 y actualizadas con resolucién N° 08068 del 19 de Diciembre de 2012 y las demas
Especificaciones y Normas técnicas pertinentes y complementarias del INVIAS vy el Ministerio de
Transporte, asi mismo el Cédigo Colombiano de Construccion v Disefio de Puentes v la NSR 2010
las cuales enmarcan los procedimientos, parametros, la seleccion objstiva técnica de criterios, la
calidad y en general todas las definiciones de tipo técnice en ias diferentes etapas del conirato, gue
permitan y describan como debe hacer el confratista para cumplir con el Alcance del Proyecto.

Cuando no se haga referencia a zlguna norma especifica o en alguna eventualidad especial gue
impida el cumplimiento de las normas del INVIAS, la obra y los elementos suministrados por el
contratisia deberan cumplir os requisitos de las normas aplicables que se mencionan en el siguiente
orden de prioridades:

i Instituto de Normas Técnicas ICONTEC

. American Society for Testing and Materials ASTM
HR American Concrete Institute ACI
V. Poriland Cement Association PCA

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al supervisor,
quien decidira conjuntamente con el Municipio, sobre la prelacidn enfre estos documenics.

En el evento en gue se considere conveniente pactar una especificacion DIFERENTE a la prevista
en las especificaciones generales de construccion de carreteras del INVIAS, vigentes, ASCSUPRO
y el Interventor y/o supervisor previa revision de precics, podré autorizar la utilizacién de las
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especiiicaciones contenidas en normas diferentes, de conformidad con lo previsto en el numeral 5
del articulo 4 de iz Ley 80 de 1893,

En 2l componente de servicios plblicos se debera dar cumplimiento 2 las actividades descritas en
el proyecto segun lo establecido en el Reglamenio Técnico del Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico RAS 2000, Seccién II, Titulo F, asi como las exigencias de la Norma
Colombiana de Disefio y Construccion Sismeo Resistente NSR 2010 respecto al componente
astructural, iz cual se reglamenté mediante Decrefo 926 de 2010 del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrolio Territorial, io anterior para obtener resuitados dptimos de calidad o en su
defecto las normas nacionales o internacionales que rigen en el momento de presentarse la consulia,
asi como las recomendaciones de los fabricantes para la colocacion y utilizacién de sus productos.
EI MUNICIPIO ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada se
ajuste a dichas directrices inciuyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la Administracién para que exija la
gjecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrolio del conirato. No obstante,
el interventor debera seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del contrato de obra
objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista ejecutor.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la gjecucion del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a ias particulares o
especiales gue se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se aplicaran
como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo, no significa
que lo requerido aqui pueda ser modificado por no encontrarse en ellos.

Adicionalmente se tendrén en cuenta los lineamientos que requiere lz entidad. Los casos especiales
y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del proyecto se ajustaran a lo
establecido en la normatividad técnica colombiana vigente v a las particulares ¢ especiaies que se
establezcan parg este tipe de obra. Dichos reglamentes y normas se aplicaran como si estuviesen
anctadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo, no significa gue I requerido agui
pueda ser modificado por no encentrarse en ellos.

Anctacidn: Para cualguier modificacién a las presenies especificaciones técnicas se debera notificar
¥ contar con previa auterizacion formal por la interventoria y la supervision del municipio.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA. La interventoria se regira
por lo dispueste en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 al 868, y demas normas que complementen,
amplien ¢ modifiquen la materia.

La interventoria t&cnica, administrativa, financiera, legal, contable y ambiental, se haré de manera
presencial a traves del personal asignado por el interventor. En esta, se debe ofrecer ademas de la
aplicacion de todos ios recursos y sistemas utilizados para fa ejecucion del tipo de proyecios
iniciaimente citados.

La ejecucion del proyecto se levara acabo contando con el presupuesto aprobado por ASOSUPRC,
pero sobre tode se desarroliara dentro de un espiritu de ¢olaboracion constante entre el Contratante,
fos Subcentratistas, Proyectisias y el personal profesional, técnico, administrativo v asesores para el
control del presupuesto v de la programacion de las obras.
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La interventoria se debe desarroflar utilizando los métodos planteados en los procedimientos
administrativos implementados en su Plan de Calidad, agjustado a los reguerimientos contractuales y
los establecidos por ASOSUPRO; ademas la interventoria debe utilizar otros procedimienios y
controles que incluyan tambign aspectos técnicos, que se resumen a continuacion:

2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contratc ASOSUPRO tendra las siguientes
obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas paciadas, en las condiciones y oporiunidad
establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oporiuna Iz informacion solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefalade en el presenie estudio previo v en el pliego de condiciones de 12
convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el conirato y en los
documentos gue de &l forman parte.

4. Exigir al CONTRATISTA la gjecucion idonea de! objeto del contrato.

5. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objete contractual, a traves dal
supervisor.

8. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual ce
interventoria y Supervision de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor gue los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad gue ¢ic
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar a la
entidad estzta! contratante la documentacidn gue asi io demuestre. La reduccién del
ndmero de irabajadores con discapacidad acreditade para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contratc por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas 2n el contrato y en las normas aplicables.

8. Aprobar lzs garantias exigidas.

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR. El confratistz seleccionade le
corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto con las
que obran contenidas en el manual de interventeria y supervision adoptado mediante Decreto No.
1000-21/293 del 19 de Julio de 2016 y las gue por naturaleza integren e! contenido del mismo.

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICOC:

1. Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica y ambiental de los
proyectos en mencion y de los recursos destinados por ASCSUPRO para elle.

2. Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de espacic piblico y/o de vecindad con el respeciivo
registro fotografico y de videc, firmada por el contratista, el interventor y ios vecings, por cada
proyecto.

3. Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a seguimiento, de ics
respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de [as especificaciones; de la prepuesta
del contratista: de! cronograma de gjecucion y de cualquier otro documento que haga parte del
confrato.

4. Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar lcs estudios, disefios u otros documenics {écnicos
entregados previamente por el municipio para el desarrolic del proyecto.

5. Efectuar, en coordinacién con el contratista, el reconocimiento las zonas del proyecto para
verificar su estado, accesos, permisos y demas aspecios gue resulten necesarics para la
ejecucion del proyecto y de Ia Interventoria, dejando las respectivas constancias.
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Analizar antes y durante la ejecucion con el Contratista las especificaciones del proyecto, el
programa de trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial & higiene del personal a cargo
de los frabajos, y en general todo aquello que permita el correcto desarrcllo del objeto
contractual.

Todas las actas o documentos que se generen durante ei desarrollo y al finalizar el objeto
ceniractual deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la
presentacion de informes mensuales deberan contener toda la documentacién adicional que &
juicio dei supervisor considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para
tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de manera
idénea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y econdmica,
metodologia, espacificaciones, calidad costos v plazos paciados en el contrate.

. Efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos y

recomendar los correctives v las sanciones a gque haya lugar, para ello debera mantener
sistemas de seguimiento e informacién en tiempo real sobre el estado de los contratos en
relacidn con su avance, calidad y costo.

Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de las obras
confratadas.

informar oporiuna y mensualmente la forma como se desarrolla [a ejecucion del contrato,
indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo en conocimientc las
iregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento del contratista.
zstudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista; avisar de elias de manera
oportuna al supervisor, a la Direccion Juridica o la Direccidon delegada, resolviendo
oportunamente aguellas que sean de su competencia,

. Comunicar en forma inmediata a la Direccion Juridica o la Direccién delegada, a través del

Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la gjecucién del contrato, de o que
anviara copia al contratista.

- Adelantar las revisicnes periddicas que sean necesarias para garantizar que el coniratista

cumpla con las especificaciones y condicicnes de calidad del objeto contratado.

Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion del contrate, el personal ofrecido en
la propuesia.

Adoptar, durante el desarrolic y ejecucion del contrato, todas las medidas que sean necesarias
para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas, profesionales, econdmicas vy
financieras ofrecidas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter laboral
vigenie y exigir gue se apliguen las normas de seguridad industrial que son de cumplimiento
cbligatoric.

Solicitar a la Supervisién, su intervencién cuando las circunstancias, naturaleza o magnitud del
asunio asi lo requieran, para ello debera informar oportunamente y por escrito al Supervisor de
los contratos. sobre anomalias que se detecten en la calidad de los proyectos a intervenir.
Participar activamente en las decisiones conjunias gue se tomen con el municipio en tormo a las
actividades s desarrollar en cada caso en concreto.

Acompafiar las comisiones evajuadoras o de inspeccion enviadas por la Administracidn u olras
entidades y suministraries ios datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar la
seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o mitiguen las
implicaciones de tales eventos.

Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato y
ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su calidad y estabilidad
de las obras.
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24. Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor del
contratista, resolviendc aguellas que sean de su competencia ¢ dande fraslado de las quenc lo
sean, adjuniado en todo caso su concepto al respecto.

25. Verificar gue el confratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional v &cnico
ofrecido y aprobado en la propuesta, para que las actividades se ejecuten en forma agil, y
eficiente.

28. Disponer durante el desarroilo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinadeo en &l
estudio previo vy ofrecido en la propueasta, con residencia temporal en ¢l Municipic; cuyo periil es
definido en el estudio previo gue sopertz [a presenie contratacién. No obstante, lo anterior, la
Entidad deberz dispener del personal adicional necesario para ef desarrcllo de los proyectos, a
fin de garantizar su cabal ejecucion.

27. Adelantar ias gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportune de las sanciones,
multas y garantias a que hublere lugar.

28. Actuar de tal modo gue se impida que por causas imputables a &l ¢ al coniratista, sobrevenga
un mayor costo en contra de fos intereses patrimoniales de la Administracion, en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

28. Verificar y auiorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrolic del
confraio. Documenio que deben presentarse debidamente firmados por los profesionales de fa
interventioria, a la dependencia encargada de la supervision y a Direccion Juridica ¢ la Direccién
Delegada.

30. Exigir al contrafista [a iniciacién y ejecucidn de los frabajos en ios plazos establecidos en el
contrato.

31. Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de programacion de la
obra, previamente presentado por el contratista y aprobado por la Interventoria. £n ios cascs
gque se requiera, deberd reiacionar los incumplimientos iotales y parcigles y solicitar si se
considera periinente, en forma metivada, la aplicacion de las sanciones ¢ multas, a gue hubiere
lugar.

32. Ejercer un control de programacion de avance del proyecio, a {ravés de Iz linea de balance
segun programacion de obra entregada por el Municipio, exigiende su cumplimiente, dicha
programacion deberz ser soliciada y actualizada en cada prorroga, suspensién y/e
modificacién.

33. En caso de incumplimiento por causas imputables atl contratista, informar a la Supervision a fin
gue se adopten las medidas para que se hagan efectivas las sanciones correspondientes.

34. Diligenciar en forma oportuna [os informes técnicos indispensables, para la aplicacion de
sanciones, multas, garantias y cldusulas excepcionaies de los contratos de obras, si fuere
pertinente.

35. Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional en el
proyecic objeio de seguimiento.

36. Emitir cuando sea el caso, concepto técnice a la Administracion scbre la conveniencia de
maodificar ¢ adicionar el contrato

37. Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar ¢l mismo, de cada una de los documeniocs de
soporte técnico come planos, memorias de calcule, cartera de topografia entre otres.

38. Llevar junto con el construcior, asi como custodiar y verificar un diario de cbra "BITACORA DE
OBRA’ el cual debera permanecer disponible en i sitic de obra, en €l se consignaran todas las
instrucciones, observaciones v determinaciones relacicnadas con el desarrolio de fa obra, v
deberz ser firmado por los residentes de obra y de interventoria en forma diaria, v por los
directores de esfas en cada visita.

38. Verificar la disponibilidad de equipos técnicos; herramienta mayor y menor, equipe de topegrafia
entre ofros. .

40. Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campe v en general los que sean requeridos
para la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de Iz obra.
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.. Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los materiales

requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de iaboratorio v demsas
controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten para el efecto.

Tomar a su cosio, los respectives ensayos v pruebas, adicionales a las iomadas por los
coniratistas de obra, por medic de un lzboratoric debidamente certificado para verificar la calidad
de los trabajos y de los materiales que suministre el contratista, en forma habitual y necesaria
denire de la gjecucidn del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada en desarrollo de
tos proyectos

Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por los derechos
del municipio como consumidor.

. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de ia convocatoria pablica, Iz

propuesia presentada, su evaluacién y la adjudicacion realizada.

. Desarrollar las actividades de seguimiento y confrol del contrato de obra objeto de interventoria

verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas y obligaciones
especiales fijadas para este; v a las exigencias propias de la interventoria, en sus diferentes
ambitos, ya registradas en éste estudio previo.

. Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general de

seguridad social, y a cumplir el page oportuno de sus aportes al mismo, al igual gue los
parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervision fe sefiale en cumplimiento del objeto contratado
conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuzles, evitando dilaciones y en
frabamienios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acitien por fuera de la ley con el fin de hacer u
emitir algan hecho,

i. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo

det objeto del contrate.

Radicar las faciuras 0 documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las
actas parciales y el acta de liquidacion.

Facturar segln lo estipulado en el articulo 515 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacion la prorroga o exiension del plazo de gjecucion def contrato si
es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser anaiizada y decidida en forma
oporiuna.

Suscribir con el supervisor el acia de liquidacion del contrato, de conformidad con io previsto en
el contrate y dar estricio cumplimignto a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en os érminos del mismo.
Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato.
Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al cumplimiento
del contratista y, las demas que por ley le correspondan,

Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al contratista los faltantes v
deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en el periodo restante
parz el vencimiento de! plazo contractual.

La interventoria revisara minuciosamente los pianos aportados por el contratista. Estos planos
incluiran todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de la construccion
y cualquier informacion adicional que sea pertinente 2 juicio del Interventor. Una vez revisados
por la Interventoria, los planos rubricados se entregaran al municipio.

Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los proyectos, junio
con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su estado. Es necesario que la
interventoria prepare previamente un informe técnico fotografico para la entrega a cada uno de
los integrantes de esta comisién, donde se pueda observar ef balance general de las cantidades
de obra ejecutada, el costo de la misma, los ensayos de laboratorio, etc.
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52. Las demas que demande el cabal cumplimientc del objefc contractuai a soliciud de a
Supervision.

83. Atender en forma oporiuna todos los requerimientos de tipe juridico, técnico y administrativos
derivados de reclamacionas, demandas y recursos que interponga el contratista, hasia gue
guaden debidamente resueltos.

64. Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar durante la
ejecucién del contrato que mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera
aportar a la entidad estatal coniratanie la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacién
se hara con el certificado que para el efecto expide e Ministerio de Trabajo v [a entidad estatal
contratante verificard la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con (2 normativa
aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El interventor deberé presentar los informes que se relacionan a continuacién, con destine 2 la
Supervisién para que obren en los archivos de la Administracion, impreso y en medio magnético:

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:

Estado de ejecucién del contrato considerando lo siguiente:

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimigntos y funcionamiento.

Relacidon del manegjo del anticipo.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion, si las hay.

o Registro fotografico 2 color. de la secuencia de las actividades desarroliadas debidamente
numeradas y marcadas.

« En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrgllo del contrato

supervisado v que la secretaria de infraestructura considere.

a e @

b. El Interventor debera presentar mensualmente y dentre de un anexc especial de su informe, (os
registros documentales donde se demuesira el buen manejo e inversion del anticipo por parte
del contratista de la obra. con sus respectivos soportes legales, conciliados con el exiracio
bancario de la fiducia. Estos soportes v el exiracto de la fiducia deberan exigirsele cportunamente
al contratistz de la obra, para su respeciiva presentacion.

En casc que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrato, anticipos de dinercs,
&ste también estard obligado a presentar las cuentas respectivas y sopories gue demuestren &
buen manejo del anticipe recibido, de acuerdo a los criterios anteriores.

Todo fo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de la convocaioria, particularmente
en el Estudio Previo y en el Pliego de Condiciones. bajo el titulo de ia descripcion de la forma
de pago.
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Informe mensual de gestion de la interventoria. En éste deberd incluir la descripcién de ias
actividades ejecutadas por la intervenioria, tiempos y actividades del personal que labora,
cumplimiento del cronograma y demas labores que se requieran para el normal desarrolio del
centrato.

Informas especiales que la Administracién requiera de la interventoria.

informe final que tenga en cuenia los siguisntes aspecios:

Antecedentes y descripcion general de ejecucion del contrato, datos generales relacionados con Ia
interventoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrollo de los trabajos en el tiempo
y avance mensual de actividades.

La interventorfa debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de
fa interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

Tener especial cuidado en que la Administracién este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacién su renovacion ¢
modificacion si fuere el caso.

Articular su accion con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes de
interventoria o supervision, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas
por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de modernizacion, eficiencia,
fransparencia y lucha contra ia corrupcidn suscribiendo ademas el pacto por la transparencia
una vez adjudicado &l contrato,

Revisar los informes de avance de obra preseniados por el contratista, generar los
reguerimientos necesarfos para que los mismos sean modificados, adicionados,
complemantados o aclarados, segln corresponda.

Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral
por parte del contratista de obra.

Generar los requerimientos necesarios cuande esta obligacién no se esté cumpliendo a
cabalidad.

Convocar y organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo una vez
al mes.

Elaborar las comunicaciones pars la citacidén a comité de obra.

Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacion de la interventoria v del
respectivo contrato supervisado, copias de ias cuales seran enviadas de inmediato a archivo
de la respectiva carpeta —contraio.

La interventoria deberd consignar en las respectivas actas de comité técnico todos los
acuerdos y pactos gue seéan necesarios y convenientes para el normal desarrollo del
centraic, y gue propendan por la defensa de los intereses de la Administracion municipal.
Brindar orientacidn al Contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los trémites, procedimientos y reglamentos de la Administracion.
Debera lievar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del cual debe
remitir replica constante a la Direccién Juridica o la Direccién Delegada.

Elaborar y allegar a la Supervision los documentos requerides para la liquidacidon del
respeciivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

e
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Elaboracion de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en que reaimente
se produzcan los hechos a que se refieren.

Acta de inicio del conirato (se dejara constancia del personal y equipe propuesio disponible
en el sitic de ejecucion del contrato, asi como cualquier informacidn que considere necesaria.
Acia de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comite de obra

Acta de recibs final.

Acta de comités de intervenioria.

Acta de recibo y entrega de interventoria.

Acias parciales de avance.

Otras actas especiales.

Acta de liguidacién del contrato, de acuerdc a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1893
y la ley 1150 de 2007.

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

¢ @ ©

Verificar los documenios de constitucion de la fiducia presentados por el contratista de obra.
Aprobar el plan de inversidn del anticipo.

Dar visto bueno o concepto faverable para el desembolse del anticipo de ASOSUPRO hacia
la Fiducia.

Autorizar ios desembolsos de la fiducia, de los recursos del anticipo, acorde a los soportes y
programa de inversion presentade por el contratista de obra, |

Rendir peribédicamente informes econdmicos sobre el cumplimienio del conirate.

Verificar que los dineros entregados a titulo de anticipe se mangjen conforme a las reglas
sefialadas en el pliego de condiciones y en el conirato.

Verificar que se efectde una adecuada programacion financiera del contrate.

Adelantar el seguimiento a la ejecucion financiera del contrato. verificando el cumplimiento
de la inversién prevista.

Llevar ei contro! de los dineros desembolsades como anticipo ¢ pago parcial ¢ final, durante
el desarrolic del contrato.

Rendir el informe escrito sobra el comportamiente financiere del contrato.

Comunicar en forma oporfuna Iz liberacidn de los dineros que no seréan utilizados durante
la vigencia fiscal respectiva, las adiciones v deducciones presupuéstales del contraio
Revisar las actualizaciores del flujo de fondos del proyecto.

Verificar los soportes contzbies con los cuales se justificz la inversidn del anticipe.

Solicitar la presentacién del extracto de lz fiducia.

Analizar los valores inverfidos del anticipo y los saidos existentes en ia fiducia,

Requerir 1z enirega de los rendimientos financieres producto de la fiducia.

Verificar la devolucion de los rendimientos financieros con anterioridad z la liguidacién del
contrato de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

o Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente en ASOSUPRO

o Hacer un seguimienio permanenie de los aspectos regulatorios, como expedicion de
nuevas normas técnicas. normas en materia de seguridad social, riesgos iegales y
coniractuales.

o Conccer y asesorar en los frémites para la obtencion de las licencias y permisos
regueridos.
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e Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones vy
requerimientos que formuie la comunidad, entes de control del Estado, y en general fodos
los requerimientos que se relacionen con las obras objetc del contrato y de esta
interventoria.

» Prestar apoyo para resciver las peticiones y reclamacionas judiciales en relacion con la
gjecucion de la obra objeto de esta interventoria.

o Durante todo el periodo de ejecucién confractual debera vigilar e cumplimiento de los
pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligacicnes
contractuales y legales de acuerde con la normatividad vigente.

» Documentar e informar a la Administracién de manera oportuna sobre la ocurrencia de
siniestros en el desarrollo de Iz obra.

=  Solicitar la aplicacién de multas 0 sanciones, emitiendo para el efecto ios informes y las
pruebas en los cuales se soporte la peticion.

e Verificar la obtencion de los permisos ambientales, que surgieren como necesarios
durante ia ejecucion del contrato, segun corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

+ Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaciones oportunas de estos ante
las Autoridades Ambientales en la jurisdiccién del proyecto, requeridas para el inicio e
impulso de los framites ambientales necesarios para el desarrollo de las obras.

*  Obtencion y/o medificacion de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).

e Verificar el cumplimientc de las normas ambientales y de proteccién, por parte del
constructor.

e Verificar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la realizacidn de la obra
se gjecute dentro de los requerimientos ambientales y que sus resultados correspondan a
fos esperados, estructurar y recomendar 108 correctivas necesarios.

e Verificar la puesta en marcha y cperacién del Plan de Mansjo Ambiental, asi como |z del plan
de coniingencia, en caso de ser necesario.

o Revisar y aprobar los planes de disposicion de desechos v, en generai, supervisar y hacer
cumplir fa reglamentacion ambiental vigente.

s Verificar que los trabzjos se realicen de forma tal que los procedimientos aplicados sean
compatibles, no sclo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también con las
disposicionas ambientzales legales vigenies, el codigo de recursos naturales v los permisos
otorgadas por las autoridades competentes.

Ei INTERVENTOR seré responsable ante ias autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrclle en virtud del contrato, cuando con elios cause perjuicio a la
Administracion ¢ a terceros.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articule 2.2.1.2.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015 ol proceso de seleccion del contratista se
realizara por concurse de mérifes, teniendo en cuanta que la naturaleza del objeto contractual se
enmarca dentro de los conceptos sefialados en ei numeral 2 dei articulo 32 de la Ley 80 de 1883

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.
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De conformidad con fo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion del coniratisia se
realizara por concurso de méritos, teniendo en cuenia que la naturaieza del objefo contractual se
enmarca en los conceptos sefialados en el numeral 2 del articule 32 de la Ley 80 de 1883,

VALOR: Segun lo establecido por ASOSUPRO El presupuesio oficial para el presente procese de
coniratacion es por valor de Sesenta millones novecientos veintisiete mii novecientos pesos meoneda
legal corriente ( § $0.827.500,00) incluido IVA; equivalente al 7.71% del valor del presupuesto oficial
del contrate de obra objeto de intervenioria, conforme se justifica v se discrimina en el andlisis de
costos de la intervenicoria, el cual es documento anexo, junio con su factor muitiplicader ef cual
corresponde 2 1.85.

El presupuesto se determind de acuerdo a2 una valoracion econgmica en la cual se ingcluyeron fodos
los factores que afectan el valor de los servicios de g interventoria, el delalie de la estimacion se
preseniarég al proponente que se ubique en el primer puesic.

4.2 ANALISIS QUE SOPCRTA EL VALOR ESTIMADG DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2815, lz entidad se
abstiene de publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado dei coniraie.

No obstanie, lo anterior se deja consiancia que para determinar i presupuesto oficial del presente
contrato se fuvieron en cuenta diferentes variables que inciden én el misme, tales como:

a) Se estimé el perfil v la cantidad del equipo de frabzje minimo que el consultor requerira para
eiecuizar la interventoria de la mejor manera pesible, teniendo en cuenta las cargas de trabaje
para cada profesional,

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de trabgjos
a los cuales se le adiciond el valor correspondienie 2 las presiaciones scciales legales,
para asi obtener e! salario integral de los profesionales a emplear en la interventoria.

c) Adicional se realizéd una estimacion de los costes indirectos en que incurrird el contratista para
ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y comunicaciongs, servicios
publicos, equipos y elemenios de oficing, asi como los porcentajes de administracidn del proyectio,
rete fuente e VA,

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar 2 cabe la presenie contratacion
se imputaran al rubro presupuesial No. 018 del 20 de enero de 2023,

4.4 FORMA DE PAGO: ASOSUPRO cancelaréd al contratista seleccionadoe el valor del contrato de
ta siguiente manera.

El presupuesto aprobade para esta interventoria corresponde al valor de SESENTA RILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS PESQOS MONEDA LEGAL CORRIENTE
{$60.927.900,00) INCLUIDO WA, y se pagaran d2 la siguiente manera:
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En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara al Intervenior a titulo Anticipo un
valor equivalente el cincuenta {50%) del valor bésico del contrato -el cuzl no podra exceder el
cincuenta por clento (50%;) del valor del contrato y el cual serd amortizado en cada pago parcial de
acuerdo al avance de ejecucion hasta llegar al 100%. El Anticipo se regirgd por las condiciones
sefialadas en el "Anexo 5 — Minuta del Conirato de interventoria”

4.5 REGLAS PARA EL MANEJO DEL ANTICIPC

El anticipo que se concedera al CONTRATISTA, sera para cubrir aguelias obligacionas que tienen
relacion directa con las cbligaciones especiales que se involucran dentro del contrate, es decir con
ia cabal ejecucion del objeto contractual; su desembolso se cumplird previa verificacion de los
siguientes requisitos:

- Legalizacion del conirato

- Suscripcidn del acta de inicio con la Supervision.

- Presentacién del programa de inversién del anticipe debidamente aprobade por la
supervision, en coherencia con el flujo de fondos y ef programa de inversién del oferente.

- Cronegrama de aclividades

- Consfitucién de una cuenta bancaria especiai.

Este anticipo serd amortizado en igual porcentaje en cada uno de los pagos parciales que se
autoricen,

Los desembolsos de esta solo podrén ser autorizados al contratista con el visto bueno del supervisor,
con fundamento en ef Plan de inversidn del anticipe, por lo cual éste debera guardar expresa
coherencia con el cronograma y el fluje de fondos de ia misma, segun la informacion presentada en
la oferia favorecida con Ia adjudicacion.

Los dineros del anticipo se eniregan a la cuenta bancaria especial constituida por el CONTRATISTA
y pagada con los recursos de éste, tel vy como indicz la Lay, a titulo de mera tenencia y conservan
su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta ei cual su mal manegjo
y & cambio de su destinacion darén lugar a las acciones legales correspondientes.

Es de anotar que la autorizacion de retiros por parie dei contratista, debe estar acorde al plan de
inversion del anticipe, come maximo, para el mes siguiente de gjecucion, v este a su vez acorde con
el plar de inversidn en el tiampo (mes).

EL CONTRATISTA debera presentar informes mensuales y un (1) informe final del anticipo, sometidc
a refrendacion con visto bueno del supervisor del contrato, que contenga una relacion detallada de
la inversidn del anticipo, indicando las sumas invertidas v comprometidas, acompziando los
documentos soportes respectivos v de la ceriificacién de la entidad bancaria sobre los respectivos
rendimientos. Ei informe una vez verificado y refrendado por la interventoria, se archivaré en i
Carpeta del Contrato. Los dineros del anticipo deben invertirse exclusivamente en la gjecucion del
centrato. por endg, no se podra destinar a ningln ofro efecto.

EL CONTRATISTA deberd presentar informes mensuzles y para cada pago, al supervisor del
conirato, gue contenga una relacion detaiiada del esiado de fa inversion del anticipo, indicando las
sumes invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros acompaiando con los documenios
soportes respectivos y una copia del extracto de esa figura correspondiente al mes anterior.

La supervision verificara que en [as sucesivas cuentas a favor del contratisia se realice su
amortizacion.
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Los rendimientos financieros del aniicipo, serén a favor del Municipio, para lo cuail deberan ser
irastadados oportunamente a cuenta Bancaria del Municipic, lg cual serd indicada per ia
intervanioria, pravias instrucciones dadas por la oficina de Tesorerta Municipal

Nota 1: £l CONTRATISTA acreditard con cada pago, &l pago de los apories ai Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales

Neta 2: En todo caso los pagos estipuiados en el presente numeral, se sujetarédn a los recursos gue
dispone el Municipio de Taraira, v no podra afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones
sociales al personal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados a mas tardar los cinco
(5) primeros dias de cada mes.

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION

Lz Entidad verificard los requisitos habilitantes dentrc del término sefialado en el Cronograma de!
Plizgo de Condiciones, de acuerdo con los soportes documeniales que acompaiian la propuesia
preseniada.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacion. Por lo fanto, siia propuesta cumple con {odos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa apiicable, la Enfidad realizara la verificacion de reguisitos
habilitantes de los Proponentes (parsonas naturales ¢ juridicas nacionales ¢ extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion cenienida en &l
Registro Unico de Proponentes (RUP) v los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habiltados acuellos Proponentes gue cumpian todos ios
requisitos habilitantes segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salve que se entienda alge distinie v, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el ‘“Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio ¢ sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formate 4 —
Capacidad Financiera y organizacicnal (personas naturales ¢ juridicas extranjeras sin
domicilic ¢ sucursal en Colembia)” y adjuntar los soportes gue ahi se definen.

D. Los Proponenies cbligados z estar inscritos en el Registro Unico de Proponenies (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién ne mayor a reinta (30) dias calendario
anteriores z la fecha de cierre del Pproceso de Ceontratacion. En caso de medificarse la
facha de cierre del Pproceso de Contratacién, se tendré como referencia para establecer el
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plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente determinada en el Pliego de
Ccondiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesades podran pariicipar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
slempre y cuando cumplan los requisitos exigideos en el Pliego de Condiciones:

A, individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales ¢ extranjeras.

8. Coenjuntamente, como Proponenies Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articuio 7 de la Ley 80 de 1983.

Los Proponentes deben:
A_ Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de [nterés ¢ prohibicion previstas en la Constitucion v en la ley para contratar con el Estado,
¢ en la causal dispuesta en ef numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Gliimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por ia
Contraloriz General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilic en Colombia. Traténdose de Proponentas
Extranjeros sin domicilic o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
respensabies fiscales por actividades ejercidas en Caolombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impligue inhabilidad para confratar con el Estado.

Lz Entidad debe consultar ios Antecedentes Judiciales en linez en ios regisiros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 80 de la Ley 610 de 2000, los
Aniecedentes Disciplinarics, segun el articulo 1 de ta Ley 1238 de 2008 y ef Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policiz Nacional, de acuerdo con 10
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuaies o integranies de los
Proponentes Plurales se acredifara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documenios en copia simpie:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana; cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigents
expedida por la autoridad competente.
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C. Persona natural extranjera sin domiciiic en Colembia: pasaporie.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes doecumentos:

A. Personz juridica nacional o exiranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercic ¢ autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fechz de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceseo de Contratacion. En caso de medificarse la fecha de cierre
del Proceso de Confratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion iegal la fecha criginaimente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de lz sociedad permila ejecutar las aclividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las perscnas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plaze del contrato v un afic mas.

d. Siel representanie legal tiene restricciones para contraer okligaciones en nombre de la
socledad, deberé acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente ctergada
por el érgang social competente respective.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de gue deba contar con uno.

i, Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia {contratos de obra o de servicios) deberan estar iegalmente establecidas en
el territoric nacional de acuerde con ios articulos 471 v 474 del Cédigo de Comercic.

Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la gue conste
si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documente de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como guiera gue ia Sucursz( en
Colombiz no es una persona iuridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fechz de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persena juridica extranjera a través de la Sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad iegal de la Sucursaly de su
representante ¢ mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal v del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, e cual debe tener una fecha de expedicion de méximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Procesc de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de clerre del procesc, se fendra como referencia para establecer el plazo de vigencia cel
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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Cuande el represeniante iegal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano social respective para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una
vez soiicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica exiranjera sin Sucursal ¢ domicilio en Colombia: Documentos que acrediten [a
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con o
establecide en 2l presente Pliego de Condicionas, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspecios:

[ Nombre 0 razén social compleia.

. Nombre del rrepresentante llegal o de la persona faculiada para comprometer a
la persona juridica.

. Que el objeto de ia sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
chjeto del Proceso de Contratacién.

V. Facultades del representanie legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
fiena limitaciones paraz contrasr obligaciones en nombre de la misma o
apertando Iz autorizacion ¢ documento correspondiente del érgano social para
cada caso,

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion ¢ creacion.

Vi Fecha vy clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vi Acreditar gue su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato v un afio
mas.
VL. Fotocopia del documento de identificacion del representanie legal

Si no existiera ninguna auteridad o Entidad que certifigue la totalidad de 1z informacidn de existencia
y representacion legal, el Proponente ¢ integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una ceclaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad 2n la que conste que: I} no existe autoridad u organismoe que certifique lo solicitado en este
literal; i) la informacién requerida en el presente numeral y i) la capacidad juridica para vincular v
representar a la sociedad de la persona que efectdz la declaracion, asi como de las demas personas
gue puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las tniidades Estatales: Deben presentar los siguientes documenios para acreditar su
existencia,

Acto de creacion de la bEntidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este Glimo nc mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conccer la
naturaleza juridica, funciones, érgancs de direccian o régiman juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de perscnas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion iegal, deberan aliegar un documente equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de ia Entidad o sociedad
a contraiar, en el cuai se verificara;
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Fecha de expedicion del documento equivalenie que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion ne mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a iz fecha de clerre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificade Iz fecha eriginalmenie
definida en el Pliego de Condiciones.

Que ¢l objeto incluya todas las actividades principales objeto del procesoe.

La duracion debera ser por [0 menos igual al piazo estimado del contrato y un {1) aftc mas.
Para efecios del Pliego de Condiciones, el plazo de gjecucidon del contrato sera el indicado
en el numeral “1.71 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo v ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para confraer obligacicnes en nombre de la
misma, debera acreditar aulorizacion suficiente del ¢rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente ¢ el no aporie de diche documento una vez
solicitado por fa Entidad, determinzara lz faita de capacidad juridica para preseniar la oferia
y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligade a feneric.

PROPONENTES PLURALES

E! documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A,

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificaric de forma clara en Union Temporal
o en Consorcio. En este documenio los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En casc de gque no axista precisidn sobre el tipe de
asociacion se solicitard aclaracién. Los Proponenies deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Flural” (“Formaio 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documenio de conformacién de
Union Temporal}. Los Proponentes pueden infroducir datos adicionales que no centradigan
lo dispuesio en los documenios del Proceso de Coniratacidn.

Acreditar el nombramiento de un represenianie v un suplente, esie dlimo en caso de
consideraric convenienie, cuya designacién debera constar en el “‘Formate 2 — Conformacién
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consoreio”) (Formato
2B — Documento de conformacion de Unidén Temporal), quien representarg a todas las
personas naturaies y/o juridicas asociadas, con facultades suficienies para la represeniacion
sin imitaciones de cada uno de los integrantes, en fodos los aspecios que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion v liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documenio de identificacidn del representante principal v, en caso de cue
se haya nombracdo, del suplente del Proponente Plural,

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afo adicional. Para efectos de la evaiuacion, este plazo sera contado a partir de la
facha del cierre del Procese de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre de!
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificade la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de padicipacién de
cada uno de sus integrantes. La sumaicria de esle porcentaje no podra ser diferente al cien
nor ciento {100 %).

F. En la etapa contractual no podrén modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontraciual no sera posible
medificar los porcentajes de los integranies del Proponente Plural después de la fecha da!
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tantc carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integranies de! Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualguizra de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

Ef Proponente perscna juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, ©
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el gue conste el pago de los aportes de sus empleados a los sisiemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicic Nacional de Aprendizaje {SENA), cuando a elic haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos regueridos por la ley, o por el representante legal que asi io acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en [0s términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1818 de 2018. debe indicarlo en el " Formats 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, apertande los ceriificados de afiiiacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilia; no obstante, no serd obligateria ia presentacion de este Glimo en los casos
en ios cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiiiacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a ireinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En case de modificarse la
fecha de cierre del Procesc de Coniratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de &filiacion la fecha originalmente contemplada en el Pliege de
Condiciones.

Lz persona natural gue reuna los requisitos para acceder z la pensidn de vejez ¢ se pensione por
invalidez ¢ anticipadamente, presentarad el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colembia las
cuzales deberan acreditar este requisito respecto del personal vincuiado en Colombiz,

343 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponenie Plural debe suscribir por separade la deciaracién de la
gue tratan los numerales anieriores.

344 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATC

E! adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respective contrate ante la dependenciz
respectiva, la declaracion donde acredite el page correspondiente al Sistema de Seguridad Social v
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En case de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de ios seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo v, por ende, no este cbligado
a efectuar el pago de Apories Legales v Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en lz
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramenio.

3.5 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.

Los Propanentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los tdrminos sefialados en ta “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo ias condiciones sefialadas en el numeral 3.7
dei Pliego de Condicicnes:

. Activo Corriente
Liguidez _—
Pasive Corriente
Nivel de Pasive Total
Eﬂdeudamiento Activo Tgtai
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asth:

(¥R, Componente 1 del indicador;)
. Componente 2 del indicador;}

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal ¢ Consorcic).
E! Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de tiquidez,

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual ¢ mayor a cero (0}.

El Proponente que demuesire la condicidn de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicaderes sefialados en la "Matriz 2 — Indicadoras

P, LN
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financieros v organizacionales”. El Proponente acreditard la calidad de Mipyme con copia del
ceriificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Confratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=zCTd
Donde,
CT = Czpital de trabajo
AC = Activo corriente
C = Pasive corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) de! oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
{requerido) (CT4):

CT=z2CTd

El capital de trabajo demandado {requerido) para el proceso en el que se presenta Iz propuesta se
calcuia segin [z siguiente tabla:

12 5.00C CTd = 10% x {PQO)
5.001 a 10.000 C7d = 20% x (PO)
Mayor o igual 2 10.001 CTd = 30% x (PO}

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacitn del capital de frabajo del Proponente se hard como se presenta a continuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + 6
Pago Anticipado

En ningtn casoe el capifal de trabajo requerido exceders el valor del Presupuesio Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

] -
SERESC
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I
CTproponente plural = Z CT:
=1

Donde n es el nlimero de integranties del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcia).

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponenies deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales”™

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (RCE) Parrimonio

Rentabilidad del Active Utlidad Qperacional
(ROA) Activo Total

St el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asih:

(Xh., Componente 1 del indicador;)
L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es 2 ndmere de integrantes del Propenente Plural (Union Temporal o Consercio).

El Proponenie que demuesire la condicidén de Mipyme domiciiada en Colombia acreditarég la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado dei Registro Unice de Proponentas (RUP), el cual debera encontrarse vigente v en firme
al momente de su preseniacién.

3.7.4 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES C JURIDICAS NACICNALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO © SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente v en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de ia Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con ia informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6. dela
Seccién 1. del Capitulo 1, del Titulo 1, de ia Parte 2 del Decrato 1082 de 2015 ¢ las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual ia Entidad ai momento de evaluar la oferta tomara la
informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente v que este
vigente y en firme.

Los Proponenies exiranjercs sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a fener




- GOBIERNG DE COLOMEIA

Registro Unico de Proponenies (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera en
los terminos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con [a legislacion propia del pais de origen. Los valores deben;
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambic de la fecha de corte de
los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuenire en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacién financiera (balance general} y estado de resultade integral (estade de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con Ias normas NHF.

8. Copia de la tarjeta profesional del contador plblico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de guien
realiza a conversion.

C. El *Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
exranjeras sin domicilic o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias enfre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional {Personas naturaies o juridicas exfranjeras sin domicilic ¢ sucursal en
Colombia)” v los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en ia oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefiaiados en el literal A serd |a Entidad establecers las
fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccion 1, dal
Capitulo 1, del Tiiuio 1, de la Parie 2 del Decreto 1082 de 2015 0 las normas que las modifiquen,
adicicnen o sustituyan. En tal sentide, se tomarz ia informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal
del Proponente, acompanado del informe de auditoria, salvo gque se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente 2 la prevista en este pliego.

Si algune de esios requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, &l
representanie legal ¢ ei apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo ia gravedad del
juremento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
exranjeras sin domicilic o sucursal en Colombia)". E! Proponents podré acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente
a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a Pesos Colombiancs en
los terminos definidos en la seccién 1.13. del Plizgo de Condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.8 EXIGENCIAS M§N§MAS DE LA EXPERIENCIA BEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.4 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que ia sumatoria de 1os
contraios aporiadas como experiencia es mayor ¢ igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos serén verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formaio 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con lps requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacidn de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condicicnes.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Coniratacion mediante los centratos aporiados, en ¢aso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en Ias acfividades secundarias en el evenic de que se solicite combinacion de
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente, deberé demosirarse la experiencia adicionai
cuando el proyecto a ejecutar inciuya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infragstructura de transporie. Lo anterior, de conformidad con lo exigide en el numeral 10.1.7 del
Pliego de Condiciones.

Er caso de que con los coniraios aporiados no se acrediten los requisiios exigidos en los dos
parrafos antariores, la Entidad solicitara 2l Proponente que subsane su oferta en 1os términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia
se habilitara en el Progesc de Coniratacion, pero no se iendran en cuenia estos contratos para la
asignacién del puntaje. En ofras palabras, el otergamiento de puntgje se realizara con los coniraios
validos allegados en su cferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponenie

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)}

Se solicitard los séguienfes perfiles

INIS

Profesional Esp. (Cat 4} (Titulo en Ingenieria Civil ¢ de Transporie), con
1 postgrado en infraestruciura vial o estructuras o gerencia de proyecios ©
gerencia de empresas
1 Secretaria 1

Durante el desarrolio del Proceso de Contratacién NO se evaiuaran los soportes de los perilles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen [a propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién. el Propenente debera cumplir las
siguientes regias:

I.  Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcia y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia de! personal clave
evaluable”, de acuerdo cen los requisitos v condiciones gue alli se indican vy demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documenios anexoes.

f. El“Formato 8§ — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribiric @l Proponente persona natural y persona
juricica

Nota 1: Ei Proponente en la etapa de seleccidon no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni ceriificaciones de los profesicnales y del equipo de

-

nfo@asosunrG.Oov.ae - WWW.ASOSHRIR OBV.Ln




CGORBIERNG DE COLOMBEIA

trabajo que considerara para el futuro coniraio, ya que seran verificados con posterioridad a
la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
suosanacion dispuestas en el numeral 1.8. del Pliego de Condiciones.

CRITERICS DE EVALUACION,

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67.5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a fa industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacicn de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el sigulente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

Experiencia del Proponente 87,75
Equipo de trabajo (Personat Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar ias anotaciones vigentes gue reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconciusas de gue tratz la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales ¢ extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombiza, ¢
integranies de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionade registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obienida en relacién con los
criterios de evaluacion.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir duranie la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Froponentes que se les haya impuesio una ¢ mas mulias o clausulas penales durante f Glime afie,
coniado a partir de la fecha prevista para el cierre del procese, sin importar la cuantia vy sin perjuicio
de las demas consecusncias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios v 2 las Uniones Temporales si alguno de sus integranies se encuentra en la situacion
anterior.

Lareduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administratives
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccicnal previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiguen, adicionen o sustifuyan. Ademas, se aplicara sin perjuicic de
to dispuesto en el arficule 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anferior, de conformidad con el articule 58
de la Ley 2195 de 2022 v las normas gue lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPCNENTE

La Entidad evaluars la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. E!Proponente cumplird con la exigenciz minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerde con io anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de ia experiencia minima, para la asignacion de puntgje ne se iendran en
cueniz los contratos que hayan sido chjeto de subsanacidn. ni para definir ¢l promedio de
los contratos validos aportados gue se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Propenente haya subsanado |z iclalidad de los contratos aporiados, su oferta ne
serd tenida en cuenia para aplicar las fdrmulas para la ponderacion de {a experiencia del
Proponente, por lo gue, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje cbiendra cere (G}
puntcs.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos apertades de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registrc Unico de
Proponentes {RUP) o en alguno de los documentos vélidos sefalades en el numeral (Errot!
No se encuentra el origen de ia referencia., que acredite su experiencia relacicnada en el
RUP, v que en total hayan cumplido con fo mencionade en el literal A de esta seccion. Diche
promedio sera el valor que io hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalia
en esta seccidn,

C. Posteriorments, se seleccionara un método aleatorio en funcidn de la Tasa Representativa
del Mercade (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: hitps:/fwww.superiinanciera.gov.co/publicacion/60818.

La TRM gue |z Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
¢l segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fechz efectiva del cierre del Procesc
de Contratacion. Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de
feprero, la TRM que se usaré para determinar el métode de evaluacién sera la del 12 de
febrero, que se publica an la tarde del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinarad de acuerdo con [0s ranges del siguignte cuadro.
en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

-
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D2 0.0020.33 1 Medla n valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media gecmétrica
De 0.6720.98 3 Media aritmética alta

En todos los cases se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encueniren validas,

D. Dependiendo del método aleatorio establecide segin la TRM, cada uno de ios Proponentes
habilitados participaran con el vaior del promedic de los coniraios validos aportados, que no
fueron objetc de subsanacion, segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Lzs alternalivas de svaluacion son detalladas a confinuacion:

A. Mediana con valor absoiuto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
apcertados de las propuestas habiles y gue no fuercon objeto de subsanacion, En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resuitado del calculo que se obtiene a través de la
apiicacion del siguiente proceso:

- La Entidad erdena los valores de los contrates validos aportados de ias propuestas habiles
de manera descendente.

- 8iel nimero de vaiores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- 8i el nimero de vaiores es par, la mediana corresponde al promedic de ios dos valores
centrales.

Bajc este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

. Si el numerc de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
alia propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contraios validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me - V;
Me

Puntajessignar = E{l - E }x Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacidn de los Proponentes habilitados.
e Vi &3 el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de l2

propuesta “" y que no fueron objeto de subsanacion.

i Si el niimero de vaiores de las propuestas habiles es par, se asignaré el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

ROGRESD
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VMe - Vi
I/’Me

Puntajeasignar = [{1 - E } x Puntaje méximos

Donde:

e Vue: Es el vaior promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueren objeto
de subsanacién de la propuesta valida inmediatamenie por debaio de [a mediana.

o Vi Es el valor del promedic de los contratos validos aportados en SMMLV v gue no
fueron objeto de subsanacion de a propuesta ™t

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negative, se asignara 0,0 puniocs.
B. Media Geometrica

Pars caicular la Media Geomeétrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
vaiidos aporiados de las propuestas habiles y gue no fuercn objeto de subsanacion para el facter de
ponderacion para la asignacion def puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ’{/Vl*vzxvs* ® U
Donde:

o MG: Es la media geométrica dei promedio de los SMMLYV de tos contratos valides v que ne
fueron objeto de subsanacidn de las propuestas habiles.

o V1: Es el valor promedio de jos SMMLV de los confratos valides de una propuesia habilifads
y gue no fueron objeto de subsanacion.

= Vn:Es el valor promedio de ios SMMLV de los coniratos validos de la propuesta *n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de 'z asignacion de punigje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignaré el maxime
puntaje al promedio de los SMMLYV de los coniratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuenire mas cerca (per exceso ¢ por defecio) al valer de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puniaje de acuerde con Iz siguiente ecuacion:

. MG =V, L
Puntajessignar = | [1 = e = Puntaje maximo

Nota: Cuando el resuliado de la férmula anterior sea un numere negativo se asignara 0.0 punics.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacidén de la madia aritmética entre el valor de los promedios de los contrales
validos aportados v gue ne fueron objeto de subsanacidn expresade en SMMLV de [a propuesta
valida mas aliz y ef promedio aritmético del promedio de los contrates validos v que no fuercn objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas v se encuentran vélidas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:
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e Vnax ES €l valor total corregido del promedio de los SMMLY de los contratos validos mas
alios y que ne fueron objeto de subsanacion.

s X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

= X, Es la media antmética alta.

Obtenida Iz media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo

con la siguiente formulz:

[ N Xa—Vi : —

Puntaje méximo = | 1 — S Para valores menovres o iguales a X,
A

Puntajeasignar = 3 ;
| Xy —V; |

Puntaje méximo = (1 -2 (—~——X_—_——)) Para valores mayores a X,
A

\ J

Conde:
e X, Esla media aritmética alta.

o V;: Es el vaior promedio de los SMMLV de los confratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuesias ‘7"

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJOC {Personal Clave Evaluable}

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipe de wrabajo (Personal Clave Evaluable)” se
reaiizara de la siguiente manera:

_ . Criterio de evaluacién Puntaje

Experiencia adicicnal del Personal 5

Clave Evaiuable ,

Formacién académica adicional def 5

Personal Clave Evaluable ... . . .
Total 10

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5} puntos al Proponente que se comprometa con &l diligenciamiento del
“Formate 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue cada uno de los integranies que conforman ei Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Tengan un (1) afic de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2)
afics, se otorgara puntaje por una experiencia adicionai de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

I
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Para oforgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato @ - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los sopories de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documenios
relacionados con ef Persona! Clave Evaluable se hara de acuerdo con o sefzlado en el numeral 8.1
“Informacion para el control de la ejecucidn de la obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicicnal” la experiencia directamenie relacionada
con gl cargo a desempenar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se raalizara en 2fios. En ¢aso de ser necesaric se
hara la conversién de meses o dias a afics para la coniabilizaciéon.

iik. Las reglas de equivalencias descritas en 2 “Matriz 4 — Lineamienios de Reguisitos del
Perscnal” no aplican para e otorgamiento de puniaje, solamente parz verificar que el
profesional cumple con |a experiencia minima requerida por la Entidad,

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por ¢argo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afic de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecio reguiere dos (2) especialistas principales, para que 2! oferente sea acreedor de dicho
puntaje debe cumplir con el requisiio adicional en relacién ceon los dos (2) especialistas principales.]

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometia con ei ditigenciamientc del
“Formatc 9 ~ Experiencia y formacion académica adiciona! del Personal Clave Evaluable™

UN (1) DIRECTCR DE INTERVENTORIA

A acreditar que tienen una formacién académica adicicnal 2 la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minime de formacion académica es contar con un
titulo profesional. se otorgara el puniaje a quien se obligue & presentar un titulo de posgradoe, o si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un tifulo de posgrade, se otorgara el puniaje
a guien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Parz otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato ¢ - Experiencia v formacién académica
adiciona! del Personal Clave Evaluable”. Por tantc. no se revisaran los sopories academices del
Perscnal Clave Evaluable durante iz evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personai Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo seflalado en el numeral 8.1
“‘Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

1. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, gue 2l Personai
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria ¢ un doctorade, sinc que se exigira
gue el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de conocimienic para verificar las
condicionas minimas regueridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geoiecnia).

i Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisiios del
Personal” no aplican para el oforgamiento de puntaje. solamente para verificar que el
profesional cumpie con la formacion académica minima requerida por la Enfidad,

3 Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempeiiar.
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En 2l caso qgue la Enlidad establezca mas de un profesional por carge, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si l2 Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acresdor de dicho puntgje debe
cumpiir con el requisito adicional en relacidn con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.2 CAMEIO DEL PERSONAL CLAVEEVALUABLE

El Personal Clave Evaluaple ofrecido iniciaimente serd quien debe ejecutar ei contrato.
Excepcionalmente. en caso de reguerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente det contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspiranie
con sus respectivos sopories para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
cinco dias habiles contados a partir de gue el Contratista solicite el cambic del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descrites en 1a "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del parsonal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y ei titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos ¢ no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de ias condiciones exigidas.

4.3 FACTCR DE SOSTENIBILIBAD

La Entidad asignara un (1) puntc al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, @ presentar sus entregabies {comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefics por componentes, enire oiros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimisme utilizands papel que cuente con (i) el certificado en el Selic Ambiental
Colombiane o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elementai, De igual manera, y cuandc el documento ¢ permita, se rautilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionaimente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje yfo reutilizacion de
residucs o desechos generados por &l funcicnamiento de la empresz u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiente establecidos por la Entidad, se deberd hacer alusién a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos ¢ desechos.

Scbre este factor se exceptdan ios entregables que corraspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyc tamanio sobrepase ¢l formaio de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicic de la
eiecucion del centrate, gue el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términes del numeral *8.1 Informacion para el control de la gjecucion de la obra”.

4.4. APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional ¢ por i) la incorporacion de componente nacional en servicios exiranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puniaje por ambos aspectos.

Los puntajes pars estimular a la industria nacicnal se relacionan en ia siguiente tabla:
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Promocion de Servicios 50
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién  de  componente 5
nacional en servicios extraniergs

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES © CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una perscna natural colombiana ¢ por un residente en Colombia, por una perscna
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana © por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos v un exiranjeroc con Trato Nacional se compromete & vincular el
porcentaje minimo de persenal colombiano, que s& desarrelia a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, gue sean prestados en el exiranjerc y esién
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacidén colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin gue sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de perscnal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en ei Procese de
Contratacién de manera singular o medianie la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral © si, per el conirario, deciden acegerse a
la regla de origen de su pals. Para definir la regla aplicabie al procesc, el Propenente extraniero con
Trato Nacional asi io manifestara con el diligenciamiente de la opcion 2 del “Formato 7A - Promecién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el casc gue no se escoja la opcion 2 cel “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional”, 12 Entidad debera evaluar [z oferta
de acuerde con las reglas previstas en este numeral.

Debido a 12 especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habré bienes nacionales relevantes v, por tanio, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria naciona!l a ios Proponentas gue se comprometan a vincular durante el desarrollo del objelc
contractual un porcentaje de empleados o confratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de
al menos del ochenta por ciento (80 %), del perscnal requeride para &f cumplimiento del contrato,

Ademas de la incorporacitn de personal colombiano regueridc para la gjecucion del contraio,
tratandose de Proponentes Plurales, su compesicion debera estar acorde con io exigide por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015, ¢ la norma
que la modifique. sustituya o complemente, de lo que dependera iz franja del puntgje aplicableenlo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de crigen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

STLE AT, VinnlE
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nicamente integrantas
colombianos

Decreto 1082 de 2015

rornocion de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjercs con Traio Nacional

Becreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios Nacionales

o con Trato Nacional (4.4.1)

Unicamente integradc por
extranjeros con Trate Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerde comercial o la det
Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especiiica a cual regia se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicics Nacionales

o con Trate Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que al
menos une de los integrantes
es extranjero sin Traio

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015,
ni la de los paises de

incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

GCODIERNG DE COLOMBIA

(4.4.2)

Nacional, origen.

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES C CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) punios a la oferia de: i) Servicios Nacionzles ¢ i) con Trato
Nacicnal.

Para gue el Proponente nacional obienga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar ei
“Formato 7A — Promacion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional” y, ademds, aportar aigunc
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana; La cédulz de ciudadania del Proponente.

8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con iz iey.

C. Persona juridica constituida en Colombia; EI certificade de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacionzl obtenga el puntaje por apoyo a ia indusiria
naciona! por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sclo debera diligenciar el
“Fermate 7A — Promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional”™.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trate Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Procaso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerde Comercial, ef Gobierno Nacional ha certificado que ios oferenies colombianos
gozan de Trato Nacionai en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; 0 ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esio, deberé demostrar que
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cumple con la regla de origen contempiada para los Servicios Nacicnales del respectivo pals.
aliegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

Ei Proponente nacional tiene la facuitad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y represeniacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, nc podré subsanar esta circunstancia para la asignacion cel
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

2 Entidad asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Naciona! al Proponenie Plural conformado por nacionales cuando cada uns
de sus integrantes presente zlguno de los documentos indicades en este numeral, segun
corresponda. A su vez. el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional”. Cuande une o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural ne obtendré puntaje por Promogicn
de Servicios Nacicnales ¢ Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPCONENTE NACICNAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjercs sin derecho a Trate Nacional o
2 los Proponentes Pluraies en los que al menos unc de sus integrantes sea un axiranjero sin derechc
a Trato Nacional, gue se comprometan & incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (S0 %) de! personal técnico, operative y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombianc con tiiulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia anie el Ministeric de
Educacién Nacional. En este senfido, para acreditar los titulos académicos concadidos en ef exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida per el Ministerio de Educacion Nacional gue reconoce
el tiuio obtenido en el exterior.

Para recibir ef puntaje por incorporacion de componenie colombiano, el representante legal o el
apoderado del Propenente debera difigenciar el “Formato 78 — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extraniercs”, en el cual manifieste bajc la gravedad del juramento gue
incorporara en ia ejecucidon del contrato mas del noventa por ciento (20 %) de personal técnice,
operativo y profesional de origen colombiano, en casc de resuitar adjudicatario del Proceso de
Coniratacion.

La Entidad Gnicamente otorgar2 el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formate 78 — Incerporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promecién de Servicios
Nzacicnales o con Trato Nacional

£l “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicies Extranjeros” sclo debe ser
aportada por los Proponentes extranjeros sin dereche a Trato Nacional gue opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato 2 Nacional ©
un Proponente Plural en el que ai menos unc de sus integrantes sea un axiranjero sin Trato Nacional.
en lugar del “Formato 7B — incorporacién de Componente Nacionai en Servicios Extranjeros’.
diligencie el “Formato 7A ~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional’, no habra lugar
2 otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en esie
numeral.
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En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puniaje por este factor serd de cerc (0).
4.5 VINCULACICN DE PERSCNAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite &l nlimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero {otal de {rabajadores de ia plania de su
personal, en 108 &rminos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por Iz
perscna natural, el representante legal ¢ el reviser fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
ndmero total de trabajadores vinculados 2 la planta de personal del Proponente, ¢ &l integrante de!
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el numero minimo
de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefizlado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a [a fecha de
cierre del Procese de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponante Plural que aperte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (come % del Presupuesto Cficial expresado en SMMLYV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formate 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el infegrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal ©
revisor fiscal, segln corresponda, de ia persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos a! Proponente que acredite
la calidad ce emprendimientos y empresas de mujeres con domicilic en el territoric nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decrato 1082 de 2015 ¢ la norma que
io modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente cbtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 ~ Acreditacidon de
emprendimienios y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debio subsanar ia entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valide para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionada con &l nimero de
contrates aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por o gue obiendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje soio se otorgard si por 1o menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujares y tiene una participacion
igual ¢ superior al diez por ciento {10 %) en el Consorcio ¢ en la Unién Temporal.

La asignacién de este puniaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN CCLOMRBIA

La Entidad otorgarg un puntaje de cerc puntos veinticince (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
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Decretc 1082 de 2015, en concordancia con ef paragrafo det articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreio 1074
de 2015, o la norma que lo modifigue, complemente ¢ sustituya.

Agl las cosas, para obtener e puntgje, el Proponante enfregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente vy en firme al momenio de su
presentacion. Siel Proponente debit subsanar la entrega del RUP, este sera valide para los criterios
diferenciales en cuanfo a los reguisitos habililantes relacionados con ) ndmere de coniratos
aportados para demostrar ia experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lc que obtendra cero (0) puntos por este facior de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Pluraies este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integranies acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
{10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporai.

4.8 CRITERICS DE DESEMPATE.

En casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes regias,
de acuerdo con cada unc de los numerales, de forma sucesiva v excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en fodo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Tratc Nacionak:

1. Preferir 2 oferta de bienes o Servicios Nacicnales frente a 1z oferta de bienes ¢ servicios
exiranjeros. E! Proponente acreditara esie Tacior de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral

4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliege de Condicicnes. Por tanto,
este criterio de desempate se probaré con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integranies
deberan demostrar el origen nacional de Iz oferta en las condicicnes indicadas en ios numerales
anteriommente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de Iz Ley 82 de 1883, modificade porel articule 1 dela Ley 1232
de 2008 o la norma que ic modifique, aclare, adicione o sustifuya, es decir, la condicien de muier
caheza de familia y 12 cesacidn de esta se otorgara desde e memento en que ocurra el respectivo
evenio y se declare ante un notario. Esta ceriificacion debe tener una fecha de expedicion ne mayor
a treinta (30) dias calendario antericres a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién v en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicades en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse iz fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para esiablecer &l
plazo de vigencia del ceriificado [a fechz originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitive.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaréd
esta condicién de conformidad con el articule 21 de fa Ley 1257 de 2008 ¢ la norma que lo medifigue,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por iz
autoridad competente. En viriud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisaric de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, dei juez civil municipal o promiscuc municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En &l case de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual &l
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el “Formate 10A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
{persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parie de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberg probar la condicion indicada de cada una de las mujeres gue participen en la sociedad,
apertando ios documentos gue avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
INCIsos antericres.

Finaimente, en el case de los Proponentes Plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los
integranies acredite alguna de las condiciones seficladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el clorgamienio de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen dates sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que io
modifigua, aclare, adicione o sustituya, se requiere gue &l titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de viciencia infratamiliar, en los términos del literai a) def articulo 8 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa v expresa el tratamiento de esta informacion, comoe requisite para
el otorgamienio del criterio de desempate.

3. Pretferir la propuesta presentada por e Proponente que acredite, en las circunstancias
astablecidas en [z ley, que por io menos el diez por clento (10 %) de las personas gue conforman su
nomina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1887 ©
fa norma gque lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zong, que hayan side contratados con por o menoes un (1)
afio de anterioridad a fa fecha de cierre del Proceso de Contratacion ¢ desde el momento de ia
constitucién de la persona juridica cuande esta es inferior 2 un (1) afic y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personai por un lapso igual al término de ejecucion del contratg,
para lo cual deberd diligenciar e "Formato 10B - Vinculacidn de personas an condicidn de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del procese, se tendra comoe referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificade la fecha originaimente contempiada en el Pliego de
Condicicnes definitive.

3i la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por cienio
{1C %) de su némina estd en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

Il tiempo de vinculacidn en la planta referida de gue trata este numeral se acreditara con el
ceriificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuande su conformacién sea inferior a un (1) afic, en el que se demuestren 10s pagos realizados por
gl empleador.

4. Preferir la propuesia presentadza por el oferente gue acredite la vinculacion en mayor
propercion de personas que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobravivencia
y que hayan cumplide el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para eilo ia persona
natural, e representante legal de la persona juridica ¢ el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciara el “Formate 10C — Vinculacién de personas ne beneficiarias de la pension de vejez,
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familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, medianis la cual certificara bajo la gravedad
del juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numere de {rabajadores gue no son
beneficiarios de iz pensiéon de vejez, familiar ¢ de sobrevivencia y que cumplieron el requisitc de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aguellas personas que se encuentren en ias
condiciones descritas v que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mavor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del clerre del Procesc de Confratacidn. Para los cascs de
constitucion inferior a un {1) afe. se tendrad en cuenta a aquellos que hayan estadoe vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para estabiecer el plazo de vigencia del certificade la fecha
originalmente contermslada en el Pliego de Condiciones definitive.

E! tiempo de vinculacién en la plania referida de que trata el inciso anierior se acreditaré con &l
certificado de aportes al Sisiema de Seguridad Social del dliime afio o del iempo de constitucion de
la parsona juridica en caso de que esta sea inferior 2 un (1) afio, en el que se demuesiren [os pages
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Pluraies, su representanie legal diligenciard el “Formato 10C -
Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador

- Propenente)”, medianie el cual certificue el nimere de trabajadores vinculados que son persenas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar ¢ de sobrevivencia y gue cumplieren el requisito de
edad de pensidon establecido en Iz ley, de fodos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera dz los dos supuestos anteriores, para el olorgamiento del criteric de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previsias por la ley diligenciara el “Formato 10C
- Vinculacién de personas no beneficiarias de ia pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, madiante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensidn de vejez, familiar 0 sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas. se deberd allegar
el documento de identificacion del trabajador que o firma.

t.a mayor proporcion se definiréd en relacidén con el ndmere fotal de trabajadores vinculados en fa
planta de personal, por lo gue se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el case
de Proponenties Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de frabajaderes vinculados
en la planta de perscnal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por &l oferente que acredife que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacidn indigena, negra, airocclombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, parz lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
seg(n corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacidn de
poblacién indigena, negra, afrococlombiang, raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndmina, el nimero de identificacion v el nombre de ias
personas gue perienecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana. Soio se tendré en cuenta zquellas personas gque hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre dei proceso. Para ios
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos gue hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de medificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificade la fecha
originaimente contemplada en el Pliego de Condicicnes definitivo.
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E! tiempo de vinculacion en la plania referida de qua frata el inciso anterior se acreditarad con 2l
ceriificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el gue se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ditime afio contado a partir de ia fecha del cierre del procesc o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afic

Ademas, debera aporiar la copia de ia certificacién expedida por ei Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a lz poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
paienguera, Rrom © gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
maodifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representanie legal diligenciara el *Formate 10D —
Vincuiacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Este porceniaje se definira de acuerdo con la sumatoria de ia némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por et Ministerio del [nterior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los t&rminos dei Decreto Ley 2883 de
2011 ¢ la norma que lo modifigue, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamienio de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de ia Ley 1581 de 2012 o la norma que o
medifigue, aclare, adicione ¢ sustituya, se requiere que el titular de ia informacién, como son las
perscnas gue pertenacen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizail, palenguera, Rrom
0 gitana, en jos términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamienic de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa et iratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criteric de
desempaie.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para io cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas gue expida la Oficina del Alto Comisionado para la Pagz, i) el certificado
que emita el Comité Operative parz lz Dejacidn de las Armas respecio de [as personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita ia Agencia para la Reincorporacion y
iz Normalizacion gue acredile gue ia persona se encuenira en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cuaiquier otro certificado que para el efecfo determine la Ley. Ademas, se
eniregara copia del documento de ideniificacion de la persona en procese de reintegracion o
reincorporacion.

En 2l case de las perscnas juridicas, el representante legal o el reviser fiscal, si estan obligados 2
tensrio, diligenciaran el “Formate 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorparacion y/c reinfegracion (personas juridicas)’, por medic del cual certificarén baje la
gravedad del juramento gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas paries de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion v/o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junito con los
documenios de identificacion de cada una de las personas gue esta en procesc de reincorporacién
v/o reintegracion.
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Tratandese de Propenentes Plurales, se preferird ia oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los ceriificados del
inciso primerc de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria © cuotas partes esté constituida por personas en procese de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlc.
diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, el “Formatc 10E - Participacion mavoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, v
aportara los documentos de identificacion de las persenas en proceso de reincorperacion.

Debido a que para el ctorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen daios sensibles. de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o iz norma que Io
medifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reinfegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formatc 11- Autorizacidn para el tratamienic de daios
personzales”, mediante i cual autoriza de manera previa y exprasa el fratamiento de ia informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferiv la oferta preseniada por un Proponenie Plural siempre gue se cumpian las
condiciones de los siguientes liierales:

(2} Este conformado por al menos una madre cabeza de famiiia y/o una persona en procese de
reincorporacion o reinfegracién, para lo cua! se acreditaran estas condicicnes de acuerdo con i
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral § del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; ¢ por una persona juridica en [a cual participe ©
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o persenas en proceso de reincerporacion
o reintegracién, para lo cual el representante lega! ¢ el revisor fiscal, si estén obligades z teneric,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoriiaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”’, medianie el cuzl ceriifica, baio
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compesicidn accicnaria o
cuotz parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincerporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad gue sean mujeres cabeza de familia y/c personas en procese
de reincorporacién ¢ reintegracion, allegando los documentos de cada unc de ellos, de acuerda cen
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticincs
por ciento {25 %) en el Proponente Plural.

(b) 2] integrante del Proponente Plural de gue frata el antferior literal debe apertar minime &l
veinticinco por ciento {25 %) de ia experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familiz o la personz en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, nl sus accionistas, SoCics ¢
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de olro de los integrantes def
Proponente Piural, para lo cual el infegrante perscna nafural o el representante legal de ia persona
juridica de que trata el literal &) lo manifestara diligenciande el “Formato 10F - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en procese de reincerporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)”.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan ceriificades que
contienen datos sensibles, de acuerde con el articulo 5 de 1z Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, come son las
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personas en proceso de reincorporacion y/o reinfegracion, en los términos del literal 8) del articulo 8
de ia Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Auforizacién para ! iratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa v expresa el tratamiento de esta
informacidn. como requisito para el otorgamiento del criterio de desempaie.

8. Preferir 2 oferta presentada por una Mipyme, o cual se verificara en los términos de!
paragrafo del articuic 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulp 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberad encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferird |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aporiara el certificade de existencia y representacion legal expedido por la camara de comersic o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presenie entre cooperativas o
asociacicnes muiuales que tengan el tamafic empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas ¢ asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o ia
nerma gue lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite aigunz de las condiciones sertaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en gue se presenie empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociacicnes muiuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuzles ai menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de ciasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma gue lo modifique, aclare, adicicne o sustituyz, que
sean micro, pequefias ¢ medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o peguafias empresas, cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

L& condicidn de micro ¢ paguefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con e paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafic empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

_a condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio ¢ la autoridad respectiva. En el evenio en
gue el empale se presenie entre Proponentes Plurales cuyes integranies estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las gue los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira |2 oferta de aguelios Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cocperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definides por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sezn micro, pecuefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte ai 31 de diciembre del afic anterior, que por lo menos
el veinticinco por clento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
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asociaciones mutuales por concepio de proveeduria del oferente, efectuados durante el afie anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador pubiico; ¢ el representanie legal de 1a perscna
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento ef
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciengs mutuales”, en el que conste
que por lo menos el veinticingo por ciento (25 %) del total de pages fueron realizados a Mipyme,
cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

lguaimente, cuande la oferta es presentada por un Proponenie Plural se preferirg a este siempre
que:

(@) esié conformado por al mengss una Mipyme, cocperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticineo por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite |la condicion de Mipyme. cooperativa ¢ asociacion mutual en los terminos del subnumeral §;

(B) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aperte minimo el veinticinco per ciento (28 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; v

(¢} ni la Mipyme, cooperativa o ascciacion mufual ni sus accionistas, $ocios o representanies
legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para o cual
el integrante respectivo io manifestara diligenciands el “Formato 10 H - Acreditacidn Mipyme”,
suscrito por ia persona nafural o el representante lega!l de la persona juridica.

En el evenio en gue el empate se presente enire Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Cnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la condicidn de grandes empresas junto con ctras
en las gue los integrantes tengan la calidad de micre, pequefias ¢ medianas, se preferira la oferia de
aquellos Proponentes Piurales en los cudles al menos unc de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos per el Decreto
1074 de 2015, gue sean micro, peguefas o medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivc o Sociedad BIC, del segmento Mipyme. para lo cual se presentara el ceriificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articuio 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la medifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del subnumeral 8. Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira a
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso antericr
de este numerzal

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

{a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden aifabético segun el nembre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Propenente Plural. En case de que des ©
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocaré primerc en ef orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimerc entero a
cada uno de estos de formz ascendente, de tal manera que al primero de lz lista le corresponda el
1.

(b} Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros 2 [a izquierda de la coma
decimal) de la TRM gue rigi6 el dia del cierre del procese. La Entidad debe dividir esta parte entera
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entre el nimero iotal de Proponentes en empate, para posteriormente fomar su residuc vy utilizario
en la seleccién final.

() Realizados estos caicules, iz Entidad seleccionard a aguel Proponsnte que presente
ceincidencia enire el nimero asignado y ei residuc encontrado. En caso de que €l residuo sea cero
{0} se escogera al Proponente con el mayor ndmero asignado.

Nota 1: Los faciores de desempaie deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia, De esta manera, en el evento en que 2l empate se presente entre
cfertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate gue sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate enire las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio exiranjero
cuys pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad ¢
cor: oeasion de le normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate
pravistos en gl presente numeral.

Neta 3: Conforme con el articulc 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 v 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguelia informacién que acredita
el cumpliimiento de los factores de desempate de: i) ias mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i)
las personas en proceso de reincorperacion y/o reintegracién y iii) ia poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

e acuerde con 1o anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré la informagion relacionada
con los factores de desempale de perscnas en procesos de reincorporacion ¢ reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la pobiacién indigena, negra, afrocoiombiana, raizal,
palenguera, Rrom ¢ gitana, puesio gue su publico conocimiento pusde afectar el derecha a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accicnistas.

Nota 4: Para efecios de los factores de desempate dispussios en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferiz, la sumatoria de los contraios gue demuestren la experiencia
generzl de [a actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV}LS. El meétedo aleatorio para seleccionar el oferente seré el de balotas numeradas

Se deja constancia expresa que el presente capituio del formato de Estudio Previo que hacen
referencia al Deber de Analisis de la Entidad, comresponde a documenios anexos & este Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar Iz evidencia documental
de los mismos, an atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.8.3. Deber de analisis de
las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por Iz entidad a
traves de observacicnes las cuales serén resueitas por escrito. Si no se presentaren observaciones
por parte de ios interesados en participar del procesc de seleccion el adjudicatario deberé acogerse
a la asignacién de riesgos dada por el municipio.

NTeMaspsunrs. goV.OD - WWW. BSOS UIIT.GOV.E0
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De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreio
1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada por los
mismos. Para el efecto verifica: a) Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
B) Si la entidad estatal se encuentra inciuida en la coberiura del capitulc de compras publicas y ¢) Si
ios bienes y servicios a contratar ne se encueniran excluidos de la cobertura del capltulo de compras
plblicas.

Chile S NO N/A N/A
Alianza Pacifico ‘Meéxico NG NA N/A WA
e e T TR WA
Canadé NG NiA NA T wa
g T T e e
e o R A
ey R s T T A , A
Estados Unides ' NO R 7N CN/A ' NiA
e AELE e —— G TN Wi y i
i — R T Ptk in
Bi Salvador | NA- WA Nia TN
Trisngulc Norte Guaermala ST h ST 52 N/A
Honduras wNo T wa T WA R ‘NA
wen e e o e A
i T ‘o S A A
“Reiro Unido ¢ Irlanda del Norte T e NG NA CNA
‘Comunidad Andina S s s sl s

[9- CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En ia presente contratacién se pactaran las siguientes clausules:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrade de las obiigaciones
a carge del contratista en virtud del contrato que se suscriba. ASOSUPROC estaria facultade
para imponer multas diarias y sucesivas equivaientes al 1X1.000 del valor total del contrato, por
cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ellc se derivan
perjuicios para la administracién, sin gue el monio total exceda del diez por cientc {10%) &
valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios gue reciba ASOSUPRC
por el incumplimiento.
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5} CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
centratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad. el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma eguivalente al
VEINTE por ciento (20%)} del vaior total del contrato, suma que ASOSUPRQO hara efectiva
mediante el cobro de los saidos que adeude el contratista, si los hubiere, para io cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcién del contrato: si esto no fuere posible, se cobraré
por via judicial. La aplicacion de la cldusula penai no excluye la indemnizacion de perjuicios.

SUPERVISION. La supervisién de este conirato sera designada por este despacho y tendra la

competencia para ejercer el confrol y vigilancia de la ejecucion del contrato de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion yio interventoria de ASOSUPRO.

2 LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liguidacién del contrato se llevard a cabo dentro de los
CUATRO MESES SIGUIENTES ai vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con o
dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 mdificads por elart, 217, Decrelo Naciona 018 de
20z yenelart 11 de la ley 1150 de 2007.

3 ANEXGCS. Los presentes estudios previos cuentan entre otros con Ios siguientes anexos:
o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
s PRESUPUESTC OFICIAL
= ANALISIS DEL FACTCOR MULTIPLICADOR
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