Villavicencio, 4 de febrero de 2025

Doctor

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS

Director Ejecutivo Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso “ASOSUPRO”
Villavicencio

Respetado Doctor:

Comedidamente presento a su consideracién mi nombre para la celebraciéon de un contrato el cual
tiene como Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA EL APOYO A LA SUPERVISION AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO INDIGENA UNUMA, EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN”. Por lo que me permito manifestar que me comprometo a
realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Apoyar la supervision que realiza la asociacién para lo cual debera realizar las actividades y
procedimientos establecidos en el manual de supervision vigente de la entidad y las demas
normas que enmarquen las tareas de supervision.

2. Propender o gestionar el avance del proyecto hasta la terminacion para lo cual debera
proponer estrategias y ejecutar acciones de avance para lograr el saneamiento administrativo
del proyecto.

3. Apoyar la supervision mediante el acomparfiamiento a la supervision de la asociacion en los
diferentes comités que se lleven a cabo relacionados con el proyecto.

4. Apoyar mediante las acciones y/o soluciones a las situaciones que se presenten durante la
ejecucién del proyecto, tendientes a la correcta ejecucidn del proyecto.

5. Entregar al finalizar el contrato todos los documentos conocidos o traslados, asi como los
archivos digitales de lo proyectado durante la ejecucion del contrato.

6. Realizar el apoyo a la supervision del proyecto relacionado para lo cual debera llevar a cabo
las actividades y procedimientos establecidos en el manual de supervisién vigente de la
entidad y las demas normas que enmarquen el gjercicio de las funciones de supervision.

7. Apoyar la supervision mediante la realizacion de visitas de campo/ técnicas, para la
corroboracién de la ejecucién de los componentes del proyecto, a fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en los anexos técnicos y estudios previos del
convenio de Asociacion, de acuerdo con la programacion entregada de la ejecucion de las
actividades a realizar en el componente de desarrollo del convenio de Asociacion.

8. Apoyar en las respuestas a las solicitudes de las entidades de control, veeduria y comunidad
en general sobre el avance del proyecto a cargo.

9. Coordinar mediante la convocatoria, notificacion y solicitud de apoyo juridico con la Direccién
Juridica para los procesos de posibles incumplimientos por parte del contratista del convenio
de asociacion.

10. Apoyar a la Direccion Administrativa y Direccién Financiera de la Asociacién con la
informacidn que requieran para el correcto desarrollo administrativo y contable del proyecto a
cargo.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar, evaluar, tramitar junto con la Direccién Infraestructura las acciones para el
cumplimiento de la ejecucion del proyecto; lo cual sera el apoyo directo a las obligaciones
que por naturaleza tiene el Director de Infraestructura de la Asociacion.

Solicitar al contratista del convenio de asociacion la correcta presentacioén de los informes del
contratista , y en general toda la documentacion que, de reporte del avance del contratista, so
pena de iniciar los procesos a que haya lugar al contratista del convenio de asociacion, la
cual estara a cargo del apoyo a la supervision y debera coordinador con la supervision del
proyecto a cargo.

Revisar los informes del convenio de asociacion sobre modificaciones, suspensiones,
proérrogas y demas tramites que se realicen al convenio de asociacion en el avance del
seguimiento y control del proyecto, por lo que deberad el supervisor avalar los tramites
solicitados por el contratista.

Suscribir con el supervisor el acta de inicio y terminacién del contrato, de conformidad con lo
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Entregar como soporte para los pagos mensuales pactados, informe en el cual se describa
de forma detallada la supervisién apoyada.

Realizar la recopilacion de informacién necesaria y realizar el cargue de informacion
actualizada en el aplicativo del Sistema de Gestion y Monitoreo a la Ejecucion de Proyectos
GESPROY -SGR, en todas las etapas del proyecto y con la periodicidad que le sea
requerida.

El contratista debera prestar su asesoria presencial cuando se requiera en reuniones o
audiencias, y podra igualmente prestar sus servicios a través de los distintos medios
tecnoldgicos, virtuales o fisicos cuando asi lo disponga su supervisor.

Dar respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realice el supervisor o
la entidad contratante.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la ley.

Acatar instrucciones del supervisor.

A la vez manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos publicos o
para celebrar contratos de prestacion de servicios con la Administracion Publica.

Es importante destacar que mi perfl me permite suplir a necesidades de la asociacion
supradepartamental de municipios para el progreso, y cuento con la idoneidad suficiente
soportada en mi experiencia con el objeto a contratar, sugiriendo mis honorarios asi: pagos
parciales hasta el 90% del valor del contrato y el restante 10% hasta la liquidacion del convenio
supervisado. Los pagos no excederan el valor pactado, equivalente a: QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000,00).

Cordial saludo,

Z4

DIEGO MEJIA TORRES
C.C.1.120.873.138
Cel. 3132732133



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
L‘b”""d y Onten (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMERAPELL[DO = | secunpo ApeLLIDO (ODECASADA) “|'NomBRES
Mejia 2 Torres Diégé :
DOCUMENTO DEIDENT/F/CACION . e ; SEXO . i NAC/ONALIDAD e PAIS
ce.. @ce PAS Q VNOQ w o FO @ NBO -CoL. @ EXTRANJERO O ‘COLOMBIA
LIBRETA MILITAR i S , o : .
PRIMERACLASE (7 - SEGUNDACLASE @ , :NUMERO - 12Q§7313§ DM Q&

FECHAY LUGAR DENACIMIENTO e ,DIRECCION DE CORRESPONDENCIA =
FE e : — £ ~7Transversal5#1-94 Porvemr i
GHa o | 16 s ANO 1807 [ | - : ‘ -
PAIS s COLOMB;A o i PAis . COLOMB!A . DEPTO  META
bEPTO . META. "MUNICIPIO PUERTO LOPEZ
MUNICIPIO féuERTd.ﬁbi:'éz,,,. : “TEl‘.EFQNQ - k EMAiL . diegomejia0316@gmail.com

2 ' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA YMEDIA

* PRIMARIA

1°7|2°|3°|4°|5°

‘I. & | g° 10° 1x MES | 11 | o | zom

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) : SR S
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLCGICO EN MODAL]DAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC{TECNICA). TL' TECNOLOGICA)

TE (TE NOLOGICA ESPECIALIZADA) | UN (UNIVERSITARIA)

G (MAESTRTA o MAGISTER) “poc (DOCTORADO o PHD)

ES (ESPECIALIZACION)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFES!ONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

0. SEMESTRES NOMBREDELOS ESTUDIOSOTITULO CION - 1" NG DE TARJETA
: | PROFESIONAL -
ESPECIAL!ZACION EN EDUCACION
POSTGRADO 4 X AMBIENTAL 08 2024
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
PREGRADO 4 X OPERACIONES COMERCIALES Y FiNang| ™1 2013
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 11 2019 | 091021-0533048

T
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELDESARROLLO

EDUCACION | PARA ELTRA ‘AJO YEL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN EST RICTO ORDEN CRONOLOGICO ‘EN LA MODALIDAD ESCRIBA : : S L
INF (EDUCACION lNFORMAL) Lol TR DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s TERMINACION
“INSTITUCION -
Ministerio de Ambiente y EDUCACION. 40 BASES CONCEPTUALES SOBRE CAMBIO 11 2015

Desarrollo Sostenible INFORMAL CLIMATICO
. ) EDUCACION
Universidad Santo Tomas INFORMAL 20 EXCEL BASICO 06 2016
EDUCACION EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
SENA INFORMAL 40 X MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 07 2016
SOLIDOS
EDUCACION DIPLOMADO EN FORMULACION DE
INFORMAL INICIATIVAS COMUNITARIAS Y
FONTUR COLOMBIA 120 X SENSIBILIZACION EN INGLES PARAEL | 1© 2019
TURISMO
EDUCACION FUNDAMENTACION EN GESTION DEL
SENA INFORMAL 40 X TURISMO o8 2020
EDUCACION FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
SENA INFORMAL 40 X GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 11 2020
EL TRABAJO
EDUCACION GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA
SENA INFORMAL 40 X NATURALEZA 04 2021
SENA ﬁzggﬁ&ﬂ“ 40 X AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL 07 2021
EDUCACION AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC
SENA INFORMAL 40 X 1SO 9001 o7 2021
EDUCACION MANEJO DE LA INFORMACION
SENA INFORMAL 40 X TURISTICA REGIONAL o7 2021
EDUCACION
SENA INFORMAL 40 X TURISMO EN ESPACIOS RURALES 07 2021
Departamento Nacional de EDUCACION
Planeacion, el Instituto Global| INFORMAL
para el Crecimiento Verde y 8 X CRECIMIENTO VERDE 07 2021
la Embajada Briténica en
Colombia 5
EDUCACION SISTEMA DE GES TION DE LA
SENA INFORMAL 50 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 08 2021
SG-SST
EDUCACION
SENA INFORMAL 40 X LEGISLACION TURISTICA 08 2021
EDUCACION INTEGRACION DE SERVICIOS
INFORMAL ECOSISTEMICOS EN LA GESTION DEL
Escuela Superior de 40 X TERRITORIO CON ENFOQUE EN LAS 09 2021
administracién pablica AREAS PROTEGIDAS Y OTRAS MEDIDAS
LOCALES DE CONSERVACION EN
COLOMBIA_____
EDUCACION ) PREPARACION DE HERRAMIENTAS
SENA INFORMAL 384 X TECNICAS PARA LA EJECUCION DE 09 2021
ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA
EDUCACION PREPARACION DE HERRAMIENTAS
SENA INFORMAL 384 X TECNICAS PARA LA EJECUCION DE 09 2021
ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA
EDUCACION EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENA INFORMAL 288 X GUIANZA TURISTICA APLICANDO 12 2021
HERRAMIENTAS TECNICAS
EDUCACION EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENA INFORMAL 288 X GUIANZA TURISTICA APLICANDO 12 2021
HERRAMIENTAS TECNICAS
EDUCACION DIPLOMADO EN GOBERNANZA
li\?léiii@?ﬁé%%ﬁ INFORMAL 144 X FORESTAL PARA EL MANEJO 12 2022
SOSTENIBLE DE LOS BOSQUES
EDUCACION DIPLOMADO EN CONSERVACION,
P A D INFORMAL 80 X MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD Y 05 2023
BIOECONOMIA SOSTENIBLE
- EDUCACION AUDITOR INTERNO ISO 14001:2075 -
SGS Colombia S.A.S INFORMAL 52 X SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 03 2024
. EDUCACION Integridad, Transparencia y Lucha contra la
FUNCION PUBLICA INFORMAL 20 X Corrupcion 01 2025

4 = DOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOESCRIBE

- [ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SUEXPER

ENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD S e PUBLICA ;{PRNA’DA’ Lipais
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, Lix . |coLomsia-
DEPARTAMENTO - S AMUNICIPIO. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META = - | PUERTO LOPEZ o ‘
TELEFONOS : — FECHA DEINGRESO R _ FECHA DE RETIRO
gEh i D/a] 09 | Mes[ 09 [ Ano[ 2024 | Dia | 724—'-'l,:Mesv|"12.| Ao - | 2024
CARGO O CONTRATOACTUAL 75 DEPENDENCIA . i DIRECCION.. -
INGENIERO AMBIENTAL = SECRETARIADEAMBIENTEYDESARROLLO RURAL [ CALLE 64 40 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - S PUBLICA | 'PRIVADA: -| . PAIS "
ALCALDIA DE PUERTOLOPEZ xS lcolomBiA 7
DEPARTAMENTO. | MUNICIPIO = CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ : . i s -
TELEFONOS " FECHADE INGRESO , "5 FECHA DE RETIRO
. D/al iz ] Mes] 02 ] Aﬁol 2024 i’ Tl Mes] 06 | Ao | 2024
CARGO O'CONTRATOACTUAL = DEPENDENCIA- = = ' DIRECCION
INGENIERO AMBIENTAL | SECRETARIA DEAMBIENTEYDESARROLLO RURAL ’CARR}ER‘A‘644OV
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD = SAPUBLICA -] PRIVADA | -PAIS
PETROSEIMICSERVICES SA - : ] oy colLomsiA
DEPARTAMENTO AMONICIPIO CORREO ELECTRONICO ENﬂDAD
META : PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO o ~FECHA DE RETIRO
oy S Dia I 108 I ‘Mes l | Afio I 2023 '-Dia*l. o2 l ‘Mes I 01 l Afio | 2024
CARGO O-CONTRATOAGTUAL = =552 57 - | DEPENDENCIA A DIRECCION . ' '
INGENIERO AMBIENTAL 70 i COORD]NACIONAMBIENTAL | AVENIDA 1420 306 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: - “RUBLICA | - PRIVADA |'PAIS -
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ' S| e COLOMBIA :
DEPARTAMENTO =~ MUNICIPIO CORREOELECTRONICO ENTIDAD
META = o PUERTO. LOPEZ
TELEFONOS o FECHADEINGRESO o : ,_’FECHA DE RETIRO .- :
o D:al 20 | Mesl 02 | ano | 2023 | Dia | 19 | wes | i1 | a0 | 72023
CARGO.-O.CONTRATO ACTUAL-]E-,;-; o DEPENDENCIAT 77 DIRECCION .
INGENIERO AMBIENTAL ' SECRETARIA DEAMBIENTEYDESARROLLO RURAL GALLE 6 4 40 Barrio: Centro
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD CPRIVADA: L PAIS - g
GESSIG SAS : _x |coiousia v
DEPARTAMENTO | o Imunrcipio 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA'D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONQS ~ i ' "~ FECHA DEINGRESO e ~FECHA DE RETIRO
. Bl | o] o3 | Mes| 02 | Ana[ 2025 | Dia| 19 | mes] 02 | Ao | 2023
CARGOOCONTRATQACTUAL“:., ” T DEPENDENCIA e S DIRECCION s
AUXILIARSOCIAL - = = DEPARTAMENTO SOCIAL- v . |CALLE133543 Ofczna 702
EMPLES O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 70 10 LIPUBLICA | #PRIVADA | 'PAIS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ geRe COLOMBIA
DEPARTAMENTO AMUNICIPIO = CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD L/
META PUERTOLOPEZ = S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO_ , : " FECHA DE RETIRO
o S o Dia’| 02 [ Mes | 2022 | Dl 2 wI‘MeS“l 12| Ao | 2022
CARGO O CONTRATOACTUAL = = DEPENDENCIA'® 7 . DIRECCION - ;
INGENIERO AMBIENTAL © 2o SECRETARIA DEAMBIENTE kDESARROLLO RURAL CALLE6217 Barno Centro
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ki |- PUBLICA |- “PRIVADA | PAIS '/
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ = SooXe b [COLOMBIA -
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO® CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META : PUERTO LOPEZ L i
TELEFONOS , FECHA DEINGRESO N . | FECHA DE RETIRO
e _‘ pa| 20 [ Mes |20 ] Afiol 2022 'Dia‘[ 19 | Mes[ o7 | Ao | 2022
CARGO O'CONTRATO ACTUAL =7 == DEPENDENCIA DIRECCION .+ o
INGENIERO AMBIENTAL S SECRETARIA DE AMB!ENTEYDESARROLLO RURAL 7CALLE62 17 Barrio: Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: : ZPUBLICA | "PRIVADA | PAIS S/
ALCALDIA'DE PUERTOLO VEZ v f oe -0 JCOLOMBIA oo o i
DEPARTAMENTO =~ = MUNICIPIO _ CORREOELECTRONICOENTIDAD
META - e PUERTOLOPEZ . : : :
TELEFONOS ‘ ~FECHADE EINGRESO e : " FECHA DE RETIRO
6451867 5 Dia | 105 | .v.Mesgl ] Ano! 2021 Dial 24 ] Mesl 2 | Ao | 2021
CARGO O'CONTRATOACTUAL = DEPENDENCIA: T DIRECCION i
INGENIERO AMBIENTAL . SECRETARIA DEAMBIENTEYDESARROLLO RURAL CARRERA 6 4 40 Barrio: Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD - SRR CPRIVADA "L'PAIS ™. . inisio i /
RED NAClONALJOVENESDEAMBIENTE : % |cOLOMBIA e E
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD"
META v PUERTO»LQPEVZ . L o e : S
TELEFONOS i FECHA DEINGRESO - oo e ‘FECHA DERETIRO ..
LR | o1} Mesl"' o1 [ ano| 2001 | 0] 31 ] Mesl 12 | Ao | - 2021
CARGO O CONTRATOACTUAL. ., DEPENDENCIA, CIREET U DIRECCION
INGENIERQ AMBIENTAL - 5 it COMITE COORDINADOR QARRERA_szﬂ,,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAQENTIDAD. =~ i PUBLICA 7|~ PRIVADA - [ PAIS J
RED NACIONALJOVENESDEAMBIENTE 7 o COLOMB!A
DEPARTAMENTO" MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META" a 'PUERTO LOPEZ. '
TELEFONOS “FECHA DEINGRESO S L FECHA DE RETIRO
L Dia [ | MesI | Ano| 2021 ; -Dfai] | Mesl 12| ano | 2021
CARGO ‘O 'CONTRATOACTUAL | DEPENDENCIA® : DIRECCION :
INGENIERO AMBEINTAL" COMITE COORDINADOR g CALLEGZ‘W
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD = -+ . S PUBLICA™ | PRIVADA =L PAIS v
RED NACIONALJOVENESDEAMB!ENTE L x . |cotousia.
- | PEPARTAMENTO MUNICIPIO s CORREOELECTRON/COENTIDAD
META 'PUERTO. LOPEZ s - i
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO , s --FECHA'DE RETIRO
: e Dia | 0 [ Mes[ : ]';Aﬁo_l 2020 | pia | st | wes] 12 | ano | 2020
CARGO O:CONTRATO ACTUAL | oEPENDENCIA: o DIRECCION o '
INGENIERO AMBIENTAL - COMITE COORDINADOR e L TRANSVERSAL5194
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR g
EMPRESA O ENTIDAD - Lo “IPUBLICA ;| PRIVADA 3| PAIS: . i
RED NACIONALJOVENES DEAMBIENTE o o T . COLOMBlA L N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO= CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META BUERTOLOPEZ : i o -
TELEFONOS n ~FECHA DE INGRESO L , -FECHA:DE:RETIRO
; : Dia:| 01" uMes,l 1 I;gAnol 2020 | Dia| 81 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATOACTUAL: DEPENDENCIA 7 - | DIRECGION -5
INGENIERO AMBIENTAL == COMITE COORDINADOR ; TRANSVERSAL5194
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR «
EMPRESA O ENTIDAD: - = S PUBLICA | “PRIVADA | PAIS N‘
ALCALDIA DE. PUERTO LOPEZ hmXe COLOMBIA o .
DEPARTAMENTO Amanicieio B ; CORREOELECTRONICO ENT/DAD B
META PUERTO. LOPEZ :
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO. " FECHA DE RETIRO
: e - Dia | 14 | Mes] 08 I‘,i.Aﬁbll' - Dia. | 29 | Mes | 11 |oao | 2019:
CARGO O CONTRATO-ACTUAL DEPENDENCIA 0 it S ADIRECCION - v v
INGENIERO AMBIENTAL < SECRETARIA DEAMB!ENTEYDESARROLLO RURAL CARRERA644O o
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
e - EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA™ -~ ©PUBLICA | PRIVADA" PAIS - .
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO . | CORREQ ELECTRONICO. . 7=
TELEFONOS . FECHADEINGRESQ .+ ] E - FECHA'DE RETIRO ,
. - fpia: l : ‘5-'Wé$j" I o kﬁo . l Y o E l - l Mes: | I | Afic: I
AREA DE CONOCIMIENTO | NIVEL EDUCATIVO e +: | DIRECCION S ‘



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 ; TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

!NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

‘TIEMPO DE EXPERIENCIA

'TRABAJADORINDEPENDIENTE" ey )
EXPERENGADOCENTE -~ |0k

8  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI : NO ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD-DEL
ORDEN.CONSTITUCIONAL O LEGAL: PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLfCOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS VDE PRESTAC!ON DE SERVICIOS:CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI'ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON :
VERACES, (ARTICULOV 50 DE LA LEY 190/95) I : L

Ciudad y fecha de’di/'igen‘c,iahv'iénto'

 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA lNFORMAClON AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE : ; : P : .

Ciudadyfecha =~ e " NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Funciéon P

r

ublica

—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-2218:48
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO MEJIA TORRES
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1120873138
—L Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio PUERTO LOPEZ
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio PUERTO LOPEZ
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica- 0. privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten-bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje "

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO "ASOSUPRO"

Lugar de sede

__| pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccién ™ |1
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pblica, que presten servicios pablicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico. . ’ ' }

: g y 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Ginicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion. '

Los ingresos'y rentas que obtuve en-el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3~ Agosto 2024 - . Pagina1ded



CONCEPTO

~ VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

335 400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de repreésentacién

Arriendos

Honorarios .~

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

“/":"a[do total de la cuenta a diciembre 31 del afio

mmedlatamente antenor :

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$4.949.768,00

N

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

No

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si X

En la actualidad pamcupo ‘como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

€ Cahdad de miemt - pals L
JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO CONSEJO DIRECTIVO DELEGADO AMBIENTAL COLOMBIA
PORVENIR
Tengo participacién en corporaciones, sociedadesy asociaciones: Si| X | No

A la fecha soy socio de las siguientes corporamones sociedades y/o asociaciones:

~ Nombre ¢
socxedad

Versién 4.3 - Agosfo 2024
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Nombre corporaolon
soc:edad 0 asociacion

ASOCIACION DE
OBSERVADORES DE AVES DE ASOCIACION TESORERO COLOMBIA
PUERTO LOPEZ
ASOCIACION DE

RECICLADORES Y SERVICIOS .
S VBIENTALES LLANG .- ASOCIACION VISEPRESIDENTE COLOMBIA

VERDE 3R

Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasuonal 0 permanente son las sngwentes

. Detallede. las actividades _ Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: St No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
! . ; iy - . P L . Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
/‘l‘ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de .consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No i X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

o
documento
- identidad .

’ Péreﬁt'esco ,D‘es\prip‘ciénlderl Q‘Le: icial conflicto de interés

—. Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No{ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicom
_encargo fiduciario.

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

rsién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

. Pals
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Realicé donaciones: Si No{ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

 Nombre entided

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

~Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DIEGO MEJIA TORRES
C.CA Q.873.158 de Puerto LoPez - Meta.

INFORMACION PERSONAL

Cedula de Ciudadania: 1.120.873.138 de Pto. Lopez
Fecha de Nacimiento: 16 de marzo de 1997
Lugar de Nacimiento: Puerto Lopez - Meta
Estado Civil : Soltero
PERIIL. PROTFTSIONAL

Ingeniero Ambiental, con experiencia en muestreo y analisis de
laboratorio, procesos comunitarios, educacién ambiental y con
desarrollo profesional en todos los campos de accién de mi
competencia. Soy una persona con habilidades en pensamiento
critico, habilidades comunicativas, liderazgo, compromiso,
puntualidad, habilidades de trabajo en equipos inter y
multidisciplinarios. Alta disponibilidad para adquirir habilidades y
conocimientos nuevos en los retos que el area laboral sugiera.

FTORMACION ACADIEMICA

Formacion Basica

Primaria: Institucién Educativa Capitan Miguel Lara
2007
Secundaria: Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera

2011



Media: Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera
2013

Formacién Profesional

Posgrado: Especializasta en Educacion Ambiental
Fundacion Universitaria Los Libertadores
2024
Pregrado: Ingeniero Ambiental
Universidad Santo Tomas
2020
Técnico: Auxiliar Social y Comunitario
Instituto de Educacion Lider
2023
Técnico: Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras.
Sena
2013
Otros Estudios
Diplomado: Conservacién, manejo de la biodiversidad y

bioeconomia sostenible.
Pontificia Universidad Javeriana
2023

Diplomado: Gobernanza forestal para el manejo
sostenible de los bosques

UNAD
2022

Diplomado: Formulacién de iniciativas comunitarias y
sensibilizacion en inglés para el turismo.

Fontur Colombia
2020

Curso: Integracion de servicios ecosistémicos
ESAP
2021

Curso: Sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.
Sena

2021

Curso: Auditoria interna de calidad NTC ISO 9001.
Sena
2021



Curso: Crecimiento Verde.

Departamento Nacional de Planeacion,
el Instituto Global y la Embajada Britanica

2021
Curso: Legislacion turistica
Sena
2021
Curso: Manejo de la informacién turistica regional.
Sena
2021
Curso: Agroecologia y desarrollo rural
Sena
2021
Curso: Fundamentos del sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo
Sena
2020
Curso: Guianza en recorridos por la naturaleza
Sena
2021
Curso: Turismo en espacios rurales
Sena
2021
Curso: Fundamentos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo
Sena
2020
Curso: Fundamentacién en gestion del turismo
Sena
2020
Curso: Ejecucion de operaciones para el manejo
integral de residuos solidos
Sena
2016
Curso: Excel Basico
Universidad Santo Tomés
2016
Curso: Bases conceptuales sobre cambio

climatico
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
2015



Afio:

Afio:

Afio:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Afio:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Afio:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Aiio:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Afio:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Entidad:

Cargo:

Tiempo:

Entidad:

2022

2022

2021

Alcaldia de Puerto Lépez
Ingeniero Ambiental
3 meses y 15 dias
2024

Alcaldia de Puerto Lopez
Ingeniero Ambiental
4 meses
2024

Petroseimic Services SA
Ingeniero Ambiental
2 meses y 15 dias
2024

Alcaldia de Puerto Lopez
Ingeniero Ambiental
9 meses

2023

Gessig S.A.S.
Auxiliar de campo
17 dias
2023

Alcaldia de Puerto Lopez
Ingeniero Ambiental

4 meses y 20 dias

Alcaldia de Puerto Lopez
Ingeniero Ambiental

6 meses

Alcaldia de Puerto Lopez
Ingeniero Ambiental

1 mes y 20 dias

EXPF_(_MENCIA LABOK:

Red Nacional Jévenes de Ambiente



Afio:

Afio:

Afio:

Afio:

Nombre:

Cargo:

Coordinador General del Meta

2022
Entidad: Red Nacional J6venes de Ambiente
Cargo: Coordinador General de Puerto Lépez
2021-2022
Entidad: Red Nacional Jévenes de Ambiente
Cargo: Coordinador Territorial del Meta
20202021
Entidad: Red Nacional J6venes de Ambiente
Cargo: Coordinador Territorial de Puerto Lépez
2020
Entidad: Alcaldia Municipal de Puerto Lopez
Cargo: Practicante Profesional en el desarrollo del
proyecto; evaluacién de la calidad del agua por
medio de un andlisis fisicoquimico a partir de
las actividades antrépicas desarrolladas en el
cafio Banderas, municipio de Puerto Lépez -
Meta.
Afio: 2019
Entidad: Red Nacional Jévenes de Ambiente
Cargo: Coordinador Territorial de Villavicencio
2019
REFERENCIAS FAMILIARES
Omaira Torres Cuyares
Parentesco: Madre
Ocupacion: Ama de casa
Teléfono: 3107985020
Nombre: Jessica Garavito Torres
Parentesco: Prima
Ocupacion: Secretaria
Teléfono: 3152632339
REFERENCIAS PERSONALLS
Nombre: Diana Carolina Giiiza
Ocupacidn: Ingeniera Ambiental




Teléfono: 3112458552

Nombre: Natalia Chacon
Ocupacion: Ingeniera Ambiental
Teléfono: 3134142860

REFERINCIAS TABORALES

Nombre: Eliana Florez

Cargo: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural de
Puerto Lépez 2024

Teléfono: 3016083116

Nombre: Jesus David Archila

Cargo: Secretario de Ambiente y Desarrollo
Rural de Puerto Lopez 2021-2023

Teléfono: 3112495677

Nombre: Ana Maria Reyes

Cargo: Funcionaria de Cormacarena y

Coordinadora Nacional Territorial de la Red
Nacional J6venes de Ambiente

Teléfono: 3142567692

Nombre: Francy Calderon

Cargo: Coordinadora General del Meta de la Red
Nacional Jévenes de Ambiente

Teléfono: 3155816898

ONES ADICIONAL !

* Voluntario y miembro activo de la Red Nacional Jovenes de
Ambiente desde enero de 2018 hasta la presente fecha donde
participo en los procesos de gestion y educacion
ambiental a nivel departamental, con el fin de cuidar, conservar y
proteger los recursos naturales del territorio.

* Agente de cambio del Cuerpo de Liderazgo de Climate Reality.

* Miembro de la junta directiva de la Asociacién de Obervadores de
Aves de Puerto Lopez “Asoavespol”

* Investigador de la region Orinoquia por el Observatorio Regional
ODS en el segundo semestre de 2020.

* Investigador de la region Orinoquia por el Observatorio Regional
ODS y el Centro de Estudios de la Orinoquia — CEO en el primer
semestre de 2020.

* Ponente en Conversaciones Ambienales de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia el 19 de noviembre de 2020.

* Ponente en el Conversatorio “Sembrando conciencia verde” de la
Alcaldia de Puerto Lopez, el 5 de octubre de 2020.

* Ponente en el Verdesatorio de la Gobernacion del Meta el 18 de




agosto de 2020.

* Ponente en Biofest Virtual el 24 de mayo de 2020.

* Ponente en el V Coloquio de Educacién Ambiental de la
Universidad Santo Tomas el 18 de noviembre de 2019.

* Embajador ciudadano de la Agenda 2030 promovido por The
Millennials Movement en alianza estratégica con el Proyecto
Everyone a través de su iniciativa The Worlds Largest Lesson, y
la Campafia de Accidn para los ODS de Naciones Unidas y el
Grupo Principal de J6venes y Nifios de Naciones Unidas -
UNMGCY.

* Ponente en la 2° Jornada de Ciencias Ambientales del Instituto de
Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana el 25 de
octubre de 2019.

¢ Participacion en el Foro Humedales de vida “Ecosistemas
estratégicos en el Departamento del Meta” el 22 de noviembre de
2018.

Certifico que los datos descritos son veraces en su totalidad,
motivo por el cual autorizo para que sean verificados.

Zip”

ﬁiego Mejia Torres
C.C. No 1.120.873.138 de Puerto Lopez - Meta
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ACTA DE GRADO No. 91239

En Bogotéa D.C., Republica de Colombia, el dia seis (06) del mes de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (2024) la Fundgcién Universitaria Los Libertadores,
representada legalmente por la Rectora ANGELA MARIA MERCHAN BASABE,
previa la comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos establecidos por
la ley y los reglamentos internos, celebré ceremonia de graduacidn, con el objeto
de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL

Cédigo SNIES 101442

A: DIEGO MEJIA TORRES
C.C. No. 1.120.873.138 DE PUERTO LOPEZ

Una vez el graduando emitié el juramento de graduacion el Presidente de la
Ceremonia procedié a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio de
su profesién conforme a la normatividad vigente.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los efectos
legales, a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro

(2024).

Diploma registrado internamente con el ndmero 8914 Libro 35 Folio 595

/Zxﬂwc/

LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
SECRETARIO GENERAL



LA UNIVERSIDAD SA

Autorizads por e
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Registro Interno No. 392155 14-08-2020

Folio _11 Libro



"ACTA DE GRADO 155

£nla cindad de Villavicencio, Repiiblica de Colombia el dia 14 de agosto del afic 2020, 1a
Universidad Santo Tomés; con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, segin
Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo Ja Rectoria General de fray Jos¢
Gabriel Mesa Angulo, O.P., presidida por fray Jos¢ Amtonie Balaguera Cepeda, O.P.. Recior
dela Sede de Villavicencio ¥ comn Secretaria General, Julieth Andrea Sierra Tobon, celebrd
sesion solemne ¥ piblica con el objeto de otorgar ¢l tiulo a Jos estudiantes aspirantes &l
Grado:

Comprobado ¢l cumplimiento de todos los requisitos Jegales ¥ Jos establecidos en el
Reglamente General de'la Universidad, confinid el Tiulo de

INGENIERO AMBIENTAL

Codipo SNIES 101628

. DIEGO MEJIA TORRES
C:C. 1120873138 de Puerie Lopez

El graduando emitio el Juramento de rigor por'el gue se compromelio a gjercer Ia profesion
con responsabilidad v honradez. de conformidad con Ja Constitucion ¥ las leyes de la
Repitblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrolio del Pais v de sus instituciones,
brindar generoso apoio a los programas de justicia social y dignificacion de la persona
humana v llevar siempre enalto €l nombre y los principios de la Universidad Banto Tomas.
Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacion procedio a la entrega del Diploma
que lo acredia para el ¢jercicio de suprofesion de conformidad con lalegislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente ‘Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Julieth Andrea Sierra Tobén (Hay un sello)

Es fiel copia womada del original gue se lleva en los archivos de la Secretaria General de la
Sede de Villavicencio. Se expide en'la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de agosto del 2020.

La Secretaria General,

THRERUUR LN

TH ANDREA STERRA TOBON
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YMADO EN FORMULACION DE?MCM‘NWS
COMUNITARIAS Y SENSIBILIZACION
 EN INGLES PARA TURISMO

CC. 1120873138
Por habér g:mmcspad@ ¥ cumplido sati gfaﬁmmmem
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L)‘bertal orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIEGO MEJIA TORRES

Con Tarjeta de Identidad No. 97 031 608 221

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplid con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villavicencio,
a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad def Documento
Bogota - Colombia

Eberth Alfonso Castro Murcia
Subdirector (¢) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

8447226 - 18/11/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra cn la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el
‘niiinéro 953200341122T197031608221C.



Certificado
140494002 / 171351911

o

.
.

DIEGO MEJIA TORRES

Asistid
Auditor Interno I1ISO 14001:2015 -
Sistema de Gestion Ambiental.

Con una intensidad horaria de 32 Horas

Organizado en
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Entre las fechas
23 Febrero 29

Jefe Académica

SGS Colombia S.A.S
Carrera 100 # 25C-11 Bodega 3
Bogota

The authennctly of this document may be verfied at hips.iisamng.sgs comvearticatevartyl. This document is copyright protected and any unauthorzed
alteration, forgery ot fakification of the conlent or appearance of this document 1s unlawhul, offendars may be prosecuted to the fullest extent of the law.
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Cédigo: F - 027

Version: 001

CERTIFICACION
Fecha: Junio de 2017

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MEJIA TORRES, Identificado () con cedula de ciudadania No. 1.120.873.138
expedida en Puerto Lopez - Meta, prestd sus servicios a esta entidad a través del confrato de
Prestacion de Servicios, conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a

continuacién.

CONTRATOC: PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-103-13-10-
00058 -2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTOY ELAPOYODELARED
DE JOVENES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ.

VALOR CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE {$18.560.000).

FECHADEINICIO: DOCE {12) DE FEBRERO DE 2024.

TIEMPO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE TERMINACION: ONCE ({11) DE JUNIO DE 2024.

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

o~

10.

1.

Ejecutar debida y oportunamente el objefo del contrato, dando cumplimiento a las
actividades que se asignen por parte de ia enfidad CONTRATANTE.

Suscribir acta de Inicio, actas parciales {cuando comresponda), y acta de terminacion
con ¢} supervisor.

No ceder total o parcialmente el confrato, ni subcontratar sin autorizacion previa y
escrita de EL CONTRATANTE.

Ejecutar las actividades contractadas con independencia y autonomia atendiendo fas
mismas con criterio de oportunidad, eficiencia y eficacia.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los que tenga conocimiento con
ocasion de fa ejecucion del contrato.

Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales).

Presentar al supervisor los informes de ejecucion contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

informar oportunamente al supervisor toda contingencia que pueda afectar la
gjecucion de las actividades confratadas

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria a través de la cual
se puedan llevar a cabo los pagos del contrato.

Contar con el certificado de aptitud medico ocupacional al area de riesgos laborales,
de conformidad con la normatividad vigente.
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Cédigo: F-027

Version: 001

CERTIFICACION
Fecha: Junio de 2017

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Promover la educacion ambiental en los diferentes niveles de educacion formal, no formal e

informal para debe realizar 10 talleres deben orientarse hacia las probleméticas ambienteles

mas relevantes a nivel municipal, se deben abordar como minimo las siguientes teméticas:

> Recurso agua: Conceptos bésicos, principales problemas a nivel local en
términos de abastecimienfo y calidad del recurso, estrategias de
conservacion y prevencion de la contaminacion. Uso y ahorro eficiente del
agua. )

> Cambio climatico: Conceptos bésicos, efectos en el territorio, acciones
locales e individuales para su prevencion y mitigacion.

> Recurso suelo: Conceplos basicos, problematicas relevantes que
actualmente enfrenta el suelo {erosion, pérdida de fertilidad, efc.), précticas
y medidas de conservacion y recuperacion de suelos.

> Recurso fauna y flora: Concepto basicos, importancia de los bosgues y la
vegetacion, corredores ecolégicos, consecuencias de la deforestacion y
fragmentacion de ecosistemas. Problemética focal y regional. Acciones para
la proteccidn y conservacion de la vegetacion y Ia fauna.

> Recurso Aire: Conceptos basicos, probleméatica actual en la calidad del aire,
consecuencias sobre la salud piblica, acciones para prevenir la

DE contaminacion, etc.

las capacitaciones deben asegurar el uso de esirategias que promuevan la activa
participacion de los asistentes, de lo cual se debe dejar la evidencia correspondiente. Cada
jomadaldebe ser desarrollada en minimo 2 horas.
Cuatro ¢campafias ciudadanas de sensibilizacion sobre la importancia de ahorro y uso eficiente
de agua y energia, asi:

> Dos campafias en el area urbana y dos en el &rea rural:

. Dentro de las actividades se deben incluir como minimo los sigulentes femas: presentacion

de conceptos basicos, principales problemas a nivel local en términos de abastecimienio y
calidad del recurso hidrico, métodos de abastecimiento energético y sus impactos sobre el
medio ambiente, estrategias de conservacion y prevencion de la contaminacion hidrica. Uso
de enerdias alternativas, medidas para el uso y ahorro eficiente del agua y energia.

. Cualro campafias para promover la conservacion de la fauna silvestre:

> Dos campafias en el drea rural y dos campafias en el area urbana

, Las actividades a ejecutar en ejercicio de esta campafia deben contemplar la presentacién a

los asistentes de concepto basicos, especies de fauna endémicas, o en alguna categoria de
, problemética local y regional (caza, capture, pérdida de hébitats, elc.), acciones
ara la proteccion y conservacion de la fauna.

, Realizar|4 talleres para promover y promocionar la creacion de Reservas Naturales de la

Sociedad Civil en el area rural del municipio.

. Apoyar y realizar 4 campafias para la gestion integral de los aceites usados en viviendas y

restaurantes del area urbana del municipio.

. Realizar iy disefiar 4 actividades: “Aula viva” como estrategia de educacion ambiental dirigida

a nifios y|Jovenes del municipio.
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10. Consolidar, analizar y reportar el resuitado de las actividades al supervisor. Para lo
anterior, debe estar atento y dar las respuestas oporiunas y precisas a lo que
determine la dependencia.

11, Cumplir con todas y cada una de las especificaciones particulares y generales de Ia
Normatividad Nacional Vigente en materia ambiental.

12. Notificar y presentar oportunamente a Ja supervision todas y cada una de las
novedades que se presenten en ¢l transcurso de la ejecucion del contrato.

13, Asistir y apoyar los diferentes comités técnicos existentes que maneje la secrelaria
de ambiente y desarrolio rural.

Se expide a solicitud del interesado, en Puerto Lopez alos cinco (05) dias del mes de Agosto del aiio
dos mil veinticuatro (2024},

£ 0
JOHANNA'PAOLAX VEGA MORENC
Jefe Oficing de Contratacién

A N 2
Eavorado: . % d/) Revisado: N2 A ‘Aprobade: PV
LUISA FERMANBIBARRICS JOHANNA PADLA VEGS MRERG S Nombre: JOHANNA PAOLA VEGA MOREND
Cargo: TECNICO QPERATIO Cargor JEFE OF OFICINA. Y Cargo: JEFE DE ORICINA
Fecha; 05/08/2084 Facha: 05/08/2024 Fecha: U5/08/2024

Fecha de Expedici6n: 05 de agosto de 2024
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Geosciences & Data Acquisition Company

CERTIFICACION LABORAL

PETROSEISMIC SERVICES S.A.
NIT 900.309.576-3

CERTIFICA QUE:

El{a) sefior(a) DIEGO MEJIA TORRES identificado(a) con cédula de
Ciudadania No. 1.120.873.138 de PUERTO LOPEZ META, labord para
nuestra compafia desde el dia 8 de noviembre de 2023 hasta el 22 de
enero de 2024, desempenando el cargo de PROFESIONAL AMBIENTAL,
devengando un salario mensual de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3000000 M/CTE) asignado al Proyecto Sismico 084-LLANOS 86-104 3D
ejecutado para la operadora GEOPARK COLOMBIA la modalidad de
contrato a término fijo inferior a un Ao el cual termind por la Duracion
pactada en el contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
enero del ano 2024.

Cordialmente,

PATRICIA OLIVARES MUTIS
Gerente Administrativa
PETROSEISMIC SERVICES S.A.
Email: patricic.olivares@petroseismicservices.cem

PETRO,EISMIC
ComtratoN° § & 7 ¥ 1 C &35

WWW .petroseismicservices.com

contacto@ petroseismicservices.com
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'vw‘%&’a Fecha: Junio de 2017

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:
DIEGO MEJIA TORRES, Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.1.120.873.138 de Puerto

- Lopez, prestd sus servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion de Servicios,
conservando su-autonomia € independencia,.el cual se-describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 103.13.10.00286-
2024
OBJETO: PRESTAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y: PUESTA EN MARCHA DEL ESQUEMA DE PAGO
POR SERVICIOS AMBIENTALES:(PSA) EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, META.

VALOR CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
, PESOS ($16:240.000)

VALOR ADICION: N/A

FECHA DE INICIO: NUEVE (09) DE OCTUBRE DE 2024.

TIEMPO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PRORROGA: N/A

FECHADETERMINACION: VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2024.

ESTADO'DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES GENERALES‘.DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar debida y oportunamente el objeto del-contrato, dando cumplimiento a las-actividades

que seasignen por parte de a entidad CONTRATANTE.
2. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
3. Darcumplimiento ala Ley 594 del 2000. {Ley General de archivo).
4

. Suscribir acta de inicio, actas parciales (cuando corresponda), y-acta de terminacién con el

supervisor,

5. No.ceder total o parcialmente el contrato, ni subcontratar sin autorizacion previa y escrita de

EL CONTRATANTE.

6. FEjecutar las actividades contractadas con indeperidencia y autonomia atendiendo las mismas
con criterio de oportunidad, eficiencia y eficacia.

7. Guardar la debida reserva'y confidencialidad sobre los que tenga conogimiento con ocasion
de la ejecucidn del-contrato.

8. Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad socialintegral (Salud,
Pénsion y Riesgos Laborales)

9. Presentar al supervisor los informes de ejecucion confractual.

10. Cargar en la plataforma del SECOP | y/o If los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto-con los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a.la fecha: de elaboracidn de lamisma.

11, Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
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12. Informar oportunamente al supervisor toda contingencia que pueda afectar la ejecucion
de las actividades contratadas.

13. Tener una cuenta corriente o'de ahorros en una entidad bancaria a través de la cual se
puedan llevar a cabo los pagos del contrato.

14. Contar con el certificade de aptitud medico ocupacional al 4rea de riesgos laborales, de
conformidad con {a normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Coordinar la logistica de los procesos técnicos, administrativos v financieros
previos y demas tramites requeridos para la ejecucion del convenio entre estos:
identificacion de las -areas o ecosistemas estratégicos, caracterizacion de las
familias y estructuracion de los formatos designados por Cormacarena para la
inscripcién de las familias en la plataforma.

2. apoyar el proceso de formulacién, implementacién y puesta en marcha del
esquema de Pago Por Servicios Ambientales.

3. Registrar las cuentas bancarias de las familias de conformidad con la
informacion reportada por-el municipio.

4. Realizar el tramite para el respectivo pago a fas familias vinculadas al esquema,
previa autorizacién del Supervisor del convenio por parte del municipio.

5. Realizar trimestraimente el monitoreo y seguimiento de las areas vinculadas al
Esquema de Pago por Servicios Ambientales, mediante visitas de campo en
coordinacién con el municipio. ‘

6. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos con los
beneficiarios, durante los doce meses estpablecidos en los acuerdos.

7. Informar oportunamente al Municipio cualguier situacién o inconvenientes que
se presente en la implementacién del incentivo por parte de algln beneficiario
seleccionado..

8. Avisar con la debida anticipacién la 'solicitud de. prérroga del Convenio si-es el
casoy de conformidad con la Ley.

9. Suscribir con el supervisor las Actas de ejecuciones de actividades, de
conformidad con lo previsto en este Convenio,

10. Cumplir con las demés actividades propias de la ejecucion del presente convenio
que contribuyan a su debida y oportuna realizacion.

Se expide a solicitud del interesado, en Puerto Lopez a los veinte (20) dias del mes de enero del afio
dos mil veinticinco (2025).

? ~
JOHANNA PAOLAVE A MeRENo

: Jefe Oficina de Contratacion
Fal \k b -
Blaborador LRI isad ‘Aprobado: Y VAV
Nombre: ALEIARGRA §ZCA Nombre: JOHANNA PACLA VEGA MOREND ) .| Nombre: JOHANNA PAOLA VEGA MOREND. [
Corgo1 CPS02-2025  \ Carigo: JEFE DE OFICINA : Cargor JEFE DE OFICINA ] | {
Fechar 20/0172025 Fucha;20/0172025 Fecha: 20/01/2025 S {
j

Fecha de Expedicién: 20 de enero-de 2025
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CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MEJIA TORRES, ldentificado (a) con cedula de-ciudadania Na. 1.120. 873.138
expedida en Puerto Lopez - Meta, presto sus servicios a esta entidad a través def contrato de
Prestacion de Servicios, conservando su autonomia & mdependencxa €l cual se -describe a

continuacién.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-103-13-10-
.00058--20’24 ‘ v

OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO Y ELAPOYODELARED

o DE JOVENES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ.

VALOR CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE {$18.560.000).

FECHA DEINICIO: DOCE (12) DE FEBRERO DE 2024

TIEMPO.DE EJECUCION CUATRO (04) MESES

FECHA DE TERMINACION: ONCE {11) DE JUNIO DE 2024,

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

~ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10,

11'

.. Ejecutar debida y opor'tuna‘mente &l.objeto-del contrato, dando.cumplimiento a las
-actividades que se asxgnen por parte.de la entidad CONTRATANTE.
. Suscribiracta de inicio, actas parciales {cuando-corresponda), y acta de terminacion

con el supervisor:

- No ceder total o parcialmente el contrato, ni subcontratar sin autorizacion previa y
escrita de EL CONTRATANTE.
v Ejecutar las-actividades ¢ontractadas con mdependencxa y aufonomia atendiendo las

mismas con criferiode oportunidad, eficiencia y eficacia.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los que tenga conocimiento con

‘ocasion de fa ejecucion del contrato.
‘Realizarel pago delos aportes al sisfema general de seg uridad social integral (Salud

Pension y Riesgos: Labora[es)

Presentar al supervisor los informes de-ejecucion contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar eportunamente -al ‘supervisor toda ‘contingencia que pueda afectar la
gjecucion de las actividades contratadas

‘Tener una:cuenta corriente o'de ahorros en una entidad bancaria a través de fa cual
s& puedan Hlevara cabo los pagos del contrato;

Contar con el certificado-de aptitid medico ocupacional al area de riesgos laborales,
de conformidad con la normatividad vig__en'te.
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ONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

over la educacion ambiental en los diferentes niveles de educacion formal, no formal e

informal para debe realizar 10 -talleres deben orientarse hacia las problematicas ambientales

levantes a nivel municipal, se deben abordar como minimo las siguientes tematicas:

> Recurso agua: Conceptos bésicos, principales. problemas a nivel local en
términos de abastscimiento y calidad del tecurso, estrategias de
conservacion y prevencion de la contaminacion. Uso y ahorro eficiente del
agua.

> Cambio climético; Conceptos basicos; efectos en -el teritorio, acclones
locales e individuales para su prevencién y-mitigacion.

> Recurso suelo: Conceptos basicos, probleméticas relevantes que
actualmente enfrenta:el suelo (erosion, pérdida de fertilidad, etc.), précticas
y medidas de-conservacién y-recuperacion de suelos. |

> Recurso fauna y-flora; Concepto basicos, importancia de los bosques y la
vegetacion, comedores ecoldgicos, consecuencias de la deforestacion y
fragmentaciéri de ecosisternas. Problematica local y regional. Acciones para-
la proteccion y-conservacion de la vegetacion y la fauna.

1> Recurso. Aire; Concepfos basicos, problemética actual en la-calidad del aire,

consecuencias sobre la salud publica, acciones: para prevenir la

contaminacion, etc.

2, las capacitaciones deben asegurar el uso de estrategias que promuevan la activa
participacion de los asistentes, de lo‘cual se debe dejar la evidencia correspondiente. Cada
jornada(debe ser desarrollada en minimo-2 horas. '

3. Cuatro¢ampaiasciudadanas de sensibilizacion sobrela importancia de ahorro y uso eficiente
de-agudy energia, asi:

4. Dentro ¢

» Dos campafias en el area Urbana y.dos:en el area rural:

e tas actividades se deben incluir como minimo 1os siguientes temas: presentacion

de conceptos basicos, principales problemas a nivel local en términos de abastecimiento y
calidad dlel recurso hidrico, métodos de-abastecimiento energético y sus impactos sobre el
medio ambiente, estrategias de conservacion y prevencion de la contaminacion hidrica. Usa

de’ enér

ias alternativas, medidas para el uso y-ahorro eficiente del agua y energ fa.

1 - N . T By s AR . ) :
5. Cuatro dampafias para promover la conservacion de la fauna silvestre:

» Dos campafias en‘el &rea rural y dos campafias en el area urbana

6. Las actividades a ejecutar en ejercicio de esta campafia deben contemplar la presentacion a
los asistentes de concepto basicos, especies de fauna endémicas, 0.enalguna categoria de.
amenazi, problematica local y regional (caza, captura, pérdida de habitats, efc:),-acciones

Jocales:

ara la proteccidn y conservacion de la fauna.

7. Realizar|4 talleres para promover y:-promocionar la creacion de Reservas Naturales de la.
Sociedad Civil eni ¢l Area riiral el municipio. ,

8. Apoyary| realizar 4 campafias para la gestion integral de los aceites usados en viviendas y
restaurantes del area urbana del municipio:

9. Realizar ydisefiar 4 actividades: “Aula viva" como estrategia de educacion ambiental dirigida
a nifios y[Jovenes del municipio.
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10: Consolidar, analizar y reportar el resuitado de las actividades al supervisor. Para lo
anterior, debe- estar atento y dar las respuestas. oportunas y precisas a lo que
determine la dependencia.

11, Cumplir con todas y cada una de las especificaciones particulares y generales de la

~ Normatividad Nacional Vigente en materia ambiental. ,

12. Nofificar y presentar oportunamente a fa supenvision todas y cada una de las
novedades que se presenten en el transcurso de la ejecucion del contrato.

13. Asistir y apoyar los diferentes comités técnicos existentes que maneje la secretaria
de ambiente y desarrollo rural.

Se expide a solicitud del interesado; en Puerto Lépez a los cinco (05) dias del mes de Agosto del afio
dos'mil veinficuatro (2024).

JOHANNAPAOLX'VEGA MORENO
Jefe Oficing de Contratacion

- - POk 1
faborad \ - T Revisado: o NAY A ‘Aprobado: ’ VS
: nusA;eAﬁmaAkmcs - Nombre: JOHANNAPAOLA VEGA MORERG Sor’ "Nombre: JOHANNA PAOLAVEGA MORENO- .
Cargo: TECNICO QFERATIO CargorJEFE CEGFICIN A4 - Cargo! IEFEDE OFICINA -
Fecha: 05/08/2084 -\ Fechat D5/08/2024 - Fecha; 05/08/2024.

‘Fecha de Expedicién; 05 de agosto de 2024




PETRO/ 'Ellec $. Carrera 23 N° 102-53

Bogota, Colombia

services &3 PBX +57 601 743 3650

Gaosclences & Data Acquisition Company.

CERTIFICACION LABORAL

PETROSEISMIC SERVICES S.A.
NIT 900.309.576-3

CERTIFICA QUE:

El{a) sefior(a) DIEGO MEJIA TORRES identificado(a) con cédula de
Ciudadania No. 1.120.873.138 de PUERTO LOPEZ META, laboré para
nuestra companiia desde el dia 8 de noviembre de 2023 hasta el 22 de
enero de 2024, desempefando el cargo de PROFESIONAL AMBIENTAL,
devengando un salario mensual de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3000000 M/CTE) asignado al Proyecto Sismico 084-LLANOS 86-104 3D
ejecutado para la operadora GEOPARK COLOMBIA la moddalidad de
contrato a término fijo inferior a un Afio el cual termind por la Duracion
pactada en el contfrato.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
enero del ano 2024.

Cordialmente,

PATRICIA OLIVARES MUTIS
Gerente Administrativa
PETROSEISMIC SERVICES S.A.
Email: patricia.olivares@petroseismicservices.com

( www.petroseismicservices.com

contacto@petroseismicservices.com
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ElL SUSCRITO JEFE DE LA DFICINA DE CC‘NTRATACK’}N
CERTIFICA QUE:
Elsefior DIEGO MEJIA TORRES identificado con la C.C No. 1,120.873.138 expedida en PUERTD

LOPEZ - META prest6 sus servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion de
Servicios, conservando su sutonomia e independencia, el cual se describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 100-103-
13-10-00117 DE 2023.
OBJETO: ASISTENCIA TECNICA AMBIENTAL, PARA EL

ACOMPANAMIENTO CON EL OBJETIVO DE
PROMOVER LA CREACION DE RESERVAS DE LA
SOCIEDAD CMIL Y LA GESTION INTEGRAL DE
LOS ACEITES USADOS, LA CULTURA ABIENTAL
Y EL BUEN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, META.

VALOR CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($37.680.000)

TERMINO: NUEVE {09) MESES.

FECHA DE INICIO: VEINTE (20) DE FEBRERC DE 2023.

FECHA DE TERMINACION: DIECINUEVE {19) DE NOVIEMBRE DE 2023.

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar las indicaciones que EL CONTRATANTE le sefale en cumplimiento del objeto
contratado.

2. No ceder total o parcialmente el contrato ni subcontratar sin autorizacion previa y escrita
de EL CONTRATANTE.

3. Realizar las labores gue sean afines con el objelo contractual v gue no constituyan
menoscabo de la independencia v autonomia para Su ejecucion.

4. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los gue tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del contrato.

5. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

6. Presentar informe parcial cuantificable sobre el cumplimiento del objeto contractual al
supervisor del contralo para que sea expedida la cerfificacién de cumplimiento del mismo,
documento indispensable para el pago. £l cual debera estar soportado con anexos.

7. Suscribir acta de inicip, actas parciales. acta de recibo final con el supervisor.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. Realizar 2 campanas para la gestion integral de los aceiles usados en viviendas v
restaurantes del area urbana del municipio.



ALCALLEA

Pomorere Fecha: Junio de 2017

Codigo; F - 027

Version: 001

CERTIFICACION

I

13.

14,

Buscar altemativas de recoleccion para el aceite usado de cocina que se genera en
viviendas y reslaurantes.

Adelantar 10 jornadas pedagobgicas para promover la separacidon en la fuente en las
diferentes veredas v area urbana del municipio de Puerto Lépez.

Realizar acompafiamiento v capacitacion a las diferentes asociaciones de reciciadores del
municipio.

Realizar 4 talleres para promover y promocionar la creacion de Reservas Naturales de 12
Sociedad Civil en el area rural del municipio.

Mantener actualizado el inventario de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil
existentes en el municipio.

Identificar los predios gue se encuentran en proceso de creacion como Reservas
Naturales de la Sociedad Civil en la Jurisdiccion del Municipio.

Realizar acompafiamiento para la inscripcién y formalizacién de las Reservas naturales

de la sociedad civil ante la entidad competente.
Realizar 10 talleres para promover la culiura ambiental a través de procesos participativos.

. Eiaborar y ejecutar plan de accién para el desarrollo de las actividades propias para !

cumplimiento del contrato, y dejar evidencias fisicas de todas las actividades realizadas.

1. Consolidar, analizar y reportar el resultado de las actividades al supervisor. Para lo

anterior, debe estar atento y dar las respuestas oportunas y precisas a lo que determine
Ja dependencia.

12. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones particulares y generales de la

Normatividad Nacional Vigente en materia ambiental.

Notificar v presentar oporfunamente a I3 supervision todas v cada una de las novedades
que se presenten en el franscurso de Ja gjecucion del contrato.

Asistir y apoyar los diferentes comités técnicos existentes que maneje la secretaria de
ambiente vy desarrcllo rural.

Se expide a solicitud del interesado, en Puerto Lépez a los diez (10) dias del mes de enero
del afto dos mil veinticuatro {2024).

HEBERT LEONARDO CAMARGO MORENO
Jefe Oficina Contratacion

fevsags. ; T Asrcesdo.

Nombre: Hepert Leonards Carmargo Morens

| Nombre: Hebe rde Camarge Merene i

niratacian

Jefe Chicina Contratacidn

Focno, 10763/2024 |_Fezha
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MEJIA TORRES identificado con la. C.C No.1.120.873.138 expedida en PUERTO
LOPEZ - META prestd sus semvicios a esta entidad a través del contrate de Prestacion de
Servicios, conservando su autonomia e independencia, el cual se describe a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERG 100-103-
13-10-00117 DE 2023,
OBJETO: ASISTENCIA TECNICA AMBIENTAL, PARA EL

ACOMPANAMIENTO CON EL OBJETIVO DE
PROMOVER LA CREACION DE RESERVAS DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA GESTION INTEGRAL DE
LOS ACEITES USADOS, LA CULTURA ABIENTAL
Y EL BUEN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, META.

VALOR CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($37 680.000)

TERMINO: NUEVE (09) MESES.

FECHA DE INICIO: VEINTE (20) DE FEBRERO DE 2023.

FECHA DE TERMINACION:. DIECINUEVE (19} DE-NOVIEMBRE DE. 2023.

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar las indicaciones que EL CONTRATANTE e sefiale en cumplimiento del objefo
contratado.

2. No ceder total o parcialmente el contrato ni subcontratar sin autorizacién previa y escrita
de EL CONTRATANTE. v

3. Realizar las labores que sean afines con el objeto contractual y que no constituyan
menoscabo de la independencia y-autonomia para su ejecucion.

4. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los que tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del confrato.

5. Acreditar que se encuentra aldza en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

6. Presentar informe parcial cuantificable sobre el cumplimiento del objeto contractual al
supervisor-del contrato para que sea expedida la certificacion de cumplimiento del mismo,
documento mdsspensable para el pago. El cual debera estar soporiado CON anexos.

7. Suscribir acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final-con el supenvisor.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. Realizar 2 campanas para la gest:on integral de los aceites usados en viviendas y
restaurantes del area urbana del municipio.
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2. ‘Buscar altemativas de recoleccion para el -aceite usado de:cocina que se genera en
viviendas y restaurantes.

3. Adelantar 10 jornadas pedagdgicas para promover la separacion en la fuente en las
diferentes veredas y 4rea urbana del municipio de Puerto Lopez

4. Realizar acompafiamiento y capacitacién a las diferentes asociaci iones de recicladores del
municipio. ‘ _

9. Realizar4 talleres para promover y promocionar la creacién de Reservas Naturales de 13
Sociedad Civil.en el 4rea rural del municipio.

6. Mantener actualizado el inventario de las Reservas Naturales de la Sociedad Civi
existentes en el municipio:

7. Idenfificar los predios que se encuentran en proceso de creacion como Reservas

- Naturales de la Sociedad Civil-en la Jurisdiccion del Municipio.

8. Realizar acompanamlento para la inscripcion y formalizacién de las Reservas naturales
de la sociedad civil ante la entidad competente.

9. Realizar 10alleres para promoverla cultura ambiental a través de procesos participativos.

10. Elaborar y ejecutar plan de accion para-el desarrollo de las acividades propias para el
cumplimiento del contrato, y dejar evidencias fisicas de todas las actividades realizadas.

11. Consolidar, analizar y reportar el resultado de las actividades al supervisor. Para lo
anterior, debe estar atento y dar las respuestas oportunas y precisas a lo que determine
la dependencia. ,

12. Cumplir con todas y cadauna de las especificaciones particulares y generales de la
Normatividad Nacional Vigente en materia ambiental.

13. Notificar y presentar oportunamente a la supervision todas y cada una de las novedades
que Se presenten en el transcurso de la ejecucion del contrato.

14. Asistir y apoyar los diferentes comités técnicos existentes que maneje la secretaria de
ambiente y desarrollo rural.

Se expide-a soficitud del interesado, en Puerto Lépez a los.diez (10) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024).

HEBERT LEONARDO CAMARGO MORENO
Jefe Oficina Contratacion

1 Elohorada - Revisado: ir. Aprobado; ol
Nombre: Lyisa Fepranda Satrios Rivera Nombre: Heberr Laonardo. Czrﬁa@ Moreng Nombre: Hebert Leonardo Camargs Moreno:
Largo: Tienico Opemtive Carga: Jofe: Qficing G i . - “Largo: Jefe  Oficing Contratacion
Fecha: 10/03/2024. Fechar 10/0172024 ) Fechar 10/01/2024 !
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EL SUSCRITO' JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

'-CERTIFI‘CA 'QUE'—

DIEGO MEJIA TORRES identificado ‘con la C.C No. 1. 120.873.138 expedida en Puerto

Lopez, presto ‘sus: servicios @ Jesta: entidad :a través ‘del contrato. de. Préstacidn. de Servicios
Profesnona{es, onservando su autonomaa emdependencna ‘elcual se ‘describe a connnuac:on

CONTRATO - ,v PRESTACION DE SERV iclo NUMERO 100-1 03~1 3-10-001 92 2022

OBJ ETO::

PRESTACION: DE SERVICIOS PROFESI JONALES DE APOYO EN
LA SECRE RIA DE AMBIENTE Y. DESARROLLO RURAL PARA
A-C T SiON" DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL
CAMBIG C ATICO TERR%?ORIAL ~PIGCCT~ DEL MUNiClP 10~
"DE PUERTO. LOPEZ ~META

'VALOR , DIECIOCHO M LLONES. QU]NIENTOS MIL. F’ESQS ($18. 500 OOO)
TERMINO:. 4 MESES Y..Z_O DIAS -
FECHA DEINICIO: DOS. (02). DE AGOSTO DE 2022

'FECHA DE TERMINACION: VEINT IUNO: (21} DE DICIEMBRE DE 2022

'FU&C&ONES’GENERALESDEL*»CONTRATIS"?A‘-

‘ 'Acatar as indicaciones que EL CONTRATANTE le senate en ‘cumplimiento: del ob;eto
;contratado
N ceder iotai o parcnalmente el contrato i subcontratar s;n autonzacxon previa y escnta de

EL CONTRATANTE.

: ,liReahzar Jas labores .que sear af‘ ines con ¢l objeto contractual ¥ que: o const:tuyan

menoscabo dela mdependenc:a ¥ autonomxa para su ejecucidn.

Guardar la debida reserva: Y conﬂdenc;akdad sobre los-que-tenga-conocimiento con ocas:on
de la: EJBCUCIOH del contrato, '
Acredltar gue se. encuenira a1 dxa en el pago de aporfes reiatxvos al Sistema-de- Segundad

- Sogial | ntegrai
Presentar mforme parcna '_yfo nal sobre elcumpﬁmxenm del ‘objeto contractual al superwsor

ﬁcacmn de cumpixmnento del mismo, documento

: ‘mdlspensable para el pago. El c;.lai debera estar soportado ton anexos.

‘7‘

rSuscnblr acta-de’inicio, actas parciales, acta de recibo final con el stipérvisor

FUNClONES ESPEC!FICAS DEL CONTRATiSTA‘

vulnerabsitdad de sectores
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2. Conschdac;on de medidas que le aphcan al municipio propuesta y validacidn de indicadores
(PR CCO,NDC'Y PIGCC sec’tenales)

3. Constriiccion del plan deiaccion: farmulacion del pian de aceitn quesinciuya (1) programa
de socializacién 'y concertacion de medldas de mitigacidn, -adaptacién y medios de
implementacion, (2) estrategia para implementacion, seguimiento y evaluacion — MRV
{mit tigacion) y me: {adaptacion).

4. Construccién de propuesia de: documento para adopcidn de las medidas mediante acto
administrativo {plan decenal 6 accion o instrumento de: e;ecuczon de carécter vrnculame al
territorio; como, por jemplo, in proyecto de acuerdo),

5. Elaborar y ejecutar.planide; accion para el desarro!o de las actividades proptas para ¢l
cumplzmiento del contrato, . dejar evidencias fisicas de todas las actividades: reahzada&

8, Consolider, analizary reportar-el resultado-de las actividades al superv:sor Para lo “anterior,
debe estar atentoc y dar las respuestas oportunas ¥ precisas a lo que determme ia
dependencia: f

7. Cumplir con todas . cada una de- fas especsﬁcaczones particulares: y generates de la
normatividad nac:onat vrgente en materia-ambiental.

8. Notificar'y presentarioportunamentea la supervisién todas y cada una de-las novedades
que se presenten-enel transcurso dela e;ecuc;on del contrato:

9. Asistiry apoyartodas las’ reumones que sobre el tema se-programen con las comunxdades
yias instituciones.

10. Ofrasiabores que determme !a enudad conforme alas necesrdades dela dependencra yla
institucion asignadas por el supemsor :

DOCL}MENTOS A ENTREGAR

1. *Documentos técnicos que contenga acczones que ev:dencren la realizacién de- cada uno-de
flos __ms delos objetos especi ,cosfdel contraio =

2; Cinco {8): informes. sobre Ias‘acnvxd alizadas on sus respectivos soportes (hstados de
fas:stencna ‘adtas de reuniones; regist ograflc - documentos: descnptfvos) o

3. Piamuas de asistencia técnica con em‘oque diferenicial de-2cuerdo alformato'que s¢ entregue
~por parte de la entidad contratante e fisico: y: ‘en dxgxtal ed;tabfe

Se expzde a solscutud de a mieresado, eft Pderto Lépeza os. diecisiete (17) dias de! mes de

Elabord: Ampam Bareto Pinzdri Auxlﬁar Admmnstratwo;
Reviso: Leidy Loruw EM;UW(’I Murcia ! Profesmnal Unwersxtano
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MEJIA TORRES identificade con la C.C No 1.120.873.138 expedida en Puerto Lopez,
prestd sus. servicios a esta entidad a través del contrato de Prestacion de Servicios, sin subordinacion
{aboral, conservando su autonomia e independencia, el cual se:describe- a continuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 100-103—13-10—00039 DE
2022
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IMPULSAR

ACCIONES Y PROCESOS EDUCATIVOS PARA LA PROTECCION
DE LA FAUNA SILVESTRE, LA CONSERVACION DE LA

BIODIVERSIDAD, LOS BENEFICIOS DE LA NATURALEZA Y LA
REDUCCION DE LA DEFORESTAGION

VALOR TOTAL: VENTION MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($21.800.000)

TERMING: . 06 MESES

FECHA DEINICIO: VEINTE (20) DE ENEROC DE 2022

FECHA DE TERMINACION: DIECINUEVE (19).DE JULIO DE 2022

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Acatar las indicaciones que EL CONTRATANTE le sefiale en cumplimiento dei.objeto contratado.

§

b. No ceder total o parciaimente gl contrato ni subcontratar- sin autonzacson previa ¥ escrita de
CONTRATANTE.

¢. Realizar las labores que sean afines con €l objeto contractual y que no constituyan menoscabo de la
independencia y autonomia para su gjecucion.

d. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre-los que tenga conocimiento con ocasion de la
gjecucion-del contrato.

e. Acreditar que se encuentra al dia en-el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
f. Presentar informe parcial y/o final sobre el cumplimiento del objeto contractual al supervisor del contrato
para que sea expedida la certificacién de cumplimiento-del mismo, documento indispensatle para el pago.

El tual debera estar soportado con anexos.

g. Suscribir acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final con el supervisor.-. .
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

4. Realizar 2 acciones para la proteccion de la fauna silvestre, la cual debe ser difundida a través de

reuniones o talleres grupales en el drea urbana y rural del municipio.

2. Apoyar las jomadas de control de trafico llegal de fauna silvestre en-coordinacion con fas autoridades
Ambientales, policia yfo armada nacional.

3. Realizar dos {2) jomadas de enfrega voluntaria de fauna silvestre.

4. Apoyar las jornadas de caracterizacion de ecosistemas estratégicos para el pago de servicios
Ambientales en-coordinacion con el profesional designado.por la corporacion ambiental —Cormacarena

5. Georreferenciar los predios con cobertura boscosa, que cumplan los criterios definidos por la
Corporacidn-ambiental, para el pago de servicios ambientales PSA, por los servicios ecosistémicos que
brindan & la comunidad.

8. Realizar seguimiento a los predios de los beneficiarios con el pago por sefvicios ambientales PSA con
el fif de verificar en campo &l comipromiso adquirido de-conservacion y proteccion de los bosques.

7. Realizar 6 talleres sobre la importancia de la conservacion de la biodiverisidaé'y los beneficios de la
Naturaleza

8. Realizar 6 talleres sobre la importancia de:la conservacion de los boSqueé y los servicios ecosistémicos
que brindad a la comunidad

9. Realizar 6 jornadas de siembra de &rbolés en éreas estratégicas en coordinacion con la comunidad.

10. Acompafiarlas jornadas de control del tréfico de flora.y madera ilegal 'en coordinacion.con la
autoridad ambiental, la policia y/o fa armada nacional.

11. Elaborary-ejecutar plan de accion para el desarrolio de las actividadespropias para el cumplimiento
del contrato, y dejar evidencias fisicas de todas Jas actividades realizadas.

12. Consolidar, analizar y reportar ¢l resultado de las actividades al supervisor.-Para lo anterior, debe
estar atento'y dar las respuestas oportunas y precisas a o que determine la dependencia.

43, Cumplir con todas y cada una de:las especificaciones particulares y generales-'de la normatividad
nacional vigente en materie ambiental.

14. Notificar y presentar oportunamente a la supervision-fodas y cada.una de las novedades que se
presenten en ¢l transcurso de la ejecucion del contrato.

15. Asistiry apoyar los diferentes comités técnicos existentes que maneje la secretaria de ambiente y
desarrolio rural.



Cédigo: ¥-027

' Version: 001

CERTIFICACION

Fecha: Junio de 2017

16. Otras labores que determine Ja éntidad, conforme 3 las necesidades de la dependencia y la institucion
asignadas por el supervisor '

mC LLQ f"&\ :\Jx

RODRIGO ANERES TORRES GU:
Jefe: Oflcma Contratacion

1
i

Elaboré: Mana Fernanda Hernandez Ortiz/ Auxiliar Administrativo
Reviso: Lexdy Lorena Esquivel Murcia./ Profesional Universitario
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MEJIA TORRES identificado con la C.C No. 1.120.873.138 expedida en Puerto
Lopez, prestd’ sus servicios a esta entidad .a través del contrato de Prestacion de Servicios,
sin subordinacion laboral, conservando 'su autonomfa e independencia, ef cual .se describe a
gontinuacion,

CONTRATO: PRESTAGION DE SERVICIO NUMERO 103-08-09-00239 DE 2021
OBJETO:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES. PARA EL
FORTALECIMIENTO DE- LAS CAPACIDADES PARA LA
PLANEACION. Y EL MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL EN EL MUNICIPIO DE

PUERTO LOPEZ META ‘
VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS  MCTE ($ 7.000.000)
TERMINO: 50 DIAS , ,
FECHA DEINICIO: CINCO (05) DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION: VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2021
FUNCIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. ‘Garantizar la afiiacion ante el sistéma de seguridad social integral en los términos
establecidos en Ja ley 100 de 1993, {es, fondo de pensiones y ARL) y presentar constancia
de pago durante la gjecucién del contrato.

2. 'EJ contratista deberd allegar certificacion del examen pre ocupacional respectivo una vez
legalizado el contrato; dando cumplimiento ai capitulo.5 artlculo 18 del decreto no. 0723 de
2013 reglamentario de la ley 1562 de 2012.

3. El contratista dentro ‘del monto. del contrato debe. garantizar los gastos -de transporte,

materiales, insumos de apoyo logisticonecesarios para-el desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a 1a ley 594 del 2000 (ley general de archivo).

Prestar los servicios con el personal. y-elementos propuestos, cualquier cambio sera

previamente autorizado por €l supervisor siempre que no sea de perfil inferior &l ofertado.

6. Lasactividades no se pueden realizarcon personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa-o cualquier otro que pueda ofender
‘0 causar agravio a ungrupo de personas.

7. Adliar de buena fe 'y diligentemeénte para con €l supervisor-de! departamento. y de 1a
gobernacion del meta; teniendo-encuenta que el contratiéta seconsidera un colaborador del
estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el
estatuto contractual. por lo cual, ademas debera avisar cportunamente de-aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién delservicio.

8, Presentar informe dé ejecucién previoa los pagos y demds soporte documental y cada vez
que sea requerido por el supervisor,

9. Suscribir actas de nicio, finalizacin y/o liquidacion del contrato.

10. Cobrar los bienes. yfo servicios suministrados y certificados por el supervisor, con.cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos

‘en los formatos del sistema integrado de gestidn del municipio de Puerto Lépez, que se
encuentran publicados en la pdgina web de la entidad.

11. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asf mismo abstenerse de
hacer uso de la informacion -de la poblacion objeto obtenida con ocasidn. o como
consecuencia directa de la ejecucién del contrato.

or e
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12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

Pagary asumir los impuestos a2 que haya lugar, asi como las demis obligaciones legales y
tﬁbutarias que le competan de acuerdo con el marco normativo..

Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién
de' lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion . dél trabajo én el marco legal
aplicable a los trabajadores en términos de seguridad-y salud en‘el trabajo.

Climplir todas las disposiciones y.directrices en favor de la prevencién de la contaminacion
v la proteccion del medio.ambiente a través del controt adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las-politicas y procedimientos de seguridad de'la informacion
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual. de
conformidad con lo estipulado-en el sistema integrado de gestion.

Publicar en la plataforma del ,si'stemav slectrénico para la contratacién piblica secop ii los
documentos soportes de cada pago realizado, a mas tardar denitro de los 3 dias habiles
siguientes a la elaboracién del mismo.

Hacer entrega mensual en medio magnética de todos los documentos proyectados en
atencién al desarrolic. de sus gbligaciones contractuales:

Las demés que por naturaleza del contratd se.requieran en el transcurso de la misma.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

10.

Realizar 10 talleres sobre el fortalecimiento de capacidades para la planeacién y manejo de
la-biodiversidad y sus: servicios ecosistémicos en el drea urbana y rural del municipio.
Apoyar las jornadas de caracterizacién de ecosistemas estratégicos para el pago de
servicios ambientales en coordinacién con. el profesional asignado por la: corporacién
ambiental - CORMACARENA.

Geotreferenciar los predios con cobertura boscosa, que cumplan los criterips definidos por
la' corporacion’ ambiental, para el pago de servicios ambientales PSA, por los servicios
ecosistemicos que brindan a la comunidad

Acompaiiar las campafias de control de tréfico ilegal de fauna y flora que realice la
corporacion ambiental en el territorio de la jurisdiceion- el municipio

Elaborar y ejecutar plan de accién para. el desarrollo de'las actividades propias para ‘el
cumplimiento del contrato, y-dejar évidencias fisicas de todas las actividades realizadas
Consolidar, analizar y-reportar.el resultado de las actividades al'supervisor. Para lo anterior,
debe estar atento y dar las respuestas oportunas y precisas a o que determine la
dependencia.

Cumplir con todas y cada una de las especificaciones particulares y generales de ia
normatividad nacional y vigente en materia ambiental.

Notificar y presentar oportlinamente a la supervision todas y cada una de las novedades que
se presenten en el transcurso de Ia ejecucidn del-contrato

Asistir y apoyar los diferentes comités téenicos existentes que maneje la secretaria de
ambiente y desarrollo rural

Otras labores que determine-la entidad, conforme 2 1as necesidades de la dependencia y la
institucion asignadas por el supervisor. ‘

Se expide a solicitud de Ia interesado, en Puerio Lopez a los veintitrés (23) dias del mes de
mavo del afio" dos mil veintidds (2022).

Elabord: Amparo Barreto Pinzén/ Ausifiar Administrativo
Revisé: Leidy Lorena Esguivel Murcia ! Profesional Univer:

Jefe Ofc: L Contratac:én

Itar:cz(,
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LA RED NACIONAL JOVENES DE AMBIENTE - RNJA

DIEGO MEJIA TORRES
" Ingeniero Ambiental :
Identlﬁcado con C C. 1. 120 873 138

Es Voluntano actwo de la Red Nacmnal Joveneé de Amb1ente Nodo Puerto

compromlso y excelente”
2019, Coordmador Te[

';1p ; '2021 su trabaJo
jov S, para 1mpu1sar

P

Coordinadora: Vk knal"T»u rntonal RNJA
Ingeniera Amblental Especializada
Correo electréonico: coord.nacional.terr@gmail.com

GOORD. TERRITORIAL

RNJA - Golombia
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&/ £ EL COORDINADOR NACIONAL TERRITORIAL DE LA RED
- 'NACIONAL JOVENES DE AMBIENTE

lica de Cc>\<>“\‘Q

HACE CONSTAR:

Que DIEGO MEJIA TORRES identificado con Cedula de Ciudadania 1.120.873.138, es
miembro activo de la Red Nacional Jévenes de Ambiente, Nodo Puerto Lopez - Meta, que
desde Enero de 2020 hasta Diciembre de 2020, ejercié como Coordinador Territorial
Departamental en el Meta realizando las siguientes funciones:

o Elaborar y presentar por escrito a la Red Nacional Jovenes de Ambiente a través de la
Coordinacién Nacional Territorial, los planes de trabajo, programas, proyectos y el
informe correspondiente, aprobados por los integrantes de los Nodos Territoriales
Municipales, locales y/o institucionales presentes en el territorio.

e Promover la participacién activa de los jévenes a nivel Local, Municipal y/o institucional
en los ejes tematicos de la Red, apoyados en las experiencias de la Red Nacional Jévenes
de Ambiente.

e Posicionar a los Jovenes como agentes de cambio en cada uno de los territorios (urbanos
y rurales) del municipio, vereda, comuna y/o localidad, resaltando la importancia de su
participacién activa en la toma de decisiones politicas, sociales y ambientales de su
entorno actual en los espacios de participacion ciudadana.

o Crear escenarios de socializacién juvenil, en los cuales los jovenes analicen de manera
integral las condiciones ambientales del municipio.

e Apoyar a los Coordinadores Locales, y de los Nodos Institucionales en el desarrollo de
proyectos en alianzas con socios estratégicos en el municipio, interviniendo y
participando activamente en las actividades de Formulacién, Ejecucion, Evaluacion,
Seguimiento y Control en pro de la construccién y fortalecimiento de escenarios para la
actuacién de la Red Nacional Jovenes de Ambiente.

e Orientar, acompafiar y asesorar a los miembros de la Red Nacional J6venes de Ambiente
en su funcién académica y metodolégica en torno al buen desarrollo de los proyectos de
los miembros lideres.

o Mantener comunicacién permanente tanto con el Coordinador Tematico e Institucional
Departamental, asi como con la Coordinacién Nacional de la funcion correspondiente.

o Manejar la informacién de la creacién de nuevas redes locales, y/o institucionales e
inclusién de nuevos miembros a través de las actas de conformacion y los formularios de
ingreso, manteniendo contacto con los coordinadores locales.

Expedida a solicitud del interesado en Villavicencio — (Meta), a los diecisiete (16) dias del
mes de Enero del 2021, con destino a la Hoja de Vida.

o
j‘% ef
YES LOPET.

Coordmadora Nacmnal Territorial

Coordinacion Nacional Territorial
Tel. 3142567692
coord.nacional.terr@gmail.com




EL COORDINADOR NACIONAL TERRITORIAL DE LA RED

NACIONAL JOVENES DE AMBIENTE

HACE CONSTAR:

Que DIEGO MEJIA TORRES identificado con Cedula de Ciudadania 1.120.873.138, es
miembro activo de la Red Nacional Jévenes de Ambiente, Nodo Puerto Lopez - Meta, que
desde Enero de 2020 hasta Diciembre de 2020, ejercié como Coordinador Territorial
Municipal en Puerto Lépez realizando las siguientes funciones:

Elaborar y presentar por escrito a la Red Nacional Jovenes de Ambiente a través de la

Coordinacién Territorial Departamental, los planes de trabajo, programas, proyectos y
el informe correspondiente, aprobados por los integrantes de los Nodos Territoriales
Municipales, locales y/o institucionales presentes en el territorio.

Promover la participacion activa de los jovenes a nivel Local, Municipal y/o institucional
en los ejes tematicos de 1a Red, apoyados en las experiencias de la Red Nacional Jovenes
de Ambiente.

Posicionar a los Jévenes como agentes de cambio en cada uno de los territorios (urbanos
y rurales) del municipio, vereda, comuna y/o localidad, resaltando la importancia de su
participacién activa en la toma de decisiones politicas, sociales y ambientales de su
entorno actual en los espacios de participacion ciudadana.

Crear escenarios de socializacion juvenil, en los cuales los jovenes analicen de manera
integral las condiciones ambientales del municipio.

Apoyar a los Coordinadores Locales, y de los Nodos Institucionales en el desarrollo de
proyectos en alianzas con socios estratégicos en el municipio, interviniendo y
participando activamente en las actividades de Formulacién, Ejecucion, Evaluacion,
Seguimiento y Control en pro de la construccién y fortalecimiento de escenarios para la
actuacion de la Red Nacional Jovenes de Ambiente.

Orientar, acompafiar y asesorar a los miembros de la Red Nacional Jévenes de Ambiente
en su funcién académica y metodoldgica en torno al buen desarrollo de los proyectos de
los miembros lideres.

Mantener comunicacion permanente tanto con el Coordinador Tematico e Institucional
Municipal, asi como con la Coordinacién Departamental y Nacional de la funcién.

Manejar la informacién de la creacién de nuevas redes locales, y/o institucionales e
inclusién de nuevos miembros a través de las actas de conformacién y los formularios
de ingreso, manteniendo contacto con los coordinadores locales.

Expedida a solicitud del interesado en Villavicencio — (Meta), a los diecisiete (16) dias del
mes de Enero del 2021, con destino a la Hoja de Vida.

o
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S Manaﬁ%(ef oo
\“ANA MARIA REYES LOPEZ

Coordinadora Nacional Territorial

Coordinacion Nacional Territorial
Tel. 3142567692
E-Mail: coord.nacional terr@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141092261962

124 4(8020) 000014109226196
) /’” . \\»
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccién seccional f \ 1,4.;Buzén electrénico
e & \ A
11208731381 Impuestos y Aduanas de Villavicencio e (12 \2 v
IDENTIFICACION ”‘“\W 4\’ NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idennﬁmmén ‘ g‘ / e Y
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112087 3‘\1 3 {8 i\*fi:\
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 5 ’“‘7 ,60 C:udadjwzmcnplo
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5:}0 N Puer‘mL pez 573
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 1 v’\;v /:}3 Wsnombres
/7
MEJIA TORRES DIEGO AN an
35. Razén social /&?\\\:\/} \:':/
S <
36. Nombre comercial I \\\\\> %7"“8:9%\&\\
74 d " ~ N
- ,
{ ASBICACION,, S ™™
38. Pais 39, Departamento o 6/*\ N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 'm“* ﬁ’ / 5 0 {Puerto Lopez 573
41. Direcci6n principal g
TV 5 # 1-94 Barrio: Porvenir D f\
42. Comeoelectronico __ diegomefia0316@gmail.com /> N/
43, Codigo postal [4a.Tet6t00 Y/ 7 871327 321 3 3|45 Teisfono 2 3107985020
&/ eLASJFICACION
Actiyidad economlca\\ Ocupacién
Actividad principal Actmoad scéundaria Otras actividades 52. NGm
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C("dngo \ i Fect“a'n;a“"ctﬁf.dad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[o0010][20200 9lo1]|7gmi\ \}2’06\0&0/3011 [3900[7990] | | [ |
“ ,)/ ,z \ N ewonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8, i \5\’\;}10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
'lll”\\”/f'“‘”&l N T O O e e I
53. Codigo | 5 |4 9 ] L [ [ l
05- Impto. renta y compl. régmemord;@}:tﬁ Vi \:\ “~
49 - No responsable de IVA g/ 4 \ Y}
i /\/”) e
7
©
/’"‘E\ /
,\/’Tls\y%nos aduaneros Exportadores
1 2 TNV s 6 7 8 9 10
l I V | I 1 [ i l ‘ 6. Forma  56. Tipo Senicio 1 2 3
54. Cédigo [ 57. Modo [
11
l lss. cPC [
IMPORTANTE:/ a indefinida yien'c cia o se exigira su renovacion -
59, Anexos .

La informacién summlstrada a través del formulano oﬁcaal de mscnpcxdn, actuahzac:én suspensnén
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y.veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
def 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

fratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verifica
Firmna autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2025 08:40:14PM






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA ’
DE COLOMBIA 2

VIGILADO

‘ Atehrtakmente,

* Direccion de Afiliaciones y'Recaudos “*

ARL suraz

Medellin, 22 dé enro de 2025

 CERTIFICADO DE NO AFILIACION - ARL SURA

La Admmlstradora de Rlesgos Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que DIEGO: MEJ!A TORRES udentn‘" icado(a) cen C1120873138 no regustra en nuestra base de datos como afiliado
en calidad de trabajador mdependlente ni vmculado como trabajador dependlente a mnguna de las empresas
reglstradas ante nuestra ARL. " . ;

Si desea vahdar que este certificado haya sndo realmente:emitido por. ARL Sura y la mformacmn aqui contenlda sea real, visite www:
arlsura COM.Co / vahdar certsf" cados e lngrese el sxguuente codlgo tnico de generacnon valido por un mes:C1 1208731382502271392

!/t;M'/QV‘
x\_ﬁ_i.w

Direccion [P 10.205.28.18



CERTIFICA

Que el sehor DIEGO MEJIA TORRES, con tipo de documento Cédula de
Ciudadania No. 1120873138 se encuentra activo en nuestra base de datos
del Régimen Contributivo en el municipio de Puerto lopez, por la Empresa
PETROSEISMIC SERVICES SA, NIT/CC 900309576 en calidad de DEPENDIENTE,
desde el 8 de noviembre de 2023.

Se expide el dia 22 de enero de 2025a solicitud del interesado.

Informacioén sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualquier informacion adicional serd atendida con gusto en nuesira inea
de atencién al usuario 01 8000 122219.

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

* TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.copi’rolsclud;gov,co NIT 900.298.372-9



sélo hay uno

H

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

- FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIEGO MEJIA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.873.138, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




R2020034103 INGENIERIA AMBIENTAL

DIEGO MEJIA TORRES
ID: 1120873138

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROWRADURM CERTIFICADO ORDINARIO Foia1 600
GENERAL DE LA NACION No. 261986669

Bogota DC, 17 de enero del 2025

{ a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) DIEGO MEJIA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120873138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

e

__NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

" Idisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ia Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea grafuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2025, a las 12:04:52, el ntiimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120873138
Codigo de Verificacion 1120873138250117120452

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

;7

;/// //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

N

Generd: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




1711128, 12:07 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:42 PM horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120873138
Apellidos y Nombres: MEJIA TORRES DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidén administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

GOV.CO

' Portal Unico

fensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la Republica

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi

171



1711725, 12:08 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 12:08:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120873138 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108448095 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

E B Imprimir |

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



171125, 12:08

Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:09:27 horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120873138,
Apellidos y Nombres MEJIA TORRES DIEGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION EQUAL, con NIT 800950496-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta /a2 Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta

https:

policia.gov.co:8080/consulta;] jonid=-CVIN_hqpThPYpir7DarGY38SVIM143493fg TamiS2ixZ-9avrhil-304002274

Al
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DATOS DE LA EMPRESA

IPS SAN FERNANDO SAS COD___[F-EQ-01-Fl
900,475,095 VERSION 3

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No.2469 DE 2014 FECHA J{ 19-AGT-20
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL Pag.1de |

Nombre de la empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO Entidad en Mision_ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ
Ciudad: PUERTOLOPEZ- META

SECTOR: ESTATAL FECHA:22/01/2025 HORA : 08:37

. DATCS DEL TRABAJADOR
Nombres DIEGO Apeliidos:MEJIA TORRES Nro Hijos: 00  Edad: A027
CC:  1,120,873,138 Genero:Masc CARGO: INGENIERO AMBIENTAL F.nacimiento 16/03/1997

Direccion: TRAV 5 1 94PORVENIR
Eps: CAPITAL SALUD EPS GAS

Telefono. 3132732133 ARL:
RH: O+ AFP: PORVENIR

Estrator 1

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL -BREHUSA Examen Medico

PRE INGRESO }_Y_] PERIODICO [] ecreso [] meusicacion 7] vALORACION MEDICA

[[] cAmBIO DE CARGO

]

BRIGADISTA [ | POSTINCAPACIDAD || PREVACACIONAL [ | POSTVACAGIONAL [ | REINTEGROLABORAL [ OTRO 1
‘ EXAMENES REALIZADOS (MARQUE CON UNA X)

Examen Medico Ocupacional Optometria Audiometria Espirometria Osteomuscular Cardiovascular

Alturas I!f-! Laboratorios: Cuadro Hematico Glicemia @ Parcial de orina l!f-! Perfil lipidico

Alcohot en saliva m Marihu. e orina Cocaina en Qrina Creafinina m Psicologia Manip. de alimentos

Otros Examenes: {

D 3

D 2

EXAMEN PERIODICO:

SID
SID

NOD
NOD

Continua en su Gargo: Debe Ser Reuhicado

Se Envia a su EPS paré Su Valoragion: Se Envia a su ARP para seguimiento de Caso

EXAMEN DE RETIRO: Debe servalorado:
Enfermedad Camun: SE NO: Estudio de E.P.Slz  NO: Estudio de AT.EP:Sl: NO:
Ingreso al P.V.E; S X NO: Cual:ERGONOMIA
EXAMEN REINTEGRO:
EXANEN PHEINGRESQ: PRESENTA CONDIGIONES DE SALUD QUE NO-DISMINUYEN Sl CAPACIDAD LABORAL
EXAWMEN PERIODICO:
EXAMEN EGRESO:
SE AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA:
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS st [ NO  [] NOAPLCA
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS. CONFINADOS St D NG D NO APLICA -
APTO PARA LABORAR EN-ALTURAS: st ] no [ wnoartica
APTO PARA CONDUGIR st ] no [] NOAPLCA
NOTA: para tragajar en alturas 8s necesario previa verificacion de cerificacion sn alturas RESOLUCION 4272 de 2021
TIPC DE RESTRICCIONES
Tipo de restriccion Condiciones, factores, funciones, ¢ agentes de riesgo asociados Temporal Permanente
) . RECOMENDACICNES

I Z.Cambios estlo de vida 1 [ 3.Capacitacion |
uso bota puntera de acerc D Glmnasia laboral E] Capagitar Trabajos an alturas y/o espacios confinadas D
uso zapato de goma D Higlene postural D inducclon puesto de trabajo EY:J
uso camisa manga larga. D Dieta sin grasa D Dieta sin azucar[,j Pausas aclivas ¢/2h E‘a
use de casco / config D Bajar de peso B Adecuada manipulacion de cargas hasta 5-10-15-20 KL
Protection auditiva doble 1 Suprimir cigarillo d $:8 RX Torax ||
Praleccion solar FP 100 D Reducir consume de alcohol D S.SRAXCLS. D
Uso gafas de proteccion D uso medias anti varices D EMG+VMC MM SS I:]
Uso proteccion respiratoria D Control TA D
Utilizar Ayudas Ergonomicas D Control periadico Qcupacional m
EMO SIN PARACLINICOS, MANEJO ADECUADO DE CARGAS .
oousemmsmo INFORMADO DEL ASPIRANTE OTRABAJ&DOR: Agtorizo al {a la) A teglizarenmi el @ i en este Elfia) abajo

del examen medico y/o he tenido la d& analizar io; los: ? n, fas i y riesgos del
axarnen medico yio paraciinico(s) ocupa.donalfes), apartir de la asesodab a antes de la (especu\'a toma de p ruebas. ‘Entiando qus larealizacion de ssta(s) prusba(s) esvolurtaﬂay que wva i dad de relirar mi h
cuglquier momenic antes de qus.se realizara elfics) examen mas Las dadas ol ml eﬁ

Fyi Informedo de las madidas homara safud ccv.pacsonal de IPS SANFERNANDO SAS
este(os) estan compietas y-sonveridicas. Auterizo a:Salud O(cugmnat de IPS SAN FER nge s

cla en.ssto di ]

p ,a i
quehelmdoy pren it oy

buen cumplimiento de! Programa-de Salug. wgac:onal de IPS SAN FERNANDO SAS'y para las §i
antes de mi firma y que me encuemTro en capacidad de expresar ml consentimiento,

Io ameﬂor ¥ que todos los aspacios en blanco han sldc eornpiskados

LOMED BAJADOR; MEJIA TORRES DIEGO
3@1’-754‘?0 TUBAADORMELS

a" E?ﬂregahz m2




GORBIERNO DE COLOMBIA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO”

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que para la Asociacion es de suma importancia contar con Personal
interdisciplinario que preste sus servicios para el fortalecimiento de la capacidad operacional y
funcional de la Asociacién.

En mérito de lo considerado,

CERTIFICA

Que DIEGO MEIJIA TORRES identificado con cédula de ciudadania N.2 1.120.873.138 de Puerto
Lopez, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015,
mediante la revisién de los documentos aportados, de conformidad con lo requerido en el proceso
de planeacién contractual; se evidenci6 la idoneidad, experiencia y competencias necesarias para el
cumplimiento del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO INDIGENA UNUMA, EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN".

Que DIEGO MEJIA TORRES diligencié el Formato Unico de Hoja de Vida, con el que se anexan los
siguientes documentos: ‘ : v ‘

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE
Copia del documento de identidad al 150% X
Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Antecedentes fiscales (Contralotia)
Antecedentes judiciales (Policia)
Antecedentes de Medidas Correctivas (Policia)
Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afos. Ley 1918 de 2018 (Policia)
Tarjeta profesional (Si es el caso)
Acreditacion de experiencia (Si es el caso)
Acreditacidon de estudios
Examen de salud ocupacional

RKAX X XXX

XXX |X

Se expide en Villavicencio el 5 de febrero de 2025,

Proyecto
Coordinacién de recursos humanos

S
=
-~
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Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co
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