Villavicencio, 3 de enero de 2024

Doctor

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
Director Ejecutivo Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso “ASOSUPRO”
Villavicencio

Respetado Doctor:

Comedidamente presento a su consideracion mi nombre para la celebracion de un contrato el cual tiene
como Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC'S) DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO". Por lo que me permito manifestar que me
comprometo a realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Direccionar las politicas y los objetivos que la Asociacion debe desarrollar y alcanzar en materia
de tecnologias que demande el desarrollo municipal, regional y nacional.

Liderar los planes y programas de desarrollo de tecnologias, en concordancia con las politicas
trazadas en el plan de gestion de la Asociacion.

Suministrar 1a informacion técnica para la elaboracidn de los contratos de consultoria,.contratos
de interventoria, contratos de apoyo a la supervision y contratos de obra de los diferentes
proyectos de tecnologias.

Coordinar los programas de tecnologias con las diferentes instituciones oficiales o privadas que
cubran o complementen los procesos.

Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestion de acuerdo a las directrices
definidas por la Asociacion.

Apoyar a las demas unidades en todo lo relacionado con tecnologias en especial en todo el
proceso de contratacion, También apoyar en el diagnoéstico y la elaboracion de presupuestos.
Realizar el apoyo a los proyectos de inversién en tecnologias a las deméas unidades en la
elaboracion de metodologias y demas documentos necesarios para la presentacion proyectos
ante las diferentes entidades a nivel Departamental y Nacional.

Coordinar los proyectos de Tecnologias en sus diferentes etapas: viabilizacion, aprobacion y
construccion de los municipios asociados y no ‘asociados.

Coordinar los planes, programas y proyectos de desarrollo de Tecnologias, en concordancia con
las politicas y planes de los municipios y departamentos.

Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas, proyectos de tecnologias.

Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando la racionalizacion
de tramites y el buen uso de los equipos.

Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema de
Gestion documental definidos por las normas internas y externas adoptadas por la Asociacion.
Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la normatividad
vigente y en coordinacion con las areas que intervienen en el mismo.

Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Asociacion, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

Establecer la consolidacion y andlisis de la informacion generada para la presentacion de
informes.

Disefiar y establecer la aplicacion de los métodos de desarrollo administrativo para el
mejoramiento de los procesos y procedimientos.

Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacion administrativa y
tecnologica de la Asociacion para el cumplimiento de las funciones.

Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones
interpersonales Y la comunicacion asertiva entre el grupo de trabajo de la Asociacion.



19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

Apoyar en la organizacion de informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a los
organismos externos y los que normalmente deben presentarse acerca de la marcha del trabajo
desarrollado por el area.

Cumplir con las normas y reglamentacion impartida por el director ejecutivo de la Asociacion, en
las areas de su competencia; asi.como también las funciones contenidas'en la Constitucion, la
Ley, las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos de la
Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso ASOSUPRO*

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba
por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia

Presentar a la Direccion Ejecutiva los informes de su.cargo en relacion con el personal de la
administracion.

Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema de seguridad social en salud y pension y ARP.
L as demas inherentes al objeto del contrato

A la vez manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos publlcos o para celebrar
contratos de prestacion de servicios con la Administracion Publica.

Es importante destacar que mi perfil me permite suplir a necesidades del Fondo Social para la Educacion
Superior, y cuento con la idoneidad suficiente soportada en mi experiencia con el objeto a contratar,
sugiriendo mis honorarios mensuales asi: en UN (1) PRIMER PAGO EQUIVALENTE A UN MILLON
CIENTO.VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.120.000,00) y ONCE (11) PAGOS DE UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000,00) para un total del contrato equivalente a CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL. PESOS M/CTE (14.320.000,00)

Cordial saludo,

s> (. Acos™

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
C.C. 86.069.138
Cel. 3103374037



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

N d “;d Persona Natural
jberfal n
y e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Acosta Mufioz van Ricardo
DOCUMENTO DEIDENTIFICACION SEXO NACGIONALIDAD PAls
cie ce O pas NO. 86069138 FOME | coL (X) EXTRANJERO (O  coomsA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 86069138 DM. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4E 17 74 MULTIFAMILIAR 1 CASA 121
FECH <
ECHA oia [ 27]mes [ o7]avo | 1081 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO . META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNIGIBIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL"  ivanacosta@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA :

MARQUE CON UNA X EL GLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA'SECUNDARIA Y MEDIAY)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA I MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3 l 4° 5° 6° I 7 I 8° 9° l 10° I e MES I 12 | ANO I 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA'SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
Sl NO MES ] ANO
INGENIERO DE
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 I 2005 SISTEMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA; LEE; ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

B MB R B MB R B MB

R
INGLES X X X l l




A

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O.CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O.ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o1 | ano| 2018 pia] 31 [ wes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE TECNOLOGIAS Y COMUN Avenida Jimenez N°,7A - 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | PAIS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y. DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2543300 pia | 30 | wmes] 11 [ aio] 2017 | Dia| 20 | mes| 12 | A | o017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION.
CONTRATISTA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACION Avenida Jimenez N°. 7A - 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6626295 pa| 10 [ wes] 11 Jano] 207 | pia]| 20 | mes| 12 [ amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINATIC CALLE 40N 32 38 Edificio Comité de Ganaderos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715859 pia| 0 | mes| 10 | ano| 2013 pia | 11 | mes| 11| a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CALLE 40 33 64 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715815 pia | 17 | mes| o1 | ano| 2012 pia | 25 | mes| o1 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERG CALLE 40 33 64 CENTRO




_FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 'O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAPRECOM EPS TERRITORIAL META X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia] 15 [ mes| o6 [ amo] 2011 | pa| 15 [ mes| 11 | amo | c0m
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 36N 34A 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE.INGRESO FECHA DE RETIRO
pia] 11 [ mes| o3 [ amo] 2011 | o] 11 [ mes| o5 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 37N 28 53 BARZAL ALTO
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD puBLICA |- PrivADA | Pals
HIGH QUALTTY SOLUTIONS LATIN AMERICA E.U: 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
3013374067 pia | o1 | mes| o3 | amo| 2000 pia| 31 | mes|] 12 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DBIRECCION
DESARROLLADOR DE SOFTWARE DESARROLLO Transversal 29 No 41 81 La Grama
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PriVADA | PAls
ASESAE.U. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6702159 pia| of | mes| o1 [ ano] 2007 | Da| 30 | mes| o6 [ am0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS MF LOS GENTAUROS BL Ad APTO 403
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivADA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
pia| 20 [ mes] or [ aso] 2006 [ ora| a1 [ mes| 12 | o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 'O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE TURISMO.DEL'META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102078600 pia| o3 [ wes] o [ aso] 2008 [ pia] st | mes| 12 | o | 2006
CARGO .0 CONTRATO.ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS KM 3 VIA CAMINO.GANADERO
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | es: ' P\n’o: I Dia: l l Mes: l | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 1

N



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 . NO': ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O'LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS ‘LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI-ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO 50..DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

U & ACONTR

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA F
SOPORTE.

E/Lgxfb . 22 Zy
7

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No: 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublicaigov.co / /
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\!) Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES...
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2024-02-28 11:07

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 86069138
I Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o :

servicios publicos o que administren, celebren contratos y AR SUPEFEAIEFEOPGAF?gé\(IJ\/I&I\éBéI[Jgg(l)\/'!UNlCIPIOS PR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccién | [I
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios.y demds ingresos laborales b .. $40.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $9.000.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos yrentas $0,00

TOTAL

$49.000.000,00

L.as cuentas bancarias de las gue soy-titular.en Colombiay-en el exterior son:

Tipo de cuenta ’

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los:siguientes: e
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOCAL COMERCIAL COLOMBIA META VILLAVICENCIO $120.000.000,00
Mis acreencias y.obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
12 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X _

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion I Organo ‘ l Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades'y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o0 asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2deb



Nombre corporacién,

PBh o ol Sl Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

,l Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2072, iNFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero_civil que son susceptlbles de generar conﬂlcto de mteres frente ala labor:o actw:dad que desempeno

De acuerdo con la Ley 2003 de: 2019, Ios congresistas deben reglstrar sus. parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempehnan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad iaentida ‘

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

St No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con énimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . T .
encargo fiduciario l Calidad Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St No| X

Las inversiones enbonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: S No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

" Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGACION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014.

CERTIFICA:
Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos del Grupo Contratacién del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se pudo constatar que entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No 86.069.138 expedida en
Villavicencio, se celebré la contratacion que se relaciona a continuacion:

1. N° DE
CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
20170882 PRESTACION DE SERVICIOS l\_IACION — Ministerio de
PROFESIONALES Agricultura y Desarrollo Rural
OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con EL MINISTERIO a prestar sus servicios profesionales por
sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa a la Oficina de Asuntos
Internacionales, para apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo, ajustes,
documentacion y fortalemm;ento del sistema de informacién Agrocomercio.

FECHA DE FIRMA 2| 30 de noviembre de 2017

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.) Apoyar en la
implementacion de los requerimientos solicitados para el
sistema de informacion Agrocomercio, de acuerdo a los
requerimientos y los lineamientos de la Oficina de Asuntos
Internacionales. 2) Apoyar en la preparacion y/o actualizacion
de los medios de instalacion y configuracion, asi como de la
documentacion técnica y funcional el sistema de informacion
Agrocomercio, conforme al objeto contractual. 3) Apoyar en la
transferencia de conocimiento funcional y técnico de los
desarrolios: que resulten para el sistema de  informacion
Agrocomercio, en el marco del presente contrato, conforme ala
OBLIGACIONES . |ficha de inversion que tiene por objeto, “CONTINUAR
FORTALECIENDO LA CAPACIDAD TECNICA DE LA OAl
PARA EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL
COMERCIO EXTERIOR AGROPECUARIO COMO INSUMO
PARA APOYAR LA DIFUSION DE LOS BENEFICIOS DE LOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO". 4) Brindar apoyo en los
lineamientos de los desarrollos de software e implementaciones
de los requerimientos a los lineamientos definidos por la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
Ministerio. 5) Apoyar en la proyeccion de conceptos técnicos en
los casos que sea necesario, relacionados con el sistema de
informacion Agrocomercio. 6) Apoyar en la participacion de

Avenids Jimener N 7A-T7. Correspandencia y Atencion al Ciudadane; Carrera 8 N°128 - 3, Piso § Codigo Postal N® 1m
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reuniones técnicas y de comités que se requieran a lo largo de
la ejecucion del contrato. 7) El contratista dentro de los veinte
(20) dias siguientes, a la firma del presente contrato debera
presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional, de
no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el
articulo 5to de la ley 190 de 1995 y las normas que Io
modifiquen o sustituyan. B) OBLIGACIONES GENERALES:
1.- Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social integral (Salud, pension y riesgos laborales -
ARL) durante la vigencia del presente contrato, presentando los
comprobantes de pago y su cotizacién debera corresponder a
lo legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de
2007, y demas disposiciones legales vigentes). 2. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en
el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a
las mismas. 3. Presentar los informes que -le indique el
supervisor y especialmente los senalados en el acépite relativo
a la forma de pago. 4. Defender en todas sus actuaciones los
intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar con
lealtad'y buena fe en todas las etapas contractuales. 5. Conocer
y acafar lo dispuesto en el Manual de Contratacidn del
Ministerio - de  Agricultura y - Desarrollo - Rural. 6. “Informar
oportunamente - de - cualquier peticién, amenaza - de -quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algln acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
MINISTERIO. 7. Constituir la Garantia Unica para la aprobacion
del: Ministerio,. en- los términos y condiciones :pactados. ‘8.
Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Ministerio. 9. No instalar. ni utilizar-en los equipos que le sean
asignados por.el Ministerio; ningun software sin la-autorizacién
previa y escrita de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones del MINISTERIO. 10. Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas y. presentarse al MINISTERIO en gl
momento.en que sea requerido-porel mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacién. 11, Cumplir con todo
lo ofrecido. en su propuesta. 12. Desarroliar las actividades y
productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos
y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad del
Ministerio.  13. Responder por la integridad, autenticidad,

J
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OBLIGACIONES

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar en la
formulacion y seguimiento de los proyectos de inteligencia de
negocios de conformidad con el objeto contractual 2) Apoyar
en el levantamiento de la situacion actual de los proyectos de
inteligencia de negocios de la entidad de conformidad con el
objeto contractual. 3) Apoyar en la elaboracidon de la
documentacion requerida en el dominio de informacion para la
implementacion de los proyectos de inteligencia de negocios
de conformidad con el objeto del contrato. 4) Apoyar en la
participacion de los eventos que requiera la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en los
procesos de integracion y calidad de datos. 5) Participar en los
eventos que requiera la Oficina de Tecnologias de la
Informacion 'y Comunicacion relacionados con gestion de la
informacion de la entidad. 6) Apoyar a la Oficina de
Tecnologias si se requiere, en la sostenibilidad tecnoldgica, en
cuanto al usuario final y de conformidad con el objeto del
contrato. 7) Presentar un informe mensual de ejecucion- al
supervisor del presente Contrato y .uno final. 8) Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del presente contrato. 9) Las
demds que sean requeridas para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, segun se acuerde con el Supervisor del
presente contrato. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1.-
Cumplir con el ‘pago de los aportes al sistema general de
seguridad social integral (Salud, pension y riesgos laborales -
ARL) durante la vigencia del presente contrato, presentando
los comprobantes de pago y su cotizacion debera
corresponder a lo legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789 de
2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones legales
vigentes). 2. Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucidon a las mismas. 3. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los
sefialados en el acépite relativo a la forma de pago. 4.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del
MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales. 5. Conocer y acatar lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, 6. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del MINISTERIO. 7.

Avenida Jimenez N°. 7A-17.
PBX {(+571]2543300
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veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden
original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades senaladas en
la Ley 734 de 2002. 14. Mantener estricta reserva vy
confidencialidad de- toda la informacién y documentacion que
le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones
contractuales. 15. Hacer entrega de los documentos producidos
y administrados durante la vigencia del contrato, al supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de
retencion documental de la dependencia donde presta sus
servicios. 16. Realizar un informe final, en el cual se consignen
todas las consideraciones y actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. 17. Recibir y entregar a la terminacion
del contrato los bienes y elementos suministrados por el
Ministerio, para la ejecucion del mismo.18. Entregar al finalizar
el contrato la cuenta de Orfeo y los demas Sistemas de
Informacion a que hubiere tenido acceso en el ejercicio de su
actividad contractual. 19. Dar cumplimiento al Manual de
Identidad Institucional, cuando haya Lugar. 20. Todas las
demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000)

VALOR INICIAL M/CTE.

ADICION N.A.

E‘ll‘égSCléN DE 29 de diciembre de 2017

PRORROGA N.A

FECHA DE INICIO 30 de noviembre de 2017

ACLARACIONES N.A.

MODIFICACIONES N.A.

2p D CLASEDECONTRATO | ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO :
20180212 PRESTACION DE SERVICIOS NACION ~ Ministerio de
PROFESIONALES Agricultura y Desarrollo Rural

OBJETO

El CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como Ingeniero de
Sistemas apoyando a la Oficina de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones en

su estrategia de inteligencia de negocios en los proyectos de T1.

FECHADEFIRMA | :]|17deenerode2018
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Constituir la Garantia Unica para la aprobacion del Ministerio,
en los términos y condiciones pactados. 8. Cumplir con el
objeto y obligaciones del contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Ministerio. 9. No
instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el
Ministerio, ninglin software sin la autorizacion previa y escrita
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del MINISTERIO. 10. Mantener actualizado
su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea
requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liguidacion. 11. Cumplir con todo lo
ofrecido en su propuesta. 12. Desarrollar las actividades y
productos  materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion
de Calidad del Ministerio. 13. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de los
documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia
y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades senaladas
en la Ley 734 de 2002. 14. Mantener estricta reserva y
confidencialidad de- toda la informacion y documentacion que
le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones
contractuales. 15. Hacer entrega de los documentos
producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al
supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo
con la tabla de retencién documental de la dependencia donde
presta sus servicios. 16. Realizar un informe final, en el cual
se consignen todas las consideraciones y actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. 17. Recibir y
entregar a la terminacion del contrato los bienes y elementos
suministrados por el Ministerio, para la ejecucién del
mismo.18. Entregar al finalizar el contrato la cuenta de Orfeo
y los demas Sistemas de Informacion a que hubiere tenido
acceso en el ejercicio de su actividad: contractual. 19. Dar
cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando
haya Lugar. 20. Todas las demas inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($87.400.000) M/CTE.

VALOR INICIAL

Avenida Jirnenez N 7A - 17, Correspondenciay Atencion al Ciudadanc: Carfera 8 N°12B-3Y, Piso 5 Codigo Postal N© W71
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ADICION N.A.

gbééSCléN DE Hasta el 31 de diciembre de 2018

PRORROGA N.A.

FECHA DE INICIO 17 de enero de 2018

ACLARACIONES N.A,

MODIFICACIONES NA. J

AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral
alguno con EL MINISTERIO y es el tnico responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, y de
conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho al
reconocimiento de ninguin otro emolumento distinto al pago del valor determinado en la Clausula Quinta de

este.

La presente certificacion se expide a solicitud de IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ en Bogots, D.C.,alos 31 dias

del mes de julio de 2019.

Proyectd:L VMENDEZ U
Revisé: DJALLER

’:?J

MARTHA CONSUEL& ANDRADE MUNOZ

Coordinadora Grupo Contratacién

Avenida Jimenaz N% 7A - 17, Correspondencia y Atancion al Cludadano: Carrera 8 N° 128 - 31, Piso 5
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Implementacién de una estratégica integral de asistencia y atencion para el
mejoramiento de las capacidades productivas en ganaderia bajo sistemas
N/ silvopastoril con el fin de generar ingresos a los pequefios productores de
EQUAL coromsra | Puerto Rico - 2019-255-000677-2

Cédigo: GRH-MC-01 | Version 1 | Fecha 01/05/2022

CONTRATO 001 DE 2022

FUNDACION EQUAL COLOMBIA.

NIT. No. 900.950.496 - 1

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ

C. C No. 86069138 DE VILLAVICENCIO
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGICA
INTEGRAL DE ASISTENCIA Y ATENCION PARA EL|
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
OBJETO: PRODUCTIVAS EN GANADERIA BAJO SISTEMAS
SILVOPASTORIL CON EL FIN DE GENERAR
INGRESOS A LOS PEQUENOS PRODUCTORES
DE PUERTO RICO - 2019-255-000677-2
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
VALOR TOTAL: ($48.000.000) M/CTE.

TERMINO DE CONTRATO | DOCE (12) MESES

FECHA 24 DE MARZO DE 2022

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

Entre los suscritos a saber;: DIANA YANIRA RICO ORTIZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.263.210 expedida en Villavicencio,
quien actua en condicion de Representante legal de Fundacion Equal Colombia,
facultado para suscribir el presente contrato de conformidad con la competencia
otorgada, inscrita en camara de comercio de con NIT 900950496-1 Villavicencio
quien en adelante se denominara CONTRATANTE, por una parte y de otra IVAN
RICARDO ACOSTA MUNOZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 86.069.138 de Villavicencio- Meta, quien actia en nombre propio y
en adelante, se denominara como EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes
consideraciones: ;

En el cumplimiento a la norma y lo establecido en los procedimientos de la EEE -
FUNDACION EQUAL COLOMBIA de las diferentes obligaciones y para el normal
desarrollo de sus actividades, estas conllevan de manera obligatoria a el
acompafiamiento y apoyo de un equipo de profesionales y técnicos con funciones
especificas en cada componente Técnico, Ambiental y Social y Comercial.

I Que la necesidad a satisfacer por parte del contratante es la contratacion de
técnicos y profesionales a fin de coadyuvar al cumplimiento de las actividades de
cada plan.




Implementacidn de una estratégica integral de asistencia y-atencion para el
mejoramiento de las capacidades productivas en ganaderia bajo sistemas
silvopastoril con el fin de generar ingresos a los pequefios productores de
EOUAL coromera | Puerto Rico - 2019-255-000677-2

codigo: GRH-MC-01 ] Versién 1 | Fecha 01/05/2022

Il Que la FUNDACION EQUAL COLOMBIA desarrollo los respectivos estudios
y documentos previos, en el que se plasma los requisitos minimos, si como las
obligaciones de las partes.

. Que la modalidad de seleccion de contratacion procede de la convocatoria
realizada para la celebracion de contratos prestacion de servicios profesionales y
técnicos de apoyo a la gestion.

IV.  Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido dentro del plan de
adquisiciones aprobado dentro de los tableros de control y planeacion por Programa
Colombia Sostenible.

V. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y se acuerdan las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios
profesionales como Coordinador durante la implementacion de un proyecto
aprobado por el Programa Colombia Sostenible para ser implementado con 197
productores asociados a la organizacion ADESPROPAZ y ubicados en los
municipios de Puerto Rico y Vista Hermosa Meta, donde intensificara el
acompafiamiento técnico en la preparacion del modelo productivo para iniciar el
proceso de reconversion de la ganaderia extensiva, mediante algunas herramientas
de sostenibilidad como los arreglos silvopastoriles, bebederos, rotacién de potreros
y proteccion de los recursos naturales

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETIVO GENERAL : tiene como objetivo incrementar
la sostenibilidad econdmica, productiva, social y ambiental del sistema de
produccién ganadero doble proposito de los beneficiarios de ADESPROPAZ,
Municipio de Puerto Rico, departamento del Meta, mediante la implementacion de
un sistema silvopastoril con pastoreo racional en 4 hectareas de praderas por
beneficiario (788 ha) en los sistemas doble propésito de los productores
pertenecientes ADESPROPAZ, basados en cercas vivas y la adecuacion del
acueducto ganadero, promoviendo practicas productivas sostenibles bajas en
carbono, con medidas de adaptacion al cambio climatico que contribuyan a la
inclusion productiva de la poblacion rural, al cierre de la frontera agropecuaria y al
uso sostenible de los recursos naturales, especialmente del recurso hidrico, del
suelo y de la biodiversidad, con el apoyo al fortalecimiento asociativo y comercial,
mediante el establecimiento de un acuerdo comercial con AGROGAN PR, con el fin
de incrementar los ingresos econémicos y disminuir los impactos ambientales de
los 197 asociados. La contrapartida de los beneficiarios esta enfocada a la division
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de potreros, la adecuacion del acueducto ganadero, siembra de 157.600 arboles en
cercas vivas (788 ha), aislamiento y siembra de 20.882 arboles para
enriquecimiento vegetal de rondas hidricas (98.5 ha), asistencia técnica y el
gerenciamiento del proyecto. El proyecto pretende aumentar la produccion lechera
en un 30% y contribuir a las reducciones de emisiones de CO2 efectuando un
secuestro de 202.699 tCO2eq, implementadas por medio de procesos de
enriquecimiento vegetal y aumento de cobertura vegetal, la firma de 197 acuerdos
de cero deforestacion comprometiendo 300 ha y una reduccion de la huella hidrica
del 25% Adicionalmente, es importante destacar que el proyecto es de caracter
territorial, asociativo que se desarrolla en territorio PDET, contribuyendo al proceso
de paz. En el proceso de implementacion, se hara fundamental el acompafiamiento
en las dimensiones ambiental, social, técnica y financiera - comercial para
consolidar la organizacion de productores con sentido de pertenencia en un
agronegocio orientado a la sostenibilidad ambiental

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y ALCANCE DEL
CONTRATO: Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios
son las siguientes:

1. Reportar a la supervision del contrato durante la fase de ejecucion del
proyecto en las herramientas de planificacion: PEP - POA, Plan Financiero,
Plan de Adquisiciones, Matriz de riesgos y Matriz de Resultados.

2. Conformar, Convocar y Coordinar el Comité Técnico de Implementacién del

Proyecto, como instancia para garantizar la participacion local y permitir un

proceso colegiado de manejo y control de la ejecucion técnica y financiera

del proyecto que coordina la EEE;

Incorporar durante la ejecucion del Proyecto los ajustes que la UTC solicite.

Dar estricto cumplimiento al presupuesto aprobado, el cual esta descrito en

las clausulas relacionadas con la descripcion de fuentes de financiacion del

contrato y la contrapartida.

Asistir a las capacitaciones que dictara el equipo fiduciario de la UTC.

6. Obtener la aprobacion para las compras y contrataciones por parte del
Comité Técnico de Implementacion del proyecto.

7. Procurar que se hagan los aportes de los recursos de contrapartida y soportar

mediante certificacion los aportes ejecutados en especie cuando aplique.

Cumplir con los objetivos e indicadores del Proyecto.

9. Brindar el acompafiamiento necesario al supervisor territorial para que realice
las actividades que le corresponden para el monitoreo y seguimiento del
proyecto, incluyendo las visitas de campo.

o
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10.Cuando corresponda, elaborar un Plan de Mejoramiento y un Plan de
Mitigacion de Riesgos que recoja las observaciones de la UTC, el BID, la
supervision fterritorial y la Auditoria Externa, con el fin de realizar un
seguimiento periédico y verificar su cumplimiento cuando aplique:

11.Informar oportunamente por escrito al FCP/UTC y al supervisor territorial
sobre cualquier evento de fuerza mayor o caso fortuito que se llegare a
presentar durante la ejecucion del contrato y que afecte el desarrollo del
mismo, con el fin de que se tomen las acciones correspondientes.

12. Facilitar la articulacion de profesionales y técnicos con los beneficiarios para
la ejecucion de las actividades especificas de cada componente

13.En coordinacion con la UTC-Colombia Sostenible, realizara actividades de
socializacion y divulgacion del proyecto (avances y logros).

14. Suscribir los documentos a que haya lugar para la liquidacién del contrato.

15.Las demas que correspondan de conformidad con la naturaleza de este
contrato. ‘

CLAUSULA CUARTA - SUPERVISION y ENTREGA DE INFORMES: La
FUNDACION EQUAL COLOMBIA para el Contratista Coordinador del Proyecto
este debera presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas en
desarrollo del objeto contractual, los cuales deben estar aprobados por la
Representante Legal de la EEE.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
corresponde a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($48.000.000) M/CTE y se pagara en trece pagos mes vencido, un primer pago del
24 de marzo al 31 de marzo por NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($933.333) M/CTE, once (11)
mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/ICTE
y un ultimo pago del 1 de marzo al 23 de marzo del 2023 por TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.066.667)
M/CTE. Los anteriores valores y el tiempo estimado del presente contrato pueden
aumentar o disminuir durante el plazo de la ejecucién de acuerdo a las condiciones
que puedan surgir, y estos valores se pagaran previa certificacion del cumplimiento
de metas y entregables pactados y certificados por la Representante Legal de la
EEE y validados por el supervisor territorial sin embargo la ejecucion y el pago del
contrato podra ser modificada seguin las condiciones.
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CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de la Entidad contratante respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4. El Contratista al momento de la celebraciéon del presente Contrato no se

encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.

5. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato.

7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto Contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales Efectos, dando aplicaciéon a la Resolucién 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

w

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente Contrato sera de doce (12) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos y firma del acta de inicio y este plazo puede aumentar o disminuir
durante la ejecucion de acuerdo a las condiciones que puedan surgir siempre y
cuando se cumpla el 100% de las metas previstas de la alianza en lo Técnico y
Ambiental :

CLAUSULA OCTAVA: — DERECHOS DEL CONTRATISTA:

1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la Clausula 5
del Presente Contrato.
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2. Tener acceso a la informacién y a los elementos fisicos que resulten
indispensables para cumplir con sus obligaciones.

CLAUSULA NOVENA —: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son Obligaciones Generales del Contratista las contenidas en la cldusula Tercera
del presente Documento, y las siguientes:

1) Actuar bajo supervision del Representante Legal de la EEE

2) Cumplir con el plan de trabajo y cronograma de actividades.

3) Atender las recomendaciones del CTI

4) Presencia y participacion cuando el CTl lo requiera

5) Atender visitas de Seguimiento y Monitoreo

6) Participar en el proceso de implementacion integral del proyecto en todas las
actividades transversales programadas en el POA.

7) Apoyar al equipo de implementacién y a la EEE en las convocatorias y

- organizacion de eventos grupales y en aquellos casos que lo permitan, fusionar

eventos de los componentes, optimizando el tiempo de los productores y de
recursos de logistica del proyecto

8) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral durante la vigencia del presente contrato

9) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion

10) Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad por lo tanto no existe ni existira
ningln tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con el
contratante.

11)Disponibilidad de tiempo completo

12)Conocimiento de la zona de influencia del proyecto.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, Herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
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CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

v" Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado.

v Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya hubiere lugar.

v Adelantar la revision de la actividad contratada, para que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

v Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - RESPONSABILIDAD: El Contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 3 del
presente Contrato. Asi mismo el Contratista sera responsable por los dafios que
ocasionen en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El contratante puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones a cargo o cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con
las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada
por el contratante cuando exista un incumplimiento que afecte de manera grave o
directa la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA — MULTAS: En caso de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el contratante puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
hasta el cinco por ciento 5% del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, El Contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una
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suma equivalente al Diez por ciento 10% del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente cladusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que contratante adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO: De acuerdo al objeto y naturaleza del contrato el Contratante, con
ocasion de la ejecucion del contrato, no exige garantias de cobertura, no es
obligatoria en la contratacién directa 'y en el proceso de seleccién de minima cuantia
y en la adquisicién en Grandes Superficies. La justificacion para exigir o no garantias
debe estar en los estudios y documentos previos. Decreto 1082 de 2015, articulos
2212145.y221.21.54.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad Contratante, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA - CESIONES: El Contratista no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato
sin la autorizacién previa, expresa y escrita del contratante.

CLAUSULA DECIMO NOVENA- INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
indemnizar al contratante con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato El Coniratista
mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
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su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, o terminacion del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleado la siguiente opcion: [Conciliacion: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante un centro de conciliacién, previa solicitud de conciliacién elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la
fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, si las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa, previo agotamiento de los tramites
correspondientes El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o
conciliacién con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella, es de
obligatorio cumplimiento para las partes y prestan mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA
FUNDACION EQUAL COLOMBIA. IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
NIT. No. 900.950.496 - 1 C.C. 86.069.138 de Villavicencio

Calle 33A# 39 - 19 Piso 2, Barrio Barzal | Carrera 4 Este 17 — 74
Alto
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Tel.: 3125091062 3013374037
info@fundacionequalcolombia.org acosta@gsolcolombia.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — SUPERVISION: La supervision seré realizada
por la representacion legal de la EEE. El supervisor Territorial del PCS verificara en
el marco de sus funciones de seguimiento y monitoreo, todas las actividades y
entregables realizado por la EEE como del personal contratado para la
implementacion del proyecto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante de este contrato los siguientes documentos:

Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensién por parte del contratista.

Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E|
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y la aprobaciéon de la garantia de que trata la
clausula 16 del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacidn suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
Informacion Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita,
oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra
Entidad Estatal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA— LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben
desarrollar en el Municipio de Puerto Rico y Vista Hermosa, Departamento del Meta,
segun se requiera por parte del contratante.

Para constancia se firma en Villavicencio, Meta el veinticuatro (24) dia del mes de
marzo de 2022.

@mm %mm Ro Otha

DIANA YANIRA RICO ORTIZ
C.C. 35.263.210 de Villavicencio
Fundacion Equal Colombia
Contratante

[Uar L. ACOXTA

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
C.C. 86.069.138 de Villavicencio
Contratista
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B ey El emprendimiento
b | esdetodos

T ) AL e

CLASE DE CONTRATO NUMERO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 00 - 1 4 0 - 2019
CONTRATISTA IVAN RICARDD.ACOSTA MUNOZ
IDENTIFICACION C.C. No.86.069.138 de Villavicencio
DIRECCION: Carrera 4 Este No.17-74 Multifamiliar 1. Casa 121 Villavicencio
TELEFONO: 3013374037
ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS 'Y ADUANAS NACIONALES
IDENTIFICACION: 800.197.268-4

. CAMILO.OCTAVIO CONTRERAS BRAVO

ORDENADOR DEI. GASTO: Subdirector de Gestion de Recursos Fisicos (A)
DIRECCION: Carrera 7 No. 6 C-54 Piso 12 Edificio Sendas, Bogota D.C.
TELEFONO: 607:99.99 Ext. 901057

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 5
Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de los ‘servicios de tecnologia .y la
1) OBJETO informacion de la DIAN; mediante el desarrollo ‘de soluciones de negocio, alineadas a las
mejores practicas del ciclo de desarrollo de software y-lineamientos definidos porla DIAN.
El.valor estimado del contrato sera hasta por VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($28.736.442) M/ICTE, e incluye impuestos

2) VALOR TOTAL DEL (a excepcién del IVA), asas; contribuciones de caracter nacional ylo municipal de carécter legal, costos

CONTRATO directos e indirectos, necesarios para la satisfactoria ejecucion del contrato, :con la.oportunidad 'y
calidad pactada. PARAGRAFO: El contratista ‘declara ‘que no es responsable del IVA (régimen
simplificado).

La DIAN pagara el valor del contrato en moneda legal colombiana, en CINCO (5) cuotas, -por
intermedio de 1a Coordinacién de Tesorerfa de la Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros, de
acuerdo:con los servicios. prestados 'y facturados por el Contratista, y certificados como recibidos a
satisfaccion por-el Supervisor, discriminados asi:

Una Cuota (1) por.un valor de hasta TRES MILLONES: CIENTO. NOVENTA Y DOS MiL
NOVECIENTOS TREINTA Y-OCHO PESOS ($3.192.938) MICTE., y Cuatro (4) cuotas por un valor de
hasta SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($6.385.876) MICTE. por.concepio de honorarios mensuales; de conformidad con los servicios
efectivamente prestados y los. productos entregados o actividades cumplidas durante ‘el mes, acorde
con el cronograma mensual de ‘actividades.suscrito entre ‘el Supervisor y - Contratista, 'y cerificados
como recibidos a entera satisfaccion por el supervisor,

PARAGRAFO 1, La DIAN no efectuara pago-al Contratista por el simple transcurso del tiempo, 0.por
su disponibilidad. El pago mensual esta condicionado a la entrega de los productos ¢ al.cumplimiento
de las actividades de! Cronograma suscrito mensualmente entre Contratista y Supervisor. ‘El pago de
cada cuota mensual se efectuara.dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C
{Plan Anual Mensualizado -de Caja), previo cumplimiento de los siguientes. requisitos: {i} Que el
Supervisor'y Contratista hayan suscrito ‘el Cronograme ‘de actividades de! mes: (ii) Que el Contratista
haya prestado. ‘sus servicios profesionales, ‘de conformidad con:las actividades programadas en:el
Cronograma. mensual, (iii) Que el Contratista haya presentado al Supervisor factura y documentos
soporte para pago, dentro de los ditimos tres (3). dias habiles del mes; (iv) Que el contratista haya
presentado al Supervisor:la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) liquidada, dentro de los
Ultimos {res dias habiles del mes; (v} Que:el Supervisor haya revisado y-aprobado la Factura 'y sus
soportes, asi como la PILA liquidada por e Contratista, dentro. de los Gltimos tres (3) dias habiles del
mes; (vi) Que el Supervisor.expida certificacién de cumplimiento mensual del contrato, dentro de los
altimos tres (3) dias. habiles cada mes, conforme al Cronograma de actividades suscrito: y{vii) Que el
3) FORMA DE PAGO Supervisor dentro de los dos (2) primeros dias habiles del mes sigulente, radique en la Coordinacion.de
Contabilidad:de la Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de la DIAN, la Factura, junto con
la PILA y demés soportes de pago, con el fin de garantizar |a retencion y:giro oportuno de los aportes a
la seguridad social integral de! Contratista, en cumplimiento del Decreto 1273 de 2018,

PARAGRAFO. 2. Si el Contratista no. presenta ‘al Supervisor la factura con ‘la totalidad de los
documentos soporte de pago dentro de los ltimos tres (3) dias hébiles de cada mes, seré responsable
y-asumira el valor de los Intereses moratorios que ‘se generen ante el Sistema de Seguridad: Social
Integral,. por la retencion 'y giro. extempordneo de los apores a la seguridad social.’La. UAE-DIAN
compensara en el pago de la siguiente factura, el valor de los intereses moratorios que se generen ante
el ‘Sistema de Seguridad - Soclal - Integral, -que 'sez ‘atribuible al Contratista, por la presentacién
extemporanea de la factura y/o soportes de pago.

PARAGRAFO 3. Si en alguno :de los :meses. del plazo de ejecucion del contrato no se genera
obligacion de pago de’ la UAE-DIAN al Contratista, “asi o ‘debera ‘informar el Supervisor a 'la
Coordinacién de Contabilidad de la Subdireccion de Gestién:de Recursos Financieros de la UAE-DIAN
dentrode los dos :(2) primeros dias habiles del mes ‘siguiente. Esta-situacién también debera ‘ser
informada por el Supervisor al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante reporie a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién (PILA). De conformidad con el Art, 3.2.7.4. del Decreto 780 de 2016
modificado por-el Art..2 del Decreto 1273 de 2018, cuando no haya lugar al pago de los servicios
contratados, :de conformidad con o ‘pactado en el contrato, el pago de los aportes -al Sistema de
Seguridad- Social ‘Integral 'y fos intereses ‘moratorios a que -hubiere lugar, ‘estaran a cargo . del
Contratista, quien debera acreditar dicho pago al Supervisor,

PARAGRAFO 4. Cuando por inicic o terminacion del contrato resulte un periodo inferior a un (1) mes,
el pago de Ia cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral se realizara porel nimero de dias que
comesponda, y el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) no podra ser-inferior a la proporcion del salario
minimo mensual legal vigente (Ar.3.2.7.1, D.780/2016, modificado por Art. 2 del D.1273/2018). (NO/|
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PARAGRAFO 5. DOCUMENTOS SOPORTES PARA EL PAGO: a) Factura dando estricto
cumplimiento 'a las exigencias legales que establece el artlculo 647 del Estatuto Tributario, y para las
facturas electronicas lo establecido en los articulos 1.6.1.4.13 2 1.6.14.23 del_ Decreto 76325‘de Octubre
11 de'2016 y las normas que'lo modifiquen; b) Planilia‘Integrada de quuudacnén (P}LA) liquidada por el
Contratista y revisada'y aprobada por el Supervisor; y ¢) Certificacion: de cumplimiento del contrato
expedida por el Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO. 6. En el caso de factura electrénica, sus soportes deberén ser enviados por el
contratista al buzén o coireo electrénico que e informe 1a Entidad a través del supervisor del contrato.

PARAGRAFO 7. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto, empezara a contarse desde_la
fecha en que se haya aportado el Gitimo de los documentos, de lo cual se dejaré expresa con_stancxa‘
La demora del CONTRATISTA en la entrega de Ja totalidad de los documentos que son requisito para
€} pago, seran su responsabilidad, y, en consecuencia, no tendrd por ello derecho al pago de intereses
o‘compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 8. El CONTRATISTA no podra librar factura alguna: que no corresponda a senvicios
efectivamente prestados y recibidos: a satisfaccion por el supervisor. Correspondera: al. supepvisor
aceptar la factura o rechazarla mediante documento  escrito, dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a su recepcion, si considera gue incluye servicios gue no han sido efectivamente prestados
(Art.86, L.1676/13).

PARAGRAFO 9. Los pagos se efectuaran por intermedio de la Coordinacien Tesoreria de la
Subdireccion de Gestion de Recursos Financieros de 1a Entidad, mediante consignacion en la CUENTA
DE AHORROS No.0570473270020737 BANCO DAVIVIENDA a nombre de IVAN RICARDO ACOSTA
MUNOZ, informacion que suministra-el CONTRATISTA. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido
que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

El plazo' para la ejecucion  del contrato serd de cuatro (4) meses y quince (15) dias' calendario,
contados a partir de la firma del acta de iniciacion del contrato suscrita entre el contratista y el
supervisor designado por LA DIAN, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las
garantias 'y la verificacién por parte del Supervisor. del contrato sobre el cumplimiento de' las
obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral v parafiscales,
cuando corresponda. El cronograma de los Resultados o Productos Esperados se encuentra establecido

4) PLAZO DE EJECUCION - | en el numeral 2.5 de los Estudios Previos.
*En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscrbirén el ACTA DE
INICIO, dentro de los 3-dlas siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacion de legalizacién
y perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo
de ejecucién pactado; en todo caso, el termino de ejecucion debe terminar antes del 31 de diciembre
de 2019".

?:)O\;ﬁsz?g DEL Se entiende como ¢l plazo de ejecucion del contrato.

6) CODIGO C-1305-1000-8-0-1305016-02. ADQUISICION DE-BIENES Y | ¢.0P No. 46819 del 28/08/2019

PRESUPUESTAL SERVICIOS

7} LIQUIDACION

NO

8) GARANTIA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL: DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES con NIT 800.197.268-4, uria Garantia que ampare:

CUMPLIMIENTO general del contrato: El valor asegurado serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al temino de ejecucion del contrato.

supervisor del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO: El valor asegurado sera equivalente :al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; ¢onuna
vigencia por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir del recibo a satisfaccion, por parte del

La vigencia del amparo descrito anteriormente debe iniciar a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

9) SUPERVISOR:

La Supervision del contrato serd ejercida por el Coordinador de Desarrollo de Sistemas
de Informacién de la Subdireccion de Gestion de Tecnologia de Informacién y
Telecomunicaciones de la UAE-DIAN, quien podra apoyarse en un funcionaro del nivel
profesional que designe mediante oficio; del cual debera remitir copla a la Coordinacion de
Contratos.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el
supervisor, la designacion del nuevo supervisor serd comunicada por escrito al CONTRATISTA
y-publicada en el SECOP |, sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacion previa o
posterior del CONTRATISTA.

ESTIPULACIONES

Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones adicionales consignadas en

CONTRACTUALES ADICIONALES | este documento a excepcion de las clausulas 21 v 22.

EXPERIENCIA

En cumplimiento del articule 2.2.1.2.:1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Contratista cumple con

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y la idoneidad y experiencia requerida por la Unidad Administrativa Especial de |a Direccion de

Impuestos vy Aduanas Nacionales-DIAN, de conformidad con |o sefialado en la Constancia de
Idoneidad expedida por el Subdirector de Gestion de Tecnologia de informacion 'y
Telecomunicaciones y suscrita por el Subdirector de Gestion de Recursos Fisicos de 1a DIAN.

10) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las
etapas precontractuales (estudios previos) y contractual.
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En constancia, se fima en la ciudad de Bogots, D.C., 1 3 AGD 20 19

Debe afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales (Ley 1562 de st
2012'y Decreto 1072 de 2015)

POR LA ENTIDAD: U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS |POR EL CONTRATISTA
NACIONALES

< s L. ACcoSTN.

CAMILO.OCTA! IVAN RICARDO:ACOSTA MUNOZ
Subdirector de Gestién de Recursos Fisicos (A) C:C.'Np;86.069.138 de Villavicencio
Reviso y Aprobé: 1] José Humberto Montes Pacheco - Jefe Coordinacion de Contratos A/

Elaboro: | Wilman Ortiz Rojas - Coordinacion de Contratos /

CONTRATO No. 00- 1 4 ()-2019

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES
11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) El contralista debera cumplir con oportunidad y caidad 1as oblgaciones del contrato, consaidadas en el
presente documento, asi como las obligaciones generales contenidas en el.numeral 2.4.1, y las obligaciones especiales contepiqas enel numeral24.2 de los
Estudios Previos que forman parte integral del contrato, v las derivadas de su Oferta. 2) Obrar con leaitad y buena fe en Jas distintas etgpas contractuales. 3)
Atender el objeto contratado en forma oportuna. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia fecha en que se le entregue la copia det.contrato peberé
constituir las garantias pactadas en el mismo. 5). Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad: Social ‘en salud, pensiones y
aportes parafiscales, cuanda haya lugar, asicomo el pago de la ARL Y presentar'los documentos respectivos que asf o acrediten, conforme. lo establecido en
el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, Ias Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y demas nomas que las
adicionen, complementen o modifiquen; Asi mismo dar cumplimiento al anticulo 18 del Decreto 0723 del 2013 (Examen Ocupacional), 6) En.general las que
se desprendan de Ia naturaleza del contrato ¥ de su objeto. 12) OBLIGACIONES DE LA DIAN: 1) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrolio 'y ejecucion del contrato las: condiciones técnicas, econoémicas y financieras existentes al momento. de proponer o contratar. sequn el caso. 2)
Actuar de tal modo. que por causas a la. UAE-DIAN atribuibles, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de.las obligaciones 2 cargo del
contratista, 3) Coregir en el menor tiempo posible. los desajustes que pudieren presentarse v acordar los mecanismos y.procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar rapida y. eficazmente las diferencias o sttuaciones ttigiosas que llegaren 2 presentarse. 4) Pagar la remuneracion pactads, ‘de
conformidad con la clausula FORMA DE PAGO. 5) Cumplir:y -hacer. cumplir las obligaciones pactadas en el contrato, y las condiciones de ejecucion del
contrato. establecidas en los documentos que forman pante integral_del mismo.13) _OBLIGACIONES ‘DEL SUPERVISOR: La supervision deberg ser
ejercida de conformidad con el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, MN-FI-013 Manual de Contratos de fa ‘UAE-DIAN, PR-FI-0262
Procedimiento de supervision e interventoria de fa: UAE-DIAN y obligaciones generales y. especiales ‘del supervisor establecidas ‘en ‘los Estudios
Previos que forman parte integral del contrato’ contenidas en los numerales 2.8.3 y.2.8.4 de los Estudios Previos, asf: 1). Cumplir las funciones y
responsabilidades establecidas en el procedimiento de Supervision e Interventoria de- la Entidad - PR-PF-0292 2) “Suscribir: en conjunto. con ‘el
CONTRATISTA el acta de inicio del contrato dentro de los tres (3) dias_siguientes a 'la expedicion de la comunicacién de perfeccionamiento 'y
legalizacion: 3) Elaborar y presentar el informe final de ejecucidn’y elaborar el Proyecto de Acta de: Liquidacion ‘del Contrato para.su.envic a'la
Coordinacion de Contratos, cuando corresponda.. 4) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley:100.de 1993 y sus decretos
reglamentanios, en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003,:1122 de 2007, 1150 de 2007 y demas nommas concordantes. 5) Tramitar las
facturas dedidamente aceptadas para el correspondiente pago al contratista, 6) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision,
14) SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES (LEY 1562 DE 2012 — DECRETO 1072 DE 2015):. EI CONTRATISTA se debe afiliar 2l Sistemna
General de Riesgos Laborales en cumplimiento del At 2:2.4:2.2.6 del D.1072/2015, como minimo un dia antes del inicio de 1a ejecucion del contrato.
L3 finalizacidn de la cobentura de la ARL debe corresponder a la fecha de temminacion del contrato. PARAGRAFO 1. Si el.contratista celebra o ejecuta
simultdneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, enla misma
ARL,y debe informar al Supervisor cual es la ARL ala que se encuentra afiliado, para que 1a-UAE-DIAN pueda realizar Ia correspondiente novedad en
ia afiliacién del nuevo contrato; de conformidad con el Art: 2.2.4.2.2.9.del D.1072/2015. PARAGRAFO 2. El contratista debe pagarmes.vencido.el'valor
de ‘la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales. cuando 1a afiliacion sea por riesgo |, 1t o Ill; ‘conforme la clasificacion de actividades
econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, y la. UAE-DIAN debe pagar el valorde la
cotizacion mes vencido, cuando |a afiliacion del contratista sea por.riesgo. 1V o'V, de conformidad: con: el At 2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015.
PARAGRAFO: 3. El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se
deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en'las Leyes 789 de.2002; 828 de 2003, 1122 de 2007.:1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de
2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demds que fas adicionen. complementen o modifiquen, de conformidad con las "Obligaciones
generales del contratista” establecidas en el Estudio Previo que forma parte.integral.del contrato.15) EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI
contrato no genera relacion laboral entre Ja UAE-DIAN y el CONTRATISTA, nila.obligacién de pago de salarios y prestaciones sociales. Los servicios
profesionales prestados por el contratista se remuneran mediante el pago-paciado, que incluye la totalidad de costos directos ¢ indirectos en'los que
debe incurrr el contratista para‘el cumplimiento del contrato con la oportunidad vy calidad pactadas El CONTRATISTA tiene autonomia, independencia
y.un:amplio margen de discrecionalidad para cumplir las prestaciones acordadas dentro de! plazo pactado. PARAGRAFO 1. Para que-la UAE-DIAN
pueda efectuar 1a retencién y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del contratista. ‘mes vencido, en cumplimiento del Decreto
1273 de 2018, el contratista tiene la obligacion de entregar al Superyisor dentro de Jos tres (3) Ultimos dias habiles de cada mes, la factura, junto.con la
totalidad de los requisitos de pago. pactados, entre los cuales se incluye la entrega de la Planilla Integrada. de Liquidacion: de. Aportes: (PILA)
diligenciada, para que el Supervisor los revise, apruebe y radique en la Coordinacién de Contasilidad: de la Subdireccion de Gestién de Recursos
Financieros de la UAE-DIAN, dentro de 16s dos (2) primeros dlas habiles del siguiente mes. PARAGRAFO 2. El contratista deberd pagar directamente
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios que se generen cuando para la UAE-DIAN no se genere Ja obligacion de
pago por servicios prestados por el contratista en el mes anterior. En estos casos excepcionales, el contratista debe acreditar.al Supenvisor el pago del
periodo correspondiente, para que verifique e informe a la. UGPP si el aporte realizado por el contratista’' no corresponde ‘a'la totalidad del aporte
obligatorio. PARAGRAFO.3, El contratista debera asumir los intereses moratorios que se.generen en el pago de Ios aportes al Sistema ‘de Seguridad
Social Integral. que le sean atribuibles, por la presentacién extemporanea de la factura y/o requisitos para el pago pactados, incluyendo Ja Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) diligenciada; Para el efecto. la Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros compensara el valor.de
los intereses moratorios en el pago. de Ia siguiente(s) factura(s). PARAGRAFO 4. E| . CONTRATISTA NO podra.reclamar.a la DIAN el pago. de
indemnizaciones por siniestros amparados por el Sistema de Seguridad Social Integral. 16) INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra mdemne a
LA DIAN contra todo reclamo, demanda o accién legal que pueda causarse '0:surgir-por-danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados. por. el CONTRATISTA o su personal, ‘durante. la ‘ejecucion del ‘contrato, 17} INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E|

2003,/Ar.1,2,3,4,5y 90 de la Ley 1474 de 2011, 'Art.31y.33 de la Ley.1778 de 2016, y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 20186, y que conoce las
consecuencias que.se derivan para el coniratista por. haber. ocultado al contratar inhabilidades, ‘incompatibilidades -0 prohibiciones ‘0. por haber
suministrado informacién falsa (Art.26, Num.7 de Ia Ley 80 de 1993). 18) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA esta
obligado a (i} Custodiar y- cuidar Ia documentacion e informacién que en cumplimiente del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi
como. 2 fa.que tenga acceso, y a impedir 0 evitar sy sustraccion, destruccion, ocultamlento o utilizacién indebida: {il) ‘Mantener la confidencialidad
integridad .y disponibitidad de la informacién de Ja que haga uso 0 tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, obligdndose 2 no
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wtilizarla para’provecho’ propio,: ni divulgaria, comercializara, publicart derla, revelaria o'féproducirla de manera directa e ‘indirecta“o ponerla 3
disposicion de terceros que no estén augorizados por la U?E:D?Az':z; 'cgiooena; (it) No'ejercer actos gue compromietan o afecten a ia UA‘E{;‘D ‘A:~
uhh.zam‘io mciusivg gespués de terminada 1a relacion contractual, para su beneficio o'el de terceros. infprr_naclén de contribuyentes yér;asaposnseast f;zo se
obligaciones administradas por 12 UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, metodos, Studos:
estadisticas: proyectos y demas informacion técnica; financiera, econbmica, comercial-o cualquier otra ‘informacion utilizada o .elaborada por la
DIAN en cumplimiento de su misién instituclorial; {iv) Cumplir can 1a legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad gue fa entidad ha
implementado para asegurar a confidencialidad, secreto e integridad de'los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato;. {v) Adoptar todas las precauciones riecesarias y adecuadas para Ja conservacién; proteccion, cgstodna y reserva
de la.~nfomaci6n que reciba. produzea, procese o tenga acceso. aplicando las medidas de seguridad gue prevengan su fuga. perdida o difusién no
autorizada: (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sea asignado (si aplica), teniendo en Cuenta que 5% encontraria bajo
yesponsabilidad del contratista las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los témminos establecidos en el contrato, toda la
informacion que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrata; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de
buen godiemo, normas 'y medidas de seguridad implementadas ‘por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relaciopada, 3 fin de garantizar la
segunidad 'y proteccién dé los activos de informacion de |a UAE-DIAN; y (ix) Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, el
contratista se obliga a dar estricts cumplimiento 3 1as disposicianes constitucionales y legales sobre Ia proteccién del derecho fundamental de habeas
data, en particular lo dispuesto en el Ar. 15 de'la Constitucion Politica’y {a Ley 1581 de 2012 y demds normas que la reglamenten, modifiquen o
deroguen. PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA debe instruir a su personal para garantizar el cumplimiento de esta obligacion; PARAGRA‘FO 2. El
CONTRATISTA respondera por el incumplimiento de esta obligacién, mediante la indemnizacidn de los perjuicios que con su inobservancia pueda
generar a2 la. UAE-DIAN yio a ferceros: 19) RESOLUCION DE CONTROVERSIAS O CONFLICTOS: Para resolver en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, las partes adoptaran las rhisedidas necesarias para mantener durante la ejecucin del
contrato; las condiciones técnicas, ‘econdmicas y financieras existentes al momento de contratar, evitando' generar .una mayor onerosidad ‘en el
cumplimiento de las obligaciones de las partes; Para resolver las controversias contractuales, antes de acudir al Juez del Contrato, las partes deben
intentar resoiver las: controversias a través de la congiliacion. amigable composicién ylo transaccion (Arl.68, 1.80/93). 20) CESION DEL CONTRATO:
Los contratos estatales son INTUITO PERSONAE. EI CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin autorizacion previa y escrita dela DIAN:
PARAGRAFO 1. La cesidn del contrato que realice 'el CONTRATISTA sin autorizacién previa y escrita de la DIAN, no producira efecto alguno ante la
DIAN, ni frente @ terceros: 21) GARANTIA MINIMA PRESUNTA: E! CONTRATISTA garantiza la calidad de sus bienes'y servicios en los términos del
atticulo 13 y delinciso segundo del articulo 23 del Decréto 3466 de 1982 y la Ley 1480 de 2011, 22) DERECHOS DE AUTOR: EI CONTRATISTA es'el
titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR y cede 2 favor de LA DIAN los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR de las obras que se
produzéan en’ gjecucion del contrato, por el t2rmino de VEINTE (20) ANOS contados a partit de la entrega de la obra. PARAGRAFO 1. La
transferencia de los’ DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR no- requiere documento privado reconocido ante notario o escritura publica.
PARAGRAEO 2. Ua transferericia de los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR debe ser registrada ante la DIRECCION NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR para que tenga efectos frente a terceros. 23) LEGISLACION APLICABLE: Como resultado del proceso de seleccién se
celebrars tin CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION que se sujetara en todas sus etapas:
Pre contractual; Contractual 'y Post contractual.a'|a Ley 80 de 1993, Ley 597 de 1999, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015y demés nomias que adicionen; modifiquen, complementen o regulen la materia. En lo que no esté particulammente
regulado en'las normas citadas; o en el contrato'o en la oferta, se aplicara lo sefialado en 1as normas legales: Comerciales y Civiles colombianas
vigenies. que Sean pertinentes: 24) MULTAS: En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de |as obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado impondra multa equivalente al
1% del valor:dei contrato, por cada dia de atraso ‘en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total
del contrato.. PARAGRAFO 1. L'aimposicion ‘¢e la multa no genera como’ consecuencia {2 ‘extincion’ de’ 1a obligacién ‘principal o accesoria:
PARAGRAFO 2. El vencimiento del plazo constituira en miora al contratista, sin que séa necesario la comunicacion de requerimiento 2lguno por parte
de la DIAN. PARAGRAFOQ 3. El valor de |a MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo
éfectiva la garantia de cumplimiento o a traves del cobro coactivo. PARAGRAFO 4. La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento
de alguna de Jas obligaciones del contratista, sin que pueda alegarque fa inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o'le ha producido
beneficio al contratista. 25) PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las cbligaciones
principales 0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Arl. 86 de la Ley 1474 de 2011,
mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
&l DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, pactada como estimacion anticipada de peruicios, sin que lo anterior sea obice para que la
DIAN imponga multas ‘por mora (simple retardo) y/o reclame ante &l Juez del Contrato la‘indemnizacion de mayores perjuicios que no se encuentren
cubiertos por fa CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. PARAGRAFO 1. La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA; no genera como consecuencia |2 extincién de la obligacion principal © accesoria: PARAGRAFO 2. El vencimiento del plazo constituird
&n imora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN. PARAGRAFO 3. El valor dela
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantiz de curnplimiento o a través del cobro coactive; PARAGRAFO 4. Habra lugar a‘exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que Ia
inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio ala DIAN 6 le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Ant1588 del Cédigo Civil
26} APLICACION DE:LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: E| valor de las muhas 'y de la cliusula penal pecuniaria se hard efectiva
directamente por LA DIAN, descontando el valor de los pagos que esta deba sfectuar al CONTRATISTA, sl ello fuere posible; o haciendo efectiva la
garantia con cargo al.amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo. Previa a la adopeion‘de la decision de imposicién de la mutta o de la
claiisula penal pecuniaria se realizara una :audiencia con & CONTRATISTA. :27) CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de
cuaiquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran fas clausuias excepcionales de modificacién, terminacion e interpretacion
unilaterales, asi como 12 de caducidad en los términos previstos en'la Ley 80 de 1993 'y demas normas concordantes. 28) CADUCIDAD ESPECIAL: Si
&l CONTRATISTA oculta o colabora en'el pago de 12 liberacién de un secuestro de un empleado; el Gobierno quedara facultada para decretar la
caducidad del contrato, de conformidad con el Art.25, L.40/93. Asl mismo, si el contratista incurre én cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90
de Ia Ley 418 de 1997, 1a DIAN mediante acto administrativo declarara ta caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En
firme la decision, se liquidara (terminara) el contrato sin indemnizacion alguna a favor del . CONTRATISTA. 28) MERITO EJECUTIVO: El contrato
presta mérto ejecutivo con su sola presentacion, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirse en mora, requisito al cual'las partes
renunician expresa y reciprocamente en su mutuo beneficic: 30) CAUSALES DE TERMINACION: El contrato se dara por terminado. por el vencimiento
del plazo de ejecucion pactado, salvo que de manera anticipada ocurra cualquiera de las siguientes condiciones: (1) Cumplimiento del objeto; (i)
terminacion anticipada ‘del contrato por.mutuo acuerdo entre las Partes; o (ill) Imposibilidad de cumplimiento del objeto. 31) LIQUIDACION: El contrato
nio requiere liquidacion por tratarse de un contrato de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn, de conformidad con el Art. 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, 32) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la
cludad de Bogota D. €. 33) GASTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e Impuestos, tasas y contribuciones derivados dela
celebracién del contrato, asi como el valor de la prima de la‘garantla y sus modificaciones. 34) IMPUESTOS: El CONTRATISTA pagara todos los
impuestos; tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana, 35) PERFECCIONAMIENTO ¥
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de 1as partes, y para su ejecucion requiere: (i) Registro Presupuestal, (if)
Constitiicion de Garantia de cumplimiento; (Ili) Aprobacion de Ia Garantfa de cumplimiento, (iv) constancia de afiliacion a la ARL: y {v) Suscripcion de!

acta‘de inicio.
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€ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO-ENTIDAD ESTATAL
D
ESTADO SA,

NIT. B60.006.575.6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODsUC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CORREDORES 17 17-44-101178719 °
FECHA
SRR | o CTELOIRE | RS | onSREESIY | AR o MOVMENTO
1508 | 2019 15 ] 08 20189 00:00 30 ! 06 2020 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADQ
NOMBRE O RAZON CC:86.069.138

SOCIAL ACOSTA MUNDZ, IVAN RICARDO !!DENTIFICACION

DIRECCION \CRA4 N ESTE N 17-74.CASA 121 IC!UDAD: VILLAVICENCIO, META !TELEFONO 3013374037

DATOS DEL ASEGURADRO I BENEFICIARIO
ASEGURADO/

BENEFICIARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y. ADUANAS NACIONALES ,lDENT!FICACION NIT:800.197.268-4

DIRECCION. KR 7 NRO. 6C-54 PISO 12 ‘CIUDAO BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL [TELEFONO 6079999

ADICIONAL:

OBJETO.DEL'SEGURO

CON'“SUJECION 'A  LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE. SE AREXAN ECU010B,  QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA 'Y QUE EL ASEGURADO ¥ "BL,
TOMADOR ' DECLARAN ‘RABER RECIBIDO. Y BASTA EL LINITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA ANPARO, SEGUROS DEL XSTADG S.A,, GARANTIZA:

EL’ CUMPLIMIENTO, LA’ CALIZAD DEL SERVICIO SEGUN CONTRATO N, '00-140-2018 CUYO OBJETO.SE REFIERE A PRESTAR SERVICIOS: PROFESIONALES PARAEL FORTALECIMIENTQ
DE/LOS SERVICIOS DE TECNOLOZIA. Y LA INFORMACION DE LN DIAN, MEDIANTE EL DESARROLLO. DE SOLUCIONES DE NEGCCIO, ALINEADAS A LAS MEJORES RRACTICAS DEL:CICLO
DE::DESARROLLO :DE. SOFTWARE 'Y LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DIAN.

AMPAROS

RIESGO- 'PRESTACION DE:SERVICIOS

AMPARDS VIGENCIA DESDE ~VIGENCIA 'HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
15/08/2018

15/08/2018

$5,747,288.40
$2,873,644.20

CUMPLIKIENTQ DEL CONTRATO
CALYDAD DELSERVICIC

31/12/20158
30/06/2020

ACLARACIONES

VALOR PRIMA NETA ASTOS EXPEDICION YA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TQTAL PLAN DE PAGO
$2%1"7240,000.00 § 2reeann7.000:00 $722%18,930.00 $ornamerane*55,930.00 §rhermeen8.620,932.60 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO 4 & 2
NOMBRE CUVE  OE PART NOMBRE COMPANIA S PART VALOR ASEGURADO -
AGENCIA CCLOCADORA  DE . SEGUROS ASESO 4627 100,00

PARA EFEC @egm‘w/
N

17-44-101178719

60.009.57

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmienio - VIcapisiaenta a6 FIAnzas

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S,A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

el et add o SEPURPS DEL ESTADO S.A. £5 CALLE 17 NO 10-16 PISO 3 - TELEFONO: 3414645 - BOGOTA, D.C.

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWWY SEGUROSDELESTADO.COM

EnEnEy

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO, 30-20 BOGOTA D.C, TELEFONO; 2188377

‘
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CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

]

| CODIGO: FOR-GESAD-26

{VIGENCIA : 31-05-2017

RILURVIBERE iy

CONCEJO MUNICIPALVILLAVICENCIO
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
FORMATO ACTA DE TERMINACION

PAGINATDE 2

CONTRATO 036 de 2017

Bienes Y Servicios:

Prestacion De Servicios: " OBRA: []

Oftre:
LCONTRATISTA: IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ ¢
INTERVENTOR O
SUPERVISOR: WILFER EDUARDO SANTAMARIA LOPEZ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO: ACTUALIZACION Y- REDISENO DE LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCID!
VALOR: ONCE MILLONES DE PESOS (§ 11.000.000)
VALOR INICIAL: ONCE MILLONES DE PESOS (3 14.000.000)
VALOR ADICION: |0
VALOR FINAL: ONCE MILLONES DE PESOS ($ 11.000.000)
PLAZO: HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2017
FECHA DE ;
INICIO: NOVIEMBRE 10 DE 2017
FECHA DE
TERMINACION: DICIEMBRE 20 DE 2017

:En la ciudad de Villavicencio — Meta, siendo las 10:00 horas AM se reunieron WILFER
EDUARDO SANTAMARIA LOPEZ, guien actha en nombre y representacion del Concejo
Municipal de Villavicencio, en calidad de Supervisor, e IVAN RICARDO ACOSTA
MUNOZ quien acttia en nombre propio, con el fin de formalizar la terminacion del

contrato,

Se deja constancia de las siguientes circunstancias:

1.- Que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato, cumpliendo con todas las
obligaciones derivadas del mismo.

2.~ Que el contratista se compromete a adelantar todas las acciones orientadas a la
liquidacion del contrato.

Se firma en Villavicencio = Meta, a los 20 dias del mes de dics

A £ Acose {

bre de 2017.

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ WILFER EDUQRD SANTAMARIA LOPEZ

Contratista

Supervisor J
]




| - A o SECRETARIA DE DESARROLLO
" INSTITUCIONAL
v DIRECCION DE PERSONAL

VILLAVICENCIO
UKIDOS PODEMOS

1101-09.51/0141
Villavicencio, 22 de Enero de 2018

LA DIRECTORA DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ. identificado con la cédula de ciudadania No. B6.063.138
expedida en VILLAVICENCIO, prestd sus servicios a la Alcaldia de Villavicencio, asi:

Mediante Resolucion N° 018 del 13 de Enero de 2012, en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Nivel
DIRECTIVO, Codigo 009, Grado 01, desde 17 de Enerc de 2012 hasta el 25 de Enero de 2013, de la
Direccion de Sistemas, Dependiente del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, v su
tipo de vinculacion fue de Libre Nombramiento y. Remocién, Desempefando las siguientes funciones

ash

Evaluar y diagnosticar en forma conjunta con los funcionarios de la Direccion las necesidades de
ampliacion y substiticion de programas y equipo de cémputo con base a las aplicaciones en
operacién y las cargas de trabajo.

Formular, evaluar y dictaminar e! Plan Integral de Desarrollo Informatico.

Evaluar de manera sistematica y adecuada la imagen funcional y organizacional de la Direccién
de Sistemas.

Formular y adoptar planes de seleccion, eleccion, estructura y direccion del personal informatico
y equipos de computo de la Administracion Municipal,

Coordinar y. dirigir todos los trabajos que se realizan y elaboren segln los presupuestos.de
inversion en el area de informatica,

Adelantar gestiones necesarias para solucionar las necesidades de sistematizacion 'y adoptar
politicas 'y planes de accion a sequir.

Coordinar y distribuir el personal a su cargo entre los distintos proyectos, para la creacién y
desarrollo.de nuevos sistemas y aplicaciones.

Planificar los trabajos que se deben llevar a cabo, estimar los costos y establecer medidas de
seguridad en |a instalacion de equipos y programas.

Fijar politicas para ejecutar en las unidades de informatica y demas dependencias de la

Administracién Central.

. Dar instrucciones para el buen manejo y cuidado de los equipos por medio de los recursos

disponibles.

11. Coordinar y programar cursos de actualizacion en nuevas tecnologlas para el personal de la
oficina de Sistemas y demds funcionarios de la Administracion Municipal.

12. Controlar y asegurar el perfecto funcionamiento de las aplicaciones en produccion; estimar los

recursos y el tiempo necesario para su puesta en marcha.

13. Gestionar Proyectos en Desarrollo Institucional - ante entidades que puedan - apoyar

laAdministracién,

14. Dirigir programas de capacitacion a los usuarios finales, para garantizar el 6ptimo manejo de la

informacion y de programas nuevos, @,

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia« Piso 8¢ NIT, 882.099.324-3+Teléfono: 6715815
Cédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta

i



i ity ' SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
DIRECCIGN DE PERSONAL

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS

15. Estandarizar procedimientos para garantizar seguridad en el manejo de datos e informacién.

16. Garantizar las aplicaciones y programas, acordes a las necesidades cambiantes de la
Administracidn,

17. Garantizar el debido funcionamiento de los diferentes programas de sistemas que se apliguenen
la Secrgtan’a de Transito: y: Transporte de Villavicencio, estableciendc . los mecanismos
réei:_(ejs%nos para evitar fugas o vaclos que desmejoren el eficaz desarrollo de las politicas de la

ntidad.

18. Planificar y coordinar el desarrollo de las auditorlas periédicas a las diferentes aplicaciones del
Sistema de Informacion Municipal, para verificar su confiabilidad, disefo y especificacién.

Mediante Resolucion N° 1000-91.13 - 369 del. 28 de Octubre de 2013, en el cargo de ASESOR. Nivel
ASESOR, Codigo 105, Grado 02, desde 30 de Octubre de 2013 hasta el 11 de Noviembre de 2016,
Dependiente del DESPACHO DEL ALCALDE, y su tipo de vinculacién fue de Libre Nombramiento y
Remocién, Desempefiando las siguientes funciones asi:

1.: ‘Asesorar al Alcalde y demas dependencias en la implementacidn y ejecucion de las politicas y
los planes generales de la entidad.

2. Revisar la documentacion e informacion que ingrese al Despacho del Alcalde con el fin de
garantizar que se mantenga al tanto de todos y cada uno de los asuntos a su cargo.

3. "Representar a la Administracion, por delegacion del Alcalde o en gjercicio de los asuntos que le
sean asignados, en actos que impliquen relaciones publicas con otros organismos, en reuniones,
consejos; juntas o comités de caracter oficial.

4. “Articular el trabajo de la dependencia que le sea asignada con las directrices generadas desde el

despacho ‘del Alcalde con el fin de garantizar la ejecucién de los planes: encaminados al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asesorar a los funcionarios del sector de su competencia en la ejecucidn de planes y programas

institucionzles de la Administracion Municipal.

Proyectar actos administrativos de acuerdo a su competencia profesional y la dependencia

donde sean asignadas sus funciones de asesoria institucional.

Asesorar la justificacion técnica de los procesos precontractuales que se generen en las

dependencias que le sean asignadas de acuerdo con su area de desempario profesional,

Desempefiar las demas funciones que por necesidad del servicio eventualmente se deban

cumplir, tomando como referente los numerales anteriores; gue estén acordes al nivel de

clasificacion del empleo; y se requieran para el desarrollo de los planes, programas o proyectos;
teniendo en cuenta la distribucidn de competencias al interior de la Alcaldia y gue le sean

asignadas por el Jefe Inmediato.

@ g ;

Se expide a solicitud del interesado (a).

%&Zﬁ r
JACK¥ JACOME MQ;ZALVA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
VBT, N-A N-A N-A
Reviso:N-A N-A N-A
Elaboro: - Zenaida Cadena Téenico 2

Ca!lé 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 8¢ NIT. 892.099.324~3-Teléfono:‘6715815
Cédigo Postal: 500001 * www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia
Villavicencio, Mefa
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LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE CAPRECOM E.P.S.

HACE CONSTAR

Que el sefior VAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 86.069.138 de Villavicencio, presto sus servicios profesionales como
Lider de Afiliacion y Registro y OGTI para la territorial Meta en el periodo
comprendido del 15 de Junio de 2011 al 15 de Noviembre de 2011.-

Expedida el (24) dias del mes Noviembre del 2011.

Cordialmente,

LIDER DE BASE DE DATOS
WWW.Caprecom.gov.co

Territorial Meta - Carrera 36 No. 34 A-36 - Villavicencio
Conmtitador: (8) 6679071 - 6650939. Linea Nacional Gratuita: 01 8000 8913866
WWW.Caprecom.gov.co

™
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Hospital Deors
Spital Dcpartargcma; de Villavicencio

=S.E. 1 '  FR-CP-16

ACTA DE INICIO DE ¢
ONTRATO,
ORDEN 0 CONVENIO

Ml
i,
e RN

Version | Codigo

Fecha vigencia
25/10/10

' ORDEN DE P
BE SeRvie o RESTACION 1378 DE 2011
CONTR -
ATANTE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
L VILLAVICENCIO E.S.E.
cCO - .
NTRATISTA: IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
N NIT. 86.069.138-8
OBJETO: SERVICIO DE DISENO Y PUESTA EN
MARCHA DE LA PAGINA WEB, QUE
CUMPLA CON LAS TRES PRIMERAS
FASES DE GOBIERNO EN LINEA EN
VIRTUD DEL DECRETO 1151 DE 2008
PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO E.S.E.
VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS
3 ($15.000.000,00)
SUPERVISOR (ES) TIRSO YOHENNY SANCHEZ MEJIA
PLAZO DE EJECUCION | TRES (03) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL
INICIAL DEL CONTRATO ACTA DE INICIO .
FECHA DE INICIACION Dia 11 Mes 03 Aro 2011
FECHA DE TERMINACION |Dia 11 Mes 06 Afo 2011
ORDEMADOR DEILLGASTO JESUS EMILIO ROSADO SARABIA

En el municipio de Villavicencio, a los (11) dias del mes Marzo de 2011 enla
Oficina de Sistemas se reunieron TIRSO YOHENNY SANCHEZ MEJIA
identificado con cedula de ciudadania No 86.069.168 de VILLAVICENCIO, en
calidad de Supervisor de la orden de prestacion de servicios de la referencia y
IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado-con cedula de ciudadania No
86.069.138 de VILLAVICENCIO, en calidad de Contratista, con el objeto de
iniciar formalmente la ejecucion del acto acordado. ’

En constancia se firma por los que en ella intervinieron

{
A £ Acaxe .
IVAN RICARDO ACOS'{‘A MUNOZ

NIT. 86.069.138-8 - =
Contratista .




GH QUALITY S¢

LATIN AMERICA E.U.

LA SUSCRITA GERENTE DE HIGH QUALITY SOLUTIONS LATIN
AMERICA E.U.

CERTIFICA QUE:

El Sefior IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, idenfificado con cedula de

ciudadania N°86°069.138 de Villavicencio (Meta), lobord en esta empresa e
desde el dia 01 de Marzo del 2009 hasta el dia 31 de diciembre de 2011

como Ingeniero de Sistemas desempenando actividades de Andlisis,

Disefio v Desarrollo de Software en lenguajes de Programacion como PHP,

Jauery, Javascripts, Visual, con bases de dafos SQL Server Management

Studio, MySQL, PostgreSQL. Liderando los procesos de desarrollo de la

empresa, demostrd liderazgo, honestidad y responsabilidad en Ias Iabores

dela empresd.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente a los 18 dias del mes de Enero de 2012.

Cordioyﬁbme, .,

‘7 [

i{ .‘3// '?M/ "/
& 4

;’ 1/ /// / .
LUiZAﬁ%\- RIAN MACCA RODRIGUEZ
Gerenfe

i

Email: contacto@hgs-la.com

| Hugh Quality Solutions LA, EU.
{ ‘ %) www.hqsla.com E-contacto@hqsla.com B 301 337 40 67
>0 ?g € 1 ) Transversal 29 No. 41 .81 Lo Gromao
! Villavicencio, Meta/ Colombio
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ASESA'

AsesorfasenSaluddelMeta =~
Nit: 822.004.156-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE ASESA EU.

CERTIFICA

Que el Ingeniero IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 86.069.138 de Villavicencio (Meta), laboré en esta empresa
desempefiando el cargo de: JEFE DE SISTEMAS. Doy fe de su responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Su vinculacién fue el primero (01) de Enero de 2007 y la terminacién el treinta (30) de

Junio de 201 1.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de enero de

2012.

Atentamente,

¢
@ &)
GLADYS PULIDO MED
Representante Legal ASESA EU.

ASESA EU. Asesorias en Salud del Meta

MF Centtaures Bl A4 Apt. 403« TEL.: 8 6702159 < CELS:: 311:2156601-313861 6212
WEB: www.asesaeu.com = E-MAIL: contacto@asesaeu.com

Villavicencio, Méta / Colombia
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LA JEFE DE SISTEMAS
DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL META

Cenifica que

Que el sefior Ivan Ricardo Acosta mufoz, Wentifwado con oeddula de cludadania
No. 8§6.069.138 de Villavicencio prestd sus senvicios profesionales capacitaido al
personal scbre las directivas de Gobemo en linea con una duracion de 20 hotas,
con un valor de diez millones de pesos.- ($10.000 000).~

Se expide a solicitud del interesado. Febrero de 2011,

Atentamente,

L~ T
MERCEDES RORRIGUEZ CUELLAR
Ingenjera de\Sistemas‘-

M Calla 8 No. 3= 31 Bario Gaitan - Restrepo, Mela
.wc.? Tel: 6550305 - 6550381 Linea Gratuita 018000110334

( {6 Pagina Web: www tansitometa gov co

i

Email: ittmeta 1Qtelacom.com.co

salde) Jornel et
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SECRETARIA DE RECURSO HUMANO

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Area de Sistemas

Sidlony :u W .&:&

CERTIFICACION

Conla presente certificd gue -+ Jageniero JVAN RICARDO ACOSTA MURNOZ con
cedula de ciudadania No 86.069,138 de Villavicencio, cjecuto el siguiente contrato:

1. OBIETO: CAPACITACION DEGOBIERNO EN LINEA FASE 1.2 34 y 5:

PREPARACION PARA FL GOBIERNO EN LINEA
FASE DE INFORMACION EN LINEA

FASE DE INTERACCION EN LINEA

FASE DE TRANSACCION EN LINEA

FASE DE TRANSFORMACION EN LINEA

FASE DE DEMOCRACIA EN LINEA
NORMATIVIDADES

. €08 e ¢ 9

CUMPLIMIENTO: Excelente X Bueno - Regular - Malo

CALIDAD: Excelente X Bueno - Regular: Malo_ -

PAGOS DE SEGURIDA SOCIAL, SALUD, PENSIONES Y PARAFISCALES
Excelente X Bucno - Regular_ - Malo

bwp

Para constancia s firma ¢n Villavicencio, a los.diez y seis (16) dias del mes de Febrero del
2011

Nombre Funcionario: Ing. Martin alonso Ladino Castro
Cargo: Director Operativo de Sistemas
Teléfono oficina: 6610190 -6610189

Numero Celular: 320-4347528

MARTINVALONSO LADINO CASTRO
Director Operativo de Sistemas

Villavicencio + Carrera 33 No. 38-45 Cenlro
PBX 6718080 Ext, 1313 ~1339
Website www.qobernaciondelmeta.qov.co

Email. gobsis @ etell.net.co , gobsis02 @etell.nel.co UNIDOS GANA EL META

o
W




EL SUSCRITO GERENTE DE GOOD SOLUTIONS COLOMBIA LTDA

CERTIFICA QUE;

El Sefior IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado con cedula de civdadanic
N° 86°069.138 de Villavicencio {Meta), labord en esta empresa desde el dia 20 de
Enero del afo 2006 hasta el dia 31 de diciembre de 2011, desempefio actividade
de Gerenle y Representante Legal. Liderando los procesos adminisirativos, juridico
y comerciales de la empresa, demosird liderazgo, honestidad y responsabilidad er
las labores de la empresa.

Se expide el presente documento, de acuerdo a ley, para los fines que e
interesado crea conveniente a los 09 dias del mes de Enero de 2012.

Cordialmente, "

o fo

GUSTAYO ADOLFO BARRERO PULIDO

Gerent
gbarrerg@gsol.co
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GOBERNACION
DEL META

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META

CERTIFICA

Que el Ingeniero VAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identiiicada con |5 cigiuis bz
Sludadania No. §6.069.138 de Villavicencio (Meta). presta sus servicios profesinnzizs o
Instituto de Turismo del Meta, a traves del siguiente contrato

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profasinnales
NUMERO DEL CONTRATO N°.006 de 2008.
OBJETO: Ingeniero de sistemas, para el mantanimisis

correctivo. y* preventivo 2 la =structors
informatica de la entidad.

DURACION 12 Meses

VALOR, $21.600.000

En constancia de lo anterior, se expidéTa pre solicitud, a los Trecs (11) dias g mses
de Abril de 2006, .

CESAR A

et S oINAGE
\\».\
~

g - sw=Cra’ 32 No. 38-70 Edificio Romarco
& _.PBX 098:6716666
7 e VVED. YW turismometa gov co
> VILLAVICENCIO META Vision sin Limites

-

J|
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 12| Actualizacién

4. Numero de formulario 14973774591

A

7212489984(8020) 0000

P

5. NUmero de identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional

/Buzén electronico

8 6 0 6 9 1 3 8| g |mpuestosyAdimsder
IDENTIFICACION .
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identifi cacv&n w«m\ K 27, Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 8606949 3\8 ; 19990906
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento 604»
COLOMBIA 1 6 9 |Meta :V“Havacencxo 001
31. Primer apelfido 32. Segundo apellido Otr§§ nombres
ACOSTA MUNOZ wKR!Q{,GSARDO
—

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 -0 | Villavicencio 00 1
41. Direccién principal
CR4E 17 74MZF 1CA 121 CONJ CERR BOSQUES DE«J\\/IG) !
42. Correo electrénico ivanacosta@gmail.com S TN < ‘i
43, Codigo postal | 44. Teléfonc 1\ 53 w“\ 30133740 3 7]45 Telsfono 2 3124091552
7, CLASIEICAGION
Actlvuadmoconomxca\ e Ocupacién
Actividad principal Awy}\i A n.:a,na* } Ofras actividades 52. Nmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo" \\ 49xFecha~' e dCL'v/lcad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|6 20 1][|2005,01.01]||6 2f“\2\\120"0§\5\,0\w01i | | ] 312 1] | |

\f& / WMR \éponsab:hdades, Calidades y Atributos

1z 3 5 7
saceago|5 |2 2[4 9l5 o] (A ; NN

7\ \ "o J B, \\9\’\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N S O I I S

~05- Impto. renta y compl. régimen ordmaf‘\w/ g?‘\ \f;

22- Obligado a cumplir deberes formalgijy\ /

49 - No responsable de VA NS N
W
50 - No responsable de Consumo restauran {“"\\ %
v
\ *, L;\\
«“'m“\.;:\ww.ﬁ
kS
!
\:\“\? /
Usuam,as aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 8 10
[ ¥ ] [ [ 1 ’ I [ l 55. Forma 56. Tipo Sénvicio 1 2 3
54. Cédigo [ 57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[| | L[] [ cre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario’>RUT-; tendré vigencia indefinida y en consecuencia no sé exigira su renovacién

59."Anexos Sl D NO

Para uso exclusivo de {a:DIAN 2
80. No. de Folios: [:EI 61 Fecha  |2024-01-19/09:31:37 [

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | -Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Ejima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984 Nomibre . -ACOSTA MUNOZ IVAN RICARDO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaciéon documento PDF: 19-01-2024 02:32:03AM



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:24:59 horas del 02/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86069138,
Apellidos y Nombres ACOSTA MUNQZ IVAN RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ASOSUPRO, con NIT 901445387-3 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicldn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MNIT 800.224 808-8

W

—~ CERTIFICA QUE:

IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.069.138, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi - lograria rec:blr el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensmnal

Srupo

Ponsiones y Cosantion S A - Mit. 800, 144 3313 * Filial de AVA E-.
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A

Matricula Profesional No.
25255-375578 CND
Fecha de Expedicion06/12/2017

REPUBLICA DY COLOMBIA

COPNIA

Consafo Profesional Hackonsl ¢ bagenieria

DRDD] ; ‘;E%,&D%@gpm?m ;ﬁ b

I

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

C o |

‘ PRESIDENTE DEL CONSEJO

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

A
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Nl CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PR 09:27:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 237820039

Bogoté DC, 02 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 86069138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cettificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
enero de 2024, a las 09:28:08, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 86069138 e
Cdédigo de Verificacion 860691 38240‘1 02092808

ero consignados en el

)4, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lég

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Gener6: WEB

COR v

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginalde 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

an‘,ysul‘t,a en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

, La Policia Nacional de Colombia informa:
_ Que siendo las 09:29:34 AM horas del 02/01/2024, el ciudadano identificado con:
- Cédula de Ciudadania N° 86069138
Apellidos y Nombres: ACOSTA MUNOZ IVAN RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES?” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




+ Policla Nacional de Colombia

{1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2024 09:31:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86069138 .

"NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 81237560 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, - menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

 sisepo0

Policia Nacional de Colombia : : CO‘WMBW
Direccién . 59 N2 26 21 { ROTENEU, DF LA

soc VIDA
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. - CERTIFICADO
Direceion: | Colle 52 No. 3935 Barzal | APTvpD LaBORAL
Telefono: 6849725 con enfasis en
"En equipo cuidamos w vida® | praj): . Contabilidad@equividaso.com.co OSTEOMUSCULAR
Informacion General )
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2024/01/02 ) Nro Ingreso: . 20240102020199
Paciente: ‘ IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ - CC: - ‘ 86069138
Edad: 42 anos ‘ Nombfe Cliente: EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS
Género: Masculino . Tipo Evaluacién: E\‘XQQAEES%MEWCO OCUPACIONAL DE
Cargo: PROFESIONAL Convenio: PARTICULARES
Origen: PARTICULAR Destino: PARTICULAR
Fecha Salida: 2024-01-02 15;15;27 Fecha Atencién: 2024-01-02 15:11:00
Sede: VILLAVICENCIO ‘ '
Pruebas de Apoyo Diagndstico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS "VACUNAS

~-Certificacion de Aptitud ‘
CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO  ELASPIRANTE ACTUALMENTE NO PRESENTAALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD, PUEDE

OCUPACIONAL DE INGRESO: DESEMPENAR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: INDUCCION AL CARGO.

ALIMENTOS SIN AZUCAR.

HABITOS SALUDABLES.

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS. ;

HIGIENE POSTURAL ADECUADA. :
CONTROL EN EPS PARA SEGUIMIENTO DE TENSION ARTERIAL Y MANEJO DEL PESO.
ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

Recomendaciones Generales

. Examen Periodico Ocupacional L: Realizacion Pruebas Complementarias [:j Continuar Manejo Medico
i Usode E.P..
i Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

- jmitaciones o Restricciones

Tipo Limitacién:
Observacién: NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte
de condiciones de salud gue previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado 'y
politica de proteccion de datos diligenciada'y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes.'La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS.

-

TRYBYA

Profesional Ocupacional: JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA 0 . Firma del Paciente: IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ
Registro M.D: 1707 : Identificacion: CC. - 86069138

Licencia S.0: 6064

Todos los derechos reservados’= www.innovasoftcol.com

https:/lequivida.isismaweb.com/app/asisten cial//sismaweb/reportes/html/ hc2/recurso/certiﬁcade.php?histoﬁa=202401 02010121&estudio=2024010202... . 11



@ GOBIERNO DE COLOMBIA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO”

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que para la Asociacion es de suma importancia contar con Personal interdisciplinario que
preste sus servicios para el fortalecimiento de la capacidad operacional y funcional de la Asociacion.

En mérito de lo considerado,
CERTIFICA

Que IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ identificado con cédula de ciudadania N° 86.069.138 en cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, mediante la revision de los documentos
aportados, de conformidad con lo requerido en el proceso de planeacion contractual; se evidencio la idoneidad,
experiencia y competencias necesarias para el cumplimiento del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC'S) DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS

PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO".

Que IVAN RICARDO ACOSTA MUNOZ diligencié el Formato Unico de Hoja de Vida, con el que se anexan los
siguientes documentos:

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE CUMPLE NO CUMPLE
Copia del documento de identidad al 150% X
Antecedentes disciplinarios (Procuraduria) X
Antecedentes fiscales (Contraloria) X
Antecedentes judiciales X
Tarjeta profesional (Si es el caso) X

X

X

X

Acreditacion de experiencia (Si es el caso)
Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Acreditacion de estudios

Se expide en Villavicencio el 3 de enero de 2024,

Jirekfor Ejecutiv

: IV L e e (S Y R A e et
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co
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