CARTADE PBESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEERAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Villavicencio — Meta, 11 de mayo de 2023

Sefiores:
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

E.S.D.

ASUNTO: PROPUESTA

Cordial saludo,

El suscrito DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.648.135
de Restrepo, profesional en Contaduria Piblica, por medio de la presente me permito someter a consideracion
de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO, la propuesta para
el siguiente objeto: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA EN EL AREA DE CONTRATACION PARA EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP
'Y LA PUBLICACION DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE SE ADELANTEN AL INTERIOR DE LA ASOCIACION®,

Asi mismo, declaro en nombre propio (o de la persona juridica que represento):

1.- Que en caso de ser favorecido con el proceso de seleccion suscribiré el contrato respectivo, obligandome a
cumplir con lo pactado en el respectivo negocio juridico.

2.- Que conozco el estudio de conveniencia elaborado por esa entidad y las condiciones fijadas alliy en la Ley
Colombiana y las acepto integralmente.

3.- Que lainformacién dada en los documentos incluidos en esta oferta me compromete y garantizo la veracidad
de las informaciones y datos de la oferta.

4.- Declaro no hallarme incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion Politica, por la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias y complementarias y no me encuentro
inscrito en el boletin de responsables fiscales de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la
Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 que me impidan participar en
procesos de contratacion y suscribir el contrato.

Considero que retino las condiciones de idoneidad y experiencia que exige el proceso de contratacion,
por las siguientes razones:

1. Poseo la formacion académica y los conocimientos suficientes para cumplir con las actividades
requeridas en cumplimiento del objeto del contrato.

2. Poseo experiencia especifica en:
e Uso de la plataforma SECOP ||
e  Contratacion Piblica



CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Obligaciones como contratista

En caso de ser favorecido con el proceso de seleccion suscribiré el contrato respectivo, obligandome a cumplir
con las siguientes obligaciones:

1.

Asesorar a la entidad en la aplicacion de las directrices que constantemente expide Colombia Compra
Eficiente, a través de sus manuales y circulares, con el fin de que las actuaciones se publiquen
conforme a la normatividad y se fortalezca la gestion de la Asociacion en su gestion contractual.

Apoyar en el cargue de documentos, seguimiento y control de los distintos procesos de seleccion en
la plataforma SECOP Il y que le sean asignados por la oficina de contratacion.

Prestar apoyo en la elaboracion, publicacion y actualizacion del plan anual de adquisiciones de la
entidad, en consenso con las diferentes direcciones y dependencias de la entidad, con el fin de dar
inicio al proceso de adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta lo sefialado en el portal
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Asistir a las reuniones o actividades relacionadas con el proceso contractual que programe la Entidad.
Presentar informes mensuales de actividades de conformidad con sus obligaciones contractuales.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en relacion con el objeto contractual.

PROPUESTA ECONOMICA

Ofrezco prestar los servicios para cumplir el objeto contractual a razén SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($7.600.000,00), por un plazo de siete (7) meses y dieciocho (18) dias, en SIETE (7) PAGOS
de UN MILLON PESOS M/CTE ($1.000.000,00) y UN (1) ultimo pago de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
600.000, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, acreditacion a la liquidacion
que se encuentra a paz y salvo con los aportes del Sistema Integral de Seguridad Social. Igualmente cumpliré
las demas obligaciones que hacen exigible el pago de mis servicios y que se convengan en el contrato y que
exija la entidad en desarrollo de la direccion del contrato.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Manifiesto que me encuentro inscrito a los sistemas de seguridad
social a través de las siguientes sociedades administradoras:

PENSION: Colpensiones
SALUD: Sanitas

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1.
2.

Constancias de estudio
Certificados de experiencia laboral

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ANEXO PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EXIGIDAS POR EL
INSTITUTO



CARTADE RRESENTACICN DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Copia de la cédula

Rut

Formato de hoja de vida tnica en formato del DAFP
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
Comprobante de afiliacion a los sistemas de salud y pension.

O W r

Sin ofro particular,

DARWIN AUGUSTORETES/MENDOZA
C.C. 1.122.648.135 de Reslrep
3505640625
Darwinreyes411@gmail.com



FORMATO UNICO

Sl HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

T
: Persona Natural
riad y Orde
Liberod y Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Reyes Mendoza Darwin Augusto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. ®ce O ras (O No. 1122648135 FOME | cou (R EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 092972 D.M. 05

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i I = ] s I (ﬂ e I e I CALLE 37 24 115 :Este Mz N Casa 19 Conjunto Ciudad Salitre

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO PUERTO RICO TELEFONO 3505640625 EMAIL darwinreyes411@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 ] 3° | P I 5° 6° | 7° | g° | o 10° e MES I 12 I ANO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2015 | 207706

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 | mes| o1 | Ao | 2022 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OFICINA DE CONTRATAGION CALLE 6-440

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ X ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 pia | 09 | mes| 09 | Ao | 2021 pia | 28 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 4 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |- PRIVADA | PalS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | o1 | amo| 2021 pia | 23 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . CONTRATACION Canton Manare transversal 16 calle 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPIQ DE PUERTO LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO LOPEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86450412 Dla | 14 | Mes| o7 | ano | 2021 pia | 03 | mes] oo | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE6. 4 40
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | “PRIVADA - | PAls
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes| 01 | Ao | 2020 pie | 31 | mes| 12 | o ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTRATACION Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes| 02 | ano] 2019 | pia| 3 | mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | mes| o8 | amo| 2018 pla| 31 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de la selva - Yopal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | . PRIVADA | PAlS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 12 | Mes| 01 | a0 [ 2018 pie | 12 | mes| 08 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 Avenida Marginal de Ja selva - Yopal - Casana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| - PRIVADA | PAIS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes| 08 | amo| 2017 pa | 31 | mes| 12 | ano ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION V
CONTRATISTA Km 7 avenida marginal de la selva, Yopal = Casanar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA - | PAlS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ’
Dla | 16 | mes| 10 | ado | 2015 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION =
CONTADOR PUBLICO CONTABILIDAD CALLE 26 C 24 A 15




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| 02 | ano| 2012 pia | 15 | mes| 10 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
TESORERO CONTABILIDAD CALLE 26 C 24 A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | . PRIVADA | Pals
TRANSPORTE EJECUTIVO DEL LLANO LTDA X COLOMBIA
—
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 02 | ano| 2008 pia | 15 | mes| 02 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CALLE 26 C 24A 15
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | - PRIVADA - PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: B lMes: I kﬁo: | Dia: g l Mes: ] l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ‘
. 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENT FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR gUBL/CO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917779 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
R



HOJA DE VIDAD DARWIN AUGURTO REYES MENDOZA
CONT /\D(,)R PUBLICO
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darwinrevesd1@amail.com

Contador Foblico con conocimienios y experiencia como (esorerc, ¢

en el drea de talento hinnano,
intagrante del sistema de gestion H.G.E.Q. como lider de proc sa contable, responsa
manejo de parsonal, dinerc, tifulos valores, sucursai virtual banca

facilidades para trabajar en equipo, con criterio, ficto de x‘.pon sabilidad v profesion:
Manejo de Microsoft Office y conocimiento basico de idioma ex tranjero (inglés).
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312 682 1381,

Prestacion de servicios profesionales
acomgi)&;’aamzenm a las diferentas ¢ r-\-eendc:mci e
olataforma SECOP i' i para los g:}ror:s 505 contraciuales que adalo
al Instituto Municipal de Deporie, Recreacion, Cultura y Turismo d
rnunicipio de Fuerio Lopez — Meia.
i4 de enero de 2022 — actualmente.
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> sorvicios profes @3 de lipo financiere para los
‘0cesos de Seiermcn } o adelante la oficina de contratacion,
ei I"oml' cirmiento de 1a gestién del municipio de pueric Lopez
14 de snero de 2022 - acluaimente.
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Prasiacion de sarvicios utoxes&ormgs de tipo financiero pe
procesos de seleccion que adelante fa oficina de coniraiac

ol fortalecimiento de la gestion dei municipic de puerto Lopez Wieta.

r

09 de septiembre de 2021 ~ 28 de diciembre de 2021,

313 698 5819

»mif’m d'} servicios de un profesional Contador Publice, con @l
fin de brindar asesoria en e} drea de contratacion respacio &
diferentes etapas precontraciual, contractu al y post-contrac
15 e osl m m'bolm, evaluaciones ;
al Yopal v Sanidad

4 de diciembre de 202’\'.
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

SIGEPIL G rocorrons DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA enae e
PERSONA NATURAL LOREZ
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Darwin Augusto Reyes Mendoza

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. No. 1122648135 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META MUNICIPIO:  VILLAVICENCIO
DIRECCION: CALLE 37 24 115 :Este Mz N Casa 19 Conjunto Ciudad Salitre TELEFONO: 3505640625 / 6690123

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD |  PARENTESCO
ITZEL SANTIAGO REYES SUSPES 1122925790 HIJO(A)
LILIA MENDOZA ROA 40397264 MADRE
AUGUSTO REYES BENITO 17329633 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAYY EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO 5k  VALOR
HONORARIOS $27.550.000
HONORARIOS $57.833.333
HONORARIOS $10.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0|
TOTAL $95.383.333

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO DAVIVIENDA . | CUENTA DE AHORROS 0550286000****** YOPAL 18.287.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN : IDENTIFICACION DEL BIEN  VALOR
MUEBLES MOTOCICLETA, PC, TELEFONO, OTROS 17.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO Vel AVALORI |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
[ ENTIDAD O INSTITUCION ~ | caupappEmEmMERO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION \ |  caupappesccio |
c) En la actualidad Si X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

DIANA LUCIA MALUENDAS OCHOA CcC. X CE Tl 1121882949




Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
 DETALLEDELASACTIVIDADES | FORMADE PARTICIPACION

VILLAGY CewtaR . WAy —2523
CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL va%ewmﬁﬁg::)

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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MLAB ﬁl‘i/“‘

El sefior DARWIN AUGUSTC REYES MENDOZA identificado con ta C.C MNo. 1.1
expedida en Reslrepo, preslé sus scrvicios a esta entidad a través del coniralo de

-~

de Servicios, conservando su aulonomia e independencia, e cual se descrine & confinu:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIC NUMERO 103-08-08-00244

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
FINANCIERO PARA LOS PROCESOS DE SELECCION
ADELANTE LA OFICINA DE CONTRATACION, PARA
FORTALECIH\AIEI\!TO DE LA GESTION DEL MUNICIFIO
PUERTO LOPEZ - META

VALOR: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES WMl
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREIR m PE
W/CTE (5 18.333.333).

TERMINO: 3 MESES Y 20 DIAS

FECHA DE INICIO: NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION: VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE r‘c 2021

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIS

1. Cumplir con el manejo de la informacion plasmado en las politicas de sequridad establecicas

por la enlidad.

Asesorar a la entidad desde el punie de visia contable v financiero para el mejcmmmmrz de

sus procesos inslitucionales relacionados con los procesos de seleccion en ef marco de 2

conlrataoién eslatal.

3. Apoyar a la oficina de confralacion en la elaboracion v revision de estudios de conveniencio
v oporiumdad proyectos de pliegos y pliegos de condiciones en lo concernienfe o
componante financiaro de la seleccion de contralistas.

4. Proyectar las respuestas a las observaciones de orden financiero v confable presentadas

por los oferentes denfro de las diferentes elapas del proceso de sclcccxon.

Acompafar las audiencias de adjudicacidn v resolver las observaciones contablas v

financieras que en el iranscursa de la misma Hejarnn a presentar los oferentes.

6. Brindar el acompafamiento financiero y contable 2n el tramile precontraciual, de fos
procesos que se pongan a su conocimiento, de acuerdo 2 la modalidad de selecoidn,

n

]




FUREID TR

Cédige: K- 027
Version: 001
arerapt CERTIFIC !
Fecha: Tunio de 2017

~i

10.

- Apoyar en el cargue de documenios, seguimienio v conirol de los disfinics procasos

Realizar la evaluacién financiera de las propuesias preseniadas dentro de los disiin

procesos de convocaloria publica, v que le sean asignados por el jefe de ia oficing

contratacion.

Asesorar a la entidad en la aplicacion de las directrices financieras y coniables aue

constantemenle expide Colombia Compra Eficiente a fravés de sus manuales v circufa :
con el fin de que las acluaciones se adelanten conforme a la normatividad vy se foria

geslion del municipio en su gestion contractual.

Apoyar la elaboracidon de los andlisis del sector dentro de los dislintos procesos

convocatoria pablica de acuerdo a la modalidad de saleccion v que le sean asighados por el

jefe do ia oficina de coniralacion.

Apoyar la estrucluracion de proyectos de pliegos, ph(,qm de condiciones, invilacions

dislintos procesos de convocaloria publica de acuerdo a la modalidad de seleccion

sean asignados por el jefe de 1a oficina de contralacion.

seleccion en la plataforma SECOP [l v que le sean asignades por la jefe de la ofich
contratacion. '

~

. Las demés que demande el cabal cumplimienio del objeio coniractual conforme 2 fas
disposiciones icgales v vigentes.

Se expide a solicilud de la interesade, en Pucrlo Lopez a los cince (03) dias del mes de ener
del afio dos mil veintidos (2022).

/
GO ‘}?\«DPES TORRES\GUZ
Jefd Oficina Contratacici-

Elabord: Amparo Barreio Pinzon/ Auxiéar Adminisiralive
Reaviso: Rodrigo Andrés Torres Guzman / Jefe de Oficina




Revisado e! archivo del
con la cadula de cludadania Mo

los servicios
Macional -

profesionales como C@ﬁ\%ABQm
Ejercito Nacional — Central Ac

P

AUGUSTO T

senor :;‘y/m ATIN
122,648,135 expedida
PUBLICO &l E»,fiém’
Iministrative. v Co

. acuerdo a la siguienie infermacion:

| No. contrato

010-CENACY @PM mtu%?"f

Fecha de suscripcion | 23/01/2021

Fecha inicio 26/01/2021

Fecha de ferminacion | 23/12/2021

Estado del Contrato | Ejecutado

Objeto contraciual

"PRESTACION DE. SER\/ CI0S DE U

TEMAS ‘DE ESTRUCTURACION,

I PROFES] C}F\?A%ﬁ CQF’”
PUBLICO,-CON EL FIN DE BRINDAR ASESORIA EN
CONT F\AlACIC):\? RESPECTO A LLAS DIFERENTES E""kﬁ%
PRECON TP/\C;U/\L, f_‘DHTR/\QTLAL ¥ POSTCONTRACTLMA
\//\LU;‘*C ONES  Qliz
MAC REGIONAL YOPA

ADELANTAN AL INTERIOR DE LA CE

SANIDAD MILITAR.

Plazo gjecucidn

A ‘D’aﬁir de lz aprobacion de la ga

apligue) v lz expedicién del registro pre

Oue c;fceda gl 24 de diciembre de 9@2“}

EL MINISTERIO DE DE?‘TNS’% F!Q A

[ NACIONAL- CENTRAL ADMINIS %i\fﬁ"
z‘:ima;é %emmm REGIONAL YOPAL, cancela é ff& valor ola
slecuiado : 0 %
jecutado coniralo la suma de TRE E TA Y s,,xitxifjﬁn(*;
CUATROCIENTOS SETEM T[J\ Y CINGO L sl
M/CTE. (835.475.000). i
Acta de liquidacién |
Mo, s [ No. __ Fecha ____ i
ANO DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA ¥ LA
COHTUHDENCIA GPERATIONAL
Av, 33 i
‘\”"“F;gn%‘b?g;cs}gxié rcn'l""‘(:‘g” Militar Manare Transveraal 16 Callo 06—~ Yopal- (Cosanars )

THETRED TR TRy e



| Reposan sanciones sl O Datos vy ;

{(multas — penal :

pecuniaria) i

N

obligaciones

contraciuales OBLIGACIONES ESPECIFIC
1. Prestar apova v ,gse::*@ﬂ

preconiraciual, canlractua
temas de esiruciuracion,
de acuerdo a lo normado e
Loy 1150 de 20) Lacrelc

demas  normatividad

contractual,

2. Elaborar 8JUS¥.E‘<%”
adauisiciones de

Y SANIDAD" M:
Unidades apova
PTOCESO.: dr“ “so?z;,lf
leniendo en .«
SECOPH, A
adquisi csonavu
contratados dure [
facilitar el oegux niento v rendic
los diferentes entes de c:u::m%:ml,
cuenta la normatividad vigente.

Elaborar v actualizar hase
CENAC ‘?’LG OMAL  YOP
MILITAR con la informaci

j\‘,a)

anteriores, ©

efeciuados en las vigencias
fin de tener referencias sobre los
NisiGricos para cai fil r ios WEG res esi

%e los bienes o
lineamienios del

se
Camandc

T aniﬁpi ior.

seguimiento al

necesidades  de  las
administralivamenie, con
esfado de los procesas

acinﬂgs v o conlables =z
m“iadésalr p@””&cp para tacilitar Iz

I
loz lineamie

decislones, ¢ ju acuerdo can
Comando Superior. Manieniendo 2

AN DEL LIDERAZGO,
LA MOBAL QOMH/‘\TIWX LA

Av. Marginal do fa Sojvy / Canldn Militar pi
canacyopi@buzonejsrciio, mil.co

CONTUNDENCIA DPERACIONAL

anara Transversal 18 Colle 06— Yopal (Cosanars )

oy g*;,:
W ‘w%

EIC
S ol

@?‘ﬁ




(@3]

indicadores 5 cormresp

Cf;
o

o

fertas gs'ﬂf‘ﬂf\m@‘ es dentro  d
procesos -de seleccion que sean adels
asi como dar respuesta a las observacion:
forimuladas por %oq diferentes proponenies.

6. Verlficacion financiers v califfcacion econdmi
o

)

7. Asislir v susieniar ante el
»adqu isiciones “las evaluaciones de las
presentadas en los nrocesos o |
dc—:&.armlie ia '

oferlas  presentadas
coniraciuales, mcﬁ
infarmes, de  acue
realizada.

.

Asistit vy susteniar :mw el comiie

2

adquisiciones las eva
. presentadas en los g}n
! ‘ desarrolle Ia unidad.
|
9. Asisiir & las audiencias de
procesos coniraciuales m =
oferentes v comité de g
evaluaciones econdmicas emit cﬁ;:%;s&.
10. Realizar y llevar actualizade El o
dienes y serviclos, el cual es u
gerencial de aOpOE’Es‘E para la ton @
_— del direcior de la CENAC REGIO

ANQ DEL LiDERAZGO Tein
LA MORAL COMBATIVA ¥ Lo RN e
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | Eoire

Ay, Marginst de 1a Selva /I C
antg E wvorant 4 ;
canacyap@buzonejereii, mil, con il Manaro Transvoreor 10 e S (@osanore)



Py
EaY)

I. Maniener comunicacion Cxwe
-Coniratacion, ptanes

. Realizar las

SANIDAD MILITAR o
en la direcliva E)/GEAF
diligenclamlenle  de
funcionaric encargado

correspondlenie v

Farticipar v Orientar el desarrollo del Froc
de coniratacién. en las areas econdmices v |
-inancieras. |

: |

. Emision~de conceplos a que have

relacion a soliciludes "Je prorraga,
incumplimiento, viabilid econdrmica
reconocimiento  de p@smﬁw desequili
economicos' duranie la  glecucian  de
contraiosi célculo de sanciones econdmi
impuesias-a‘los coniralistas por incumplinie
de conformidad con fo @‘”‘HJUESQO ar
coniratos suscriios. L

contabilidad de los pmc;csos vl
preconiractual. ’

reunion, difusi 0
comando  del cito (¢
contraiacion cMmia{ y afi
ph;.os para alimenlar el
Calidad y MECI,

Realizar acla de
ejeculadas en o U
cual se ;dcntzf;m e

navedad@g pr&s

fi‘*

ARG DEL LIDERAZGO,
LA MORAL EDP’*BATWA YA
n CONTUNDENCIA DPERACIONAL

A Marginal do ie Saf
nsr«mcyop@huzon@]m

v J C—mt(m Wilitar Manars Transversal 18 Calle 05— Yopai- (C""m};n‘arc; b

ERC

CONTINUACION

Sty




E\xt}‘u’m ueﬂacgmg_:(a,
lerminacion bilatera
contrato v llguidacion

ea aé zar los regis

e RE) Biaiaaorm
i

i
i
ef
SUS veges,

informes en

el apoyo por disiinizs |

Nacional, siempra v
directa con s §ijdD mm

19. Las deméds. aciividades

del objelo coniratado.

18, Emilir - conceptos, cfési‘é;a“m;”zw

adminisirafivos y/o penale

uea%ﬂ ?eﬁ@a

necesarias.para el efectivo v normal desar

20. Presentar informe mensual de actividad

=
7 AV 55

B,

rcw"’ﬁ

1511

Para constancia se frma en &i- m’opai Ca aanare’, a las Skele (7}

de 2021.

/\

f "‘\
Atenlamente, /

i ST
Ww«wmv .
' ’&K:&w%ﬂ
T

e

@ e

~ Mayor. FELIR PE AND ﬁ 28 ORTIZKIVERA
‘ Direcio, \LA: tstraiwa}&/ Contable Regional Yopal

e

i
H
i
¢
i

x:fi;’w»
e

Raviso: 5?@%@&0 Hrin i
Jofs dn ContrilucidpCENACYOP () \
)

Alo oEL LIDERAZGO,

45 LA MORAL CGMHATW}’\ YILA »2}{ i M‘*ﬁ
= CONTUHDENDIA ‘OPZRACIG;sm n@m‘»;?ﬂf

v, Marginal de 1o
2 Selva / Ca HITE N
"“"”WD@'INmnn]erci.Q_S\u‘,‘égn Militr Manara Tranavoraal §6 Calle 05~ Yopal {Caxnnura )

conformidad con las obligaciones conirac

dias del mes de Enero
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TERERRITUNT LY A SIT NN 4y %33 his
CERTIFICACION LARBORAL

Fecha: Junio de 2017

Ei sefior DARWIN AUGUSTO REVES MENDOZA identificado  con fa C.C MNo. 1.122.648.1356
expedida on Restrepo. prestd sus servicios a esta entidad & través del contralo de Presiacion
de Servicios. conservando su aulonomia e independencia, el cual se describe a conlinuacion.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO HUMERQ 103-08-08-00156 DE 2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PR

BRINDAR  ASESORIA Y  ACOMPARAMIENTO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS EN E£L MANEJO DE LA
PLATAFORMA SECOP I PARA TODOS LOS PROCESCS Dk
SUPERVISION EN ARAS DE BRINDAR FORTALECHMENTO A LA
GESTION MUMICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ -

META.
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS WM/ICTE (§ 24.000.000]
TERMING: 173 DIAS
FECHA DE IMNICIG: CATORCE (14) DE JULIO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION ANTICIPADA: TRES (03) DE SEPTIEMBRE DE 2024

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

N

Prestar apoyo en la claboracion, publicacién v actu:dizacion del plan anual de adouisicionss
de la enlidad, en consenso con las diferentes srcretarias y dependencias adscrilas
enlidad, con ol fin de dar inicio al proceso de adouisicion de bienes y serviclos, leniendo
cuenta lo sefalado en el portal Colombia Compra Eficienie - SECOPH,

Prestar apoyo en la publicacion. en of portal dof cistema electronice de coniratacion pablica
~ SECOP Il y on ¢l porial de la Tienda Viiual del Estado Colombianc — TWEG, de los
documenlos asociados @ la aclividad convaclual vy post-coniractual de los diferenias
sntidad. en las diferenies modalidades dc

procesos de conirafacion que adelanta ¢
seleccion.

Apoyar madiante el envio de alertas periddicas, via correo electronico. a los supervisores de
coniratos, respecio de fa oporiunidad para publicar Ios documentos gue se generen en o
gjecucion de las respectivos contratos.

Apoyar a los disiintos funcionarios de la entivad en ia rasolucion de inpuictudes en cuanio
al mancjo del SECOF Ty la TVEC.




TN T e
1eALDr, i 1(1 {\ﬁ é " }vx
ST L eery

Fecha: Junio de 20107

&

Apoyar mediante la recepcion de Ia documentacion que ses entregada por las diferenfes

sacrelarias y dependencias adscritas a la enlidad con fines de publicacién en SECOR 1L

6. Presentar informe mensual de actividades de conformidad con tas obligaciones.

7. En el desarrollo del objelo coniractual, of contralisla debe propender por aplcar las
sugerencias y recomendaciones que la oficina de conirol interno de gestion v oficing
jurldica impulsan para el forlalecimiento y mejoramianio continuo del Sistema de
MECH Calidad.

8. Las demas aclividades que le scan asignadas por el supervisorfiele de fa oficing de
contratacion en refacion con «l objelo coniractual.

Se expide a soliciiud de la inferesade~en-Puerto Lopez a los cince (05) dias del mes do -
del afio dos mil veintidts (2027). \)

¢ /'___,) {\{y/' "/\“L/" ,{l s
ROLRIGO ANDRES TORRES GUZN
Jefe Off y{a Contrataciin \
/

/

/
Elabors: Amparo Barrelo Pinzon/ Auxilior Agdministrativo
Revisd: Radrigo Andrés Torres Guzman / Jefe de Oficina




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA

CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOGZA, identificado(ay o

la cédula de ciudadania No. 1.122.648,135 expedida en RESTREPO-META, se enconi

D(estgndo los servicios como ASESOR ECONOWICO al Ministerio de Defensa Macicnial -
Ejército Nacional — Central Administrativa v Contable Regional Yopal, de acuerdo z iz

siguienie informacién

I No. contrato

026-CENACYOPAL-2020

Fecha de suscripcion | 25/01/2020 N 3
Fecha inicio 25/01/2020 -
Fecha de ferminacién | 31/12/2020

Estado del Contrato

ejecutado

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONMAL
CONTADOR PUBLICO CON EL FIN DE BRINMDAR
ASESORIAEN EL AREA DE CONTRATACION RESPECTC
A LAS DIFERENTES ETAPAS PRECONTRACTUAL
CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL EN TEMAS DE
ESTRUCTURACION, EVALUACION QUE SE ADELANTEN
POR LA CENAC REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR.

Plazo ejecucidn

A partir de la aprobacion de la garantia Unica (cuando ap%;qﬁié}

y la expedicién del registro, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE
2020.

Vltotal contrato

FL MINISTERIO DE DEFENSA WACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINMISTRATIVA ¥ CONTABLE
REGIONAL YOPAL cancelara el valor del presente coniraio
por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS MCTE ($38.115.000)

: Acta de liguidacién
i No.

| Reposan sanciones

. (multas — penal

| pecuniaria)

i 1

H
i

canacyop@buzonejorcito.mil.co -

FORTALECIMIENTO

DE LA VOCACION MILITAR,
4 LA DISCIPLINA Y EL ENTREHAMIENTO
Avenida Margimal de 1a selva KI 6 br16 ~ Yopal -Casanare

Sl 3 No. Fecha __

Daios v resumen de la sancion




. obligaciones
{

| contractuales
i

cenacyop@huzonojercito.mil.co -

FORTALECIMIENTO 1A i

DE LA VOCACION MILITAR, | &%
. : LA DISCIPLINA Y EL ENTREHAMIENTO ﬁ:@@“
/whmrh Marginal de fa selva K16 bri6 ~ Yopal -Casanare.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se ¢
para con el CENAC REGIONAL YOPAL vy Sanidad Milita

Aclividades Especificas:

1. Prestar. apoyo y asesoria en las &reas preconiraciual,
contractual y pos coniractual en temas de esiructuracion.
evaluaciones u ofros de acuerdo a lo normado en la ley 80 de
1893, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v demds

 normatividad vigente en materia contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones de
CENAC REGIONAL YOPALY SANIDA MILITAR, en consenso
con las Unidades apoyeadas, con el fin de dar inicio al procesa
de adquisicion de hienes v servicios, teniendo en cuenta |z
normatividad vigente SECOPII, Actualizar el plan anual de
adqulisiciones segun los bienes o servicios coniratados durante
la vigencia, con el fin de facilitar el seguimiento y rendicion de |
cuentas a los diferenies enies de control, leniendo en cuenia
la normatividad vigente.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR con la informacion
de los contralos efeciuados en las vigencias anteriores, con el
fin de tener referencias sobre los precios hisidricos para
calcular jos valores estimados de los bienes o servicios, de
acuerdo con los lineamientos del Comando Superios

4. Efectuar seguimienio al cubrimienio de las necesic:?a%cies de
las Unidades apoyadas adminisirativamente, con el fin de
verificar el estado de los procesos presupuech!e«-
contractuales y contables a través de estadisticas y repories, |
para facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con iog
lineamientos  del  Comando  Superior.  Manteniendo ;
actualizados los reportes y estadisticas establecidas, con el fin |
de efectuar el seguimienio a la gesiién adminisirativa que
desarrolla el CENAC. Mediante direciiva n” 107 de 2012
rendicion de informes financieros y contables.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gesiion |
administrativa realizada a itravés del Area de Planes, de los ;
instrumentos de conirol y monitoreo ordenados vy de
cumplimiento del plan de accidon que se debe rendir al enie
superior y/o a la dependencia centralizadora (COLOG).
estableciendo las metas e indicadores Correopond'emcc«.

6. Verificacion financiera y calificacion econdmica de {as

| ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccién que




OBLIGACIONES ESPECIFICAS i
1. Prestar apoyo y asesofiz en las édreas preconiractusl, |
obligaciones contractual y pos contractual en temas de gstructuracion,
contraciuales evaluaciones U olros de acuerdo a lo normado en la ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual.

Elaborar ajusiar y actualizar el plan de adquisiciones de la
CE\!/\C REGIONAL YOPAL Y SANIDA MILITAR, en consensu
con las Unidades apoyadas, con el fin de dar inicio al procesc
de adquisicion de bienes y servicios, feniendo en cuenta fa
normatividad vigente SECOPI, Actualizar el plan anual de
?dqu:smonco segun los bienes o servicios coniratados durarnie
la vigencia, con el fin de facilitar el seguimiento y rendicidn e
cuentas a los diferentes entes de control, teniendo en cuenia s
normatividad vigente.

4

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL Y SANIDAD MILITAR con la informacion de |
los contratos efectuaclos en las vigencias anterioras, con &l fin
de tener referencias sobre los precios histéricos para calcular
los valores estimacdos de los bienes o servicios, de acuerdo con
los lineamientos del Comando Superior. |

4. Efectuar seguimiento al cubrimiento de las necesidades de |
las Unidades apoyadas administrativamente, con el fin de
verificar el estado de los procescs presupuestales,
contractua les « contables a través de estadisticas v repories,
para facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo aciualizados
los reportes vy estadisticas establecidas, con el fin de efectuar
el seguimlento a la gestion administrativa que desarrolla &l
CENAC. Mediante directiva n°107 de 2012, rendicion de
informes financieros y contables.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento v la gestion adminisirativa
realizada a través del Area de Planes, de los ins?rurmntos de
control y monitoreo ordenados y de cumplimiento del plan de
accion gue se debe rendir al ente superior ylo a la dependencia
centralizadora  (COLOG), estableciendo las  mefas @€ ’
indicadores correspondientas.

3. Verificacion financiera y calificacién econémica de fas oferias
presentadas dentro de los procesos de seleccion que sean |
adelantados: asi como dar respuesta a las observaciones |
formuladas por los diferentes proponentes,

7. Asistir y sustentar ante el comité de adquisiciones lag
evaluaciones de las oferlas presentadas en 10s procesos de |

i loa!lad as ¢l honor
Trans \/r‘r’sr’l H} Calle 6 Canton Manare
Corren: genacyop@buzoneiercilo, mil.oo




| seleccion qua  desarmlle | {, Realizando

;_MU"‘mncs ’-‘Cor‘;érﬂi(:z-'ls;; v Fin "mcie( as @
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: mie los s conbraciuales, rindiendo oz !
_r‘ma‘sci@r’; v
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: dquisiciones las |
niadas en ios procescs de

& al
omwt 3G DIe
¢ i unidad

avaly CL,!an::, d
seleccion gus ¢

fudicacion de los proce

s oferentes v ocomité de {

5 ie avaluaciones econdmicas amitidas. l

’H;". Realizar v llevar actualiz 270 {cuadro de bienas v J
ervicios, ol cus! es una \,‘m)ur?"f
nara g foma de  decision de CERAG |
REGIONAL YOPAL Iw‘ o |
o |

en la iy por el
”lhuem1«~nm‘m0 de
& cons niloa(, on
al Director de

ORDE CADCC v C

T Asistir a las actividadas o reuniones relacionadas con ol
procesc conwaciual gue programe en ja CENAC REGIONAL
YOPALY SANIDAD MILITA

y Oriantar

i
de |
1S Areas scond |

: con relacion
s o ncumplimiento, viabilid
posibles  daesequiliprios

13, Emizion de
solicitudes de promoga,
gconomica en &l reconochm
2conomicos duranie la sjzcucion los contratos, calculn de
wciones  econdmicas  impuestas o los  contral]
incumplimiento  de  conformidad con lo estipulado en los
conlratos susaritos.

n

RIS

td. Mandener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
upuesio y contabilidad de los procesos en la piava
21y Contra

Planes, »

-can %_

i las  aclas capacitacion, aclas de reunion,
u;’ 1sion de boletines emiti dos; por Bl comando del Ejercite |
(dentro del area de contratacion estatal y afines), cumplimicn
de plazos para alimentar e Sislema de Gestidn de Calids
MzCl.

() Rt

[')c_

de las Fu\/(Lu‘(

ejecu‘? adas en

1\“(;@(‘

ad s el honos
78 Calle 6 Cantéon Manare




su cumplimiento o el avance del misimo, asi mismo r'cpo rtar las
novedades presentadas para la lerminacion bilateral
terminacion unilateral del contrato y figuidacion.

17. Realizar los regisiras de la aclividad contracluasl en la
plataforma virtual SECOP Il o la que haga sus veces.

18. Las demas actividades que se consideren necesarias para
el efectivo y normal desarrollo del objeto coniratado.

19. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad
con las obligaciones coniractuales.

Para constancia se firma en El Yopal, a los tres (03) dias del mes de Enero de
2020.

Atentamenie,

e ,,f’

A oiitbecocilio”

«f M ~-*w-— ~~~~~~~~~

Teniente, HAROLD /’kRM/&NDO J‘O}@\NCO O fi
Director Central Admrmaix’atlva v Contable Regional Yopal (E)

,/

N e

0y ‘%‘:K’\k‘
Glaboro: CP. IO\@“‘ M DIAZ
[4]

Subofict r'\r!umtl 5. CEMACYOP

.y

Reviso: ST.E\/ELQK;:/\ RODRI UEZ MOSQUERA

Jefe do Area conlratos CEN/\(‘YOE}"* T

o

Por mi patila, mi leallad es el honor
Transversal 18 Calle 6 Canton Manare
Corrnn: cenacyop@buzonejercito. mil.co




cenacyop@buzonojercito.mil.co -

FORTALECIMIEITO _
DE LA VOCACIGN MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL EHTRERAMIENTO

Fuenida harginnl de la selva KLG bri6 — Yopal -Casanare

sean adelantados; asl como dar respuesta a las observacionns

formuladas por los diferenies proponenies.

7. Asislir y sustentar anie el comité de adgusicionss oy
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos
seleccion que desarrolle la  unidad, Realizandg :
Evaluaciones econdmicas vy Financieras 2 las ofer 55
presentadas duranie los procesos contractuales, rindiendo los
respectivos informes, de acuerdo a ia designacion realizadsz.

8. Asislir y sustentar ante el comité de adguisiciones las
evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de
seleccion que desarrolle la unidad.

9. Asistir a las audiencias de adjudicacion de los procesos
coniractuales para sustentar ante los oferentes vy comité de
adquisiciones las evaluaciones acondémicas emitidas, ‘
10. Realizar y llevar actualizado El plazo (cuadro de bienes y
servicios, el cual es una herramienta gerencial de soporie pars
la toma de decisiones del director de la CENAC REGIONAL
YOPAL Y SANIDAD MILITAR de acuerdo con lo ordenado en
la directiva 0263, cada area responde por el diligenciamiento
de la informaciéon y el funcionarioc encargado efecia |z
consolidacion correspondiente y presentacién sermanal al
Director de la CENAC REGIOMAL YOPAL, DIRECTOR DE
CADCO y COLOG.

11. Asistir a las aclividades o reuniones relacionadas con &
proceso contractual que programe en la CENAC REGIONA
YOPALY SANIDAD MILITAR.

12. Participar y Orientar el desarrollo del Procesc de
contratacion en las areas econdmicas vy Financieras.

13. Emision de conceplos & gue haya lugar con relacion o
solicitudes de prérroga, multas o incumplimiento, viabifidad |
econémica en el reconocimiento de posibles desequilibrios -
economicos durante la ejecucion de los contratos, calculo de
sanciones econdmicas impuestas a los contralistas por -
incumplimiento de conformidad con lo estipulado en los
contraios suscritos.

14, Mantener comunicacién directa con el Jefe de
Contratacion, Planes, Presupuesto v contabilidad de los
procesos en la etapa pre-contractual y Coniractual.

15. Realizar las actas de capacilacién, actas de reunion,
difusién de bolelines emitidos por El comando del Ejército
(dentro del area de contratacion estatal y afines), cumplimiento
de plazos para alimentar el Sislema de Gesiion de Calidad v
MECI.

16. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato, en la cual se identifigue la actividad,
su cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar as




cnovedades  presentadas  para g iamianasen daierad

ferminacion unilateral del conirato v figudacian
Realizar los regisiros de la aclividad contraciunl <o i

plataforma virtual SECOP 1l o la que haga sus veces

18. Las demas actividades que se consideren necesanss gar

el efeclivo y normal desarrollo del objeio contratado

19. Presentar informe mensual de aclividades, de confarmudan

con las obligaciones contractuales.

Para constancia se firma en El Yopal, a los doce (12) dias del mes de Enero de 2071

Afenjamente,

|
; =

Tenientd CoranerATVART DE JESUS GOMEZ LOPE?

““—f"ﬂmcST/Central Administrativa y Contable Regional Yopal

— e
Etaboro: SP. HUERTAS JIMHY
Gutinticnt Facwradar S CENACYOP

FORTALECIMIENTT ;
DE LA VOCACIGN MILITAR, g
i A DISCIPLINA Y EL O ﬂil(ﬁt"«?v"l[ﬂm
Futsinefi Paiogiaal des i oty MG Lo - fapal - Clieiana:
LOFAE yfgp({{b!I/];H{)IUICH(}.}HlH,_CU




S5 DE COLOMELA
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Revisado &f archivo del sefior DARWIN AUGUSTS
fa Ceduls de Cit 12l Mo 122,648,135 de Restrepo. Presto los servicios Come
PRESTADOR DE EP\/N‘}OS PROFES IQNX\I ‘1’3 COMO ASESOR EN
ErﬂhﬁnuCA»’ﬁNAw@.wuxtt

WA Idaentiticado con

CONTRATACION. Al Minisierio de Defensa Nd( jona

Ejarcito Nacional — Central Adminisirativa y (Jom ble Regional Yopal, de acuerdo a 1o
siguiente informacion:

ywv(

gqmazm

Ci o raciy

i /\‘: Dl." rd: ‘~:’ ! £

)rv { R/\b
f D= L
UFL/\I "1'/- N ’3|

\//-\n. JACIONES C]‘..
MNAC RIEGIONAL

: ojL. cucion del )I(‘bf‘ conbraio de pn,
ra de  disz (m) 5y (24) diag :
np’faucxum de !' ;)“Jﬁza de (.r.x«smp?m||emu v ola expe
regisiro ore LUpues tal.
=1 Ministerio de Defensa-
pagara el ‘z’;!fJ‘ del contrato por {a suma
MILLOMN QCHOCIENTOS YOUN
M/cte. ($23.671.000)

s hon
transversol 18 Calle 6 Conlon Manare
Correa: cepacvop@buzongjercilo. il ¢o
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YOPAL - ARAUCA Y SUS SAT EUTLO {T/‘ JRK\EVD\AB

CEMTRAL ADMINISTRATIVA

x|
-
0
L
N
o
A

ITO OFICIAL DIRECTOR. DE L
Y CONTABLE REGIO

HACE CONESTAR

Revisado el archivo del coniratista DARWIN AUGUSTU
Identificado con la cedula de ciudadania No 1 s?ﬁ 648.135 de
CUYQ OBJETO es o :" CSK&PIOH de servicios de apoyo de {08
CONTRATACION Y PLANMEACION, CENAGC T%D-j IONAL Yf’“.‘%‘
REGIONAL YOPAL” P, ,\.1\ EL tSa/\BLEF’iE\J& TO DE SANIDAD

£l

TAME)CONTRATACION V¥ PLANEACION, CENAC REG GIONAL YOPA
REGIONAL YOPAL” PARA EL FSWXBLEQ%M%E%TO DE SARNID
YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITES (TAURAMENA-SARAVENA
acuerdo a la siguienie informacion;

Ma. contrate 212-CENACYOPAL-SANIDAD-Z2018

Fecha de 17/08/2018

suseripcion

Fecha inicio 21/08/2018

Fecha de 31/12/2018

terminacion

Objeto PRESTACION DE SFRWCM@ O APOYC DE
contractual PROCESOS DE COMTRA] mm Y PLANEAS

CENAC REGIONAL YOP /—\i “CE \V\C F‘ﬂ.
YOPAL” PARA EL ESTABLECIMIENT 3
MILITAR YOPAL -~ ARAUCA Y SUc‘s
(TAURAMENA-SARAVEN Af/i\ﬁ\f’F)
Plazo ejecucidn CUATRO MESES (04 ) MESES Y QUINCE (15) DAL
Vitotal contrato SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUERTA Y UK
MIL PESOS M/CTE ($6.651.000).

cta de Sio No. Fecha
liguidacion Mo.

AT AT
dr‘&; e

NO
Reposan Si

HEROES MLIL TRV N
NUESTEA MISION ES COLOMBEIA

o enla causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo; cenac.yopal@ejercito.mil.co
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h

£

dreas precontraciual,

Prestar apovo en | .
; Lo gy z) ey (=
conlraciual v nos conlraciual an lemas Cz

esirucluracion, evaluaciones uw  olio e
acuerdo a lo normado en la ley 80 de 59%‘)
Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 v
demas normalividad  vigente  en nsza.@n;
coniracival. Realizar lamizajes v %ﬂCL@‘S‘i?Q de
recoleccidon de informacion de forma peiiod

con gl objstivo de identificar factores de 1i %;

n\;’%(&;

i

v factores nroleclores que permitan orienta
intervencion psicolégica  del  personal
oficiales, Suém'a"'éciaﬁw, soldados, civi tc ;
familias usuarios del ESTABLECIMIENTO
SANIDAD

e

Apoyar la claboraciéon ajusiar v aciua ﬁﬁf@ér el
plan de adquisiciones de la EMA

C
REGIONAL YORPAL PARA =L
ESTABLECIMIENTG DE SANIDAD waf ) AQ

f 6’“‘

YOPAL - ARAUCA Y SUS SATELITE

(TAURAMENA-SARAVENA-TAME), &l
CONSEenso cor las Unidades 5 ”gmvams con el
fin de dar inicio al proceso de adguisician de

bienes y servicios, ileniendo em cuenia Fa
s“msm“iiwicﬁcw w:e:semc SECOPI, Actuslizar
plain anual de adauisiciones qegu 1 los biene

B

0 servicios conlis ga‘eﬁn@c durante la vigencie
con el fin de {acilitar el seguimiento v rendic é
de cuentas @ los diferentes entes de <,,m%rm
teniendo en cuenta la normatividad vigenie,
F" laborar v wmee:ew la base de dafos {I'“
CENAC \FQEQ L YOPAL, ESM (voPal-
T&UPAMEN/—‘ RA WENA-ARAUCA-TA wﬁ ‘*
IS SATELITES, con la informacién de W
L?Qﬂii‘&l@a electiados  an  las vigencias

(,!?

anteriores, con el fin de lener referencias
sobre los precios histdricos pars calcular f‘ms

valores estimados de los bisnes o ﬁwccim&

de acuerdo con log lineamientos del Coma niclo

| 55 m

RIS WAL THVIIS
e %‘"EM Bl SZQN ES COLOoMBIA

“oenla causa

K04 7 AV ldarginal de 1a Selva- Yopal-Casanare
Carreo; cenac.yopal@elercito.mil.co
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‘k - 3 et ol o o g g g
Superiorn.  drinda f;s;‘:z@:,«;e‘e,;

cjazmmr;»ﬂz o Dfogramas
nrevencion  en f’i»fﬁtfuefé f:

organico vy ugw ou cjr’*f
DE mmniﬂﬁ:w@ & 38l neces
a las unidades 4:%‘“ Ec (dﬁ dad Nis
encuentre), previa ammﬁ@.@sc;m i
ESTABLECIMIENTO DE  SA
ieniendo en cuenia log apoyos
medidas ge r;%;égu idad.

Realizar las r¢ f"i(ié?iﬂ!cﬁ‘l' calizaciones
studio del mercado de gaum
se adelanta por le CEI \MC
partamenios de Arauc

alimentar &l
DFOCesos gL
el ESM de los
Casamz&
Clasificacion, hacer el seguimiento y on
adminisiraliva realizada @ fravés del ~res wC
Planes, de los instrumentos de conlrol v
monitoreo ordenados v de cumplimiento del
olan de accion que se debe rendir al enie
superior y/o a ? dependencia cenlralizadorz
(COLOG) D! N, :%ambiaaﬁemd@ fas melas &
indicadores - COTespoi ndientes. Realizar ¢
en el procedimisnto de evaluacian
deniro del difigenciamienio de la
del personal de soldados b@m
regulares.
Apove a la verficacion financierz de
oferias presentadas denlro de fos | gmcesm ~
seleccidon gue sean adelantados; asi como
respuesia g las observaciones formuladas ¢
los diferentes proponenies.
Consolidar la informacion de é@s contratos
suscritos para la vigencia 2018, con el objefive
de crear una base de Cfcéi@f:;» r"q; precios |
historicos para la coniratacion del 2019
Construir la base ci’@ datos de los posibles

e
T
I

;ﬂ\jp

QL
)

e
aw

7

£
2

L

nroveedorss para los servicios mffzcﬁfe::wm ﬂ

hOmU talarios de i s E5M del Departamenio de
Arauca Y «ﬁsa%m.

Agm\/ca a |z oficing de planes en cuanio

verificacion  de  la  consolidacidén  de

a’?@z‘;%idadzzs de los ESM del Departamento de

k4

Arauca v Casanare, para la confinvidad del

W%M%W@W%& PG LI T IS
MNUESTRA MISION ES COLOMEIA
(=] c‘r = causa

Coreo: cenac, yoml@ﬂmmio mil.co
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S “proceso de colizacion. A ehivO
| 10, Mantener aclualizado y organi izado el arci
do acuerdo con ia m»mnwsdad vige nie. .

i1, Apovar la oslructuracién ccondmica de
procesos de seleccion de wﬂf?dﬁb?w que =
ia%cx‘&!an ten en e CENAC YOP AL W‘,m/ﬂ .,
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD | \”LW
YOPAL - ARAUCA ¥ BUS SATELITE
(TAURAM r?ﬁ\ L-SARAVENA-TA i‘f\ﬁﬁi)

12, FElaborar v proyectar fodos jos informes que Ie
sea ﬁahb tados por el supervi isor ﬁiﬁm aﬂ%i”f.@
o guien ésle designe, Y en es special 103
f@q&.'seridog por autoridades y/o organ ismos de
conirol  en los  iérminog Y m:’mmmﬂm
establecidas por ésios. o

i3, Realizar las aclas de capaciiacion
eunion, difusion de bolefines emiticos ;
comando del Ejércilo (dentic deh wf"% e
contratacion estaial v afines), cumplimiento de
olazos para aﬂlmcnmr el Sistema de Gestion
e Calidad v MECL

14, Realizar acts de enirega de las aciividades |
eiecutadas en cumplimienio del contrato, en ia
cual  se  identifique  fz aclividad,
cumplimienic o el avance del mismo,
mismo reporiar las novedades presentad
nara la ferminacién  bilateral, terminaci
unilateral del mms“ alo ¥ liquidacion.

15, Se debe llevar la estac %m ca por entidad del
consumo de servicios medicos v hospilalarios
para los Establecimienios de Sanidad Militar
del departamento del Casanare v Aratca.

16. Realizar los  regisiros de la  aclividad
confractual en la plataforma virtual SECOPI o
ia que haga sus veces,

7. Presentar informe mensual de actividades, de
conformidad con las obligaciones
coniraciuales,

18, Las demas aciividades gue se consideren
necesarias para el efeciivo v normal desarrollo
del objeto contratado.

OBLIGACIONES GENERALES

"

b ;gem-

=ROES MUILTIMIS

@ LOMBIA

a|m! de lo Selva- Yopal-Casanare
&ormﬂ censc.yopal@elercio.milco
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Cvnatbne Begn. )
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1. Estar afillado (a) v enconirarse 2

P

nago de los apories al sister

h Pt

2, a:ﬂsa»d Ve 1 nier la debida reser
a lemas y asunios iratados ¥ copoc
dﬂnim del desarrollo v ejecucin del «
a celebrarse, salvo caggscmi@ autoriz
ia direccion de la CENAC REGIOR
YOPAL

3. Elconliz :sm debe cuslodiar y 2
terminacié %c» ‘}rcsmm mmfﬂraw
los insurmos, suminisiros, |
dotacion, 9§ mﬂ tacion,
mamrsairw aue seall mu@@m& 2 su
disposicion para Ec& nrestacion del sendcio
objeto de este contrato.

L

4, Cansiituir la garan
establecida en el conl
iérmino legal.

5. Atender los requerimientos, instrucc i
recomendaciones gue durants el «

del contrato ls *‘ﬂprﬂg e CENAGH 1

para una correcta gjecucion v ©

de sus obligaciones.

|

§. Reporiar de manera inmedia 3

vio ordenador del gasio, Cua i )
o anomalia duranie la ejecucian

7. No acceder @ peliciones m
quienes aciien por fuara
de obligarlo a hacer u @ms%

hacho, debiendo informar i

SUpErvisor. i
8. Ejercer su profesion teniendo
principios de la élica, los valores »
la respoi “ummﬁwiaa en sus Qcmu Y g
objelo del conly ;

FIEROES ML TRVIIEIE: N
NUESTREA MISION BB EDL@MEL«x
Feenla causs

K 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercito.mil.co
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.El coniratisia auiori

1.Las demds owix

.Las demés abligaciones gue se ae

NAGIONAL & realizar los esit
seguridad, COMpri obacion de lealt
realizacion de los examenes
oruebas sicomélricas anies

comiratacian.

estudio pre
declars mmcch,u
QT@oeﬂ[o COnt z:w&U,

.&

objeio contraciua

,-.m

l‘wi auna& v 25 ,gﬁiutu anticorrupcion 14/
2011,

Para constancia
o de 2019.

Alentamenie,

Capitan Dzana

firrna en EL Yopal, a

]

Direciora y @%enado?a ﬁei Gasio QD‘\ AC Regional Yopal (E)

Elabora; %AFA N Gﬁgum
Contratgs © w =Sanitad Milltar

FIEROES MLILTIVIISIO
NUESTEA MIBION ES COLOMBIA

Fe enla cauza

KM 7 AV Marginai de la Selva- Yopal-Casanaro
Corren: cenac.yopal@ejercito.mil.co

los Veintitrés (23) dias del mas de
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estructuracion, evaluaciones u oircs de acuerdo & ioi
normado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 v demas normatividad vigenie
en maleria contractual.

2. Elaborar ajustar y actualizar el plan de adquisiciones
de la CENAC REGIONAL YOPAL ESM (YOPAL-
TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAME) vV SUS
SATELITES, en consenso con las Unidades apoyadas,
con el fin de dar inicio al proceso de adquisicion de
bienes y servicios, teniendo en cuenta la normatividad
vigente SECOPII, Actualizar el plan  anual de
adquisiciones segun los bienes o servicios contratados
durante la vigencia, con el fin de faciliizi &l
seguimiento y rendicion de cuentas a los diferentes
entes de conitrol, teniendo en cuenta la normatividad
vigenle.

3. Elaborar y actualizar la base de datos de la CENAC
REGIONAL YOPAL, ESM (YOPAL-TAURAMEMA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES,
con la informacion de los contratos efectuados en las
vigencias anteriores, con el fin de lener referencias
sobre los precios histdricos para calcular los valores
estimados de los bienes o servicios, de acuerdo con
los lineamienios del Comando Superior.

4. FEfectuar seguimiento al cubrimienio de las
necesidades de las Unidades apoyadas
administrativamente, con el fin de verificar el estado de
los procesos presupuestales, contractuales v
contables a través de estadisticas y reportes, para
facilitar la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos del Comando Superior. Manteniendo
actualizados los reportes vy estadisticas establecidas,
con el fin de efectuar el seguimientoc a la gestion
administrativa que desarrolla el CENAC, ESi
(YOPAL-TAURAMENA-SARAVENA-ARAUCA-TAMIE)
Y SUS SATELITES.

5. Clasificacion, hacer el seguimiento y la gesfion
administrativa realizada a través del Area de Planes,
de los instrumentos de control y monitoreo ordenados
y de cumplimiento del plan de accién que se debe |

NUESTRA MISION £3 COLOMEIA
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Dernor e

rendir al anie
.'\"&}\' “)\l/"

: e e s ey pld 1, Fes
¢ melas & ndicagoras corr

. Vearificacion

|
‘ . 4- i 1
{ E:-v-“ of"ﬂ 2s presentadas deniro de los proo:

SConosMmi

es ‘,.,

f‘écni cos,

YOPX-\L, &l cuadio de

~

del Casenare v ,J\r‘auca

con lag entidades
ura s factura expidiendo las aci'fs: de sruce o.@
lera mensual, para los Establed %07 0 de Sanidag

' TEUCE, ‘

10, Facilitar & recencion v verificacion  de os
cumplidos  de  los .
aspective mes, con el fin de dar Ir
entrada an ol =:i'»:1‘en‘a BAF Y

inmie, Jeneic

&l proceso

de pago, de acusrdo con la normativid

1. Se debe llevar ia zistica
consumeo de servicios medicos v h()b})lTrJ
L.uzu,idk‘(.\hﬂl(.\ft oz de ""'-,d Mititar del (_!r‘p ria
| del Casanare y Araucsa

12 Uevar un conirol de acias de glosa con sus
notas crédito v oreportar a contabilidad

5 dichas notas v actas.
! )
13, Si efectuando los cruces de carfera g

L . -

3 osdsa

KM 7 AY Margmal de la Selva- Yopial-Casanae
Correo. ceoas yopal@ejerciv il co




presentar  inconsisiencias de  facturacion  no

canceladas de vigencias Anteriores se debe informar a |

la Asesora Juridica para gque actle deniro de los
parametros de responsabilidad con respecio a Iz
vigencia que tenga la novedad y efeclie el tramite
juridico del funcionario que dejo de realizar esta
funcion.

14. Solicitar a las entidades los paz y salvo de la
facturacion pagada de los establecimientos de sanidad
militar del departamento de Casanare y Arauca.

15. Mantener actualizado vy organizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

16. Apoyar la estructuracion y evaluacion economica
de los procesos de seleccion de contratistas que se
adelanten en el ESM  (YOPAL-TAURAMENA-
SARAVENA-ARAUCA-TAME) Y SUS SATELITES.

17. Elaborar y proyectar todos los informes que le
sean solicitados por el supervisor del contraio o quien
éste designe, y en especial los regueridos por
autoridades y/o organismos de conirol en los términcs
y condiciones establecidos por ésios.

18. Realizar las actas de capacitacion, actas de
reunion, difusion de boletines emitidos por El comando
del Ejército (dentro del area de coniratacion estatal v
afines), cumplimienfo de plazos para alimentar el
Sistema de Gestion de Calidad y MECH

18. Realizar acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato, en la cual se
identifique la actividad, su cumplimiento o el avance
del mismo, asi mismo reportar las novedades
prasentadas para la terminacion bilateral, terminacién
unilateral del contrato y liguidacidn.

20. Se debe llevar la estadistica por entidad del
consumo de servicios medicos y hospitalarios para los
Establecimientos de Sanidad Militar del departamento
del Casanare v Arauca.

21. Realizar los registros de la actividad contraciual en

<
FimHioe=ms WL
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-Cusgnare

S 1

e,

la plaisforms virual SECOPH o 1a a1

22. Fresenlar Informe mens
conformidad con las obligaciones contraciua

23, las demas gus  se  consideren |
necesarias para v hormal desarrollo del |

objeio contratade

Z. F:ucnnm y mantenar Ia
tamas vy asuntos irafados
uor rollo v ejecucion del contrato a
ispectos autorizados por a dn@u:[()n de \:~;z
CEN, CYOPAL.
’: Ef contratisia debe custodiar v a la terminacion del
sresente ¢o wzr*to do\/mlw\’ s insumos, suministros,
f@rrarmf:r as, dotacion, zn'xpl(—:-mentaciim, inventarios
ylo materiales gue sean p su disposicion para
fa prestacion del servicio ob : conirato.
A Constituir la  garantia "'H"’]‘J]lutuf“w
esiablecida en el contrato, dentro del término | 4
5. Atendar los  requerimientos,  insbrucciones  v/o
recomendaciones qLe du:u rte el desarrollo  del
la Imparia Ia SNACYORAL para una
correcta ejecucmn y  cumplimiento de sus
obligaciones.
6. Reporiar de manera inme
ordenador del gasto, Cualguk
durante la ejecucion del contrato.

No zcceder a peliciones 0 amenazas de gulenes
actten por fuera de ia ley, con 2l fin de obligaric
hacar u omitir glgtn acto o hecho, debiendo informar
inmediatamentes al supervisor.

8. Kjercer su profesién  ieniendo  en  cusnta  os
principios de la élica, los «/vl res merzles v ola

sabilidad en sus ac : obj :
o con calidad,
9. De ,onwo»mma(*
2 el

docun

]

al supsrvisor o |
novedad o anomalia |




durante la ejecucion del Contrato.

10. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y/o duranie
la contratacion.

11. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratisia declara
conocer, y que hace parte del presenie contrato.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista, El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es

su representante, agente o mandatario. El Contralista no”
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o -
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones & su cargo.

Para constancia se firma en EL Yopal, a los ocho (14) dias del mes de Agosio
de 2018.

Atentamente,

-~ I Py

—~—T
I
Fﬁw’(ﬂ’ i CA EDINSO
FACTATITSITITES 10 — 16 CENAC YOPAL

j/
Reviso: GT. HERNY m “RON URREGO

Jule Con(ramuon Cf

,49/:/ e

NUESTRA MISION £5 CDLDMRI/\

Fe enla causs

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cenac.yopal@ejercilo.mil.co




e ?Z%a MILITARES D
KRQW

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YORAI

b B S Jaxs

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE L& CENTRAL ADMINISTR
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

HACE COMNSTAR QGUE:
Revisado el archivo del coniratisia DAR &Nh\ AUGUSTO RBEYES MERMNL

identificado con la cedula de ciudadania No 1.122. Sﬁm 135 de Restrepo (i
presto los servicios profesionales como contador pablico CUYO OBJE ,Q
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR CORNT,
FINANCIERO ¥ ECONOMICO DE LOS PROCESOS PRECON] RACT’JN ES
EJECUCION CONTRACTUAL Y LIQUIDAGION QUE SE ADELANTARN
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y sUS BATELN

de acuerdo a la siguiente informacion:

] ;
i

No. contrato N° 104—CENAC YOPAL-DISMED-2017 |
Fecha de 15/08/2017
suscripeion \1
Fecha inicio 16/08/2017 i
Fecha de 31/12/2017 %
ferminacion 2
Objeto SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
contractual COMO ASESOR CONTABLE, FINANCIERC V|
ECONOMICO DE LOS PROCESOS |
PRECONTRACTUALES, DE EJECUCIO?

CONTRACTUAL Y  LIQUIDACION  QUE
ADELANTAN POR EL ESTABLECIMIEN '"(J
SANIDAD MILITAR 4036 - YOPAL Y SUS SAT ELITES.
Plazo ejecucian CUATR O MESES { 04 ) MESES Y QUINCE (1 @) tjmi

Vitotal conirato NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO
M!L QUINIENTOS PESOS. MONEDA CORRIENTE (&
2.418.500).

Acta de Sir Mo. Fecha

liguidacion Mo.

Reposan SO Datos v resumen de la sancién
sanciones

ﬁmm = MM@MT%ME%WQ I
NUE‘WRA MISION ES COLOMBIA -
Fe en la causa
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(multas — penal
_pecuniaria)

contraciuales

wan

N

-~

M

G

obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3
£l

Asesorai o la seccion administralive
procesos  preconitractuales, canltraciua
coniables, adminisirativos v tributarios v & |
astablecimientos de sanidad m i

regionalicen (Batallon de ASPC
Williarn Ramirez Silva” -Yopal, Batalion de
Infanteria ~ “Ramon  Nonaio  Pérez” -
Tauramena, Balalién de AS.P.C iMNo. 18
Subteniente Rafael Aragona” - Arauca, Grupo
de Cabalieria Acrofransporiado Mo, 18 -
Saravena, Batallén de Ingenieros Mo, 18
General Rafael Navas Pardo” -
Ratalien de A.5.P.C. Mo, 28 “Bochica” -

ili
i

de acuerde a la designacion que realice
entidad.

Elaborar y revisar la documentacion nece
para el desamollo de los  proces
preconiraciuales v contractuales gue requis
adelantar el ESM 4036, velando porgue
escogencia  del coniralisia  siempre s
objetiva y acorde con la normatividad interna v
general que rige la maieria, de acuerdo 2 [
designacién que realice la entidad.

Realizar seguimienio v acompafamiente an
cada una de las elapas de los procesos de
seleccion, de acuerdo a2 la designacion
realizada por la entidad., ‘
Asesorar v apovar coniable, financiera v
econdmicamenie los nroc
preconiraciuales v confraciuales que adelar
el ESM4036 en el cumplimiento de su mis
institucional.

Brindar el soporie contable v financierc,
proyectar v revisar los  documenios
correspondientes a la coniratacion derivad
materia de minulas, adiciones, proragas
suspensionas, enbie ofras, de acuerdo 2 o

FHEROES MLILTIVISION

MUESTEA MISION ES COLOMBIA

Feenla causa "
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8.

=i
-

4

des:m acion realizada por la entidad.

islir 2 iodas las csudi@ncias imformativas,
previm v de gw:ilc;aciém d@ los diferenies
pProcesos ma"f’? 8&F  garan
posibles dudas qgue nrqnarm an
del proceso, de acuerdo a
realizada por la enlidad
Revisar y pmwerifﬂ‘ respuesia a las peticione
soliciiudes,  inguieludes, ﬂb%ﬂ/m ohRes
demas reguerimientos, presentados &
diferentes  procesos  preconiractu
contractuzles que adelanie el %T;Siv'
acuerdo 2 la designacion realizac
entidad
Asesorar v apovyar econdmic
financieramenie los procesos de supc
{ales como seguimienio 2 los |
definidos en el coniralo, como g:x!';:: .
enlrega, v la proyeccion de los requerim
a coniratisias en caso de ncumplin
liquidacién de coniratos que se ("’“EC‘;US“
bajo la supervision del ESM4038, proyedi
v revisando los actos administrativos gue
requieran an los pmcesos de supervisién v
fiquidacion, de acuerdo a la designecion
realizada por la oﬂ‘iidac‘
En represeniacion del ESM 4036 hacer |
de los comités econdmicos v/o financiem
esiruciuradores v de  evaluacion de
conirataciones admin istrativas  aue lleve
cabe la DIRECCION DE SANIDAD F!FF Gl
BATALLOMN DE ASPC Mo. 16, para log ot
sea designado, asumiendo ﬂm obligaciones
establecidas en el acio de designacidn sin
perjuicio del cumplimienio de sus demds
obligaciones coniracivales,
Desarrollar aclividades de Capacitacian
iamas econdmicos, contables v financi *~*€a,,i:», [
personal militar y civil del area garl Hnistrative
del ESM 4036, de acuerdo @ la desi zn Zlefaly
que realice la enlidad,
Emitir los conceplos lemas econd
coniables v financieros que le sean mii
por la eniidad.

s

HEROSES MLILTIVISICSN
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&
7 ":

Asesorar Inlegralmenie al ESM 4038, v emiilr
i.:.;s recomendaciones  que g:;a-,,ﬂ"aeL;zég'“; =

adecuada loma de decisiones,
Mantenar comunlcacion ‘:;iisecid con el J

n

("Gmraxauiu.,, prasupuesio v conlabilidad

i

los procesos en la elapa Qm contractual ¢

E5M 4038.
14. Elaborar v preseniar inforime detall
estado de los procesos pre-con
cada vez que el ordenador del
supervisor del conirato lo requiera.
5. Apoyar los procedimienios adminisirativos
referentes al incumplimiento de los conlre
mulias, sanciones, incumplimientos, caducidad
v penal pecuniaria.
Velar por la seguridad de las insiala
2 A
j

[y
;

(o
elementos que fien carge, ileniendo en
cuenta la responsabilidad adminisiraiiva por
dafio o pérdida de los mismos.

17. Reportar incidencias con documeniacionss
eniregadas, segin corresponda al mom

confraciual.
18. Elabora informes periddicos de las
realizadas

19. Manejo dei archiva de gestion de los
documenios que elaboren en cumplimiento del
objeto coniraciua

20. Las demés que
desariollo del obj

\D"’

se deriven del normal
vieto del presenie conlrato.

OBLIGACIONES GENERALES

PN
.

Suseribir ¢l Confrato dentro de los cinco (5
dias habiles siguienies a la enfrega del

misimo. {

2. Fonsiﬁunr las polizas v/o Qé‘iéamﬁ”" exigidas |

en el presente coniraio y sus adiciones siias |

I

¢

hubiere, dentro de los ires (w} dias habiles
siguienies al perfeccionamienio,

3. Aceptar la tasacion v descuenio de penas
parciales {renie al éncumpi imiento de sus
obligacionas coniraciuales.

4, De conformidad con el Decrelo 2609 de
2012, Ariicule 3 en coniralista sera

FIEROES MILILTIVISIC M
NUESTHA MISION ES COLOMBIA
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f@smmwm@ of 1a gestion documenial de
las aciivi Iﬂdm mah&:acﬁ duranie la
ejecucién del conirata.
5. Ejecular el abjeio del conlrato con calidad,
oportunidad v eficiencia
El CONTRATISTA debe cusiodiary 2 iz
terminacion del presenie confraio, devolve
los insumos, suminisiros, herramienias,
dotaciones, inventarios y/o materiales que
sean puesio a su disposicién ara 2
prestacion de los servicios objelo del
nresenie conirato.

o

GENERAL DE LAS E”JERZA% mu ;

OCTAVA DIVISION — BR16-BAS16-C

YOPAL/ESM 4036 a realizar los esiudios

seguridad, comprobacion de lealias,

realizacion de los examenes da peligrafia v

pruebas sicoméfricas antes y duranie la

coniratacion.

Colaborar en iodas las aclividades

administrativas programadas por Iz

dependencia o por el ESM 4036,

Conocer las normas, Leyes, D@mr@ﬁm&

Acuerdos, Directivas, v demas regulaciones

que rigen al Sisiema de Salud de jas

Fuerzas Militares v dar correcia aplicacidn =

las mlsm%, deniro del ambiio de su

competenacia.

10. Obrar con seriedad, ilm—a nel
=l manejo de la informacion o
bajo su cargo en de arm flod
capniraio v gue sean y@ahzacﬁm
por esie o en las instalaciones y
aquipos del ESTABLECIMIENTO TJ
SANIDAD 4036.

11. Cumplir con los requerimienios
en las diferentes secciones lale

cosios, gestion de calidad, esta :

12, Guardar la confidencialidad v debida |
de la informacion que le sea suminisira
con ocasién del conirato,

13. Suministrar al sSUpenvisor O al

0

0

FIEROES MLILTIMVISIE M
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o

16.

\nhnxsa a §m‘ Sislon

.Entregar mensualmenie con el curmplido,

.Conocer las normas, Leyes, Decre

CONTRATAMTE la injormacién que maneje
o la requarida por ésios, an@‘ﬁ cn; '*s"(:%hf*
dightal como fisicos, en
B ?Qﬂ- 58 m% fﬁofs C{)f’”ﬂﬁ-

i Salud, 6
rolesionales, muni‘, 3
filiacion duranie &l Eé“sg:r o de "ﬁgw
vigencia del presenie coniralo y anexar
ceptificacicnes  del cumplide del serv
copia l@gebie de los pagos realizados
Sistema G@mrsi de Seguridad ;,.:.;:‘
Integral (Salud — Pensiones), 2n calidad
colizante v por cada mes, enien dida G
hase de colizacién no podrd ser inierici
40% del valor del confrato., [Igual
deberd aportar las constancias de pa g.;
su afiliacion  al OSistema de Fie
Profesionales ARFP. De igual iorme as
bajo su cuenia ¥ ﬂeaga SiE
responsabilidad  por el no cubnm
oportune  de  su  afiliacion, mi:z
autoridades de sanitarias correspondient

o

R

Q)

¥

planillas v soportes de pago de la seguridzac

social en los {é&rminos de ley (Salud,
Pensiones v Riesgos Profesionales) de
acuerdo al numeral anterior.

No ofrecer o pagar dadivas, sobomps o
cualquier lipo de halage o prebends @ oo
funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE |
SANIDAD DEL EJERCITO- ESM 4036, o
participanies en el proceso, directa ©
indirectamenie  en mueﬂqu =1 m@ﬂem i
oportunidad, para la adjudicacion, duranie v
después de la suscripcion del presenie
coniraio.

Acuerdos, Directivas, y demas reguﬁcc, iones
que rigen al ‘%‘istpmﬁ de Salud u»v
Fuerzas Militares v dar correcla aplica
las  mismas, dentro del ambilo  de
compeiencia.

FEROES MLUILTIVISSIEMN
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18.

19.

Colaborar v oropender por el buen usc
cuidado do los wrua sos de g m
(Ffsicos, Téenicos v | f:cmémxm@ incluida e
propiedad intelecival y derechos de &

ahmen&oc 3‘?@?3?&@?0@ para 82:

no umhzarlow mu"? fines v en [l
diaeremoo a los (“01 aiad@s o @ewﬁv 21l

contrato. Asl mismu, se s’eop@ﬂ
los dafios o pérdida gue Suﬂ'ar esios
axcepcion del deterioro naiural por el o
de acuerdo con lo estipulado en los ail
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
sera responsable en ﬁm avenios de
Fortuile v Fuerza May Los sz‘*m“
entregue el ESM ;(j}'% H CONTRAT
para el desarrolio de las iareas objei
npresenie  conlraio, se haré ()
inventario, &l cual tendrz
suscripeion la misma en que
conirato.

Guardar la reseiva v confidencialidad irents
a temas vy asunios tratados vy conocidos
deniro del desarrollo v ejecucion  de
presente coniraio, asi como la informaci
que le sea eniregada v gue se encus
bajo su cusiodia o que por cualguier olra
circunsiancia deba conocer o manipular e
desarrollo dal presenie conli mc;
"@spandﬁﬂndﬁ patrimonialmenie por
perjuicios de su divulgacion y/o ulilizaci
indebida que por si o por un tercern se

ichs
]

cause a la administracion o a terceros; dic
reserva se harg extensiva a los derechos de

a
autor que de los mismos se ﬂ%@ﬁ" en v
abstenerse de divulgar por ﬁcgu ”M:éi@

el contenido parcial o {otal e:ie la informac
que le sea encomendada o que llegue &
poder en el desarrollo del objeio
presenie contrato, salvo autorizacion escrile
de LA DIRECCION DE  SANIDAD
EJERCITO- ESM 4036; asi  mismo

devolver a LA DIRECCION DE SANIDA

o
HeERO=ES MLUILTRVIIS
NUESTRA MIBION ES COLOMBIA
Faonla causa
KM 7 AV Marglnal da la Selva- Yopal-Casanaro
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EJEHC%T{T
docurnont
madio sean mnmwﬁw
20.Cumplir con las  politic
informatlca con el fin de ¢
Informaclon v proieger la m%:@grmm ¢
red naclonal de dalos asi misr :
las politicas de uso acapmb 3
informaticos, diligenci
f correspondienies .
1. Obrar con lealiad y ?L)U’%ﬂ&?@‘ fe en las
gtapas conlraciuales.
Asistir de  forma  obligatoriz
capaciiaciones pm@mmadag por [z
direccion  del ESM o sus
Secciones, siempre con &l
mejorar la prestacion de los Servich
enfidad,
23.Realizar manienimienio semanal de
escalén, a los equipos empleados |
desarrollo v cumplimiente  de
actividades, de acuerdo z profocolos
mantenimiento plasmados en [a pagina
www.disanejercito.mi.co
i.Las demas gue sean afines & su
que se deriven del normel @%e; 1Y
objeto del presente coniraio

N

Do
PO

&

]
e

Para consiancia se firma en EL Yopal, a los Veintiirés (23) dias del mes ce
enero de 2018.

Atentamenis,

pitan Duar@ﬁéﬁch v Ramirez
Dé eciora y Ordenadord del Gasio CENAG Regl jonal Yopal ()

Einboro: WG?{
Conlgatos M@nwad llitar

QUERA
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

415)77072124

2489984(

14784730171

8020) 000001478473017 1

//*\

6. DV | 12. Direccién seccional
1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

11226 481

7

3 5
IDENTIFICACION

\// RANN

KK )4 /\Buzon electrénico

/2

7

26. Numero de Idemnfcac;m/\ \

27. Fecha expedicion

25. Tipo de documento

L/

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1922 6({8\)’5}5 ) 20070920
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~\/ nicipio
NS
COLOMBIA 16 9 |Meta 5 0 \), @rey 606
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\O&ms nombres
SEYES MENDOZA DARWIN \ b) ( AQGUSTO
. Razén social /\ b r
% S
36. Nombre comercial @ 37.\$|qu
AN K D
& S
/ "UBICACION/ "\
38. Pais 39. Departamento \> kl/) ) 40. Ciudad/Municipio
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia i y en cor ia no se exngira su rend\./ha«t.:in;n-m
~Para uso exclusivo de la DIAN R

61.Fecna [2021-09-07/09:49:54

58. Anexos

0 &

60. No. de Folios: El

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
Firma autorizada:

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 11-01-2023 12:23:23PM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado con Cédula de Ciudadania No.
1122648135, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: DARWIN

Segundo Nombre: AUGUSTO

Primer Apellido: REYES

Segundo Apellido: MENDOZA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1122648135

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Mayo de 2023, a las 2:42:40 PM.

Cordialmente,

Genert: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

ﬁ *ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR' ‘ FZN,
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S L’:’ 8
IsiNet 4 & !

1s0 9001

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y

Sicontec
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia

Coraae o K 261




;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Darwin Augusto Reyes Mendoza identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1122648135,
esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1122648135

Darwin Augusto Reyes Mendoza
Titular

Titular

01/06/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Activo(a)

158 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/12/2017

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1122648135 DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA Desde 01/01/2019 - Vigente

Generado por gdarevaio

13/03/2023

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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VIGILADO

ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

©) .
5_) Colpensiones
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1122648135, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2018 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 11 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09
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HOJA DE VIDA: DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA
CONTADOR PUBLICO




EtE
: B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

:08:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b
GENERAL DE LA NACION : No. 222806997

Bogota DC, 10 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122648135:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el esiado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATATRRTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
mayo de 2023, a las 14:09:01, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122648135
Caodigo de Verificacion 1122648135230510140901

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. S

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



10/5/23, 14:00 Policia Nacional de Colombia

B @®BOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:00:11 PM horas del 10/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648135
Apellidos y Nombres: REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

N NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 =
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de BEIR Portal Unico de
Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados. A

https://antecedentes.poIicia.gov.co:7005/WebJudiciallformAntecedentes.xhtml

n



10/5/23, 14:10 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

S

(Y (Default.aspx) Q

portal de Serviios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

4 Que a la fecha, 10/05/2023 02:10:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1122648135 y Nombre:
DARWIN AUGUSTO REYES MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 60205241 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia

G . Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 @ Efutuo (RS
| mser Fapes Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos  deColombia

,’ Linea de atencion: 018000-910112

oo A s o
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



g CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja F CR IP8 021
Colombiana Vérsiin 03
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

EMN DE !NGRESO ,
DATOS DEL TRABAJADOR e .
Fecha 19/01/2023

REYES MENDOZA DARWIN AUGUSTO

Nombre
Documento 1122648135 ' E : .
Empresa EIERCITOL . - om s s = et e DT g S ‘
ASESOR ECONOMI = ==
OR ECONOMICO hd 9

Cargo
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
Espirometria Optometria ! Glicemia Koh " Coprologico | HCG
~ Audiometria " Cuadro Hematico ‘ Seraiogia Frolis de garganta Basclloscopia RX de columna
Vislometria Perfi lipidico 1 " Parclal de Orina " Cultivo de garganta | HemoclasHficacién " RX de torax
Transaminasas Bun ' Creatinina  Abusode drogas Alcohol en sallva ' Ex. psicosensometrico

_—.Otros examenes

CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES
CUMPLIR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE SU EMPRESA Y LAS RECOMENDACIONES PREVENTIVAS, USO PERMANENTE DE
TAPABOCAS, DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2 METROS, DESINFECCION DE AREAS COMUNES, LAVADO DE MANOS FRECUENTE.

TRABAJOS ESPECIALES %
NA

RECOMENDACIONES

Ocupacionales Médicas Vigliancla Epldemlolégica Habitos Restricciones

X Uso slementos Proteccién Personal ‘X VALORACION EPS m PVE Visual X Actwvidad Fisica 3 veces por G
X Segur Protocoios de Segundad X Comsua Exterma X Inclur PVE semana
X Uso de comecin 6pbca penansnts Ergonomico X Buena Postura
X Pausss ectives
X Proteccn UV

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV

63‘*
/,
(Q o L Lo (ol
3 Emum on Saasi Orvpecional
i ) LerOd SO es20
REYES MENDOZA I5A WIN AUGUSTO 4 .‘ CARLps/EDUARno LOPEZ c;(;:\ﬁ:s
TRABAJADOR 70,, 2] Cas? LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132/ Fax (098) 8354934 - Casanara@cruzroiacolombiana.ora

Impreso por . Boluciones Tecnoldgces - soutec sstemasgima com
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