INTRODUCCION

ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,
en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra publica para
“INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA LEGAL YAMBIENTAL

asi-como cualquiera de sus Anexos estan a disposicion del publico en el Slstem
Contratacion Publica =SECOP—.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso'de Contratacion CMA-015-2023

normativa aplicable:

El uso de los Documentos Tipo no exime a la Entidad de la obligacion de utilizar la normativa y la
jurisprudencia aplicable al'Proceso de Contratacion.
: : A

en cualquiera de sus fases o &ie
convenientes, intervenir.en las aud

1082 de 2015.
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DOCUMENTOS DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
CAPITULO L. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto de este Proceso de.
identifican en |a siguiente tabla: >

, Plazodel Valor Presupuesto  Lugar(es)de

Objeto del proyecto. . contrato . Oficial (pesos = ejecuciondel

. ‘ (meses) incluido IVA) . contrato

“INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

LEGAL Y AMBIENTAL A LA

CONSTRUCCION DE SEDE y MUNICIPIO  DE

ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA | SIETE (07) ’ VILLA DEL

MUNICIPAL DE VILLA DEL | yue ROSARIO:NORTE
ROSARIO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NORTE DE SANTANDER” ‘

ey
La interventoria de la obra tiene [as eSpeCiﬁcSciones descritas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, Ic g%x les mc!uyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la
interventoria cién técnica (localizacién, actividades a ejecutar, alcance de la
interventoria,

Los Documentos del Proceso son los sefalados en elk 'capitulo‘ Xl, asi como todos los indicados en
el articulo 1 de la resolucion que adopta los Documentos Tipo de interventoria de obra publica de
infraestructura— version 2 y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratacnén por meduo fisico o
ectrénico. La correspondencia en fisico o por ot




nimero telefénico.

La entidad respondera las comunicaciones recibidas antes del cierre de s

plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. Despues del cierre del proceso laﬁg

entidad ‘a las comunicaciones recibidas seran puestas en.conocimiento. del solicitante mediante
comunicacion dirigida al correo electronico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la
oferta y ademas se publicaran en la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. para
conocimiento publico. '

: Nombre

Servicios de consultoria: de
negocios -y administracion
corporativa

Gerencia de Proyectos
lngenieria Civil y Arquitectura
Ingenieria Eléctrica y
Electrénica

Servicios de Personal
Temporal

15 Control de Calidad

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

]

__ Numero Certificado. ..., Fecha Certificado .. | . Valor Certificado de
| Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal
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3062023 $ 157.332.042,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferte 'ma completa e integra,

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Propo %@tes dug@@ te el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclarac;one%xgpré&%!ones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
de desempate; los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documen eridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de tras '
los tres (3) dias habiles posteriores contados ap:
informe de evaluacsén \

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de docun%ﬁ ntos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos ha Ha bfl' ntes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y; por end no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un términ@ggv ual al est %]do para el traslado del informe de evaluacion, con el fin
de que los allegue. En Cai“%?} e que sea necesario, la Entidad ajustaré el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuan a observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del infor ,de evaluacion.

I equisitos de desempate; no son: subsanables; por lo que los mismos: deben ser
aportados por “los Proponentes desde la presentacion de ia oferta.

En v:rtud del pnnC|p|o de buena fe los Proponentes que presenten observacwones al proceso o a las c

. www.asosup ro.gov ©




en los termmos del Decreto 382 de 1951 y el artlculo 33dela Ley 962 de 2005, o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentaré el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y.reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga -
a cargo tal reconocimiento.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais S!g atario de la Convencnon
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacién, en la forma antes indicada.

y el “Anexo 3 — Glosario”. Los
significado natural y en el cont
ejecutarse.

erva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.
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' GOB!ERNO DE COLOMBIA

. 1 12 lNFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en
el “Formato 1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacion que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes 0 asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados contratistas, agentes y«
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
gue haya sido identificada por el Proponente. 4

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en'la propueste

Cuando un valor se exprese en moneda extranjera
teniendo en cuenta lo siguiente:

I, Silos valores de un contrato estan expresados orig I
5

~ Unidos de América, 16s valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor

correspond|ente al promedto entre:la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la

e

mismo. ‘Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa

emple> a para la conversion de cada contrato en el “Formato

i | %%%{;tlflcada por la Supenntendencxa Financiera de
i

Representativa del Merc
3 — Experiencia’. La TRM u
‘Colombla ' ~
“expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utlllzando para ello el valor correspondlente al promedlo entre la tasa de camblo

se recomienda acudlr al = siguiente link:
v m/Iang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma

IR Silos va!ores'dé 1os Estados Financieros estan expresados originalmente en délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los Estados Financieros.

IV. . Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en.una moneda
diferente a dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse

‘orrespondlente a la fecha de expedncnon de los Estados Fmancxeros [Para enﬁc'ar Ia tasa f

~_ www.asosupro.gov.co

_inicialmente a ddlares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor




ala fecha de termmac:on del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad més p
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cin
para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si-el Proponente aporta certificaciones gue no mdlcan 3
procedera asi: :

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: s
sefialado en la certificacion.

Conflicto. de Interés que afecten 0 pongan en riesgo los principios de la Contrataciéon: Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la-Constitucion.o.en la ley.

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A Que el Proponente o alguno.de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
-de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacion descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo]

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente: Plural,
presente o haga parte en més de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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#

‘ Condlmones

~ de Ia pOSIblhdad de subsanar Ios pnmeros en Ios termmos del numeral 1. 6 del Pliego de o

o DE coLomBIA

- C Proponente Individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 .de
2006.

Cuando al Proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponéntes (RUP) que realice el Proponerite por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no este en firme en
la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion. :

Que el Proponente no acredite la presentacion de la infor %cnon éi?a renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normatlva igente.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccion 1.11 del Pliego de Condiciones.

Que el Proponente se encuentre mmer ,
de rango constutuc:onal o) Iegal 0 en la

i

p ner;;te en caso de que se trate de una persona juridica, o el
ose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del

Que el objeto soc

de sus integrantes, trat
~ contrato.

realizado la operamon matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
(oferta econdmica y no subsanar ese defecto

acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio

 www.asesupro.govico




~ del Pliego de Condiciones.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
establecido en la seccién 5.2 del Pliego de Condiciones.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidgg no'haya.sido establecida en el
Pliego de Condiciones. '

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el

No se presenten oferte s

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

.o contemplado en la ley.

DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso gue lo acompafian y las 'Adendas
gue se.expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:
A El orden de los numerales, capitulos y clausulas del.Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.
B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacién de su contenido.

ASOCIAC!ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL. PROGRESO
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. ’ e
. k&gﬁ , GOBIER ODECOLOMB!A .

G Las palabras en singular se entenderan también en
plural y viceversa, cuando Io exija el contexto; y las palabras en género femenino, se
comprenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las Entidades no podran incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, las :
condiciones: habilitantes, factores tecnicos y economicos de escogencna y sistemas de
ponderacién distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

F. Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderseer

G. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que lag modifi icionen,
sustituyan o complementen .

Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuahdo se permlta
en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

.- El pliego se interpretara, ademas; en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil establecidas’en ios articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA 4

LA' INFORMACION  RELACIONADA

Conforme con el m o 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modl’f“que aclare, adicione o

sustituya, la mf fbluca puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dano a

De acuerdo con® f& anten ; l@!a Entidad garantlzaré el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acre%“&” [ cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conommlento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
0 personas en procesos de reincorporacion y/o reintegracion o de la poblacién indigena, negra,
afrocolomblana raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el

intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.




‘por el representante del Proponente Plural o por el apoderado

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicl

la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) g

en-el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, p cual adJuntaré
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesiona expedlda por
el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Colombia en la respectiva rama delai ingenieria,
segun corresponda; vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el a 0,18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

o del Proponente Plural, no
ingenieria, la oferta tendra

debe suscribirse, por lo gue con la firma de este documento. se entiende
acepta las obligaciones del “Anexo 4 ~ Pacto de Transparencia®y, por
.entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

r los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacion so

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y
en la suscripcion del contrato. No. obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en'la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar.
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
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E CoLomBIA |

de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actlvxdades (I) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi como el
acta de terminacion y liquidacion;, si a ello hubiere lugar. ,

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo |
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

El'presente procedimiento de seleccion no es susceptible de limit

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un Sobre, el cual contendra los docurn e informacion de los
requisitos habilitantes, la oferta econdémica y los documentos a los que se les asigne puntaje; y
debera ser entregada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
Documentos del Proceso. El Sobre debera preé%ntgrse cerrado e identificado como se mdlca en el
literal A de este numeral G ~ {1; g\% ~ '

EI Sobre debe contener Ia sagwente mformacxon ygsiba‘fa su en%?ega se. deberén tener en cuenta Iast ;
sngunentes mdlcamones ‘ « »

A. El Sobre debe in‘dicér é{ el nombre de la Entld g, (u) la direccion de radncacnon (m) el objeto

% ,
la oferta; La propuesta de%e contener un mduce en el que se identifique en forma clara la
%g}cumentacnén de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

Magnetuco prevalecera la primera.

Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la Entidad.
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Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde
manifieste clara'y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y Iic
del Proceso de Contratacion se encuentren en el lugar destinado.p

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en
Entidad.

serledad de la oferta que la acompafa; - . El nimero de folios,
si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;
s observaciones correspondientes;

]

scrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas
en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la
reserva.de que gocen legalmente las patentes, procedimientos, pnv:leglos y, en general, la
informacion sometida a reserva legal o constttucnonal

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira -fomar
fotos a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente:
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La Entxdad no sera responsable por abnr el Sobre
incorrectamente dmgxdo 0 sin la identificacion adecuada. ~

2.6 INFORME DE EVALUACION
En ia fecha establecida en el “Anéxo 2 —Cronograma’, la Entidad publicara el infdrme‘ de evaluacion,

el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego |
de Condiciones, incluyendo Ios requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

El informe de evaluaciéon permanecera publicado en el SECOP y a dnsposmlog ol
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran Q@Ver las

que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacion solicit: ( tidad en
las condiciones senaladas en la seccion 1.6. del Pliego de Condiciones.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma’,
la: Entidad debe publicar el informe fi naI de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido

variaciones. i

=

2.7 ADJUDICACION

”,“' 1 E%l;ltld% ‘mediante acto administrativo
B il orden de eleglbmdad y cuya

respueSta a las
U establecer el orden de eleglbl idad. La Entidad
ﬁ%sta a las observacmnes frente al informe de evaluacion,

i

~iniciara la audiencia comumcando la res
sin que ello implique una nueva oportumc?g _para presentar observamones Con postenondad aello

se fijara el orden de eleglbmdad a través def

[En caso de pr%‘sf

Establecido el%i%&d
adjudicara el pro ses0 al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
economica esté acordeicon el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PRQPUES'TAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

;2 9 PROPUESTAS ALTERNAT!VAS
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para uso oficial. Todos los costos necesarios para desarrollar la propuesta alt ,, ‘

transferencia tecnolégica, deben incluirse en los respectivos items de la\%&é’f ga Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la adedIC 160 del contrato
y la seleccion de la alternativa sera potestad de la Entidad.

A. En’los contratos aportados como.e. perlenma se debe acredxfar que el valor total de estos es
mayor o igual al 100 % del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote. o

para cada Iote 0 grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la “Matriz 1 —
j el literal A de la seccién 10.1.1. del Pliego de Condiciones

El Proponente seleccionado debe incluirse en los demés ordenes de elegibilidad en los
cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de
estos lotes o grupos, se adjudicara al Proponente instalado en el segundo orden de
elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas Proponentes

a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de Contratacion, se podra
adjudicar a un mismo Proponente mas de dos (2) lotes o grupos, S|empre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

La Entidad verificard que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar
adjudicatario de un lote o grupo adicional.

El Proponente debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” y en el
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V‘Gd::Bfl‘Eﬁ‘NOib'é‘CVV:QLO‘MB!A' :

“Formato 2 — Conformacion: de Proponente Plural”, el
lote/grupo o] Iotes/grupos a los cuales allega oferta.

G.  Para definir el método de ponderacion de la oferta, se aplicaran las reglas definidas-en el
numeral 4.1. de este documento. '

CAPITULO Ill. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada. :

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos -
los aspectos se evaluaran como "cumple’. En caso contrario se evaluara co “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realiz ion de requisitos

habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacic 12 eras domiciliadas
0 con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en lalir ion contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en I%‘lﬁu&gmentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habllltantes‘ diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados § ;éroponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefalado en el llego de Condlc;ones

4
B. En'el caso de P%‘@‘ ng fes
uno de los lntegrantas de Ia fi gura asoc;atlva salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con la@;&eglas del Pllego de Condlmones
X

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia’ y los Proponentes
> anjeros sm domlcxllo o sin Sucursal en Colombia tendran que dmgenC|ar el Formato 4 =

d gré? portar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién; se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Phego de Condiciones.

3 2 CAPACIDAD’JURIDICA




Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

4’

Tener capacidad juridica para celebrary ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto’
-de Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y-enla | ra.contratar con el Estado,

publicado por:la
Contraloria General .de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y: los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombig, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado.y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia gue implique inhabilidad para contratar con el Estado.

%; culo 60:de la Ley 610 de 2000, los
3 Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de

digo Nacional de Seguridad'y Convivencia—

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania:

B.  Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula.de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C:  Persona natural extranjera sin:domicilio en Colombia: pasaporte.
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‘ GOB!ERN DE COLOMB!A

3 3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientés documentos:
A. Persona juridica'nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de eX|stenCIa y representacion legal expedido. por la camara de comercro 0
_autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (. ias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Cont
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Conir f
referencia para establecer el plazo de vigencia del cert i
representacion legal la fecha originalmente contempla

Condiciones:

b.. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionalg
duracién no'sera inferior a la del

extranjeras deberan acreditar que su
y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones; para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acredxf,‘ su . capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

o

e. El nombramxen elre gor fiscal en caso de que deba contar con uno.
ljeras con actividades permanentes en la

f. Que las personas i
olombia (cOntratos de obra ode servicios) deberan estar

Republica

' legalmente establecidasen el territorio namonal de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codlgo de Comercio. ~

118 Fotocopla del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta

. debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursaly desu

‘?representante ©0 mandatario med|ante la presentamon del Reglstro Umco d Proponentes (RUP) de{'

f;respectlva el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treir

o (30) dias calendano“?
. _antenores a la fecha de merre del Proceso de Contratacuon En caso de modl ca

WW .‘sosugrkogovc‘o ‘

la Sucursal y del certificado de existenciay representacion legal entregado por la camara de comercio .
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minimo los siguientes aspectos:

l. - Nombre o razén social completa.

d
misma. o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
social para cada ¢

Fechayclased umento por el cual se reconoce |a personeria juridica.

Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio

opia del documento de identificacién del representante legal

Sino existiera nin autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica.para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral y i) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. 'Las Entidades Estatales:  Deben:presentar los siguientes documentos para acreditar:su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la

]
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_GOBIERNO DE COLOMBIA

fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento

equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o regimen
juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren |a capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara;

3.3.3

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no'mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certifi cado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones. : .

Que el objeto incluya todas las actividades principales obje
La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contratoy un (1) afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecu‘ : 1 del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién ‘
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciohes en nombre de la
misma, debera-acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entldad

La ausencia definitiva de autorizacion
solicitado por la Entidad, determinara |
Yy, por tanto, su.rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso

iente o el no aporte de dicho documento una vez
e capacidad juridica para presentar la oferta

ees Ebligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

&
v

El documento de conform "in d oponentes Plurales debe

te Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
nento los integrantes deben expresar su intencidn de
Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
“aclaracion. Los: Proponentes deben incluir como minimo la

Acreditar la existen
o en Consorcio. Ei
conformar el Propo l
asociacion se solicitara, a
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A-

umento de conformacion de Consorcio”) (*Formato 2B = Documento de conformacion de
Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan

2B —~ Documento de conformacion de Union Temporal), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion -

- sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para -
 a presentamén\de la oferta para la suscnpcson y e;ecucnon del contrato ~asi como tambie "
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; s el porcentaje de parhcnpacrén de
~ cadaunode sus mtegrantes La sumatona de este porcentaje no podra ser diferente al cien:
por ciento (100 %). ,

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Pluralidespués de la fecha del
cierre del: Proceso de Contratacion. Cualquier modificaclt

integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto:

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del onente F;;;I aly enelcasode
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal’s a persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores. o

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

La Entidad no exigira las planillas,
casos requeridos por la ley, o por

Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

34.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este titimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

e 2
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Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a Ia fecha del cierre del Proceso de
Contratacion: En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para Ias personas naturales extranjeras con do
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la de¢laracion de la
que tratan los numerales anteriores.

.- respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspc;n
Aportes Legales cuando aello haya lugar.

ral o} jundlca no tenga o haya temdo dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de a ’@ntrato personal a cargo y, por ende no este obhgado
a efectuar el pago de Aportes Lég
mencionada certiﬁcacién, bajo,la gra

»

3. 5 CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Formula

Activo Corriente
Liquidez
‘ Pasivo Corriente

Pasivo Totai
Nivel de Endeudamiento
Activo Total

Razén de Cpberturé de  Utilidad Operacibnal ‘
Intereses ~ -

WWw.asosupro.govico




El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en
Capacidad. Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la 'N
financieros y orgamzacmnales El Proponente acreditara la calidad de M ,
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse i
al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

Capital de trabajo démandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segln la siguiente tabla

Presupuest Oficial (SMMLV) Férmula

1.a5.000 CTd =10% x (PO)

5.001 a 10.000 CTd =20% x (PO)

Mayor o igual a10.001 CTd = 30% x (PO)
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Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajd del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Anticipo

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0
~ ‘ Pago Anticipado

En ningtin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CT proponente plural = ¥ CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temp

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguiente
— Indicadores financieros y organizacionales’

Indicador = Férmula

Rentabilidad sobre Patrimonio “ Utilidad Operacional

.. (ROE)

Patrimonio

Utilidad Operacional

Activo Total

icador debe calcularse asi:

(On=1Componente 1 del indicador)
Indicador = '

(2it1 Componente 2 del indicador)
lero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponenté que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara |a

Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
~financieros y orgamzacxonales” El Proponente probara |a calidad de Mipyme con la copla del

www.asosugro.gov c«©




€nida en el hedisuo vnico de rroponentes vig 2 Mol , :
- En tal sentido, la evaluaciéon d i izard rdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las dlsposmones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la

Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las

modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigentey enfirme.

C ’ 1 obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de'e i acion procedera. en
los términos definidos en el siguiente numeral. ,

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

: Qolombla deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacionit ropla@él pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (n) convert e a la tasa de cambio de Ia fecha de corte de

2N se encuentre en obligacion de hacerlo de

U,
ﬂnég era (balance general) y estado de resultado integral (estado de

o W
Copia de la tarjeta profs %
antecedentes disciplina
realiza la conversion.

g@n
a)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de conformidad con lo
contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente], acomparado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

,%@W
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del
domicilio del Proponente extranjero,: el representante legal o el apoderado en Colombia deberan
hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Eva
3.8.1  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONS]

INSTITUCIONAL cuyo valor sea igual o superior al pre

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados co
interventoria a un proyecto con un Area equxvalente al 100%
de seleccion LP- 013-2023.

' E! valor de la certifi camén que pres ‘ “’opOnente se proyectara a valor presente teniendo en

teniendo en‘cuenta la fecha de termina consnderando su valor final liquidado en SMMLYV, segln
lebe estar acreditada en el RUP.

v
Estos confratos seran venf cados en el Registro Unico de Proponentes (RU P)y enel ‘Formato 3 ~
Experiencia’, para 1083 oponentes que no estan obligados a estar mscntos enel RUP cumphendo
" Xperi

contrato para la e\}%fé 'y la a&gnacuon de puntaje. Esta condlcxon es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia’ y que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la
evaluacién y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
‘parhculares o con Enttdades En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el

. Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo Ios contratos que esteén inscritos en dicho . .

egxstro: Igualmente todos Ios contratos allegados tendrén que cumpllr con,, Ias exngenmas de los
’ ' ‘ '~ Ilego de Condnc;ones - .

Calle 2 #3911 Barrio tc « ehuo Meta Telefono (608) 662, 36 48 Cel. ~
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requerldos por lo que no seran eX|g|dos como parte de los documentos que ¢
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratac;on el Propon
siguientes reglas:

.
y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del per
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condlmones que. alli se indican y. demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus doc ;

El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento'de i
del personal clave evaluable” debe sus i ponente persona natural,
roponente Plural.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
‘%mado Personal Clave Evaluable se encueniran en el “Anexo 1.— Anexo
gi zgntratacuon las cuales seran verificadas dentro de los cmco (5) dias -

Nota 1: El Proponent a etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requnsntos habilitantes con: los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje ‘

Puntaje
. Concepto maximo
Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)
Factor de sostenibilidad
Apoyo a la industria nacional
Vinculacién de personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mu;eres

Mipyme
Total

En-las convocatorias limitadas a Mtpyme el puntaje por -este concepto se trasladaré al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el 5|gu1ente cuadro:

- La Entidad callfcara las ofertas que hayan cum
criterios de evaluacién y puntaje: ‘

~ Vinculacién de personas con discapacidad

Emprendimientos yehprésas de mujeres
‘ Total

0

idades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
al d br: s Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
0 juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o

onentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa

registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los

o Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a‘los

Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas 0 cléusulas pena|es durante el ultlmo afio,
centado a ir j

W.as0SUpro.gov.co




PROPONENTE
La Entidad evaluar4 la experiencia del Proponente de acuerdo con lgs siguientes pasos:

A.  El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el. ente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanaci i lefinir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) d ~ ,

Cuando un Proponente haya subsanado la totahdad de los contr {portados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacuén de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademés, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos. :

Para la asignacion de puntaje, se tomaré | promedio. de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en gistrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los doc entos validos sehalados en el numeral 10.1.5,
que acredite su experiencia relacionada en el.RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio ser4 el valor que lo hara partacnpar «
para la asignacién delipuntaje, segun se detalla en esta seccion.

Posteriormentes s¢
del Mercado (TR

segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
ique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
ntratacion. [Por ejemplo si el cierre del Proceso de Contratacmn se realaza el 10 de

1étodo de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcxon de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango . i
(inclusive) Ndmero Método
De 0.0020.33 1 Mediana con valor.absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo
(7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas
que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segtin la metodologia descrita para cada a!ternatxva

Las alternatlvas de evaluacnén son detalladas a continuacion:

_A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV"

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. | :
- :entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obti
~ aplicacion del siguiente proceso:

centrales. :

Bajo este método la Entldad asngnara el puntaje asi:

1.Siel numero de va!ores de las pro ugst: ‘

D

P hablles es impar, el méximo puntaje sera asngnado a
e

Ior de la medlana de SMMLV de los contratos véhdos

.

1} * Puntaje maximo]
Me

t to.de subs%@amén de los Proponentes habilitados.
I vﬁgﬁs del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de Ia
“I"y que no fueron objeto de subsanacion.

propuesta ‘i

Il. Si el ntimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

.

Vie—Vi

P @mafeﬂéigﬁqr?[{lf— |} * Puntaje mdximo]
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MG =™V1# VaxVa* .1V

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos valldos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habi

V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los co

y que no fueron objeto de subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los ¢

y que no fueron objeto de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacioén de puntaje,se tendra en cuenta Io siguiente: se a3|gnaré el maximo
S ntratos validos y. gue no fueron objeto de subsanacsén

ntajeasignar = ([1 — (—— ) * Puntaje maximo MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmétlca Ita

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente formula:

Xa=( o Vmaxt X)
2
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GOBIERNO DE CoLOMBIA

» Vmax: ES €l valor total corregido del promedio de los
~ SMMLYV de los contratos validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
+ X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las ofras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
. 'XZ: Es la media aritmética alta.
Obtemda la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habﬂxtadas de acuerdo con
la siguiente formula:

Puntaje maximo X251V para valores menores o i guales
o o

Puntajeassigrar =

Puntaje maximo Vil Paravalores

mayores a X

Donde: » g
+ “X7 Es la media aritn

s Vi Es el valor pi MLV de los contratos validos y gue no fueron objeto de

(341

eﬁ'puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
iguiente manera:

La asignacio
realizara de |

Criterio de evaluacion Puntaje




" A. UN (1) DIRECTOR DE lNTERVENTORIA
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA
C. UN (1) TECNOLOGO SST.

Tengan un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida
de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de expg
afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) a

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el *Formato 9 - Exp ;
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran log seportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9 1
“Informacion para el.control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

Se entiende por “Experiencia especiﬁc -
con el cargo a desempenar.

s descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
eriencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad é\

cumplir con el afio de experle

proyecto requiere dos (2) especxallstas prmcupales para que el oferente sea acreedor de dicho
e cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) espemaltstas principales.]

*Formato.
uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA.
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
C. UN (1) TECNOLOGO SST.

A acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un
titulo profesional, se otorgaré el puntaje a quien se obligue a ‘presentar un titulo de posgrado, o si el
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requisito minimo de formacion académica es contar con.un
tltulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional ]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de |a gjecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

el Personal
ino que se

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un do
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conggi
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavim‘*g

Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje; solamente para v
profesional cumple con la formacion académica mlmma requenda por la Entidad.

necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente% 2a acreedor de dicho puntaje debe
cumplir.con el requisito adicional en relag" iécon los dos (2) especialistas principales.]

%@5 lnlmalmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerire camblo de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, eﬁlnterventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a

cinco (5) dias habilesico tados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.
: o

i

La persona qug al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’; tener el afio
de experiencia @%}a cifi ica ai CIOnaI y el tltulo de formacion academlca adicional, si se trata de un
profesional por el‘clial:sg 'z

aceptarlos ono, sin perjuucno de que, en el evento de rechazarlo deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratamén y su puntaje corresponde aun (1) punto en caso de ser ofreCIdo]

‘k":'La Enhdad aSIQnaré un (1) punto al Proponente que se comprometa con‘el dlhgenc:lamlento del
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CUyo tamarno sobrepase el formato de papel ‘legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, éomprobar‘
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha tecnica del pape
términos del numeral “9.1 Informacion para el control de Ia ejecucion de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

al por: i) Servicios Nacionales
| en servicios extranjeros. La

4.4.1 PROMOC

.
En los contratos que deban .

ofertarse por una persona n

juridica- constituide. de cor ormidad con la legislacién colombiana o por un Proponente: Plural
integrado por estos: estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular. el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a contmuacrén

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
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GOBIERNO DE COLOMBIA

_ de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. En el caso
que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A = Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional’,la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
-al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacioén de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales; su composicion debera estar acorde con lo exigido porla nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o0 la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franJa del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo-de la industria nacional. 0

Plurales; la regla de origen que les aplica en virtud de dicha con
puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente
Plural,

S . Promocion de Servicios
Unicamente integrantes Nacionales o con Trato

colombianos ' s L Nacional (4.4.1)

i : i Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con . Nacionalés o con Trato

extranjeros con Trato Nacional T Nacional (4.4.1)

La regla de oigen del pais con
el que se tenga
Unlcamenteg;j@%%%% acuerdo comercial o la del
extr Decreto 1082 de
: 2015. Si el Proponente
| Plural no especifica a cual regla
se acoge se

aplicara la del Decreto 1082 de
2015.
Proponente Plural en No aplica la regla de origen del Incorporacién de
. menosunodelos - Decreto 1082 de 2015, nila de componente
' Integrantes es extranjero sin Trato los paises de origen. nacional en servicios
Nacional. . extranjeros (4.4.2)

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

4.4.1)

“ION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NAGIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato;
Nacional.




Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional: por-promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
*Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente exiranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ obtenga€l‘punitaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estad ados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los cuales si‘bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto; d demostrar que.cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion gque sea requerida

falta de presentacion de la cédula de
igal para acredltar el reqwsxto habllltante
de. capacidad juridica. No obstante; no podra suQ

puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o col

Nacionales o.con Trato Na
de -sus. integrantes pr

Plurales enlos que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
e se comprometan a incorporar-a la ejecucién del contrato mas-del noventa por

el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos ‘en:Colombia ante el Ministerio de

Educacion. Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior

se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de personal tecnico,
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N

La Entldad asugnara un puntaje de cero puntos veinticinco (0 25) puntos al Proponente que acredite

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién:

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el ‘Formato 7B - Incorporacion de Componente

Nacional en:Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o.con Trato-Nacional.

El *Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios E

diligencie el *Formato7A = Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra’ lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego Qe Condiciones ni por el regulado en este
numeral. :

La Entidad asignara un (1) punto al Proponenge que acredite &l nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuer n el nimero total de trabajadores de la planta de su

Para esto debe: i) diligenciar el “Fo %
suscrito por la persona natural, el repre s

nimero minimo de personasen condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo senalado g@gwe&hcerkgf icado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
ala fecha de cxe re deI‘LProceso de Contratacion.

b

\ 12 Entidad tendra en cuenta |a planta de personal del integrante del
Proponente Plurz &g%ue apo omo minimo el cuarenta por ciento (40.%) de la experiencia requerida
para el Proceso de't gﬂ&," ratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % delh’kPresupuesto Oficial expresado en SMMLV)? de conformidad con el numeral
3:8.1.del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el

-+ Proceso de Contratacion, y que ademas vmcule el mmlmo de trabajadores con dlscapamdad ex;gldof[ o
. enel Decreto 1082 de 2015. ' ~ ~ ~ ~

4'6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

iIa cahdad de emprendlmlentos y empresas de mu;eres con domlcmo en el terntorlo namona




. ~contratos aportados para demostrar Ia experiencia solicitada. Sin embargo, no se
“para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este facto

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tie
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Tempor.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinti i C
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de con i el articulo 2.2.1.2:4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con. el paragrafo iculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberéan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales; de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.
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) DE COLOMBIA

: 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.
Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
“en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
* tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo. E

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violengia intrafamiliar, la cual acreditara -
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de quelo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una med @de protec expedida porla
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008} %%Irauno gue lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el co 0 de familia dellugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirz
mujeres cabeza de familia y/o mujeres vict
representante legal o el revisor fiscal, segunc It
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de fami ] y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabee e familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas;
debera probar la condicid «?indIC%« la de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores. ?%% >

ellas en las que participen mayoritariamente
C ;gg‘%w encia intrafamiliar, para lo cual el
ponda, diligenciara el “Formato 10A -

el otorgamuen@ el criterio de desempate.

L3 Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias -
- establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su‘.
~_ndmina estan en condicion de dl.:bdpdCldad de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 0
.‘j~!a norma que lo modifique, aclar,, adicione o sustltuya debldamente certxflcadas por la oficina de

° Ministerio del Trabajo de la respectwa zona, que. hayan S|do contratados con por lo meno
_afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacnon 0 desde el momento de la
o cons’utuc:on de la persona jUI’IdICa cuando esta es inferior aun (1) ano vy que _manifies e
S ‘w:adlcaonalmente que mantendra dlChO personal por un lapso lgual al térmmo de ejecucnon del contrato,

L a@m@m&mﬁm
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de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tie
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demues
empleador. ' *

4.

proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, amiliar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la personasjuridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de' persg j
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Propone

del juramento jas personas vinculadas en su nc

edad de pension. Solo se valdra Ia vinculacion de,«\ quellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculada con una anterioridad igual o mayor a.un (1)
afo contado a partir de | cha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) ano, se.tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la consti persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del

para Westablecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

El tiempo de vinculacion en la ta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema d Seguridad Social del altimo afio o del tiempo de constitucion de
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

onas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
nente)” mediante el cual certlﬂque el numero de trabajadores vmcu!ados que
son personas
el requisito de edad de pension establecido en la Iey, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada -
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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‘ kprewa y expresa el tratam|ento de kla nformacxon como reqUISlto para el otorgamrento del cnte‘

CaHe 32#39-11 Bamo Barzal Alto anavncenc;o_ Meta Te!efono (608) 662 36 48 Cel 3108708970‘

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con'la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
~Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun

corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanazrnediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de 1dent|f|ca0|6%§ el n !

personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ra%%al palanguera, Rrom

o gitana. Solo se tendra encuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién:inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el

| odlf icarse la fecha de cierre del
genma del certlf cado la fecha

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el qu € §¢
por.el empleador en el ultimo ano contado a partir de la fecha del
su constntucuén cuando esta sea mfeno (1) afo

‘?‘%

nos de “Decreto Ley 2893 de 2011 ola norma que Io

palengquera, Rrom o gitana, en los t\
modifique; sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, é%lw}%representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de po acion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’,

mediante el cua \que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pe;fii‘ nece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢
gitana. Este p% efinira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de s g integ @gt s. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del infer?ﬁé&“‘i" en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana; raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de

2011 o la norma que lo modifique; sustituya o complemente.

o

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que.
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las

~ personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

0 gitana, en los términos del literal a)’de! articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el ‘Formato ..
11- Autonzacnén para el tratamiento de datos personales "mednante el cual autonza de manera

ifxdesempate
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proceso de remtegracxon o remcorporac:én

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fi Iscal
tenerlo, diligenciarén el "Formato 10E - Participacion mayontana de pei f
reincorporacion y/o. reintegracion (personas juridicas)”,

t o todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se en alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas-del cincuenta por ciento (50 %) de
Ia composicic’m accionaria o cuotag ‘partes  esté constituida por. personas en proceso. de

Debido a. que para €l otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados ‘que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o.la norma que lo

modifique, aclare, adi |one o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las

0 incorporacion o reintegracion, en los términos del literal.a) del articulo 6

jiligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos

personales’, mediante el cuz @utorlza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorg miento del criterio de desempate.

7. Preferir Ia ofert(awpresentada por -un Proponente Plural- siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon: o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo:con_ lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la: cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso. de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso. de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas. en
proceso de reincorporacion o reintegracion.- Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las

R
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E COLOMBIA

i

personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
: veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta.

(©) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion; ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios: o
representantes legales podran ser empleados, socios ¢ accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o €l representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion: y/o
reintegracion (personas juridicas)’. ﬁ‘w@m o

Debido a:que-para el otorgamiento de este criterio de desempate gan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reinfs gramon en Ios termlnos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Forme
personales medlante eI cual autoriza de mal

,)y expresa el tratamiento de esta
e desempate.

8. - Preferir la oferta presentada por una Mipy te, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 2015 en concordancia con el paragrafo del -
articulo 2.2.1.13.2.4 del Dec 074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificad istro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse

Asimismo, se preferira la oft C
se aportara el certificado dee @genma y representacnon legal expedido por la cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengd%“el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas,; se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que

| iton los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la

l

&

en que se. r” nte empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados

v e
Unicamente p@“ﬁécooperatlvas y.asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas =

- junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se

preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos unc de sus integrantes

_sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresanal -
' def mdos por el Decreto 1074 de 2015 o] Ia norma que lo modlf“ que aclare adtcnone 0 sustltuy 3, que
~sean micro, pequenaso mednanas . ;

«y/o pequenas émpresas cooperatwas 0 asocnacnonesy mutuales .
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o que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos mtegrantes estén conformados

~ Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
'sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare icione o sustituya; que
sean micro, pequefias 0 medianas. .

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredi
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del

“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales en el gue conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron reahzados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. i ~

Igualmente, cuando la oferta
que:

una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual.que tenga una

nco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
conformacion del Proponente Plural.y, ademds, ese integrante
perativa o -asociacién mutual en los términos del subnumeral 8;

dos, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
spectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”,
suscrito por persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras -
enlas que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. ;
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, 11. - Preferir las empresas reconocidas'y establemdas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo
cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se: preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.8i despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empage'

(@ el nombre
completo de la persona natural, 1a persona juridica o el Proponente Plural que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el or ayan
presentado primero-en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara ero a
cada uno de estos de forma ascendente; de tal manera que al primero de la lista rresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte enter; &a (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la - TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso Eag idad debe dividir esta parte entera

en la seleccion final.

‘ y s v o
(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara ataquel Proponente que presente

coincidencia entre el numero asngnad%ym residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con elimayo umero asignado.

rse en armonia con los Acuerdos Comerciales

e

Nota 1: Los factores de desempa »
vigentes suscritos por Colombia. De fe n el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comeﬂﬂg al, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdosm%,

Nota 2: Siel empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
‘iene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o

cuyo pais de o%ﬂge il
con ocasién d"?ﬂa normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
meral.

previstos en el presente numera

Nota 3: Conforrh on el artl( ulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad gar /Ara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

- De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, -

~ palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la;
intimidad de Ios oferentes o de sus traba adores 0 socios 0 accuomstas .

; Nota 4. Para efectos de los factores de desempate dlspuestos en este numeral se entlende po
expenencua acreditada en la oferta - la sumatoria de los contratos que demuestren a expenencsa

_‘fgeneral de Ia actlwdad pnnmpal eXpresados en salanos mmlmos mensuales legales V:gentes
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L jn aritmetica. Acorde con el formato de oferta economlca que se presenta en el Formulanoﬁ]
Propuesta econdémica, para que sea dlhgenC|ado por los proponentes. L ,

El valor de la propuesta economlca debe ser presentado en Pesos Colombnano ntemplar todos

municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

y cuando la fraccion decnmal del
defecto al numero entero.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca sufi c:ente ,
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante :
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2:2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podré acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
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se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia
y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento
Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica”, asi como un
analisis de los Riesgos asociados al futuro Contrato de Interventoria y que sean inherentes a su
ejecucion, realizando la asignacion de los mismos a'la parte que se encuentre en mejor condicion de
asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la Entidad la estimacion, tipificacion y. asignacion de
los Riesgos segun la interventoria a desarrollar en funcién del proyecto de infraestructura para uso
oficial e institucional

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “"Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Rlesgos prews&bles reparada por la Entidad, hace
g parte del Pliego de Condiciones. o e

; \ para formular la
propuesta fundamentada en su propia informacién, de manera tal que e réponente esta obligado
a tener en cuenta el célculo de los aspectos economicos del proyecto, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaIL}% . incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de'los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucién completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de:ninguna naturaleza. ~

"Entidad | Umbral '\ | Excepcion | Proceso de Contratacion
_ Estatal aplicable | . . cubierto
incluida ‘ _

Canada

4 Chile

Corea

i Costa Rica

| Estados Unidos
tados AELC

; . El Salvador‘
_ | Triangulo Norte = | Guatemala
- - Honduras




,ex:stenc:a de Trato Namonal por recupromdad recibiran este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

oferta que cumpla

Caracteristica | . ’ .
, Cualqu:era de Ias clases permltldas por el artlculo 22123.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en:una pohza (ii) patrimonio autonomo y
(iii) garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Amparos

Vigencia

Valor-asegurado i C 10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso. de Seleccion.
nas juridicas: la Garantia deberé tomarse con elnombre o razén social

or la camara de comercio respect:va y no solo con:su sigla, a no serque
o.documento. se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
Tomador

integrantes del Proponente Plural, para.lo cual se tendra que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de ésta.

el Proceso de Contratacion se modifica el:Cronograma, el Proponente debera
de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
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8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberé presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicion | ‘ ' . ‘

Cualquiera de'las clases permltndas por el amculo 2.2 .2.3,1 2.del Decreto 1082 de 2015 a saber:‘

Clase (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(i) Garantia'bancaria; .

Asegurado/ ASOCIACION‘SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL P ! SOSUPRO”
beneficiario identificada cdn el NIT 901.445.:387-3 Y. MUNICIPIO DE. VILLA DE ‘ NORTE DE
SANTANDER
Vigencia . e
. ¢ Asegurado
. Cumphmlento general del Contrato y el pago | Hasta la liquidacién del | '20% del valor
Ea de las multas y la clausula penal pecuniaria que | Contrato mas cuatro (4) | del contrato

se le.impongan

Buen manejo y correcta inversion . d gsta la liquidacion del | 100% del
Amparos, vigencia anticipo valor del
y valores anticipo
asegurados Pago de salarios, prestaciones soci

, bontrato 'y siete|:110% :del valor
legales e indemnizaciones laborales del ; del contrato
personal que el contratista haya de utilizar en el |
territorio nacional para la ejecucién del contrato 0
Calidad  del servicio por los  perjuicios inco (6) afios contados a | 20% del valor
derivados de la deficiente calidad del servicio | -partir de lafechaenlacual | del contrato
prestado la Entidad Estatal recibe a :
satisfaccion.

a Garantia debera tomarse con el nombre o razén social'y tipo
. ificado de existencia y representacién legal expedido por la
spec ssélo con su sigla, a no ser.que en el referido documento

se exprese quelas dad podré denommarse de esa manera.
® . No se aceptan Garant nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador Consorcio 0 de la Unién Te nporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o Consorcio,
se debe incluir el nombre, éTNlTy el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la
g}gg‘?5@3&&@1&%{?@rantla debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
. 4 nar claramente los mtegrantes suidentificacion y porcentaje de participacion, quienes

dos los efectos seran los otorgantes de esta.
afio del Contrato

c%del Contrato

el representante legal del Contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar.a $14.980.421

e Paralas perscf
societario que“
camara de come

Num
Informacion Objet
necesaria  dentro

de la péliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos .

. de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
],lnterventor 0 su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de mcumphmlento del
: contrato y se iniciaran los procesos sancaonatorlos a que haya Iugar

8 2 2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVlCIO EN LA"GARANTIA UNICA DE

&Wﬁm&%@&&m@m ; i : o oo e
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inicio de la ejecucién del contrato, lo
diligenciados de conformidad con el pli

1

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a cinco
(5) dias calendario. En caso de existir algtin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
interventor debe atenderlo en un término no mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

~Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara al Interventor a titulo Anticipo un
valor equivalente al veinte (20%) del valor bésico del contrato -el cual no podra exceder el
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' cincuenta-por ciento (50%) del valor del contrato-. E!
Anticipo se regira por las condiciones senaladas en el :
“Anexo 5= Minuta del Contrato de Interventoria®

'CAPITULO X. CONDICIONES DE A’CRED[TACI()N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
. LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia”
y (i) alguno de los documentos validos sefalados en el numeral 1 el Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP. :

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en elt
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experie; »Japlos yntratos inscritos en
dicho registro. Wl

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes

(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los docur ' oporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacién y la asignacion de puntaj ta condicion es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Fo to 3 W“Expenenc:a y. que no puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho. contrato para la
evaluacion y asignacion de puntaje.

bos casos, los oferentes obligados a estar registrados en-el
eberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los
te Pliego de Condiciones.

Registro Unico de propo
registro. lgualmente, tod
numerales 10.1.1. 2 10.1.5

La evaluacion de los Proponentg se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Reglstro Umco de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

. V‘Los contratos para acredltar la expenenma deben cumphr las sxguuentes caractenstacas

A Que hayan contemdo la ejecucnén de EXPERIENCIA GENERAL UN (01) CONTRA
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONT

. \CION UPRADEPARTAMENTAL DE MUN!CIP!O; »PARA EL PROGRESO .
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Proceso de Contratacion.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponehte persona natural o juridica que acredite la calidad de
y. empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, [
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4:

probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a Ioé
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con d mlcmo en elterritorio nacnonal de manera conjunta

acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2 3.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artx’culos 2.2.1.2.4‘2.4. y

par’nc;pac:on igual o superior a iez por ciento (10 %) en.el Consorcio.o en la-Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en.el
terntorgo nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
“‘contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7). :
do caso no sera posible aportar més de dos (2) contratos adicionales aun cuando -
s del Proponente Plural tambien cumplan Ias condiciones previamente definidas.

Unico de: roponentes (RUP), el cuai debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general.y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
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'GOBIERNO DE COLOMEBIA

interventoria a obras, bienes o servicios ajencs. a la obra
publica de infraestructura para uso oficial e institucional.

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia’. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor v%g taportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experienci gene
_solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la; i
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exi

interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestrictura para uso
oficial ‘e institucional, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de v ipyme o emprendlmlentos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, §§e< ndran.
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el F’ :ponente pruebe la cahdad de

Mlpyme y de emprendimiento y empresas de mﬁ :

sg\%%%garse diligenciado en formato Excel.
es de la fecha de cierre del presente Proceso de

lea %@;@e nto de terminacion de la ejecucion del contrato,
> con la ntrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal

informacion.]

corresponda) don &jgiamdlque la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la expeneﬁ{?E cia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran

. _Mmanera que el Proponente Plural podré demostrar la misma experiencia una sola vez.
o La expenencxa alaquese reﬁere este numeral podra ac edltarse mediante alguno o algu
os documentos establecxdos enel Phego de Condlcxones‘senalados en el numera! 10.; 5.
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ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los lntegrantes de c




@;os contratos
celebrados por el interesado, identificados con el CIasnf cador de Blene y Servicios hasta el
tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de. cinco (5) contratos
Experiencia’, para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendra
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten Ia ca)dad de Mipyme o emprendimiento y

nacional de manera conjunta, se valdran como m
mayor valor.

Tratandose de Proponentes P
integrantes debe aportar comio

xpenenma En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacion del lntegrante gue no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

jes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
os que acrediten cualquier reguisito de experiencia solicitada enel Pliego

acreditacion ongitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los -
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado -
a tener RUP. '

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.
; BRI o R e T U S G S
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 documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
_ constructiva ylo de intervencion de la infraestructura de trasporte hara las veces‘de fechade

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIClPIOSz PARA EL PROGRESO
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G. . Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento
(segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la *“Matriz
1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformtdad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

porcentajes de los integrantes del Consorcio o de ia Union Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion; siempre y cuando en el
*Formato 3 — Experiencia” se indique .qué integrantes y porcentajes de participacion: se
ofrecen como experiencia. 1 N

J orman la estructura plural indiquen su
: % " 3
@ expenenma en el ‘Formato 3 — Experiencia’,
‘lén del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacién basada en el “Fol i;mato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se egtendera el contrato aportado como uno (1) solo'y se tendra en cuenta

integrantes y porcentajes participacion se ofrecen como expenencna

Ios proyectos de concesiones viales tnicamente se tendra en cuenta la experiencia
a en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
, e.«tura para uso oficial e institucional, la cual deberd ser demostrada con los
0 men gs que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
»s“beracbn administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para‘estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en
SMMLYV. dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencién de infraestructura para uso oficial e institucional, empleando

_alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Phego de - -

Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen el
moneda extranjera se procedera de conformldad en el literal A del numeral 1.13 de este%

terminacion del contrato Ahora, para Ia converslon de dlChOS valores SMML

8}Cel 310870 20
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requmendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados En caso de que el
Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

roponentes (RUP) -
la Entidad para

validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciohes ;
que estos tltimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o
intervencion de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional.

I :
no.se puede constatar la ejecucion de contrats
la obra, bien 0 servicio: Para la aplicacién d g

presentantes, los integrantes del Proponente

I su propia experiencia.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
ificados en por lo menos tres de los siguientes codigos:

Segmentos  Familia  Clase . Nombre _
80 10 15 Servicios de consultoria de negocios'y
administracion corporativa

80 10 16 Gerencia de Proyectos

81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

.81 10 17 Ingenieria Eléctrica y Electrénica

81 ' 11 16 Servicios de Personal Temporal

81 14 15 Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
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_ los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En
el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
legal del Proponente debera incorporarlos en el “‘Formato 3 — Experiencia.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

'Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informééién,

mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego ¢ ndiciones: .

Contratante.

1. Objeto del contrato.
R Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la "Matriz 1 = Experiencia a la cuaéﬁ@g e realiz6 la interventoria, si-aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del
suscripcion del contrato, a menos que de los
Condiciones se determine otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acredlta 2@ de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de suscnpcuon |n|c10 del contrato se tendra en cuenta el tltimo dia del
mes que se encuentre sefial d@*‘

W
£
fo!
®
=
=
el
)
Q,
o
S

VI La fecha de terminacién'de, la ej ;m@ié del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo i @%ilqwdaclﬁ, 0 acta final, salvo gue de los documentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de diciones se determine otra cosa.

b

Sien los documentos validos aportf%‘cfs para la acreditacién de experiencia solo se evidencia

fecha (mes{ga; o) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
e W g

se enc_uz ntr a ado en la certificacion.

VIL Nom* :e y cargo deg

g{

VI El porcer ae de Qadxcupac;on del integrante del Contratista plural, el cual correspondera
con el consi %o en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los
documentos vélldos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

a persona que expide la certificacion.

X Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico.de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos

o para acred|tar la expenencra def" nldos en eI numeral 10.1.5 de este Plxego de Condtclones
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- la vern‘" icacion de forma! dlrecta Los mtsmos deberén estar debldamente dlhgencxados y suscrltos po
: ,‘quxenes intervinieron.en. la elaborac;on del documento. En caso de exxstlr dxscrepancxas entre dos

en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:
A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B.

participacion del Proponente como Interventor. «
Certificacion de experiencia. Expedida [cons

debidamente suscrita por guien esté en capacidad u
contratante.

Acta de Inicio o la orden d
fecha de inicio.

Para efectos

la:certificacion

emitida por el revi ’

. _corresponda, con | de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente dnsmphnanos
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

ASQCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 324239211 Barrio. Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel.:3108708920

juridica@asosupro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co




Cuando la Entndad haya S|d0 adyertlda por alguno los Proponentes sobre sntuacnon, S

?%%W&M&W&WWW
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A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el
representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi_mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacién de la experiencia. '

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Esta certificacién debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

IL.Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién.es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion onl %
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes do;
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida pt
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de gue se presenten varios niveles de: -
A y B aplicaran hasta el primer. nivel de

subcontratacion, la acreditacion de la expenenma‘ﬂs'
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase

el %ntrataclon las reglas descritas en los literales
tacion. Para los siguientes niveles de
ira con las disposiciones establecidas en
%pnmer nivel de subcontratacion como aquel
L ’
contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato p } ipal del cual se deriva directamente,; es el
contrato estatal ﬂrmado entre&% 3 Entidad y un particular.

Cuando el contratista el
Contratacion, la experien da dL\Q%as actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este conte K%I contratista directo no podra acreditar dichas actnvndades por lo

que no serian tenidas en cuenta p@sa la verificacién de la experiencia.

Los Pro yonentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubu@g@ ceﬁt icado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
acﬂgﬂiadesk orsera ran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista
dlre ?ﬁ tal ﬁ@{%@% deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el

?y@ el Contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obhgacnén\ e informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
~de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no

advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. Enese = S
caso, ¢l contrato se contablllzara como un todo y no se tendré en cuenta lo relamonado con laa s

< subcontratamon

~subcontrataczén aplicara el numeral : 11 del Phego de Cond|c10nes
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contrato dentro de los cinco (5) dias hablles postenor a Ia suscnpcnon del acta de mnc:o por tal motivo,
no seran verificados durante el desarrollo del proceso de seleccion.

La verificacién de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto.en los siguientes numerales:

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la expe acreditada y que la
misma. sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién vy aprobacién del pénsum

trabajo: ;
i) El certificado
2020 o'la norm
profesional;
i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno. de estos, la Entidad. contara la

periencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
be ser aportado.

ntabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
compl 0.se realizara la conversion de meses o dias a afios.

10.2.2
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

UMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccidn, y seguin la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln los:documentos aqui
descritos; o la: combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2): 0 mas
documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:
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 GOBIERNO DE COLOMBIA

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos; en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

W =

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.
Contratista.

Objeto del contrato.
Principales actividades u obligaciones desarrolladas. 4.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. '
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
T del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacién.

IOMMOUOwW>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en af
serealizara la conversion de meses o dias a-afios.

siguientes documentos: i) copia del acta gégrado o del diploma de grado y. ii} copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requi 'to de la tarjeta profesional se puede suplir con el reglstro de que ftrata el
articulo 18 del Be z{l\%@S de 2019.

L

I.Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
‘ma convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En es e%sqtl logipara probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucuon expedlda por el Ministerio. de Educacion Nacional gue convallda el titulo
obtenido en el exterior.

ST Por.otro lado

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

ANEXOS

. ,Anexo 1= Anexo Tecnlco

. Anexo2-— Cronograma

_ Anexo 3 - Glosario .

4. Anexo 4 — Pacto de Transparencaa .
. ';Anexo 5 Minuta del contrato de lnterven’cona
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FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentamén de la oferta ‘ ' ,
Formato 2 — Conformacion de Proponente Plura! (Formato 2A- Consorcnos) (Formato 2B-
Unién Temporal)
Formato 3 — Experiencia
Formato 4 — Capacidad Financiera y orgamzacmnal para extranjeros
Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad
Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional |
Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion académi iencia del
Personal Clave Evaluable '
9. Formato 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evalu
10.-Formato 10— Factores de Desempate :
11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales
12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad
13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos resas de Mujeres
14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme

11.3 MATRICES

1.. Matriz 1 — Experiencia
2. Matriz 2 — Indicadores financieros y orgamzacnonales
3. Matriz 3.— Riesgos

4. Matriz 4 — Lineamientos d

11.4 FORMULARIOS

Proyecto
Direccion Juridica
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