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CONVENIO DE ASOCIACION MRO. 002 DE 2023
SUPRADEPARTAMENTAL ZEE gm “EGHMQ@ ‘
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"~ avance de ejecucion del convenio con sus
c

Mantener la reserva profesi onai ng;p la informacion cue le ss2 suminisirads pars
esarrolic del objeto det futuro convenio.
Daraviso & la Asociacion Supra departamental de Mur
de preseniarse circunsiancias de caso ferluito ©
confractual, adjuntando 1as pruebas gue demussiren &l hect
Radicar las facturas de cobro por los servicios pre
convenidos. ’ )
Destinar Unica vy exclusivamente lo
conirato.
Permitir ¢l gjercicio de las labores de seguim wto W
Supradepartamenial de ] ’Viumupm: p asl]
Dar oportuna respuesta a las solicitudes v requetimi ienios o
de los funcionarios compeisnies para elio.
Llevar a cabo la firma del acta de inicio v entregar. &l plan de tra
arganizacion v cronograma de las actividades ’equmd» ,ara
contrato.
Responder ante las-autoridades competenies por los actos u omision:
actividades gue se desarrclien en virtud del futuro camr:&.. cuando
%a adrinistracion o a tercer .
FPagar log impuesios; tasas. ¢ wiﬂbucicnes. nacionales, deparamesntales ¥y municipalss 2 los
qua haya lugar en virtud dﬁ  legalizacidn y ejecucion delfuturo conirato.
Rezlizar por escriio cualglier requerimiento, raclamacion, sugerencia, coment
gua censidere pertinenie para a debida sjiscucitn dal objeio contraciuzl, = &
supervisidn.’
Presentar las cuentas de cobro de conformidad co
los informes de |a$ acaiw dades realizadas pera cad
Presentar 2 lz ABOCIAC ON un informe mensual ¢
future convenio, con eﬂ respectivo visio bueno del suparvisar.
Presantar un informe final d« la ejecuctdn del futurg convenic con 8
Incluyende La informacion financiera, las sciividades reslizadas, regi
fecha, v demas sopories para evidenciar el cumplimiento del objeio o
eniregar copia magnética del informe vy los sopoties. ,
Realizar registro fotografico y videos sobre la calidad de lz prestacién dal servicio 2 |
directos beneficiarios {litulares de derecho), de forme mensuzl i
conirato, pressrvande los derechos de ios abuelos.
La obligacidny celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran luger 2 la terminacién dal
contrate. ‘
Contar con e persenal idéneo v compseianis pars la siscucion del contralo, el cusl debs
cumplir con las obligacicnes, ruqu sitgs, & Apcrzem@ ¥ habilidadss conisnidos en los
lineamientos t&cnicos del Programa: . ‘ '
Presentaral Supervisor del convenio dentro
del vencimiento de cade mes, los informe
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inciu\fe aspectos administratives, legales, &

TERCERA. - PLAZO, - EI mam de e}ef‘upun ud presents convenio sera.ds treinta (30) &
de la suscripcidn del acta de inicic. CUARTA : VALOR DEL CONTRATO; Elvalor total d




IO DE. ASOCIACION NRO. 002 DE ‘23 CELEBRADQ ENTRE LA ASOCIACION
RADEPARTAMENTAL. DE MUNICIPIOS PARA EL ‘PR@@RES@ “ASOBURRO™ Y
RPORACION VIDA EE%W»;: —- CORPOVIVE

confrato asciende z la suma TRESCIENTOS CINCO MILLONES SETECIEN W@"‘ MOVENTE ¥
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES PE ZZ%S ($305.793.253,00), correspondiente 2 Ios
valores v cantidades relacionadas en Ja propuesia presentada v el cugl hace parig int egm del
presente contrale, {incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, nacionales 2 que den lugar)
v gug tendra imputacion al certificado de disgonibilidad presupuestal N° 24 daf 25 enero da 2023,
INTA: FORMA DE PAGD: La Asociacion 3ag9r:3 al CONTRATISTA ol valor dal contrato de'la

a;.

nte forma, EIC ncuema por cienio (50%) dal valer tota], correopenjlmme zlasumede CIE E*é”‘“w

JENTA pos Wi ﬂaxff“@ OCHOCIENTOS Nf?"*‘m T4 YV SEIS MiL SEISCIENTO

Q CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE (3 152.896.526,50) 2 titulo de anti crpo

as s;guse‘nes la suucmpc‘én del acta de inicio dc actividades: EL COMTRATIS

ri forma directa v de mianera ineguivoca el anticipo en la ejecucion de las sctivi d@de=
11 ¢l alcance del objetc del presente contrato, con sujecion al plan de inversion del

T smo presentado por EL CONTRATISTA y avalado y/o aprobado por el SUPERVISOR designado.

&

e

dmuo los ire

5
debers invertir -
an

saldo del valer déﬁ comrats as d=c1r el c‘nﬂuam« por-clento (50%) r\,stante? gue corresponde & 1z
suma de CIENTO C a%u;‘ZLSEE\T Y DO MILLOMNES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 3EIS 1L
SEISCIER T

g *ﬁ’&ﬁ“%ﬁ IBEIST EE@&:& CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE ($152.896.626,50) una
B presentacion de un informe pormenorizado de las actividades ejecutadas por EL

~ el cual debera ser recibido v aprobado, a través del SUPERVISOR designhado por
iz .w:o mcaon “’%E;{Eﬁ, SUPERVISION: LA ASCCIACION realizars el control técnico, administrative,

Jur gJ co financierc y contable anlat e;eouc on del convenio, a ravés dela Direccion Tiesutiva o quien.
zsie gnc guienies velardn por el cumplimiento de lop previsto por jas normas legales vigenites
scbre la { mzteria. La Supervision no Lenam autorizacion para exonerar al ASOCIADO de ninguna de
sus obligaciones o dsberes contraciusies: tampoco modra sin autorizacion gscritz v previa de LA
ASOCIACION, ordenar rodificacién alguna que iraiga consigo variaciones an &l plazo, valor o
condiciones Léei convenio. Todas las comunicacionss u ordenss dal VUPtR\f SOR serén e/ped idas
sor escrito. SERPTIMA: SUS@E\M&\F TEMPCORAL DEL CONVENID: Por tircunstancias de fuerza
mayor o case fortuito, o cuando las partes de comin-acuerdo o conhsideren periinente, se podra
suspe ender ismporalmente la sjecucidn del presante convenio, mediante la suscripcién de un acta
fr mad:z porlas partes. Cuando esigs circunsiancias afecien L,;s obli lgac criesde alguna de las paries,

el hecho deberd ser informado cpmmaamﬁmv por escrito. - Este fempo no seré computads pars

e;‘ectr del plazo extintivo del convenio. OCTAVA: CESION: &:&. ASCCIADO no podra cedertoial o

parcizimente sl presente convenio = parbo*:ra alguna, natural o juridice, salve gutorizacsion expresa
de LA ASOCIACION NOVENA: VINCULACION LABORAL: B m‘esenie convenio de asociacion no
genera vinculacién laboral alguna entre ias paries, ya que &l personsl gus contrale EL ASOCIADC
pare des a tla odas las actividadas que s ejecutaran en el bien objeto de este convenio, no ‘andran
ningun vincula sé laboral cm gl DEPARTAMENTO DECIMA: INHABILIDADES E
iRl A a;:m JES: El Representante ngal del ASQCIADC declara bajo la gravedad de
jursmenic no hallarse mr*ursc en ninguna de lag causales de inhabilidad 2 incompatibilidad

sspacizies r: comrazar ontempladas en las ncrf‘nau q’ue regulan lz materia. DECINA PRIMERA.
Pzt E SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL ASOCIADO deberz,

durante la «eycu iSn del convenio, encontrarse al dizenal pagc delcs apores frente gl régimen de
S8 d socigl integral, v parafiscales del personal administrative para : Jac wcicn del objete
co ], en log términos v condiciones =:tabtf“cmos en & ley. DECIA SECGUNDA, -
TE MACICM ANTICIEPADA Y PROBROGA: LAASOCIACION ;odra dar porierminado deforma
anticipads 2l presente ﬂvomfemo en caso de incumplimienio de las obligacionas a carge del
ASQCIADO iguslments p@u rz ampliarse el plazo conforme g lo establecido en el prese n"z@ convenio
DEC RCERA, - ?:‘UMEN"QS DEL CONVENIQ: Hacen parte dal presente convenic los
docum la de

ntos r a—g shradm en les consi ideraciones, sstudios previos, woio*cpa de la cé c:l
ia os Mpaesent ntes fegales de las partes del convenio, copia-aciuali
tatutos, ter‘ﬁﬁr:ada de existenc ay represeniacion legal. Igualmenie deberg acredita
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CONVENID DE AS‘}@QE&M i NF;‘;»W, Gz DE :
SUPRADEPARTAMENTAL DE mf’é“”;w%‘-‘y&“
CORPORACION %fam&*?tPEV—WQPPS I
fos apories de sus empleados 2 sistema geners

al de ssguridad social integral v parafiscal
certificacion expedida por el revisor fiscal en & case gue este sxistz o par &l reprage
certificacion de antscedentes disciplinarios v fiscales del Repressnianie Legal del .
estados fmancraros, registre- Unico tributaric del ASOCIADO, acreditacion de sxperie
operacion y funclonamienic vy mantenimiento de est ersidn; o8
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de este proceso deberg star :*‘f‘eparado c*& poi zas expedm aspor Vompan E““ legalme
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{10%) del valor total del CONTRATC po "mérmm@ gelavi iensia cfeén ssmc cuatro (4 n
b} Page cﬁﬁ szlarios, prestacionss socials & del personal ¢
sus servicios en la ejecucion de este CO I DIEZ por cien
del valor ioia del mismo, por el términe de vigencia del CONTRATO v ire 2h0s mas. o
del servicio equivalente al DIEZ (10%) de} valor del coniraio v valida [igrmi
del Conirato v cuatro (4) meses més d} Busn mansjoy \,mﬁ* ma in erséum dz

{

de esta garantia seréd equivalents &l ciento por cienio
titule de anticipe, ye sea en difers o en especie
liguidacién del contraio ¢ hasts la amortizacién del anﬁaépo. EEGE%E
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: las paries buscaran bOiUuiOﬁ:; ‘
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir en la actividad contraciua
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mecanismos de solucion directa, por o tanio, cuzande surjan diferencias f:ni;; las partes por moth
del presente convenio, se acudira a los mecanismos de solucién de controversias Csnffraciuaﬂ% au
trata el Capitulo VIl de la Ley 80 de 1893, DECIMA SEPTIMA. - CONTROL FISCA ]

del presente convenio, sera ejercide por la Contraloriz Genaral de la Repiblics, de coﬂéiermide
establecidc en el art 65 de la ley 80 de 1993. _DECIMA OCTAVA DIFERENCIAS
INTERPRETACION: Las diferencias de interpratacion que se presenten entre (2 Supam lsiOI‘ av
ASOCIACION y EL ASQDCIADD, seran dirimidas por 1 D«E&;ECCzON EIECUTIVA
ASCSUPRO.DECIMA NOVENA.- PERFEC QN&MELNM Y PUBLICACION: Este convani
entiende perfeccionado con la firma de las partea LA ASCCIACION, d i:e & realizar la publicss
de este convenio.
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