ESTUDIO PREVH

Villavicencio - Meta, febrero de 2023.

Ref. ESTUDIC PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de Iz Ley 80 de 1883,
def Articule 2.2.1.1.2.1.1 del decrefc 1082 del 2015 v al amparo de las faculiades conferidas en [
Resolucion N° 005 del 25 de maye de 2021, me permito presentar el estudio previe de oportunidad
y conveniencia para llevar a caho fa presenie contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ASCSUPRC tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion todza vez que deniro de
sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar lcs precescs de
contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias relacionadas con la gjecucion
de proyecios tales como eléciricos, vigles, acueductos, alcantarillades, construccion de escuslas,
plantas de tratamiente de aguas residuales, programas de vivienda de interés social, distritos de
riegos, para la construccion de palacios municipales v centros de convivencia, en geners! pars
obras plblicas.

La Ley 80 de 1293 estipuia en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, gue “en los coniraies de
obra que hayan sido celebrados come resultado de un proceso de ficitacién piblica. la intervenicria
debera ser contratada con una persona independiente de la enfidad contratante v del confratista”,
contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una faculiad de las entidades pdblicas si se
requieren conocimientos especializados o la complejidad o extensién del contraio lo exigen.

En el caso de la interventoria técnica, administrativa, financierg, juridica, contable v ambiental del
Proyecto de Obra cuyo objeto es “AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADC SANITARIO
DE LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TARAIRA, DEPARTAMENTO DEL
VAUPES”, se hace necesaric contratar para que se realice a través de un interventor ajenc &
ASCSUPRQ, dadz la complejidad vy extznsion del mencionade contrato, razdn por la cual se
requiere adelantar un processc de seleccidon, medianie la modalidad de concursc de méritos,
tendiente a seleccionar al futuro Interventor del Proyecto de Obra.

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

Que es competencia de la adminisiracidn municipal solucionar los problemas sanitarios que se
presentan en las rades de distribucion del alcantariliade sanitario. especialmente cuando estos
estan generando problemas de szlubridad parz las comunidades inveolucradas en ios problemas
generales.

Actualmente la comunidad del barrio el progreso no cuenta con el servicio de alcantaritado
sanitario, o cual se desea proyeciar una alternativa de solucién optima para esta cemunidad.

Por lo anterior, se realizé la consultoria para la ampliacién de la red de alcantarillado sanitario
municipal, en el cual se contempla la construccion de un sistema de alcantarilade sanitario
convencional cubriendo el 100% la zona del barrio el progreso. descolando este en un pozo
existente que hace parte integral de la red de aicantariltade sanitaric del municipio.

Dentro de o contemplado dentro del Plan de Desarrolio "Para un Fuiuro Mejor” 2020 -2023, ia
administracidon municipal incluyé ia ejecucidn de accionss para la ampliacién de [a red de
alcantarillado sanitario por meadic de Iz integracidn de [as acciones que garanticen diche servicio.
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La administracién municipal en vista de la necesidad apremianie para dar una mejor condicion de
infraestructura sanitaria, ha formulado el proyecto de obra. con el fin de superar la problematica
gue se presenia,

Por esto ia Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, Asosupro, realizara lo
encomendade por el Municipio de Taraira, en cuanto a la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA CBRA
“AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADC SANITARIO DE LA CABECERA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TARAIRA, DEPARTAMENTO DEL VAUPES, para esto se
llevara a cabe 2 contratacion de la interventoria al contrato de obra.

1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Que es competencia de ia administracion municipal solucionar ios probiemas sanitarios que se
presertan en las redes de distribucion dei alcantarillado sanitario, especialmente cuando esios
esidn generando problemas de salubridad para las comunidades invelucradas en los problemas
generales.

Actugimente lz comunidad del barrio el progreso no cuenta con el servicio de alcantariliado
sanitario, 1o cual se desea proyeciar una alternativa de solucion dptima para esta comunidad.

Per lo anterior, se realizd la consuitoria para ia ampliacion de Ia red de alcantarillade sanitario
municipal, en el cual se contempla la construccion de un sistema de alcantarillado sanitario
convencional cubriendo el 100% la zona de&l barrio el progreso, desceolando este en un pozo
exisiente que hace parte integral de la red de alcantariliado sanitario del municipio.

Dentre de lo contemplado dentro del Plan de Desarrollo "Para un Futuro Mejor" 2020 -2023, fa
administracién municipal incluyd 2 ejecucion de acciones para la ampliacion de la red de
alcantarillado sanitario por medio de la integracién de las acciones que garanticen dichoe servicio.

El sistema de aicantarillado consiste en una serie de fuberias y obras complementarias, necesarias
para recibir y evacuar las aguas residuales de ia poblacién. De no exisiir estas redes de recoleccion
se peondria en grave peligre la salud de las personas debido al riesge de enfermedades
epidemiolégicas v, ademas, se causarian imporiantes pérdidas materiales. Las aguas residuales
domésticas estan compuestas por sélidos suspendidos, solidos sedimentables, nufrientes vy
organismos patdgenos; los cuales normalmentie son provenienies de inodoras. lavaderos cocinas
y demas elementos domésticos. La provision de alcantarillado requiere de un disefic cuidadoso,
las alcantarillas deben ser adecuadas en tamafio y pendiente de modo tal que contengan el fiyjo
maximo $in ser sobrecargadas v que las velocidades impidan la deposicion de solidos; el
alcantarillzdo que se ha de usar depende principaimente de las caracteristicas de tamafo vy
topografia.

=l sistema se compone de colectores de diametros adecuados que permiten ia flexibilidad en la
opergcidn del sistema y estos son unidos por pozos de inspeccion, los cuaies cumplen con las
funciones de cambic de direccién en el lineamiento horizontal o vertical, labores de inspeccion vy
cambic de diametro 0 seccicn del colector, se debe garantizar ¢! diameiro gue es de 1.20 metros.

Se debe construir en resumen una red sanitaria, cuya longitud aproximada es de 813.27 mi con
diametro de 8 pulgadas respectivamenta cumpliendo con normatividad. El sistema lo componen 13
pozos de inspeccién. El descole del sistemz sanitario proyectado seré en un pozo existente gue
hace parte integral de la red de alcantarillado del municipio, posterior a esto las aguas seran
llevadas hasta el sistema de tratamienio de aguas residuales del municipic. Se proyacta un pasoc
elevado (viaducte) con una longitud aproximada de 40 metros en el ditimo tramo del sistema para
poder atravesar una fuenie superficial v llegar hasta el pozo del descole.
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Que mediante la Ley 1150 de 2007, se introdujeron medidas para la eficiencia v la transparencia
en la Ley 80 de 1993, estatutc de contratacion adminisirativa, vy se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a foda coniratacion con recursos pablices;

Que de conformidad con el articulo 2. numeral 4 de la Ley 1150 de 2007. una de las modalicades
23 la contratacion directa, la cual ampara aguellos aventos en que Ias entidades sefizladas en el
articulo 2 de la Ley 80 de 1993 pueden celebrar un convenio sin necesidad de acudir 2 una
convocaioria publica para ello;

Que, a su turno, Iz Ley 136 de 1894 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, sefiala en su articulo 3 medificado por el articulo
8 de la Ley 1551 de 2012 funciones de los Municipios que corresponde al Municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar ios servicios piblicos que determine iz
ley.

{coeeens ) o _

2. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso

municipal. Para lo anterior deben fenerse en cuenta, enire otres: los planes de vida de los
pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrcilo comunal que tengan los
respectivos organismos de accion comunal.

(o)

-~

3. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollc
econdmico, social y ambiental del municipic y de la regidon, mediante e emplec de los
mecanismos de infegracién dispuestos en la ley.

4, Procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes dal
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifics, las nifas, Jos
adolescenies, las mujeres cabeza de familia, ias personas de [a tercera edad, las perscnas en
condicion de discapacidad v los demdés sujetos de especial proteceidn constitucional.

(oeernn )

5. Velar por el adecuade manejo de los recursos naturales v del ambiente, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Que una de las modalidades de contratacién directa sefaladas en ef articuio 2, numeral 4 literal ¢
de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 vy en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 deil Decreto 1082 de 2015, se refiere a aquellos Convenios celebrados enire entidades
estatales, siempre que las obligaciones de este tengan relacién directz con el objeto de la Entidad
gjecutora;

Que el literal a) del articulo 2 de Ley 80 de 1993 define que son Entidades del Estado: ia Nacién,
las Regiones, los Departamentos , las Provincias, el Distritc Capital v los Digirites Especiales . las
Areas Metropolitanas, las Asociaciones de Municipios, los Territorios indigenas, v los Municipios;
los establecimientos pdbico, las Empresas indusiriales v Comerciales del Estado, las Sociedades
de Economia Mixta, en las que el Estado tenga pariicipacion superior al cincuenta (50%), asi come
las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exisia dichs
participacién plablica mayoritaria, cualquiera que sez la denominacion gue ellas adopten en todos
los niveles y ordenes.

Que las Asociaciones de Municipios, no se encueniran deniro de las Entidades sefaladas en el
articuio 82 de la Ley 1474 de 201, porgue estas no son ni una institucién plblica de esducacién
superior, ni una scciedad de economia mixta con participacion mayoritaria del Estade. ni unz
persona juridica sin 2nimo de lucre conformada por la asociacion de entidades pdblicas, o una
federacion de entidades territoriales.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decrato 1082 de 2015 reguia todo lo pertinente & los Convenios y/o
Contratos interadministrativos, disponiendo a tenor literal lo siguiente:

La modalidad de seleccién para la coniratacion entre Entidades Estatales es |a contratacion estatal;
y en consecuencia, le es apiicable lo establecido en el articuio 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto,
cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un convenio o un confrato interadministrativo, el monto del presupuesto de otra con
ocasién de un convenio ¢ contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
debera deducirse de! presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contraciual de las
Entidades Estatales.

Que atendiendo Io dispuesto en el concepto bajo radicado nimero No. P20210428003662 emitido
el 05 de mayo de 2021 por parte de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra
Eficiente las autoridades fueron dotadas de autonomia administrativa para el ejercicio de las
funciones y competencias que en virtud del principio de iegalidad les fueron atribuidas por el
ordenamiento juridico. Por esa razén, como responsables de su actividad contractual y conforme al
régimen juridico de contratacién que les resulta aplicable, les corresponde adoptar las decisiones y
adeiantar las actuaciones que estimen pertinentes para desarrollar dicha actividad, agregando que
de conformidad con lo estipulade en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1893, se les
concedio a las entidades publicas Ia capacidad juridica para lievar a cabo su contratacion, lo cual
se traduce en gue gozan de plena autonomia € independencia para adoptar las decisiones o realizar
las actuaciones gue estimen pertinenties en desarrollo de la actividad contractual.

Que EL MUNICIPIC DE TARAIRA de acuerde con ios punios aniericrmente expresados a través
de lz Secretaria de Planesacion e infraestructura Municipal ha identificado la necesidad de celebrar
el siguiente objeto contractual: “CONTRATO INTERADMININASTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIC DE TARAIRA Y LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESCO "ASOSUPRO" ENCAMINADAS A LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIC DE LA
CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIC DE TARAIRA, DEPARTAMENTO DEL VAUPES.”

Que en consideracion a la naturaleza juridica de ja ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC “ASCSUPRQ’, y atendiendo el objeto del convenio a celebrar,
se enmarca dentro del objeto de esta entidad, ademas que cuenta con la capacidad juridica,
financiera, t&cnica v de organizacién para la ejecucion del objeto contraciual, es viable de acuerdo
a las disposicicnes vigentes, la celebracion de un contrato interadministrativo, de conformidad con
las disposiciones antes franscritas.

Que el Municipio de Taraira se asocid a ia Asociacién Supradepartamental de Municipios Para el
Progreso “ASOSUPRO” con el propdsito de adeiantar acciones encaminadas a dar cumplimiento al
Pian de Desarrollo Municipal “Para un Future Mejor 2020-2023" y de igual manera en concordancia
con gl Objeto Social de la ASOCIACION el proposito es buscar permanenigmente y de manera
conceriada la construccién integral de los gobiernos locales mediante la concertacién y elaboracion
de esiraiegias de planificacion regional y suprarregional, v que para su cumplimiento se podra
administrar, gestionar y celebrar coniraios y/o convenios administrativos, teniendo como gula y
soporte (o8 siguientes ejes tematicos:

1). Programas educativos de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de
formacion en liderazgo democratico y participativo.

2). Programas y proyectos de inversidn sociai.

3). Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas.

4). Promocién e integracion regional y autonomia de los Gobiernos Locales, fortalecimiento del
principio constitucional de la descentralizacion adminisirativa y el fortalecimiento institucional de los
gobiemnoes locales. Todo ello, con la gestién y consecucion de recursos puablicos y privados dei orden,
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local, subregional, departamental, regicnai, nacional e internacional.

2. OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACION.
2.1 OBJETO DEL CONTRATO:

El objetc a contratar serd "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA OBRA “AMPLIACION DE LA RED DE
ALCANTARILLADC SANITARIO DE LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIC DE
TARAIRA, DEPARTAMENTO DEL VAUPES". Bzjo las condiciones de eficiencia, codigs UNSPSC

Servicios de consultoria de negocios v
801015 > UE y
administracion corperativa
831018 Gerenciz de proyecios
811015 ingenieria civil y arguitectura

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazc de gjecucién del conirato es de
SEIS (08) Meses y/o dias calendario contados a partir de Iz suscripcién del acta de inicie. la cual sera
suscrita entre el interventor, y el contratista, en forma simuitdnea con el aciz de inicic del conirato de

obra, sin embargo. el plazo de ejecucion estara supeditado 2 los plazos de ejecucion del conirato de
obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto de interventoria, es en &l
casceo urbano del Municipio de Taraira.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

Para el presente proceso, se tendran como especificaciones de indoie técnica entre ctras
las siguientes:

4 ¢ -
CAPRIT. TEM DESCRIPCION UND CANTIDAD

A8 e 0 RED ALCANTARILLADG
PRELIMINARES

101 |LOCALIZACION.  REPLANTEC Y TOPOGRAFIA PARA LA| . 51327
" | INSTALACION DE LA TUBERIA ‘

EXCAVACICONES Y RELLENOS
102 EXCAVACION MECANICA EN CONGLOMERADD ARENOSO-

ARCILLOSO H < 2,50 M (INCLUYE RETIRO) M3 204037
1.03 | SUMINISTRO Y EXTENDIDA DE ARENA PARA BASE M3 659,64
1.04 | RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO PROVENIENTE DE LA M3

EXCAVACION INC. COMPACTACION 1427,88
1.05 | ENTIBADC TIPG 1 (1 A 7 UTILIZACIONES) M2 573,02

TUBERIA
1.05 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA ALCANTARILLADO

CORRUGADA S8 (PS 8 KN/M? - 57 PS1) PVC D=8" M 813,27
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POZOS DE INSPECCION
1.07 | PARED DE POZO DE INSPECCION D INTERNG = 1.20 M M 24,71
1.05 | PLACA SUPERIOR DE POZ0 DE INSPECCION D INTERNO = 1.20 M UND 13,00
1.08 | PLACA INFERIOR DE POZO DE INSPECCION D INTERNO = 1.20 M UND 12,00
1.10 | CANUELA DE POZO DE INSPECCION D INTERNO = 1.20 M UND 13,00
ACOMETICAS DOMICILIARIAS
CAJAS DE INSPECCION DE 0.60X0.60X0.60M PLACA BASE Y TAPA
111 | EN CONCRETO 3000 PSI E=0.10M, MURQS EN BLOQUE DE| UND 42,00
CONCRETO
1.42 | SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT SILLA YEE DE 8"X6" UND 42,00
;43 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA ALCANTARILLADO N 440,00
1 CORRUGADA S8 (PS 8 KN/M? - 57 PSI) PVC D=6" ’
114 summasmo E iNSTALACEON CODO 45° PVCS s UND 29,00
.:2-'{}3:':'.-'_ S V%ADUCTO K Y I Tt B S T T
PRELIMINARES
201 | LOCALIZACION, REPLANTEQ Y ELABORACION DE PLANCS M2 4.50
RECORD
2.02 | DESCAPOTE CAPA VEGETAL Y NIVELACION MANUAL M2 4,50
EXCAVACIONES Y RELLENCS
EXCAVAGCION MANUAL EN CONGLOMERADO ARENOSO- M2 2,07
2,03 | ARCILLOSO H > 1.50M (INCLUYE RETIRQ)
RELLENG CON MATERIAL SELECCIONADO PROVENIENTE DE LA M3 4 40
2.04 | EXCAVACION INC. COMPACTACION )
ESTRUCTURAS EN CONCRETO
205 | CONCRETO PARA SOLADOS PISOS 2500 PSI M3 0,10
206 | CONCRETOQ DE 3000 PS! PARA ZAPATAS M3 0,50
2,07 | CONCRETO DE 3000 PSI PARA COLUMNAS M3 $,39
ACERO
2.08| ACERO DE REFUERZO CORRUGADO DE 60000 G-60 PS! KG 126,40
ESTRUCTURAS EN ACERGO ESTRUCTURAL TIPC ASTM A500
208 | \NCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION KG 3.202.87
300 | TRANSPORTE Y SOBREAGARREC ' Dot as Tl e
3.01 | TRANSPORTE DE MATERIAL GRANULAR VJE 330,00

Por lo anterior, se reauiere de los siguientes profesionales idéneos para la vigilancia del
contrato, que desarrollen las labores de seguimiento técnico, administrative, financiero,
contable, legal sccio - ambiental a fin de asegurar la de debida ejecucion del contrato vigilado:

CANT DESCRIPCION DISPONIBILIDAD
1 Director de interventorta 20%
1 Residente de interventoria 80%
1 Profesional satud ocupacional 20%

2.5 OBLIGACIONES DE ASCSUPRO:

£n desarrollo del Contrato ASOSUPRO fendra las siguientes obligaciones:
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1. Pagar ai contratisia las sumas pactadas. en las condiciones y oportunidad establecidas en gl
contraie.

2. Suministrar en forma opartuna la informacion solicitada por el contratisiz de conformidad con io
sefialado en el presente estudio previc y en el pliego de condiciones de ia convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la lay.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentes gue de &l
forman parte.

4, Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

5. Expediry tramnitar los certificados de cumplimiento del objete contractual, 2 través del supervisor.
8. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrate v el cumplimiento
de todas las obligaciones contraciuales, de conformidad con el Manual de interventoria y Supervisién
de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor gue los proponantes que resultaron adjudicatarios mantienan en
su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dic lugar a la obtencion del
puntaje adicicnal de la oferta, ef contratista deberd zportar a lz entidad estatal contratante iz
documentacion que asi lo demuestre. La reduccion del nimere de trabajadores con discapacidad
acreditado para obtener el puntaje adicicnal constituye incumplimiento del contrato per parte del
contratista, y darz lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

2.7 OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA INTERVENTCR. EI contratista seleccionade le
corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto con las
que obran contenidas en el manual de interventoria y supervisién adoptado medianie Decreto No.
1000-21/282 del 1€ de Julio de 2016 y las que por naturalezs integren el contanido del mismo.

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1. Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica v ambiental de los
proyecios en mencion y de los recursos destinados per ASOSURPRQC para elio.

2. Elaborar antes de iniciar el proyecto. el acta de espacio publico y/o de vecindad con el respectivo
registro fotografico y de video, firmada por el contratista, e interventory los vecinos, por cada proyecio.
3. Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a seguimienic, de los
respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las espacificaciones: de la propuesta del
contratista; del cronograma de ejecucion y de cualquier otro documente que haga parte cel contrato.
4. Supervisar, revisar, ajustar y/o modificar los esiudios, disefios u otros documentos técnices
entregados previamente por el municipio para el desarrolic del proyecto.

5. Efectuar, en coordinacion con el contratista, el reconocimiento las zonas del proyecto para verificar
su estado, accesos, permisos v demas aspectos que resulien necesarios para la ejecucion del
proeyecio y de la Interventoria, dejando las respectivas constancias.

6. Analizar anies y durante la ejecucién con el Contratista las especificacionas del proyecto, &
programa de trabajo, el equipo disponible, ia seguridad industrial e higiene del persenal a cargo de ios
trabzjos, y en general todo aguello gue permita el correcto desarrollc del abjeto coniractual.

7. Todas las actas o documenios gue se generen durante el desarrollo y al finalizar el objeto
contractual deberén ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la presentacién de
informes mensuales deberan contener toda la documentacién adicional gqus a juicio del supervisor
considere necasarios.

8. Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones gue sean programadas, debiende para t@!
efecto dejarse constancia en el Acts respeciiva que se debera suscribir.

9. Verificary certificar de manera documentada gue el objeto contratado se cumpla de manera idénea
y oportuna, de cenformidad con los cronogramas, propuestas técnica y econdomica, metodologia,
especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el contrato.
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10.Efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos y
recomendar los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ellc debera mantener sistemas de
seguimiento e informacion en tiempo real scbre el estado de los contratos en relacién ceon su avance,
calidad y coste.

14.Exigir def contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatcrias de calidad de ias obras
coniratadas.

12.Informar oportuna y mensuaimente la forma como se desarroila [a ejecucion del contrato, indicando
todos los detalles que sean necesarios y poniendo en cenocimiente las irregularidades, anomalias y
demas circunstancias atinentes al cumplimiento del contratista.

13.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista; avisar de eflas de manera
oportuna al supervisor, a la Direccién Juridica o la Direccion delegada, resolviende oporfunamente
aquelias que sean de su competencia.

14.Comunicar en forma inmediata a la Direccion Juridica o la Direccion delegada, a través del
Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la gjecucion del contrato. de lo que enviara
copia al contratista.

15. Adelantar las revisiones periédicas que sean necesarias para garantizar que el contratista cumpla
con las especificaciones y condiciones de calidad del objeto contratado.

48.Verificar que el contratista mantenga durante la ejecuciéon del contrato, el personal ofrecide en la
propuesta.

17.Adoptar, durante el desarrollo y gjecucion del conirato, todas [as medidas que sean necesarias
nara asegurar v maniener las condiciones técnicas, mecénicas, profesionales, econdmicas y
financieras ofrecidas por &l contratisia.

18.Vigilar el cumpliimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de cardcter laboral
vigente v exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de cumplimiento
obligatorio.

19.Solicitar 2 la Supervisién, su intervencion cuando las circunstancias, naturaleza o magnitud del
asunto asi lo requieran, para ello debera informar oportunamente y por escrito al Supervisor de los
contratos, sobre anomalias que se detecten en la calidad de los proyectos a intervenir.

20.Participar activamente en las decisiones conjuntas gue se iomen con el municipio en tome & las
actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

21.Acompafiar las comisionas evaluadoras o de inspeccion enviadas por [a Administracion u otras
entidades y suministrarles i0s datos periinenies gue sean requeridos.

22.Fiaborar planes de confingencia para atender eventos imprevistos gue puadan afectar ia
seguridad, calidad. costo o plazo de [os proyectos, de manera que se eviten o mitiguen las
implicaciones de tales evenios.

23.Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en el confrato v
ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su calidad vy estabiidad de
las cbras.

24.Atender las reclamaciones, sugerencias y demés soliciiudes elevadas por el proveedor del
contratista, resolviendo aguellas gue sean de su competencia o dando traslado de las que no 1o sean,
adjuntado en tode caso su concepto al respecto.

25.Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional y tecnico
ofrecido v aprobado en la propuesta, para que las actividades se gjecuten en forma &gil, y eficiente.
26.Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de frabajo minimo determinado en el
estudic previo v ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio; cuyo perfil es
definido en el estudio previo que soporia la presente contratacién. No obstante lo anterior, la Entidad
debers disponer del personal adicional necesaric para el desarrolio de los proyectos, a i de
garantizar su cabal ejecucion.

27.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oporiuno de las sanciones,
mulias y garantias a gue hubiere lugar.

28.Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a &l ¢ al contratista, sobrevenga un
mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de la Adminisiracien, en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

DV YT,
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28.Verificar v autorizar las actas parciales v final de pago que se presenien en el desarrclio del
contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los profesicnales de fa
interventoria, a la dependencia encargada de la supervision y a Direccién Juridica o la Direccion
Delegada..

30.Exigir al contratista Iz iniciacién y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos en el
contrato.

31.Controler el avance del confrato de obra, de acuerdc con el cronograma de programacion de la
obra, previamente presentado por el contratista y aprobado por ia interventoria. En ios casos que se
requiera, debera relacionar los incumplimientos totaies y parciales y solicitar si se considera
pertinente, en forma motivada, la aplicacién de las sanciones 0 multas, a que hubiere lugar.
32.Ejercer un conirol de programacion de avance del proyecto, a través de la linea de balance segin
programacion de obra entregada por el Municipio, exigiendo su cumplimiente, dicha programacién
debera ser scolicitada v actualizada en cada prorroga, suspension y/o medificacion.

33.En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la Supervision 2 fin que
se adopten las medidas para que se hagan efectivas las sanciones corraspondientes.

34.Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacién de
sanciones, mulias, garantias y clausulas excepcionales de los contraios de obras, si fuere pertinente.
35.Verificar i cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial v salud ocupacional en &l
proyecio objeto de seguimienio.

36.Emifir cuando sez el caso, concepto téenico a la Administracion sobre la conveniencia de modificar
0 adicionar el contrato

37.Exigir la enirega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos de soporte
técnico como plancs, memorias de caiculo, cartera de topografia enire otros.

38.Llevar junto con el constructor, asi comoe custodiar v verificar un diaric de obra “BITACORA DE
OBRA” el cual debera permanecer disponible en el sitic de obra, en éi se consignaran todas las
instrucciones, observaciones y determinaciones relacionadas con el desarrolio de la cbra, v debera
ser firmado por los residentes de obra y de interventoria en forma diaria. y por los directores de estas
en cada visita.

39.Verificar Iz disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipe de topografia
entre otros.

40.Reazlizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campe v en general los que sean regueridos
para la verificacién del cumplimientc de las especificaciones écnicas de la ebra.

41.Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas z iravés del control de los materiales
regueridos para los proyectos, para lo cuzgl se utilizarén los ensayos de laboratoric v demas controles
que pueden observarse en los formates que se adjunien para el efecio.

42. Tomar a su costo, [os respectivos ensayos y pruebas, adicionales a las tomadas por los coniratistas
de obra, por medic de un laboratorio debidamente certificado para verificar la calidad de los trabajos
y de los materiales que suministre el contratista, en forma habitual y necesaria dentro de la iecucién
dgel contraio.

43.Mantener la reserva profesional schre ia informacion que ie sea suministrada en desarrolio de los
proyectos

44 Ejecutar en forma idonea, oporiuna, eficaz y eficiente el objeio dei contrato vy responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida v lz garantia presunta por los derechos del
municipio comao consumidor,

45.Cumplir con el objete del centrato conforme a los t€rminos de la convocatoria publica, la propussis
presentada, su evaluacién y ia adjudicacion realizada.

48.Desarrollar las actividades de seguimienic y conirol del contraio de obra objete de interventoria
verificande el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas v obligaciones aspeciales
fijadas para este; y a las exigencias propias de la infervenioria, en sus diferentes ambitos. va
regisiradas en éste estudio previo.

47.Vincular a todeo el personal. en forma previa a ia iniciacién de labores, al sistema general de
seguridad social, y a cumplir el pago oporiuno de sus aportes al mismo, al igual gue los parafiscales.
48.Acatar las indicaciones que la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto contratade
conforme a las especificaciones del proyecto a gjecutar.
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49.Obrar con lealiad v buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y en
frabamientos.

50.No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de 1a ley con el fin de hacer u
omitir algén hecho.

51.Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto dei contrato.

52.Radicar las facturas ¢ documenio equivalenie por &l trabajo ejecutado de confoermidad con ias
actas parciales v el acta de liquidacion.

53.Facturar segtn lo estipulado en el articuio 615 del Estatuto Tributario.

54.Sclicitar con la debida anticipacion la prérroga o extension del plazo de ejecucion del contrato s
es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que puada ser analizada y decicida en forma oportuna.
55. Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con o previsto en el
contraio y dar estricto cumplimientio a tode o alli pactado.

56.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en 10s términos del mismo.
57.Cumplir con las cbligacicnes laborales det personal contratado en la gjecucion del contrato.
58.Las demas gue de acuerdo con los pliegos de condiciones ie estén asignadas al cumplimiento del
contratista v, las demas que por ley le correspondan.

59.Realizar evaluacion previa a la finalizacidén de los trabajos e indicar al contratista l0s faltantes y
deficiencias de la obra, bien o servicio, con &l fin de que sean subsanados en &l periodo restante para
2l vencimiento del plazo contractual.

80.La interventoria revisara minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos planos
incluirdn todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de la construccion y
cualquier informacidn adicional que sea pertinente a juicio del Interventor. Una vez revisados por la
interventoria, los plancs rubricados se enfregaran al municipio.

§1.Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los proyecios, junto con
el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su estado. Es necesario que la interventoria
prepare previamente un informe técnico fotografico para la entrega a cada uno de los integrantes de
asta comisién, donde se pueda observar el balance general de las cantidades de obra gjecutada, el
costo de la misma, los ensayos de laboratorio, etc.

62.Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la Supervision.
§3.Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y administrativos
derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el confratista, hasta que gueden
debidamenie resuelios.

84.Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar durante la
gjecucion del comtrato que mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a [a obtencion del puntaje adicionai de la oferta. El contratista debera
aportar 2 la entidad estatal contratante la documeniacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se
hara con el certificado gque para el efectc expide el Ministerio de Trabagjo v la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El intervenior debera presentar los informes que se relacionan a continuacion, con destino a ia
Supervision para que obren en los archivos de la Administracion, impreso y en medio magnetico:

a. Informe mensual, gue incluya la siguiente informacion:

Estado de ejecucidn del contrato considerando lo siguiente:
e Actividades gjecutadas.

e Personal gue pariicipa.

e Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.

e Reilacidon del manejo del anticipo.
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e Avance en Programa de frabajo, atrasos presentadoes, sus causas y su Justificacion, silas
hay.

» Registro fotografico a color, de [a secuencia de las actividades desarroliadas debidamente
numeradas y marcadas.

= En general, todo aguello gue de una u ofra forma esté relacionado con el desarralio del
contrato supervisado y que la secretaria de infraestructura considere.

b. El Interventor debera presentar mensuaimente y dentro de un anexo espacial de su
informe, los registros documentales donde se demuestra el buen manejo e inversién del
anticipo por parte del contratista de la obra, con sus respectivos sopories legaies, conciliados
con el exiracto bancario de la fiducia. Estos soportes v el exiracto de la fiducia deberan
exigirsele oportunamente ai contratista de la obra, para su respeciiva presentacién.

En caso que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrate. anticipos de dineros. éste
también estara obligade a presentar las cuentas respectivas v soportes que demuestren el buen
manejo del anticipo recibido, de acuerdo a los criterios anteriores.

Todo lo anterior en concordancia con las regias para el manejo de anticipos en coniratos esiatales,
las cuales se encuentran descritas los documentos de ia convocatoria, particularmente en el Sstudio
Previo y en el Pliego de Condicicnes, bajo el titulo de la descripeion de la forma de pago.

¢. Informe mensual de gestidn de la interventoria. En éste debera inciuir la descripcion de
las actividades ejecutadas por la interventoria, tiempos y actividades del personal gue labora,
cumplimiento del cronograma y demas labores que se requieran para el normal desarrolle
del contrato.

d. Infermes especiales que la Administracién requiera de la interventoria.
e. Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcidn general de ejecucion del contrato, datos generales relacionados con la
interventoria, problemas presentados y soluciones adoptadas. desarrolic de los trabajos en el fiempo
y avance mensual de actividades.

La interventeria debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de
la interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

= Tener especial cuidade en que la Administracion este amparada por las garantias contractuales
establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacién su renovacion ¢ modificacion si fuere el case.
e Articular su accion con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes de interventoriz
O supervision, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Auditores Visibles del programa presidencial de modernizacion, eficiencia, transparencia v lucha
contra la corrupcion suscribiendo ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.
= Revisar los informes de avance de obra presentados por el contratista, generar los requerimientos
necesarios para que los mismos sean modificados, adicionados, complementados ¢ aciarades, segun
corresponda.

= Verificar el cumplimiento del page de las obligaciones af sistema de seguridad social integral por
parte del contratista de obra,

o Generar Ios requerimientos necesarios cuando esta obligacién no se esté cumpliendo a cabalidad.
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« Convocar y organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo una vez al
mes.

» Elaborar las comunicaciones para la citacién a comité de obra.

= Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacion de la interventoria y del respectivo
contrato supervisado, copias de las cuales serén enviadas de inmediato a archive de la respectiva
carpeta ~coniraio.

o La interventoria deberé consignar en las respectivas actas de comite técnico todos los acuerdos y
pactos gue sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo del contrate, y que propendan
por la defensa de los intereses de la Administracion municipail.

e Brindar orientacicn al Contratista sobre la mejor manera de cumplir sus cbligaciones, informandolo
sobre los frémites, procedimienios y reglamentos de la Administracion.

¢ Debera llevar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del cual debe remitir
replica constante a la Direccion Juridica o la Direccién Delegada.

o Elaborar y allegar a ia Supervisién los documentos requeridos para la liquidacion del respectivo
contraio, de acuerdo con ias normas vigentes sobre |2 materia.

o Elaboracion de Actas: Debera elaborar las siguientes acias, en Ias fechas en que realmente se
produzcan los hechos a2 que se refieren.

o Acta de inicic del contrato (se dejara constancia del personal y equipo propuestc disponibie en el
sitio de ejecucién del contrato, asi como cualquier informacion que considere necesaria.

e Acia de suspension.

Acta de reanudacion.

Acta de comité de obra

Acta de recibo final.

Acta de comités de interventoria.

Acta de recibo vy entrega de interventoria.

Actas parciales de avance.

Otras actas especiaies.

= Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a los plazes establecidos en la Ley 80 de 1993 y fa
ley 1150 de 2007,

& 8 6 o & 06 @

D- OBLIGACICNES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

e Verificar los documentos de constitucion de la fiducia presentados por el contratista de
obra.

» Aprobar el plan de inversion del anticipo.

s Dar visto buenc o concepto favorable para el desembolso del anticipe de ASOSUPRO
hacia la Fiducia.

o Autorizar los desembolsos de la fiducia, de los recursos del anticipo, acorde a los sopories
y programa de inversion presentado por el contratista de obra.

e Rendir periddicamente informes econémicos sobre ef cumplimientc del contrato.

= Verificar que los dineros entregados a titulo de anticipo se mangjen conforme a las reglas
sefialadas en el pliego de condiciones y en el contrato.

« Verificar que se efectle una adecuada programacion financiera del contrato.

s Adelantar el seguimiente a la gjecucién financiera del contrato, verificando el cumplimiento
de la inversion prevista.

e Lievar el control de los dineros desembolsados como anticipe ¢ page parcsa! o final,
durante el desarrolio del contraic.

o Rendir el informe escrito sobre el comporiamiento financierc del contrato.

o Comunicar en forma oportuna ia liberacién de los dineros gue no seran uliizados durante
la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del contrato
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o Revisar las actualizacicnes del flujo de fondos del proyecto.

Verificar los soportes contables con los cuales se justifica la inversion del anticipo.

¢ Solicitar la presentacién del extracto de la fiducia.

o Analizar los vaicres invertides del anticipo v los saidos existenies en la fiducia.

e Requerir la entrega de los rendimienios financieros producio de la fiducia.

» Verificar la devolucién de los rendimientos financiercs con antericridad z la liguidacion del
confrate de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

o Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente en ASOSUPRC

e Hacer un seguimiento permanente de los aspecios regulatorios, come expedicion de
nuevas normas técnicas, normas en materiz de seguridad social, riesgos legales v
contractuales.

e Conocer y asescrar en los trémites para la obiencién de las licencias v permisos
requeridos.

= Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las soclicitudes, peticiones vy
requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, y en general tedos
los requerimientos gque se relacionen con las obras objeto del contrato vy de esta interventeria.
e Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamacicnes judiciales en relacién con la
ejecucion de la obra objeto de esta interventoria.

e Durante todo el periode de ejecucion contractual deberé vigilar el cumplimiente de los
pagoes de prestaciones sociales, pages de caracter fiscal y demas obligaciones confraciuales
y legales de acuerdo con la normatividad vigente.

e Documentar e informar a la Administracién de manera oportuna sobre ia ocurrencia de
siniestros en el desarrolle de |z obra.

o Solicitar la aplicacion de muitas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes vy las
pruebas en los cuales se soporie la peticidn,

e Verificar la obtencidn de los permiscs ambientales, que surgieren como necesarics
durante la ejecucién del conirato, segun corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

o Revisar documenios y hacer seguimientc scbre las presentaciones oporiunas de esios
ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccién del proyecio, requeridas para el inicio e
impulso de los framites ambientales necesarios para el desarrolio de ias obras.

e Obtencidn y/o modificacidon de la licenciaz ambiental, si fuere requerida (si aplica).

o Verificar el cumplimiento de las normas ambientales v de proteccién, por parte del
construcior.

e Verificar el seguimientc y monitorec de los irabajos para vigilar gue la realizacion de ia
obra se ejecute deniro de los requerimientos ambientales vy que sus resultados correspondan
a los esperados, esiructurar y recomendar los correciivos necesarics.

s Verificar la puesta en marcha v cperacion del Plan de Manejo Ambiental, asi como Iz del
pian de contingencia, en caso de ser necesario.

o Revisary aprobar los planes de disposicién de desechos y, en general, supervisar y hacer
cumplir la reglamentacién ambiental vigente.

e Verificar que los trabajos se realicen de forma tal gue los procedimientos aplicados sean
compatibles, no solo con ios requerimienios técnicos necesarios, sino {ambién con las
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dispesiciones ambientales legales vigentes, el cddigo de recursos naturales y los permisos
otergadas por las autoridades competentes.

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarroile en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion ¢ a terceros.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SCPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decretc 1082 de 2015 el proceso de seleccién del contratista se
realizara por concurso de mériios, teniendc en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se
enmarca dentro de los conceptos sefalados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983

CONCURSO DE MERITOS ABIERTC.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 dei articulo 2 de 2 Ley 1150 de 2007 en armonia
con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 al proceso de seleccidn del confratista se
realizara por concurse de meéritos, teniendo en cuenta que la naturaleza del cbjeto contractual se
enmarca en los concepios sefialados en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

4, VALORESTIMARQ DEL CONTRATC JUSTIFICACICN Y FORMA DE PAGO

YALOR: Segln [o estabiecido por ASOSUPRC El presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacién es por valor de CIENTO CUATRO MILLONES VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 104.026.822,00) incluido IVA, conforme se justifica y
se discrimina en el analisis de costos de la interventoria.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA OBRA CONSTRUCCION
ALCANTARILLADO SANITARIO BARRIC EL PROGRESC MUNICIPIO DE TRARAIRA DEPARTAMENTO DEL VAUPES

fnﬁénéc A:C.E_(_ﬁNf A PARTICIPACION
Smes)

AN @B =)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 Director de interventoria $3.500.000,00 20.00% 3.0 % 5,600.000,00
1 Ingeniero residente de intervenioria $ 3.000.000.00 60,00% 8.0 $ 14.400.000,00
1 Profesional SISC $ 1.500.000,00 20,00% 3.0 3 2.400.000,00

PERSONAL TECNICC

1 Dibujante Técnico $1.000.000,00 40,00% 8.0 $3.200.000.00

PERSCONAL AUXILIAR TECNICC

1 Secretaria $ 1.000.000.00 100.00% 8.0 $86.000.000,0

Comision Topografica + cadengro $2.500.000.00 40,00% 2.0 $2.000.000.0

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =

SUMATORIA DE (5} = (§) $ 35.500.000,00

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,46

GBROEMRIG SRERICAMLER
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TOTAL COSTOS DE PERSCONAL = () * {7) = \
4) $76.828.004,00

QOTROS COSTOS DIRECTOS

TIEMPO DE VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD CQOsTO UTILIZACION PARCIAL ($)

(8 TOTAL (10) @ A=y
Oficina/camparnente (inciuye dotacion,

& mabiliario, equipes y servicios pablicos} MES $ 120.000.00 100.00% 3 960.000,00
Edicion de informes, papeleria. reproduccidn de

8 documnentss, plancs, ploter, fotografias, ete. MES $ 200.000.00 160.00% $1.600.000,00
Equipc completo de topografia (incluye

2 comision de topografial MES $1.000.000.0C 100.00% § 2.000.000,00

5 £nsayos de taboratorio de suelos, pavimentos y

2 concretos complatos MES $ &800.000.00 100.00% $1.600.000,00
Kit ge proteccidn de contingencia contra

20 emergencia sanitana ( gafas, guantes nitrilo, UN $ 100.000,00 100,00% $2.000.000,00
tapabocas N5 y gel antibacterial 500 mi)

3 Alguiler de vehiculo | incluye combustible MES § 303.686.70 100.00% $ 242549360

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS =

SUMATORIA DE (11) = (B) $ 10.589.483,60
COSTO BASICO = (A} + (B) = (&) $ 87.417.457,50
VA=19%" (€} = D) $ 16.609.324,54
cosmTomL: :(C"'_.* (D) oelT T e o T S 104.026.822,00

£l presupuesto se deferminé de acuerdo z una valoracién econémica en Iz cuzl se incluyeron todos los
factores que afectan el vaior de los servicios de 1z interventoriz, el defalle de Iz estimacidn se presentara
al proponente gue se ubigua en el primer puesto.

4.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQO: De conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 4 dei articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2815, Iz entidad se abstiens de
publicar las variables utilizadas para calcular 2i valor estimado del contrate.

No obstante. lo anterior se deja constancia que para determinar & presupueste oficial de! presente
contrato se iuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismoe, tales como:

a) Se estimo el perfil vy 12 cantidad del equipo de trabajo minimo que el consulior requerira para gjecufar
la intervenioria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta ias cargas de frabajo para cada
profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos gue devengan profesionaies en este tipo de trabzjos z los
cuales se lg adiciond el valor correspondiente a las prestaciones sociales legales, para asi obiener
el salario integral de los profesionales a emplear en |2 interventoria,

¢} Adicional se realizd una estimacion de los costos indirectos en que incurrirg et coniratista para ejecutar
el contrato, entre estos se tienen. los gastos de transporte y comunicaciones, servicios publicos,
equipos y elementos de oficing, asl comge los porcentajes de administracion del provecie, rete fuenie e
VA,
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4.2 RUBRO PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo la presente contratacion se
imputaran a la disponibilidad presupuestal No. 022 denominado “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA OBRA “AMPLIACION
DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TARAIRA, DEPARTAMENTO DEL VAUPES”.

4.3 FORMA DE PAGGS: ASOSUPRO cancelard al contratisia seleccionado el valor del contrato de la
siguiente manera.

Ei presupuesto apropado para esia interventoria corrasponde al valor de ($104,026,322,00) INCLUIDO
VA, v se pagaran de la siguiente manera:

Lz Entidad pagara al Interventor a titulo de anticipo el correspondiente al freinta por ciente (30%) del valor
del contrato y en pagos parciales mensuales, de acuerdo con la gjecucion del conirate hasta el noventa y
cinco por ciento (90%) de su monto. E) diez por ciento (10%) restante se pagara una vez finalizada la
aiecucion del contrato.

E! pago al interventor se efectuaré dentro de los (10) dias habiles siguientes & la presentacion de la factura,
el acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las aclividades y de
la certificacion de encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con lo sefialado en el parégrafc 1 del articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor aprobara el page final de aquelias actividades que sean comprobables vy
efectivamente soportadas v gue, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Interventor.
Para causar el pago final del contrato, el Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y saivo con
la totalidad de proveedores, subconiratistas y empleados que haya utilizado en la egjecucion de las
actividades contratadas. La entrega de dichos soportes deberé adjuntarse con la correspondiente factura
s0 pana de ser rechazada.

4.4 REGLAS PARA UN BUEN MANEJO DE ANTICIPO
La Entidad entregara el Anticipo bajo las siguientes condiciones:
Se entregars un Anticipo equivalente al 30% del valor total del contrato.

£i Anticipo se tramitara previa firma del contrato vy la aprobacion de las Garantias exigidas en el
Proceso de Contratacion.

El inicio de la interventoria o el cumplimiente de cualguiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas, en ningun caso, a la entrega del Anticipo.

Lz Entidad, 2 través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversion del
Anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo, el Interventor constituira
una cuenta irrevocabie a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea el interventor y el
cual sera vigilado por el supervisor. Por consiguiente, ningdn pago ¢ gravamen que afecte el
Anticipo podra ser utilizado sin la autorizacion expresa y escrita del supervisor, quien velara asi
porque todo desembolsc del Anticipo corresponda a una inversién del contrato y que estén de
acuerdo con el plan de inversién del Anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comision
fiduciaria serd asumide directamente por el Interventor. El Interventor presentard la respectiva
minuta del contrato de fiducia para aprobacién previa del supervisor.
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Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
mensualmente en la cuenta que para el efecte se indique. Copia de la consignacidn cebe ser
remitida a la Entidad indicands con precision que se trata de recursos por concepte de
rendimientos financiercs del Anticipo otorgado, el nimero, afio del contrate y el nombre del
interventor. Es responsabilidad de ia supervision verificar el cumplimiente de esta chligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonic auténome se presentan excedentes de recursos en la
cuenta del Anticipo de la citada cuenta, |2 entidad fiduciaria consignara el valor de estos en Iz
cuenta que para tal efecte se disponga, informando el nimere y afic del Contrate de Interventoriz,
el nombre del contratista y el concepto de la consignacién especificandc el valor tanto de los
rendimientos como del salde de capital.

El Interventor presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacisn
necesaria sobre el patrimonio auténomao para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

* £l contrato de fiducia mercantil debe ser suscrite con una sociedad fiduciaria autorizada poria
Superintendencia Financiera de Colombia para crear patrimonios auténomos.

= El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hastz la utlizacién de
la totalidad del recursc entregado a titulo de Anticipo.

= Los recurses del Anticipc depositados en el patrimonic auténomo deben ser invertidos en
cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del pian de
inversion del mismo aprobado por el supervisor.

- Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipe del patrimonic auténomo, coma los
excedentes de esta, si [os hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se estabiese en e
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

« La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversion del Anticipo aprobado v le informara sobre
la persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asimismo, la Entidad informara a la
fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucién del contrato.

- La fiduciaria debera remitir mensualmente a |2 Entidad, ai Interventor y al supervisor, dentro de
los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el mangjc del
Anticipo en el patrimonio auténomo, el cual contendra como minime la siguiente informacion: el
numerc y ane del Coniraio de Interventoria, el nombre del Interventor, las inversiones realizadas,
el saldo por capital. los rendimientos con corte al ditimoe dia del ejercicio anterior, ios gires v/o
traslados realizados.

El Anticipo seré amortizade mediante deducciones de las actas parciales de las actividades
gjecutadas, situacion que deberd ser controlada por el suparvisor. La cuota de amortizacion se
determinara multiplicando el valor de |a respectiva acta por la relacidén que exista entre &l saldo
del Anticipo v el saldo del valor del contrate. Sin embargo, el Interventor podra amortizar ur
porceniaje mayor al acordado. Su amortizacion total debera realizarse por io menos un (1) mes
antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el piazo inicial del contrato supere
los seis (6) meses), situacion que deberd ser controlada por el supervisor, mediante actas
mensuales ¢ parciales de las actividades de inferventoria gjecutadas.
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. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

23
La Entidad verificara los requisitos habilizantes denire dal términe estabiecide en el Crenegrama dei Pliego
de Condicionas, de acuerdo con Ios seportes documeniaies que acompafian Ia propuesta presentada.

3

Los recuisitos habilitanies seran objeto de verificacion. Por lo fante. si la propuesta cumpie con wdes 08

aspecios se evaluaran come ‘cumpie”. En caso conirario come "¢ cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habililanies de
ios Propenentes (personas naiurales o juridicas nacionales ¢ extranjeras demiciliadas © con Sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenide en el Registro Unico de
2roponentes (RUP) v los documenios establecidos en ios Documentos Tipo.

L2 Enticad no podra exigir requisitos habiliiantes diferentes a jos sefialados en ics Documenios Ting.

5.1 GENERALIDADES
A

_ Unicamente se consideraran habilitados aguelios Proponenies que cumplan w0dos ios requisites
nabllitantes, segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

oy

=n el caso de Proponentes Plurales, 108 requisitos habiiifanies seran acreditades por cada unc de
los integrantes de la figura asociativa, salvo gue se entienda zlgo distinte v, en tede case. de
acuerdo con las regias del Pliego de Condicionss.

C. Todos ios Proponentes deben diligenciar el “Formate 3 - Experiencia” y i0s Proponentes
sxtranieros sin domiciiic o sin Sucursal 2n Colombia tendran gue completar gl "Fermalo 4 ~
Capacidad financiera v organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilic ©
Sucursai en Celombia)’ vy adjuntar ios sopories que ahi se definen.

D. Los Proponantes obfigados a estar inscriies en el Registre Unico de Proponentes (RUP), deberén
aportar &l certificado con fecha de expedicion no mayer a treinta (30) dias calendario anteriores 2

iz fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse le fecha de clerre del
Proceso de Coniratacion, se fendra como referencia para estabiecer el piazo de vigencia del
ceriificade la originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o exiranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de 1z Ley 80 de 1883.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
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C. No esfar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicte de
Interes o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para coniratar con el Estado. o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 de! Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el Gltime boletin de responsables fiscales vigente publicado por la

Contraloria General de la Repiblica. Esta disposicion aplica para el Proponente v los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en ei pasado vy que no tienen sancicnes en Colombia que

implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los regisiros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 810 de 200C, los Antecedentes

Disciplinarios, segin el articulo 1 de fa Ley 1238 de 2008 y e! Registro Nacional de Medidas Correctivas

del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuasio en e articulo 183 de

la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad v Convivencia—

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes

Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:
544 PERESCNAS NATURALES
Seban presentar 108 siguisniss Cocumeanios en cogia simple;

A. Perscna natural de nacionalidad colombizna: cédula de ciudadania.
B

Perscna natura! extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida

por la autoridad competents.

®)

Persona natural extranjera sin domicilic en Colombia: pasaporie.

3.1.2 PERSCNAS JURIDICAS
Deben oresentar 16 sigulentes documenios:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

i Ceriificade de existencia y represeniacion legal expedido por fa camara de comercio

auvtoridad competente en el que se verificara:

a. Feche de expedicidn gel centificade no maver a freinia \33) gl ab calendaric anteriores
La fechz de cierre del Proceso de Ccr‘eraY cién. En caso de modificarse 2 facha ¢a
erre del Procesc ds Cor raizcidn. setendra como re?erom parz esta

se vigencia del certificado de axistencia y represeniacion iegal la fech

sentemplads en 2 Pl fsc ¢ de Condicionses.

o

Gue ¢l objeto de ta seciedad permile gjecuiar las actividades descr
Proccese de Contraiacion.

Las perscnas i

]

sera inferior 2 la del plazo del contrate v un afo mas.

ridicas nacionales v exiranjeras deberan acreditar

~
W
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d.

Si &} represenianis izgal iene restriccionas para contrasr obé%gac“mﬂs en nomore de
'z sociedad, debera “acreditar su capacidad mediante una auterizacidn suficiente
otorgada por el érganc social compatente respeciive.

@

El nombramienic det revisor fiscal en caso de que deba contar Con uno.

£ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en |a Repuiblica
de Colombia (contraics de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de
Comercic.

il Cerificacion det raviser fiscal, en case de ser sociedad andnima colembiana, en la gue consie
si &s ablerta ¢ cerrada.

i Fotoconia del documenio de identificacién del represeniante iegsi.

£n el caso de las sucursaies de las personas juridicas extranjgras vy come guigrs gue la sucursal en
Cciombia ne 28 una persona ju.r ca diferente a la Matriz, se tendré en c\;ema lz fecha de constitucion de
astz Udilima.

Sila cferla es suscrita por una perscna juridica extranjera a través de e Sucursal que esia debidamente
constituida en Colombia, se deberad acreditar la capacidad e ga de la Sucursal y de sa, represeniante o
mandalaric mema'ﬁ ia presaniacion del Regasgro Unico de Proponentes (RUP) lz Sucursal y gel
cert "?‘scado de existencia y representacién legal eniregado por ia camara de come co 'especvw” el cugl
gebe tener una z\cha de axpadicidon de maximo de teinta (30} dias calendario enteriores 2 f e de
cigrre del Proceso de Contratacion. En casc de modificarse la fecha de clarre del process, se *e iré comc
encia para establecer el piazo de vigencia del certificado la fecha originaimenie sefialada en el Fiie
ondiciones.

ndo ef representants legal de la Sucursal tenga restricciones para coniraer obligacicnes. debe;
eca%aL auterizacion suficiente del omano social respective para contraer obli gaczo*‘es en nombre de e
soc ad. La ausenciz definitiva ge auterizacidon suficiente o no aportar de dicho documenic, una vez
solic G" nor iz Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferia.

I\) ()
Q)

B. Persona juridica exiranjera sin Sucursal o domicilic en Colombia: Documentos gue acrediien 1&
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con o
establecido en el presente Pliego de Condiciones, ios que deben constar, como minimo, 08
siguientes aspecios:

Nomibre o razén sccial completa

i, Nombre del representania legal o de lz2 persona facultada para comprometer a @
persong juridica.

itk Que =l objeto ce iz sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objelo ce
Procesc de Contraiacion,

V. Faculiades del representanie [egal c de ia sersona dnsagnada para compromgier &g
perscna juridica, en la gue se sefiale expresamente que i represenianie no tiene
imitaciones parz contraer obligaciones en nombre de la misma ¢ aporando le
auiorszac;on o documenic correspondiente del érganc social pars cads case.

V. Tino. nimero v fecha dei documento de constitucion o creacion,
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Wi =echa y clase de documente por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vil Acreditar gue su guracion no sera inferior 2 [z del plazo del contrate v un 2fic mas.
Vi Fotccopla ael documento de identificacidn del represeniante iegat

'ewosani:cs s legal. 2l Proponente o integranie exiranjere del Proponc te Plurai debe presentzr una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular v represeniar a iz :wc'” ;
ean éa gue conste cue: i ne existe autoridad U organisme gue certifigue 1o solicitado en est e

3! no existiera ninguna autoridac o Entdad que certifique la wialidad de iz informacién de axistencia v
[=4
-

informacién requerida en este numeraly i) 12 capacidad juridica pars vincular v represeniar a
de iz personz cu fecz&a iz decEaracién. aSl comc de i2s demas personas que pusdan re
vingular 2 iz socie sifas hay.

C. Las Entidades Estataies: Deben preseniar ios siguienies documenios para acredilar st axistencia.

Acto e creacicn de iz Entidad, Este puede serley. decreto, ordenanza, acuerdo ¢ ceriificado de axistencia
¥ representacion ie aa {es = (ltime no mayer & reinta (30) dizs calendaric aniericras 2 iz 'echa de cigrre
del Procesc ds ContraLacLon‘ ¢ documenic eculvalenie cue permita conocer & naturaleze jurigica,

funcicnes. érgancs de direccién ¢ régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas nc obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberdn allegar un documento equivaiente que acredite su existencia, junto con los
documenios que demuestren la capacidad del representante iegal de ia Entidad o sociedad 2 contratar, en
el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documenio equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha del clerre del procesc, se tendré come referencia
para estabiecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en ef Pliege de
Condiciones.

= (Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

¢ La duracion deberég ser por loc menos igual al plazo estimade del contrato vy un (1) afic mas.

e Para efectos del Pliego de Condicicnes, el plaze de ejecucion del contrato sers el indicado en &
numerai “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

= S5i el representante legal fiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar auterizacion suficiente del érgane social para coniraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporie de dicho documento una vez

solicitade por la Entidad, determinar2 la fzlia de capacidad juridica para presentar la oferia y, por

tanto, su rechazo.

E! nombramiento del revisor fiscal en case de que esté obligado 2 tenerlo.

543 PROPONENTES PLURALES
El doccumento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar Iz existencia del Proponente Plural v clasificarlo de forma ¢lara en Unién Temporal ¢ en
Consorcio. En este documentc 10s integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién scbre el {ipc de asociacién se solicitarg
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minime la informacion requerida en el “Formate

2 — Conformacion de Proponente Plural” {Formato 2A- Decumenio de conformacidn de Consorcic™)
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(‘Formato 2B -~ Documento de conformacion de Unién Temporal’). Los Proponantes pueden
introducir datos adicionales gue no contradigan io dispuesto en los Documentos del Proceso de
Contratacién.

B. Acreditar el nombramientc de un representante v un suplente, este Ulimo en caso de considerario
convenienie, cuyva intervencion deberad constar en el “Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de
conformacion de Unidn Tempora™), quien represeniara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los
integrantes. en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de ia oferta, parza la
suscripcion v ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acita de
terminacién y liguidacién o cualguier ofra acta o documento.

O

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
hava nombrado, del suplente dei Proponente Plural.

D. Acreditar que i2 vigencia del Proponente Plural no sea inferior 2 la del plazo del contrato y un (1)
afic adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
dei Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se fendra
como referencia para establecer el plaze de vigencia del certificado la fecha originalmente
seftalada en el Pliego de Condiciones.

m

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
{100 %).

F. En ia etapa coniractual no podrén modificarse los porcentajes de participacidn sin el
consentimiento previo de la Entidad. En tode caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de ios integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sara
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho docurnenio debe estar firmado por todos los integrantes del Propenenie Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por i apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.4.4 PERSONAS JURIDICAS

i Proponente persona juridica debe presentar &l “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales’ suscritc por el revisor fiscal, de acuerde con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de saiud, riesgoes laborales, pensiones, aportes a
ias Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuande la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los terminos previstos en el articulo
55 de la Ley 1819 de 2018, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales™
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio ¢ Sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisiio respecic del personal vinculado en Colembiz,

54.z PERSCHAS NATURLLES

La persone naturasl cebe acreditar iz afiliacion g los Sistemas de S’Dgu{i"‘
anorande ios certificados de sfiliacion respactives ¢ con & certificado d
slaniile: no obstante, no serz obligatcria & presentacion de este difimo

£

allegue 2f carsficade de 2filiacién antes mencionado,

()

Los cerificados de sfiliacion depen presentarse con ‘echa de expedicidn o rr"yo treinta {EG} cias
cziendaric antericres & ia fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En case d "roan carse ia fecha
de cierre del Proceso de Confratacion. se @ndrd como ere encia para establecer el plazo de vigencia de
criificados de filizcién la fecha originalmente contemplaca en af Pliego de Condiciones.

o]
i
)

persona natural gue redna 108 recuisitos para acceder a la pensién de vejez. ¢ se oerblo
inticicadamente, presenters el certificado que acredite tai circunstancia y, ademas, allega
afifiacidn al sistema de saiud.

evision apsﬁccz parz l2s personas naturaies exiranjeras con demicilic en Cclombiz lzs cusles
iitar asie reguisitc respacic de! personal vinculado en Colombdia.

5.4.5 FPROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes de! Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
fratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SCCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONT?

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respeciive conirato. ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredile el pago correspondienie al Sisiema de Seguridad Social v
Aportes Legales cuando & ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, parsona natural o juridica, no tenga o haya tenide dentro de los seis (8)
meses antericres a la fecha de firma del contrato personal a cargo v, por ende, no esté obligado a efectuar
el pago de Aportes Legales vy seguridad social debe indicar este circunstancia en fa mencicnada
certificacion, bajo Iz gravedad del juramento.

&, CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en fa "Matriz 2 —
Indicadores financieros v organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliege
de Condiciones:

Activo Corriente

Liquidez e
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activg Total
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Razdén de Cobertura de Utilidad Operacional

intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(&I, Componente 1 del indicador;)
(L, Componente Z del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimere de integrantes del Proponenie Plural (Union temporal ¢ Consorcio).
E! Proponente gue no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente gue no tiene gasies de intereses estd hahilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacicnal sea igual o mayer a cero (0).

E! Propenente que demuesire 1a condicidén de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerde con los indicadores sefialades en la “Matriz 2 ~ Indicadores financieros v
crganizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacidn.

6.1. CAPITAL DE TRABAJC

Para e Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar,
CT=(AC-PC)2CTd

Donde,
CT = Capiial de trabajo
AC = Aclivo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso gue presenta la propuesta

Ef capiial de trabajo (CT) dei oferenie debera ser mayor ¢ igual al capital de trabajo demandado (requerido)
{CTd):

CT=2CTd

Capital de trabajo demandado (requerida):

El capital de trabajo demandado {requerido) para el proceso en el gue se presenta la propuesta se calcula
segun Iz siguiente tabia;

DIMLE ARG
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1 a 5.000 CTd = 10% x {PO)
5.601 a 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o iguala 16.001 | CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:
La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenia a continuacion:

{ Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Active corriente — Pasivo corriente) + 1 &
\Pago Anticipado

En ningn caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupueste Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTpropenente plural = Z CT

f=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en ia “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionaies”

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio {(ROE) Patrimania

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA} Activo Total

Si el Proponente es piural cada indicador debe calcularse asi:

(&L, Componente 1 del indicador)
(L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Dende n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuegstre ia condicién de Mipyme domiciliada en Colombiz acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros v
arganizacionales”. kI Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momenic de su
nresentacion.
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7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.4.4 FPERSONAS NATURALES © JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMEIA

Lz svaluacion financiera vy organizacional de las propuestas se efectuara 2 partir de 2 informacion
centenica en el Registre Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su nresentacion. En @l
seniido. la evaluacién de la Capacidad Financierza se reglizara de acuerdo con i momﬂamo” reporiada en

2 RUP f‘oﬂ*c;me con las disposicicnes establecidas en las Subsecciones 5y 6, de a2 Secsidon 1. de!

Capitu ’[ _del Tiuio 1. de la Parte 2 del Decratc 1082 de 2045 ¢ las normas gue (a8 modifiquen, adicionen

o susil y . por i¢ cual la Entidad al momenio de evaiuar la oferta tomard lz informacion financiera Ce

mejor ato vcaé gue se refleje en el regisiro de! Proponente v que esté vigente y en firme,

L os proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Regisiro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los t&érminos
definidos en el siguiente numeral.

7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIC © SUCURSAL
EN POL&:%B 32\

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (i) convertirse a |z tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (i) estar
avalados con 1a firma de quien se encuenire en obiigacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. Ei estado de situacién financiera (balance general) v estado de resuitade integral (estado de
resuitados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con Ia legislacion de
origen) con traduccion simpie al espafiol de acuerdo con las normas NIIF,

8. Copiadela tarjeta profesional del contador publice o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. Ei“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas exiranjeras
sin domicilio o Sucursal en Colombia)’ diligenciado. En caso de presentarse discrepancias enire
la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas
naturales ¢ juridicas extranjeras sin domicilic © Sucursal en Colombia)” y los documentos
sefalados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuenire en ios Estados Financieros
incluides en la oferta.

Las fechas de corte de ios documentos sefialados en el literal A seré de acuerde con lo establecido en ias
Supsecciones 5y 8, de la Seccion 1. del Capitulo 1, del Titule 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentide, se tomara la informacion de
conformidad con el mejor afc fiscal del Proponente, acompafiade del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legisiacion propia del pafs de origen fija una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

S algunc de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal ¢ el apoderade en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilic o Sucursat en Colombia)”. £ Proponente podré acraditar este requisito con un documento que
asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

i
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Si los valores de los Estados Financiercs estan expresados originalmente en una moneda diferente =
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse 2 Pesos Colombiancs en los
términos definidos en la seccidn 1.13. def Pliego de Condiciones.

7.2 EXIGENCIAS MENHMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Perscnal clave evaluable)

7.24 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de log conirates
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecio del valor totz! del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos coniraios
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en &l "Formato 3 — Experiencia”. para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral "10.1 Acreditacién de la experiencia del proponente” del Fliege de
Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacidn, mediante los coniratos aportados. en caso de ser
procedente, debera acreditarse |a experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que fa
experiencia en las actividades secundarias en el evenio de gue se solicite combinacion de experiancia de
la “Matriz 1 — Experiencia’. Iguaimente, deberd demosirarse la experiencia adicional cuande 2/ provecio a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de cbra publica de infraestruciura de agus potable
y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con ics contratos aporiados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitaré al Proponente gue subsane su oferta en ios términos del numera! 1.8 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisitc minimo de experiencia, se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendrén en cuenta esios contratos para la asignacién del puntaje. En
otras palabras, el ctorgamiento de puntaje se realizara con los contratos vélidos allegades en su oferta y
que ne fuercn objeto de subsanacién por parie del Proponente.

7.2.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJQO (Persconal Clave Evaluabls}

Durante el desarroilo del Proceso de Centratacidn, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo gue no seran exigidos como parte de los documentos que conformen ia propuesta. En tal sentido.
para habilitarse en el Proceso de Contratacidn, el Proponente deberz cumplir las siguientes reglas:

i Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta v legible el “Formato 8 — Aceptacion y
cumplimiento de la formacién académica v la experiencia del personal clave evaluable”. de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefaladas en el Pliego de
Condiciones vy sus documentos anexcs.

i El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica v la experiencia del
personal clave evaiuable” debe suscribirio el Proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguienies perfiles:

CANT DESCRIPCION BISPONIBILIDAD
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1 Director de intervenioria 20%
1 Residente de interventoria 80%
1 Profesicnal saiud ccupacional 20%

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante de! equipo
de trabajo denominade Personal Clave Evaluable se encueniran en el "Anexc 1 — Anexc Técnico™ del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas para ia ejecucion del contrato, de acuerde con las
reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral *10.2. Acreditacion de
experiencia y formacién académica del equipo de frabajo y del Personzl Clave Evaiuabie”.

Nota 1: El Proponenie en [a etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentcs soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales v del equipo de trabajo gque considerara para el futuro
centrate, ya que seran verificados con postericridad a la celebracidn del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de avaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
stibsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliege de Condicioneas.

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes cen los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proeponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaiuable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vineulacion de personas cen discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.26
Total 18¢

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Propeonente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo inciuira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplide ios requisitos habilitantes con ios siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente

i
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Equipc de trabajo (Perscnal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 4

discapacidad '
Emprendimienios y empresas de 0.25
muieres )
Total 100

Las Enfidades deben consultar y analizar ias anotaciones vigentes que reposen en i Regisiro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas. de gue frata la Ley 2020 de 2020, En el evenio que las personas nafurales
o juridicas, nacionales o exiranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombiza, ¢ iniegrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con algunza anotacion vigente de abra civil inconclusa, en el mencionaco
registro, se descontara un (1} punto de la sumateria cbienida en ralacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante lz evaluacion de las oferias des (2) puntes a los
Proponenies gue se les haya impuesio una o mas multas o clausulas penzles duranie el Uliime aig,
contado a partir de la fecha prevista del cierre del procese, sin importar la cuaniia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara & los Consorcios y
a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializarz en caso de que los actos administratives que
hayan impuestc las multas sean objets de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas gue la modifiguen, adicionen ¢ sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior. de conformidad con el articuio 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas gue lo modifiquen, sustituyan, adicionen ¢ reglamentan.

8.4 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia de! Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con fa exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del
Pliego de Condiciones. De acuerde con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experienciz minima, para la asignacién de puntaje no sg tendran en cuenia los
contratos gue hayan sido objeto de subsanacidn, ni para definir @l promeadic de los coniratcs
validos aportados que se refiere 2! literal B} de este numeral.

Cuzndo un Proponente haya subsanado iz totalidad de los coniratos aportados, su oferia no sera
tenida en cuenia para aplicar las férmulas parz lz ponderacion de |a Experiencia del Propenenie,
por lo que, ademas, por este criteric de asignacion de puntaje obtendra cere (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se fomarz el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresades en SMMLV registrados en el RUP o en algunc de los documenics
validos sefialados en el numera! 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP. y que
en total hayan cumplido con o mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedic sera el
valor que lo hara participar para la asignacion de puntaje. segin se detalla en esta seccidn,
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C. Posteriormente, se seleccionara un meétodo zleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) ceriificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
hitps:/fwww. superfinanciera.gov.co/publicacion/60818].

La TRM gue la Entidad uiilizard para determinar el método de ponderacién sera [a que rija el
segundo dia habil después del cierre del procesc. Esto es, la que 12 Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente & ia fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.
[Por ejemplo. si el clerre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion seré la del 12 de febrere, gue se publicz en la tarde
def 11 de febrero.]

El método de ponderacién se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcidn de fa parte decimal -centavos- de la TRM:

"De 0.00  0.33

1 Mediana con valor absoluto
De 0.342 068 2 Media geométrica
De 0.687 2 0.88 3 Medig aritmetica alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta ef sépiime (7°) decimal del valor obtenido como
puntajey las férmulas se aplicaran con las propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentren
validas.

L. Dependiende del método zleatoric establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los coniratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion, segln ia metedologia descrita para cada alternativa.

Las slternalivas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

ia Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de ios SMMLV de los contratos validos
aporiades de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por meadiana de un grupo de valores el resultado del calculo gue se obtiene a fraves de la
aplicacion del siguienie procese:

- La Entidad ordena los valcres de los conirates validos aportados de [as propuestas habiles de
manera descendenia.

- Siel numero de valores es impar, ia mediana corresponde al valor central.
- Sielnimero de valeres es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L i el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximoe puntaje sera asignado a la
propuesta gue se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de las contratos validos de los
Froponentes habilitados v gue no fueron objete de subszanacion. Para las ofras propuestas, se
utiliza la siguiente férmuia de asignacion de puntaje:

. [ Me —V;
Puntajesignar = [{1 - IW

} = Puntaje méximo]
Donde:
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e  Me: Es la mediana calculada con los promadics de los contratos valides y aue ne fuercn objeio
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

= Vi &5 el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “"
y gue ne fuercn objeto de subsanacion.

Ik Si el nimero de vaiores de las propuestas habiles es par, se asignard el maxime punigje g Iz
propuesta que se encuenire inmediatamente por debaio de la mediana. Para las ofras propuestias,
se aplica la siguiente férmula:

Ve = V3 . e

— |} * Puntaje maximo !

) J

Puntajeasignar = E{l - E v
Me

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los coniraios validos y gue no fueron objeto de
subsanacion de |z propuesta valida inmediatamente por debaio de lz mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV vy que ne fueron
objeto de subsanacion de la propuesta V"

Nota: Cuando el resultade de la formuia anterior sea un nimero negativo, se asignara 0.0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Mediz Geométrica se tomars el valor promedio de los SMMLV de los contratos valides

aportados de las propuestas habiles v que no fueron obieto de subsanacion para e factor de ponderacién
para la asignacion del puntaje de conformidad con ef siguiente procedimiento:

MG = TUV]_"‘Vz*V3*...*Vn
Donde:

» MG: Es la media gecmetrica del promedio de los SMMLV de ios contratos validos v que no fueron
obiefo de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contraios validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objete de subsanacion.

o Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada v
gue ng fueron objeto de subsanacion.

= n: La cantidad total de propuestas habilitadas.,

Para efectos de |z asignacion de puniaje se fendré en cuenia 0 siguiente: se asignara el maximo puntsje
al promedio de los SMMLYV de los contratos validos v gue no fueron objeto de subsanacitn de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por excese o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para e
facter correspondiente.

Las demas propuestas recibirén puniaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ [ _(MGC—Vi N
Puntajessignor = \{1 v Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anierior sea un ndmers negativo se asignard 0.0 puntos.

C. Media Aritrmetica Alta

Consiste en la determinacién de 12 media ariimélica entre el valor de los promedics de los contrates validos
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aportados y que no fueron objeto de subsanacidn expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y
el promedio aritmético del promedic de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazas y se encueniran validas, para esto se aplicara [a siguiente
formula:

Donde:
s V... £5 el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y
que no fueron objato de subsanacidn.
¢ X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los coniratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fuercn objeto de subsanacion,
e X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera 2 ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguienie formula:

1 [ (Xi-V )
Puntaje maximo Ki - (‘AX_ L)) Para valores menores ¢ iguales a X
A

Puntajeagignar =

. ( | Xy — Vi | —
Puntaje maximo = Kl —-2= 5 Para valores mayores a X,

A /

Donde:
e X, Es la media aritmética alta.
sV Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que ne fueron objeto de

3]

subsanacion de cada una de las propuestas 1.
Nota: Cuando el resultado de la férmulz anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

8.2 EQUIPC DE TRABAJO {Personal Clave Evaluable]

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabgjo {Personal Clave Evaluable) se realizara
de la siguiente maneara:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional de! Personal Clave 5
Evaiuable 7 _ o
Formacidén académica adicional del Personal 5

Clave Evaluable _
Total 10

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente gue se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluabie” a acreditar que
fcada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluabie: i) el Director de Interveniaria y/o;
ii) el Residente de Interventoria y/o; iii) ef Profesional Salud Ocupacional] tienen un afio {1} de experiencia

STV
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especifica adicional 2 Iz definida en iz “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el
requisito minime de experiencia especifica es de tres (3) afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de un (1} afe, para un total de cuatro (4) afos.

Lz Entidad determinaré la experiencia que debera acreditar el Personal Clave Evaluable del Proponente,
de acuerdo con las categorias de experiencia v los lineamientos definidos en la “Mairiz 4 — Linsamienios
de requisitos del Personal” o los que sean necesariss pars el proceso, sin perjuicic de tener en cuenta ia
normativa aplicable en cuanto a la idoneidad minima de los profesionales requeridos en la interventoria
establecidos en el articulo 39 de ia Resolucién 330 del 2017 del Ministeric de Vivienda, Ciudad y Territoric.
© aquella que ia modifigue, adicione o sustituya. También, podra coniar con mas de un especiaiista
principal segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica y especialista en pavimento}, no obstanie,
obedecera 2 los perfiles de mayor relevancia segin el provecto. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan
estar desarrollados los requerimientos del personal exigido, asi como el Personal Clave Evajuable.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personai Clave
Evaluable duranfe la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se harg de acuerde con o sefizalado en el numeral 8.1 “Informacion para el
centrol de 12 gjecucion de [z obra” del Pliege de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con ef
cargo a desempefiar.

fi.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesaric se hard
la conversion de meses ¢ dias a afos para la contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada unc de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecte requiere
dos (2} especialistas principales, para que ei oferente sea acreedor de dicho puntaje. debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con ios dos (2) especizlistas principales.]

| 8.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente gue se comprometa con el diligenciamiento de!l
“Formato 9 ~ Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de [os
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) ef Director de Interventoria y/o; i) el Residente
de Interventoria v/o: iii} el Profesional en Salud Ocupacional] a que acreditar gque tienen una formacion
académica adicicnal a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si e
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien
se comprometa a presentar un titulo de posgrado, o si e requisito minimo de formacién académica 25
contar con un titulo de posgrado, se otorgard el puntaje a guien se comprometa a presentar un tiule de
posgrado adicional.]

[De igual forma, analizarad ia pertinencia de requerir ia totalidad de los perfiles sefialados en Iz “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal” ¢ los que sean exigidos para ef procese. Tambign podra contar
con mas de un especialista principal segin el proyecio (p.ej. especialista en hidréulica v especialisia en
pavimento), no obstante, obedecera a Ios perfiles de mayor relevancia de conformidad con el proyecto a
ejecutar. En el "Anexo 1 - Anexc Técnico” deberan estar desarroilados los requerimientos del personal
exigide, asi como el Perscnal Clave Evaluabia.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tante, no_se revisaran los sopories académicos del Personal Clave
Evaiuable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documenics relacionados con el
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Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el
control de la gjecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

A Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Perscnal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrade esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ei. titulc de posgrado en hidrautica o geotecnia).

il Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempenar.

Er el casc que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera gue el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito
adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales ]

8.2.2 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaiuabie ofrecido inicialmente seré quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
de! contrate, el interventor presentars las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco [5] dias habiles, contados & partir
de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con [os requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos e requisitos dei Personal”, tener &l afio de experiencia
especifica adicional y/o el titulo de formacion académica adicional, si se frata de un profesional por el cual
se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicic de gueg,
en el evento de rechazario, deba motivar las razones objetivas v suficientes relacionadas directamente con
alguna ¢ algunas de [as condiciones exigidas.

9. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 -~ Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de
calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo,
utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombianc o (i) recictado ©
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera,
y cuande el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por gjemplo, para
evidencias de trabaje de campo.

Adicionaimente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos ©
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer aiusion a los programas o gsirategias de reciciaje
y/o reutilizacion de residuos ¢ desechos.

Sobre este factor se excepilan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamano sobrepase el formate de papel ‘legal”.

El supervisor verificara el cumplimientc de este criterio y, ademas, comprobara, parz el inicio de la
eiecucion del conirato, que el futuro contratista entregue |z ficha técnica del papel a utilizar en ios t&rminos

del numeral “2.1 Informacion para el control de 2 ejecucion de la obra”.
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10. APCYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntzaje de apoyo a la industria nacional por: i)} Servicios Nacionales ¢
cen Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranieros. La Entidad
&n ningutn caso oforgara simultaneamente el puniaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular & la industria nacicnal se relacionan en ia siguiente abla:

Promocidn de Servicios 20
Nacionales ¢ con Trate Naciona!
Incorporacidn  de  componente 5
nacional en servicios exiranjeros

10.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En ios contralos gue deban cumplirsz en Colombiz. ei sarvicic es nacional cuande ademas de oferiarse
oor una ce’so“ natura: colomiiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constitvide
de conformidad con iz legisiacion colombiana ¢ por un Proponente Plural integrado por esi0s & o7 88108
y un extraniers con Traio N cignal s compromele a vincular el porceniaie minimo de personai colombians,
gue s desarrclia 2 continuacion,

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia. que sean presiados en el extranjero y estén
sometidos a la legisiacion colombiana, un servicio es colombiane si es prestade por una perscna naiural
colombiana ¢ por un residente en Colombiz, por una persena juridica constifuida de conformidad con la
legislacion colombiana ¢ un Proponente Plural integrado por estos, sin gue sea necesaria la vinculacion
de un pereentaje minimo de personal colombianc.

En el caso de los Proponenies extranjercs con Trato Nacional gue participen en el Proceso de Contraiacion
de manera singular 0 medianie la conformacion de un Proponenie Piural podran determinar si aplican las
reglas previsias en este numeral ¢ si por el contraric deciden acogerse 2 [z regla de origen de su pals.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjerc con Trato Nacional asi lo manifestara
con gl diligenciamiento de la opcidn 2 del “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Traic
Nacional”. £n el caso gue no se escoja ia opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicics Nacionales
o con Trato Nacional’. la &ntidad deberé evaluar ia oferta de acuerdo con las reglas previsias en este
numeral.

Debido z la especialidad del contrate, en este Procese de Contratacion para ef otorgamienic de puniaje
no habra bienes nacionales reievanies y, por tanto, se ofergara el puntaje de apoyo a la indusiria nacienal
2 los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del ebieto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colcmbianos, de al mencs el [iz Entidad definiré
el porcentaje requerido que sea por loc menos det cuarenta por ciento (46 %), sin perjuicio de incluir unc
superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de Iz incorperacion de perseonai colombians requerido para la ejecucion del conirato. tratandose
de Proponenies Plurales, su composicidn deberd estar acorde con o exigido por 12 nocidn de Servicios
Nacionales prevista en &l arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, ¢ la norma gue lo modifigue,
sustituya ¢ complemente, de lo gque dependera iz franja del puniaje aplicable en lo referente al apoyo de
ta indusiria nacional.

Para tales efecios, en la siguiente tabla se indican las posibles compesiciones de Proponenies Plurales,
lza regle de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi come la franja de puntzje
correspondiente:
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Decreto 1082 de 2015

T IDERIERN G [T 2O R TELA

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

{4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de
Servicios Nacicnales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Unicamente integrado por
exiranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdoc comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si
el Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicarz l2 del
Decretc 1082 de 2015.

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

{4.4.1)

Proponente Flural en el gue al
menes unc de los integranies
es extranjero sin Trato
Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082 de
2015, ni la de los paises

de origen.

incorporacion de
componente nacional
en servicios
extranjeros (4.4.2)

10.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
ia Entidad asignara hastea veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que al Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el "Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional”, y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B, Persona natural exiranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucitn del objeto contractual de conformidad con Iz [ey.

cC. Persena juridica constituida en Colombia: E! certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio dei pais.

Para que el Propenente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocidn de Servicios Nacionaies o con Trato Nacionai™

Para que el Proponente extranjero con Trate Nacional que diligencie ia opcién 2 del “Formato 7A —
Sromocicn de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobizrmo Nacional ha certificado que los oferentes extranjercs gozan de Trato Nacional en
lcs términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esio, deberéa demostrar que cumple con ia regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respective pals, aliegando la informacion y/o
decumentiacion que sea reguerida.
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El Proponente nacional fiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de ia cedula de ciudadania
o del cerlificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No cobstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacidn del puntaje por Promocidn
de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional,

La Entidad asignara el puniaje por apcyo a la indusiria nacional por promoecion de Servicios Nacionales ¢
con Trato Naciona! al Proponente Plural conformadeo por nacionales cuando cada uno ce sus integranies
presente alguno de los documenios indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, &l
representante de! Proponente Plural deberg diligenciar el “Formaic 7A -~ Promocion de Servicios
Nacionzales o con Trato Nacional”. Cuando uno ¢ varios de sus integrantes no cumplan con [as condiciones
descritas, e Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocién de Servicios Nacicnzles ¢ Trate
Nacional.

10.1.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (8) puntos a los Proponentes extranjeros sin dereche a Trate Nacional ¢ & los
Proponenies Plurales an ios que al menos uno de sus integrantes ses un extranjerc sin derechc a Trate
Nacional, gue se comprometan a incorporar a la jecucion del contrato mas del noventa por cienie (90 %)
del personal técnice, operativo v profesionai de origen celombiano.

Por otro iade. el Proponente que ofrezca personal colombiane con tiiulos academicos olorgados en &l
exterior debera demostrar la convalidacion de estos tifulos en Colombia anie el Minisierio de Egucacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulcs académicos concedidos en el exterior se reguiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional gue reconoce el tifuio obtenido
en el exterior.

Para recibir &l puntaie por incorporacién de componente colombianoc, el representanie legal o el apoderade
dei Proponente debera diligenciar el “Formato 78 — incorporacién de Componenie Nacicnal en Servicios
Extranjeras”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramentc que incorporara en la ejecucidn del
contrato mas del noventa por ciento (80 %) de perscnal técnico, cperativo y profesicnal de origen
colombiano, en caso de resuliar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Enfidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Preponente gue diligencie &l “Formato 7B — incorporacidén de Compenente Nacional en Servicios
Extranieros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicies Nacionales ¢ con Tratc Nacicnal.

El “Formate 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” sclo debe ser aportado
por log Propenentes exiranjeros sin derecho a Traio Nacional que opten por incorporar perscnal
colombizano. En &l evento que un Proponente extranjere sin derecho a Traio 2 Nacional © un Proponente
Plural en el gqu2 al menos uno de sus integrantes sea un extranjerc sin Tratc Nacional, en lugar de
‘Formaio 7B -~ Incorporacién de Comgponentie Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A
- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a ctorgar puntaje por ! factor
del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en esie numeral.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cere {0).
11. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignar2 un {1) puntc al Proponente que acredite el ndmero minimo de personas en condicidn
de discapacidad. de acuerdo con el nimero total de irabajadores de la planta de su personal, en ios
términos sefialados en el articulp 2.2.1.2.4.2.8. del Decretc 1082 de 2015 o la norma que o modifique,
susiituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar ¢! “Formato 8 — Vinculacién de personas en cendicion de discapacidad”
suscrito por la persena natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual
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certifique el ndmero total de trabajadores vinculados a [a planta de personal del Proponentg, o el integrante
del Proponente Plural, a ia fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el ndmero minimo de
personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabaje, el cual debera estar vigenie a la fecha de cierre del
Procesc de Contratacion.

Parz los Proponenies Plurales, Iz Entidad tendra 2n cuenia la planiz de perscnal del integrante del
Proponente Piural gue aporte como minime el cuarenia por cienic {40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Coniratacion. Este porceniaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(come % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLVY de conformidad con ef numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el “Formaio 6 — Vinculacién de perscnas en condicién de
discapacidad”, debe suscribirio el integrante dei Proponente Plural, ya sea el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho infegrante
aporte como minimo el cuarenta por cientc (40 %) de la experiencia requerida para ¢! Proceso de
Centratacion, v gue ademas vincule ! minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de!l Decreto 1082 de 2015.

12. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punio veinticince (0.25) puntos al Propenente que acredite a
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
con lo previsic en el ariculo 2.2.1.2.4.2.14. del Decrefo 1082 de 2015 ¢ la norma que lo modifigue,
sustituya ¢ complemente.

Para gue el Proponenie obienga este puntaje debe diligenciar el “Formatc 13 — Acredifacion de
emprendimienios y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponenta debid
subsanar la enfrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera vaiide
para el criterio diferenciai en cuanic ai requisito habilitante relacionado con el nimerc de contratos
aporiados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, ne se tendran en cuenta para ia
asignacion de puntaje, por lo que obiendra cero (0) punios por este Tactor de evaluadion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y liene una participacion igual ¢ superior
al diez por ciento {10%) en el Conscrcio 0 en la Unidn Tempoeral.

Lz asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
13. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponenie que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el arlicuio 2.2.1.2.4.2 4 dei Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafc del articule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, ¢ la norma
gue lo medifique, complemeanie o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el punigje, el Froponenie entregard copia del certificado del Registro Unico de
Preponenies (RUP), el cual debera enconirarse vigente y en firme al momenio de su presentacion. Si el
Proponenie debid subsanar la enirega del RUP, ésie sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
2 los reguisitos habilitantes relacionados con el numerc de coniratos aporiados para demostrar Iz
experiencia solicitada v los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién de! puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
punics por este factor de evaiuacion.

Tratandose de Proponentes Pluraies, este puniaje se oforgara si por Io menos une (1) de los integrantes
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acreditz la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en fa Unidn Temporal.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en ¢l puntaje fotal de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerates, de forma sucesiva v excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligacionas contenidas en los Acuerdos Comerciales vigenies,
especiaimente en materia de Trate Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a Ia oferta de bienes ¢ servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanio, este
criterio de desempate se probara con los mismoes documentos que se presentan para el puntaje de apoys
a [a industriz nacional. Para el caso de I6s Proponentes Plurales, todos los integranies deberan demostrar
el origen nacional de la oferta en ias condiciones indicadas en los numerzaies anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de l2 mujer cabeza de familia. Su acraditacion se realizaré en los érminos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1983, modificade por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 ¢ 2
norma que lo modifique. aciare, adicione o sustituya. es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momenio en que ocurra el respective evento v se declare ante
un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Procese de Coniratacion vy en esta deberd verificarse el cumpliimienic
de los requisites indicados en el articule 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la facha
originaimente confemplada en ei Pliego de Condiciones definitive.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, ia cual acreditara esia
condicien de conformidad con el ariiculo 21 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma que b modifique, aclare,
adicione ¢ sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 18 de lg Ley 1257 de 2008 o ta norma que io modifigue, aclare, adicions
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisaric de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y. a falta de este, de! juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en fos
casos de viclencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En ef caso de las personas juridicas se preferira a aqueilas en las que pariicipen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia infrafamiliar, para lo cual el representanie legal ¢ &
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacidn mayoritaria de muieres
cabeza de familia y/fo mujeres viclimas de viclencia intrafamiliar (perscna juridica)’, medianie el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constifuida por mujeres cabeza de familia v/o muieres
victimas de viplencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicion indicada de cada una de ias
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisifos, de acuerdo con ios dos incisos anferiores,

Finalmente. en el casc de los Proponentes Piurales, se preferira ia oferta cuando cada ungc de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido 2 que para el ctorgamiento de este criterio de desempate se entregan ceriificados que contienen
daios sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o [a norma que [o modifiqgue. aclare,
adicione o susfituya, se requiere que el iitular de Iz informacidén, como son ias mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del arliculo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11 — Autorizacion para el frafamiento de datos persenales” mediante el cual autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacion, como requisitc para el otorgamienio del criterio de
desempate.
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3. Preferir 1z propuesta presentada por el Proponente que acradite, en las circunstancias establecidas en
ia lay, gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su ndmina estan en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de fa Ley 361 de 1987 o la norma que o
modifique, aciare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina dei Ministerio del Trabgjo
de la respectiva zona. gue hayan sido contratados con por lo menos un {1) afic de anterioridad a la fecha
de cierre dei Proceso da Contratacion o desde el momento de la constitucion de 12 persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) aic v que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un [apso
igual al términc de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion
de personas an condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del procesa, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitive.

Si la ofertz es presentada por un Proponente Plural, el integrante gue acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndémina estd en condicién de discapacidad, en ios términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veintcines por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experienciz acreditadz en la oferta.

El tiempo de vincuiacién en la plania referida de que rata este numeral se acreditara con el certificado de
apories al Sistema de Seguridad Social del Glitimo afic ¢ dei tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesia preseniada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor propercion de
personas gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia v que hayan
cumplide el requisito de edad de pension establecido en la ley. Pars ello |2 persona natural, sl
represeniante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el "Formate
10 C — Vinculacidn de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia -
{Empleador — proponente)”, mediante ia cual certificara bajo la gravedad de juramento 1as personas
vinculadas en su némina v 2l nimero de trabajadores que no son beneficiarios de fa pensién de vejez,
famiiiar o de sobrevivencia y que cumplieron ef requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacion
de aguelias personas gue se encueniren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un {1) afic contado a partir de ia fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta & aquelios que
hayan estade vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se fendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a2 seguridad social del dliimo afioc o dei tiempo de constitucidon de la persona juridica en caso
de gue esta sea inferior a un (1) afio, en ei que se demuestren i0s pagos realizados por e empleader.

En ol caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara ei “Formato 10C — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”,
meadiante el cual certifigue el nimero de trabajadores vinculados gue son perscnas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de scbrevivencia, y gue cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponenie. L.as personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integranies.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamienio del criteric de desempate, cada unc
de los trabzjadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual ceriifica bajo la gravedad del juramento gue no es beneficiario de pensidn de vejez,
familiar o sobrevivencia, v cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar ei documenio de
igentificacion del irabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero fotal de trabajadores vinculados en ia planta
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de personal, por lo gue se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, ia mayor proporcién se definira con ia sumatoria de trabajadores vincuiados en iz
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (1C
%) de su nomina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana. raizal. palanguera, Rrom o
gitana, para io cual la persena natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad del juramento. diligenciara el “Formate 10 D - Vinculacion de pobiacion indigena. negra,
afrocolombiana, raizal, paienquera. Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su nomina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrén en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contade a pariir
de la fecha del clerre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afic. se valdra a aguellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del procesa, se tendra como referencia para establecer el piazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en ia planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con 2 certificade
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el ultimo afic & partir del cierre del procesc o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior 2
un (1) afio.

Ademas, deberd aportar ia copia de [a certificacion expedida por el Ministerio del interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena. negra, afrocciombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que io medifique. sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponenties Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica que por lo menos ei diez por ciento (10 %) del total de iz némina de sus integrantes pertenace a
poblacion indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera gportar la copia de la certificacion expedida per el Ministeric del Interior, en la cual acrediie
gue el rabajador pertenece a la poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palenquera. Rrom ¢
gitana en los términos dei Decrete Ley 2893 de 2011 ¢ la norma gue io modifique. sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempaie se entregan certificadss que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo modifigue, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacion, como son las personas que perienecen
a la poblacidn indigena, negra. afrocoiombianz, raizal, paienguera, Rrom ¢ gitana, en los &rminss del
literal a) del articuio 6 de ia Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamienio
de datos perscnaies’, mediante &l cual autoriza de manera previz v expresa el fratamients de lz
informacion. como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinfegracidn o reincorporacion para o cual
preseniard copia de alguno de los sigulentes documentos: ) la certificacion en ias desmovilizaciones
colectivas que expidz la Oficina del Alto Comisionado para [z Paz, i) e certificado que emita el Comité
Cperative para la Dejacion de las Armas respecto de las perscnas desmevilizadas en forma individual, i)
el certificado gue emita ia Agencia para ia Reincorporacion y ia Normalizaciéon que acredite que Iz persona
se encuenira en proceso de reincorporacidn ¢ reintegracion ¢ iv) cuaiquier ofro certificade gue pars el
efecto determine la Ley. Ademas, se enfregaréd copia del documento de identificacion de la personz en
preceso de reintegracion ¢ reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante iegal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciarén el “Formate 10E - Participacion mayoriiaria de personas en proceso de reincarporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona iuridica esta
constituida por personas en procese de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar algune
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que estd en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integranies sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciente {50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerio, diligenciaran, bajo 12 gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Pariicipacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente piural)’, y aportara los documentos de identificacion de las
PErsonas en procaso de relncorporacion.

Debide & que para el oorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo con &l articuio 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articuio 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formate 11- Autorizacién para el tratamienio de datos personales’, mediante &l cual
autoriza de manera previa y expresa el ratamiento de la informacidn. como requisito para el ctorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan ias condiciones de los
siguientes liferales:

(g8) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona eén proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con io previsto
ar el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral & del numeral 4.8 Criterios de desempate
del presente Pliege de Condiciones; ¢ por una persona juridica en fa cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso ¢e reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, diligenciara el “Formato
10 F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (persenas juridicas)”. mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria ¢ cucta parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de elios, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
upa participacion de por io mengos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Piural.

() El integrante de! Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
oor cienio (25 %) de la experiencia acreditada en la oferia.

(¢} En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia © la persona en proceso de
reincorporacin o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representanies legales
codran ser empleados, Socios o accionistas de otro de los integrantes dei Proponente Plural, para lo cual
e! integrante persona natural o el representante iegal de fa persona juridica de que trata el literal a) io
manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido gue parz &l oiorgamienté de este criterio de desempaie se entregan ceriificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con ;e[ articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
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adiciona o sustituya, se requiere gue el fitular de la informacién, come sen [2s personas en process de
reincorporacién y/o reintegracion, en los érminos dei literal a) del articulo 6 de fa Lay 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de dafos personales” mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisite para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los @rminos del paragrafe del
articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 ce 2013, en concordancia con el paragrafo del articule 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, &l tamafic empresarial se acreditara con la copia dei certificade
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente v en firme 2l momenic de
su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa © asociaciones mutuales para o cuzl se
aportaré el ceriificado de existencia y representacion legal expedide por la camara de comercic o la
auforidad respectiva. En el casc especifico en gque e empate se presenie enire cocperativas o
asociacicnes mutuzles gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micre,
pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de las cocperativas ¢ ascciaciones mutuales gue cumpian
con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por ef Decreto 1074 de 2013 o la norma que o
modifigue, aclare, adicione o sustituya. gue sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira iz oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
aiguna de las condiciones sefizladas en los incisos anferiores de este numeral. En &l evenic en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integranies estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicidn de grandes empresas junio con ofras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferiz de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al mencs unc de sus integrantes sea una cogperativa o0 asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreis 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro. peguefias ¢ medianas.

$. Preferir la oferta presentada por el Proponenie Plural constituido en su iofalidad por micro y/o peguefias
empresas. cooperativas ¢ asociaciones muiuales.

La condicion de micro o peguena empresa se verificard en igs términos del articule 2.2.1.2.4.2.4 dal
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es. el tamafc empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes {(RUP), el cual debera encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacién muiuz! se acreditara con el ceriificado de existencia vy
representacion legal expedido por la camara de comercio o ta autoridad respectiva. En el evenio en gue
gl empate se presente entre Proponenies Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicidn de grandes empresas Junto con otras en
las que los infegrantes {engan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos unc de sus integrantes sea una ccoperativa ¢ asociacion
mutual gue cumpla con los criferios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢
la norma gue lo modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, que sean micre, pequenas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus bstados Financieros ¢
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afic anterior, gue por lo menos ef veiniicines por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a2 Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuzles
por concepte de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, parza (o cual ¢l Propeonents
persona natural y contador piblico; o el representante lega! de la persona juridica y el revisor fiscal pars
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formate 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el gue conste que por lo menos el veinticince por clenio (25 %)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme. cooperativas ¢ asociaciones muiuales.




ORI IR DL O RARETS

ESTUDIC PREVIO

igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre gue:

{a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
pariicipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
preseniara e! documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
cendicion de Mipyme. cooperativa ¢ asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa ¢ asociacidn muiual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la ofertar y

{c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
ampleados, socios ¢ accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual &l integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Foermato 10 H— Acreditacion Mipyme®, suscritc por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el eventc en gue el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplian con 10s requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (micamente por cooperativas y
asociaciones mutuales gue tengan le condicion de grandes empresas junto con oiras en las que los
integrantes fengan la calidad de micro, pequefias © medianas, se preferira la oferta de aguellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa & asociacion
mutual gue cumpla con ios criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmenio Mipyme, para o cuzl se presentard 2l certificade de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos de! articule 2 de ia Ley 1901 de
2018, ¢ lz2 norma que la medifigue o |z sustituya. Asimismeo, acreditara la condicion de Mipyme en los
terminocs del subnumeratl 8.

Tratandese de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en ¢l inciso anterior de este numeral.

12.5i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

{a) La Entidad ordenarz a los Proponentes empatados en orden aifabético segun el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o &l Proponenie Plural. En case de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocaré primero en el orden & quienes hayan presentado primero én el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de ial manera que al primero de 1a lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
ia TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero
iotal de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuoc y utilizarlo en la seleccion final.

{¢) Realizados estos calcuios, la Entidad seleccionara a aguel Proponente gue presente coincidencia entre
el nimero asignado v el residuo encontrado. En caso de gue el residuo sea cero (0) se escogera al
propenente con el mayor numerc asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombiz. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionades Acuerdes.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Propenente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiena Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trate Nacional por reciprocidad o con ocasion
de Iz normativa comunitaria, s& dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
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numeral.

Neta 3: Conforme con el articulc 18 de laley 1712 de 2014 y los articuios 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
lz Entidad garantizard el derecho & la reserva legal de foda aguella informacidén cque acredita e
cumplimiento de los Tactores de desempate de: i} las mujeres victimas de violencia infrafamiliar, i) las
personas en procesc de reincorporacion y/e reintegracion y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom ¢ gitana.

De acuerdo con io anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimienio de tercercs I
informacién retacionada con 1os faciores de desempate de personas en proceses de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violenciz intrafamiliar ¢ ia poblacion indigena, negra. afrocolombiang,
raizal, palenguera, Rrom ¢ gitana, puestc que su plblico conocimiento puede afeciar el dereche a la
intimidad de los oferenies o de sus trabajadores o soCics 0 accionistas.

Neta 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la aclividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

15. DEBER ANALISIS DE LA ENTIDAD.

Se deja constancia expresa gue el presente capitulo del formato de Estudio Previc gue hacen referencia
al Deber de Analisis de la kntidad, corresponde 2 documentos anexos a este Estudio Previg, los cuaies
hacen parte integral del presente documenie, a fin de dejar la evidencia documental de los mismos, en
atencidn al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.8.3. Deber de analisis de las Entidades Estatales v
Evaluacidn del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

Los interesades podran manifestarse frente 2 la estimacion de riesgoes efectuada por lz entidad a fravés
de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se presentaren gbservaciones por parte de
ios interesados en pariicipar del proceso de seleccidn ei adjudicataric debera acogerse a la asignacion de
riesgos dada por el municipio.

6. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierio por {os siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 438
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN}):

Chile St NO N/A NIA
Alianza Pacifice Mexico NC NIA N/A N/A
Peri St NO N/A N/A
Canagé NG N/A N/A N/A
Chile Sl NG N/A NIA
Corea NO N/A N/A NIA
Costa Rica St NO NIA N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estades AELC Si NO NIA NIA
México NGO NG N/A N/A
El Saivador N/A N/A NIA N/A
Triadngulo Norte Guatemala Si Si 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Suropea Si NG N/A NIA
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norie S NG N/A NIA
Comunidad Andina St Si St St
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En consecusncia, ia Entidad concederd Trato Nacional a2 Proponenies vy servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerde Comercial gue cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con ios cuales el Gobierno Naciona! haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirén este trato.

17. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En la presente coniratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a

[t

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a carge del contratista en virtud del contrato que se suscripa, ASCSUPRO
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor
ictal del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del
Municipic de ello se derivan perjuicios para la administracidn, sin que el monto total exceda
del diez por ciento {10%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba ASCSUPRO per el incumplimisnto.

b} CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitive por parte del
coniratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente
al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que ASOSUPRO harz efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si lcs hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posibie,
se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacidn
de perjuicios.

1 SUPERVISION. La supervision de este contrato serd designada por este despacho y
tendra la competencia para gjercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato de
INTERVENTORIA de conformidad con lo dispuestc en el manual de contratacién ylo
interventoria de ASOSUPRO.

2 LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se lievara a cabe dentro de
iocs CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con
ic dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de
2012 vy en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

3 ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentan entre ofros con Ios siguientes anexos:
» CERTIFICADOC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o PRESUPUESTO OFICIAL
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