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Villavicencic - Meta, junio de 2024

Ref. ESTUDIO PREVIO

En’.cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificé el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional, la Asociacién Supra departamental de Municipios
para el Progreso — ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacién de la “SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”

‘,'Ejé;'Jg_SCRIPG' ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

. ,GONT.RAI ACION CONVEN!ENCIA Y OPORTUNIDAD |

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién toda vez que
dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar
los procesos de contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica; |a interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante 'y del contratista”, contratacién que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
facultad de las entidades pubhcas si se requieren conocumlentos especializados o la
comp!e‘jidad oextensuon del contrato lo exigen.

En el caso de la contratacién del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”, se hace necesario contratarla para
gue se reallce a través de una empresa que maneje el personal idéneo, dada la complejidad
y extensién del mencionado contrato, razén por la cual se requiere adelantar un proceso de
seleccidn, mediante la modalidad de seleccidn abreviada de minima cuantia.

1.1 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Esta contratacién resulta conveniente teniendo en cuenta que, para la realizacién del
servicio se tiene por objetivo.
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4. coBIERNO DE cOLOMBIA

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefala entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, y que
los diferentes o6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en relacion con los principios rectores de la administracién municipal el articulo 5° la
Ley 136 de 1994 define entre otros los de eficacia y eficiencia.

Que: en relacién con el principio de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece:
“(...) a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, proposito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades; definiréan al ciudadano como centro de su
actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y
proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informacion, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado.
Que en relacién con el principio de coordinacién el articulo 6° de la Ley 489 de 1998
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Republica con el fin de generar
lineamientos normativos tendientes a la organizacidn politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado
promovera procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria
conformaciéon de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo y auto
sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece que podrén
constituirse por las regiones administrativas y de planificacién, las regiones de planeacién
y gestion, las asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones
de distritos especiales, las provincias administrativas y de plarificacién, y las asociaciones
de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos o mas
Municipios de un mismo Departamento o de varios Departamentos, podran asociarse
administrativa y politicamente para organizar conjuntamente la prestacién de servicios
publicos, la ejecucién de obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones
administrativas propias, mediante convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes

gEcana e A T s
OCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC
Calle 22 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920
infraestrcutra@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.cc
WWW.asosUupro.gov.co

(=

I




&Y coBiERNG DE coLomBIA
&

respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o Distritales y para el
ejercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accién que integre sus
respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacion integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que
“Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcién o la prestacién del servicio
deberan realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley
organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y
econdémica la actividad administrativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad
Municipal, indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de
desarrollo econémico y territorial, propiciaran la formaciéon de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracion territorial para producir economias de
escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracion de
contratos plan y alianzas publico - privadas para el desarrollo rural.

Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes
sobre asociacidon de municipios y distritos, estos podran contratar entre si, con los
departamentos, la nacién, o con las entidades descentralizadas de estas categorias, la
prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucion de obras o el cumplimiento de funciones
administrativas, de forma tal que su atencién resulte mas eficiente e implique menor costo.
Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios
estan facultadas para e) Orientar la tecnificacién de las administraciones municipales, y
prestarles asesoria técnica, administrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h)
Realizar los programas y ejecutar las obras de interés comin que convengan a
preservacion y sanidad del medio ambiente, asi como a la defensa y conservacién de los
recursos naturales de la regién, con sujecion a las leyes y ordenanzas que rijan esta
materia; i) Elaborar y adoptar su presupuesto, y para ejecutar u ordenar la ejecucién de las
obras proyectadas, controlando su correcta realizacion, y j) Celebrar contratos y negociar
los empréstitos necesarios para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que
se rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos
derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
Convenio Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
protocolizada mediante Escritura Publica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogotd D.C y perfeccionado todos sus actos de
constitucién de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley
136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion
integral de los gobiernos locales. mediante la concertacion y elaboracién de estrategias de
planificacidn regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacion de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
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recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y. biodiversidad; la
promocion y desarrollo social; el desarrollo e implementaciéon de proyectos gue estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucién de proyectos de impacto
regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales. '

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de
asociacién, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacion
en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de inversién social. 3)
Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacién administrativa y el fortalecimiento institucional de.los gobiernos
locales. Todo ello, con la gestiéon y consecucidn de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las siguientes acciones .y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION lNTEGRAL‘
1. Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con Universidades publicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promociéon humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacién en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
diferentes instituciones del sector educativo, colegios, universidades, instituciones
tecnoldgicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacién de proyectos de impacto regional y la elaboracion del Plan de Desarrollo
Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacion y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7°en el Eje PRIMERO los siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefiar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con laimplementacién y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacion y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacién. (I+D+l). 9.Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién.
(ACTI). 10. Disefiar y articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo
Tecnoldgico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldgicos y de Innovaciéon. (PCTI). 1.
Disefar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacioén social de los CTeI la creacion
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacion temprana de
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vocaciones cientificas para nifios y jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1.Disefiar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2.Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccion,
transporte 'y disposicién final de residuos sdlidos), gas domiciliario, tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacion,
actualizacién, conservaciéon y difusion catastral). 3.Disefiar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para
el fortalecimiento y ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacion. 4.
Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperaciéon para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables,
administrativas y de formacién y promociéon humana y en los demas sectores de la
administracion publica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
valorizacién, planeacién, salud publica y educacién. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier otra clase de gravamenes o tributos.
6. Disefar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocién,
comercializacidon y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura y demas areas de este sector, como también la
conservacion de suelos, medio ambiente y la implementacién de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccién. 7. Asesorar y organizar sociedades
campesinas en planes agroindustriales y comercializacién de productos agropecuarios. 8.
Celebrar Convenios de Cooperacion y de Colaboracién con entidades internacionales para
acompanar, coadyuvar en la comercializacién de productos agricolas de la regién. 9.
<Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual
quedara asi: 9. Promocién, creacién y organizacion de Programas como Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania y/o
seguridad alimentaria. 10. Formulacién, planificacién y ejecucién de Programas de vivienda
rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
de la comunidad. 11.Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e internacional para la promocién y ejecucién de los programas sociales y
ambientales de la ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar
acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la integracién y el desarrollo
sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, implementar y ejecutar Proyectos
de Unificacién con impacto social, econémico, cultural, de conciencia social y ambiental
promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numeral
SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021.> 16. Implementar y promover la Comercializacién y distribucién de energia
eléctrica y de energias alternativas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e
implementar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado a las
estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados y no
asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de los
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organismos de seguridad de los municipios socios y no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentro de una subregién, para el
cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desigualdades sociales, grupo
vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los
Planes de Desarrollo. 20.Disefiar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento y la
prestacién del servicio publico de transporte y sus Planes de Movilidad. 21.Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacion podra Celebrar Convenios Interadministrativos de
Cooperacién con Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacion,
formulacién, evaluacién y ejecucion de los programas y proyectos para la promocion y
prevencion en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
Interadministrativos y de Cooperacién para la Administracion, Promocién vy
Comercializacion de los bonos verdes y ecologicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencién a los municipios
socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de
Cooperacién y de Asociacién con entidades publicas y privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacién y ejecucion de programas y
proyectos de integracién y promocién social, de convivencia, promocién humana, cultural,
vivienda, deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecolégico para las comunidades
indigenas, desplazados, reinsertados y poblaciéon vulnerable. 26. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacion, comodatos,
fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar
y ejecutar programas y proyectos sociales, productivos y ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacién vulnerable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Modifiquese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacién. 28.<Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 28, el cual quedara
asi: 28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestién, estructuracién y formulacién de
proyectos para la atencién y prevencion del riesgo de desastres por fenémenos naturales
y/o antrépicos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el
numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de
socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencién y prevencion del riesgo de desastres
por fendomenos naturales y/o antrépicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 del
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Incorpérese el numeral 30, el cual quedaré asi: 30) Celebrar Convenios y/o
Contratos con |.P.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el
objeto de mejorar y fortalecer la prestacién del servicio de salud, podra implementar y
manejar el modelo de Gestién de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica -de
Intervenciones Colectivas a nivel Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorporado por
el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 31, el cual quedara asi: 31)
Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier
nivel, o naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejor la calidad 'de vida de
sus Comunidades; 32. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del p‘unto’5_°de/
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Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese
el numeral 32, el cual quedara asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, creando la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, IPS
Publica del Primer Nivel de Atencién que sera constituida y reglamentada mediante Acto
Administrativo. Dentro de esta Reglamentacion se deberan tener en cuenta los siguientes
elementos: a) Dentro del Acto Administrativo de Constitucién y de Reglamentacion se
creara una Junta Administradora con facultades especiales para elaborar y aprobar los
Estatutos que regiran el funcionamiento y la administracién de la IPS Publica. b) Esta IPS
Publica tendra su propia reglamentacién, autonomia administrativa, financiera, contable y
presupuestal y dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal.
¢) Para el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearan los Estatutos y la
Reglamentacion que seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada
previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios y
responsabilidades de su campo de accion. €) En los Reglamentos se describiran las
finalidades, clasificacion, la organizacion y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
funciones del personal y las normas de funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS
Publica debera someterse a la legislaciéon vigente que le permitird actuar legitimamente
ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica
podra implementar y manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacidon de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica vy
medicalizada. i) Prestacién de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministro de medicamentos. j) prestacién de servicios de laboratorio clinico e
imagenes diagnosticas. Podra dotar de materiales médicos quirlrgicos a Hospitales y
Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacion de servicios asistenciales intramurales y
extramurales. |) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.
Formular y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud,
vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medio
ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o
convenios interadministrativos de asociacién y de cooperacion para la ejecucién de obra
publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden
Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o
Contratos interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles,
eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccion de distritos de riego. 5.
Formulacion y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial
de Transformacion y Produccién de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccién y mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacion y distribucién de energia,
operacion, mantenimiento, repotenciacidén, expansién, reposicidn y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y reconexiéon para mejorar el
recaudo, como también la implementacidn de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacion rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
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alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccidén y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacion vulnerable. 14.Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de acueductos, alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de
puentes, obras de arte viales, pavimentacién de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construcciéon y mejoramiento de los
complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y centros de alto
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién
y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnolégicos y centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacion,
construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacién con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
el desarrollo econémico y social, la integraciéon subregional de los gobiernos locales
mediante la implementacién de Planes, Programas y Proyectos encaminados a la
prestacion de servicios publicos, ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto
regional que propenda por la integracién y el desarrollo subregional de sus Municipalidades.
PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los principios de
concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumira la
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucién de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracién. PARAGRAFO
SEGUNDO: <Paréagrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
Paragrafo Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podra
promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen
actividades afines o complementarias a la de su objeto social. En tal sentido, podra
participar en sociedades 0 asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean
publicas o privadas, con o sin la participaciéon de personas juridicas de derecho privado,
bajo las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
y reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basado
en el fomento de la democracia local participativa. ¢) promover el desarrollo integral y el
fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad vy
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. ) Impulsar la vida democrética en el
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ambito Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacion, y defensa de los Derechos
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion,
cooperacion e interrelacion de los Municipios asociados, con las otras instancias
Departamentales, Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
para combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcién. i) Instaurar y definir
un sistema de concertacion entre el gobierno Nacional y las administraciones
Departamentales y Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental,
y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusion y aprobacidon de leyes, a las
Asambleas Departamentales en la discusidn y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos
Municipales en la discusién y aprobacién de acuerdos; que tengan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. I) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucion
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacién, cultura, turismo, deporte, saneamiento basico y agua potable, movilidad,
agroindustria, planificacidén y desarrollo de los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y
municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas
antipersonales, y las familias en situacién de desplazamiento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
las necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas con algun
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los
municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que
promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacién de energia renovable limpia, la
proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y
proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexién eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, y terciaria;
el saneamiento basico y el agua potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios
asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacidn o aerolineas para los
municipios de asociados. ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar
y ejecutar planes globales de la region, asi como programar las actividades y obras
necesarias para su ejecucion e implementacién. b. Decidir sobre los servicios u obras
realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de reembolso por los
beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. c. Elaborar, adoptar
y ejecutar los programas y las obras de interés comun que convengan a la proteccion de la
diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservaciéon de la naturaleza,
especialmente de las areas de importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la
democracia municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento econémico local y
subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios
asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de
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administracion y desarrollo local, y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
mecanismos que coordinen la organizacién y manejo integral del medio ambiente y los
recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados.
g. Establecer mecanismos para la creacién, desarrollo y coordinacién de microempresas
productivas y de generacién de empleo. h. Orientar la tecnificacion de las Administraciones
Municipales de los Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando
se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas que contribuyan a
mejorar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcion. j. Prestar servicios a
los Municipios en materias Municipales y solucién de problemas y situaciones municipales.
k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar la ejecucién de las obras programadas
controlando su correcta ejecucion.

Que, dado los sustentos, los alcances misionales y capacidad legal acreditada por
ASOSUPRO en la ejecucion estructuracién, coordinacion y desarrollo de programas y
proyectos territoriales.

2- DESCRIPCION lDENTIFlCAClON DEL OBJETO A
'_SPEC|FICACIONES ESENCIALES AUTORIZACIONE 1
DOCUMENTOS TECNICOS

 CONTRATAR,
LICENCIAS Y.

2.4 OBJETO: “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE
SERVICIOS

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del
contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la
cual se hara entre el contratista y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio
del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucién estara supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto del contrato, es la
ciudad de Villavicencio, departamento del Meta, para el servicio de vigilancia de la sede
administrativa y para el servicio de escolta, a los lugares donde se desplace el director
ejecutivo.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

ITEM DESCRIPCION PUESTO CANTIDAD
Servicio de vigilancia y SEDE ADMINISTRATVIA 1

seguridad privada con ,

1 arma de fuego, equipo de
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comunicacion durante los
dias de ejecucion del
contrato

Servicio de escolta privada | ESCOLTA DIRECCION | 1
con arma de fuego, equipo | EJECUTIVA
2 de comunicacién durante
los dias de ejecuciéon del
contrato.

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la
oferta econdémica, estan las Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se
cuales enmarcan los procedimientos, parametros, la seleccion objetiva técnica de criterios,
la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del
contrato, que permitan y describan cémo debe hacer el contratista para cumplir con el
Alcance del Proyecto.

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al
supervisor, quien decidira conjuntamente con la entidad, sobre la relacién entre estos
documentos.

La entidad ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada
se ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la
ejecucioén de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No
obstante, el supervisor debera seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del
contrato.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del
proyecto se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a
las particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos
y normas se aplicardn como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones
técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no
encontrarse en ellos.

Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos
especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
0 especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin
embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no encontrarse en
ellos.

Anotacién: Para cualquier modificacién a las presentes especificaciones técnicas se debera
notificar y contar con previa autorizacién formal por la supervision de la entidad.
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2.6 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las
siguientes obligaciones:

1.

2.

8.

Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas
en el contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la
convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddnea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor.

Ejercer la supervisiéon y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervisién de ASOSUPRO.

Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccién
del ndmero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

Aprobar las garantias exigidas.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista seleccionado le corresponde
cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto con las que
obran contenidas en el manual de interventoria y supervisién adoptado conforme a lo
contenido en la resolucién 005 del 25 de enero de 2021 “Por la cual se crea el Reglamento
Interno del Manual de Contratacion de la Asociacién Supra departamental de Municipios
para el Progreso, ASOSUPRO".

2.7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

o Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, dando estricto cumplimiento a los
términos pactados y por ningun motivo suspender o abandonar los sitios objeto de vigilancia.

e Presentar al Supervisor del contrato designado por el Instituto, a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vida del personal
que va a prestar el servicio, acompafadas de las respectivas afiliaciones a los sistemas de
seguridad social previstos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Caja de
Compensacion Familiar y fotocopia de los certificados judiciales y de la Libreta Militar; asi
mismo, las credenciales de cada guarda junto con los documentos que prueben su idoneidad
respecto de cursos de entrenamiento y reentrenamiento efectuados por el personal
destinado para la prestacion del servicio, de conformidad con el Articulo 87 del Decreto 356
de 1994. Esta misma obligacién serd exigible de inmediato cuando se presente cualquier
cambio en el personal de vigilancia que atiende el servicio. La no presentacion oportuna de
las hojas de vida del personal o el incumplimiento de las condiciones exigidas por las normas
legales para el personal, constituiran faltas gravisimas de las obligaciones contractuales y
daran lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.
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e Suministrar al personal que presente el servicio de vigilancia y seguridad privada la dotacion
que indica la ley para esta actividad, los elementos y/o equipos necesarios para su adecuada
y oportuna prestacion.

e . Suministrar al personal que presente el servicio de vigilancia y seguridad privada, radio de
comunicaciones con respectiva credencial del equipo, una descripcion detallada de la
frecuencia que utilizara con la autorizacion de uso y la forma como garantizara la cobertura
requerida y/o cualquier otro sistema de comunicacion que goce de dichas caracteristicas.

o . Elaborar y presentar de forma mensual los cinco (5) primeros dias de cada mes o cuando
el Supervisor del Contrato asi lo solicite, recomendaciones e iniciativas orientadas a mejorar
la prestacién del servicio junto con observaciones a la deficiencia de infraestructura de la
Entidad.

e Entregar mensualmente dentro de los cinco (5) primeros dias, al Supervisor del Contrato de
fa Entidad, copia del archivo correspondiente al registro de visitantes en medio magnético
para efectos de supervisién y controf; asi como el soporte documental a requerimientos
previamente justificados.

e 10.Realizar como minimo una (1) visita de control diaria de supervisiéon y control a los
diferentes lugares que cuentan con el servicio de Seguridad y Vigilancia privada, en
desarrollo del plan de trabajo de supervisidén del contratista.

e 11.Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes al Supervisor del Contrato de
la Entidad, copia de la Programacién Mensual de Servicios Internos, para adelantar las
actividades de seguimiento y control a los servicios de seguridad y vigilancia privada
contratados por la Entidad.

e 12.Presentar al Supervisor del Contrato de la Entidad, el informe mensual de actividades de
prestacidn de servicios de seguridad y vigilancia privada.

o 13.Presentar al Supervisor del Contrato un informe trimestral actualizado de los puestos de
servicios en los cuales se encuentren asignadas armas de fuego con sus respectivas
novedades pertenecientes al esquema de seguridad de la Entidad.

e 14.Rendir oportuno informe de las novedades presentadas en desarrollo de las actividades
y en cumplimiento de las obligaciones del contrato debiendo estar en permanente y completa
comunicacion con el Supervisor del Contrato, a fin de garantizar un servicio adecuado.
Reportar inmediatamente, en forma verbal y/o por escrito, en un lapso no mayor a
veinticuatro (24) horas las novedades o afectaciones que puedan incidir en la no oportuna o
debida ejecucién del contrato y que, a su vez, puedan poner en peligro los intereses
humanos y materiales responsabilidad de la Entidad.

e El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993, ademas, el CONTRATISTA debera responder en su totalidad o proporcionalmente por
bienes que sufran pérdida, dafios totales o parciales de propiedad del Instituto o sobre
aquellos que tenga bajo su responsabilidad, cuando la entidad establezca la culpabilidad de
la empresa de Vigilancia en los hechos, caso en el cual, el CONTRATISTA debera proceder
a la cancelacion del valor de la reclamacion formulada por el Instituto, dentro de los Quince
(15) dias calendario siguientes al recibo de la comunicacién respectiva.

2.8 ALCANCE
Las principales actividades por ejecutar son las siguientes:

En las especificaciones del personal:

ITem | DEscripcloN. | PUESTO | CANTIDAD

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 35 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 310870
infraestrcutra@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.3505UPr0.gov.co

SO0
SoLU




l&‘?‘“ GOBIERNQ DE CCLOMBIA

Servicio de vigilancia y seguridad | SEDE ADMINISTRATVIA 1
privada con arma de fuego, equipo de
1 comunicacién durante los dias de
ejecucion del contrato

Servicio de escolta privada con arma de | ESCOLTA DIRECCION 1
fuego, equipo de comunicacién durante | EJECUTIVA
2 fos dias de ejecucidn del contrato.

[ 3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

El presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia,
contenido en los articulos 2.2.1.2.1.51. y 2.2.1.21.5.2 y el articulo 94 de la ley 1474 de
2011, para lo cual se seguiran por los requisitos y exigencias consignados en el estudio
previo de oportunidad y conveniencia que justifica y soporta la contratacion.

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 como el articulo 2.2.1.2.1.5.2, Decreto 1082 de
2015, establecieron que la escogencia de los contratistas se efectuar de las siguientes
modalidades de se leccién, licitacién, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, minima cuantia.

Dicha normatividad menciono someramente los procesos de seleccion es menor al diez por
cientos (10% de la menor cuantia, liberandola de algunos requisitos propios de la
contratacion estatal, entre otros la expedicidn de garantias de cumplimiento y la solicitud de
Registro Unico de Proponentes a los proponentes.

Sin embargo, con la expedicién de la Ley 1474 de 2011, dicha cuanta alcanzd un nivel de
“modalidad de Contratacién” al estructurarse un procedimiento preciso para contratar ios
objetos cuyo valor fuera inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, conforme el
Articulo 94, el cual dispuso:

ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adicidénese al articulo 2° de la Ley 1050 de 2027 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuar de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un termino no inferior a un dia habil,en el cual
se sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas;

b) B) el termino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habil;

c) C) la entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de la
oferta, la propuesta con el menor precio siempre cuando cumpla con las
condiciones exigidas;
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d) D) la comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos
os efector el contrato celebrado con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal.

PARRAGRAFO 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en
establecimientos que corresponden a la definicién de “gran almacén” sefialada por
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que
para el efecto expida el Gobierno nacional.

PARRAGRAFO 2°. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en el contempladas y en su reglamentacién. En
particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 del 2003, ni en el articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007~

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccién es la seleccion abreviada de
minima cuantia, teniendo en cuenta que se requiere la contratacién de una prestacion de
servicios de cuyo objeto es “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LAS INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”

| 4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacién es por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($55.000.000,00) incluido IVA.

El presupuesto se determind de acuerdo con una valoracién econdmica en la cual se
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, en concordancia con lo estipulado por el municipio de Villavicencio - Meta para
este tipo de contratacidn.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo,
tales como:

a) Se estimé el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el contratista requerira
para ejecutar el servicio de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada personal.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan en este tipo de trabajos a
los cuales se les adicioné el valor correspondiente a las prestaciones sociales legales,
para asi obtener el salario integral.
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c) Adicional se realizd una estimacion de los costos indirectos en que incurrira el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y
comunicaciones, equipos y elementos de oficina, asi como los porcentajes de
administracién del proyecto, rete fuente e IVA.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contrataciéon de la “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO””, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($55.000.000,00), incluido IVA y cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la entidad, imputado
al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024

La contratacion cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024

Certificado generado por la entidad:

No. COP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
ISERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES
149 2024-06-17 DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL $ 66.000.000,00
PROGRESO “ASQSUPRQ”

4.4 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econdmicas derivadas de la suscripcion del contrato,
producto de la presente invitacion de la siguiente forma:

Pagos parciales mensuales, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10% hasta la
liquidacion del mismo.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
contratista, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas
tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el
cumplimiento de los requisitos del contrato. El contratista debera presentar como requisito
para su pago la factura y un informe aprobado por la supervision de la entidad contratante
gue contendra como minimo: objeto, valor contratado, valor ejecutado, , porcentaje de
ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato y el faltante por ejecutar, adicionales en valor
y plazo, suspensiones, reinicios, modificaciones, trabajos ejecutados, estados de las pdlizas
(vigencia y fecha de aprobacién), relacién de personal, equipos utilizados, planillas de
némina, paz y salvo del personal que laboré y labora durante el periodo del cobro.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista debera
cumplir con los siguientes requisitos:
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- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes
de pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo
concepto.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pdlizas debidamente aprobadas por la entidad.

El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos
relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

[ 5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sehalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informaciéon
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
determinada en el Pliego de Condiciones.
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5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.2.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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5.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacidn.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cddigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta Ultima.
Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacién legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefialada en el Pliego de Condiciones.
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
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conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de contratacion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la

persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI
VIL
VI

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal
Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectlia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.
C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.
Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o
régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. :
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e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.2.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisiéon sobre
el tipo de asociacidén se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentaciéon de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
gque se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) ano adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.
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Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

52 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El proponente debe anexar
los siguientes documentos:

A. La licencia de funcionamiento para las empresas de vigilancia y seguridad privada debe
comprender vigilancia fija y moévil, con armas, sin armas, medios tecnologicos y escolta a
personas y vehiculos. ‘

B. Debera acreditar la resolucién vigente a la fecha de la presentacion de la propuesta emitida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de acuerdo con el Decreto 356
del 11 de febrero de 1994 segun articulos 11 y 27, y las demas normas reglamentarias con
autorizacion para oficina principal, en el Departamento del Meta.

C. La licencia de funcionamiento debe mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

D. Debe demostrar por lo menos Diez (10) afios continuos en operaciones del sector servicios
de vigilancia y seguridad privada, con base a las licencias de funcionamiento expedidas por
el ente regulador, contados desde la fecha de la presentacion de la oferta.

E. Sise trata de un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes de las empresas
de vigilancia y seguridad privada deberan presentar de manera independiente la licencia de
funcionamiento y su antigliedad, sera la sumatoria de cada proponente. El cumplimiento de
la oficina principal en el Departamento del Meta es de obligatorio cumplimiento para cada
uno de los participantes.

5.3 DOCUMENTO DE PERMISO DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS.

El proponente debe anexar fotocopia legible de los respectivos permisos de porte o tenencia de las
armas (salvoconductos) segln el caso, (pistolas y revolver acorde a la cantidad de servicios
requeridos), con las cuales pretende ejecutar el objeto del contrato los cuales deberan estar vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y estar expedidos por la autoridad competente a nombre de
la empresa de vigilancia oferente.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus integrantes debe contar con los
permisos respectivos. Dichos permisos de porte y tenencia deberan permanecer vigentes por el
tiempo de ejecucion del contrato

Nota: Una vez suscrito el contrato el proponente adjudicatorio debera allegar el listado de las armas
que asignara para la prestacién de los servicios, junto con las certificaciones donde se constate el
permiso de porte o tenencia de armas expedida por el Departamento Control Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos la Industria Militar INDUMIL".

5.4 RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001, por medio del cual se expide el Manual de Uniformes y equipos para el personal
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, el proponente anexara copia de la resolucion por
la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y
distintivos. Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus
uniformes vy distintivos, allegaréd ademas de la fotocopia de la resolucion el respectivo documento
con recibo de radicacién ante dicha Superintendencia.
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En caso de Consorcio, Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe aportar estos
documentos.

5.5 LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

El proponente debe anexar la licencia para la utilizacién de las frecuencias radioeléctricas a nivel
nacional, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones vigente
al cierre de la presente invitacidn y permiso para el acceso del uso del espectro radioeléctrico
Cobertura como minimo en Departamento del Meta.

En caso de ofertas presentadas por proponentes plurales (uniones temporales y consorcios) los
integrantes deberan allegar la respectiva licencia, y el permiso para el acceso del uso del espectro
radioeléctrico.

En el evento en que el proponente individual o plural no utilice radios de comunicacién comerciales,
pero utilice otro medio de comunicacidn, tales como trunking, avantel, telefonia movil, celular y pcs,
entre otros, deberan aportar los contratos suscritos con los respectivos operadores o proveedores
de estos servicios, de acuerdo con quien suscribié el contrato a acreditar. No obstante, lo anterior,
el oferente adjudicatario debera garantizar las comunicaciones y su funcionalidad 24/7 con todos y
cada uno de los servicios descritos en el pliego de condiciones.

5.6 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

5.6.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigirad las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.6.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.
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Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal
circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. '

5.6.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

5.6.3.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.7 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

DOCUMENTOS FINANCIEROS

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y
forma con los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente
con los requisitos exigidos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT,
en caso de que se trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes
y en caso de adjudicarsele el contrato, debera aportar el del consorcio o unién temporal,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacién.

kS 4
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las
actividades econdmicas inscritas en este documento deberan ser concordantes con las
inscritas en el certificado de la Camara de Comercio respectiva.

Capacidad Financiera

La capacidad financiera de los proponentes se acreditard mediante los indicadores
establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por todos los proponentes sin
excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacién
vigente y en firme del afio fiscal inmediatamente anterior, con la presentacién de los estados
financieros y notas.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en los estados financieros.

Indicadores de Capacidad Financiera

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes

plurales, se realizara de la siguiente manera.
& Liquidez: ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE
: : . '(E,‘,, Componente 1 def irdic, e = : 6 S T G i ,,)
TEEY X i H — -~
: : ( S gsory iyt el € K praxs e L e i LT cfén;.)
b) Endeudamiernto: PASIVO TOTAL

ACTIVD TOTAL

( X Componerte T del indicador, X percentaje do 'phnicipacfdn})

(i} Indlicodor == — B : -
: (Z - Componente 2 ded indicader, X porcentaje de pam’cfpac:‘xﬁm)

¢ Razdn de cobertura UTILIRAD OPERACIONAL
de Intereses: GASTOS DE INTERESES

: s ( 3 Componerite 7 der indicadior; X porcentaje de partz"c:;aam‘dnl)f
:(i;') i’ndicoydor’ = ot 5 :

Z

( 5 Componenis 2 dél indicador, X porcentaje de p.:vnfcipzrcidn;)

Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.
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Indicadores de Capacidad Organizacional

La verificacion de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara
de la siguiente forma:

a) Rentablifdad def UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio: PATRIMONIO

2. Componenie T.del indicador, X porcentaje e partquphcid;in_il) :

L i indicador = — — — - _ , :
: s ( £ i Compoenente 2 delindicador, X porcentaje de par_i‘ic{pacfdm)- :

&) Rentabifidad del UTHIDAD OPERACIONAL
Activo: ACTIVO TOTAL

1&20 Co?ﬁpahbnﬁe 1 del indicador, X porcentsje de parﬁcipécién,)

) Indicador = — — : —
e ( 5 Componente 2 del indicador, X porcentsje de;:}arﬁt:ipa;:iénl)

Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacidén de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion
del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o
sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran
la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o
en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la
cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido
en el Decreto 2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacién financiera de la
persona juridica extranjera, certificacién suscrita por el contador publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
podré solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que
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considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccién del
proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la
entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

5.7.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 —Indicadores Financieros:

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

L

[ndice de liquidez 21,11
< 75%
fndice de endeudamiento = 75%

Razon de cobertura de intereses 20

Capital de trabajo CTd = 10% x {PO)
Rentabilidad de! patrimonio 20
- . =0
Rentabilidad del activo -

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes.

fndice de liquidez 2121
< 70%
[ndice de endeudamiento =70%
. . 21
Razdn de cobertura de intereses -
Capital de trabajo CTd = 10% x (PO)
>
Rentabilidad del patrimonio z 0,04
Rentabilidad del activo 2002

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

i, Componente 1 del indicador;)
(2i=, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros

Respecto al capital de trabajo, para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberdn acreditar:
CT=AC-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT=2CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 10% x (PO)

Donde:
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es Plural el indicador debe calcularse asi:

CT,

n
CTproponente plural =

i=1
Donde 72 es el nimero de integrantes del Proponente Plural {(Unién Temporal o Consorcio).
5.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes entregardn los siguientes documentos:

[ El estado de situacién financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de diciembre de
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2022. Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el auditor o contador si no
estd obligado a contar con revisor fiscal.

I Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de diciembre
de 2022. Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal
si estd obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no estd obligado a contar
con revisor fiscal.

. Certificacién debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal vy el
revisor fiscal si estd obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no estd
obligado a contar con revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de los gastos
de intereses. En todo caso, si el valor de estos gastos es cero pesos SO asi deberd indicarlo
la certificacion.

V.  Copiade latarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
contadores publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente numeral.

V. El Formato 4 A - Capacidad financiera (Personas naturales o juridicas nacionales vy
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia), en los casos en que la Entidad haya
solicitado la acreditacidn de esta. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién
consignada en el Formato 4 A- Capacidad financiera y los documentos sefialados en este
numeral, prevaleceran la informacion de estos Gitimos.

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién financiera de conformidad
con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de conformidad con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador plblico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El Formato 4 B — Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia), en los casos en que la entidad haya solicitado acreditaria.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 B —
Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia) y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada de estos ultimos.
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La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2022,
acompafiado del informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en esta invitacion.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el Formato 4 B — Capacidad Financiera (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). El Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asf lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse en los términos definidos en
la seccion jError! No se encuentra el origen de la referencia..

| 6- CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE PUNTAJE Y OFERTA ECONOMICA

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara
al contratista en el documento de aceptacién el cargo del supervisor o interventor del
contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefaladas en
la invitacion, la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el
numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacién de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

6.1 OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacién se hara
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

La propuesta econémica debe aportarse firmada en la propuesta presentada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del presente
proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas vy
contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.8 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, en caso
de que exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la
operacién ha sido errbneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinaréa cual es el
menor precio ofertado.

5.8.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como criterio metodolégico.

5.8.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitacién.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacidén y en esta deberd verificarse que dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 7B — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacidn
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidén, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. }

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esté en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
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Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 7 C — Vinculacién
de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
D — Vinculacidén de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las
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personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 7 D — Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiaria de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) aflo contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador del Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
E — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacidén, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el-.«Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacidn y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual
certificarén bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 7 F - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)», y aportaréa los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacién.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-
Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 G Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion. y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
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mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicién con
el diligenciamiento del «Formato 7 H — Acreditacién Mipyme» y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de
Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira |la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaro
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el
diligenciamiento del «Formato 7 H — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condiciéon de Mipyme se pruebe
con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los
soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
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que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual gue cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 7 H — Acreditacién Mipymey, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
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certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a
quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nlimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de rejincorporacién
o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
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conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). :

6- CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

6.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara
mediante: i) la presentacion del Formato 3 — Experiencia y ii) copia de algunc de los documentos
validos para demostrar la experiencia requerida sefalados en el numeral 4.5.4, plasmada en la
invitacion.

6.2CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de 1. PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en
los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta
para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportades. Con estos la Entidad
verificara la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados
para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de
los bienes o servicios adicionales, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilic en el territorio
nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco
(5) contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral
4.5.6 de esta invitacién.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
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modifiquen, sustituyan o complementen, podra demostrar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos.
En todo caso no sera posible aportar mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan la condicion previamente definida.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 9 -
Acreditacién de Mipyme y aportar la documentacidn requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso
de que la condicién de Mipyme se acredite mediante la presentacién del RUP vigente y en
firme no serd necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo. '

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto
de los bienes y obras.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, cladusula penal, caducidad o haberse declarado
algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la
experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el siniestro de
la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln corresponda)
donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por
uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una
misma experiencia una sola vez. .

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia. de la
invitacion.
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6.2.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia

para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta cédmo maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta [o siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada,; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podré no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitacion, y
se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.5.6.

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para
acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el "ndmero de contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral
citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditaciéon de longitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
registrado en el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo Proceso
de Contratacién, el contrato o en alguno de los documentos validos definidos en el numeral
4.5.4 para la demostracién de la experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como. experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento
valido para la acreditacién de la experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
Consorcio o de Unién Temporal, el plazo a considerar sera el total ejecutado, sin afectarse
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la
experiencia.
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F. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera como
un (1) solo contrato y se tendréa en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en este proceso.

6.2.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en por lo menos dos de los siguientes codigos:

92 12 15 Servicios de guardas

46 17 16 Equipo de vigilancia y deteccion
32 15 18 Dispositivos de control de seguridad
46 10 15 Armas de fuego

92 12 17 Sistemas de seguridad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacién, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia.

6.2.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista, segun corresponda.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
indicado a continuacion:

A. Acta de liguidacién.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato, debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo. :

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.
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E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, se debe aportar alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacién de la experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional.

6.2.4 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades, el Proponente debe aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal
del contratista del contrato principal, del Concesionario o del EPC o Consorcio
constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en la presente
invitacién para efectos de acreditar la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacidon debe contener la informacién basica del contrato
principal y la siguiente:

I. Alcance del contrato principal.

[l. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad Estatal donde acredite
que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
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subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el Contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva
subcontratacién.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos
en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y
no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 de la invitacion.

7 OFERTAECONOMICA ===

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccidn aritmética. En tal sentido, la evaluacién se hara
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

La propuesta econdémica debe aportarse firmada en la propuesta presentada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn del presente
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niUmero entero siguiente
del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin
la normativa vigente aplicable.

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidén, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la guia para el manejo de ofertas
artifialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodoldgico.

| 7- DEBER ANALISISDELAENTIDAD |

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
hacen referencia al Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
este Estudio Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar
la evidencia documental de los mismos, en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 Deber de analisis de las Entidades Estatales y Evaluacién del Riesgo del
Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el proceso de la referencia, se establece la tipificacidn, estimacion y
asignacion de los Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacidn de riesgos efectuada por la
entidad a través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se
presentaren observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de
seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacidn de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

ANALISIS DE RIESGOS
0. 1. 2. 3.
clase GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO
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de seleccién/ error en
la seleccién del

seleccién/detrimento
patrimonial/desgaste

Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo SELECCION SELECCION SELECCION
Descripcion (que puede pasar y | Falta de interés de | No fima del contrato por | Incumplimiento por el
como puede ocurrir potenciales parte del adjudicatario contratista.
proveedores
Consecuencias de la ocurrencia del | Declaratoria desierta | No adjudicacidn del contrato/ | Hallazgos fiscales/
evento del proceso/ retrasos | retrasos en los | detrimento
en los procedimientos | procedimientos de | patrimonial/

incumplimiento de los
objetivos y fines de la

contratista administrativo contratacién.
Probabilidad 3 5 3
impacto 2 2 2
Calificacion total 5 7 5
Prioridad Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Medio
¢A quien se le asigna? Entidad contratista Contratista

Tratamiento/ controles a ser

implementados

Informar a la industriia
con la mayor

Utilizar métodos apropiados
para la formalizacion de la

Seguimiento semanal
en las entregas por

antelaciénposible aceptacién paete del supervisor

Impactos Probabilidad 1 1 1
después  del | Impacto 2 5 2
tratamiento Calificacion 3 6 3

Calificacion Riesgo Bajo Riesgo Alto Riesgo Bajo
¢Afecta el equilibrio econémico del Sl . Sl Sl
contrato?
Persona responsable por | Dependencia a cargo | Dependencia a cargo de la | Supervisor
implementar el tratamiento de la contratacion contratacion
Fecha estimada que se le indica el | Publicacién del | Adjudicacién del contrato Ejecucién
tratamiento contrato

Fecha estimada en que se completa
el tratamiento

Hasta la suscripcion
del acta de cierre

Adjudicacion del contrato

Suscripcién de lacta
de inicio

¢ Cémo se | Estudios previos e | Oficina de contratacién Verificacion a diario de

realiza el | invitacién publica las condiciones en las
Monitoreo y | monitorio? ’ que se desarrollaran
revision las actividades

Periocidad Pemanente Una vez Diaria

¢, Cuando?

| 8- GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

8.1 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.1.1

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

ondicl
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de

Clase seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i} patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO" identificada con
beneficiario el NIT 901.445.387-3

Hasta la liquidacién del | 10% del valor

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento general del Contrato y el pago de las multas y

la clausula penal pecuniaria que se le impongan Contrato y cuatro (04) | del contrato

meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e Plazo del contrato y tres | 5% del valor del
indemnizaciones laborales del personal que el contratista (3) afo mas. contrato
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haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucién del

contrato

Calidad del servicio por los perjuicios derivados de la Plazo del contrato y | 10% del valor
deficiente calidad dei servicio prestado seis (6) meses mas del contrato

o Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razdn social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse
de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de
Tomador {a Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el
NIT y el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.

° Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes

de esta.
e Nlmero y afio def Contrato
Informacién @  Objeto del Contrato
;e;Zliga dentro de | o Firma del representante legal del Contratista
]

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

8.1.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTEA UNICA
DE CUMPLIMIENTO

En relacidn con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebraciéon de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

8.1.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un segurc que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase B Contrato de seguro contenido en una péliza
Asequrados ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO?” identificada
g con el NIT 901.445.387-3

] Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en ei certificado de existencia y representacién fegal expedido por la cdmara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que [a sociedad podra denominarse
de esa manera.

° No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio.

Tomador Cuando el contratista sea una Unidén Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
® Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio), la Garantia debera
ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberé relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.
Valor 200 SMMLV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia igual al periodo de ejecucion del Contrato.
Beneficiarios Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASQSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3 y el Contratista.
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Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad envada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Amparos Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

® Namero y afio del Contrato

Informacion e Objeto del Contrato
neces;rﬁlécii;;tro de ° Firma del representante legal def Contratista
® En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacidén de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

9- MAN FESTAC]ON SOE:RE‘ACUERDOS COMERCIALES COBIJADOS AL PRESENTE
~ PROCESO o

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
del capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

Chile s NO ;‘ N/A i
Alianza Pacifico Meéxico NO T NA : nNAL T T NA

T ‘ S e T
s o e T b
s : e o ‘ o | S
Corea - ‘ NO N/A N/A N/A
e R e e o | e
SO i ¥ e e ; —
Estados AELC st NO N/A | “N/A
México NO NO CONA : TUNA
| e e — o | o G
Iréngulo Norte ;Guatemala e e o

Honduras ~ NO N/A NA N/A
Unién Europea sl NO N/A : TUNA
Israel NO N/A NA N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte ' st N0 N/A | N/A
Comunidad Andina Si sl [ T s
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En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a)

b)

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto
total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del confrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena,
una suma equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que ASOSUPRO hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La
aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

[41- supERVISIGN. =

La supervision de este contrato sera designada por la Direccion Ejecutiva y tendra la
competencia para ejercer el control y vigilancia de la ejecucidn del contrato de conformidad
con lo dispuesto en el manual de supervision e interventoria de ASOSUPRO.

[12: LIQUIDACION DEL CONTRATO. . .

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucidén de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la
ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de
la ley 1150 de 2007.

| 13- ANEXOS

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:

s CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o PRESUPUESTO OFICIAL

f oo : /
DRES/B/QUERO VANEGAS
presentant gal

Proyecté
Oficina de Contratacién
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