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Villavicencio, agosto 18 de 2023.

Ref. ESTUDIO PREVIO
Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la existencia de la
actividad, se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisicidn, esta entidad se permite
presentar a usted el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme al articulo 25,
numeral 7 y 12 de la ley 80/93 y articulo 2.2. 1 .1 .2. 1. 1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de contratacion y la consecuente celebracion del contrato requerido para
desarrollar la “ADECUACION DEL SENDERO PEATONAL QUE CONDUCE AL

~ MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Asociaciéon Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO es una
Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro; con persbneria juridica y
“patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus
propios estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del

Convenio Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,

protocolizada mediante Escritura Publica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la .
Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C. y perfeccionado todos sus actos de

constitucion de nacionalidad colombiana, sometxda al régimen JurldICO que establece la Ley
‘136 de1994yla Ley 1551 de 2012. :

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccxon
integral de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracion de estrategias de
planificacion regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacién de Planes, Programas-y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ‘ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
la' prestacién de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecuciéon de proyectos de impacto
regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, namonales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de su OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de
asociacién, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacion
en liderazgo democratico y participativo. 2) Programas y proyectos de inversion social. 3)
Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e mtegracnon
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
- de la descentralizacion admlnlstratlva y el fortalecimiento institucional de los gobiernos
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locales. Todo ello, con la gestion.y consecucidn de recursos publicos y privados del orden
local, subreglonal departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podré ejecutar las siguientes acciones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, d’iseﬁar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con Universidades publicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
- etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y promocionar
las Escuelas.de Formacion en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
diferentes instituciones del sector educativo, colegios, - universidades, instituciones
tecnolégicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacion de proyectos de impacto regional y la elaboracién del Plan de Desarrollo
Regional. 8. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacion y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7°en el Eje PRIMERO los siguientes
- numerales, los cuales quedaran asi: 7. Disefiar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con laimplementacion y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
Yy ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacién, Desarrollo e innovacion. (I+D+l). 9. Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
(ACTI). 10. Disefiar y articular juntamente con ofras entidades, Centros de Desarrollo
Tecnolégico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldgicos y de Innovacién. (PCTI). 1.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacién
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacién temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: - 1. DiseRar, elaborar y ejecutar programas y .
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales", de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacién de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2. Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccién,
transporte y disposicién final de. residuos sélidos), gas domiciliario, = tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacién,
actualizacion, conservacion y difusién catastral). 3. Disefiar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para
el fortalecimiento y ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacion. 4.
Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables,
administrativas y de formacion y promocién humana y en los demas sectores de la
administracion publica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
valorizacion, planeacion, salud publica y educacion. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
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Departamental. h) Prestacién de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
medicalizada. i) Prestacion de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministro de medicamentos. j) prestacién de servicios de laboratorio clinico e
imagenes diagndsticas. Podra dotar de materiales médicos quirtrgicos a Hospitales y
Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacién de servicios asistenciales intramurales y
extramurales. 1) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: Formular
y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud, vivienda,
deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco. turistico, medio ambiente,
tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o convenios
interadministrativos de asociacién y de cooperacién para la ejecucion de obra publica y de
infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden Municipal,
Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles, eléctricas,
hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4..Celebrar Convenios
y/o Contratos interadministrativos para la construccion de distritos de riego. 5. Formulacién
y ejecucién de Mega proyectos tales como Zonas Francas; Complejo Industrial de
Transformacion y Produccion de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccion y mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacion del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacion y distribucién de energia,
operaci6n, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion y compra de luminarias
‘para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y reconexién para mejorar el
. recaudo, como tamblen la implementacion de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacion rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccién de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palac:os
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10.- Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccién y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
‘correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14. Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de acueductos, alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondlente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de
puentes, obras de arte viales, pavimentacién de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccmn y mejoramiento de los
complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y centros de alto
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién
Yy mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnoldgicos y centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacion,
. construccién y meJoramlento de frlgonﬂcos subregionales y reglonales CUARTO:
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DERIVADO ENTRE EL MUNICIPIO DE OCANA Y LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” ENCAMINADO AL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS DENOMINADOS PAVIMENTACION DE LA CALLE 4 ENTRE CARRERAS 1
Y 28 BARRIO MARABEL EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER, BPIN
2022544980039 “PAVIMENTACION DE LA CARRERA 7 ENTRE CALLES 16 B Y LA
INTERSECCION ACOLSURE EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER, BPIN
2022544980040” y la ; “ADECUACION DEL SENDERO PEATONAL QUE CONDUCE AL
MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE OCANA, BPIN 202254498004 1; por lo tanto se
se designa a ASOSUPRO como ejecutor del proyecto identificado con el cadigo BPIN
2022544980041. ' ’ ' :

Por lo anterior, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO,
requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la “ADECUACION DEL
SENDERO PEATONAL QUE CONDUCE AL MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER?” en el marco del cumplimiento de la Constitucién politica de
‘Colombia, de los principios fundamentales, de los principios de planeacion, eficiencia, eficacia,
economia, celeridad. : - ‘

1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Actualmente se presenta dificultad en la movilidad en la via peatonal que desde el Barrio
Hacaritama conduce al Barrio Cristo Rey, debido al mal estado de ésta; afectando ademas el
entorno urbanistico. Esta infraestructura peatonal es de gran importancia cultural y religiosa, pero
dadas sus condiciones representa un riesgo tanto para sus habitantes como para los visitantes.

Una vez realizado el diagndstico del estado actual de este sendero peatonal se obtuvo que la
estructura tiene mas de 50 afios de haber sido construida, por lo que evidentemente su Vidal util
caducé hace mucho tiempo, adicional que no se encontré registro de mantenimiento,
rehabilitacion y/o reconstruccion. Esta estructura carece de obras que permitan el correcto manejo
del drenaje, asi como de obras de proteccién de los taludes que se encuentran a su paso.
Adicional, a lo largo del sendero se encuentran monumentos que requieren su restauracion.

2. OBJETOA CONTRATAR, PLAZO, ESPECIFICACIONES

2.10BJETO ACONTRATAR. ' .
El objeto del presente es: “ADECUACION DEL SENDERO PEATONAL QUE CONDUCE AL
MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER” ,

« OBRA

De acuerdo con el alcance de los estudios, a los trabajos pendientes por ejecutar a la fecha y
la disponibilidad de recursos, la Secretaria de Vias, Infraestructura y Vivienda Municipal
realizé la localizacién de la via peatonal a atender, las cuales se ubican dentro del casco
urbano de Ocafia, especificamente inicia en el barrio Hacaritama y concluye en el barrio Cristo
Rey. ' ‘
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llustracion 1 Localizacién del muhicipio de Ocafia
Fuente: Archivos del proyecto del municipio de Ocarfia

Se plantea la intervencion para la adecuacion del sendero peatonal que conduce al monumento

Cristo Rey con sus correspondlentes actividades inherentes al proceso constructivo del objeto

tales como demoliciones, excavaciones, rellenos, concretos muros de contencion y restauracion
~de monumentos

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para dar cumplimiento a las actlwdades descritas en el proyecto, se debera tener en cuenta por
- parte del contratista las especnflcamones técnicas requerldas para cada item, a fin de obtener

resultados optlmos de calidad.. :

Las especmcac:ones técnicas fueron presentadas y aprobadas por parte del mumcxplo dentro de
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los requisitos generalgs para la aprobacién del proyecto, documento de‘hominado
ESPECIFICACIONES TECNICAS (13 folios) el cual hace parte integral del presente proceso.

Que los precios unitarios corresponden al'promedio de la regiéon y que son los utilizados para las
actividades contempladas en el proyecto, como consta en certificacion expedida por el Secretario
de Vias, Infraestructura y Vivienda del municipio de Ocafa. :

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucioén del proyecto
se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombina vigente y a las particulares o
especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se aplicaran
como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo, no significa
que lo requerido pueda ser modificado por no encontrarse en ellos.

El contratista debera seguir para el cumplimiento del alcance del Proyecto las especificaciones
técnicas planteadas en los documentos anexos, en los cuales se enmarcan los procedimientos,
parametros, la seleccion objetiva de ériterios, la calidad Y en general todas las definiciones de tipo
técnico en las diferentes etapas del contrato que permitan y describan como debe hacer el
contratista para cumplir con el alcance del proyecto de acuerdo-con los lineamientos que requiere
la entidad. '

Anotacién: para cualquier modificacién a las especificaciones técnicas, se debera notificar y-contar
con previa autorizacién por la interventoria y la supervisién de la entidad.

2.3 PLAZO

El plazo de ejecucion que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del proceso de
seleccion; es de cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de conformidad con
el cronograma de ejecucion. : o

2.4 PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Los permisos que debe solicitar el contratista seran en caso de que se requiera cierres de las
vias en el drea de acceso al sitio de ejecucion, los cuales deben ser concertados con la alcaldia
municipal y socializados a la comunidad beneficjaria del proyecto. :

. ; ‘ i

En cuanto a las fuentes de materiales a emplear en la ejecucion de las diferentes actividades
deberan cumplir con lo respectivo (titulo minero - licencia de explotacion).

No obstante el Contratista seleccionado para el presente proceso debera cumplir con lo
establecido por la autoridad competente respecto a la disposicién de materiales provenientes de
excavacion y/o demolicién Resolucion No. 003 del 28 de diciembre de 2022 de la Secretaria de
Planeacion de Ocaria. - o :

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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condlclones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de Ios
elementos de proteccion personal (EPP).

Informar periddicamente la composicién del capital social de la persona Jundlca la ex1stencna
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata
de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién
relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas. ;

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a sucargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas: en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

El contratista presentara el plan de calidad especifica para el proyecto, elaborado conforme a
las normas NTC SO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los [incluir el niumero de dias]
habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

GOBIERNO DE COLOMBIA

. Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de mclwr uno superior, de

—

1
1

personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Cumpilir con los anexos técnicos del proceso de contratacion.

Entregar para aprobacion de la interventoria y visto bueno del supervisor discriminacion
de la administracion.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con la oferta presentada
-Entregar a la entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles las garantias que amparan
el presente contrato

Suscribir con el interventor del contrato Ias actas necesarias en ejecucién del mismo.
Remitir a la entidad la totalidad de la documentacién técnica y financiera suscrita para
el desarrollo y ejecucion de las obras en informes mensuales medio fisico y magnético,
que incluya registro fotografico a color. -

Verificar previo a la firma del acta de inicio que se cuente con los permtsos y licencias
necesarios para la ejecucién de las obras, de no ser asi.

 Realizar comités de obra con participacion de la interventoria y la secretaria de
infraestructura para verificar el avance de obra fisico y financiero del contrato de la cual
debe dejarse constancia mediante acta escrita.

Levantar acta de verificaciéon y revision de los estudios y diserfies soportes del proyecto
con la interventoria, previo a la firma del acta de inicio del contrato de obra. :

0. Crear condiciones necesarias para garantizar la maxima operatividad de las obras.

1. Se debera colocar o instalar una valla para la identificacién de la obra, la cual debe
seguir los lineamientos del manual de imagen expedido por la Presidencia de la
Republica. La valla sera instalada al momento del inicio de las obras en el inmueble
sobre el cual se ejecutara el proyecto y en un lugar visible para la ciudadania, y su casto
debera incluirlos dentro de la administracién.

12. Previo al inicio de la obra, al menos una jornada de socializacién del proyecto a la’

comunidad, a la cual invitara a las veedurias ciudadanas del area de influencia, al

Personero(a) municipal, al contratista de obra, al interventor y al supervisor de la
Asociacion.

13. Realizar acta de verifiCacién de los servicios publicos (estado de las redes) junto con
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los delegados de las empresas prestadores de servicio, en el cual se debe con3|gnar el
estado de las redes antes de iniciar las obras. -

14. Iniciar la ejecucién de actividades de la obra oportunamente y garantlzar su terminacién
en el tiempo establecido.

15. Garantizar el libre transito vehicular y/o peatonal en el momento de la construccion.

16. Presentar oportunamente los informes técnicos, financieros y de gestion y demas
documentos que se requieran durante la ejecucion del proyecto

17. La ejecucién de las actividades de acuerdo con las normas técnicas establecidas en la
NSR-10 y demas normas vigentes.

18. Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de la comumdad el
interventor y/o el supervisor de la Asociacion.

19. Cumplir con los plazos y términos establecidos en el contrato. .

20. Mantener durante toda la ejecucion de las obras materia del contrato y hasta la entrega
final y recibo de ellas, el personal propuesto para el desarrollo de los trabajos.

~ 21. Permanecer personalmente al frente de los trabajos y a mantener al frente de los
mismos por cada proyecto a ejecutar el Ingeniero residente, suficientemente facultados
para representarlo en todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato
y un director de proyecto; de acuerdo con la propuesta del contratista.

22. Requerir autorizacién para cambiar algun profesional de los incluidos en la propuesta y
presentar los documentos del reemplazo para su aprobacion.

-23. Entregar a la interventoria cuando la misma lo requiera, el suministro de informacion
sobre la némina del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que la interventoria haya fijado.

24. Acatar las érdenes que le |mpar1a por escrito la interventoria: no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor,
antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el
interventor si del cumplimiento de dlchas ordenes se derivaran perijlOS para la
ASOCIACION.

25. Llevar un cuaderno, denominado Libro de Bitécora, en el'cual se anotaran diariamente
los hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como tas
observaciones o sugerencias que haga la interventoria, ademas, se dejara constancia
de todos los pormenores que puedan suceder en el frente de trabajo tales como: estado
del tiempo. Personal laborando, estado del equipo, avance de |a obra, avance de las
medidas de manejo ambiental, acciones sociales, suministro de materiales, accidentes
de trabajo, uso de dotacion y de elementos de proteccion del personal. Cada anotacion
diaria debera fecharse y suscribirse por Ios ingenieros residentes del contratista y del
interventor.

26. Realizar pruebas de campo y ensayos de laboratorio que aseguren la calidad de Ia obra,
las cuales deberan ser entregadas a la interventoria los resultados de los mismos dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su obtencion, para que ésta verifique
si se ajustan a'los requerimientos de las especificaciones. La verificacion de la
interventoria no exonerara de responsabilidad al contratista por la calidad de la misma.

27. Celebrar reuniones con participacion del director de la obra, residente de la obra, el
director de la interventoria, el ingeniero residente de la interventoria y el supervisor de
la ASOCIACION, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos
relacionados con el proyecto, sin perjuicio de que parthIpen otros funC|onar|os de las
diferentes areas de la ASOCIACION.

28. El proponente debera suscribir el contrato en eI caso de ser seleccionado medxante el
proceso. Suscribir las pélizas que se requieran, dar cumplimiento a los pagos
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administrativo, basado en sus pen‘i'le‘s, dedicacion y tiempo del proyecto.

‘2. Gastos de oficina.

‘3. Costos directos | de administracién: Equipos,. vehiculos, ensayos, transportes
(aéreolterrestreffluvial y/o maritimo), tramites, arriendos de oficina, computadores muebles,
papeleria, impresion de planos servicios publicos, fotocoplas entre otros.

4. Impuestqs y tributos aplicables.

IMPREVISTOS . :
Se establece con base en la experlenma de la entldad adquirida a través de Ia ejecucuon
de proyectos de condlmone S|mllares o0 equivalentes al que se pretende ejecutar.

El valor total de la obra a ejecutar contempla un A.LU (Administracién, Imprevistos y Utilidad
esperada) del treinta por ciento (30%). Sin embargo, el proponente debera calcular en su
propuesta un AlU, que contenga, todos los costos de administracién en los que incurre la.
‘organizacién del constructor para poder desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidad o beneficio
economico que pretende percibir por la ejecucién del trabajo

4.2 FORMA DE PAGO
La forma de pago del presente proceso se realizara por precios unitarios de la siguiente manera:

La entidad efectuara al Contratista pagos parciales mensuales en pesos colombianos, hasta el
noventa por ciento (90%) del valor del contrato, de acuerdo con las cantidades de obra realmente
ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la interventoria, las cuales ademas
deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse en Actas de Obra, de conformidad con
los precios unitarios y el valor del AlU pactado El 10 % restante se pagara contra la liquidacion
del Contrato ;

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato y por la entidad.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar. para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en-
‘el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensac;on Familiar, cuando corresponda.

" La entidad reallzara al Contratista el ultimo pago, cuyo valor no podra ser mfenor al diez por c1ento
' (10%) del valor total del contrato, el cual se pagara contra llqu1da0|on deI contrato.

El interventor solo aprobara el pago fmal de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el
‘Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se
encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya
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utilizado en la ejecucion de las actmdades contratadas Hasta no entregar dichos soportes la
Entldad no hara el respectivo pago final al contrato. .

Para la reahzauon de los pagos parmales y fmales eI contrat|sta debera allegar los SIgulentes
documentos: : »

° Informe de obra

Acta de cantidades de obra

Memoria de cantidades de obra

Registro fotografico de la obra, antes durante y despues

Certificacion cumplimiento y soporte de pagos de seguridad social y parafiscales, Art 50.
Ley 789 de 2002. Expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal cuando corresponda

. Planillas de segundad profesionales y personal de obra

e - Bitacora

® Factura

° Amortizacion de los gastos de Adm|n|straC|on , o

4.2.1 ANTICIPO ; '

La Entidad entregara un anticipo equivalente al vemte por ciento (20%) del valor del contrato, una
vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucidn contenidos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya ﬂrmado el acta
de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones: ~

El‘anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la
Entidad para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la dlspombmdad de cupo en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). ' :

La iniciacién de las obras o el cumplimiento de cualqulera de Ias obligaciones contractuales no
estan supeditadas en ningun caso a la entrega del ant:cnpo :

La Entidad, a través de la interventoria, revisara y aprobara los programas de inversién del
anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituira
un patrimonio auténomo irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario
sea la Asociacion, el cual sera vigilado por el Interventor del contrato. Por consiguiente, ningun
pago o gravamen que afecte el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita -
del Interventor, quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del
contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversion del anticipo aprobado por el Interventor.
El costo de la comisién fiduciaria es asumido directamente por el Contratista. El Contratista
‘presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacién previa del Interventor.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacion debe ser
remitida a la Entidad indicando con precision que se trata de recursos por concepto de
rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato y el nombre del
Contratista. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio autonomo se presentan excedentes de recursos en la
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cuenta del anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de los mismos a
la cuenta que para tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del contrato de obra, el
nombre del Contratista y el concepto de la consignacion especificando el valor por rendimientos
y el valor por saldos de capital. ;

GOBIERNQ DE COLOMBIA

El Contratlsta presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacién
“necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del anticipo.

Para la buena administracién del anticipo se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas:

. El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada
por la Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

. El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utlhzac:on
de la totalidad del recurso entregado a titulo de anticipo.

. -~ Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en
cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumphmlento del plan de
inversion del mismo aprobado por el Interventor.

*  Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo del patrimonio autonomo como
los excedentes de esta misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como
se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el Interventor.

. La Entidad remitira a la entidad fiduciaria el plan de inversion del anticipo aprobado y le
informara sobre la persona natural o juridica que actuara como Interventor. Asi mismo, la Entidad
informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la gjecucion del contrato.

«  Enlos casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada del mismo, la
entidad fiduciaria reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus
rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta comunique a la fiduciaria el acto
administrativo debidamente ejecutoriado.

. La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Interventory aI Contratlsta
dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el
manejo del anticipo en el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente
informacién: el nimero y afio del contrato de obra, el nombre del Contratista, las inversiones
realizadas, el saldo por capltal los rendimientos con corte al ultimo dia del eJerC|cno anterior, los
giros y/o traslados realizados.

El anticipo sera amortlzado mediante deducmones de Ias actas parciales de obra, situaciéon que
debera ser controlada por la interventoria. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando
el valor de la respectiva acta por la relacion que exista entre el saldo del anticipo y el saldo
correspondiente al noventa por ciento (90%) del valor total del contrato. -

~EI 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales
“hasta el 90% del valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la hqu;damon del
contrato no podra haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

5. AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacién cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2023:
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No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION
: PRESUPUESTAL VALOR CDP

CONTRATAR LA OBRA PARA LA : S

160 2023-08-18 REHABILITACION .Y "MEJORAMIENTO - DEL| *-$1.840.007.939,00
: : SENDERO 'PEATONAL “QUE CONDUCE . AL
MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE
IOCANA NORTE DE SANTANDER -

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La entidad verificarad los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del- pliego de condiciones, de acuerdo con Ios soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada. ‘

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como
‘no Cumple : A

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
“domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en
la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.
Paralo cual se publicaran los documentos anexos trasversales aplicables para los procesos
de infraestructura de recreacion y deporte. La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes

diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

6.1 GENERALIDADES

A Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos \
los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones. :

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin 'domicilio o sin. sucursal en Colombia deben
diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y orgamzacxonal
para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del cemflcado la orlglnalmente |nd1cada en
el Pliego de Condiciones.
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6.2 CAPACIDAD JURlDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades 3|empre y cuando cumplan los requItos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A lndmdualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona
juridica nacional o extranjera .

B. Conjuntamente como Proponentes Plurales en cualquiera de Ias formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A Tener capacxdad Jurldlca para la presentacién de la oferta.
. Tener capacidad juridica para la celebracnon y e;ecucnon del Contrato

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la
Constitucién y en la ley, incluyendo la causal estabIeCIda en el numeral 1.14 del
Pliego de Condiciones.

D.  No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la. Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica
~para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar gue no son responsables fiscales por actividades
‘ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vngentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Reglstro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacnonal de Seguridad y ConVIvenCIa Ciudadana-.

: 6.3,EXISTENCIAv Y REPRESENTACI()N LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.3.1 PERSONAS NATURALES.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

‘ A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.\

B. Persona natural extranjera con re3|denCIa en Colombla cédula de extranjena
vigente.
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C. Persona natural éxtkanjera sin domicilio 'en Colombia:_pasapor‘te.

6.3.2 PERSONAS JURIDICAS |
Deben presentar los siguientes documentos:"

A - Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de eX|stenc:a y representacién legal expedldo por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representaCIon legal la originalmente fijada en el Phego de
Condiciones. ,

b.. - Que el objeto de la sociedad permita ejecutar Ias actmdades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion. L

c. Las personas juridicas nacmnales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para cada caso.

e. - El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
-nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio. Certificacion
del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es

, ablerta o cerrada. :

g. Fotocopla deI documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursalen Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constltucwn de esta uitima.

Si la oferta es suscrita’ por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y.la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
certificado del Registro Unico de Proponentes ( RUP) y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el
representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la Entldad determmara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta
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"ysuplente del Proponente Plural; en caso de que se haya nombrado este ultimo.

GOBIERNOG DE COLOMBIA

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
‘ Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
- contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. :

E.  El Proponente Plural debe seﬁalar eXpresamente‘cuél es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje
no podra ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual, no podran ser' modificados los porcentajes de

‘ participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa

precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion

6.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

6.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste elpago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, enlos casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persoha juridica esta éxonefada en los términos previstos en el articulo 65 dela
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. :

6.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acredltar la afiliacién a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondlente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este
ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presekntarse con fecha de expedibién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. Encaso de modificarse
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C. Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 -
Expenencna para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta cémo
maximo los seis (6) contratos apor‘tados de mayor valor. :

D. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
minima exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)

- de la experiencia minima - exigida; y iii) sin perjuicio de lo-anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar.el cinco por ciento (5 %). :

Estos ‘porcentajes de -experiencia ‘minima que cumpliran.los. integrantes del proponente plural,
_ bastaréa acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el -
-pliego de condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo. a certificar (como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8.

Independientemente de el o los integrantes del proponente plural que aporten contratos para
acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el "Numero de contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acredltada" de que trata el numeral
3.5.8. ,

En armonia CQn lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la
- experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este ,
‘0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en-caso de que. el
integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
experiencia multlphcada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acredltar como expenencxa haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segtin la longitud o magnitud requerida en el proceso
de contratamon) exigido en la Matriz 1. — Experiencia se ‘afectara por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes. :

Por su parte, si el contrato fue ejec:utado como: unién temporal. la acreditacion -del “% .de
dimensionamiento” se afectara. de acuerdo con la distribucién de actividades y lo. materialmente
ejecutado, para 16 cual se debera allegar el documento de conformacion de proponente plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de
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conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

GOBIERNO DE COLOMEIA

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a cualquier dimensién o

magnitud requerida en el proceso de seleccion para acreditar la experiencia segun detalla la Matriz

1 - Experiencia. A modo enunciativo se tiene: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros

.cubicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, por
- mencionar algunos ejemplos. ,

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos (2) o0 mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y setendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso. ‘

I. Para el caso de los p’roye;ctos de concesiones viales, Gnicamente se tendra en cuenta la
etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, lo cual
debera demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. En consecuencia, no
sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracion y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada

J. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contenga varias
actividades, de las cuales solo algunas de ellas se ajustan a lo exigido por la «Matriz 1 —
Experiencia», asociadas con actividades de obra publica de infraestructura de transporte, la
Entidad Estatal debera descontar los valores del contrato, magnitudes y areas construidas
relacionadas con las actividades que se encuentran por fuera del requisito de experiencia.

'6.5.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
- OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”. . :

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

“Sggmentos:' . Famila

72 10 15 Servicios de apoyo para la éb‘"nstruccién

72 ; 10 ) a3 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura

72 14 10 Servicios de construccion de autopistasy carreteras /

72 - 14 11 Servicios de constriccion y revestimiento y pavimentacién de infraestructura
72 i 14 18 ' Servicios de preparacion de tierras.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursalen Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada
uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En elevento
en el que dichos documentos no incluyan los cdigos de clasificacién, el representante legal
del Proponente debera incorporarlos en el Formato 3 — Experiencia. e

6.5.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefalados en la seccidn 3 5.6 del pliego de
condmones

f GOBIERNO DE COLOMBIA |

A Contratante

B Objeto del contrato ‘

C. Principales actividades ejecutadas

D Las longitudes, volumenes dimensiones, tlpologxas y demas condiciones de

experiencia establecidas en la Matriz 1 — Expenencxa si aplica.

E. La fecha de iniciacién de Ia ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de
~ suscripcidn del contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.6 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se
tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacién.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 3.5.6 de forma expresa asn se determme

Sicen los documentos vahdos aportados parala acredltamon de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo derla persona que expide la certificacién.
H. El porcentaje de pa”rticipacién del integrante del contratista plural.

I. " El porcentaje de partnmpacaon en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

6.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, seglin corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:
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A. Actade liquidacién

Acta de entrega,yterminacién; final o de recibo deﬁnitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma so6lo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio. /

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion: ‘

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se explde el documento del profesional.

6.5.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con part:culares
se aphcaran las dlsposwlones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
* terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal
del contratista del contrato principal, del Concesxonano o del EPC o Consorcio

- Constructor.

Asi mismo, debe contener la informacion requenda en el Phego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la expenenCIa

2. ‘Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé
el subcontrato. Esta certlflcacmn debe contener la informacion basica del contrato
principal la SIgwente '

. Alcance de las obras ejecutadaé en el contrato principal. -

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
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circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacidn emitidé por la Entidad
_Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios nlveles de subcontrataCIon las reglas de los Ilterales ‘
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de

- subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato prmCIpaI del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un
particular. ,

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera
al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas
actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia,

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo Ia subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion ‘escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certlflco la respectiva
subcontratacnon :

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion Vesrtaré en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y-no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontrataCIon

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

6'5 7 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL :
La verificacién del numero. de contratos para acreditar la experlenCIa se realiza de la
siguiente manera:

Numero de contratos con Ios . Valorminimoa certificar

 cuales el Proponente cumplela = (como % del Presupuesto Oficial de -
expenencla acredltada .. obraexpresado en SMNMLV) .
De 1 hasta 2 : ; ' 75%
De3hasta4 - - o 120%

Hasta 5 , J 150%
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CT = Capital de trabajo : _
AC = Activo corriente i o
PC = Pasivo corriente o :
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):
CT=CTd

El capltal de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
‘  Presupuestooficial | Férmula

£$10.000.000.000. : - CTd =10% x (PO)

Entre $10.000.000.001 y

$20.000.000,000 CTd = 20 %x (PO) -

2$20.000.000.001 : CTd =30% x (PO)

Donde, : :
-CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. - :

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse aSI

CTProponente plural 2 CT
i=1
Donde 7 es el niimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o} consorcm)

6.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores ‘en los términos sefialados en la
Matriz 2- Indicadores flnanc1eros organizacionales: ~

. Indicador - Formula
Rentabilidad sobre -]+ Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) 7 Patrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional g

Activo (Roa)- = Activo Total

Siel Proponente es plural cada mdlcador debe calcularse asi:
oY Componente 1 del indicador;)

j=1 Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plu’rall"(Unién Temporal o Consorcio)'.
6.9 ACREDITACION DE LA CAPAClDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.9.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
‘ DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la

informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la

capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de

acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1,
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Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a
continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante
el traslado del informe de evaluacwn o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte
que se dejo de incluir, al cierre del proceso, por. parte de un proponente, alguna informacién
contractual que afecte su capacidad reS|duaI la entidad rechazara la oferta.

% cOBIERNO DE COolOMBIA

Lo anterlor sin perjuicio de las acciones admmnstratwas y/o judiciales a que haya lugar, en contra
de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certlﬂcac:ones exigidas para el calculo de la
capacidad residual. \

6.10.1 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION"
(CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o |gual a 12 meses eI calculo dela CRPC debera tener
en cuenta el siguiente proceso:
CRPC = POE — Ankicipo 3,.*'0 pago enticipodn

Donde: :
- e CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacion
e POE = Presupuesto oficial estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo. de la CRPC debera tener en
cuenta el siguiente proceso:

_ PDE- A::mm 0¥/ 0 pago anticipado -
CRPC = PXP £
Pls.;.o £stimado (DnEses )

12

' 6.10.2 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:
cap = co - [EXL ).
1T 100 -

SCE

En donde:
~ e CRP =-Capacidad residual del Proponente ,
e CO = Capacidad de Organizacién
e E = Experiencia -
e CT = Capacidad Técnica
e CF = Capacidad Financiera :
e SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros,
sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la estructura plural; lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la
Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Publica, de
Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los
miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el sxgwente puntaje:
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0 T ; 60
3 . 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato — Capacidad residual el cual
contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados

~conel SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLYV para
el afio de publicacion del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratacion.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente

deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran
~ recibido los servicios de construccion de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados.

‘La informacion de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren
recibido los servicios de construccion de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que
- el Proponente presenta en el Formato — Experiencia. La informacién del Formato — Capacidad

residual debera ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del
contrato en la moneda del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en
monedas extranjeras debera convertirse a pesos colombianos.

C. Capacidad flnanmera (CF):

El factor (CF) para propositos de la capacidad residual se obtiene tenlendo en cuenta el indice de
liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:

Artivo Corriente

lndme de llqmdez - e e

El puntaje para la liquidez se debe a3|gnar con base en Ia SIgwente tabla
‘  Menoro |

' ouals

” : 0,5 20
05 | - 0;?5‘ 25
0,75 1,00 30
',1,:00 1,5 35
1,5 . Mayores 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigtiedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura,
suscritos por el representante legal y el auditor.

‘Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
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informacion reqUerida para el factor (CF) exigido para el célculo de Ié capacidad residual del
proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego
de condlmones

GOBIERNO DE COLOMEIA

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por cohsiguiehte su indice de
liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de
capac:dad financiera (CF). :

D. Capacidad Técnica (CT):
El factor (CT) para propédsitos de la capacidad residual se asngna teniendo en cuenta el nimero
de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una
relacion laboral o contractual vigente conforme ala cual desarrollen actividades vinculadas
directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante. nacional y extranjero con 0 sin sucursal
en Colombia deben d|I|genC|ar el Formato — Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la SIguxente tabla:

‘Desde  Hasta | Puntaje §
5 10 30
il Mayores. 40

E. Saldos contratos en ejecucién (SCE)

El proponente debe presentar el Formato — Capacidad residual suscrito por su representante legal
y su revisor fiscal si el proponente estd obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucion tanto a nivel nacional como
internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de
inicio de las obras del contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unidn
temporal junto con el porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, y v) si -
el contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspensién. En eI certsflcado debe
constar expresamente si el proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendré en cuenta lo siguiente:

I. -~ Elfactor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante
los 12 meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior
a 12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcién
lineal de 12 meses.

. Los contratos de obras civiles en ejecucién son aquellos que a la fecha de presentacidn
de la oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas
para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de
concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios, asi como, los contratos
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suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos
en ejecucion los que se encuentren en liquidacion.

‘GOBIERNG DE COLOMBIA

1

. Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecuciéon suscritos por el
proponente o por sociedades, consorcios 0 uniones temporales en los cuales el
proponente tenga participacion.

v, Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho contrato debe
-efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion
de la oferta del Proceso de Contratacion. Si el contrato esta suspendido el proponente
debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

V. El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias.
Este resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del
contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacion del
Proponente en la respectiva estructura.

I Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato — Capacidad residual firmado por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica y el contador pubhco
colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos. ~

6.11 CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRlTERlOS DE
DESEMPATE. .

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplldo con los requisitos habilitantes con
Ios siguientes puntajes: :

Concepto e
e _maximo
Oferta econémica
Factor de calidad ) 19
"Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con’ discapacidad : 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme : : 0.25
Total 100

6.12 OFERTA ECONOMICA

La Entidad aclara que la forma de pago es por Precios Unitarios, por tanto, El Anexo 1 — Anexo
Técnico y el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial son concordantes con la modalidad -
de pago seleccionada. \
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_Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada en el Sobre
2y flrmada

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucxon de la obra del proceso, Ios
riesgos y la administracion de estos.

"Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
‘municipales y dentro de estos mismos niveles terrltonales los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades. :

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econémicos deben. incluir todos los aspectos vy
requerimientos necesarios para cumplir con las obhgamones contractuales y asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

El desglose de los andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacién de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos analisis de Precios Unitarios y el precio de estudios
publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos. conocer dentro del plazo
establecido en el Anexo 2 — Cronograma para allegar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

6.12.1 A.LU.

El Proponente debe calcular un A.l.U. que contenga todos los costos en los que incurre el
proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El A.lLU. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y dlscnmlnarlo enla propuesta
economica.

Cuando el Proponente exprese el A.l.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.1.U. que presenten los Proponentes no debe ser
superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto
Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de
la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido
por la Entidad en el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario
del Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el numeral 8.1 del Phego de
Condiciones.

6.12.2 CORRECCIONES ARITME‘TICAS
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La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

€5 GCOBIERNO DE COLOMBIA

A. Las operaciones aritméticas a que haya Iugar en la propuesta econbmlca cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errbneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los preC|os unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero sngwente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
nlmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregldo de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso del numeral 4.1.4. A

6.12.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

_En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida -
~durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
~ de Contratacion de Colombia Compra Eficiente como un criterio metodolégico. -

6.12.4 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
‘ ECONOMICA

La Entidad seleccionara el metodo de ponderacion de la propuesta economica de acuerdo con
las siguientes alternativas: .

Concepto = Método = |
Mediana con valor
absoluto

Media geométrica
Media aritmética
baja

Menor valor

2
3
4

Para determinar el método dé ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
(en su sitio web: [https://www.superfinanciera. gov. co/pubhcac;on/60819])

El dia de la audiencia de adjudlcaCIon la Entidad iniciara respondiendo y resolviendo las
observaciones presentadas al informe de evaluacion, de conformidad con el numeral 2.6 del
Pllego de Condiciones. Acto seguido, la Entidad iniciara la apertura de los sobres de las ofertas
econémicas y definira el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que
rija al dia habil siguiente; sin embargo, la Entidad debe finalizar la apertura de los sobres
~ econoémicos hasta antes de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la Entidad no debera
abrir los sobres econémicos teniendo conocimiento de la TRM que regira al dia habil siguiente.
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En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso,
la Entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente,
de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 pm del dia respectivo.
En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra como.
método de ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente se realice la
apertura del segundo sobre.

En cualquiera de los supuestos sefialados, la Entidad debe iniciar y agotar la apertura de los
sobres econdémicos y la definicion del método de ponderacién en un mismo dia hasta antes de las
3:00 pm. Igualmente, el método definido el dia de la apertura del sobre econémico seguira rigiendo.
aun cuando la Ent|dad deba suspender la audiencia.

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, /a TRM que /a
Entidad utilizarg para determinar el método de ponderacién serd la que rija el dia hébil siguiente
del dia en que efectivamente se realice la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la
Supermtendencna Financiera publique en horas de la tarde el dia de la apertura del segundo sobre.
[Por ejemplo, si la audiencia de adjudicacion se realiza el 10 de febrero de 2020 y ese mismo dia
se abre el segundo sobre, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la
del 11 de febrero de 2020, que se publica en la tarde del 10 de febrero de 2020].

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive)  Nuamero Método

' De 0.00 a 0.24 1 Mediana con \{alor
. absoluto
De 0.25a 0.49 2  Media geométrica
De 0.50a0.74 3 -Media aritmética baja
De 0.75a0.99- 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aphcaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas. :

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtlenen cero.(0) puntos
en la oferta econémica. :

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si-el numero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, Ia mediana sera el promedlo de los
dos valores centrales.
Me= Med;ana(V1 V2. Vm)
Donde:
e Vi: Es el valor total corregldo de cada una de las propuestas i’
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¢ X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas. valldas
o XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;
‘ Puntaje=Puntaje maximo*1-XB-ViXB Para valores menores o iguales a XB Puntaje

maximo*1- XB-Vi XB Para valores mayores a XB
Donde: T

+ XB: Es la media aritmética baja. o
- Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a Ia oferta econémica habil para calificacién econémica de
menor valor.

me Mmlmo (V1;V2..;...Vm)
Donde: '
» Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i
» m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recxbldas porla Entidad.
e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vahga mas baja.

- La Entidad procedera a ponderar Ias propuestas.de acuerdo con la sxgwente férmula:
: : Puntaje=Puntaje maximo*VminVi
Donde:

* Vmin: Es el valor total corregido de la propUesta valida mas baja :
» Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i’

6.13 FACTOR DE CALIDAD
La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sngue

“Concepto.. . | o 0 Puntaje

La Entidad debe eleglr una o algunas de las siguientes opcnones de acuerdo con la Justafcaczon
consignada en el Estudio del Sectory EStUdIOS y. Documentos Previos:

(i) presentacion de un plan de calidad: i 4 19

Total S o 19

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento
que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
~ Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra .
civil inconclusa, en el mencionado registro, se- descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida

en relacién con el factor de calidad. '

\
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6.13.1 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignara cero (0) puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un programa
de gerencia de proyectos mediante la suscripcién del Formato 7A — Programa de gerencia de
proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido
asume. ,

Para efectos del Proceso de Contratacion, por gerencia de proyectos se entiende la aplicacion de
conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para cumplir
con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacién de procesos de gerencia de’
_proyectos en las fases de inicio, planificacion, ejecucién, monitoreo, control, y cierre del proyecto.
" La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas necesidades,
inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre
otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del Contrato, el adjudicatario debera instaurar el programa de Gerencia de

Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las areas de la ingenieria o de la

arquitectura, con matricula profesional vigente, que cumpla con las siguientes condiciones

dependiendo de la complejidad del proyecto:

A Opcién 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management
Professional), con minimo un (1) afio de experiencia como Coordinador, Gerente, Lider o Director

de Proyectos de [tipo de proyecto seguin obra]. -

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma que

certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como certificacion o credencial PMP
vigente. Adicionalmente, debera presentar certificaciones o Contratos en los que se evidencie la

experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

B. Opcién 2: Profesional que acredite tener una especializacion, maestria o doctorado en
Gerencia de Proyectos o afines, con minimo un (1) afio de experiencia como coordinador, gerente,
_lider o director de proyectos de [tipo de proyecto segun obra].

Para comprobar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma

que certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de los titulos de

postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado. Adicionalmente,
debera presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en
gerencia de proyectos.

Cuando la especializacién, maestria o doctorado no sea especifica en Gerencna de Proyectos, se

debera aportar copia del pénsum académico, plan de estudios y certificacion de la Universidad en

la cual se indique que los estudios adelantados guardan equivalencia con Ios de una Gerencia de

Proyecto.

Para efectos del presente Pllego se ent:ende por pénsum academlco ‘como el documento que

contiene todas las asignaturas o materlas que componen el plan de estud|o de una determinada

carrera.

Para efectos de la equnvalenma el pénsum académico debera contener como minimo estudlos en

las areas de:

o Formulacion, Evaluacion o Gestién de Proyectos
Gerencia del talento humano
Principios de administracién de proyectos (Planeacion, orgamzacuon dlrecc:on y control) ‘
Planeacién Estratégica :
Finanzas :
El programa de Gerencia de Proyectos estara su1eto al segunmlento de la mterventorla durante la
ejecucion del Contrato.
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En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido.en el extranjero, el Proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacmn NaC|onal de conformidad
con lo establecido en la Seccién 1.9.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordlnador gerente, hder (o} dlrector de
proyectos de [t|po de proyecto segun obra] se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre
la fecha de inicio y de terminacién indicada en las certificaciones presentadas, -
independientemente de su dedicacién. En el evento de que existan traslapos de tiempo,
solamente se tendra en cuenta una vez el tiempo traslapado.

6.13.2 PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara [asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a presentar un
Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme con los pardmetros establecidos -
en la Ultima actualizacién de las normas NTC 1SO 9001: 2015 y NTC ISO 10005 2018 mediante la
suscnpc;on del Formato 7C - Plan de calidad. :

La interventoria verlﬂcara el cumplimiento de este criterio. conforme con lo establecido en las
normas mencionadas sin requerir la presentacion de certificacién alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el Proponente
no debe presentar ningin certificado de gestién de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan
de Calidad debe tener en cuenta las normas tecnlcas senaladas en el primer parrafo de este
numeral.

6.14 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato NaC|onaI o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
-extranjeros. La Entidad en ninguin caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ' ~ Puntaje
Promocnon de Servicios Nacronales o]
con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional.en servicios extranjeros

6.14.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato ‘Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el -
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumpllrse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
- corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Serwcnos Na01onales o Trato Nacional.

6.14.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos alos Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus mtegrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operatlvo y profesional de origen colombiano.

~ Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo-obtenido en el exterior.

- Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que

- incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
~operativo y profesional de orlgen colombiano, en caso de resultar adjudlcatano del Proceso de

Contratacion.

La Entidad Estatal dnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya reC|b1do puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato NaCIonal

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho-a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros presente el Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
\no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.
 En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

6.15 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.
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Para esto debe presentar i) el Formato 8 — Vmculacnon de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de
personas con- discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo e! cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo.el cuarenta: por ciento (40 %) de la experiencia
requerlda para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)’ de conformidad
ccon el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 8, tratandose de proponentes’ plurales, debe 5uscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vmcule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 201 8.

6.16 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS D‘E MUJERES

La Entidad aS|gnara un puntaJe de cero punto veinticinco (0. 25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes PIurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme. -

6.17 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Prbponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo. del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto L

1074 de 2015 0 lanorma que Io modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certlflcado del Reglstro
Umco de Proponentes el cual debera encontrarse vigente 'y en firme al momento de su

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

- Calle 22 4 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
iuridica@asosunro.qov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co-
f " WWW.asosupro.gov.co '




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

presentamon Si €! Proponente deblo subsanar la entrega del RUP, éste sera valldo para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (O) puntos por este factor de evaluacion.

GOBIERNO DE COLOMBIA

Tratandose de Proponentes PIurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o.en la Unién Temporal.

6.18 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
~ extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nac10nal

de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, |a
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe

‘tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

~Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la horma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esa naturaleza. :

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el «Formato 10A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia. y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %), de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
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juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

%  GOBIERNO DE COLOMBIA

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de. Ias condiciones sefialadas en los mcnsos anteriores de este
numeral. T :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 lanormaquelo

modifique, aclare, ad|C|one o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artlculo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «<Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta mformacxon como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual
deberé diligenciar el «<Formato 10 B — Vinculacion de personas en condlmon de dsscapacndad»

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencna para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha orlglnalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural eI integrante que acredlte que el diez por.
ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de dlscapacxdad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. : :

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
- proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, dmgenCIara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
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cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ario, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

GOBIERNG DE COLOMBIA

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de. aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
* persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador. ~

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente Las personas enunciadas antenormente podran estar vmculadas a cualqwera de sus
mtegrantes ,

~En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de-vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

- La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato 10D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
const|tu0|on cuando esta es inferior a.un (1) ano.

GOBIERNO DE COLOMBIA -

Ademas, debera apor‘tar la copia de la certiﬁcacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. ‘

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gitana,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los -
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredlte que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo- modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como.
son las personas que pertenecen a la poblacién. indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. - «
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidén en las
- desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de re|ntegrac:on 0

reincorporacion. :

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
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el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
-de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas'por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador pUblico, seglin corresponda, diligenciara bajo la gravedad
de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutualesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron reallzados a Mipyme, cooperatlvas o asociaciones mutuales.

GOBIERNO DE COLOMBIA

. -lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferlra a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
‘se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual apor’te m|n|mo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experlenCIa acreditada enla oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacién
‘Mipymeny, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
" cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditarg la
condicién de Mlpyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cadaunode estos de forma ascendente de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
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parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate para postenormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccnonara a aquel Proponente que presente -
coincidencia entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asngnado :

Nota 1: Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que-
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aphcacnon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
lntlmldad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral se enttende por
experiencia acreditada en la oferta la-sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad prmcxpal expresados en salarios mlmmos mensuales. legales vrgentes
(SMMLV)

7. GARANTIAS
7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.:

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las Siguientes:

. Caracteristica . - . Condicion w , ‘ ‘ ‘
’ Cualqu:era delas clases permmdas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 201 5, a saber (|) contrato
de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo vy (iii) garantia bancaria. °

Clase

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE "MUNICIPIOS - PARA EL - PROGRESO: "ASOSUPRO”
beneficiario identificada con el NIT 901.445.387-3 ;
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Caracteristica : - . ... Condicion

Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén sociat y tipo societario
que figura en el certificado dé existencia'y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva,'y no sélo con su sigla, a no ser que-en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de ‘esa manera.

Tomador No'se .aceptan-Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los. integrantes del
Consorcio.-Cuando el contratista sea'una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre,
el'NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e . Para‘el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la Garantia

debera ser otorgada por todas ias personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

;Valo'r 300 SMMLV (Articulo 2.2.1:2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia lgual al periodo de ejecucion del Contrato.
Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Beneficiarios *ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3, el Municipio de Ocana Departamento de Norte de

Santander y el Contratista.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuacwnes hechos u omisiones del
Amparos Contratista“o Subcontratistas.  El seguro -de ‘responsabilidad :civil extracontractual debe contener como
i minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1:2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e “Numero y-afo del Contrato

Informacion e Objeto del Contrato :
necesaria dentrode | o Firma del representante legal del Contratista

L ]

la poliza. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E] Cumplimiénto si el valor a
asequrar es $14 980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pohza solamente se podran pactar dedUClb|eS con un tope maximo del diez por ciento
(10 %) del valor de cada pérdida sm gue en ninguln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV. '

Este seguré‘ debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia Gnica de cumplimiento. -

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asunciéon
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles. -

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

8. ANALISIS DE RIESGO Y ’LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad conlo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el numeral 6 del

articulo 2.2.1.1.:2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad identifico los riesgos asociados

al proceso de contratacion; para lo cual se utilizé la matriz 2 de los documentos tipo
~transversales de licitacién de obra publica para proyectos de infraestructura social, la cual
‘hara parte integral del presente proceso.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 #39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
iuridica@asosujgro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.g oV.co - info‘@asosugro.gov.co :

WWW.asosupro.gov.co




e1qo ap ojsandnsaud A 00udg} Z3A BJ0S BUN Z3A BjOS BUN 2Z3A B|0S BU() fensuajy 0JuaAd 104 [}
OX3UE [9p UoIdeIOqed B ug ‘ %
; , : UognuIa UGIUE. ,_ TIE IS EISTIOOr nﬂOv
< opeslalw ooIpung: EUDJ0 |op. Bjuand e ap soueoueq anb ojusAa un epaocns W
@ o e| op pepauss ap ajueseb A |sojoenxs ‘odionue jop ugisieu|- - anb epeo sejueleb
: 1921d ap UoIoBIYU e ojualwuanba = 3 : i o
‘ m : .50t m,_ P UGIREOULIOA [e Ojuail H ejspesnuo (e ojusiwienbay ap.sapodos ap pnydljos Se|ap UgisiAey o
2
Q : —_—
. Sueenuoy pepyul Qmmmum_cmoo sjueenuoD pepug sjuelejuoD pepRUI | @juelenuog peppu3l 8juBjesuoD pepiU o Y
0 . M <t
e . 1L
o ; M~
z i ON ON ON : Is ON e o
. m, | : : : ; . % <
, m . z : z : P ’ ¥ b v € 5
@ - o
- i -
; l 3 £ : € . e £ B ©
Mwmr . L b b Lo Ty L M "
. CTIUUSTIaaiuy B B CIUPENTUGSE E] EUSIAE B - A /l_.l\
. : : ap o)e)u0d eyol0 gl ‘sajebaj sauotoues lep ‘sauopues A sejjnw. ap elopeinbase [
;7] OPEOJaW 8P OIpNSa UOISIASY |- [ap UQIONJasU0D ap pepalies ap efjueses A mN::E mmko_;mwmoa -+ {uoiosodwii ‘odioyue jap ofoueul|Bl B OSiAB Jeq:'SBuoues 7, 0
P A . : ®| UB pepUs|RD : k ‘0}BAIU0 {B OIUIIBP ON * |- £ osn usnq (8 esed ejueses | A selnuw ap c%_wone_ o} ,rm
oy - ; , ; =D
5 w D ajuejesjuo?) pepiul memwm_w_”_%o elsieluon o RISHRAUOD I0JUBAIBIU} B BISHBJIUOD) 10JUBAIBIUL.D BISHENUOD = T
oo . BN | B
o £, = T
m _m v ofeg obsaiy - ofeg obsay - ofeg obsapy . ofeg obsary ofeq oBsary ofeg oBsany = =
a S R
: — 0O o
¥ ¥ v % 1% v TN
., a5
g g : £ £ , £ € . _M ke
! ST b ok ! ; b L s =
0}21q0 {ap. [euibuo o0y9akosd or0akoid 19 'B4QO B} ap Uglonoafa ey : opakoid o , _m Vy
gouedje [3 ua ojuaiwiduinoul | - jop ugpnoala ! i 1°p U2 SOSEJ}al ‘'0l_JuUOD (B OIdIUl 0)eJIU0T (8p OjuaIwldwnoU| % 13p o O
0 ojsendnseid [op ojuswasou} |- Bl Ua OsEleY UQNOBIS B] US OSBARY | gp a5 ou 4 soseduie Aey oN . uoNV3Ia Bl Us OSeIaY M P
BI0jUSAISIU| op TTS
o mo_umwwmmmﬂ_ww:u oleqep ejje; Jod 29“:8 : ojefuos eisnesjuod jop aped Jod SN a_u:c,m 3P osn [en sejjueieb m M
: : 9P uoloeIDIuf 101
iod opelogeis cisendnsale M.m_m .m._oEm.d 19p. ugidduosns oN sejueleb sej ap mroam oN SB] ap ugloezienjoe oN & D%
i 5 2
v , w5
00|WQuoo] [euooesado feuopeiadg feuopesado 02]WoUOJ] : leuoesadQ ~ = o
,O -
N p AR
BA)ONJISUODald [enjorsu0D) [enjoeuOn uUgIoBEAUOD uoioNgalg - - ugpNnlafg M :
- N
’ - g - - U om
ousaixg oulajuj oumIxg owRIxg . o owsaix3 ouseix3 m th
L 0
N . - i Y
eJous EENED) jesauasy IEIED) . {eJauss SR -TETETo)
: v L z £ 12 S ‘9

gov.co

fo@asosupro.

.gov.co - in

OoV.CO

@asosupro

iva

ionejecuti
WWW.Asosupro.

irecci

d

1Ica@asosupro.qov.co -~ 1 ]

urid




oueia

leuewag

oueig

[eUBWBS

lensuspy

EIqU el u«_wsccﬁcu

EFEIUUIUI TSUSIU0T EI9(Jp oy

YU SEEIDUI0 IOUSaUT €18y

EIU B[ 9P SEEIUUL)

< J3u8)uod ereqap anb ugisiAadns ugisialadns ap jJensuaul awlojul | anb uoisiatadns ap jensusw ‘Pepi|e2 ap uglousje eled Jauajuoo eiagap anb ugisiaedns
@ A BLIOJUSAID)U] B fENSUaW JWIOJUL 3 9 BIO 9p OUEIp |ap sauoloejoue awJouy @ BIQO 9p OUBIP ofyo sod cjusiwienbay ‘sepuelet ap |ensusaw awWwIoju; 3 BIQO 3P
w BIqO 9p OLEIP [9p SBUOIOBjoUR A UQISIASY | A UQISIASI ‘PBPUIDDA 3P SEJDY 1ep sauodejoue A UOISIABY se| ap ugioeqoide A ugisinay OUBID [9P SAUOIOBJOUE A UQISIADY
e g
(v —
0 OJesjuod Ojenuod 0)elloo W
m SJUBJRUOD PEPHU [op Josiatadns o/4 JOJusAIBlU} | [P JOSIAIadNS O/A JOJUBAIBILY Ojedjuoo _mu sosintadns o& Jojusuy 18p Josiuadns o/4 Jojuaataluj m W
) <t
=} : M =
M : IS ON IS IS ON o <
u , 6 ¥
g 14 v 9 , v o € e
8 : - : g B o
£ : : g s , € . e = ﬂnm/
: b \ Ly . b , ! : ! R
EIUPENTUISE BT § USTEJE(] STUUioue: BIgU TEW SEIQUSE] 9P UQIIooIroy FUUTIUES U SEITUT I g <L H\
/ A sejnw ap ugoisodw) ‘sejeusiew - -[ej ap ugoNdala Bj U3 ofauew uang "BIQO B 9p UQIoN9ale uoisodwy ‘sepejnoale jew seiqo AN
$0| 3p pepljed ap OpEOYINID A UQIDUBABI [ENJORIJUCORIIXS el us eaipouad ugisirey ojuajwydwno ap eUeIRS Se| 9p uQIo28110) "BIqO B} 3p ; L C
&£ ap epuabixe A ouojeloqe; ap soAesul | {IA19 pepljigesuodsal ap enueles | | rojudjuydwind ap efjueles uotonoafe el ua edlpouad UgIsiney O 2
=%
oW A ; . =R
= w D JOJUBAIR)U| 3 EISHEILOD Bjs|esjuon Bjsfenuo) BjsieluoD Bjsfiesjuo) S T.,
m Z =z T D w
Q W v o)y obsery ofeg oBsaly o)y obsary o)y ofisary olpay obsaly = =2
o ; Wi
- - Do
9 E 4 8 9 : S S m
— ; ; — 23
€ £ S € z > 2
. : : ) >
€ Lo £ € ‘ e s =
;mmu‘_mrxu SBOIUDY) SSUOIDIPLIOD SO] UOD S02ISH) : s PEDIUNIIGD . m m w.
101 12 191 PUSSE ‘| “'|ap.$BOIUDY) SAUOIIIPUOD €| 9p.PEPIS903U 8P UQIOOB)SHesU| - |eiqo ej-ap sosel}al A SOjs008100S [+
ojusidwinouy ‘esqo e ap vmv__wo,,m_ms_ A sojelow ‘sajeiajew soue( se| ap ojuBILIdWNIL] eN}oes00 0joIqo ap CHUBILdWNoU] . M =
. B)SHeNUoD
$013213) ; “oleqey =
S9jeldlew SO| 9p pepied elely BIQO B} 9p peplied ependapeuj| . jap sued Jod sepiBins sauoieblqo . g @
V e A sousle saualq e soueq ; X se) op [eiosed o [ejo} opeiwdwnou) | 2P ewesBoid [e ojuajwyidwnouj , wn. nm
B 5 =
‘ i . w5
feuoeladp [euoioelado leuooesadp leuoelado [feuoroeiado C = om
N . ao ™
L e
uoIoN93(3 uotoNoafg uoNdafg uoIoN98(3 g uoloNdal3 M 1
: R - O
L'm
oulslx3 oula)x3 ‘oulsixg owsog ouJax3 : w 3+
: 2 ~
; m
|e1susg ISEEL) LTS {elauan FIEDED) O
V w©
L 8 6 oL (43 -]

.co - info@asosupro.gov.co

1va@asosupro.gov

t

WWW.asosupro.gov.co

ireccionejecu

@asosupro.gov.co ~d

ica

d

juri







jeuosiad ap oiquied ap sapepaaou eey anb zaA epeo £ 0101 |euewasg
g 14V B tod epipadxa i ) S s
B (eysnesuod o opesjdwa) Jopeloqejod ajueifiaju) Bped 9p pnies ap Ope}ss [ap ajuabia [enpiaipuy mmcoﬂmomm%w ww__ommw_wM_omﬂ__wﬁ__:w_ﬂwwwm»a Mm._ﬂquwﬂﬁﬂoom %
w uQEIYIAD Jejuasald el1agap ejsiesuo? (3 ‘seiqo Se|ap Ugiondafa B ap 01dlul je 01Adld 1P ! HSNELXS OB o8 19943 —
-9 Sl ‘ 22
Q. . ;& o
: m ; uolsiaadng A ejojusAIBiu] ‘BjSHeIIU0D . ojeJjuoo [ap Josiauadns oA Jojualaiul 8 ‘ejsienuoD 0o U w
o ] 5 Yoz
£ IS 2 g
z v =2
w o <¥.
2 3
g a ¢ Z 5 8
I} - - R.o-a
£ : ’ 4 - d
) [TTENo)
: r~"8
z - o < 0 'E
; i : oo e
3 N 1
‘pnjes ap-SapepaAOU Se} Ojelpaliul ap Jeulojuf ‘6L0Z - . ‘0JeHuU0d e M 5.9
ap Z1€0 uoon|osay Bj ap ojuaiwidwnd |3 ‘sojodojold soaloadsal sns A BlquojoD Us pnies us ja ualy as uy [e} esed enb S8UOIDIPUCD SB B OpJaNnde op. efed ap W C w
A m ap sepepuoNy sej Jod sepioajqe)sa pepunbasoiq ap sepipaw sej ap eAjuanald ugioedyde e | ofny ap uejd 1enjos)s A ofeqes) op jejided sp UQIORZIJIN B)031I00 19A3Id (&) ..m o
: ] —a
B A : : — T
5 D BJSHENU0D ) C . ejSiBIuOD Y=g
0T : Z s 23
o £ == D 3 a9
. ; °
O m V o} oBsary : : ’ .olpaw obsary = = A
(8 R 5 w8
0O o § 4
. L S =1 00 h
g C LORE
- @O Q) W
4 € L g :
B z < § &
Wl “
¢ : z == ¢
; < > =
: - P
BIQO B} U3 SOSBIDI $3]qIS0d "eisijeljuod jap jeuossad jap aped Jod pnjes ap lousaQq . e1qo e} ap oseJs}a) ajqisod ‘ejsnenuod [ap zapinby) v 8 m
. | . . o < < §
.
A onb 4 sesolbejuo , 3 _mu.._ N
‘Jeuosiad [9p pnies ej uajousjap A uajoaje anb A sesoll ) : 7
2JUSWE]|E SOPEPIWISJUS P .SBWOU]S Uajuasald ejsienuod |ap Saiopeioqe|od Sof ‘0jeljuod, s mcm___w_mm Wﬂu mwm,__ﬂw | _c_.w WM_% M__..wc M:mho m_w_om Omwmom_\ﬁo% mﬂwom ) M ...Wu S
19p ugionosfs e| sjurInp anb pepjliqisod e| e 81aya) 85 s001Bojoig sobsaly 8p eloussald oemany X ] [ELolE | 8p Sopend)] P3Id & o3
D C 3
: s e
; : - B (ool ]
: pnies €| ap sobsaly . ¢ ooJWouUodg [ R > 0
! . : : ; |
,O Y
: : : . o= T
uQlonoaly . ugonoalgy by [
) , < 5 2
; : Uim
v ousepxg : R 4 oulalx3 w E
. - N 0
’ 22
IIENED) | g ; |eJauan) - o
Sl 9l ‘ : , ; )




COLOMBIA -

POTENCADELA @5 coeierno o= coLomBia

VIDA

(R :
© B0
® o c & 3,
o w 2 S0 ©
.8 [ a v
.2 £ 5E 2
o s .
5 c = =g o
Q @ © =
© N o O =)
Qg @ (I =
<8 © .= -
iy = 8 ©
R g Y g
‘3.5 > ‘T3 B
2 " Qo g
©© ] © H
Sy O © o2 =
o .8 .
© 58 T S, © $68 © 3o
—_ [= 5 - [} T - ) Py —
] o S c 08y = @© ] - 0 D 7] o8 ©
= € S R=] — E O g o = S5 e = E.‘E c
~ 2 o 3 o 2g0 -1 o = [=] [ BEQ | vl N ol® o 5 s <
el E| 8] 5| eS8 s 2| £ |8§s88 £ 28| &
o | d| & g | o8 p 8 8 lows - 8 50 »
: o SSE . z i3 ; °.8 = o< :
-5 8 3] = © Q
o ® € ol
Q% = oS >
o - o . © = =
c e Q .Ng =
= 1%} =0 ©
h= < S'® Q
OO £ (5]
a e © 8o
o9 o i) =
h=} (] D m =
Q o o .8 i
o8 Erm <
T > Q 3 © 3
2o ] paii) 3]
g8 | 3 b g
2 o5 w
e
T = g
e o o 0. O
= e
15 © E_ .8
] " 20 B >
© o =i =
8 T k7 B0 =T 0
[ el Q 205 ENSEY
c — [ 8 o 0.2 6. 005
L s e 2 5 o o SBo © 00 g -
® | E S 5 5 S o B 9='0 o 8.5 &
© 2 = S 8 = & © £ = 0w - s B20° 5
c o 3 ® c w O N o w o & SEE L ol IR BN - X5 87 8 =
o8 2 S o e 20 =) £, 8ca = E® S E
o £ ir a S = 2 Q 0 5 Q Soc »n
) 7] = [&] 'S [&] >
L (a]) > - Q 210
< K] ] 24 o3& S <5
2 805 S®
i o § = = - 3 ©
0 > a@° © O£
© (o] bl St ©
o (2} [«] —axg
o < y 50 S 0.
e 4 N o
5] ] g T
o e &

ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto
N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del DecretoN° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe indicar -
si el Proceso de Contratacion esta cobuado por un Acuerdo Comercial.

Colombia Compra Eficiente recomendé incluir expresamente en los Documentos del
Proceso la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacnon para lo
cual sugmo utilizar la sxgmente tabla:

. EntidadEstatal . . . = ¢ Excepcion ' Procesode
inclida. . 2RSS aplicable j _Contratacion
. . - ‘ cubierto,

. Acuerdo Comercial

Chile .
Alianza Pacifico México “NO N/A N/A TNIA
PerG ~ St NO N/A ; N/A
Canada - NO N/A N/A N/A
Chile Sl “"NO , N/A . “NIA
Corea NO ’ N/A . NIA N/A
Costa Rica S NO - N/A : N/A
Estados Unidos NO N/A N/A - . N/A
Estados AELC Si NO N/A N/A
México NO NO N/A N/A
| El Salvador N/A N/A o N/A N/A

* ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio - Meta, Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920

juridica@asosupro.gov.co ~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
. ‘ WWW.as0SUpro.gov.co









