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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

EXPERIENCIA GENERAL
Y ESPECIFICA

SOPORTES CONTRATO
962 DE 2014

T



Gobernaciéon de

Cérdoba

Ahora le toca al pueblo

LA SUSCRITA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA

CERTIFICA

Que ¢l CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA 2014, con NIT. 900.761.726-8 y
representado legalmente por JESUS DAVID NADER GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.066.515.748 expedida en el municipio de Ayapel — Cérdoba, e integrado
por las empresas CONSTRUCCION Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL S.A.S (60%) con NIT.
000.322.485-5, INSUMOS AGRICOLAS LTDA - ISUAGROS LTDA (20%) con NIT.
800.172.762-3 y CONSTRUCCIONES Y OBRAS DE INGENIERIA S.A.S (20%) con NIT.
900.478.063-0 ejecutd el siguiente contrato:

CONTRATO No. 562 DE 2014

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO
PARA LOS CORREDORES VIALES
ESTRATEGICOS CORREGIMENTALES QUE
OBJETO: COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS
Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS DEL
MEDIO Y BAJO SINU - DEPARTAMENTO DE

CORDOBA.
CONTRATANTE: GOBERNACION DE CORDOBA
CONTRATISTA: CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA 2014
INTERVENTORIA: UNION TEMPORAL INTERVIAS BS 2014
VALOR INICIAL: $40.760.159.350
VALOR DEL CONTRATO
OTRO Si No. 1: $ 40.754.791.461 /
ADICION No. 1 $ 3.199.969.987
ADICION No. 2 $ 9.578.150.320
VALOR FINAL EJECUTADO: | $53.532.911.768 -
PLAZO INICIAL: DIECIOCHO (18) MESES )
FECHA DE INICIO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014
FECHA DE SUSPENSION: 29 DE FEBRERO DE 2016
FECHA DE REINICIO: 01 DE JUNIO DE 2016
PRORROGA No. 1 29 DE JUNIO DE 2016

| UN (1) MES

FECHA DE TERMINACION DE

PRORROGA No. 1: 31 DE JULIO DE 2016

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co

313




Gobernacién de

(®)) Cérdoba

Ahora le toca al puebo

01 DE AGOSTO DEL 2016 CUARENTA'Y CINCO
PRORROGA No. 2: (45) DIAS

FECHA DE TERMINACION DE
PRORROGA No. 2:

FECHA DE TERMINACION 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016

FINAL:

PLAZO TOTAL EJECUTADO: | VEINTE (20) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CUMPLIMIENTO: EXCELENTE

14 DE SEPTIEMBRE DE 2016

PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS:

DESCRIPCION CANTIDAD UND

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA Y MARTINEZ
CEMENTERIO (L=1.209 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando Unicamente material adicionado (Material

. 3.541,00 M3
seleccionado)

Subbase granular segun disefio, incluye transporte 1.652,00 M3

Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento
1.321,70 M3
con espesorde 0,20 m

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA ViA WILCHES PLAYA RICA
MUNCIPIO DE CERETE (L=1.093 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando Gnicamente material adicionado (Material

seleccionado) 3.17345 M3
Subbase granular segtn disefio, incluye transporte 1.479,00 M3
Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento 1.183.60 M3
con espesorde 0,20 m i ’

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA TRONCAL CERETE
MARTINEZ MUNICIPIO DE CERETE (L=141 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando Unicamente material adicionado (Material 272 00 M3
seleccionado) ’
Subbase granular segun disefio, incluye transporte 223,00 M3
Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento

178,90 M3
con espesorde 0,20 m

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA RETIRO EMPALME
CALZADA DERECHA CERETE — MONTERIA, MUNICIPIO DE CERETE (L=66 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando Unicamente material adicionado (Material

seleccionado) 61,00 | M3

Subbase granular segun disefio, incluye transporte 93,00 M3

Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm?2 para losas de pavimento

con espesor de 0,20 m 74,70 | M3

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cordoba PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co  gobemador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS
DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA ViA LETICIA QUEMAO RETIRO - CALLE
NUEVA MUNICIPIO DE CERETE (L=3.341 ML)

Mejorqmlento de la Subrasante, empleando tnicamente material adicionado (Material 6.828.,66 M3
seleccionado)
Subbase granular segn disefio, incluye transporte 4.435,00 M3
Suministro e Instalacion de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento con

3.546,10 M3
espesorde 0,20 m

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS
DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA ViA TRONCAL LAS HAMACAS — PAPOCHE,
CERETE (L=1.300 ML)

Mejorgmlento de la Subrasante, empleando Unicamente material adicionado (Material 3.758.08 M3
seleccionado)

Subbase granular segun disefio, incluye transporte 1.765,00 M3
Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento con 1.568,70 M3
espesorde 0,20 m

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS
DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIiA PUERTO NUEVO - CARRILO, MUNICIPIO
DE SAN PELAYO (L=7.686 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando dnicamente material adicionado (Material

seleccionado) 2455896 | M3

Subbase granular segun disefio, incluye transporte 10.428,00 M3

Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento con
espesor de 0,20 m 8.395,60 | M3

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS
DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA PELAYO — PELAYITO, MUNICIPIO DE SAN
PELAYO (L=2.300 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando (nicamente material adicionado (Material
seleccionado) 8.073,67 M3
Subbase granular segdn disefio, incluye transporte 3.665,00 M3
Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento con
espesor de 0,20 m 2.932,30 M3

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS
DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA ViA PELAYO — CARRILLO, MUNICIPIO DE SAN
PELAYO (L=1.002 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando Unicamente material adicionado (Material 3.001.00 M3
seleccionado) - ;
Subbase granular segtn disefio, incluye transporte 919,00 M3
Suministro e Instalacién de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de pavimento con 1.103.10 M3
espesorde 0,20 m - ,

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS
DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA CEMENTERIO — CARITO — MORALES,

TRONCAL — ENTRADA CARITO, MUNICIPIO DE LORICA (L=4.952,3 ML)

Mejorgmlento de la Subrasante, empleando tGnicamente material adicionado (Material 21.307,39 M3
seleccionado)
Subbase granular segin disefio, incluye transporte 7.051,00 M3

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba
contactenos@cordoba.gov.co  gobemador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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Sun_winistro e Instalacion de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de 5.666.70 M3
pavimento con espesor de 0,20 m
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA TERMINAL VILLA
CIELO EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA (L=3.164 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando unicamente material adicionado 8.979 00 M3
(Material seleccionado) ) ’

Subbase granular segln disefo, incluye transporte 4.289,00 M3

Suministro e Instalacion de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de 3.812.00 M3
pavimento con espesor de 0,20 m ) !
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIA GUAYABAL -
PASO FLORES ~ BONGO — CEMENTERIO, MUNICIPIO DE COTORRA (L=3.982 ML)

Mejoramiento de la Subrasante, empleando Unicamente material adicionado 15.092.60 M3
(Material seleccionado) ’ ’

Subbase granular segin disefio, incluye transporte 6.026,00 | M3

Suministro e Instalacion de Concreto Hidraulico de 42 kg/cm2 para losas de
pavimento con espesor de 0,20 m 4.820,90 M3

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS
CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DE MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Longitud Total Intervenida. / 30.236.3 ML -

En el desarrollo del contrato no hubo ninguna declaratoria de incumplimiento, ni se impuso
ningun tipo de multa y/o sancidén por incumplimiento del contratista, ni se hicieron efectivas
las pdlizas de garantia. Adicionalmente, posterior a la terminacioén del contrato, no se ha
hecho efectiva la pdliza de estabilidad y/o calidad del mismo.

Para efectos legales y constancia se firma en la ciudad de Monteria a los veintiséis (26)
dias del mes de Mayo de 2020, por parte de la Secretaria de Infraestructura de la
Gobernacion de Cérdoba.

CILIA TOBIAS CARRASCAL
Secretaria de Infraestructura
Departamento de Coérdoba
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Gobernacioén de

LA SUSCRITA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA

CERTIFICA

Que el CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA 2014 con NIT. 900.761.726-8
representado legalmente por JESUS DAVID NADER GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.066.515.748 de Ayapel, el cual ejecut6 el contrato de obra No. 562 de
2014 de objeto, “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO PARA LOS CORREDORES
VIALES ESTRATEGICOS CORREGIMENTALES QUE COMUNICAN CON LAS
CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS MUNICIPIOS DEL MEDIO Y BAJO
SINU - DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

ENTIDAD CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

NIT: 800.103.935-6

FIRMA CONTRATISTA:

CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA 2014
NIT: 900.761.726-8

REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA:
JESUS DAVID NADER GOMEZ

C.C. No. No. 1.066.515.748

FIRMA INTERVENTORA:

UNION TEMPORAL INTERVIAS BS 2014

NIT: 900.771.907-7

REPRESENTANTE LEGAL - INTERVEN:I'OR(A:
ALFREDO JOSE LEPESQUEUR MARTINEZ
C.C. No. 10.766.786

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

VALOR FINAL: $ 53.532.911.768.00
PLAZO FINAL DE EJECUCION: VEINTE (20) MESES y 15 DIAS
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OBRAS: EXCELENTE (100%)

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57)4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gebernador@cordoba gov.ee
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Gobernacion de

(®)) Cordoba

Ahora le toca al pueblo

TRAMOS CONSTRUIDOS Y VIAS INTERVENIDAS:

UBICACION TIPO LONGITUD VALOR
[A VIA MARTINEZY. CEMENTERIO,
MUNICIPIO DE CERETE URBANA 1.209 ML| $2.184.651.031,58
HES —_.PLAYA RICA
LA P IECHES g HA CAl URBANA 1.093 ML $ 1.948.996.165,91
VIA__TRONCAL — CERETE 4
II\_A'?\ARTINEZ, MUNICIPIO DE CERETE SECUNDARIA 141 M $237.280.499,55
[A VIA RETIRO - EMPALME -
CALZADA DERECHA DE CERETE- | SECUNDARIA o5 MTs| S 103-389.456,96
MONTERIA, MUNICIPIO DE CERETE
LA VIA LETICIA — QUEMAO — RETIRO
— CALLE NUEVA, MUNICIPIO DE URBANA 3341 ML $ 5.372.794.769,49
CERETE '
l'sﬁpg'éHg 5%%%@%{"‘8 HAMACAS= | SECUNDARIA 1.300 ML| $2.201.630.352,88
[A VIA PUERTO NUEVO — CARRILLO,
MUNICIPIO DE SAN PELAYO SECUNDARIA 7.686 ML|$ 12.962.292.128,16
[A VIA PELAYO - PELAYITO,
MUNICIPIO DE SAN PELAYO SECUNDARIA 2.300 ML| $4.458.114.680,84
LA VIA PELAYO - CARRILLO,
MUNICIPIO DE SAN PELAYO SECUNDARIA 1.002 MLl $1.712.563.271,21
MORALES  TRONGAL = ENTRADA
LA VIA TERMINAL — VILLA CIELO,
MUNICIPIO DE MONTERIA URBANA 3.164 ML $ 5.809.854.098,62
LA VIA GUAYABAL — PASO FLORES —
BONGO ~ CEMENTERIO, MUNICIPIO | secuNDARIA 3.982 M| § 7.627.550.391,25
$ 53.532.911.768.00

Para efectos legales y constancia se firma en la ciudad de Monteria a los quince (15) dias del
mes de julio de 2020, por parte de la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion de

Cérdoba.

CILIA TOBIAS CARRASCAL
Secretaria de Infraestructura
Departamento de Cérdoba

Palzacic de Nain - Calle 27 No. 3 - 26 Monteria - Cérdoba PBX: + (57} 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactencs@cordoba.gov.co  gobernador@cordoba gov.co
www.cordoba.gov.co

31§




3. SECRETARIA DE

B GOBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

CONTRATO No: 562 DE 2014
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO
PARA LOS CORREDORES VIALES
ESTRATEGICOS CORREGIMENTALES

OBJETO: QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS

: URBANAS Y TRONCALES EN LOS

MUNICIPIOS DEL MEDIO Y BAJO SINU-
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

CONTRATANTE: GOBERNACION DE CORDOBA

CONTRATISTA- CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014

i UNION
INTERVENTORIA: TEMPORAL INTERVIAS BS 2014.
VALOR INICIAL $ 40.760.159.350

VALOR DEL CONTRATO OTRO SI N°
1

$ 40.754.791.461

ADICION N° 1 $ 3.199.969.987

ADICION N° 2 $ 9.578.150.320

VALOR FINAL $ 53.532.911.768

PLAZO INICIAL: DIECIOCHO (18) MESES

ACTA DE INICIO: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014.

ACTA DE SUSPENSION: VEINTINUEVE (29) DE FEBRERO DEL 2016
ACTA DE REINICIO: PRIMERO (01) DE JUNIO DEL 2016

PRORROGA N° 1

VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DEL 2016 -
UN (1) MES

FECHA DE TERMINACION DE
PRORROGA N° 1 TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DEL 2016.
PRORROGA N° 2 VEINTISIETE DE JULIO DEL 2016 -

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdoba
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¥ COBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

CUARENTA'Y CINCO (45) DIAS
FECHA DE TERMINACION DE
PRORROGA N° 2 CATORCE DE SEPTIEMBRE DEL 2016
PLAZO FINAL DEL CONTRATO VEINTE MESES (20) Y QUINCE (15) DIAS

ANTICIPO: 30%

PAGOS PARCIALES: HASTA EL 90%
PAGO FINAL: 10%

ANTICIPO: 30%

PAGOS PARCIALES: HASTA EL 98%
PAGO FINAL: 2%

ANTICIPO 30% CONTRATO INICIAL | $ 12.226.437.438

FORMA DE PAGO PLANTEADA EN
EL CONTRATO INICIAL

FORMA DE PAGO PLANTEADA
SEGUN MODIFICATORIO FINAL.

ACTA PARCIAL No.1 $ 11.834.108.317
ACTA PARCIAL No.2 $ 5.986.680.321
ACTA PARCIAL No.3 $ 889.814.371
ACTA PARCIAL No.4 $ 7.139.244.562
ACTA PARCIAL No.5 $ 2.324.185.650
ACTA PARCIAL No.6 $ 2.504.179.626
ACTA PARCIAL No.7 $ 2.227.890.066
ACTA PARCIAL No.8 $ 4.845.469.790 N
ACTA PARCIAL No.9 $1.795.317.290
ACTA PARCIAL No.10 $2.042.335.925
ACTA PARCIAL No.11 $ 4.500.686.701
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SECRETARIA DE

GOBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

ACTA PARCIAL No.12 $ 4.752.582.583

ACTA PARCIAL No.13 $ 1.609.483.278

$ 1.080.933.288
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

En la ciudad de Monteria, a los veintidés (22) dias del mes de Diciembre de dos mil
dieciseis (2016), se reunieron en la oficina de la Secretaria de Infraestructura del
Departamento de Cérdoba: el Ingeniero CARLOS ENRIQUE ANGULO MARTINEZ, mayor
de edad y domiciliado en Monteria, Secretario de Infragstructura del Departamento de
Cordoba; delegado por el Gobernador a través del Decreto No. 0009 de fecha 4 de enero
de 2016, quien obra en nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DE
CORDOBA el Ingeniero JESUS DAVID NADER GOMEZ, Representante del CONSORCIO
PAVIMENTOS DE CORDOBA 2014 en calidad de Contratista de la obra, el Ingeniero
ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ, Representante de la UNION TEMPORAL
INTERVIAS BS 2014, en calidad de Interventor, con el propésito de liquidar el Contrato de
la referencia, conforme a la Ley 80 de 1993 articulos 60 y 11 de la Ley 1150 de 2007
conforme al siguiente detalle:

I. DATOS DE LOS CONTRATOS ADICIONALES:

OTRO SI ACLARATORIO N° 1 DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014.
ADICION Ne° 1 DE FECHA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2015

ADICION N° 2 (SE MODIFICA LA FORMA DE PAGO) DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE
DE 2015

MODIFICATORIO N° 2 DE FECHA 2 DE JUNIO DE 2016.

. VALORES.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO : $ 40.760.159.350
VALOR OTRO SI N° 1 $ 40.754.791.461
ADICION N° 1 $ 3.199.969.987
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SECRETARIA DE

GOBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

ADICION N° 2 $ 9.578.150.320
VALOR FINAL $53.532.911.768
SALDO DEL CONTRATO 0,00
il.- RESUMEN DE ACTAS
2.1. Acta de Iniciacion 30 de septiembre de 2014
2.2 Acta de Suspension N° 1 29 de febrero de 2016

2.3. Acta de Reinicio

01 de junio del 2016

2.4 Acta Final de Obra

14 de septiembre del 2016

2.5 Acta de Liguidacion del Contrato

22 de diciembre de 2016

l1l.- ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATISTA

3.1. Valor Inicial del Contrato

$ 40.754.791.461

3.2. Adicién n° 1

$ 3.199.969.987

3.3. Adicionn® 2

$ 8.578.150.320

3.3 Valor Final del Contrato

$ 53.532.911.768

3.4. Valor por pagar Acta Final de
Ejecucién

$ 1.080.933.288

3.5. Saldo Contrato

0,00

IV.-ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

A. VALORES PARCIALES DEL CONTRATO

1. Valor final del Contrato $53.532.911.768

2. Pago Parcial N° 1 $ 11.834.108.317
3. Pago Parcial N° 2 $ 5.986.680.321
4. Pago Parcial N° 3 $ 889.814.371
5. Pago Parcial N° 4 $7.139.244.562
6. Pago Parcial N° 5 $ 2.324.185.650
7. Pago Parcial N° 6 $ 2.504.179.626
8. Pago Parcial N° 7 $ 2.227.890.066
9. Pago Parcial N° 8 $ 4.845.469.790

Palacioc de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdoba
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h SECRETARIA DE

GOBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA

2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

10. Pago Parcial N° 9 $1.795.317.290
11. Pago Parcial N° 10 $ 2.042.335.925
12. Pago Parcial N° 11 $ 4.500.686.701
13. Pago Parcial N° 12 $ 4.752.582.583

14. Pago Parcial N° 13

$ 1.609.483.278

15.Valor por pagar Acta Final de

$ 1.080.933.288

Ejecucién

16.Saldo Contrato 0.00

SUMAS IGUALES $ 53.532.911.768 $ 53.532.911.768
B. AMORTIZACION DEL ANTICIPO

1. Valor Anticipo (30%) ' $12.226.437.438

2.Acta parcial N° 1

$ 3.550.232.495

3. Pago Parcial N° 2

$ 1.796.004.096

4. Pago Parcial N° 3 $ 266.944.311
5. Pago Parcial N° 4 $ 2.141.773.369
6. Pago Parcial N° 5 $ 697.255.695
7. Pago Parcial N° 6 $ 751.253.888
8. Pago Parcial N° 7 $ 668.367.020

9. Pago Parcial N° 8

$1.453.640.937

10. Pago Parcial N° 9

11. Pago Parcial N° 10

12. Pago Parcial N° 11

13. Pago Parcial N° 12

14. Pago Parcial N° 13

$ 900.965.627

2. Valor por pagar Acta Final de

Ejecucion

SUMAS IGUALES $ 12.226.437.438 $12.226.437.438
En consecuencia de lo anterior:
VALOR TOTAL A PAGAR: $ 179.967.661
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=Y GOBERNACION DE CORDOBA

C. GARANTIAS

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

SON: CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO N° 33208 APROBADA EL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2014. EXPEDIDA POR SEGUROS RSA

T% [ VeENCA Ty

AMPAROS = -
. i *lNlCIAL ‘;r;,;,AL : ASEGURADO |

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | 20% 150172017 | 15/01/2021 | § 10706560354

BUEN MANEJO DE ANTICIPO 100% | 25/08/2014 | 15/01/2017 | § 12.226.437 438

PAGO DE SALARIOS, | 20% |

PRESTACIONES SOCIALES E 25/08/2014 | 17/09/2019 | $ 10.706.582.354

INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTABILIDADY CALIDADDELA 1 30% | 2510812019 | 1510912021 | $ 16.069.873.531

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N° 22665 APROBADA

EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014. EXPEDIDA POR SEGUROS RSA .

ey 1
AMPAROS / VIGENCIA , [VALOR
| [ |NiGIAL 1 FINAL - ASEGURADO
RESPONSABILIDAD ClVlL 5% '
EXTRACONTRAGTUAL 25/08/2014 | 17/09/2016 | $ 2.676.645.580
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SECRETARIA DE

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

En consecuencia, de lo anterior:

En este estado, las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la
presente Acta de Liquidacion y dejamos las siguientes constancias, acorde a lo estipulado
el Contrato:

V. CONSTANCIAS:

A. Que el proyecto de la referencia, objeto de la presente acta de liquidacion se ejecutd a
través del contrato N° 562 de 2014, cuyo objeto es: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS CORREGIMENTALES
QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DEL MEDIO Y BAJO SINU- DEPARTAMENTO DE CORDOBA

B. Que en la presente Acta de Liquidacion del Contrato estan incluidos todos los valores
ejecutados asi: Contratadas inicialmente con todas las revisiones, compensaciones y
modificaciones acordadas para el contrato.

C.Que para la terminacién del proyecto se adicionaron recursos por valor de
$ 12.778.120.307, mediante dos adiciones correspondientes a $ 3.199.969.987 vy
$ 9.578.150.320 respectivamente.

D. Que la obra fue entregada por el Contratista y recibida por la Interventoria, el
Departamento de Cérdoba, Comité De Veeduria como consta en las actas de recibo de
los diferentes frentes de trabajo, la cual hace parte de la presente Acta.

E. Que e! Contratista presentard para el pago de la Cuenta Final del Contrato, los
siguientes documentos: copia del Acta de Entrega y Recibo Final de Obra, Certificado
de aportes en el SENA, Certificado de Aportes de ICBF, Certificade de la Caja de
Compensacion Familiar de Cordoba, Planillas y pagos Sistema de Seguridad Social, y
Modificaciones del vencimiento de los términos de las pélizas aprobadas por el
Delegado del Gobernador del Departamento de Cérdoba. "1

F. EL CONTRATISTA manifiesta, que durante la ejecucion del contrato, no surgieron
situaciones que generen desequilibrio econdémico, creando a su favor haberes
adicionales, por lo cual, EL CONTRATISTA, RENUNCIA a toda accion posterior,
judicial y extrajudicial, que se hubiere intentado o pudiera intentarse contra el
DEPARTAMENTO DE CORDOBA en relacién con el contrato y la presente liquidacién.

G.EL CONTRATISTA manifiesta, que a fecha de 15 de diciembre de 2016 las
reparaciones correspondiente a las fisuras puntuales y focalizadas en algunos tramos
de losas recibidas parcialmente, correspondientes a 288 m3, representados en 163
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% GOBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

placas, correspondiendo a solamente al cero punto ocho por ciento (0.8%)
aproximadamente del volumen total de los metros cibicos de concreto de las placas
construidasque quedaron pendientes por realizar se encuentran realizadas al 100%
como lo certifica el interventor certifica en oficio CPC 2014 117 —RE de fecha 29 de
noviembre del 2016 y en certificacion de fecha 01 de diciembre del 2016.

H. Que después de ser enviada a la Gobernaciéon de Cordoba por parie del CONSORCIO
INTERVIAS BS 2014 (Interventoria Técnica), el informe y la certificacion de las
reparaciones, se realizé la visita al sitio de las obras los dias 05 y 06 de diciembre del
2016 donde se evidenciaron las reparaciones requeridas.

I. Que el Interventor del contrato manifiesta que la realizacién del objeto del contrato y las
respectivas reparaciones se efectud bajo su vigilancia desde que fue designado y fue
recibida a satisfaccidn de acuerdo a lo estipulado en las clausulas del contrato.

J. Que no se le impusieron multas al confratista. Que no se le impusieron multas al
contratista.

K.Que durante la ejecucidn del contraio se efectuaron los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Pensiones y en Salud, Riesgos laborales, aportes a Cajas de
Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar, conforme a los porcentajes establecidos
en la legislacion actual.

L. Que existe una correcta relacién entre el valor total pagado al contratista y el valor total
cotizado al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y en Salud, Riesgos
Profesionales, aportes a Cajas de Compensaciéon familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar,
conforme a los porcentajes establecidos en la legislacion actual.

M.Que habiendo realizado el 100% de las obras y las reparaciones pendientes por
ejecutar como lo certifica la interventoria, se procede a firmar la presente acta de
liquidacién del contrato de obra estatal 562 de 2014.

N.Que como quiera que aun queda pendiente a favor del contratista un pago
correspondiente al acta final, la presente acta de liquidacion queda perfeccionada una
vez se haya girado el valor correspondiente al saldo pendiente.

O. Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar bilateralmente el Contrato No. 562-2014, celebrado entre —
DEPARTAMENTO DE CORDOBA y el Ingeniero JESUS DAVID NADER GOMEZ,
Representante Legal del CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA 2014.
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SECRETARIA DE

GOBERNACION DE CORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO ESTATAL DE OBRA No. 562 de 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y EL CONSORCIO PAVIMENTOS DE CORDOBA
2014 DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2014

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente acta las partes coniratantes
Reciprocamente se declaran a paz y salvo por todo concepto con el Departamento de
Cérdoba, con ocasion del cumplimiento total de las obligaciones contraidas en relacion
con el citado contrato.

TERCERO: suscrita la presente acta, se entregard copia al contratista, para lo
pertinente.

CUARTO: Que esta pendiente a favor del contratista un pago correspondiente al acta
final, la presente acta de liquidacién queda perfeccionada una vez se haya girado el
valor correspondiente al saldo pendiente

Para constancia se firma esta acta por los que en ella intervinieron,

/
PS5 Vaid Rofes G- , N |
US DAVID NADER GOMEZ ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
R/Legal Consorcio Pavimentos de Cérdoba 2014  R/L Unidén Tempaoral Intervias BS 2014
Contratista Interventoria

_—

CARLCOS ANGULO MARTINEZ
Secretario de Infraestructura

PROYECTO: MARIA ANNICCHIARICO — APOYO SUPERVISION S.LD Y';*}Lfl
REVISO: CARMEN MONTESINO — ABOGADA CONTRATACION

Palacic de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cérdoba
PBX:+(54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357

contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co DE CORDOBA
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o \ISTRHCCIONES
DE LA SABANA S.AS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
INGCONSTRUCCIONES DE LA SABANA S.A.S.
NIT. 901.310.443-8

HACE CONSTAR

Que la empresa TECNIVIAS & CONSTRUCCIONES S.A.S. (antes CONING-
CONSTRUCCION Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL S.A.S.) registrada con el NIT.
900.322.485-5, pertenecidé a la composicidon societaria de esta empresa
donde tuvo una participacién del 100% de las acciones suscritas, en donde
contribuy6 con el aporte de su experiencia en la ejecucion del contrato No.
562 de 2014, el cual trafa por objeto la CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS CORREGIMENTALES
QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DEL MEDIO Y BAJO SINU-DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

La certificacidn se firma a los doce (12) dias del mes de octubre de 2023, en la
ciudad de Bogota D.C.

éﬂm Yhlo morles. 4 dwv?o pm g

JUAN PABLO MORALES ACEVEDO ENRIQU PENA éﬂMBOA
C.C. 1.052.097.280 C.C. 1.045.705.815

R/L INGCONSTTRUCCIONES REVISOR FISCAL

DE LA SABANAS.AS. TP. 268066-T

NIT. 901.310.443-8




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
FUNDACION OCEANIA 2030
NIT. 901.378.017-6

HACE CONSTAR

Que la empresa TECNIVIAS & CONSTRUCCIONES S.A.S. (antes CONING-
CONSTRUCCION Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL S.A.S.) registrada con el NIT.
900.322.485-5, pertenecid a la composicidn societaria de esta empresa , en
donde contribuyd con el aporte de su experiencia en la ejecucion del contrato
No. 562 de 2014, el cual trafa por objeto la CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
RIGIDO PARA LOS CORREDORES VIALES ESTRATEGICOS CORREGIMENTALES
QUE COMUNICAN CON LAS CABECERAS URBANAS Y TRONCALES EN LOS
MUNICIPIOS DEL MEDIO Y BAJO SINU-DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

La certificacidn se firma a los doce (12) dias del mes de octubre de 2023, en la
ciudad de Barranquilla (Atlantico).

(\2\ \0sE €. Bacc®) S

RENE ALUREBASTOS 10SEEDUARDO BARRIOS RODRIGUEZ
C.C. 19.432.686 C.C. 1.047.419.390
R/L FUNDACION OCEANIA 2030 REVISOR FISCAL

NIT. 901.378.017-6 TP. 191922-T




ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

EXPERIENCIA GENERAL

SOPORTES CONTRATO
0158 DE 2019
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SISTEMA DE GESTION OE CALIDAD cooreo. SoPT-S002

%‘%ﬁmmﬂ

PROCESO: GESTION UE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA raCHA NS 3T 2 208
WA ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA s 21 AL AL YA D t22R1
HOJA1DE3 Sacha | oo M ] M CONTRATO DZ 03RA| 0158 DE 4 DE ABRIL DE
] 18 12 | 2013 N 2015°

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

ACTA No. 14 DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2019

GRADO DE RESPONSABILIDAD

contenica, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contracluales de fas dos partes (Artlculo 60 Ley 80 de 1993)

JZ) En el evenlo de que s¢ paclen reconodimientos (punto 6 de esla acla) el pago de kos mismes sclo serd procedente cuando se haya demostrada pleramente que en)
ia ejecucion del conlraio se presentaron circunstancias o hachos especiales, generadores de costos adicionales que deben ser cancslades al contratista. Ei Conlratisla,
'y Supervisor de contrato, seran plenaments responsables por los reconociminetos pactades.

3) El Responsable de la dependencia respectiva revisara que la informacion incluida en el acta sea correcta y como prucha de ello colecara su Visto Bueno. Su
responsabilidad se fimita a garantizar que el comrato se fiquide previa aprobacién del Interventor, del contratista y revision de las condiclones para su liquidacion por

1} Mediante [a suscripcién de fa presente acia de fiquidacién, el contrafista y el Superviscr asumen plena responsabilidad por la veracidad de 1a informacién en elig

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATO No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2019
VIGENCIA PLAZO DEL CONTRATO MAS CUATRO (04) MESES
SELECCION ABREVIADA [ ] CONCURSO DE MERITOS —/

LICITACION PUBLICA ] LP-SOPT-OP-001-2019

0B.JETO DEL CONTRATO

"CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS EN PAVIMENTO RIGIDO EN ALGUNAS VIAS DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE
CASANARE."

LOCALIZACION DEL PROYECTO MANI - CASANARE
TIIAE 51 TRY CWAE0 of B Ur wirTacis el cmasiul
PLAZO DE EJECUCION ACTUALIZADO DEL CONTRATO OCHO (08) MESES CALENDARIO
g wi weie opuly ol evren)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 9 DE S DE 2018
i et Aay
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO € DE 12 DE 2019
iBe {Liws) oy
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 3 7.440.139.868.00

SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON CERO CENTAVOS.

CONTRATISTA UNION TEMPORAL VIAS MANI 19 NIT. 801.270.292-1
REPRESENTANTE LEGAL DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO C.C. 1.118.548.824
INTERYENTOR UNION TEMPORAL INTERRIGIOO NIT. 901.279.168-5
REPRESENTANTE LEGAL OMAR ANDRES CORREDOR PEREZ C.C.74.182.984
SUPERVISOR ING. JUAN LEONARDOQ SUAREZ BONILLA

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

£n Mani - Casanare, a los DIECISEIS (18] dias def mes de DICIEMBRE da 2019, se reunieron ef ING. DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO reprasantanta legal de
UMION TEMFPORAL VIAS MAN! 18 como centratisla de obra, ef sefor OMAR ANDRES CORREDOUR PEREZ representante legal de UNIOMN TEMPORAL
INTERRIGICO como Intarventer, y af ING. JUAN LEONARDO SUAREZ BONILLA como supervisor y secretario de obrag Publicas y Transporte, con el fin de fiquidar cl
conlrato anlariormente citado cuyas obras ejeculadas y terminadas fueron ontregadas por el Contratista y rachidas por la Supendisién el dia NUEVE {09) DE
DICIEMBRE DE 2018, segun ef Acta No. 13 de Recibo Final de Contrato de Obra. ia cual hace pane integral de la prasente acta.

A. ESTADO FINANCIERO

A.1. Datos Generales

WValor Inicial del Contrato § 7.440.139,6868.00 Valor Obra mas Augles $ 7,440,139,8638.00
Valor Adiciones $0.00 Valor Anticipo $ 3,720,069,934.00
“/alor del Conlrato mas Adiciones $ 7.440,135,868.00 Valor Anticipa Amortizado $3,314,687,996.5¢
Valor Obra Ejecutada $ 7.440,139,868.00 Valor Anticipo por Amonizar $405.401,937.50
Saldo a faver del Municipio $0.00

A.2. Ordones de Pago
Los valores ¢a la obra ejecutada ¥ sus respectivos gjustes. s relacionan en el siguiente cuadro, €l cual incluye la amorlizacion cel anticipo.

GROEN DE PAGO AITCIPO
F VALORDEOBRA | VALOR AJUSTE -
ACTANo.  |MESEJECUCION No. ECHA TORTADS T VALOR DE RETENCION
4 My dun 1 c2/jd/20°6 | S 6607585704 S -]s mearmerass|s 23sesmcesssils 131215.763.00
p o Z 0142008 |5 10651811560 § -|s s2srassTsi)s 2a5Toiezem| s 21,2(2.532.00

- ( ’
//‘&J TCOOS LDERANDC EL CAHBIO (’909
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD TOu G SPT-RRE g}
PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBUICA [rouw soac 2 oeazoe r
Litarany-4CAMBIO
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA ERRGA 91 ALCALDA TF SART
S0im - ICLP g t B Riq !
HOJAZ2DE3 Fecha oo s L CONTRATD G 28RA| 0158 DE 4 DE ABRIL DE
18 12 2019 N 2013
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
ACTA No. 14 DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2019
[ Juliagu 3 t47agas2018 | $ 1572817.041.00] S .|s 7sssas20xt|s 2070657.77750] 3 31,£58,341.00
2 Ao q 23739072918 | § 140404730930 S -]5 73202380450) 5 1.358633.87302] S 28,380,556 9C
1 AeSeprOn 5 13roc2/2018 |5 1.925.48387100) $ .15 96323193551|S 0540193730 s 3852927703
TOTALES $ 6.529315.993.00} § -]3 331466739650 $ 40540193750} § 132.586,719.00
A_3. Reservas Presupuestales
L_as reservas presupuestales quo amparan [as obras ejscutadas ¥ log ajustes causados son los siguientes:
No. FECHA CODIGO RUBRO VALOR
SRM1 2018005650024 OBRA Conslructidr da ¥ius urbanas
o i R «n pavirento rigido en algunas vias del Municigio de Menl, e
2515€0001 2¥enci2013 Departaments de Cas , designocion antciad ciec. 74052353700
Municipio de Mani.
B. ESTADO LEGAL
18.1. Actas
ACTA No. OBJETO FECHA
] INICIACION O9imayi2019
F FLAM DE INVERSION DEL ANTICIPOQ 09fmavi2014
K ANTICIFO G:e’uuﬂ‘io
4 RECIEQ PARCIAL DE OBRA No.1 02/julr2C1
5 RECIBO PARCIAL DE OBRA No.2 J0/ui20198
[3 RECIBO PARCIAL DE OBRA No.3 14/3q0/2019
7 MOODIFICACION No. 1 14agei2018
8 RECIBO PARCIAL DE OBRA No 4 23/aa02019
) FIJACION DE PRECICS NO PREVISTOS EoctZ2019
10 MODIFICACION Mo. 2 16/0ct 2013
11 R=CIBQ PARCIAL DE OERA Na 5 18/0ct/2019
13 TERMINACION D6/dici2018
13 RECIBO FINAL 08/aicr2018
4 LIQUIDACION 18/¢ie2018
B.2. Contratos Adicienales, Otros y Modificaclones Cantractuales
DESCRIPCION DEL DOCUMENTG No. CBJETO FECHA
B.3. Acclones Legales
[ease | ETAPA PROCESAL | FECHA | DESPACHO | No. EXPEDIENTE |
— 1 : 7 - [ - x
8.4. 8anciones
Durante la ejecucién y dosamrolic dal mendionado contrale, s@ sanciond y multd a i APLI mediante Ia{s] resclucion{ea) No. __NQ APLICA vy mediants
resolucicn{as) No NOAPLICA  so resolvié el (ios) rocurso(s} de Q APLI prasentadols) por al Coniratisia por ef valor de
INOQ APLICA _ moneda corriende. Del valor anterior se descuenta la suma do NO APLICA dal 2% de Ia retencion redlizada al Contratista y el valor restante io
canceld sagun Recibo No. MO APLICA .
8.5. Garantias
- No. POLZAY VIGENCIA
COMPARIA DE SEGUROS AMPARD _CERTEICADE VALOR ASEGURADO —1 111 ST
CUKPLIMIENTD s744013 08880  09/12/2019 0337 1200C
IDAD SEGUROS ANTICIPC P $317200309934.00] 09:12/2012 4127 1202C
gaw PAGO SALARIOS 537200693340 0411272918 3191 1702
ESTABLIDAD ¥ CAUDAD S 143802797360 €9:1Z/2019 €O:1212024
8.6. Racibo dag las Empresas de Servicios Pablicos (cuandc aplique)
EIAPRESA ACTA No. FECHA OBSERVACIONES
NG APLICA
OTRO
En caso i ro obbir oeipuwsts o0 para €6 1Ak empresas dabe dajarse 1 simdante Mot
Trarecurido Ur {3 mes 3 partr ce & selerad, o confooralad con el decrato J573/84. 23 cTRAsas QA na han cumisd ¢e con la erirnga dé 163 paz y sakios.
410 poe rediidas 3z rodes de senizos 3 el EliEfaocr § weduardn o [eIpItIve paF0 3 fvoc el Murkipiv cie hagar o qus faya reclame oor patte de
ER MAras
B.7. Reconocimientos (mayores cantidades de obra, egcuacion contractual, etc.)
En el presente contrato s efzctuaran Sl __ NO _X_ los reconcsimientos a los que dio lugar su ejecucion, con fundamentes an los incisas 1y Z cel articulo 60 de la ley
80 de 1993 y en las causas lécnicas que a conlinuacién se consignan debidamente susientadas y justificadas por el Contratista 2 interventor y revisadas por el
Supervisor dc 2 obra

/{/ = ‘/\\‘:)/

TADOS LDERANDO EL CAbBio </
Calz 13 No 2-30 Tadfone 8I2IDISE- Aot oM. LN 33y IS
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2006 scissoas
PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA FECHAL J I 33 CE 2153
- 15 A0AMBIO
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA Ml ACALDA DT AR
HOJA3DES Facs oo i AL CONTRATO TS CERA| 0153 DE 4 DE ABRIL DE
16 12 2019 Mo, 2019
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
ACTA No. 14 DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2013
Fundamento Técnico:
Valor del reconocimiento: $ SON:
o
Valor total del contrato: $ SON:
T

A

iones sii____1 no[_X ]

£l racibo de las obras relacionadas en el Acta No. 13y la Liquidacién del confrats no releva al Contratistz de sus responsabilidades y obligacicnes de acusrde g las
normas legales vigentes.

8.8. Cartlila de Conservacién o Rec

C. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO (Debs acondicionarse de acuerdo a las circunstancias)

CONGEPTO VALOR CONTRATO VALOR EJECUTADO VALOR ORDEN DE PAGO
VALDR INClAL DEL CONTRATO 3 741013986800 ) $ - 3 -
'VALOR ADICICNES S - S - 3 .
[7ALOR ARJSTES E RS .
7ALOR WAYOR. CANTIOAD 3 s 5 3
RESTABLECTAI=NTO ECUALION CONTRACTUAL] - ]s R E B
JALOR RETENCGNES EFECTUADAS s TS B "
JALCR OSAA EJSCUTADA s s T "
VALOR NG EJECUTABO $ - S - E -
7ALOR SANCIGNES s N T3 .
VAL QR ACTA FARCIAL Mo 1 - £€0.753,157 20 -
/AL OR AMORTIZALO ACTA PARCIAL No. 1 - . 5 336.37¢.073.50
WALOR PAGADO ACTA PARCIAL Na. 1 - . 3 33(.373.078.50
YALORACTAPARCIAL M. 2 - 5 1.065.143.11330 15 -
VALOR AMORTIZADO ACTA FARCIA! No 7 5 - 3 - E 532 873 557 50
[VALOR PAGADO ACTA FARCIAL Ka. 3 3 - S K 532.574.557.50
TALOR ACTA PARGIAL Ho. 3 3 e T572.917.041.00 .
P72l O AMORTZARG ACTA PARCIAL No 3 - 3 . 788,458 82050
VALGR PAGARO ACTA PARCIAL N 3 - - 735.458.520.50
/Al CGR ACTA PARTIAL No. 4 - 1.404,047,502.00 -
h/7ALSR AMOIRT ZADO ACTA PARCIAL Ne. 4 - - 752,023 50450
VALCR PAGADO ACTA PARCIAL No. 4 S - - 3 7G2.023.504.5C
VALCR ACTA PARCIAL Na. § £ - > 1928483271001 5 -
[JELOR AMCR T ZALO ACTA PARCIAL No. S s B P K £63.231.335.50
TALGR PAGADO ACTA PARCIAL No. 5 3 e s 883,231 03560
ALOR EJECUTARG A PAGAR - £10.8C3.975.00 .
VALCR POR AMIRTIZAR PRESENTE ACTA $ - - 40540183750
'WVALOR A PAGAR PRESENTE ACTA - . S 205 40183750
YALOR A FAYOQR DEL MUNCEIO $ - - "
WALOR OTROS DESCLENTOS (FSPECFICAR; $ - - -
TOTALES $ 7,440,139.863.00 | § 7.440,129.368.00 TA4C,135.868.00
VALOR PENDIENTE DE PAGO AL CONTRATISTA S 405,401.837.50

NOTA: £ valor pendiente de pago al contralisla comresponds @ (§ 405.401.937,50) CUATROCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
HNOVEC!ENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAYVOS M/ICTE.

Para constan e lo anteror, fiman 12 prasente Actz los que en alle intervinleron a los DIECISEIS (18) dius del mes ¢o DICIEMBRE de 2019.

P
!

o Al Q;\Q/ 47&,.:_\1@

—
- & =y rune

e [+ LALEXANDER GIL CHAPARRD arntee OMAR ANDRES CORREDOR PEREZ
Ripsid . _UKION TEMPORAL YIAS MAME 13 FAELAL /UMION TEMPORAL INTZ 2
COMTRAT:STA /. MTERVENTOR
; : Va
7/
Fond %/ /W

et ING. JUAN LEomD;){ SUAREZ BONILTA :/
SECRETARIO DE CERAS PUBLICAS Y TRAWEPORIE
SUPERVISOR  —7 [/

s

oo Dtcas otea
oy zopin Saperroes
{223 o3 Lonianny
ir4 T, Irlareaeinn

“TODOS LIDERAADO EL CAVE.QY
Caln 18 Mo, 3-80 Talafona: 8381015 B- el obreniDour -omamens gav 26
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 20D S0OT A 1
PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA SEOAL WD 20 DE I8 ?C AmBm
ACTA DE RECIBO FINAL DE CONTRATO DE OBRA sz » - TS
. jo:s] AL AA CONTRATO DS 0158 DE 4 DE ABRIL DE
HOJA1DE 4 Fecha 9 12 2019 OBRA No 2013

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

ACTA No. 13 DE RECIBO FINAL DE CONTRATO

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2019

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA PUBLICA

CONTRATO No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2018
VIGENCIA PLAZO DEL CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS

SELECCION ABREVIADA 1 CONCURSO DE MERITOS —

LICITACION PUBLICA E LP-SOPT-OP-001-201¢

OBJETO DEL CONTRATO

‘CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS EN PAVIMENTO RIGIDO EN ALGUNAS VIAS DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE."

LOCALIZACION DEL PROYECTO MAN! - CASANARE
GO GV A U STOETES W B BE IS e LSS
PLAZO DE EJECUCION ACTUALIZADO DEL CONTRATO QCHO {08) MESES CALENDARIO 7
SRGLE # S RIDACHS & AUTTeNS 3 TS § Jer ey SL e Tt e T aTy
~_[FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 8 DE 5 DE 2019
| W Wy e
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO [ DE 12 DE 2018
wat eny Bt
'VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 7.440,139.868.00
ADICIONAL EN TIEMPO
[ CONTRATO ADICIONAL No. I TIEMPO (DIAS CALENDARIO) ]
N NIA | NIA ]
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
f ACTAS No. | TIEMPO ({ DIAS CALENDARIO) |
T NZA | NIA, |
EECHA DE TERMINACION ACTUAL DEL CONTRATO [ DE 12 DE 2018
3t Mo Ay
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 7,440.138.868.00
VALOR ADICIONES
[ CONTRATO ADICIONAL No. i VALOR ($) 1
— N/A I NA ]
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 7.440,1398,868.00

SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON CERO
CENTAVOS.

CONTRATISTA UNION TEMPORAL VIAS MANI 13 NIT. 801.270.292-1
REPRESENTANTE LEGAL DANIEL ALEXANDER Gl CHAPARRO C.C. 1.118.348.824
INTERVENTOR UNION TEMPORAL INTERRIGIDO NIT. 801.276.168-5

' IREPRESENTANTE LEGAL OMAR ANDRES CORREDOR PEREZ C.C.74.182.984
SUPERVISOR ING. JUAN LECNARDO SUAREZ BONILLA

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

En fAani - Casanare, 3 10s SEIS (U6) dias del mes de DIGIEMBRE de 2019 se reunieran el NG, DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRD representante legal de
UNION TEMPORAL VIAS MANI 19 como contratista de obra. el sefior OMAR ANDRES CORREDOR PEREZ represenlanie legal de UNION TEMPORAL
INTERRIGIDO como Interventor. y &l ING. JUAN LEONARDO SUAREZ BONILLA como supervisor y secrelario de obras Publicas y Transporte, con el fin de
constatar ef estado de las obras del contrato anteriormente citado. hacer entrega de dicho objels por parle del contralisia y recibir a satisfaccién por parie de la
Supervisién 1as obras ejecutadas Dichas obras fueron lerminadas a fos SEIS (05] dias del mes de DICIEMBRE de 2019, sequn e! Acta No. 12 de Terminacion de
Contralo

A. OBRA EJECUTADA

El trabajo ejecutado se relaciona a continuacisn

2.2. OBRA PUBLICA - CONTRATO INICIAL + CONTRATO ADICIONAL

ITEM DESCRIPCION uNIDAD|  CANTIDAD VR. UNITARIO VALOR TOTAL
1 PRELIMINARES
1.01 Replantes y localizacidn pavimenio rigido (Planimetria y Allimetria} M2 23813281 8 66430018 155,863.085.00
Total Preliminares $ 156,863,085.00

s »

“TOROS LIDERANDO EL CAnRIC”
Cole 18 No 3-80 Telefono 5381015 S. madobrgEman-caFanire gov oo
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SISTEMA DE GESTION DE CALIOAD N
Eey PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA FECHA s 30 TE ST
&iA@i ACTA DE RECIBO FINAL DE CONTRATO DE OBRA VEATSN 31
HOJA2DE 4 Fecha DgD P;J; 2;:9 gg::i:a:o DE 0158 DE 2 znoiAsmL DE
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
ACTA No. 13 D% RECIBO FINAL DE CONTRATO
CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2019
2 EXPLANACIONES
2m Excavacién mecanica en malerial comin 0 - 2 m (4rea restringida) M3 13.717.23| 8 5752001 S 78.901,507.00
202 Terraplén con malerial crudo de rio seleccionada (Norma 220 INV-13) M2 -8 420540018 -
Total Explanaciones $ 78,901,507.00
3 ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
KXozl Geotextil No Tejido 2500 M2 17.80168] § 6.446.00| S 114,749,500.00
3.02 Geomalla biaxial para refluerzo. Suministro e instal. M2 1218154 8 13.222.00| S 161,084.322.00
3.03 Mejoramiento de fa subrasante con material crudo de rio clasificado Tmax. 3° M3 7063.19] §  42,132.00] S  297.586.321.00
3.04 Sub base granular Triturada M3 2638.791 S 62.94100;S  186.088.081.00
3.05 Viga de amarre para cimentacién en concreto de 4000 Psi M3 16.73; $ 683.638.00|S 11.437.264.00
3.06 Excavacion a mano en material comun M3 61.53| S  25447.00| S 1.565.734.00
207 rsﬁirjamé; :;;’e;a:noga;o A~ 10 (0.80 x 020 x 0.50) ncluye morlero de pegue y M 2816.32] § 57.32600|S  151.452.373.00
3.08 Sardinel bajo para rampas A-85 {0.80 x 0.20 x 0.35) M 8353218 51.451.00]S 42.978.049.00
3.08 Sardinel especial A-100 para rampa (0.6 x 0.20 x 0.5} UND <18 44075001S -
3.10 Acaro de Refuerzo Grado 60 M3 2188| S 19.36200(S 423.621.00
31 Bombillo ahorrador de energia de 42W-110V. Suministro e Instalacion. Kg 3195266} 5 3.250.00| S 103,976.145.00
312 Pavimento en Concreto Hidraulico MR 43 kg/em2 o 4.3 Mpa. Incluye Pasadores | M3 345047 S 6£14.100.00] S 2.118,933.827.00
3.13 Junta de dilatacion de 10 mm x 10 mm (Cortada, inducida y sellada) (¥} 7.070.78| $ 23.012.00( S 162.712.789.00
Total Estructura del Pavimento $ 3,342,967.866.00
4 TRANSPORTES DE MATERIAL
4.0 Sabre acarreos o transporte de material Pélreo {via pavwimentada) M3-Km 427.857.321 $ 1,478.00] S £32.373.118.00
4.02 Cargue y reliro mecénico de malerial, con acarreo a 6 Kms M3 15.877.02] $ 11,803.00|S  187.396.467.00
Total Transportes de Material $ 819,769,586.00
5 SENALIZACION VIAL E
5.01 :’s‘}:?:s":;\iﬂ;zfﬁ?on de ancho 12 CM Con pINura acriica. INCluye micr " 602255 § 752001 s 15.781.554.00
5.02 Marcas viales con pintura acrflica para demarcacion (simbolos y lelreros) M2 280621 S 19.709.001 S 5.530.740.00
5.03 Sedales preventivas (SP). reglamentarias (SR) e informalivas (SI) 60 X 60 cm UND 12.00] § 282.497.001 3 3.500,964.00
Total Sefializacion Vial $ 23,822,258.00
5 OBRAS DE DRENAJE
6.01 Demolicién mecanica de pavimento en concrelo asfaltico (inc. retiro) M2 127218 9.304.001 3 118.347.00
8.02 Excavacién a mano en matenial comun M3 316921 3 25.447.00) 3 8.084.663.00
6.03 Encamado lberia con arera apisonada (arena sucia de rio} M3 12049] S 111.278.00( S 13.407.885.00
6.04 Tuberia PVC alcantariffado 14~ Suminisiro e instal. M 232201 S 141.63B.00| S 32.888.344.C0
5.05 Szp:éc:‘(:o (Incluye. Sud base € = U.20 m, base e =0.15 m. y mezcla asfaltica e M2 s 67.425.00] S i
5.06 Sumidero fateral SL-250 en mamposteria UND 19.00| § 2.267.609.00] S 43,084.571.00
6.07 Filtro 6 Dran Frances PVC 100 mm (0.6 x 0.8} m M - 1§ 11247200(8 -
o

“TOOOS LIDERANDD EL Cantail”
Cate 18 No 3-80 Telefono 6381015 E- malchras @man-Casanare gov o
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[ kg’ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SOLOO SORTASZ
= PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA rroen ang 3922 30 R
v £ L OB
MANI ACTA DE RECIBO FINAL DE CONTRATO DE OBRA seasan 2t A CHTA R e
- oD MM AA CONTRATO DE 0158 DE 4 OE ABRIL DE
HOJA3DES4 Fecha ) 12 2018 OBRA Neo 2018
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
ACTA No. 13 DE RECIBO FINAL DE CONTRATO
CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2019
608 Rellens en matenial seleccionado de la excavacien compactado M3 17682 S 19.362.00| 8 3.419,716.00
Total Obras de Drenaje $  100,983,527.00
7 OBRAS COMPLEMENTARIAS
7.01 Reparacion de acometida domicdiaria acueducto PVC 9=172". 2] 570.00] $ 8.501.00{ s 4.802.570.00
7.02 Reparacion de acometida domiciliana alcantarillade 8= 67 [ 43800| $ 67856.00|S 29,633,328.00
703 Nivelacién de Pozos de Inspeccion (No incluye: Tapa ni 2r0) UND 15.00] $ 136.853.00| 3 2.053,395.00
Tapa basculante con llave de segundad y Seguro en 3 apoyos para pozo insp.
7.04 en via (Inc. marco v taoa) UND 1500 $ 684.778.00| S 10.271.670.00
7.05 Nivelacidn de sumideros 0.70 x 0.95. h=0.85 m (no incluye marco y rejilla). UND 3.00] 8 140,955.00]S 322.865.00
Total Obras Complementarias $ 47,283,828.00
8 ANDENES
‘ 8.01 Excavacidn 2 mano en material comin M3 1.979.84| §  25447.00(S 50.380.588.00
Tellano con matenal sub base trurada l[amano maximo 2, compaclado para an N
8.02 sreas pequefias de Gimentacién. - M3 523.74| $  126,772.00] 8 79.328.311.00
ordillo Prefabricado A - 80 (0.80 x 0.20 x 0.39) incluye mortero de pegue y
8.03 nivelacion de 0.03 m M -| S 48629.001S -
8.04 Viga de amarre para cimentacion en concreto g 3000 Psi M3 -1S 609.060.00(s -
8.05 Acera de Refuerzo Grado 60 Kg -1s 3.250.00(S -
. e= Q. . 1 34,
8.06 :r;geé\;sn en concrelo 3000 psi. e= 0.10m. ton diatacion en lacnilo rejila M2 2027.84] 5 65.452.00| s 133.726.184.00
Yablets tach guia discapacilades para piso en Losela prefabncada gns A-5U - P
807 (40x40x8). incluye base 4 cm arena nivelacién vy sello de arena M A 26.714.001S -
8.08 Rampa pealonal Au=1.60 m, Lu=1.80m UND 711001 8§ 767.734.00| S  545.8358.874.00
808 Caneca lipo IDU M121 acero inoxidable 0,62°0.40 m. Suministro e instal. UND 67.00| $ 627.578.00]S 42 047.726.00
Total Andenes $  850,340,083.00
9 ITEMS NO PREVISTOS
Soralo Preiabricado A - B1 (U.BU X U-15 X U.45) INCillye Morerc de pegue y -
NP-1 nivelacion de 0.03 m M 450145{ §  38785.00(5 174,498.709.00
Losela lacti alerta discapacitados para piso en josetla prefabncada gns A-55 . -
NP-2 {40x40x6), Incluye base 4 cm arena nivelacidn v selio de arena 1 311853 5 26.714.001 S 83.306.410.00
Total Explanaciones $  257,807,113.00
SUBTOTAL S 5.678,738,868.00
ADMINISTRACION 23% $ 1.306.109.840.00
IMPREVISTOS 2%, $ 113.574,777.00
UTILIDAD 5% $ 283,936.943.00
TOTAL OBRA $ 7.382,360.528.00
VALOR TOTAL O8RA EJECUTADA $ 7.382.360,528.00
PMT! $ 34,881.520.00
PAGA| $ 22,897,820.00
VALOR TOTAL CONTRATO $ 7.440.139.868.00
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE EL ACABADO A LAS OBRAS EJECUTADAS
B. ACTAS DE RECIBO PARCIAL DE OBRA Y AJUSTES.
Fuaron lramitadas CINCO ( 5} Actas de Recibo Parcial de Obra y de ajustes por un valor lotal de $ 5.919.719.489.00 por obra ejecutada y de $ 0,00 por gjusles.
C. POLIZA DE ESTABILIDAD
£l Contratista presents el corraspondiente certificado de modificacion del amparo de estabilidad de as cbras ejecutadas, el cual se anexa y forma parte inlegral de la
presente acta, asi:

) st
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD LOTOD KT 11547

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PUBLICA SEcn Lored 2 B2 269
VAR ACTA DE RECIBO FINAL DE CONTRATO DE OBRA e ‘
o oo M AR CONTAATS DE 0158 DE 4 OE ABRIL DE
HOJA 4 DE 4 Fechs 3 12 2018 03RA Na 2018
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
ACTA No. 13 DE RECIBO FINAL DE CONTRATO
CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0158 DE 4 DE ABRIL DE 2018
- No.POLIZAY VIGENCIA
COMPANIA AMPARO CERTIFICADO VALOR ASEGURADO SESBE SASTA
CUMPLIMIENTO S 744.013.986.80 05/ 05 /2019 09 / 07 / 2020
ANTICIPO $ 3.720,069.934.00 09/05/2019 0876772020
EQUIDAD SEGUROS PAGO SALARIOS AA 022478 S 372.006.993.40 0570572018 0570772023
ESTABILIDAD $1,488.027.973.60 08/01/2020 Q08/01/2025

D. ESTADO GENERAL DE LAS OBRAS

Una vez realizada la inspeccién lotat de fa obra. se constatd que a la fecha 06 DE DICIEMBRE DE 2018 ics Irabajos lerminacos se encueniran gjecutados a enlera
satisfaccion de acuerdo con lo establecido en el contrate. En consecuencia. el Conlralista hace enirega real y efectiva de 2 obra ejecutada a la Supervision y esta la
recibe.

El recibo de los trabajos lerminados. no releva ai Contralista de sus responsabilidades y obligaciones a las cuales hace referencia el cantralo y las normas legales
vigentes.

£l Conlratista se compromele a mantenar vigentes las garaniias presentadas de conformidad con lo eslablecide en el contralo.

Para constancia de le anterior, firman la presente Acta los que en ella intervinieron a los NUEVE (09) dias del mes de DICIEMBRE de 2018,

\ )\/Q/QQ/ LT
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Union Temporal

2

CARTA INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Mani, 08 de Febrero de 2019

Sefiores
MUNICIPIO DE MANI
Ciudad

Referencia: LICITACION PUBLICA No. LP-SOPT-OP-001-2019, cuyo objeto es:
+CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS EN PAVIMENTO RIGIDO EN ALGUNAS ViAS
DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE".

Los suscritos, DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO identificado con C.C. 1.118.548.824
representante legal de GRUPO THEOS S.A.S. con NIT 900.193.579-4, HECTOR JULIO
PEDRAZA SANCHEZ identificado con C.C. 6.759.479 representante legal de PEDRAZA
INGENIERIA S.AS con NIT. 900.546.289-1, actuando en representacién en dichas
empresas, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
UNION TEMPORAL para participar en el concurso de la referencia y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unidn Temporal seré igual al término de la gjecucion y
liquidacién del contrato y un afio mas.

2. La Unién Temporal estd integrada por:

TERMINOS DE EXTENSION DE
NOMBRE PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL COMPf;OM'SO
CONTRATO b ~
Sﬁug&:gggfgi/\s Ejecucion Del 70% De Las Aclividades
; .193. s De La Eiecucién D
. DANEL ALExanpR | TP O 12 EReien 0312 08| 7oy
GIL CHAPARRO Administrativos
C.C. 1.118.548.824 . ’
Direccién: CALLE 31 No. 5-71 — Yopal, Casanare / Tel: 633 4412 / E-mail: gerencia@theos.com.co §/
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PEDRAZA INGENIERIA

S.AS. Ejecucion Del 30% De Las Actividades

NIT. 900.546.289-1 Propias De La Ejecucién De La Obra

R/IL HECTOR JULIQ |Gastos De Personal Y Gastos 30 %
PEDRAZA SANCHEZ Administrativos

C.C.8.759.479

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL VIAS MANI 19.

4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unién Temporal es DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.548.824 de YOPAL-CASANARE,
quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso
de salir favorecidos con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion, liquidacién del
mismo y sin ningdn tipo de restriccion.

5.1 Manifestamos no encontrarnos incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades para contratar a que se refiere la
constitucién politica Art 8 de la ley 80 de 1993 y normas concordantes.

6. Lasede de la Unién Temporal es:
Direccion de correo: CALLE 31 No. 5-71
Direccion electrénica: gerencia@theos.com.co
Teléfono: 3118472776 — 6334412
Ciudad: YOPAL-CASANARE

7. CLAUSULAS ESPECIFICAS
7.1 Objeto: el objeto de la unién temporal seré la presentacion de la propuesta para la

convocatoria publica denominada LICITACION PUBLICA No. LP-SOPT-OP-001-2019
cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS EN PAVIMENTO RIGIDO EN
ALGUNAS ViAS DEL MUNICIPIO DE MANI, DEPARTAMENTO DE CASANARE". y
en caso de adjudicacién celebrar, suscribir, y ejecutar el contrato respectivo en todo y
de acuerdo al pliego de condiciones.

Direccidn: CALLE 31 No. 5-71 — Yopal, Casanare [ Tel: 633 4412 / E-mail: qerencia@tﬁeos.com.co ’

N A
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7.8 seré liquidador el representante legal de la unién temporal con la aprobacién de los
socios o en su defecto, la persona que se designe por los mismos de comdn acuerdo. En
el evento en que no fuere posible el nombramiento del liquidador en una sede de la
camara de comercio se haré la designacién del liquidador. La liquidacién del patrimonio
social, se hara en un todo, de acuerdo a las prescripciones legales consagradas en el
capitulo X, del titulo 1 del libro segundo del cédigo de comercio, o en las que en su
momento rigieren al respecto.

7.9 Modificaciones: cualquier modificacién, adicién o aclaracién al presente contrato
debera consultar por escrito y serd suscrito por las partes.

7.10 Clausula compromisoria: las partes convienen que en el evento en que surja alguna
diferencia entre las mismas por razén o con ocasion del presente contrato seran resueltas
por el tribunal de arbitramento cuyo el municipio sera el municipio que se determine para
tal fin integrado por tres arbitros designados conforme a la ley, los arbitramentos que se
ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el decreto 2279 1991, en la ley 23 de 1991, la
ley 446 de 1998 y en las demés normas que modifiquen ojadicionen a la materia.

En consecuencia, se firma en YOPAL a los 08 dias del mes de FEBRERO del afio 2019.

i cg LW

- \DANIEL LgANbER GIL CHAPARRO HECTOR JULIO PEDRAZA sArCHEz
€-C:No. 1.118.548.824 de Yopal C. C. No. 6.759.479 de Tunja
R/L: GRUPO THEOS S.AS. R/L: PEDRAZA INGENIERIA SAS.

NIT. 900.193. 579 4 NIT. 900.546.289-1

\DAMWN DER GIL CHAPARRO
C. C. No. 1.118.548.824 de Yopal

Representante Legal
UNION TEMPORAL VIAS MANI 19

Direccién: CALLE 31 No. 5-71 — Yopal, Casanare / Tel: 633 4412 / E-mail: cerenda@theos.cdm.co
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7.2 Administracion de los recursos: en atencién a lo dispuesto en el articulo once decreto
3050 de 1997, los recursos entregados durante la ejecucién del contrato en caso de
resultar favorecidos, seran administrados exclusivamente por la UNION TEMPORAL
VIAS MANI 19 en una cuenta independiente y la facturacion sera realizada por la union
temporal, para lo cual en caso de serle adjudicado el contrato se procedera al registro de
la unién temporal ante la DIAN, obteniendo el nimero de identificacién tributario y la
correspondiente autorizacién para elaborar y presentar facturacion el porcentaje del
valor del contrato seré igual a la participacién de cada uno de los integrantes de la union
temporal. El impuesto sobre las ventas discriminadas en la factura que expida la unién
temporal deberé ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo a su
participacién en las actividades grabadas que dieron lugar al impuesto, para efecto de ser
declarado '

7.3 Cesién: no podra haber cesién temporal sin previa autorizacion de los demas
integrantes de la unién temporal.

7.4 Autonomia: cada integrante de la UNION TEMPORAL VIAS MANI 19 mantendra su
autonomia juridica y econdmica, y la UNION TEMPORAL VIAS MANI 19 no tendra
injerencias en las actividades de cada una de las partes que se unen en unién temporal
para cumplir con el objeto del presente documento.

7.5 Responsabilidad: las partes que constituyen la UNION TEMPORAL VIAS MANI 19
responderan en caso de incumplimiento de acuerdo a la participacién actividades de qué
trata el numeral 2.

7.6 Costos: los costos de la UNION TEMPORAL VIAS MANI 19 serén cubiertos por los
integrantes en proporcién a su participacion, teniendo en cuenta los TERMINOS DE
EXTENSION DE PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

N

77 Clausula Penal: en caso de resolucién del presente contrato por causa imputable a
cualquiera de las partes se fija como clausula penal, una suma igual al 1% del valor del
contrato de obra. (y

Q,

Direccién: CALLE 31 No. 5-71 — Yopal, Casanare / Tel: 633 4412 / E-mail: gerencia@{heos.com.co
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRD”

LICITACION PUBLIC A
“LP - 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTC, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

PROPONENTE:
CONSORCIO BOCAS 2023

CRITERIOS DE EVALUACION

U1




ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

FACTOR DE CALIDAD

PRESENTACION DE UN PLAN DE
CALIDAD

247D




3 . FORMATO 7 - FACTOR DE CALIDAD .
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)
Cadigo CCE-EICP-FM-08 | Pagina | 1det
VersionNo. | 5

PROCESO No. LP — 040 — 2023

FORMATO 7C—PLAN DE CALIDAD

Sefnores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 - 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. LP — 040 — 2023, en adelante el “Proceso de
Contratacion”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DE VICHADA

Estimados senores:

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO, en mi calidad de Representante Legal del CONSORCIO
BOCAS 2023 en adelante el “Proponente”, manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento,
el compromiso de presentar un Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado bajo el
enfoque de un modelo de aseguramiento o gestion de la calidad conforme a las normas NTC ISO
9001:2015 y NTC ISO 10005:2018.

Atentamente,
Nombre del Proponente CONSORCIO BOCAS 2023
Nombre del Representante Legal DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
C.C. No. 1.118.548.824 de Yopal (Casanare)
Direccion CONDOMINIO CASA VIEJA MANZANA A CASA 4
Correo electrénico contacto@iheos.com.co
Ciudad Yopal (Casanare)
\ \ =
DAMIEL ALEXANDER GIL CAHAPARRO
CA. 1.118.548.824 de Yopal (Casanare)
R/L CONSORCION BOCAS 2023

| Codigo | CCE-EICP-FM-08 | Versién | 5 |
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIiA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

FACTOR DE CALIDAD

PRESENTACION DE UN
PROGRAMA DE GERENCIA DE
PROYECTOS

4S




] _FORMATO 7 — FACTOR DE CALIDAD ;
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)
Cddigo CCE-EICP-FM-08 ; Pagina a 1det
Version No. | 5

PROCESO No. LP - 040 — 2023

FORMATO 7
FACTOR DE CALIDAD
FORMATO 7A— PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

Sefores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 — 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. LP — 040 — 2023, en adelante el “Proceso de
Contratacién”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRL!CCI()N DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Estimados sefiores:

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO, en mi calidad de representante legal del CONSORCIO
BOCAS 2023 o en adelante el “Proponente” manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento,
el compromiso de implementar, a mi (nuestro) costo y riesgo, un programa de gerencia de proyectos
con el fin de garantizar la ejecucion efectiva y eficaz del proyecto objeto de Ia referencia.

Para ello, en caso de resultar adjudicatario del citado proceso, dispondremos de un profesional en
las areas de la ingenieria o la arquitectura que cumpla con el perfil requerido por la Entidad.

Para tal efecto se asignaran los recursos técnicos y humanos necesarios.

Atentamente,
Nombre del Proponente. CONSORCIO BOCAS 2023
Nombre del representante legal DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
C. C. No. 1.118.548.824 de Yopal (Casanare)
Direccién CONDOMINIO CASA VIEJA MANZANA A CASA 4
Correo electrénico contacto @thegs.com.co
Ciudad Yopal (Casanare)

—

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO

C.C. 1.118.548.824 de Yopal (Casanare)
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

344y




FORMATO 9 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 3
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)
Cddigo CCE-EICP-FM-10 | Pagina ; 1det
Version No. | 4

PROCESO No. LP - 040 — 2023

FORMATO 9 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
FORMATO 9A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Sefores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
Calle 32 No. 39 — 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. LP — 040 — 2023, en adelante el “Proceso de contratacion”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD,
ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Estimados sefores:

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO, en mi calidad de representante legal del CONSORCIO BOCAS 2023
en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por
la prestacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, det total del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que debera
presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las personas con
las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir
uno superior. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracién expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje
de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

Atentamente,
Nombre del Proponente CONSORCIO BOCAS 2023
Nombre del representante legal DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
C.C. 1.118.548.824 de Yopal — Casanare
Direccidn de correo CONDOMINIO CASA VIEJA MANZANA A CASA 4
Correo electrénico contacto @theos.com.co
Ciudad Yopal — Casanare
\ <
DANELCAFEXANDER GIL CHAPARRO
-C. 1.118.548.824 de Yopal (Casanare)
R/L CONSORCIO BOCAS 2023

| Cédigo | CCE-EICP-FM-10 | Version |4 |
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE COMELCO Fecha expedicion: 03/10/2023 - 09:54:40
Recibo No. S000783354, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION rGkzbvennF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsi/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacitn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : GRUPO THEOS SAS.
Nit : 900193579-4
Domicilio: Yopal, Casanare

MATRICULA

Matricula No: 64717

Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 11 de enero de 2008
Ultimo afic renovado: 2023

Fecha de renovacidn: 29 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CONDOMINIO CASA VIEJA MANZANA A CASA 4 - Brr el hobo
Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrdénico : contacto@theos.com.co

Teléfono comercial 1 : 6334412

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CONDOMINIO CASA VIEJA MANZANA A CASA 13
Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrénico de notificacién : contacto@theos.com.co

Teléfono para notificacidén 1 : 6334412

Teléfono notificacién 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 03 de enero de 2008 de la Junta de Socios de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 11 de enero de 2008, con el No. 10828 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada THEOS CONSTRUCCIONES Y SOLUCIONES INMOBILIARIAS S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23244 del Libro IX, se decreté AMPLIACION DEL OBJETC SOCIAL

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23245 del Libro IX, se decreté CESION DE CUOTAS DE SOCIO
CAPITALISTA

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23247 del Libro IX, se decreté CESION DE CUOTAS DE SOCIO
CAPITALISTA
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chuana DE COMERCIO Fecha expedicion: 03/10/2023 - 09:54:40
Recibo No. S000783354, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION rGkzbvennF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Cémara

de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23248 del Libro IX, se decretdé CESION DE CUOTAS DE SOCIO
CAPITALISTA

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Camara

de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23249 del Libro IX, se decreté CESION DE CUOTAS DE SOCIO
CAPITALISTA

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23250 del Libro IX, se decretdé CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios de Yopal, inscrito en esta Cémara

de Comercio el 04 de agosto de 2014, con el No. 23251 del Libro IX, se inscribié TRANSFORMACION DE LTDA PARA
S.A.S.

Por Acta No. 6 del 29 de febrero de 2016 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 02 de marzo de 2016, con el No. 27520 del Libro IX, se decretdé CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Por Acta No. 7 del 01 de julio de 2016 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de

Comercio el 08 de julio de 2016, con el No. 28555 del Libro IX, se decreté CAMBIO DE DOMICILIO DE YOPAL A
MANT

Por Acta No. 13 del 27 de abril de 2017 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 09 de junio de 2017, con el No. 31126 del Libro IX, se decreté REFORMA (CAPITAL AUTORIZADO)

Por Oficio No. 1 del 27 de abril de 2017 de el Revisor Fiscal de Yopal, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 09 de junio de 2017, con el No. 31127 del Libro IX, se decretdé REFORMA( CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO)

Por Certificacién No. SIN NUM del 28 de diciembre de 2018 de el Revisor Fiscal de Yopal, inscrito en esta
Cémara de Comercic el 08 de febrero de 2019, con el No. 34312 del Libro IX, se decretdé AUMENTO DE CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO

Por Acta No. 18 del 22 de enero de 2020 de la Asamblea Extraordinaria de Mani, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 05 de febrero de 2020, con el No. 36693 del Libro IX, se decretdé CAMBIO DE DOMICILIO DE MANI PARA
YOPAL — CASANARE

Por Acta No. 20 del 22 de mayo de 2020 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 08 de junio de 2020, con el No. 37309 del Libro IX, se decret$ REFORMA - OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 21 del 12 de mayo de 2022 de la Asamblea De Accionistas de Yopal, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 26 de mayo de 2022, con el No. 43270 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA - SISTEMA
REPRESENTACION LEGAL

Por Acta No. 22 del 27 de enero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Accionista de Yopal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 16 de febrero de 2023, con el No. 45134 del Libro IX, se decretd reforma
estatutaria - capital autorizado
Por Certificacién de capital No. SIN NUM del 28 de enero de 2023 de el Revisor Fiscal de Yopal, inscrito en
esta Camara de Comercio el 16 de febrero de 2023, con el No. 45135 del Libro IX, se decretd AUMENTO CAPITAL
SUSCRITO Y PAGADO

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 15 de junioc de 2034.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cirsma e couerco Fecha expedicién: 03/10/2023 - 09:54:40
Recibo No. S000783354, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION rGkzbvennF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsy/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

OBJETO SOCIAL

1a sociedad tendra como objeto social la elaboracién y ejecucién de toda clase de proyectos de construccidn
de obras de servicio plblico, asi como el disefio, interventoria, construccidén, operacién y/c mantenimiento de
obras de ingenieria civil y arquitectura; el disefio, interventoria, construccién, operacidén y/o mantenimiento
de redes eléctricas de alta, media y baja tensidn, subestaciones de potencia y distribucién y demds sistemas
asociados a las actividades de generacién, transmisidén, distribucién y comercializacién de electricidad; el
disefio, interventoria, construccién, operacién y/o mantenimiento de redes y/o sistemas de alumbrado piblico.
El disefio, interventoria, construccidén, operacién y/o mantenimiento de redes gas y gasoductos; el disefio,
interventoria, construccién, operacién y/o mantenimiento de redes de acueducto y alcantarillado; el disefio,
interventoria, construccidén, operacién y/o mantenimiento de obras de ingenieria vial y de transporte; el
disefio, interventoria, construccién, operacién y/o mantenimiento de obras de ingenieria hidrdulica, el
disefic, interventoria, construccién, operacién y/o mantenimiento de obras de ingenieria ambiental y
sanitaria; el disefio, ejecucién y comercializacién de proyectos inmobiliarios; adquisicidén, alquiler y
administracién de maguinaria pesada y todo equipo de transporte; compra y venta de suministros de materiales
de construccién; compra, venta, arrendamiento, mantenimiento, remodelacidn, avaliio, administracién de bienes
inmuebles propios o por cuenta de otros, reparacién, corretaje, compra e intermediacién de propiedad raiz,
ademés de desarrollar cualquier actividad licita dentro del territorio nacional.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 3.000.000.000,00
No. Acciones 60.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

valor $ 1.500.000.000,00
No. Acciones 30.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.500.000.000,00
No. Acciones 30.000,00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

REPRESENTACION LEGAL

la representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una persona natural o
juridica, accionista o no, guien no tendrd suplentes, designado por un término indefinido por parte de la
Asamblea General de accionistas. Las funciones del representante legal terminaridn en caso de dimisién o
revocacién por parte de la Asamblea General de accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en
que el representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacién privada o judicial, cuando el
representante legal sea una persona juridica. ILa cesacién de las funciones del representante legal, por
cualgquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le
correspondieren conforme a la Ley laboral, si fuere el caso. La revocacién por parte de la Asamblea General
de accionistas no tendrd que estar motivada y podrd realizarse en cualquier tiempo. En agquellos casos en que
el representante legal sea una persona juridica, las funciones quedardn a cargo del representante legal de
ésta. Toda remuneracién a que tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por
la Asamblea General de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el representante legal,
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ChMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 03/10/2023 - 09:54:40
Recibo No. S000783354, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION rGkzbvchnF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

guien no tendri restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que
celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrad celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o gque se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a tercercs, la
sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le estd prohibide
al representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona,
obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipc de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta Extraordinaria De Socios, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 04 de agosto de 2014 con el No. 23246 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO C.C. No. 1.118.548.824

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 15 del 21 de mayo de 2018 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de Comercio
el 07 de junio de 2018 con el No. 33034 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CESAR ANDRES HERMIDA SERRANO C.C. No. 80.017.255 134610-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 15 de Jjunio de 2014 de la Junta 23244 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 2 del 15 de Jjunio de 2014 de la Junta 23245 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 2 del 15 de Jjunio de 2014 de la Junta 23247 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 2 del 15 de junio de 2014 de la Junta 23248 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 2 del 15 de Junio de 2014 de 1la Junta 23249 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 2 del 15 de Junio de 2014 de la Junta 23250 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 2 del 15 de Jjunio de 2014 de la Junta 23251 del 04 de agosto de 2014 del libro IX
Extraordinaria De Socios

*) Acta No. 6 del 29 de febrero de 2016 de la Asamblea 27520 del 02 de marzo de 2016 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 13 del 27 de abril de 2017 de la Asamblea 31126 del 09 de junio de 2017 del libro IX
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARAOE COMERSD Fecha expedicién: 03/10/2023 - 09:54:40
Recibo No. S000783354, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION rGkzbvennF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsi/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

Extracrdinaria

*) Oficio No. 1 del 27 de abril de 2017 de la Revisor Fiscal 31127 del 09 de junio de 2017 del libro IX
*) Cert. No. SIN NUM del 28 de diciembre de 2018 de la 34312 del 08 de febrero de 2019 del libro IX
Revisor Fiscal

*) Acta No. 20 del 22 de mayo de 2020 de la Asamblea 37309 del 08 de junio de 2020 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 21 del 12 de mayo de 2022 de la Asamblea De 43270 del 26 de mayo de 2022 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 22 del 27 de enero de 2023 de la Asamblea 45134 del 16 de febrero de 2023 del libro IX
Extraordinaria De Accionista

*) C.C. No. SIN NUM del 28 de enerc de 2023 de la Revisor 45135 del 16 de febrero de 2023 del libro IX
Fiscal

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sébados NO son dias hébiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: F4290

Actividad secundaria Cédigo CIIU: C3314
Otras actividades Cédigo CIIU: N7730 E3821

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $45.253.332.330,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : F4230.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electranicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por o tanto, Ia firma digital que acomparia este documento la podra verificar a fravés de su aplicativo visor de
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/10/2023 - 09:54:40
Recibo No. S000783354, Valor 7200

CAMARA DE COMERCIS
——CASANARE—

CODIGO DE VERIFICACION rGkzbvennF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacin gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado queging entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

C"SAR.ADOLFO REINAJOYA

** FINAL DEL CERTIFICADO ™
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Camara de Comercio de Bogotd

gghm
Dot Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:19
Recibo No. AB23844309
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccbh.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al mcmento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: INGCONSTRUCCIONES DE LA SABANA S.A.S.

Nit: 901310443 8 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRIcULA
Matricula No. 03149806
Fecha de matricula: 8 de agosto de 2019
Ultimo afic renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 2 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cr 15 124 17 Of 304

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico: ingconstruccionesdls@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3007226300
Teléfono comercial 2: 3007226300
Teléfono comercial 3: No reportéd.

Direccidén para notificacidén Judicial: Carrera 15 # 124 - 17 Oficina

304

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: andinaconstruccionesl9@gmail.com
Teléfono para notificacidn 1: 3007226300

Teléfono para notificacidn 2: 3007226300

Teléfono para notificacidn 3: No reportbd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdbnico, de conformidad con lo
establecideo en los articulos 291 del Cddigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 7
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Céamara de Comercio de Bogota

s

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:19
Recibo No. AB23844308
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccbh.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 8 de agosto de 2019 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Cémara de Comercio el 8 de agosto de
2019, con el No. 02494379 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada ANDINA INGENIERIA & CONSTRUCCIONES
S.A.S..

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 016 del 9 de noviembre de 2022 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Cémara de Comercio el 11 de noviembre de
2022, con el ©No. 02898610 del Libro 1IX, la sociedad cambid su
denominacidén o razdén social de ANDINA INGENIERIA & CONSTRUCCIONES
S.A.S. a INGCONSTRUCCIONES DE LA SABANA S.A.S..

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es

indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto social: La construccidén, la
interventoria vy la consultoria de obras civiles, obras de
infraestructura Ccomo : puentes, ttineles, carreteras, lineas de

ferrocarril, campos de aviacidn, aeropuertos, puertos, proyectos de
ordenamiento hidrico, sistemas de riego, redes de alcantarillado,
tuberias y lineas de transmisidén de energia eléctrica, centrales
hidroeléctricas, obras de electrificacidén urbana y rural, sistemas de
utilizacién de media y alta tensién, lineas de transmisidén y
subtransmision, mantenimientos de sistemas eléctricos, mecdnicos y

electromecénicos, eléctrica oleoductos, viaductos, acueductos,
Compra, venta vy Suministro de material de construccién y eléctrico,
maquinarias N equipos para la construccidn, redes eléctricas,

articulos eléctricos, articulos de ferreteria, oleoductos, viaductos,

Pagina 2 de 7
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Cémara de Comercio de Bogotad

fif oo

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:18
Recibo No. AB23844309
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
jlimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

acueductos y de otras construcciones civiles, como: Calles, parques,
instalaciones deportivas, hincadura de pilotes, cimentacién, ademes,
ataguias, perforacién de pozos de agua, ereccidén de estructuras, el
hormigado, manejo de maquinaria pesada. La sociedad también podra
realizar reparaciones a obras de ingenieria civil y construir
edificaciones completas vy/o partes de edificaciones, de igual formo,
la sociedad podra desarrollar actividades de arquitectura, ingenieria
y agrimensura, vy de exploracidén y prospecciones geolégicas, asi como
las de prestacién de asesoramiento técnico conexo, incluyendo también
actividades de cartografia, actividades de agrimensura conexas y
ensayos técnicos, pudiendo participar en licitaciones tanto piblicas
como privadas, elaborar presupuestos, estudios de factibilidad,
disefios, y realizar interventorias y consultorias. Por segunda
actividad, la sociedad podrd la prestacién de servicio de alquiler de
maquinaria y equipo de construccién dotado de operarios o sin estos,
como cargadores sobre Llantas, volguetas, tractores sobre Llantas,
tractores sobre orugas, retroexcavadoras, camiones gruas,
motoniveladoras, mezcladoras de concreto, entre otras. En desarrollo
de su objeto la sociedad podrad ejecutar todos los actos, negoccios y
contrato que tiendan al logro de sus objetivos econdémicos o que los
permitan o faciliten, formar parte de otras compafiias, hacer
inversiones, representar firmas nacionales o extranjeras, girarx,
aceptar, negociar vy endosar titulos wvalores, importar y exportar,
celebrar el contrato de cambio en todas sus modalidades, celebrar el
contrato de cuenta corriente bancaria, dar y recibir dinero en mutuo,
con o sin intereses, y en fin ejecutar cualquier acto relacionado con
su objeto primordial. Compra, venta y Suministro de material,
maquinarias Yy equipos para la construccidn, redes eléctricas,
articulos eléctriceos, articulos de ferreteria. La sociedad podré
Llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o
la industria de 1la sociedad; en general La sociedad puede realizar,
en Colombia vy en el exterior cualquier actividad licita, comercial o
civil.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
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Camara de Comercio de Bogotéd

e

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:19
Recibo No. AB23844309
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momentoc de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
jlimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 10.000,00
Valor nominal : $20.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 10.000,00
Valor nominal < $20.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 10.000,00
Valor nominal : $20.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La administracién y representacién legal de la sociedad estd en
cabeza del representante legal, cuyo suplente podrd reemplazarlo en
sus faltas absolutas, temporales o accidentales. El representante
legal puede celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto soclal o que se relacionen directamente con
la existencia y funcionamiento de la sociedad. El representante legal
— y su suplente, son elegidos por la asamblea general de accionistas,
por el periodo que libremente determine la asamblea o en forma
indefinida, si asi lo dispone, vy sin perjuicio de gque los
nombramientos sean revocados libremente en cualgquier tiempo

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal puede celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o gque se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Pagina 4 de 7
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Cémara de Comercio de Bogota
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:19
Recibo No. AB23844309
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccbh.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 015 del 12 de Julio de 2022, de Accionista Unico,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de julio de 2022 con el No.
02857852 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Juan Pablo Morales C.C. No. 1052097280
Legal Acevedo

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 12 del 20 de enero de 2022, de Accionista Unico, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 20 de febrero de 2022 con el No.
02794710 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Donis Enrique Pefia C.C. No. 1045705815 T.P.
Gamboa No. 268066-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 003 del 5 de junio de 02578341 del 19 de Jjunio de
2020 de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX

Acta No. 010 del 12 de agosto de 02737306 del 26 de agosto de
2021 de la Asamblea de Accionistas 2021 del Libro IX

Acta No. 016 del 9 de noviembre de 02898610 del 11 de noviembre
2022 de la Asamblea de Accionistas de 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

Pagina 5 de 7
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Cémara de Comercio de Bogotéd
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:19
Recibo No. AB23844308
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.oxg.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

informa gque para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ning@n recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4210
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 4290
Otras actividades Cédigo CIIU: 7020, 4220

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamaiio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 21.895.952.304
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo — CIIU : 4290

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresaric y/o el establecimiento de comercio han
sidoe puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de

Pagina 6 de 7
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Cémara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 21 de octubre de 2023 Hora: 12:40:19
Recibo No. AB23844309
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B238443096D695

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Impuestos, fecha de inscripcién : 20 de febrero de 2022. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 2 de marzo de 2023. La matricula
mercantil de esta sociedad fue solicitada a través de la plataforma
de la Ventanilla Unica Empresarial www.vue.org.co \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMILMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

AhIkhkIkFddkhkkhkhkhhohhhhhkhkhkhkhkhkhkhbhhbhhdbdhkhkhkhkrrhdrdhhhrhkhhkhodkdhdhkdxdrrrdhk b hddhkrtrdvsx

Este certificado refleja 1la situacidén Jjuridica zregistral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

AR R SRS SR RS ERS RS EEEES S S LSS SRS SRS SRR LSRR LSRR EE LRSS

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

EE S R LRSS LSS A SRS S S LSS LSS T SE RS ER S SIS SIS EE SR LTSS ELETEEEEEESEE RS RS LS SRS
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

-

CONSTANZA PUEHTES TRUIILLO
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FECHA DE NACimxemlc 21-0CT-1999
EL CARMEN DE BOLIVAR

(BOLIVAR)
~ LUGAR DE NACIMIENTO ,
1.65 B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO :
03-NOV-2017 EL CARMEN DE BOLIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi | )
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chouaxa OF COMERCO Fecha expedicion: 03/10/2023 - 10:05:54
Recibo No. $000783361, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION ugRjQ86cAz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, IA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CONSTRU-INTER S.A.S
Nit : 844003568-7
Domicilio: Villanueva, Casanare

MaTRIcULA

Matricula No: 33724

Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 12 de abril de 2002
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CALLE 4 N. 5-43 - Brr paraiso 1
Municipio : Villanueva, Casanare

Correo electrdnico : gerenciaconstruinter@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3112441971

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacién judicial : CALLE 4 N. 5-43 - Brr paraiso 1
Municipio : Villanueva, Casanare

Correo electrdénico de notificacidn : gerenciaconstruinter@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3112441971

Teléfono notificacidén 2 : No reporté.

Teléfono notificacidén 3 : No reporté.

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrdénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesc y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 10 de abril de 2002 de la Ciudad De Villanueva , inscrito en esta Camara de
Comercioc el 15 de abril de 2002, con el No. 5747 del Libro IX, se constituydé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada CONSTRU-INTER E.U.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 22 de noviembre de 2006 de la Empresario Constituyente de Villanueva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 24 de noviembre de 2006, con el No. 9673 del Libro IX, se decreté REFORMA OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 3 del 25 de abril de 2011 de la Junta de Socios de Tauramena, inscrito en esta Cémara de
Comercioc el 18 de mayo de 2011, con el No. 15607 del Libro IX, se decretd CESION DE CUOTAS

Por Acta No. 3 del 25 de abril de 2011 de la Junta de Socios de Tauramena, inscrito en esta Camara de
Comercio el 18 de mayo de 2011, con el No. 15608 del Libro IX, se inscribié TRANSFORMACION DE EMPRESA
UNIPERSONAL A SOCIEDAD POR ACCIONES SIM- PLIFICADA.

364
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ChMaa D comELCIO Fecha expedicién: 03/10/2023 - 10:05:54
Recibo No. S000783361, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION ugRjQ86cAz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 5 del 01 de agosto de 2012 de la Asamblea De Accionistas de Tauramena, inscrito en esta Cémara
de Comercioc el 08 de agosto de 2012, con el No. 18693 del Libro IX, se decretdé AUMENTO DE CAPITAL

Por Acta No. 5 del 26 de octubre de 2016 de la Asamblea Extraordinaria de Tauramena, inscritc en esta Camara
de Comercio el 31 de octubre de 2016, con el No. 29129 del Libro IX, se decretdé CAMBIO DE DOMICILIO DENTRO DE
LA JURISDICCION DE TAURAMENA PARA VILLANUEVA CASANARE

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal obras de ingenieria civil, como actividades secundarias construccién
de redes electricas, construccién de redes hidrosanitarias y de gas, trabajos de demolicion y preparacion de
terrenos para la construccién de edificaciones, trabajos de demolicion y preparacion de terrenos para obras
civiles, construccién de edificaciones para uso residencial, trabajos de excavacion cimentacion y demas
trabajos de obras civiles, suministro e instalacién de redes electricas, suministro y montaje de tuberia y
equipos mecanicos, suministro y mantenimiento de computadores y sistemas electronicos, instalaciones
hidraulicas y trabajos conexos, trabajos de electricidad, trabajo de instalacidén de equipos, otros trabajos
de acondicionamiento, instalacidén de vidrios y ventanas, trabajos de pintura y terminacion de murcs y pisos,
otros trabajos de terminacion y acabado, comercio al por mayor de muebles para oficina como magquinaria y
equipo de oficina computadores y programas de computador en establecimientos especializados, transporte
intermunicipal colective regular de pasajeros, transporte no regular colectivo de pasajeros, otros tipos de
transporte regular de pasajeros ncp, transporte municipal de carga, transporte intermunicipal de carga por
carretera, alquiler de vehiculo de carga con conductor, alquiler de equipo de transporte terrestre, alquiler
de maquinaria y equipo de construccién y de ingenieria civil, alquiler de otros tipos de maguinaria y equipo
ncp, comercio al por mayor de productos textiles y productos confeccionados para uso domestico, comercio al
por mayor de maguinaria y equipo para la agricultura, mineria, construccién, y la industria, consultorias e
interventorias a proyectos, suministro de materias primas y manufactura, suministrc y comercializacion e
implementacion de productos, equipos y materias primas para la industria civil, arquitectura, ambiental y
sanitaria, geogréfica, geotecnica, topografica, mecanica, estudios y disefios topograficos, estudios disefios
modelamiento, construccién y mantenimiento de estructuras civiles, disefic construccidén y mantenimiento de
instalaciones hidrosanitarias, disefio, construccién y mantenimiento de obras de redes de gas domiciliaria,
estudios, disefios, modelamiento, construccién y mantenimiento de obras de geotecnia y similares, disefo,
construccién y mantenimiento para la conservacion y reforestacion de bosques y obras de ingenieria ambiental,
explotacion y comercializacion de material para agregados y relleno, disefio construccién y mantenimiento de
obras arquitectonicas y de urbanismo, disefio, construccién y mejoramiento de la red vial, reforestacion con
especies maderables nativas y comerciales, recuperacion del A&rea afectada por el vertimiento de aguas
residuales, disefio, construccién y mejoramiento de redes electricas de baja, media y alta tension, y redes
internas. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad economica licia tanto en Colombia como en el
extranjero. La sociedad podré llevar a cabo, en general, todas las operacicnes, de cualquier naturaleza que
ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas ©
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 200,00
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CODIGO DE VERIFICACION ugRjQ86cAz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una persona natural guien
serd designado para un término de dos afios por la Asamblea General de accionistas. Las funciones del
representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacién por parte de la Asamblea General de
accionistas, de decesc o de incapacidad en agquellos casos en que el representante legal sea una persona
natural y en caso de liquidacién privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica.
La cesacién de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de agquellas que le correspondieren conforme a la Ley
laboral, si fuere el caso. La revocacién por parte de la Asamblea General de accionistas no tendrd que estar
motivada y podra realizarse en cualquier tiempo. En aquellos casos en que el representante Jegal sea una
persona juridica, las funciones gquedaran a cargo del representante legal de esta. Toda remuneracidén a que
tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la Asamblea General de
accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el representante legal,
quien no tendrd restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que
celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entenderé& investido de los m&s amplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedaréd obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le estd prohibido
al representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona,
obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipoc de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 7 del 10 de diciembre de 2018 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 17 de diciembre de 2018 con el No. 33998 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JAVIER ZEHIR URQUIJO GUERRERO C.C. No. 86.079.035

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 4 del 01 de julio de 2011 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara de Comercio
el 02 de septiembre de 2011 con el No. 16184 del libro IX, se designé a:
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chmana DF cOMIRCD Fecha expedicion: 03/10/2023 - 10:05:54
Recibo No. S000783361, Valor 7200

cODIGO DE VERIFICACION ugRjQ86cAz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsy/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CARRILLO PENA NELSON JAIME C.C. No. 86.041.809 96988-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 22 de noviembre de 2006 de la Empresario 9673 del 24 de noviembre de 2006 del libro IX
Constituyente

*} Acta No. 3 del 25 de abril de 2011 de la Junta De Socios 15607 del 18 de mayo de 2011 del libro IX

*) Acta No. 3 del 25 de abril de 2011 de la Junta De Socios 15608 del 18 de mayo de 2011 del libro IX

*) Acta No. 5 del 01 de agosto de 2012 de la Asamblea De 18693 del 08 de agosto de 2012 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulc 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativoe
y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: F42%0
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4321
Otras actividades Cédige CIIU: N8130 F4330

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: CONSTRUINTER SAS

Matricula No.: 79174

Fecha de Matricula: 13 de abril de 2010
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CALLE 4 N. 5-43 - Brr Centro
Municipio: Tauramena, Casanare

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chmana Dt COMERCIO Fecha expedicion: 03/10/2023 - 10:05:54
Recibo No. S000783361, Valor 7200

cODIGO DE VERIFICACION ugRjQ86cAz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURTDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $6.654.698.104,00
Actividad econdmica por la gue percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : F4290.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por fa Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma de! secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado quefdg entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

EL SE ARIC
CESAR ADOLFO REINA JOY A

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Cémara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
CCMMERCJ ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidén: 09/10/2023 — 09:15:00
Recibo No. 10452680, Valor: O
CODIGO DE VERIFICACION: LC53AC6BFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

CERTIFICA

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social:

FUNDACION OCEANIA 2030

Sigla:

Nit: 901.378.017 - 6

Domicilio Principal: Barranquilla

INSCRIPCION

Registro No.: 17.917

Fecha de registro: 17 de Marzo de 2020

Ultimo afic renovado: 2023

Fecha de renovacién del registro: 01 de Marzo de 2023
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 42 A No 84 - 202
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrénico: fundacionoceania2030@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3042489034

Teléfono comercial 2: 3042489034

Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccion para notificacién judicial: CR 42 A No 84 - 202

Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: fundacionoceania2030@hotmail.com

Teléfono para notificacidén 1: 3042482034

Teléfono para notificacidn 2: 3042489034

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

1A PERSONA JURIDICA NO AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREC ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS aRTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL c6DIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

290




, Céamara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidén: 09/10/2023 — 09:15:00
Recibo No. 10452680, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: LC53AC6BFF

CONSTITUCION

Constitucidn: que por Acta del 06/03/2020, del Barranquilla, inscrito(a) en
esta Camara de Comercio el 17/03/2020 bajo el nGmero 56.371 del libro I, se
constituyé la entidad: FUNDACION OCEANIA 2030

TERMINO DE DURACION

Duracidén: La entidad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: el objeto social de la corporacidén es el
desarrollo integral de las comunidades, desde el punto de vista socio -
econdémico, cultural, recreativo, folclérico, deportivo y psicolégico, procurando
su bienestar social en todos los niveles de vida, edad, estrato, etnia sexo en
el campo y en la ciudad y sus especificaciones son: a) liderar a través de la
cooparticipacién de sus asociados, sectores sociales, econdémicos y productivos.
b) impulsar la generacién de empleo, haciendo uso del recurso humano, técnico y
financiero para formar una conciencia social, creacidén de valores Iiderazgo,
responsabilidad y sentido de pertenencia que contribuya el desarrollo a escala
que demanda la nacién. c¢) elaborar y ejecutar estudios de impacto, ambiental. a.
sobre urbanizacién y crecimiento de la poblacién. b. sobre la construccion de
vias c¢. sobre la explotacién minera y de petroleo d) gestionar, recibir,
administrar y ejecutar recursos locales regionales, departamentales, nacionales,
ptiblicos y privados y aportes de cofinanciacién de planes, programas y proyectos
que tengan relacién con las actividades descritas en los numerales anteriores.
e). prestar servicios de revisoria fiscal, manejo contable auditoria externa a
Interna, asesoria contable, auditoria integral asesoria financiera asesoria
administrativa, sistematizaciédn contable, declaraciones tributarias, proyectos
educativos institucional, capacitacién en manejo de proyectos productivos
auditoria de cuantas antes entidades de control oficiales y privados. Realizar
pianos +topograficos, arquitectdénicos he hidrograficos para cualquier tipo de
entidad publica o privada. g) la administracién y/o el suministro de personal
pan labores varias, la administracién directa o delegada de recursos econdmicos
y/o financieros de inversién social, econdmica y/o cultural y en general. h)
servicios de outsocurcing i) contratar con gobiernos extranjeros o con los
gobiernos nacionales, departamentales y municipales, el disefio y/o ejecucién de
planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico, social, ambiental,
cultural etc. J) promover la generacidén de empleos mediante el fomento y la
promocién de empleos, mediante el fomento a la generacién de micra empresas,
pequefias y medianas empresas bien sea directamente o a través convenios. k)
diagnosticar las condiciones y necesidades reales de la regidn desde el punto de
vista técnico cientifico y social, con miras a promover, formular y ejecutar
planes, programas Yy proyectos de investigacién y de resultados que tangan como
objeto la gestidén y conservacién del medio ambiente, del desarrollo humano,
econdmico, social vy cultural de la regién, igualmente adelantara, gestionara y
desarrollara proyectos de infraestructura fisica que propendan por el desarrollo
vy bienestar de las comunidades a y mejoren la calidad de vida de sus habitantes.
1) actuar en cooperacién con entidades y organizaciones del orden local,
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regional, nacional e internacional gque tengan dentro de su objeto social
finalidades afines m) prestar servicios de orientacidén y asesoria profesional a
la comunidad y a las entidades publicas. n) trabajar con la comunidad dentro de
un ambiente arménico, proyectos que contengan métodos y estrategia que permitan
participar por un cambio social econdmice, politice y cultural, 0) desarrollar
programas Yy proyectos social, ambientalistas, agricolas, pecuarios, forestal,
pesquero, minero y de defensa o restauracidén de los recursos renovables, cuya
finalidad sea de la coadyuvar a la disminucidén de los niveles de pobreza de la
comunidad a impulsar el desarrollo humano sostenible, econdmico de la localidad
y la regidén. p) realizar proyectos de interes social en los sefiores de
educacidén, salud, vivienda, saneamiento béasico. g) canalizar recursos de
entidades publicas y privadas a nivel nacional o internacional, que contribuyan
al desarrollo de los distintos programas y/o proyectos sociales. r) promover la
generacidén de empleo, a través de la conformacién de empresas de transformacién,
comercializacidn y servicios. 5). prestar los servicios de asesoria vy
consultoria a los sefiores antes mencionados a entidades publicas y privadas en
busca del fortalecimiento de los entes puUblicos y privados, comprometidos con el
existentes, y) la corporacidén podré realizar toda clase de contratos vy
subcontratos, convenios y acuerdos podrd comprar, adgquirir bienes, vender,
recibir, o dar dinero a préstamo mutuo y realizar todas las actividades conexas
y complementarias con entidades nacionales a internacionales, gubernamentales o
no gubernamentales en desarrollo de su objeto social y fortalecerd por
diferentes medios (como datos, concesidn, asociacidn, cofinanciacién convenio,
fusiones, alianzas estratégicas y asesorias) las organizaciones de caricter
publico y privado. 2) organizar y asesorar a la poblacién juvenil a través de la
conformacidén de clubes y grupos juveniles gestidn, administracidn y ejecucidn de
recursos destinados a su apoyo y fortalecimiento, provenientes del gobierno
local departamental y nacional o de ong nacionales o internacionales y de
particulares. aa) el suministro o la adquisicién de bienes muebles enseres o
semovientes, la compraventa o arrendamiento de bienes inmuebles bb. Elaborar
prendas de vestir (uniformes) en todo tipo de tela, modelos y tallas con o sin
publicidad. C) suministrar maquinaria industrial de tipo textil, construccidén y
procesamiento de alimentos d) suministro de bicicletas, motos, motocicletas,
automéviles, motores fuera de borda, c) suministro de combustible para cualquier
tipo de automotor (gas, acpm, gasolina, entre). £) promover insumos a la
secciones de produccién, transformacidén, comercializacién y servicios. g)
ofrecer a la clase empresarial, sefior piblico y a la comunidad en general la
informacidén oportuna, sobre el comportamiento de la actividad econémica de las
regiones. hh) contribuir con la conservacién y preservacidén del medio, ambiente
a través de la recoleccidn, procesamiento, transformacidén y comercializacion del
material reciclable, 11) formar y capacitar el recurso humano necesarioc para
trabajar en la construccion de una sociedad mads justa, igualitaria, tolerante,
consciente de su realidad y participativa. Jj) desarrollar Is cultura en la
investigacidén en todo el territorio nacional. k) defensa del medio ambiente
fisico, agua atre, suelos, clima y bosques 1) restauracién de edificaciones y
mejoramiento de los parques obras de urbanismo, paisajismo, estructuras
especiales de concreto metdlicas y de madera para el desarrollo y crecimiento de
la regidén m) promover y ejecutar proyectos de ecoturismo, saneamiento basico
medio ambiente en general. n) obras civiles hidriulicas en las siguientes,
represas, diques, remelles, regulacidén y contrel de los, sistema de irrigacién y
drenaje, dragados y canales, aguas subterrdneas y pozos profundos, generacién y
modificacién de playas y conduccidén de aguas. 0) obras sanitarias y ambientales
en las siguientes redes de distribucién de agua potable v aguas servidas,
estacidén de bombeo, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento,
proteccién y control de erosiones, recuperaciédn ecolégica y morfoldgica,
rellenos sanitarios, pozos sépticos, manejo y control ambiental. p) producir,
procesar y comercializar toda clase de harinas, subproductos y derivados del
pladtano, la yuca, el maiz, y cualquier otro producto propic de la regidn
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colombiana, q) suministrar vy comercializar productos vegetales y derivados de
las plantas vivas y productos floriculturales, legumbres hortalizas y cereales.
r) contribuir al mejoramiento nutricionales de las mujeres gestantes, madres
lactantes y menores de siete (7) afios, familias con alto grado nbi de areas
rurales a indigenas, asi como los pacientes con tbc, sida y hansen, s)
administrar recursos internacionales para labores comunitarias, sociales o
ambientales t) contribuir al mejoramiento nutricional y de salud de los nifos,
nifias, 7jévenes, mujeres y adultos mayores. u) suministrar, y comercializar
productos lacteos, caminos, enlatados y productos no perecederos v) prestar
servicios de alimentacién cocidos o procesado de alimentacién de restaurante y
comedores escolares. w) administrar programas para la atencidén y la proteccién
de los nifios, nifias y mujeres. x) implementar programas, proteccidén para niifios,
nifias y mujeres en embarazo, ancianos, estdn en riesgoc por la problemitica
social de el pais. y) prestar servicios de promocidén y prevencidén en salud. 22)
ejecutar acciones de inspeccidén, y vigilancia de los factores de riesgo del
ambiente que afectan salud humana en to municipios de Colombia que lo requieran
v en el exterior, previo al lleno de los requisitcs para ello. aaa) prestar
servicios de salud ocupacional a entidades publicas y privadas. b) el disefio o
ejecucién de planes programas y proyectos ambientales y de saneamiento bésico.
c) contribuir a desarrollar el presente objeto social, para el logro de sus
objetivos la corporacién podrd prestar servicios de asistencia medica,
odontoldgica, farmacia y todo lo relacionado con la promocidn prevencidén de la
salud y desarrollar actividades en beneficio de sus asociados y poblacidén en
general. ddd) servicios de asistencia medica y odontoldégica px general y
especializada de cualquier nivel incluyendo servicios de imagenologia,
Iaboratorio c¢linico, rehabilitacién, promocién y prevencidn en salud, farmacia
en general y demas servicios relacionados son los planes obligatorios de salud y

los planes. e) suministrar medicamentos e insumos farmacéuticos. F) conformar
instituciones prestadoras de salud lips), para prestar servicios a las
comunidades. (ggg) prestar servicios veterinarios y la venta del insumo y

accesorios para animales. hhh ser entidad del sistema nacional de bienestar
familiar y como tal prestar servicios y desarrollar actividades relacionadas con
este aspecto. i) realizar convenios y contratos con entidades del sistema
general de seguridad social de derecho publico y privada para la prestacién de
servicios de la comunidad en general o en cualquier entidad publica y privada
nacional o extranjera. 3Jj) suministrar elementos de Iaboratorio clinico y
hospitalario k) brindar capacitacién a docentes, directivos docentes, Yy
administrativos de los grados preescolares bédsicos y media con miras a mejorar
la calidad de la educacién en Colombia y contribuir de esta manera con el
desarrollo arménico de las comunidades. 1) suministrar utiles de oficina, ttiles
escolares, material audiovisual, equipos de Iaboratorio, equipos de
comunicacién, equipos de computacién y computo equipos de refrigeracidn, aire
acondicionado y similar, material de consulta, material didactico, asi como
cualquier elemento necesario para contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacidn en Colombia. m) realizar estudios de paisajismo en cualquier zona del
pais. n) crear una Institucién de pies escolar bésica y bésica primaria para
brindar un servicio de formacién integral a la poblacidén Infantil despolarizada
y gestionar el desarrollo general de la comunidad. 0) crear una corporacidn
educativa. p) formar personal capacitado en &reas técnicas y profesionales— g0
ofrecer un servicio de formacién educativa atendiendo la necesidad de la
poblacién infantil descolonizada. r) brindar oportunidades a los Jjévenes
educadores para mejorar su calidad de vida. s) orientar hacia una etapa la
formacién de valores fundamentales para la Sociedad t) gestionar a través de
proyectos educativos y el desarrollo general de la comunidad. u) canalizar
recursos con el estado o con particulares a nivel local, nacional o
Internacional para el cumplimento de su objeto. v) desarrollar toda actividad
conexa vy complementaria al objeto social y sus fines. w) la realizacidn de
estudios de consultorias en cualquier &rea cientifica o técnica, la prestacidn
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de servicios profesionales asesoria e interventorias en cualquier area
cientifica o técnica. x) la prestacién de servicios de educacién y no formal,
informal, especial o de cualquier otra naturaleza. y) el suministro de los
servicios de transporte en general y de servicies de mensajeria. 2) servicios de
educacién formal no formal, informal, rural vy especial en los términos que
establece o establezca la ley. a) para este fin la mutual realizan estadios u
ofrecerd servicios de asesorias y consultorias a entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras. bbb3) la corporacidén, podra realizar convenios a
intercambios entidades educativas del orden superior, cualesgquiera sea su
caracter, para el desarrollo de proyectos y programas educativos de pre
postgrade edemas promoverd Yy realizara eventos seminarios foros, talleres,
conferencias, etc.) que contribuyan al logro de su objeto social. ccce) prestar
servicio de vigilancia y control con entidades publicas, privadas. dddd)
elaboracién de talleres artesanas promover la utilizacidén de los recursos
propios de efef elaboracidén y comercializacion de productos artgo.ssSmles
tipicos 1las regiones de nuestro pais. £) andlisis, disefio y desarrollo de
programas computacién a la medida, anadlisis y disefio y desarrollo programas de
computacién esténdares, asesorias en la implementacion df sistemas automaticos,
mantenimiente y reparacién de equipos de computo, soporte técnico sobre equipos
de computo soporte técnico sobre software operativo y aplicaciones comerciales
g) sistemas de comunicacién y obras complementarias como (las centrales
metadlicos. 0) prestar servicios de ordenamiento de archivo y documentos base de
datos. p) elaboracién, disefios, Impresidén de folletos, plegables, afiches,
pasacalles, vallas, volantes, sticker, botones, pautas publicitarias, flayers y
todo lo que tiene gue ver con la promocidén y difusidén. 0) disefio, ejecucidn de
actividades culturales y deportivas. r) disefiar, ejecutar actividades
relacionadas con el turismo en general, s) montaje, administracién y ejecucidén
de eventos pUblicos, culturales, sociales, deportivos Yy recreacionales. T)
incluyendo la ejecucién de obras civiles, consultorias y el suministro de bienes
y servicios relacionados con estos campos. u) adelantar actividades para
solucionar las actividades de vivienda de sus asociados o de la poblacidén en
general por to cual podra ejecutar y disefiar planes de construccion de vivienda.
vvvv) elaboracién y mantenimiento de posos subterrdneos y acuiferos. W) disefar
y construir terraplenes, para proteccién del crecimiento del caudal del agua x)
elaboracién de diseno vy construccion de puente en madera, metal o concreto y)
realizar todo tipo de contratos en las &reas de la construccion de obras civiles
a entidades publicas o privadas del orden nacional e internacional, diseno o
estructural, diseno arquitecténico, acabados ingenieria sanitaria, ingenieria
eléctrica, pavimentacién de calles, avenidas, autopistas, concreto rigido, o
asidtico puentes, canalizaciones. 2) suministro de insumos eléctricos. a)
servicio técnico profesional para la instalacidén de sistemas eléctricos b)
consultoria, disefio, construccidén e interventorias de obras civiles o de
cualguier campo de las ingenierias. c) recibir y dar en comodato bienes muebles,
semovientes, magquinarias y elementos para el desarrollo de sus actividades. d)
disefio, ejecutar y/o evaluar planes, programas Yy proyectos de desarrollo
ambiental, agua potable y de saneamiento bésico. eeeee) realizar contratos
convenios con empresas publicas o privadas con el objeto de ejecutar actividades
con necesidades educativas especiales £) suministrar personal profesional y
calificado para el manejo nitros y nifias especiales o discapacidades. g) prestar
servicios de acueducto, alcantarillado y recoleccidn de residuos sélidos a
poblacién que ameriten la prestacién del servicio. hhhha) recibir y administrar
bienes muebles a inmuebles publicos y privados a través de concesiones o
comodatos 1) ejecutar obras civiles y estudios socio econdémico que incidan el
desarrollo del pais, como también realizar interventorias veedurias j) prestar
servicio de ebanisteria y pintura para cualquier tipo de estructura. K).
suministro de materiales de construccion, similares y ferreteria en general.

PATRIMONIO
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

La direccién de la FUNDACION. Estard a cargo de la Asamblea General de
Asociados, Junta Directiva y Representante Legal. La Administracidén de la
Fundacién estard a cargo de la Junta Directiva. EI Representante Legal de la
Fundacién serd el Presidente, quien es de libre nombramiento y remocidn de la
Asamblea. Son funciones de la Asamblea, las sigulentes entre otras: Nombrar a
sus miembros para integrar la Junta Directiva de la Fundacién y removerlos. Las
demds que le correspondan como suprema autoridad de la fundacién siempre que no
estén atribuidas a otro ©drgano. Son funciones de la Junta Directiva, las
siguientes entre otras: Fijar la ndémina de la fundacidén y sus respectivas
asignaciones de acuerdo a las diferentes alternativas que para ello presente el
Presidente. Son funciones del Representante leal o Presidente, las siguientes
entre otras: Constituir apoderados Judiciales para la defensa de los intereses
de la fundacién. Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo y las
que le Sean asignadas por la Asamblea de delegatarios. Realizar los contratos
que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la Fundacidén conforme lo
dispuestos por estos estatutos. Es el Representar Legal de la Fundacidn con
facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir. Constituir apoderados
judiciales para la defensa de los intereses de la fundacidén. Las deméds que
correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la
Asamblea de delegatarios. La Fundacién serd gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el Representante legal, quien no
tendrd restricciones de contratacidén por razén de la naturaleza ni de la cuantia
de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal
podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de
la fundacién. El representante legal se entenderd investido de los mas amplios
poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la fundacidn.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta nfimero 3 del 17/04/2020, correspondiente
a 1la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 21/04/2020 bajo el numero 56.435 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidn
Representante Legal
Aljure Bastos Rene CC 19432686

ORGANO DE ADMINISTRACION.
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Nombramiento realizado mediante Acta del 06/03/2020, correspondiente a la
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercic el 17/03/2020 bajo el
niimero 56.371 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Aljure Bastos Rene CC 19.432.686

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 7 del 12/09/2023, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 13/09/2023 bajo el numero 67.750 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Lopez Polo Anyi CC 50.987.487

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 6 del 19/07/2023, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Céamara de
Comercio el 21/07/2023 bajo el numero 67.305 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal
Barrios Rodriguez Jose Eduardo CC 1047419390

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Nimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro

Acta 5 11/07/2022 Asamblea de Asociados 63.595 13/07/2022 I

CERTIFICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
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de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barrangquilla,
los sébados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en Curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cdédigo CIIU: 9499

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICASA
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este certificado refleja 1la situacidén juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expediciédn.
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercic han sido

puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP - 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL

VICHADA '

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES

4
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FORMATO 12A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Sefiores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39— 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. LP — 040 — 2023, en adelante el “proceso de
contratacién”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Estimados senores:

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO y CESAR ANDRES HERMIDA SERRANO, identificados con
cédula de ciudadania No. 1.118.548.824 y 80.017.255 , en nuestra condicién de representante legal
y revisor fiscal de GRUPO THEOS S.A.S. identificada con el NIT 900.193.579-4, en adelante el
Proponente, acreditamos la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los
cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y niimero de

Denominacion del | e
identificacion de la (s) persona

cargo directivo
dentro de la
empresa

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el ultimo ano en
la persona juridica

DIRECTORA DE
UNIDAD DE CARO‘&"Z':A 1G1°2“7"§§QB;2'LLA 6 ANOS Y 10 MESES
INFRAESTRUCTURA T e eemEE
DIRECTORA
ADMINISTRATIVA  MONICA ANDREA GUTIERREZ
DEL AREA DE PENA 2 ANOS Y 6 MESES
OPERACIONES Y C.C.1.118.553.950

MANTENIMIENTO

LINA LIZETH SANDOVAL
CACHAY | 1 ANO Y 9 MESES
C.CC. 1.118.561.745

DIRECTORA DE
COMPRAS

3e0
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DIRECTOR
MAQUINARIA Y ALEXA?E“;E:?:;:LANCO 7 ANOS Y 5 MESES
EQUIPOS T DO
DANIEL ALEXANDER GIL
2:52;25 CHAPARRO 2 ANOS Y 1 MESES
C.C.1.118.548.824

Conforme a lo anterior, manifestamos baj'o la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacién son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que déntro de la organizacién de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones v (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

En constancia, se firma en Yopal (Casanare), a los doce (12) dias del mes de octubre del 2023

|

MMLEXANDER GIL CHAPARRO
C.C. 1.118.548.824
R/L GRUPO THEOS
NIT. 900.193.579-4

A

CE R ANDRE$ HERMIDA SERRANO
C.C.80.017.255
REVISOR FISCAL
TP. 134610 T
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GRUPO THEOS
NIT 900.193.579-4

CERTIFICA

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO y CESAR ANDRES HERMIDA SERRANO, identificados con cédula

de ciudadania No. 1.118.548.824 y 80.017.255, respectivamente, en nuestra calidad de Representante
Legal y Revisor Fiscal de la empresa GRUPO THEOS S.A.S., registrada con NIT. 900.193.579-4,

- certificamos que, de los CINCO (05) CARGOS DIRECTIVOS que actualmente posee la empresa, TRES (03)
... delos CARGOS DIRECTIVOS son ejercidos por mujeres, de la siguiente forma:

o La ingeniera CAROLINA GOMEZ BONILLA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.127.389.212 de Puerto Carrefio (Vichada), ejerce el cargo de DIRECTORA DE UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA (antes DIRECCION DE OFICINA TECNICA) desde hace 6 ANOS y 10 MESES

e La ingeniera MONICA ANDREA GUTIERREZ PENA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.118.553.950 de Yopal (Casanare), ejerce el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO (antes DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO) desde hace 2ANOS y 6 MESES

e La ingeniera LINA LIZETH SANDOVAL CACHAY, identificada con cedula de ciudadania No.
1.118.561.745 de Yopal (Casanare), ejerce el cargo de DIRECTORA DE COMPRAS desde hace 1
ANO y 9 MESES

La presente se expide en la ciudad de Yopal (Casanare) a los doce (12) dias del mes de octubre de 2023

Moo (LY

AEXANDER GIL CHAPARRO C ARA }D’RES HERMIDA SERRANO W
C.C.1.118.548.824 C.C.80.017.255 ‘.
R/L GRUPO THEOS S.AS. REVISOR FISCAL
NIT. 900.193.579-4 TP.134610-T

Direccion Calle 31 N° 5 -71

Teléfono +57 (8) 633 4412
Contactenos gerencia@theos.com.co
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Yopal - Casanare
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: GRUPO THEOS S.AS.

N.LT. 900193579-4

REPRESENTANTE LEGAL: DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO

C.C. No. 1.118.548.824 DE YOPAL (CASANARE)

DIRECCION. CL 31 571 YOPAL (CASANARE)

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CAROLINA GOMEZ BONILLA

C.C.No.: . 1.127.389.212 DE PTO CARRENO, VICHADA

DIRECCION: CARRERA 16 N° 34 - 06 YOPAL, CASANARE

CELULAR No: 3102556514

E-MAIL: caritogom33zz@hotmail.com

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: PTO CARRENO, 29 DE DICIEMBRE DE1994

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: DIRECTORA DE OFICINA TECNICA

SALARIO: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
$ 1.800.000

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DONDE DESEMEENARA LABORES: CALLE 31 N°5-71YOPAL - CASANARE
LUGAR DE CELEBRACION DEL CONTRATO: YOPAL — CASANARE.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01 DE ENERO DE 2017

CLAUSULAS DEL CONTRATO

Entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, de las condiciones anteriormente relacionadas, identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de
Trabajo a TERMINO INDEFINIDO, regido por las normas aplicables a la materia y especificamente por las
siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y LUGAR: El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador con el fin de que se desempefie en el cargo de DIRECTORA DE OFICINA TECNICA vy ejerza
las funciones que se derivan de su cargo en el lugar donde el empleadorlo disponga y dentro del territorio
del departamento de Casanare.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El Trabajador sé obliga a cumplir 1o
estipulado en los articulos 56 y 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y en especial a: A). Realizar ‘
personalmente la labor asignada con la fidelidad y responsabilidad en los términos estipulados y poner al
servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las

Direccion Calle 31 N° 5 -71

Teléfono +57 (8) 633 4412

Coniactenos gerencia@theos.com.co
Pagina Web www.theos.com.co 22

Yonal - Casanare
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funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas, conexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de
sus representantes segun el orden jerarquico establecido, asi mismo observar y acatar de manera idénea
los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo, la normatividad referente a Higiene, Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y Medioc Ambiente. B). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
C). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informacién, y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. D). No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacion que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al empleador. E). Conservar y restituir en bueh estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. Paragrafo Primero:
El Trabajador respondera en caso de dafio comprobado por la manipulacién culposa o dolosa de los
instrumentos, maquinas, herramientas o utensilios de trabajo que se encuentren a su cargo, por
consiguiente, este responderéd de manera inmediata por el valor econémico del mismo o su respectiva
reparacion. F). Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos. G).
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios vy
perjuicios. H). Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. 1). Observar con suma diligencia y
cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. J). El
Trabajador se compromete a cumplir todas las normas y politicas de seguridad establecidas por clientes o
contratistas del empleador, y las adicionales que puedan requerir dichos clientes, tales como (higiene,
seguridad industrial, salud y alcoholemia) y a responder por todas las labares asignadas; en caso de no
cumplir con alguna de estas normas, el contrato de trabajo se dara por terminado sin que este tenga
preaviso. K). El Trabajador se compromete a cumplir con las labores encomendadas y las demas que le
sean asignadas de acuerdo a las necesidades del empleador, lo anterior dentro de jurisdiccion del
Departamento de Casanare, para este Ultimo caso, el empleador asumira con los gastos de transporte.

CLAUSULA TERCERA: SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO: En el evento en que se
presente la suspension o terminacién del trabajo por razones de alteracién del orden publico, fuerza mayor
o caso fortuito, o por motivos diferentes ajenos a la voluntad del empleador o en los casos previstos en ¢l
art. 51 del C.S.T., se dara por suspendido temporal o definitivamente los trabajos segin el caso, por
consiguiente el empleador no se responsabiliza por el pago de salarios e indemnizacién alguna en los dias
de suspensidn o terminacion del contrato, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 53 del C.8.T.

CLAUSULA CUARTA: PROHIBICIONES DEL CONTRATADO: En especial se prohibe al trabajador las
consagradas en el articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy en especial a: A). Sustraer de la fabrica,
taller o establecimiento, las herramientas de trabajo y las materias primas o productos elaborados sin previa
autorizacidn de la persona encargada para ello. B). Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcéticos o drogas enervantes. C). Conservar armas de cualquier clase en el sitio del
~-trabajo, a excepcidn de las que con autorizacidn legal puedan llevar los celadores. D). Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del funcionario encargado, excepto en los casos de huelga, en
los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. E). Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
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mantenimiento, sea que participe o no en ellas. F). Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase
de propaganda en los lugares de trabajo. G). Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse
o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse. H). Usar los UGtiles o heramientas suministradas por la
empresa en objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: Especificamente el Trabajador desempefiara
los siguientes trabajos: A). Liderar y Coordinar los procesos de contratacidén y/o ofertas para entidades
plblicas. B). Liderar y Coordinar la elaboracion de informes de avance semanal y mensual de proyectos
(componente técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental. C). Liderar y Coordinar la elaboracion
de informes de cobro parcial y de liquidacién final de proyectos. D). Evaluar y emitir opinién y/o
recomendaciones respecto a los proyectos de infraestructura en lo que respecte a la ejecucién, estudios
preliminares, términos de referencia, expedientes técnicos, presupuestos y demas a que haya lugar. E).
Participar en la coordinacién y supervision técnica de la ejecucion de las obras de infraestructura,
realizando un monitoreo técnico y administrativo del avance de las obras y los resultados obtenidos hasta
su culminacion. F). Coordinar con los ejecutores de las obras el adecuado desarrollo de las mismas,
velando por el cumplimiento de los aspectos técnicos y financieros. G). Verificar el cumplimiento de los
plazos estipulados en los cronogramas aprobados y la correcta ejecucion de los trabajos. H). Realizar la
coordinacién necesaria con otros Especialistas Técnicos con el objetivo de aprovechar y generar sinergias
). Realizar la planeacién de los diferentes proyectos de infraestructura ejecutados por la empresa J).
Realizar el seguimiento y control de la planeacién de los diferentes proyectos. K). Replantear los disefios
de acuerdo con las normas, planos y especificaciones. L. Participar en la toma de decisiones de nivel
directivo, administrativo y gerencial, con el fin de emitir concepto profesional de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia en pro del beneficio de la empresa y sus colaboradores L). Otras que le sean
asignadas por su jefe inmediato dentro del ambito de su competencia. M) Conocer las politicas y
procedimientos vigentes implementados por Grupo Theos SAS, el cliente y legales, para el desarrollo de
sus actividades. H) Y demas actividades propias del servicio contratado.

CLAUSULA SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. Este contrato individual de trabajo se suscribe a
TERMINO INDEFINIDO vigente a partir del PRIMERO (01) DE ENERO DE 2017 y permanecera mientras
subsistan las causas que le dieron origen. Paragrafo: Una vez se dé por terminado el presente contrato
de trabajo, por cualquiera que fuese la causa, no podra el ex trabajador utilizar las dotaciones que conlleven
intrinsecamente logos del empleador, entregadas por esté, para la realizacion de otras labores o
actividades que el ex trabajador pueda realizar en su vida cotidiana, en otra empresa o empleador, so pena
de las acciones judiciales a que haya lugar y del reintegro de las dotaciones suministradas.

CLAUSULA SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. |as partes acuerdan que el pericdo de prueba es dos (2)
meses. Durante este periodo, tanto el Empleador como el Trabajador podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, en forma unilateral sin que se cause indemnizacién alguna por la terminacion, de
conformidad con el Articulo 80 del C.S.T., modificado por el Articulo 03 del Decreto 617/54.

-~ CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se compromete para con el
trabajador a cumplir con lo preceptuado en la norma del articulo 57 del C. S. de Ty las contempladas en
la ley 1468 del 2011.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado

unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el Articulo 62 del C.S.T.,
modificados por el Articulo 07 del Decreto 2351/65

A. Por parte del empleador:

1. El haber sufrido engano por parte del trabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su
admisién o tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos
o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su
familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del empleador de los miembros de
su familia, o de sus representantes o socios, jefes de taller, vigilantes ¢ celadores. 4. Todo dafnc material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas
objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabgjador cometa en el taller,
establecimiento o lugar del trabajo, o en el desempefio de sus labores. 6. Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave, calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbifrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La detencion preventiva del trabajador
por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelio; o el arresto correccional que exceda
de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para
justificar la extincién del contrato. 8. El que el trabajador revele los secretos t&écnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa. 8. El deficiente rendimiento en el
trabajo, en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas,
cuando no se corrija en un plazo razonable, a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistematica
inejecucidn, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales ¢ legales. 11.
Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12. La renuencia sistematica del
trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del
empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador
para realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacion o
invalidez estando al servicio de la empresa. 15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no
tenga caracter de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabagjo,
cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad y ademas, por parte del Empleador,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos detrabajo y demas documentos que
contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular y las
que expresamente convenga calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en el presente contrato.

~B) Por parte del trabajador:”
1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2. Todo acto
de violencia, malos tratamientos o0 amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o los
miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
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representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste. 3. Cualquier
acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario
a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al
celebrar el contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a
modificar. 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al frabajador en la prestacién del
servicio. 6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de sus obligaciones
convencionales o legales. 7. La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacién de un
servicio distinto, o en lugares diversos de aquel para el cual se le contratd. 8. Cualquier violacion grave de
las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en contratos individuales o
reglamentos.

Parégrafo. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el
momento de la extincién, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse
validamente causales o motivos distintos”.

NOVENA: SALARIO. El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado y pagadero en las oportunidades que se sefialan en la parte superior del presente contrato. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos 1, Il y il del Titulo VIl del C.S.T. Pardgrafo Primero: Se aclara y se conviene que en los casos
en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descansos en los dias dominicales y festivos de los que tratan los capitulos 1y Il del Titulo
VIl del C.S.T. Paragrafo Segundo: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
trabajador aquellos beneficios de los relacionados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por el Articulo
15 de la ley 50/80, en concordancia con el Articulo 17 de la 344/96, diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario que no tengan la categoria de ser permanentes,
se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social). Paragrafo tercero: las partes acuerdan que previa liquidacion del
- presente contrato mas no terminacion del mismo y en el evento en que el empleador realice la ejecucion
de una obra, labor o contrato con una u otra empresa o cliente, ya sea como contratante o contratista, el
salario y el cargo del trabajador se podra ajustar a las tablas de salarios y cargos en que las partes
contratantes lo requieran, sin que se entienda por esto que su nuevo cargo y salario sera el alli estipulado
para este contrato, no obstante y una vez finalice dicha labor, obra o contrato, al trabajador se le realizara
la respectiva liquidacion y se reanudara al cargo y al salario inicialmente pactado en la parte superior del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AFILIACION, SEGURIDAD SOCIAL YENTREGA DE ELEMENTOS DE
DOTACION. Es obligacion del Empleador afiliar al Trabajador al Sistema General de Seguridad Social esto
es, Sistema General de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, en virtud de lo anterior el Trabajador autoriza
~llevar-a-cabo-el descuento de los valores que corresponda por Ley aportar para tal efecto. Paragrafo
Primero; Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo previsio en el articulo 46 del C.S.T.,
modificado por el articulo 03 de la ley 50/90, el Trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y prima
de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. Pardgrafo Segundo: DOTACION.
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El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador la dotacién que por ley le corresponde entregar,
por ello y de conformidad con la nomatividad aplicable, entregara en los términos sefialados tales
elementos; asi mismo el Trabajador se compromete para con el empleador, una vez terminado el contrato
de trabajo a devolver y hacer entrega de los elementos, equipos, llaves, herramientas y demas que tenga
a su cargo que sean de propiedad del empleador, en buenas condiciones y con el deterioro normal de su
uso, caso contrario respondera por el valor de los mismos, siempre y cuando se pruebe la responsabilidad
del trabajador en los dafios ocasionados a la maquinaria o elementos entregados por el empleador. Asi
mismo y teniendo en cuenta el suministro de los elementos de proteccidon personal que entrega el
empleador al trabajador; el trabajador se COMPROMETE al uso obligatorio de la utilizacién de los
elementos de proteccion personal de manera permanente en las labores o actividades que desarrolle con
ocasién a la labor a desempefiar, el incumplimiento a la presente obligacién da lugar a la terminacion
unilateral por justa causa del contrato de trabajo, generdndose por consiguiente una justa causa para
terminar el contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO. El Trabajador se obliga a laborar la jornada
maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podra cambiarios o
ajustarlos, cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del C.S.T,
modificado por el articulo 03 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan deniro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. De igual manera,
las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jomada flexible contemplados en el
Articulo 51 de la ley 789 del 2002.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas noctumas o en dias domingos o festivos
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la
ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, este debe ser autorizado
por escrito por el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador o a sus representantes para su
aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido debidamente reportado y
autorizado o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DESCUENTOS. El trabajador por medio del presente contrato acepta,
reconoce y entiende los descuentos que legalmente puede realizar el empleador, es asi como le permite
al empleador realizar los descuentos a que se refiere especialmente los art. 149y 150del C.S.T., y demas
normas concordantes, igualmente, el trabajador da potestad para que el empleador realice los descuentos
respectivos de los dias en que el trabajador no labore o se ausente de su trabajo o labor sin justa causa
~ motivada y presentada por escrito a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia de labores
o de su lugar de trabajo, sin que con ello extinga las sanciones a que haya lugar. Igualmente autoriza
expresamente a descontar los valores a que hubiese lugar por dafios o perjuicios que cause 0 pueda causar
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a elementos a su cargo entregados por el empleador o de terceras personas cuando se compruebe la culpa
del trabajador (impericia, negligencia, falta de cuidado y demas)

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD, EXCLUSIVIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES.
EL TRABAJADOR conoce, acepta y entiende que la informacién que llegue a conocer en desarrollo del
presente contrato de trabajo es informacion confidencial cuya revelacion o puesta en conocimiento de
terceros, puede lesionar gravemente los negocios o la reputacién del EMPLEADOR, por tal razdn, se obliga
a no revelar 0 comunicar a terceros, la informacion de que tenga conocimiento en desarrollo de su labor o
durante la ejecucidén del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR se compromete a manejar en
forma confidencial toda informacién suministrada a cualquier titulo por EL EMPLEADOR, ya sea de
propiedad del EMPLEADOR, de sus clientes, de sus contratistas, subcontratistas o de terceros y
respondera ante EL EMPLEADOR por el uso inadecuado que de ella hiciere, asi mismo se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar a terceros, informacién relacionada con el objeto del presente contrato, de
sus contratistas, clientes y proveedores que conozca por virtud de la ejecucion de la relacion laboral. Para
estos efectos, las partes convienen que itoda informacién que reciba EL TRABAJADOR referente al
EMPLEADOR, sus clientes, sus contratistas y subcontratistas, se considera importante y confidencial y
divulgarla o transmitirla puede lesionar los intereses de EL EMPLEADOR o su reputacion. EL
TRABAJADOR entiende que la labor que se le ha contratado es de dedicacidon exclusiva y por lo tanto se
abstendra de prestar sus servicios personaies a los clientes del EMPLEADOR sus coniratistas,
subcontratistas o a terceros durante la vigencia de este contrato sin que EL EMPLEADOR lo autorice
previamente y por escrito. De igual forma, EL. TRABAJADOR se abstendra de otorgar o recibir préstamos,
donaciones, dadivas, regalos de los clientes del EMPLEADOR, sus contratistas o subcontratistas, bajo
cualquier titulo, durante la vigencia de este contrato sin que EL EMPLEADOR lo autorice previamente y
por escrito, tampoco podra EL TRABAJADOR suscribir contratos de ningun tipo con los clientes del
EMPLEADOR, sus contratistas o subcontratistas durante la vigencia de este contrato sin que EL
EMPLEADOR lo autecrice previamente y por escrito. El incumplimiento de lo aqui establecido darg al
EMPLEADOR la facultad de terminar unilateralmente y con justa causa el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones realizadas por
el Trabajador son propias y le pertenecen, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por
el Trabajador contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y
la invencion se obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el Trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramiente designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigenies
para el momento en gue se origine el conilicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El Trabajador
acepta desde ahora expresamente fodas las modificaciones determinadas por el Empleador, en ejercicio
~~de 'su podersubordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y joradas de trabajo, el
lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de] C.S.T.
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modificado por el articulo 01 de la ley 50/90. El trabajador acepta y entiende que podra ser nombrado y
removido por el empleador en cualquier momento por consiguiente no tendra vinculo laboral con ninguno
de los contratistas con que el empleador llegase a contratar, no obstante si dentro de la adjudicacion,
ejecucién o liquidacién del contrato que realice el empleador podra el contratista exigir el reemplazo del
personal que a su juicio no retna las calificaciones para el desempefio de su oficio y que considere
perjudicial para los intereses del proyecto o contrato. Los gastos que se originen con el traslado de lugar
de prestacion del servicio seréan cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo
57 del C.S.T.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El Trabajador para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 01 del Articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico
el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el Empleador
cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion
registrada en la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRINCIPIOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la Ley y sera interpretado de Buena Fe conforme lo estipula el articulo 55 y demés normas concordante
del C.S.T. cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la Justicia en las relaciones entre empleadores
y trabajadores dentro de un espiritu de Coordmacmn Econdmica y Equilibrio Social.

CLAUSULA VIGESIMA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro conirato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VARIOS. Queda claramente entendido que el trabajador en razén a la
ejecucidn del presente contrato no adquiere ningn vinculo laboral con ningin contratista o contratante del
empleador, por consiguiente, se entenderd que cualquier obligacion de esta indole seréd asumida
exclusivamente por el empleador.

En constancia de lo anterior se suscribe por las partes que en el intervienen en dos (02) o mas ejemplares
del mismo tenory valor, un ejemplar de los cuales recibe el Trabajador eneste acto, en la ciudad de YOPAL,
CASANARE a PRIMERO (01) DE ENERO DE 2017.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

| / I'

 DANTEL ALEXANDER GIL GHAPARRO. CARGL MEZ BONILLA ~ !
R.L. GRUPO THEOS S.A.S C.C. No./1.1£7/389.212 DE PTO CARRERNO.

N.LT.: 900.193.578 -4

Direccion Calle 31 N° 5 -71

Teléfono +57 (8) 633 4412
Contactenos gerencia@theos.com.co
Pagina Web www.theos.com.co

Yopal - Casanare
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FecHA DE NAciENTo 29-DIC-1994

PUERTO CARRENO
(VICHADA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

29-ENE-2013 PUERTO CARRENO '

R o e /;.'}a'v“"‘“-};'l""
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION 7 4

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-7200100-00432281-F-1127389212-20130422 0032783761A 1 28600151
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Yopal, 01 de enero de 2023

NOTIFICACION ORGANIZACIONAL GRUPO THEOS No. 002 - 2023
CAMBIO NOMBRE DEL CARGO

A partir de la fecha, 01 de enero de 2023

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CARGO | NOMBRE DEL CARGO
NOMBRES ANTERIOR ACTUAL
Carolina Gémez Bonilla Dlrectorg dg Oficina Directora de Unidad de
Técnica Infraestructura

R
\ ma \._,.‘)- @@5‘%&&
Daniel Alexander Gil Chaparro )

Gerente
Grupo Theos S.A.S.

Direccion Calle 31 N° 5 -71

Telgfono +57 (8) 633 4412
Contactenos gerencia@theos.com.co
Pagina Web www.theos.com.co

Yonal - Casanare 39q)
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AUMENTO SALARIAL ANO 2022 AL CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

Seiora:

Carolina Gomez Bonilla

C.C No. 1.127.389.212 de Puerto Carrefo
Cargo: DIRECTORA DE OFICINA TECNICA
Duracidn Contractual: Indefinido

Fecha De Ingreso: 01/01/2017

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de GRUPO THEOS S.A.S. se permite
comunicarle que a partir del 01 de febrero de 2022, su salario basico mensual tendra un
incremento de $1.200.000 m/cte. Devengando asi un salario basico mensual de
$3.000.000 micte.

Dado en Yopal (Casanare), el uno (01) de FEBRERO del afio dos mil veintidos (2022).

Atentamente,

)
'

gk\\\x

B

Lina Maria Ga izalez B‘é‘}carcel [
Directora Administrativa y Financiera :

Direccion Calle 31 N° 5 -71

Teléfono +57 (8) 633 4412
Contactenos gerencia@theos.com.co
Pagina Web www.theos.com.co

Yopal - Casanare 293




= é&;&@w&w Fodhuue!
=

AUMENTO SALARIAL ANO 2023 AL CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

Sefora:

Carolina Gémez Bonilla

C.C No. 1.127.389.212 de Puerto Carrefio

Cargo: DIRECTORA DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
Duracién Contractual: Indefinido

Fecha De Ingreso: 01/01/2017

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de GRUPO THEOS S.A.S. se permite
comunicarle que a partir del 01 de enero de 2023, su salario basico mensual tendré un
incremento de $3.000.000 m/cte. Devengando asi un salario basico mensual de
$4.060.000 m/cte.

Dado en Yopal (Casanare), el uno (01) de ENERO del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

Lj :@laria Caiiizalez Balcarcel
ireetora Administrativa y Financiera

Direccién Calle 31 N° 5 -71

Teléfono +57 (8) 633 4412
Contéctenos gerencia@theos.com.co
Pagina Web www.theos.com.co

Yopal - Casanare
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO 3 ANOS

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CELULAR No:

DIRECCION:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA:
SALARIO:

PERIODICIDAD DE PAGO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIACION DE LABORES:

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO:

CLAUSULAS DEL CONTRATO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones anteriormente relacionadas,
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo hasta tres (03) Afics, regido por las normas
aplicables a la materia y especificamente por las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y LUGAR: El Empleador contrata los servicios personales del
- Trabajador con el fin de que se desempefie en el cargo de DIRECTORA DE COMPRAS y gjerza las
funciones que se derivan de su cargo en el lugar donde el empleador lo disponga, dentro del

territorio del departamento de Casanare.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El Trabajador se obliga a

GRUPO THEOS SAS.

900.193.576-4

DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
1.118.548.824 DE YOPAL

CALLE 31 N° 5-71 YOPAL

6334412

YOPAL

SANDOVAL CACHAY LINA LIZETH
1.118.561.745 DE YOPAL, CASANARE
32084293981

CALLE 17 N° 22 - 33 YOPAL, CASANARE
YOPAL, 23 DE JUNIO DE 1995
DIRECTORA DE COMPRAS

DOS MILLON DE PESOS {2.000.000)
MONEDA LEGAL CORRIENTE
MENSUAL

DEPARTAMENTO CASANARE
YOPAL — CASANARE

TRES (3) ANOS

DIECISEIS (16) DE ENERO DE 2022
QUINCE (15) DE ENERQ DE 2025

cumplir lo estipulado en los articulos 56 y 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y en especial a:

Direccién Calle 31 N° 5 -71

Teléfono +57 (8) 633 4412
Contactenos gerencia@theos.com.co
Pagina Web www.theos.com.co

Yopal - Casanare
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A). Realizar personalmente la labor asignada con la fidelidad y responsabilidad en los términos
estipulados y poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionadoy en las labores anexas,
conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta El Empleador directamente o a través de sus representantes segin el orden jerarquico
establecido, asi mismo observar y acatar de manera idénea los preceptos del Reglamento Interno
de Trabajo, la normatividad referente a Higiene, Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio
Ambiente. B). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informacién, y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo. D). No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa,
la informacion que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador. E). Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y
las materias primas sobrantes. Paragrafo Primero: El Trabajador respondera en caso de daflo
comprobado por la manipulacién culposa o dolosa de los instrumentos, maquinas, herramientas o
utensilios de trabajo que se encuentren a su cargo, por consiguiente, este respondera de manera
inmediata por el valor econémico del mismo o su respectiva reparacién. F). Guardar rigurosamente
la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros. G). Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. H). Prestar la
colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las
personas o cosas de la empresa o establecimiento. I). Observar con suma diligencia 'y cuidado las
instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. J). El
Trabajador se compromete a cumplir todas las normas y politicas de seguridad establecidas por
clientes o contratistas del empleador, y las adicionales que puedan requerir dichos clientes, tales
como (higiene, seguridad industrial, salud y alcoholemia) y a responder por todas las labores
asignadas; en caso de no cumplir con alguna de estas normas, el contrato de trabajo se dara por
terminado sin que este tenga preaviso. K). El Trabajador se compromete a cumplir con las labores
encomendadas y las demas que le sean asignadas de acuerdo con las necesidades del
empleador, lo anterior dentro del DEPARTAMENTO DE CASANARE, para este (ltimo caso, el
empleador asumira con los gastos de transporte.

CLAUSULA TERCERA: SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO: En el evento en
que se presente la suspension o terminacién del trabajo por razones de alteracion del orden
publico, fuerza mayor o caso fortuito, o por motivos diferentes ajenos a la voluntad del empleador
o en los casos previstos en el art. 51 del C.S.T., se dara por suspendido temporal o definitivamente
los trabajos segin el caso, por consiguiente el empleador no se responsabiliza por el pago de
salarios e indemnizacion alguna en los dias de suspension o terminacion del contrato, de acuerdo
a lo contemplado en el articulo 53 del C.S.T.

Direccion Calle 31 N° 5 -71
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CLAUSULA CUARTA: PROHIBICIONES DEL CONTRATADOQ: En especial se prohibe al
trabajador las consagradas en el articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en especial a: A).
Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, las herramientas de trabajo y las materias primas
o productos elaborados sin previa autorizacion de la persona encargada para ello. B). Presentarse
al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas enervantes. G).
Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcidon de las que con autorizacion
legal puedan llevar los celadores. D). Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso
del funcionario encargado, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el
lugar del trabajo. E). Disminuir intencionalmente el ritmo de gjecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas. F). Hacer colectas, rifasy suscripciones o cualquier
clase de propaganda en los lugares de trabajo. G). Coartar la libertad para trabajar o no trabajar,
o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse. H). Usarlos dtiles o0 herramientas
suministradas por la empresa en objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato
sera por el término de TRES (03) Afios, a partir de la firma del presente contrato o cuando el
empleador asi lo disponga. Paragrafo Primero: - PRORROGA - Si_antes de la fecha de
vencimiento de este término, ninguna de las partes avisaré por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado
por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a térming fijo inferior a un
afio. Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres {3) periodos
adicionales al inicial. iquales o inferiores. al cabo de los cuales el término de renovacion no podra
ser inferior a un afo v asi sucesivamente. Paragrafo Segundo: Una vez finalice o se termine el
presente contrato de trabajo. no podra el ex trabajador utilizar las dotaciones gue conlieven
intrinsecamente logos del empleador. entregadas por esté. para la realizacién de otras labores o
actividades que el ex trabajador pueda realizar en su vida cotidiana, en otra empresa o empleador,
so pena de las acciones judiciales a gue haya lugar y del reintegro de las dotaciones
suministradas.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el periodo de prueba es
de SESENTA (60) dias, término que no es superior a la quinta parte del término inicial de este
contrato, igualmente dicho periodo no excede del término maximo legal fijado para ello, esto es,
dos (2) meses. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en ninguna
de su prorrogas. Durante este periodo, tanto el Empleador como €l Trabajador podran terminar el
contrato en cualquier tiempo, en forma unilateral sin que se cause indemnizacion alguna por la
terminacion, de conformidad con el Articulo 80 del C.S.T., modificado por el Articulo 03 del Decreto
617/54. En caso de prérrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso tercero del Articulo 78 del C.S.T. modificado por
el Articulo 07 de la ley 50/90. Durante el periodo de prueba se podré terminar el presente contrato
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de manera unilateral sin necesidad de previo aviso y sin que con ello se genere indemnizacién
alguna.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se compromete para
con el trabajador a cumplir con lo preceptuado en la norma del articulo 57del C.S.deTylas
contempladas en la ley 1468 del 2011.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el Articulo 62 del
C.S.T., modificados por el Articulo 07 del Decreto 2351/65

A. Por parte del empleador:

1.El haber sufrido engaiio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos
para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria,
malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo. 3. Todo
acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio,
en contra del empleador de los miembros de su familia, o de sus representantes o socios, jefes de
taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios,
obras, magquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo
y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 5.
Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar del
trabajo, o en el desempefio de sus labores. 6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave, calificada como tal en pactos ©
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La dstencion
preventiva del trabajador por méas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto;
o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun por tiempo menor, cuando la causa
de la sancién sea suficiente por si misma para justificar la extincién del contrato. 8. El que el
trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con
la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable, a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistematica
inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o
legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12. La
renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o
accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada. 14. El
reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacién o invalidez estando al servicio de la
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empresa. 15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacién no haya sido posible durante ciento ochenta dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad y ademas, por parte del
Empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos de trabajo y
demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular y las que expresamente convenga calificar asi en escritos que
formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.

B) Por parte del trabajador:

1.El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2.
Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra
el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio
por los parientes, representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la
tolerancia de éste. 3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas
las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que pongan en
peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a modificar. 5. Todo perjuicio
causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacion del servicio. 6. El
incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de sus obligaciones
convencionales o legales. 7. La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacién de
un servicio distinto, o en lugares diversos de aquel para el cual se le contratd. 8. Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador, de acuerdo con los articulos
57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en contratos
individuales o reglamentos.

Paragrafo. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra,
en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden
alegarse véalidamente causales o motivos distintos”.

NOVENA: SALARIO. El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado y pagadero en las oportunidades que se sefialan en la parte superior del presente
contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos |, 'y Il del Titulo VIl del C.S.T. Paragrafo Primero: Se
aclaray se conviene que en los casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la
labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descansos en los dias
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dominicales y festivos de los que tratan los capitulos | y Il del Titulo Vill del C.S.T. Paragrafo
Segundo: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador aquellos
beneficios de los relacionados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por el Articulo 15 de la ley
50/90, en concordancia con el Articulo 17 de la 344/96, diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario que no tengan la categoria de ser
permanentes, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago
de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social). Paragrafo tercero: las partes
acuerdan que previa liquidacion del presente contrato mas no terminacion del mismo y en el evento
en que el empleador realice la ejecucién de una obra, labor o contrato con una u otra empresa o
cliente, ya sea como contratante o contratista, el salario y el cargo del trabajador se podra ajustar
a las tablas de salarios y cargos en que las partes contratantes lo requieran, sin que se entienda
por esto que su nuevo cargo y salario sera el alli estipulado para este contrato, no obstante y una
vez finalice dicha labor, obra o contrato, al trabajador se le realizara la respectiva liquidacion y se
reanudara al cargo y al salario inicialmente pactado en la parte superior del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION, SEGURIDAD SOCIAL Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE
DOTACION. Es obligacion del Empleador afiliar al Trabajador al Sistema General de Seguridad
Social esto es, Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Laborales, en virtud de lo anterior
el Trabajador autoriza llevar a cabo el descuento de los valores que corresponda por Ley aportar
para tal efecto. Paragrafo Primero: Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo
previsto en el articulo 46 del C.S.T., modificado por el articulo 03 de la ley 50/90, el Trabajador
tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado,
cualquiera que éste sea. Paragrafo Segundo: DOTACION. El Empleador se compromete a
suministrar al Trabajador la dotacién que por ley le corresponde entregar, porelloy de conformidad
con la normatividad aplicable, entregara en los términos sefialados tales elementos; asi mismo el
Trabajador se compromete para con el empleador, una vez terminado el contrato de trabajo a
devolver y hacer entrega de los elementos, equipos, llaves, herramientas y demas que tenga asu
cargo que sean de propiedad del empleador, en buenas condiciones y con el deterioro normal de
su uso, caso contrario respondera por el valor de los mismos, siempre y cuando se pruebe la
responsabilidad del trabajador en los dafios ocasionados a la maquinaria o elementos entregados
por el empleador. Asi mismo y teniendo en cuenta el suministro de los elementos de proteccion
personal que entrega el empleador al trabajador; el trabajador se COMPROMETE al uso
obligatorio de la utilizacion de los elementos de proteccion personal de manera permanente en las
labores o actividades que desarrolle con ocasion a la labor a desempefiar, el incumplimiento a la
presente obligacion da lugar a la terminacion unilateral por justa causa del contrato de trabajo,
generandose por consiguiente una justa causa para terminar el contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: JORNADA DE TRABAJO. El Trabajador se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podra
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cambiarlos o ajustarlos, cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo
dispuesto por el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 03 de la ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste
el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la ley 789 del 2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL
Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en dias
domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto
colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, este debe ser autorizado por escrito por el Empleador o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito,
a la mayor brevedad, al Empleador o a sus representantes para su aprobacién. EI Empleador, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido debidamente reportado y autorizado o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicha.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DESCUENTOS. El trabajador por medio del presente contrato
acepta, reconoce y entiende los descuentos que legalmente puede realizar el empleador, es asi
como le permite al empleador realizar los descuentos a que se refiere especialmente los art. 149
y 150 del C.S.T., y demés normas concordantes, igualmente, el trabajador da potestad para que
el empleador realice los descuentos respectivos de los dias en que el trabajador no labore o se
ausente de su trabajo o labor sin justa causa motivada y presentada por escrito a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes a la ausencia de labores o de su lugar de trabajo, sin que con ello
extinga las sanciones a que haya lugar. Igualmente autoriza expresamente a descontar los valores
a que hubiese lugar por dafios o perjuicios que cause o pueda causar a elementos a su cargo
entregados por el empleador o de terceras personas cuando se compruebe la culpa del trabajador
(impericia, negligencia, falta de cuidado y demas).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD, EXCLUSIVIDAD Y CONFLICTO DE
INTERESES. EL TRABAJADOR conoce, acepta y entiende que la informacién que llegue a
conocer en desarrollo del presente contrato de trabajo es informacion confidencial cuya revelacion
o puesta en conocimiento de terceros, puede lesionar gravemente los negocios o la reputacion del
EMPLEADOR, por tal razén, se obliga a no revelar o comunicar a terceros, la informacion de que
tenga conocimiento en desarrollo de su labor o durante la ejecucion del presente contrato de
trabajo. EL TRABAJADOR se compromete a manejar en forma confidencial toda informacién
suministrada a cualquier titulo por EL EMPLEADOR, ya sea de propiedad del EMPLEADOR, de
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sus clientes, de sus contratistas, subcontratistas o de terceros y respondera ante EL EMPLEADOR
por el uso inadecuado que de ella hiciere, asi mismo se abstendra de divulgar, publicar o
comunicar a terceros, informacién relacionada con el objeto del presente contrato, de sus
contratistas, clientes y proveedores que conozca por virtud de la sjecucién de la relacion laboral.
Para estos efectos, las partes convienen que toda informacion que reciba EL TRABAJADOR
referente al EMPLEADOR, sus clientes, sus contratistas y subcontratistas, se considera
importante y confidencial y divulgarla o transmitiia puede lesionar los intereses de EL
EMPLEADCR o su reputacion. EL TRABAJADOR entiende que la labor que se le ha contratado
es de dedicacion exclusiva y por lo tanto se abstendra de prestar sus servicios personales a los
clientes del EMPLEADOR sus contratistas, subcontratistas o a terceros durante la vigencia de este
contrato sin que EL EMPLEADOR lo autorice previamente y por escrito. De igual forma, EL
TRABAJADOR se abstendra de otorgar o recibir préstamos, donaciones, dadivas, regalos de los
clientes del EMPLEADOR, sus contratistas o subcontratistas, bajo cualquier titulo, durante la
vigencia de este contrato sin que EL EMPLEADOR lo autorice previamente y por escrito, tampoco
podra EL TRABAJADOR suscribir contratos de ningun tipo con los clientes del EMPLEADOR, sus
contratistas o subcontratistas durante la vigencia de este contrato sin que EL EMPLEADOR lo
autorice previamente y por escrito. El incumplimiento de lo aqui establecido dara al EMPLEADOR
la facultad de terminar unilateralmente y con justa causa e! presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones
realizadas por el Trabajador son propias y le pertenecen, salvo: a) En el evento que la invencion
haya sido realizada por el Trabajador contratado para investigar, siempre y cuando la invencion
sea el resultado de la misidn especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador
no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos
o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este uUltimo evento, el Trabajador, tendra
derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramiento designado por las
partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que
se origine el conflicto, de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
Empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los
turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 01 de la ley
50/90. El trabajador acepta y entiende que podré ser nombrado y removido por el empleador en
cualquier momento por consiguiente no tendra vinculo laboral con ninguno de los contratistas con
que el empleador llegase a contratar, no obstante si dentro de la adjudicacién, ejecucion o
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liquidacién del contrato que realice el empleador podra el contratista exigir el reemplazo del
personal que a su juicio no retna las calificaciones para el desempefio de su oficio y que considere
perjudicial para los intereses del proyecto o contrato. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el Empleador de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del C.S.T.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El Trabajador para todos los
efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 01 del Articulo 29 de la ley 789/02,
norma que modificé el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a el Empleador cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la Gltima direccion registrada en la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRINCIPIOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y sera interpretado de Buena Fe conforme lo estipula el articulo 55 y demas
normas concordante del C.S.T. cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la Justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de Coordinacion Econdmica y
Equilibrio Social.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: EFECTOS: El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA: VARIOS. Queda claramente entendido que el trabajador en razén a la
ejecucion del presente contratc no adquiere ningdn vincule laboral con ningtn contratista o
contratante del empleador, por consiguiente, se entendera que cualquier obligacion de esta indole
sera asumida exclusivamente por el empleador.

En constancia de lo anterior se suscribe por las partes que en el intervienen en dos (02) o méas
ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el Trabajador en este acto,
en la ciudad de Yopal, Casanare a los DIECISEIS (18) dias del mes de enero del afio Dos Mil
veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRAB JA%O,R’?
/
RPN dal
4 B
ANIELALEXANDER GIL CHAPARRQO SAMDOVAL CACHAY LINA LIZETH
R/ UPO THEOCS S.AS C.C 1.118.561.745 DE YOPAL, CASANARE
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AUMENTO SALARIAL ANO 2023 AL CONTRATO A TERMINO FLJO

Sefora:

Lina Lizeth Sandoval Cachay

C.C No. 1.118.561.745 de Yopal
Cargo: DIRECTORA DE COMPRAS
Duraciéon Contractual: Fijo

Fecha De Ingreso: 16/01/2022

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de GRUPO THEOS S.A.S. se permite
comunicarle que para el afio 2023 su salario basico mensual tendré un incremento de
$1.097.000 micte., a partir del 01 de enero de 2023. Devengando asi un salario basico
mensual de $3.097.000 m/cte.

Dado en Yopal (Casanare), el dos (02) de ENERO del afio dos mil veintidés (2023).

Atentamente,

Lina Maria‘Cafizalez Balcarcel :
Directora Administrativa y Financiera |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: GRUPO THEOS S.AS.
N.LT. 900193579-4
REPRESENTANTE LEGAL: DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
C.C.No. 1.118.548.824 DE YOPAL (CASANARE)
DIRECCION. CL 31 571 YOPAL (CASANARE)
~ NOMBRE DEL TRABAJADOR: GUTIERREZ PENA MONICA ANDREA
" CEDULA DE CIUDADANIA: 1.118.553.950 DE YOPAL, CASANARE
CELULAR No: 3124125974
DIRECCION: CARRERA 11A N° 25 — 45 YOPAL, CASANARE
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: YOPAL, 08 DE ABRIL DE 1983
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL AREA DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO
SALARIO: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
(2.431.692)
MONEDA LEGAL CORRIENTE
PERIODO DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DONDE DESEMF:ENARA LABORES: CALLE 31 N°5-71YOPAL — CASANARE
LUGAR DE CELEBRACION DEL CONTRATO: YOPAL — CASANARE.
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 02 DE MARZO DE 2021

CLAUSULAS DEL CONTRATO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones anteriormente relacionadas, identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de
Trabajo a TERMINO INDEFINIDO, regido por las normas aplicables a lamateria y especificamente por las
siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y LUGAR: E| Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador con el fin de que se desempefie en el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL AREA :
DE OPERACION Y MANTENIMIENTO y ejerza las funciones que se derivan de su cargo en el lugar donde &
el empleador lo disponga y dentro del territorio del departamento de Casanare. 4

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: El Trabajador se obliga a cumplir lo ‘
estipulado en los articulos 56 y 58 del Cédigo Sustantivo del Trabsjo, y en especial a: A). Realizar
personalmente la labor asignada con la fidelidad y responsabilidad en los términos estipulados y poner al
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servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas, conexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de
sus representantes segin el orden jerarquico establecido, asi mismo observar y acatar de manera idénea
los preceptos del Reglamento Intemo de Trabajo, la normatividad referente a Higiene, Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente. B). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
C). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informacién, y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su
contrato de trabajo. D). No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacion que tenga
~ sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al empleador. E). Conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. Paragrafo Primero:
El Trabajador responderé en caso de dafio comprobado por la manipulacion culposa o dolosa de los
instrumentos, magquinas, herramientas o utensilios de trabajo que se encuentren a su cargo, por
consiguiente, este responderd de manera inmediata por el valor econémico del mismo o su respectiva
reparacion. F). Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros. G).
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y
perjuicios. H). Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. 1). Observar con suma diligencia y
cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. J). El
Trabajador se compromete a cumplir todas las normas y politicas de seguridad establecidas por dlientes o
contratistas del empleador, y las adicionales que puedan requerir dichos clientes, tales como (higiene,
seguridad industrial, salud y alcoholemia) y a responder por todas las labores asignadas; en caso de no
cumplir con alguna de estas nommas, el contrato de trabajo se dara por terminado sin que este tenga
preaviso. K). El Trabajador se compromete a cumplir con las labores encomendadas y las demas que le
sean asignadas de acuerdo a las necesidades del empleador, lo anterior dentro de jurisdiccién del
Departamento de Casanare, para este Ultimo caso, el empleador asumird con los gastos de transporte.

CLAUSULA TERCERA: SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO: En el evento en que se
presente la suspension o terminacion del trabajo por razones de alteracion del orden publico, fuerza mayor
o caso fortuito, o por motivos diferentes ajenos a la voluntad del empleador o en los casos previstos en el
art. 51 del C.S.T., se dara por suspendido temporal o definitivamente los trabajos segin el caso, por
consiguiente el empleador no se responsabiliza por el pago de salarios e indemnizacién alguna en los dias
de suspension o terminacién del contrato, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 53 del CS.T.

CLAUSULA CUARTA: PROHIBICIONES DEL CONTRATADO: En especial se prohibe al trabajador las
consagradas en el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial a: A). Sustraer de la fabrica,
taller o establecimiento, las herramientas de trabajo y las materias primas o productos elaborados sin previa
autorizacion de la persona encargada para ello. B). Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcéticos o drogas enervantes. C). Conservar armas de cualquier clase en el sitio del
trabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los celadores. D). Faltar al trabajo sin
justa causa de impedimento o sin permiso del funcionario encargado, excepto en los casos de huelga, en
los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. E). Disminuir intencicnalmente el ritmo de ejecucion del
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trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas. F). Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase
de propaganda en los lugares de trabajo. G). Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse
0 no a un sindicato o permanecer en él o retirarse. H). Usar los dtiles o herramientas suministradas por la
empresa en objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: Especificamente el Trabajador desempefiara
los siguientes trabajos: A). Liderar y Coordinar los procesos de contratacion yfo ofertas para entidades
puiblicas. B). Liderar y Coordinar la elaboracién de informes de avance semanal y mensual de proyectos
(componente técnico, administrativo, financiero, legal y ambiental. C). Liderar y Coordinar la elaboracion
de informes de cobro parcial y de liquidacién final de proyectos. D). Evaluar y emitir opinién yfo
" recomendaciones respecto a los proyectos de operacion y mantenimiento lo que respecte a la ejecucion,
estudios preliminares, términos de referencia, expedientes técnicos, presupuestos y demas a que haya
lugar. E). Participar en la coordinacion y supervision técnica de la ejecucién de los proyectos de operacion
y mantenimiento, realizando un monitoreo técnico y administrativo del avance y los resultados obtenidos
hasta su culminacion. F). Coordinar con los ejecutores de los proyectos el adecuado desarrollo de las
mismas, velando por el cumplimiento de los aspectos técnicos y financieros. G). Verificar el cumplimiento
de los plazos estipulados en los cronogramas aprobados y la correcta ejecucion de los trabajos. H). Realizar
la coordinacién necesaria con otros Especialistas Técnicos con el objetivo de aprovechar y generar
sinergias 1). Realizar la planeacion de los diferentes proyectos de operacion y mantenimiento ejecutados
por la empresa J). Realizar el seguimiento y control de la planeacién de los diferentes proyectos. K).
Participar en la toma de decisiones de nivel directivo, administrativo y gerencial, con elfin de emitir concepto
profesional de acuerdo a sus conocimientos y experiencia en pro del beneficio de la empresa y sus
colaboradores L). Otras que le sean asignadas por su jefe inmediato dentro del ambito de su competencia.
M) Conocer las politicas y procedimientos vigentes implementados por Grupo Theos SAS, ¢l cliente y
legales, para el desarrollo de sus actividades. H) Y demés actividades propias del servicio contratado.

CLAUSULA SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. Este contrato individual de trabajo se suscribe a
TERMINO INDEFINIDO vigente a partir del PRIMERO (02) DE MARZO DE 2021 y permanecera mientras
~ subsistan las causas que le dieron origen. Pardgrafo: Una vez se dé por terminado el presente contrato
de trabajo, por cualquiera que fuese la causa, no podra el ex trabajador utilizar las dotaciones que conlleven
intrinsecamente logos del empleador, entregadas por esté, para la realizacién de otras labores o
actividades que el ex trabajador pueda realizar en su vida cotidiana, en otra empresa o empleador, so pena
de las acciones judiciales a que haya lugar y del reintegro de las dotaciones suministradas.

CLAUSULA SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el periodo de prueba es dos (2)
meses. Durante este periodo, tanto el Empleador como el Trabajador podran terminar el contrato en
cualquier tiempo, en forma unilateral sin que se cause indemnizacién alguna por la terminacién, de
conformidad con el Articulo 80 del C.S.T., modificado por el Articulo 03 del Decreto 617/54.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador se compromete para con el
trabajador a cumplir con lo preceptuado en la norma del articulo 57 del C. S. de T y las contempladas en
la ley 1468 del 2011.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado

unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el Articulo 62 del CST,
modificados por el Articulo 07 del Decreto 2351/65

A. Por parte del empleador:
1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su
admisién o tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos
o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su
familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria ¢ malos
tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del empleador de los miembros de
su familia, o de sus representantes o socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dano material
" causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas
objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar del trabajo, o en el desempeiio de sus labores. 6. Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60
del Codigo Sustantive del Trabajo, o cualquier falta grave, calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La detencion preventiva del trabajador
por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda
de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancidn sea suficiente por si misma para
justificar la extincion del contrato. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el
trabajo, en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas,
cuando no se corrija en un plazo razonable, a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistemética
inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales. 11.
Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12. La renuencia sistematica del
trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del
empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador
para realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacién o
invalidez estando al servicio de la empresa. 15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no
tenga caracter de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesidn que lo incapacite para el trabajo,
cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad y ademas, por parte del Empleador,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos de trabajo y demas documentos que
contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular y las
que expresamente convenga calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en el presente contrato.

B) Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2. Todo acto
de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o los
miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
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representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste. 3. Cualquier
acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario
a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al
celebrar el contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a
modificar. 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacidon del
servicio. 6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de sus obligaciones
convencionales o legales. 7. La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacién de un
servicio distinto, o en lugares diversos de aquel para el cual se le contratd. 8. Cualquier viclacién grave de
las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en contratos individuales o
reglamentos.

Paragrafo. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la ofra, en el
momento de la extincidn, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse
validamente causales o motivos distintos™.

NOVENA: SALARIO. El Empleador pagara al Trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado y pagadero en las oportunidades que se sefialan en la parte superior del presente conirato. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos 1, 11 y 1l del Titulo VIl del C.S.T. Paragrafo Primero: Se aclara y se conviene que en los casos
en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modslidad de salaric variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descansos en los dias dominicales y festivos de los que tratan los capitulos | y 1l del Titulo
Vil del C.8.T. Paragrafo Segundo: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
trabajador aquellos beneficios de los relacionados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por el Articulo
15 de la ley 50/90, en concordancia con el Articulo 17 de la 344/98, diferentes al salario, por concepto de
alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte y vestuario que no tengan la categoria de ser permanentes,
se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales

_ (diferentes a los de la seguridad social). Paragrafo tercero: las partes acuerdan que previa liquidacion del
~_ presente contrato mas no terminacién del mismo y en el evento en que el empleador realice la ejecucion

de una obra, labor o contrato con una u otra empresa o cliente, ya sea como contratante o contratista, el
salario y el cargo del trabajador se podra ajustar a las tablas de salarios y cargos en que las partes
contratantes lo requieran, sin que se entienda por esto que su nuevo cargo y salario sera el alli estipulado
para este contrato, no obstante y una vez finalice dicha labor, obra o contrato, al trabajador se le realizara
la respectiva liquidacion v se reanudara al cargo y al salario inicialmente pactado en la parte superior del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AFILIACION, SEGURIDAD SOCIAL Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE
DOTACION. Es obligacion del Empleador afiliar al Trabajador al Sistema General de Seguridad Social esto
es, Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Laborales, en virtud de lo anterior el Trabajador autoriza
llevar a cabo el descuento de los valores que corresponda por Ley aportar para tal efecto. Paragrafo
Primero: Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del C.S.T,
modificado por el articulo 03 de la ley 50/90, el Trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y prima
de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste sea. Pardgrafo Segundo: DOTACION.
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El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador la dotacidn que por ley le corresponde entregar,
por ello y de conformidad con la normatividad aplicable, entregara en los términos sefialados tales
elementos; asi mismo el Trabajador se compromete para con el empleador, una vez terminadc el contrato
de trabajo a devolver y hacer entrega de los elementos, equipos, llaves, herramientas y demas que tenga
a su cargo que sean de propiedad del empleador, en buenas condiciones y con el deterioro normal de su
uso, caso contrario respondera por el valor de los mismos, siempre y cuando se pruebe la responsabilidad
del trabajador en los dafios ocasionados a la maquinaria o elementos entregados por el empleador. Asi
mismo y teniendo en cuenta el suministro de los elementos de proteccién personal que entrega el
empleador al trabajador; el trabajador se COMPROMETE al uso obligatorio de la utilizacién de los
elementos de proteccidn personal de manera permanente en las labores o actividades que desarrolle con
ocasion a la labor a desempefiar, el incumplimiento a la presente obligacion da lugar a la terminacion
unilateral por justa causa del contrato de trabajo, generandose por consiguiente una justa causa para
terminar el contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO. El Trabajador se obliga a laborar la jornada
méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podré cambiarlos o
ajustarlos, cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del C.S.T.,
modificado por el articulo 03 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segUn el articulo 167 ibidem. De igual manera,
las partes podréan acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el
Articulo 51 de la ley 789 del 2002.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YO
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la
ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, este debe ser autorizado
por escrito por el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse ¥
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador o a sus representantes para su
aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido debidamente reportado y
autorizado o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DESCUENTOS. El trabajador por medio del presente contrato acepta,
reconoce y entiende los descuentos que legaimente puede realizar el empleador, es asi como le permite
al empleador realizar los descuentos a que se refiere especialmente los art. 149 y 150 del C.S.T., y demas
normas concordantes, igualmente, el trabajador da potestad para que el empleador realice los descuentos
respectivos de los dias en que el trabajador no labore o se ausente de su trabajo o labor sin justa causa
motivada y presentada por escrito a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia de labores
o de su lugar de trabajo, sin que con ello extinga las sanciones a que haya lugar. Igualmente autoriza
expresamente a descontar los valores a que hubiese lugar por dafios o perjuicios que cause o pueda causar
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a elementos a su cargo entregados por el empleador o de terceras personas cuando se compruebe la culpa
del trabajador (impericia, negligencia, falta de cuidado y demaés)

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD, EXCLUSIVIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES.
EL TRABAJADOR conoce, acepta y entiende que la informacion que llegue a conocer en desarrollo del
presente contrato de trabajo es informacién confidencial cuya revelacion o puesta en conocimiento de
terceros, puede lesionar gravemente los negocios o la reputacion del EMPLEADOR, por tal razén, se obliga
a no revelar o comunicar a terceros, la informacién de que tenga conocimiento en desarrollo de su labor o
durante la ejecucion del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR se compromete a manejar en
forma confidencial toda informacién suministrada a cualquier titulo por EL EMPLEADOR, ya sea de
propiedad del EMPLEADOR, de sus clientes, de sus contratistas, subcontratistas o de terceros vy
- responderé ante EL EMPLEADOR por el uso inadecuado que de ella hiciere, asi mismo se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar a terceros, informacién relacionada con el objeto del presente contrato, de
sus contratistas, clientes y proveedores que conozca por virtud de la ejecucion de la relacion laboral. Para
estos efectos, las partes convienen que toda informacion que reciba EL TRABAJADOR referente al
EMPLEADOR, sus clientes, sus contratistas y subcontratistas, se considera importante y confidencial y
divulgarla o transmitila puede lesionar los intereses de EL EMPLEADOR o su reputacion. EL
TRABAJADOR entiende que la labor que se le ha contratado es de dedicacion exclusiva y por lo tanto se
abstendra de prestar sus servicios personales a los clientes del EMPLEADOR sus contratistas,
subcontratistas o a terceros durante la vigencia de este contrato sin que EL EMPLEADOR lo autorice
previamente y por escrito. De igual forma, EL TRABAJADOR se abstendra de otorgar o recibir préstamos,
donaciones, dadivas, regalos de los clientes del EMPLEADOR, sus contratistas o subcontratistas, bajo
cualquier titulo, durante la vigencia de este contrato sin que EL. EMPLEADOR lo autorice previamente y
por escrito, tampoco podrd EL TRABAJADOR suscribir contratos de ningun tipo con los clientes del
EMPLEADOR, sus contratistas o subcontratistas durante la vigencia de este contrato sin que EL
EMPLEADOR lo autorice previamente y por escrito. El incumplimiento de lo aqui establecido dara al
EMPLEADOR la facultad de terminar unilateralmente y con justa causa el presente contrato.

_ CLAUSULA DECIMA SEXTA: INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones realizadas por

el Trabajador son propias y le pertenecen, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por
" el Trabajador contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la mision
especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigary
la invencian se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el Trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de
arbitramiento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes
para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El Trabajador
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el Empleador, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y joradas de trabajo, el
lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneraciéon, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T.
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modificado por el articulo 01 de la ley 50/90. El trabajador acepta y entiende que podra ser nombrado y
removido por el empleador en cualquier momento por consiguiente no tendra vinculo labgral con ninguno
de los contratistas con que el empleador llegase a contratar, no obstante si dentro de la adjudicacion,
ejecucion o liquidacién del contrato que realice el empleador podré el contratista exigir el reemplazo del
personal que a su juicio no relna las calificaciones para el desempefio de su oficio y que considere
perjudicial para los intereses del proyecto o contrato. Los gastos que se originen con el traslado de lugar
de prestacién del servicio seran cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo
57 del C.S.T.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El Trabajador para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 01 del Articulo 29 de laley 789/02, norma que modifico

el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el Empleador
cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion
registrada en la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRINCIPIOS. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la Ley y sera interpretado de Buena Fe conforme lo estipula el articulo 55 y demds normas concordante
del C.S.T. cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la Justicia en las relaciones entre empleadores
y trabajadores dentro de un espiritu de Coordinacion Econdémica y Equilibric Social.

CLAUSULA VIGESIMA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VARIOS. Queda claramente entendido que el trabajador en razén a la
ejecucion del presente contrato no adquiere ningln vinculo laboral con ning(n contratista o contratante del
empleador, por consiguiente, se entendera que cualquier obligacién de esta indole serd asumida
exclusivamente por el empleador.

_ En constancia de lo anterior se suscribe por las partes que en el intervienen en dos (02) o mas ejemplares
~ del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el Trabajador en este acto, en la ciudad de YOPAL,
CASANARE a los PRIMERO (01) dias del mes de marzo del afio Dos Mil veintiuno (2021).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
DANIELALEXANDER GIL CHAPARRO GUT ERREZ\QENA MONICA ANDREA
R/L GRUPO THEOS S.AS C.C 1.118.553.950 DE YOPAL, CASANARE

NIT 900.193.579 - 4
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Yopal, 01 de enero de 2023

NOTIFICACION ORGANIZACIONAL GRUPO THEOS No. 003 — 2023
CAMBIO NOMBRE DEL CARGO

A partir de la fecha, 01 de enero de 2023

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CARGO | NOMBRE DEL CARGO
NOMBRES ANTERIOR ACTUAL
Ménica Andrea Gutiérrez Dlref:tora Admmnstrg"uva Directora de gnldad de

Pefi del area de Operaciony Operacion y
efia e N
Mantenimiento Mantenimiento

e

D oo g

<
*®
St

Daniel Alexander Gil Chaparro

Gerente
Grupo Theos S.A.S.
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AUMENTO SALARIAL ANO 2022 AL CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

Senora:

Mébnica Andrea Gutiérrez Pena

C.C No. 1.118.553.950 de Yopal

Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL AREA DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO

Duracién Contractual: Indefinido

Fecha De Ingreso: 02/03/2021

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de GRUPO THEOS S.A.S. se permite
comunicarle que para el afio 2022 su salario basico mensual tendra un incremento de
$268.305 m/cte., a partir del 01 de febrero de 2022. Devengando asi un salario basico
mensual de $2.700.000 m/cte.

Dado en Yopal (Casanare), el dos (02) de FEBRERO del afio dos mil veintidés (2022).

Atentamente,
e % ;ﬁé

Lina Maria-Canizalez Balcarcel .

Directora Administrativa y Financiera 1
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AUMENTO SALARIAL ANO 2023 AL CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

Seriora:

Monica Andrea Gutiérrez Pefia

C.C No. 1.118.553.950 de Yopal

Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL AREA DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO

Duracién Contractual: Indefinido

Fecha De Ingreso: 02/03/2021

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de GRUPO THEOS S.A.S. se permite
comunicarle que para el afio 2023 su salario basico mensual tendra un incremento de
$432.000 m/cte., a partir del 06 de marzo de 2023. Devengando asi un salario basico
mensual de $3.132.000 m/cte.

Dado en Yopal (Casanare), el primero (01) de MARZO del afio dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

Lina Maria-Cafizalez Balcarcel i
Directora Administrativa y Financiera
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GT-FOR-GTH-004

CERTIFICADO LABORAL VERSION 01
3/05/2018
PAG.1de 1

20231003 — 149

GRUPO THEOS S.A.S.
NIT 900193579 - 4

CERTIFICA:

Que el sefor BLANCO CASAS ALEXANDER identificado con cédula de
ciudadania No. 74862093 de Yopal, Casanare. Labora en esta empresa
desempenando el cargo de DIRECTOR MAQUINARIA Y EQUIPOS, desde el 01 de
mayo de 2016 hasta la fecha con un contrato a TERMINO INDEFINIDO.
Devengando un salario basico mensual de CUATRO MILLONES SESENTA MIL
PESOS ($4.060.000,00) M/cte.

La presente se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de
octubre de 2023 en la ciudad de Yopal Casanare.

Cordialmente,

\ SRovarll
DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
GERENTE

ELABORO
LDR
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GT-FOR-GTH-004

CERTIFICADO LABORAL VERSION 01

3/05/2018

PAG. 1de 1

20231003 - 150

GRUPO THEOS S.A.S.
NIT 900193579 - 4

CERTIFICA:

Que el sefior GIL CHAPARRO DANIEL ALEXANDER identificado con cédula
de ciudadania No. 1118548824 de Yopal, Casanare. Labora en esta empresa
desempefiando el cargo de DIRECTOR GENERAL, desde el 21 de agosto de
2021 hasta la fecha con un contrato a TERMINO INDEFINIDO. Devengando un
salario basico mensual de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($1.740.000,00) M/cte.

La presente se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de
octubre de 2023 en la ciudad de Yopal Casanare.

Cordialmente, O

L DUMAR FABIAN
QR TALENTO HUMANO

COORDINA

D

ELABORO
LDR

Direccién: Calle 31 no5-71
Teléfono: +57(8) 633 50 23
Contdctenos: gerencia@theos.com.co
Yopal - Casanare

Ly 3
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

VINCULACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)

Cédigo CCE-EICP-FM-09 | Pagina | 1de1
Version No. ;| 4

PROCESO No. LP - 040 — 2023
FORMATO 8

FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 - 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon No. LP — 040 — 2023, en adelante el “proceso de
contratacion”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Estimados sefiores:

JOSE EDUARDO BARRIOS RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.047.419.390
de Cartagena (Bolivar), en mi condicién de Revisor Fiscal de FUNDACION OCEANIA 2030
identificada con NIT 901.378.017-6, certifico que el ndmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién No. LP — 040 — 2023, es el que
se relaciona a continuacion:

Numero total de
trabajadores
vinculados a la
planta de personal

Numero de personas con
discapacidad en la planta

de personal

En constancia, se firma en Yopal, a los seis (06) dias del mes de octubre de 2023

\osE € Bamios [ |

JOSE EBUARDO BARRIOS RODRIGUEZ
C.C. 1.047.419.390 de Cartagena (Bolivar)
REVISOR FISCAL
191922 - T

| Codigo | CCE-EICP-FM-09 | Versién | 4 |




3 Cédigo: NC-PD-05-AN-01 F-02
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY

CONTROL Version: 4.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACIGN | oc"a: Enero 31 de 2021

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE

Pégina 1 de 1
DISCAPACIDAD

No.214
LA SUSCRITA COORDINADORA DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2023710800100008656

FECHA RADICADO: 4/08/2023

NOMBRE - RAZON

SOCIAL: FUNDACION OCEANIA 2030

IDENTIFICACION: 801.378.017-6

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 def Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C.NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULAC[éN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 0,00%
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en alglin proceso

de licitacion pdblica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio

lugar a la obtencién al beneficio verificado por esta Direccitn Teritorial, debera mantenerse como minimo por un lapso igual al termino
de ejecucion de! contrato.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la documentacion
que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.427 y
22.124.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabaio ejercera la Inspeccién, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

OBSERVACIONES: Ei Numero de Trabajadores cerfificados san aquellos que cumplen con el total de los
requisitos.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicién y para su
validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Barranquilla el 17 de agosto de 2023.

4

GISELA MARGARITA DEL TORO VALLE
Verificd y Elabord JB...
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mwm'ers?;igig JUNTA CENTRAL G a
esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JOSE EDUARDO BARRIOS RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1047419390 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 191922-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ** ¥ * x*x*x sk adadaarabashns

L R 2 R I B R R R R R R R N R ST O IR R R R Rt R 3 R R IR R N R

[ R R E R EEEERE LS EAE A EREREEEE R A SRS R ERERASE RS ERE RS E SRS EEXERRERER B EESEJSJEJEREZEEX)

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

——

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado

4s6




FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)

Cédigo CCE-EICP-FM-09 ! Pagina | 1de1

Version No. | 4

PROCESO No. LP - 040 - 2023
FORMATO 8

FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 — 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Confratacién No. LP — 040 — 2023, en adelante el “proceso de
contratacion”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Estimados senores:

DONIS ENRIQUE PENA GAMBOA identificado con cedula de ciudadania No. 1.045.705.815 de
Barranquilla (Atlantico), en mi condicién de Revisor Fiscal de INGCONSTRUCCIONES DE LA
SABANA S.A.S. identificada con NIT 901.310.443-8, certifico que el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién No. LP — 040 —
2023, es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de
trabajadores
vinculados a Ia
planta de personal

Numero de personas con |
discapacidad en la planta |

de personal

En constancia, se firma en Yopal, a los seis (06) dias del mes de octubre de 2023

ﬂﬁfﬁ S %ﬁa 6

DONE ENRlQU}’PENA GAMBOA
C.C. 1.045.705.815 de Barranquilla (Atlantico)
REVISOR FISCAL
268066 - T

| Cédigo | CCE-EICP-FM-09 | Versién |4 |
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) Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
. POTENCIAOELA 7 2] . i i Versién: 4.0
(« VIDA @ Trabsjo | FORMATO CONSTATACION DE VINGULACION DE P——m——
TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Pigina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO 6E ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
- HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

[ RADICADO: 13EE2023721100000030615

FECHA RADICADO: 16/08/2023

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | INGCONSTRUCCIONES DE LA SABANA SA.S.
[DENTIFICACION: 901310443-8

A.NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: . 2

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1
Numeral 2 dof Adticulo 2.2.1.2.4.2.6 def Decreto 1082 de 2015 (Puntgje adiclonal)

C. NUMEBO DE TRABAJADQRES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDD ESTA ES INFERIOR A UN {1 ANO
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE AFORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literat 3 Articulo 24 Ley 361 de 1997 .
Aticulos 22.1.24.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempats)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON .DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1)' ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTI'[UCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 0,00%
UN (1) ANO:

*(C/A) x 100 - Escribir ef porcentaje con dos decimales,

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algin proceso de licitacion piblica, concursa de méritos, adjudicacion y celebracian de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencitn al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapse igual al termino de jecucion del contrato. cDO1784.

Corresponder a la Enfidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contrafista debera aporiar la
documentacion que le sea solicftada y que acredite &l cumplimiento de [o establecid, conforme con Io establecide en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3} del Decreto 1082 de 2015. :

El Ministerio del Trabaijo ejercera la Inspeccion. Vi itancia y Control en los asunios de su competencia.

‘ . Lavigencia de Ia presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
ara su validez se debe dar estricto cumplimiento al arficulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el martes, 22 de agosto de 2023

R

FRANZ HENR AMAYA

*"Vertfcs y Siabort: : D Ramos - ‘?
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico DONIS ENRIQUE PENA GAMBOA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1045705815 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
268066-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los (ltimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * > ** ## & xkxhxdkaaydrrsdnrsxs
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Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

7

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY. 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViIA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

MIPYME DOMICILIADA EN
COLOMBIA

Ho?),




3 FORMATO 13 ACREDITACION MIPYME 3
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)
T

Cédigo CCE-EICP-FM-126 | P4gina | 1de1
Version No. | 1

FORMATO 10H — ACREDITACION MIPYME

Sefores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39— 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. LP — 040 — 2023, en adelante el “proceso de
contratacién”

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL. VICHADA

Estimados senores:

RENE ALJURE BASTOS y JOSE EDUARDO BARRIOS RODRIGUEZ, identificados con cedula de
ciudadania No. 19.432.686 de Bogota D.C. y 1.047.419.390 de Cartagena (Bolivar),
respectivamente, actuando en representacion de FUNDACION OCEANIA 2030, identificada ccon
NIT. 901.378.017-6 declaramos bajo la gravedad del juramento que la empresa se encuentra
clasificada como: MEDIANA EMPRESA de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en Yopal, a los seis (06) dias del mes de octubre del 2023

\ose €. Bamioy .

RENE ALJURE B%TOS JOS@EDUARDO BARRIOS RODRIGUEZ
C.C. 19.432.686 de Bogota D.C. C.C. 1.047.419.390 de Cartagena (Bolivar)
R/L FUNDACION OCEANIA 2030 REVISOR FISCAL

NIT. 901.378.017-6 TP.191922 - T

. Cdédigo | CCE-EICP-FM-126 . Version | 1 |
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, Camara de Comercio de Barranquilla
DE CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO
COMERCIO UNICO DE PROPONENTES
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 09/10/2023 - 09:15:23
Recibo No. 10452683, Valor: O
CODIGO DE VERIFICACION: ISS53ACTQFF

CLASIFICACION POR TAMANC DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
Mediana empresa

CERTIFICHA
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2022/12/31

Activo Corriente: $17.909.783.976,00
Activo Total: $18.269.975.176,00
Pasivo Corriente: $191.661.452,00
Pasivo Total: $191.661.452,00
Patrimonio: $18.078.313.724,00
Utilidad / Pérdida operacional: $4.390.081.460,00
Gastos de Intereses: $7.421.534,00

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2021/12/31

Activo Corriente: $14.658.077.457,00
Activo Total: $15.108.316.457,00
Pasivo Corriente: $302.566.852,00
Pasivo Total: $302.566.852,00
Patrimonio: $14.805.749.605,00
Utilidad / Pérdida operacional: $6.661.968.567,00
Gastos de Intereses: $6.901.520,00

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2020/12/31

Activo Corriente: $9.648.145.433,00
Activo Total: $10.098.384.433,00
Pasivo Corriente: . $279.458.720,00
Pasivo Total: $279.458.720,00
Utilidad / Pérdida operacional: $14.837.972.075,00

CERTIFICA

. CAPACIDAD FINANCIERA
QUE EN RELACION A LOS INDICADCRES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A: 2022/12/31

Indice de liquidez: 93,44
Indice de endeudamiento: 0,01
Razon de Cobertura de Intereses: 591,53

QUE EN'RELACIéN A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A: 2021/12/31

Indice de liquidez: 48,44
Indice de endeudamiento: 0,02
Razon de Cobertura de Intereses: 965,29

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPORTO CON CORTE A: 2020/12/31

Loy




ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES
FORMATO 11

Ues




FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
LICITACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)
Codigo CCE-EICP-FM-77 | Pagina | 1de2
Version No. 2

FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 - 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion LP — 040 — 2023

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO” de lo siguiente:

1) La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“*ASOSUPRQ" actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenary usarlos para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del
Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacidon de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, 0 persona en proceso de reintegracidon o reincorporacion.

Finalidad l Autoriza

Sl NO

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditaciéon de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra, X
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o0 persona en
proceso de reintegracion @ ©
reincorporacién.

2) Entiendo que son datos sensibles aquelios que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

| Cédigo | CCE-EICP-FM-77 | Versién ! 2
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FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
LICITACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (VERSION 3)
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informaciéon frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
ninos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” para la
atencidn al publico, la linea de atencién nacional (8) 6614474 - 31087708920, el correo electrénico
info@asosupro.qov.co vy las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo
consultar en www.asosupro.gov.co , disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPROQ” para que trate mi informacion personal de
acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pagina de la entidad y
que me dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO

.118.548.824 de Yopal (Casanare)
Fecha: 6 de octubre de 2023
R/L. GRUPO THEOS S.AS.

| Cédigo | CCE-EICP-FM-77 | Version | 2 |
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FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 — 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion LP — 040 — 2023

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO” de lo siguiente:

1) La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“*ASOSUPRO” actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usarlos para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del
Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reinfegracion o reincorporacion.

Finalidad Autoriza

Si NO

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra, X
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad de! titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacioén, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

| Codigo | CCE-EICP-FM-77 | Version | 2 |
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRQO’ para la
atencion al publico, la linea de atencion nacional (8) 6614474 - 31087708920, el correo electrénico
info@asosupro.gov.co y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo
consultar en www.asosupro.gov.co , disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” para que trate mi informacion personal de
acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pagina de la entidad y
que me dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: JUAN PABLO MORALES ACEVEDO

Firma: ’ j

Qo@n Wabolo morales. 4.
ldentificacion: 1.052.097.280 de Carmen de Bolivar (Bolivar)
Fecha: 6 de octubre de 2023

R/L. INGCONSTRUCCIONES DE LA SABANA S.AS.

| Codigo | CCE-EICP-FM-77 | Version | 2 |
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FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 — 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion LP — 040 — 2023

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO” de lo siguiente:

1) La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“*ASOSUPROQO” actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenary usarlos para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del
Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Finalidad Autoriza

s

Sl NO

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacion indigena, negra, X
afrocolombiana raizal, palenquers,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

| Cédigo | CCE-EICP-FM-77 | version | 2 |
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRQO” para la
atencién al pablico, la linea de atencidn nacional (8) 6614474 - 31087708920, el correo electronico
info@asosupro.gov.co vy las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo
consultar en www.as0supro.gov.co , disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO *ASOSUPRO" para que trate mi informacioén personal de
acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pagina de la entidad y
que me dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: RENE ALJURE BASTOS

Firma:

ldentificacion: 19.4 6 de Bogota
Fecha: 6 de octubre de 2023

R/L. FUNDACION OCEANIA 2030

| Cédigo | CCE-EICP-FM-77 | version |2 |
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FORMATO 11 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”

Calle 32 No. 39 — 11

Villavicencio — Meta

REFERENCIA: Proceso de Contratacion LP — 040 — 2023

OBJETO: MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE
DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL
MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPROQ?” de lo siguiente:

1) La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPROQ” actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales
soy fitular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usarlos para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del
Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

Finalidad Autoriza
S : NO

Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblaciéon indigena, negra, X
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

| Cédigo | CCE-EICP-FM-77 | Versién 2|
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las ninas y
nifnos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por LA ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRQO” para la
atencién al publico, la linea de atencién nacional (8) 6614474 - 31087708920, el correo electrénico
info @asosupro.qov.co y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion puedo
consultar en www.asosupro.gov.co , disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL
DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRQ” para que trate mi informacién personal de
acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pagina de la entidad y
que me dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: JAV! URQUIJO GU ERO

Firma: . (/éw 0

Yigce()
Identificacign: 86.079.03 illavicencio (Meta)
Fecha: 6 de octubre de 2023
R/L CONSTRU — INTER S.A.S.

! codigo | CCE-EICP-FM-77 | Version |2 |
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ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”
DIRECCION: Calle 32 No. 39 — 11 Barrio Barzal Alto,
Villavicencio- Meta
TELEFONO: (+578) 662 36 48 - 3108708920
CORREO ELECTRONICO: info@asosupro.gov.co

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBIJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

PROPONENTE:
CONSORCIO BOCAS 2023
R/L. DANIEL ALEXANDER GIL CHAPARRO
DIRECCION: Condominio Casa Vieja Mz a Casa 4, Yopal -
Casanare
CORREO ELECTRONICO: contacto@theos.com.co
TELEFONO: (+578) 6334412

SOBRE 2
CONTIENE OFERTA ECONOMICA




ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP - 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

PROPONENTE:
CONSORCIO BOCAS 2023

REQUISITOS ECONOMICOS




ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGESO “ASOSUPRO”

LICITACION PUBLICA
LP — 040 -2023

OBJETO

MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE YOBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ViA
QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL
VICHADA

PROPONENTE:
CONSORCIO BOCAS 2023

OFERTA ECONOMICA
FORMULARIO 1




MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA
PROPONENTE: CONSORCIO BOCAS 2023
FORMULARIO 1
PROPUESTA ECONOMICA I PLAZO: 12 MESES
N° DESCRIPCION UND, CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 EXPLANACION - PRELIMINARES
1,01 Desmonte y limpieza incluye descapote e=0.20 m ha 3271 $ 689.422,30| $ 2.254.410,92
1,02 Excavacion de cortes, canales y prestamo (Acarreo libre 100 m) m3 28.484231 § 8.94212( $ 254.709.402,77|
103 Ta[a de 'anjbol 0.10 m > @ < 0.25 m; incluye apeo, desramado, troceo, pelada, repique, apitado und 221.00] $ 96.635.87| 19.146.527 27
y disposicidn final 2 km
1,04 Ta{a de gfbol 0.25 m > @ < 0.50 m; incluye apeo, desramado, troceo, pelado, repique, apilado und 83,00 $ 186.916.62| $ 15.514.079.46,
y disposicién final 2 km
1.05 Talg de g@ol 2>0.50 m; incluye apeo, desramado, troceo, pelado, repique, apilado en troncos und 900| s 181.847.25| $ 1.636.625.25
y disposicion final 2 km
1,08 Desmonte de cerca en madera con alambre de puas 4 y 5 hilos m 15.000,00 $ 3.319,45| § 49.791.750,00
1,07 Cerca poste en madera @ 12 cm, alambre de pua Cal. 12.5 ¢/3.0 m y Hp = 2.20 m, 4 Hilos m 15.000,00| $ 26.700,45; $ 400.506.750,00
Subtotal| § 743.559.545,67|
2 AFIRMADOS, SUBBASES Y BASES J
2,01 Geotextii Tejido TR 4000 m 32.700,00f $ 28.382,88] § 928.120.176,00
2,02 Geotextit No Tejido 4000 m* 49.72500| $ 25.672,65| $ 1.276.572.521,25
2,03 Mejoramiento de la subrasante con material crudo de rio clasificado Tmax. 3" m3 24.300,00 $ 23847933 § 5.795.047.719,00
2,04 Mejoramiento de la subrasante con material crudo de rio Tmax. 67 m3 12.375,00] $ 437.546,06; $ 5.414.632.492,50
205 Eﬂe:god; g_eocelda con material de prestamo lateral estabilizado con Cal al 10% - acarreo m3 952875| $ 114.066.40| $ 1.086.910.209,00
2,06 :ﬁ;e:god; %eocelda con material de prestamo lateral estabilizado con Cal al 3% - acarreo m3 284625| $ 63.859,60| $ 181.760.386,50
2,07 Geocelda 30/150 mm. Suministro e Instal. m? 32.700,00| $ 88.803,88| $ 2.903.886.876,00
2,08 Terraplen con material de prestamo lateral estabilizado con Cal al 10% - acarrec libre 100 m - m3 16.441,04 $ 153.482,02( $ 2.523.404.030,10
2,08 Terraplen con material de prestamo lateral estabilizado con Cal al 3% - acameo libre 100 m - m3 7.686,72| $ 56.494.71| $ 434.259.017,25]
2,10 Base granular (INV. 330.1) m3 1447500 $ 328.979.83| § 4.761.984.486,75
Subtotal| § 25.306.577.914,35
3 PAVIMENTO ASFALTICO
3,01 Mezcla Asfaltica MDC-25 m3 4.950,00] $ 1.039.738,88| $ 5.146.707.456,00!
3,02 Mezcla Asfaltica MDC-19 m3 4.950,00| $ 1.132.080,75 $ 5.603.799.712,50
3,03 Imprimacion con emulsion asfaltica m* 69.750,00] $ 4.58554] $ 319.841.415,00
3.04 Riego de figa con emulsién asfaltica CRR-2 m* 69.750,00f $ 1.668,95] $ 116.479.012,50
Subtotal| $ 11.186.827.596,00
4 OBRAS MENORES ALCANTARILLAS
4,01 Excavacion a mano en material comun m* 55,80, § 39.687,68| $ 2.214.572,54
4,02 Excavacion mecanica en material comun 0 - 2 m (oruga) m* 356,93 $ 6.108,29] § 2.180.231,95
4,03 Tuberia concreto reforzado, clase | de didmetro 367, (INV.661) mi 223,08 $ 344.528,00| $ 76.857.308,24
4,04 Concreto para solado resistencia 140 kgfem?2 - 2000 psi m? 38.48| $ 514.18580| $ 19.786.254,38!
4,05 Concreto para alcantarilla, resistencia 210 kg/cm2 - 3000 psi m?* 287,77| $ 641.554,36( § 184.620.098,18
4,06 Concreto 4000 Psi, impermeabilizado para estructuras hidraulicas m?* 7580 $ 1.180.898,93| $ 89.519.718,89
4,07 Acero de Refuerzo Grado 60 kg $.088,00 $ 877981 § 79.790.913,28
4,08 Demolicion de alcantarilla Tipo @= 36" und 11,00 $ 465.408,00| $ 5.118.488,00
4,09 Puente de adherencia de concreto fresco a endurecido por area m* 14,08 § 102.136,00| $ 1.438.074,88
Subtotal| $ 461.526.658,34
5 CONSTRUCCION PUENTE CANO LA MAPORITA K13+800
51 SUBESTRUCTURA
51,1 Excavacion a mano en material comun, con transporte. m* 1.019,04] $ 50.759,88] § 51.726.348,12|
512 Excavacion manual en material comun para Caisson en seco, profundidad 5m, @=120m m? 45,201 $ 280.691,12| $ 12.967.929,74
51,3 Zarpa en concreto para puentes de resistencia 4000 Psi m? 13582 $ 927.809,52( $ 126.015.089,01
514 Muro o elevaciones estribos, concreto para puentes de resistencia 4000 Psi m* 139,92 $ 1.157.762,34| § 161.984.106,61
515 Concreto 4000 Psi para el pilote tipo Caisson (Profundidad 5,00m @=1,20m) m? 33,90 $ 788.836,50 $ 26.741.557,35
51,86 Congcreto 4000 Psi para el anillo del Caisson (H=1,00, Prof= 0 - 10m, @i=1,20 @e=1,40) m 1230 § 1.315.965,31| $ 16.186.373,31
517 Relleno en material seleccionado de la excavacion compactado m? 734,56] % 30.711,05) § 22.553.108,89
51,8 Concreto para solado resistencia 175 kg/em2 - 2500 psi m? 214,14 § 26.120,38 $ 5.593.418,17,
Subtotal| $ 423.783.931,20
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MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA ViA QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1,
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA

ASacCiaCien Suprataos

PROPONENTE: CONSORCIO BOCAS 2023

FORMULARIO 1
PROPUESTA ECONOMICA | PLAZO: 12 MESES
N° DESCRIPCION UND. CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
— e ————————— m—

52 SUPERESTRUCTURA I
52,1 Viga Puentes en concreto reforzado resistencia 280 kg/cm2-4000 psi m* 60,90| $ 1.222.22954| $ 74.433.778,99|
52,2 Placa o losa de concreto resistencia 4000 psi m? 4578 $ 1.014.550,99] $ 46.446.144,32,
5273 Placa de aproximacion Concreto 3000 Psi, resistencia 210 Kg/em? m?* 70,68 $ $52.263,06] $ 46.101.853,08
524 Placa base en concreto 3000 psi e=0.15m m? 324 $ 95.604,92| $ 309.759,94
525 Apoyo de Neopreno D=50 (0.60 m x 0.60 m x 0.10) con cinco platinas acerc e=3mm und 24,00{ $ 1.099.826,72| $ 26.398.241,28
5286 Junta elastemerica TX-100 (AGFLEXJ 100 o similar) m 24,00 $ 2.573.421,00{ $ 61.762.104,00
527 Barrera tipo New Jersey en Concreto resistencia 4000 psi m? 884 $ 945.512,29| § 8.169.226,19
528 Lloradero en tuberia PVC RDE 26 de 4" m 38,40 $ 76.501,20| $ 2.937.646,08
529 Tuberia de Polietilenc PE 100 PN-16 de &= 110 mm = 4" m 36,00 $ 7146375} $ 2.572.695,00
52,10 Guardarueda y/o bordillo en concreto 3000 Psi, resistencia 210 Kg/em? m 1,58 $ 845.386,66] $ 1.335.710,92!

Baranda en viga IPE 200 con 3 tubos estructurales @=4" x 2.5 mm, pemos de anclaje y
5211 platinas de apoyo, H= 1.10m Suministro e [nstal. m 18,00 3 976490,72| $ 17.612.832,96
Subtotal| § 288.080.092,76

53 ACEROS SUPERESTRUCTURA'Y SUBESTRUCTURA
53,1 Acero de Refuerzo Grado 60 kg 50.666,05| $ 8.779,71| § 444.833.225,85]
53,2 Malla electrosoldada Q-4 o M-159 m* 21,601 $ 19.137,25| $ 413.364,60
53,3 Malla electrosoldada Q-6 o M-221 m? 21,60 § 25571,30| $ 552.340,08

Subtotal| $ 445.798.930,53
6 SENALIZACION
6,01 Lineas de demarcacion de ancho de 12em con pintura acrilica, incluye microesferas m 30.000,00 $ 384263] § 115.278.900,00
(INV.7001)

6,02 Serfiales Preventivas (SP), reglamentarias (SR) e informativas (S() 90 x 80 cm und 26,00{ $ 426.098,54{ $ 11.078.562,04
6,03 Delineador De Curva Horizontal und 22,00{ $ 22421142 $ 4.932.651,24.
6,04 Tacha Reflectiva und 3.750,00{ $ 12.052,36| $ 45.196.350,00;

Subtotal| $ 176.486.463,28

SUBTOTAL OBRAS

Administracién 24,32% $ 9.492.738.323,33
Imprevistos 2,00% $ 780.652.822,84
Utilidad 5,00% $ 1.951.632.056,61
SUBTOTAL AlU 31,32% $ 12.225.023.202,58
'VALOR TOTAL OBRA $ 51.257.664.335,00
PRUEBA DE CARGA PUENTE $ 69,096.933,00
PERMISOS AMBIENTALES Y COMPENSACION $ 349.068.075,00
PLAN DE MANEJO DE AMBIENTAL $ 205.988.355,00
PLAN DE MANEJO DE TRANSITO $ 38.308.482,00
CARACTERIZACION VIAL (7,5 KM) s 4.890.960,00
VALOR TOTAL COSTO MEJORAMIENTO A NIVEL DE PAVIMENTO, CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA VIA QUE s 51.825.017.140.00
COMUNICA EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, ETAPA 1, DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL'DEPARTAMENTO DEL VICHADA e

| SON: CINCUENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE

s

DANIE ALEXANDER Gil. CHAPARRO
. 1.118.548.824 DE YOPAL
L. CONSORCIO BOCAS 2022

2DE2




	SCAN0684
	SCAN0685
	Páginas desdeSCAN0683f

