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~ por los hechos y omisiones que le fueran imputables en los termlnos prewstos en eI :
articulo 53 del presente estatuto”, contratacion que la Ley 1474 de 2011 mantiene como
“una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos espemahzados ola
complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente al proyecto de obra la encuentra necesario y conveniente adelantar un
proceso de seleccion para la escogencia del contratista que realizara las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de Ias»
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
contrato de obra durante el inicio, ejecucion, terminacién y hqu1dacson del mismo, |a cual
sera v19|Iada a través de la supervision que se designe. o

La interventoria de obras es un proceso que como se duera en precedenCIa es el
seguimiento, vigilancia, control y coordinacién realizado por una persona natural o juridica,
a los diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la
observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas y
principios del régimen de contratacién previsto para las entldades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80.de 1993.

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en
la realizacion de seguimientos periédicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacién de los requxs:tos exigidos
para tal fin, analizar la. documentacién y los entregable del proyecto de obra, verificar el
cumphmlento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud.en el trabajo, y
todas aquellas similares o necesarias que de conformldad con la normativa vxgente apliquen ..
para que el proyecto sea desarrollado en debida forma, verificar que el tramite de permisos
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros
fijados segln sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucién de las
obras, cumplimiento de la programacién de obra, ejecucion de los trabajos ‘a través de la
maquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, andlisis diario de los trabajos en obra y validacion de
los mismos a través de un libro de obra — bitdcora, donde se consignaran entre otros: estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucion diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra Justmcado que Asosupro lleva a cabo la
presente contratacién de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA LINEA DE CONDUCCION,

ALMACENAMIENTO..Y. TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
SAN BENITO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, el acompaﬁamiento integral del proceso
de obra descrito en precedencia, para lo cual adelantara un proceso de CONCURSO DE
MERITOS, tendiente a seleccionar al futuro interventor del proyecto de obra bajo los
procedimientos y parametros sefialados en las normas plasmadas en la fundamentacxon
del presente estudio previo.

1.1 ANTECEDENTES

Que el proyecto ESTUDIO, DISENOS CONSTRUCCION DE LA NUEVA LINEA DE
'CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO
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S desarrollo economico y terrltorlal propiciarén la formacion de asociaciones entre las

entldades terrltonales e mstanc&as de integracion territorial para producir economias de
escala generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracién de
contratos plan y alianzas pubhco privadas para el desarrollo rural ~

Que el artlculo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vngentes
sobre. asociacion de municipios y distritos, estos podran contratar entre si," con los
departamentos la nacion, o con las entldades descentralizadas de estas categorias, la
prestacnon de los servicios a su cargo, la ejecucién de obras o el cumplimiento de funciones
admlnlstratlvas de forma tal que su atencién resulte mas eficiente e implique menor costo.

Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios
estan facultadas para e) Orientar la tecnificacién de las administraciones municipales, y
‘prestarles asesoria técnica, administrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h)
‘Realizar los programas y gjecutar las obras de .interés comin que ‘convengan a
preservaCIon y sanidad del medio ambiente, asi como a la defensa y conservacién de los
recursos naturales de la regién, con sujecién a las leyes y ordenanzas que rijan esta
materia; i) Elaborar y adoptar su presupuesto, y para ejecutar u ordenar la ejecucioén de las
obras proyectadas, controlando su correcta realizacién, y j) Celebrar contratos 'Y negociar
los emprestltos necesarios para el cumpl/mlento adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Admlmstratwa de Derecho Publlco sin flnes de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio e |ndepend|ente de los entes que la conforman; que
se rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos
derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.
Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
Convenio Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
protocolizada mediante Escritura Publica nUmero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y perfeccionado todos sus actos de
constitucion de nacionalidad colombiana, sometida al reglmen juridico que establece la Ley
136 de 1994 y Ia Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion
integral de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracion de estrategias de
planificacion regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacién de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocion y desarrollo social; el desarrollo e implementacién de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
la prestacién de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucién de proyectos de impacto
regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, -
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de
asociacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacion técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacién
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en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de inversion social. 3)
Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacién administrativa y el fortalecnmlento institucional de los goblernos
locales. Todo ello, con la gestion y consecucion de recursos publicos y privados del orden
local, 'subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las siguientes accnones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con Universidades publicas o pnvadas
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competltlwdad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar y promoc;onar
las Escuelas de Formacién en Liderazgo democratico y partxcrpatuvo Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio .con
diferentes “instituciones del sector educativo, colegios, universidades, | ms’ntucrones
tecnolégicas pulblicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educatlvos
integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en mveshgacnones
formulacion de proyectos de impacto regional y la elaboracién del Plan de Desarrollo
Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacién y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7°en el Eje PRIMERO los siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefiar y ejecutar programas y proyectos

_ relacionados con la implementacién y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacién, Desarrollo e innovacion. (I+D+l). 9.Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
(ACTI). 10. Disefar y articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo

- Tecnolégico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldégicos y de Innovacion. (PCTI). 11.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacion
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacién temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1.Disefar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacién de créditos de tal manera que permitan erradicar-
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunldades laborales. 2.Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccién,
transporte 'y disposicion final - de residuos sdélidos), gas domiciliario, tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacién;
actualizacion, conservacion y difusién catastral). 3.Disefiar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementary crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para
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c) Para el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearan los Estatutos y la
Reglamentac;on que seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada -
previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios y

“responsabilidades de su campo de accién. e) En los Reglamentos se describiran las
finalidades, clasificacion, la organizacién y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
,funcnones del personal y las normas de funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS

~Plblica debera someterse a la legislacion vigente que le permitira actuar legitimamente
ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica

podré implementar y manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacién de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
medicalizada. i) Prestaciéon de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministro de medicamentos. j) prestacion de servicios de laboratorio clinico e
imagenes diagnoésticas. Podra dotar de materiales médicos quirtrgicos a Hospitales 'y
Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacion de servicios asistenciales intramurales y

‘extramurales. 1) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.

- Formular y eJecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud,

vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medio

ambiente, tecnolégico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o .

convenios interadministrativos de asociacion y de cooperacién para la ejecuciéon de obra
publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden

Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o

Contratos interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles,

eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agromdustrlales y proyectos innovadores. 4. Celebrar

Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
Formulacion y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial

de Transformacion y Producciéon de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de

~Acopio de  productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios . y/o  Contratos
interadministrativos para la Construccion y manténimiento de las redes eléctricas y de

alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacion del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacién y distribucién de energia,
operacién, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion y compra de luminarias
_para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y reconexion para mejorar el
recaudo, como también la implementacién de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacién rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,

- programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccién y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacion, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés. para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
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publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de mteres social urbana y rural
'y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14. Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de acueductos, alcantanliados

plantas de ‘tratamiento. de aguas residuales, redes p|uv1ales y-su correspondlente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construcciéon de
puentes, obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y prmcxpales 16.

Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construcc:on y meJoramlento de, los
complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas. de coleo y. centros . de alto
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion
y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnolégicos y centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacmn

construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:

" PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL En
coordinacién con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
el desarrollo econémico y social, la integracion subregional de los gobternos Iocales
mediante la implementacién de Planes, Programas y Proyectos encaminados a la
prestacién de servicios publicos, ejecucién de obras publicas y de infraestructura. de
impacto regional que propenda por la integracion y el desarrollo subreg;onal de sus
Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los
Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS y deméas entidades estatales, y atendiendo los
principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo. asumlra
la ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecumon de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando. esten
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumldos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO,
SEGUNDO: <Parégrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorporese el
Parégrafo Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podra
promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen
actividades afines o complementarlas a la de su objeto social. En tal sentido, podra
participar en sociedades o asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean -
publicas o privadas, con o sin la participacion de personas juridicas de derecho privado,
bajo las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
y reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Mumcuplos '
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basado
en el fomento de la democracia local participativa. ¢) promover el desarrollo integral y el
fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. e) Impulsar la vida democratlca enel
ambito Municipal y Regional. f) La promocion, divulgacion, y defensa de los Derechos
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion;
cooperacién e interrelacion de los Municipios asociados, con las otras instancias

Departamentales, Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
para combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcién. i) Instaurar y definir
un sistema de concertaciéon entre el gobierno Nacional y las administraciones
Departamentales y Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental,
y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusion y aprobacion de leyes, a las
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Asambleas Departamentales en la discusién y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos
Municipales en la discusion y aprobaciéon de acuerdos; que tengan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. I) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especaﬁcos m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucién
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacxen cultura, turismo, deporte, saneamiento basico y agua potable, movilidad,
agroindustria, planificacion y desarrollo de los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y
municiones sin- explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas
antipersonales, y las familias en situacién de desplazamiento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
las necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vuinerables
tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jovenes, personas con algun
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los
municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que
promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacién de energia renovable limpia, la
proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy
~proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexién eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, y terciaria;
el saneamiento basico y el agua potable; y el desarrolio agroindustrial en los municipios
asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacion o aerolineas para los
municipios de asociados. ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar
y ejecutar planes globales de la region, asi como programar las actividades y obras
necesarias para su ejecucion e implementacién. b. Decidir sobre los servicios u obras
realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de reembolso por los
beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. ¢. Elaborar, adoptar
y ejecutar los programas y las obras de interés comuln que convengan a la proteccion de la
diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de.la naturaleza,
especialmente de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrolio de la
democracia municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento econémico local y
subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios
asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de
~administracién y desarrollo local, y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
mecanismos que coordinen la organizacién-y manejo integral del medio ambiente y los
recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados.
g. Establecer mecanismos para la creacién, desarrollo y coordinacién de microempresas
productivas y de generacién de empleo. h. Orientar la tecnificacién de las Administraciones
Municipales de los Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando
se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas que contribuyan a

% GOBIERNO. DE COLOMBIA
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mejorar los niveles de eficiencia y dlsmmu|r los indices de corrupcién. j. Prestar servicios a
los Municipios en materias Municipales y solucion de problemas y situaciones municipales.

k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar la ejecucion de las obras programadas
controlando su correcta ejecucion. :

Que, dado los sustentos, los alcances misionales y capac1dad legal acreditada por
ASOSUPRO en la ejecucién estructurac:on “coordinacién y desarrollo de programas y
proyectos terrltonales :

2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA,‘ADMINISTRATI\(A, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA LINEA DE CONDUCCION,
" ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE SAN BENITO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” ,

2.2 IDENTIFICACION 0] C,LASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORiA[g:”'

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del,
contrato es de seis (06) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual
se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio del
contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.. ~ :

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato objeto de mterventona es ‘
en el Municipio de San Benito —Santander, en la parte rural, sitio de captacion en la Vereda
El Junco -hasta el casco urbano, sitio de almacenamiento. -

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria i MES 1,0 30%

Residente Interventoria , | MES | 10 | 100% Sie0

PERSONAL TECNICO
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Acompanar las comisiones evaluadoras o de inspeccion envuadas por la Administracién
u otras entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar

la seguridad, calidad, costo o plazo de los proyectos de manera que se eviten o
mitiguen las lmpllcacmnes de tales eventos.

Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estlpuladas en el
contrato y ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su
calidad y estabilidad de las obras.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor
del contratista, resolviendo aquellas que sean de su competenCIa 0 dando traslado de.

- las que no lo sean, adjuntado en todo caso su concepto al respecto.

- 25.

26,

27.

28.

Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesnonal y
técnico ofrecido y aprobado en la propuesta para que las actividades se ejecuten en
forma &gil, y eficiente.

Disponer durante el desarrollo del proyecto del equxpo de trabajo minimo determinado
en el estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio;
cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacion. No
obstante lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrollo de los proyectos, a fin de garantizar su cabal ejecucion:

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las
sanciones, multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de la

~ Administracion, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

29.

Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervision y a

" Direccién Juridica o la Direccién Delegada,

30.

31.

32.

33.

34.

Exigir al contratista la iniciacién y ejecucion de los trabajos en los plazos establecidos
en el contrato.

Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de
programacion de la obra, previamente presentado por el contratista y .aprobado por la
Interventoria. En los casos que se requiera, debera relacionar los incumplimientos
totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma motivada, la aphcaClon
de las sanciones o0 multas, a que hubiere lugar.

Ejercer un control de programacién de avance del proyecto, a través de la linea de
balance segln programaciéon de obra entregada por el Municipio, exigiendo su
cumplimiento, dicha programacién debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga
suspension y/o modificacion.

En caso de incumplimiento por causas |mputables al contratista, informar a la
Supervisién a fin que se adopten las medidas para que se hagan efectivas las
sanciones correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacién
de sanciones, multas, garantlas y clausulas excepcionales de los contratos de obras,

-si fuere pertinente.
35.

Verificar el cumphménto de las obligaciones de segundad mdustrlal y salud ocupacional
en el proyecto objeto de segwmlento
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40.

41,

42.

43.
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45.

46

47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
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Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la Administracién sobre la conveniencia
de modificar o adicionar el contrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos |
de soporte técnico como planos, memorias de calculo, cartera de topografia entre otros.
Llevar junto con el constructor, asi como custodiar y verificar un diario de obra
“BITACORA DE OBRA” el cual debera permanecer disponible en el sitio de obra, en él
se consignaran todas las instrucciones, observaciones y determinaciones relacionadas -
con el desarrollo de la obra, y debera ser firmado por. los residentes de obra y de
interventoria en forma diaria, y por los directores de estas en cada visita. ,
Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayory menor, equipo. de :
topografia entre otros.

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean
requeridos para la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas de la
obra. '

Revisién del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los
materiales requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de
laboratorio y demas controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten
para el efecto.

Tomar a su costo, los respectivos ensayos y. pruebas, -adicionales a las tomadas por
los contratistas de obra, por medio de un laboratorio debidamente certificado para
verificar la calidad de los trabajos y de los materiales que suministre el contratista, en
forma habitual y necesaria dentro de la ejecucién del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la lnformacwn que le sea suministrada en
desarrollo de los proyectos

*GosiERN‘o BE COLoMélA' ,

. Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eﬂcrente el objeto del contrato y responder

por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantla exxglda yla garantla presunta por
los derechos del municipio como consumidor.

Cumplir-con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria publica,
la propuesta presentada, su evaluacioén y la adjudicacion realizada.

Desarrollar las actividades de seguimiento y. control del contrato de obra.objeto de
interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas
y obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la -
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.
Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion de labores, al sistema general
de seguridad social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mlsmo aligual que
los parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervision le sefale en cumpllmlento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ev;tando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Iey con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea summlstrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformldad
con las actas parciales y el acta de liquidacion. ,

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.
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e Articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes de
interventoria o supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones
R ~ hechas por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de
' "~ modernizacién, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion suscribiendo
ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.

e Revisar los informes de avance de obra presentados porel contratista, generar los
requerimientos necesarios para que los mismos sean modificados, adicionados,
complementados o aclarados, segun corresponda.

¢ Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral por parte del contratista de obra.

e Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacion no se esté
cumpliendo a cabalidad. '

e Convocar y organizar los comités de obra, los cuales deben. cumpllrse como minimo

.. -unavez al mes.

e Elaborar las comunicaciones parala mtacnon a comité de obra.

e Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacién de la interventoria y del
respectivo contrato supervisado, copias de las cuales seran enviadas de inmediato
a archivo. de la respectiva carpeta —contrato.

o La mterventorla debera consignar en las respectlvas actas de comité técnico todos
los acuerdos y pactos que sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo
del contrato, y que propendan por la defensa de los intereses de la Admmlstramon
municipal.

e Brindar orientacién al Contratista sobre la mejor manera de cumpllr sus obhgamones

~informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la Administracién.

e Debera llevar, mantener-actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del
cual debe remitir replica constante a la Direccién Juridica o la Direccién Delegada.’

e Elaborary allegar a la Supervision los documentos requeridos para la I|qU|daC|on del
respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

e Elaboracién de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en que

. realmente se produzcan los hechos a que se refieren.

e Acta de inicio del contrato (se dejara constancia del personal y equipo propuesto
disponible en el sitio de ejecucion del contrato, asi como cualquier informacion que
considere necesaria.

Acta de suspension.
Acta de reanudacion.
Acta de comité de obra
~Acta de recibo final.
Acta de comités de interventoria.
Acta de recibo y entrega de interventoria.
Actas parciales de avance.
“Ofras actas especiales. -
Acta de liquidacion del contrato de acuerdo a Ios plazos establecidos en la Ley 80
de 1993 y la ley 1150 de 2007 '

GOBIERNO DE COLOMEIA

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:
e Verificar los documentos de constltucmn de Ia fiducia presentados por el contratlsta
de obra. ‘
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que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en Ios conceptos sefialados en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. :

% . GOBIERNO DE COLOMBIA

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccion es concurso de méritos, teniendo
en cuenta que se requiere la contratacion de un interventor que realice el seguimiento,
vigilancia y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA LiNEA DE
CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE SAN BENITO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

:J4-"rVA‘I£OR’i ESTI

4.1 VALOR
Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 60.455.265,00) incluido »

IVA, conforme se justifica y se discrimina en el analisis de costos de lainterventoria, el cual
es documento anexo. .

El presupuesto se determiné de acuerdo con una valoracién economica en la cual se
. ! ) ) . ,
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO .

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta dlferentes var|ab|es que inciden-en-el mnsmo tales
como: '

a) Se estimé el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerira
para ejecutar la interventoria de la mejor manera p05|ble teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos a los cuales se les adiciond el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profeSIonaIes a emplear en la
interventoria. ‘

c) Adicional se realizé una estimacién de los costos indirectos en que incurrira el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte vy
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los

~ porcentajes de administracion del proyecto, rete fuente e IVA.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacién de la “INTERVENTORIA TECNICA’, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA LINEA DE
CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE SAN BENITO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
por valor de SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS, CINCUENTA Y CINCO MIL
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DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($60. 455 265 00) cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
~entidad, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2023

9% GOBIERNO DE COLOMBIA '+

Certlflcado generado por la entldad

No.CDP | FECHA EXPEDICION | IDENTIFICACION PRESUPUESTAL.

VALOR CDP
L CONTRATAR LA INTERVENTORIA DE LA
141 31-7-2023 CONSTRUCCION “DE LA NUEVA LINEA DE $ 60.455.265,00

CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y|
TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE
| ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE - SAN
BENITO, SANTANDER

4.4 FORMA DE PAGO

~La entidad pagara las obligaciones econémicas derlvadas de la suscripcién del contrato de ’
interventoria, producto del presente concurso de mentos de la siguiente forma:

Un ant|C|pQ equivalente al cuarenta por c1ento (40%)  del valor del contrato.

Actas parciales mensuales segun ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del
contrato y el restante 10% hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara
tomando como base el avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar
las cantidades de obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que
conforman la propuesta econdémica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se
adelanta la ejecu0|on de este proceso

La solicitud radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
contratista de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos Iegales como
~normas ftributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como
acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucién de
obra. El contratista de interventoria debera presentar como requisito para su pago la factura
-y un informe aprobado por la supervision de la entidad contratante que contendra como
minimo: objeto, valor contratado, valor ejecutado, relacién de actos administrativos
- generados durante el periodo, porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato
y el faltante por ejecutar, adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios,
modificaciones, trabajos ejecutados, estados de las pdlizas (vigencia y fecha de
aprobacic’m) relacién de personal profesional y técnico, equipos utilizados, planillas de
noémina, paz y salvo del personal que laboré y labora durante el penodo del cobro, copia del
libro de obra — bitacora. :

El 10% restante se pagaré con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido paré los informes
de pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores ‘por todo
concepto.
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- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entldad

- Los demés estipulados por la entidad en concordancia con el manual de
interventoria y supervnsmn vngente ~

By GdBlERNo ’ns_ cot,oM'BlA’ o

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adxc:onen 0 sustltuyan

4.4.1 ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al.cuarenta por ciento (40%) del valor del
contrato, una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en
el articulo 41 de'la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes cond‘i;ciones
El Anticipo se tramitara previa firma del contrato y la aprobacién de las Garanhas exigidas
en el Proceso de Contratacnon

El inicio de la mterventorla o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estan supeditadas, en ningun caso, a la entrega del Anticipo.

La Entidad, a través de la supervisién, revisara y aprobara el plan de inversion del Anyticipo.

Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo, el Interventor constituira una
cuenta bancaria a-nombre del objeto del contrato, el cual sera vigilado por el supervisor.
Por consiguiente, ningun pago o-gravamen que afecte el Anticipo podra ser utilizado sin la
autorizacidén expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del
Anticipo corresponda a una inversion del contrato y que esté de acuerdo con eI plan de
inversion dei Anticipo aprobado por el supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran
reintegrados mensuaimente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la
consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precision que se trata de
recursos por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio
del contrato y el nombre del Interventor. Es responsabilidad de Ia supervision verificar el
cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse la cuenta bancaria se presentan excedentes de recursos en la
cuenta del Anticipo, el contratista consignara el valor de estos en la cuenta que para tal
efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato de Interventoria, el nombre
del contratista y el concepto de la consignacion ‘especificando eI valor tanto de los
rendlmlentos como del saldo de capital. ~
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Capacidad' Financiera

La capacidad financiera de los proponentes se acreditard mediante los indicadores
establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015,
verificandose a partir del RUP- (para los proponentes o miembros de figura asociativa
obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habllltantes estabIeCIdos en el presente literal deberan ser
cumplidos por todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y orgamzqcnonal se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme del mejor afio fiscal que se refleje en el Registro tnico de proponentes -
RUP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente debe cumplir con los S|guxentes mdlcadores con base en la informacién
contenida en el RUP. :

Indicadores de Capacidad Financiera

| INDIGADOR _ INDICEREQUERIDO

indice de Liquidez Mayor o Igual a 2

{ndice de Endeudamiento ‘ ‘ Menor o 1gual a 0,50

Mayor o igual a 2 o en su defecto si no hay gastos
de intereses y su indicador es indefinido se tomara
como habil, Siempre y cuando la utilidad
operacional 'no sea negativa

Razén de cobertura de intereses

La verificacion de los requisitos habilitantes ﬂnancneros para el caso de los proponentes
plurales, se realizara de la siguiente manera.

& Liguidez;  ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

L (z’ i Campnmenm ¥ ::mt lndicmm;r Xpom«nrnjm dﬂ pnﬂl&tpacmn) .
T OO T e et ——————r e K

( Z 9 &‘ompgnanm zﬁw lndt;adar, xx pomam)@@e pmic:pac{dn,): .

b) Endeudamiento: )’ASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

Z Componente 1 dal indicador. X pomiénfa]é do pérfibkpacidn;)

(zi} indicador =
: ( . Damm.mema 2 ade:' indicador, X porcenmw do paﬂfcipncirﬁn,)' '
¢ Razdn de cobertura UTILIDAD OPERACIONAL
de Intereses: ’ GASTOS DE INTERESES

( Fi Compoﬂanm 1 et lrtd:cadm}x parcemaj«x c!e» ﬂiﬁp&cfﬁn,)y -

(IA‘) Indlcadar T, e

| (,,_S_' Gomponama ,2 cirzl mmammr X porcevntaja de pamcip:zrcidrz)
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Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como hablhtada Slempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa. :

4 'GOBIERNO DE COLOMEIA

Cap‘acidad Organizacional :

El Proponente debe cumplirlos snguuentes indicadores con base en la mformamon
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

. INDICADOR . INDICE REQUERIDO"
Rentablhdad sobre el Patrimonio Mayor o lgual é 0,05
: Rentabilidad‘sobre Activos : : Mayor o igual a 0,05

La verificacion de la capacidad orgamzacnonal para los proponentes plurales se realizara
de la siguiente forma:

" &) Rentabllidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio:  PATRIMONIO

A . }: Campaneaw 1 d@f mdmdm X pomnfajé de gamcrmct&n )
(u} !mfmadof = — - : :
f . ( }: . L‘:smpmsznt& 2 el mmc:ador X pon:amaje da pammpac:on )

a) Rentabilidad del - UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: | ACTIVO TOTAL

; - 2' . Cnmpamnte f d&! mdmadur ){ pamanfaza de parﬁcapaamn)
(M} tndxr:adr)r =
(§ f:ampnnente 2 d&f mdmador )( pomen tags de pammpamﬁn )

Informacion Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacién de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacién

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL ROGRESO
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(Xiy Componente 2 del indicador;)

)  GOBIERNO DE COLOMEIA

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene paswos corrlentes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre'y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
'la- Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde, :
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
"~ CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta Ia
propuesta S

E‘l capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al ‘capital de trabajo'
demandado (requerido) (CTd): : :
o CT=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
- propuesta se calcula segun la siguiente tabla: :

'1a25.000 ~ CTd = 10% x (PO)
5,001 a 10.000 ~ CTd =20% x (PO)
~ Mayor o igual a10.001 |  CTd = 30% x (PO)

Cagital de trabajo del Proponente:

~ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a
continuacion:
Capital de trabajo del Proponente
= (Activo corriente — Paswo corrlente) + {Anticipo 6 Pago Antlapado

%y comiERND bE COLOMEIA

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera elﬂvalor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es eI ndmero de integrantes del Proponente P|ural (Unlon Temporal o
Consorcno)

5.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan ,acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador = Férmula
- Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad Operacional
Activo (ROA) ‘ Activo Total

Si el 'Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(Xf=1  Componente 1del indicador;)

(2w, Componente 2 del indicador;) -

I ndlcador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o "
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en f:rme al momento de su presentacion.

5.2.3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.3.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

B 'A!SEOEI\'AClON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idonea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de cahdad y experiencia, los cuales -
seran evaluados en las condiciones sefialadas.

%Y  GOBIERNO DE COLOMBIA .

Para la conformacién del grUpo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacién del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el
régimen de prohibiciones, inhabilidades e mcompatlbxhdades estableudo en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacion de la condicién de Ingeniero y el cémputo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas." Para el calculo de la experiencia, se
tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabmzara una.
(1) sola vez dicho periodo. :

Nota 1: En los casos en que se exija la acreditacién de experiéncia profesional y experiencia
en calidad de especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado
estos tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados

‘Nota 2: Para los cargos referidos mas adelante se aceptaré maximo a un profesional o una

persona que hara parte del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitira que

un profesional o persona ofertada ocupe dos 0. mas cargos del equipo de trabajo requerido
por la Entidad.

6- CRITERIO

La Entldad cahﬂcara Ias ofertas que ‘hayan cumplido los requnsnos habllltantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

|| Puntaje

Concepto e

Experlencna del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable) _
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

* ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO |
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Rango
(inclusive)

Deooégo 2 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a T -

0.66 2 Media geométrica
De067a | —

0.99 ; 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Depend;endo del método aleatorlo establecido segun la TRM ‘cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanac&on segun la metodologia
descrlta para cada alternatlva

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacién:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que
se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas

habiles de manera descendente. ; ,
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedlo de los dos
~valores centrales. .

~ Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
I.  Sielndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
- asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de
los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion
de puntaje

Puntai i [{1 Me = Vi
| un a]eAszgnar - " Me

} * Puntaje‘méximo]
~ Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.
II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el-maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

%% GOBIERNO DE COLOMEBIA

Ve = Vi "
e } * Puntaje méximo]
Vire | ;

Puntajessignar = [{1_
Donde;:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos .y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
“mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos vahdos aportados en SMMLV 'y que
no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negatlvo se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcularla Medla Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados. de las propuestas  habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad
con el siguiente procedlmlento

MG:UV1*V2*V3*'--*Vn

Donde: . : : :

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y

_ - que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta
~ habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n”

habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendréa en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG - Vi o
- Puntajessignar = | [1— e * Puntaje maximo
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6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

1‘; i GOBIERNO DE COLOMBIA

____Criterio de evaluacion _Puntaje - |
Experiencia  adicional  del - '
Personal Clave Evaluable = | =~ |
Formacion academlca adicional , 5

del Personal Clave Evaluable | ~

Total

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECfFICA ADICIONAL -

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria o
Administrador Vial o Gestor Vial y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el Especialista
Principal del proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaJe por una experiencia adicional
de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.] \

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacxon
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia_del Personal Clave Evaluable durante la evaluamon de las ofertas. La-
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la eJecu0|on de
la obra” del Pliego de Condiciones. :

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se haréa la conversion de meses. o dias a afnos para la contabilizacion.

ii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente
sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los
dos (2) especialistas principales.] :
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6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

GOBIERNO DE COLOMBIA

La Entidad asignara cinco. (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria o Administrador Vial o
Gestor Vial y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el especialista principal del proyecto] .
a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a
presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar
con un titulo de posgrado, se otorgara el puntdje a quien acredite un titulo de posgrado
adicional.] S

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de Ia ejecuciéon de
: Ia obra” de este Pliego de Condiciones.

I.- Las Entidades no podran solicitar tltUIOS de posgrado partlculares es decir, que el
~ Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
~conocimiento para verificar las condiciones minimas requendas (p.ej. titulo de
__posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requ13|tos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profeSIonal cumple con la formacién académica minima requerida por la
Entldad

.~ Se entiende por “Formacwn academxca adicional” aquella reIaC|onada directamente
con el cargo a desempenfar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera. que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe. cumplir con el requisito ad10|onal en relacion con los dos (2)
especuahstas prmmpales ]

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
. vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco dias hablles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.
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La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asngno puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas. - '

¥4  GOBIERNO DE COLOMBIA

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que
aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes -
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y
cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por-una cara, por eJemplo ‘
para evxdenCIas de trabajo de campo.

Ad|C|onalmente el Proponente debera contar con una politica de remclaje y/o reutlhzamon
de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo
cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion
a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamafo sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el

inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica deI,

papel a utilizar en los termmos del numeral “9.1 Informacién para el control de la eJecumon :
de la obra’.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la mdustrla nacional por I) Servicios
Nacionales o con Trato Nacionhal o por ii) la incorporacién de componente nacional en.
servicios extranjeros. La Entldad en mngun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la mdustna namonal se relacxonan en la S|gu1ente tabla

Concepto . Puntaje 7

Promocnon . de  Servicios|

Nacionales o - con  ‘Trato 20 -
| Nacional :

Incorporacion de componente

nacional en - - . servicios 5

extranjeros '

6.4.1 PROMOCIf)N DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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a Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacmnal por promocioén de Servicios
~Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
- EXTRANJEROS '

“La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal tecmco operativo y profesmnal
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos academlcos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion-del contrato méas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya reC|b|do puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. -

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten -
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios -
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero 0). -

6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el niimero minimo de personas
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1 .2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: |) diligenciar el “jError! No se encuentra el orlgen de la referencia.
suscrito por la persona natural el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social dél ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

v GOBIERNO DE COLOMBIA -

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vmculaCIon en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, dmgenmara el “Formato 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
- familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
Yy que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha orlglnalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. :

El tiempo de vinculacién enla planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
- con.el certificado de aportes al Sistema de Segundad Social del ultimo afio o-del tiempo de
constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos reahzados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su- representante legal dlhgencnara el “Formato
-10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador ‘— Proponente)”, mediante el cual certifique el numero de’
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunc:adas anteriormente podran
estar vmculadas a cualquiera de sus lntegrantes
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
-edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma. .

La mayor proporcién se deﬂmra en relacién con el nimero total de trabajadores vmculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la
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sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

: fg‘g‘ﬁ . GOBIERNO DE COLOMBIA

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Formato 10D — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento.de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el .que se demuestren los
“pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom:
o} gltana” mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la némina de- sus integrantes pertenece a poblacion ‘indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 olanorma
que lo modxflque sustituya o complemente :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modlflque aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la.
informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales’, medlante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de pers’onas‘ naturales en proceso de reintegracién o
" reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
~que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de xdentlflcamon de la persona en proceso de remtegramon O reincorporacion.

GOBIERNO DE COLOMBIA

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de
las personas que esta en proceso de relncorporacnon y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiré Ia oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los.
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
Jurldlca integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, ‘aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamlento del
cnteno de desempate

7 Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cump!an las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustltuya que sean micro,
pequefas o medlanas

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
~ micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales:

- La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarlal seacreditara con la
copia del certificado del Registro Unlco de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad -
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
- tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modlﬂque aclare, adicione o sustltuya que sean micro,
pequenas 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciénto (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asocxamones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos_
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mlpyme
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Pr0ponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por.lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte mlnlmo el veinticinco por ciento (25
%) dela experlenCIa acreditada en la oferta; y
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() ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
_ representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica. ~ ' ‘ ‘

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 que sean mxcro pequenas

o medianas.

11. Preferirlas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8. ‘
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los'
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar. los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar Ia parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posterlormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.:

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el re3|duo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

¥

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
‘Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento-en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencmnados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
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lntegrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la expenencna se
multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el mtegrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a

- cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se
realizara de conformidad con lo senalado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

~H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen

un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte

de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o

~de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I. .En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural

-indiguen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta unicamente la participacion del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato
3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato

~aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia

- la sumatoria de los porcentajes de’los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de

- Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la

: experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién
de la obra de infraestructura de transporte, la cual debera ser demostrada con los
documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia
obtenida en la etapa de operacién, administracion y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acredltar los valores ejecutados expresados
en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte, empleando
alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se
expresen en moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del
numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacién de la

I\;%: GOBIERNO DE COLOMRBIA
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interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de
trasporte hara las veces de fecha de terminaciéon del contrato. Ahora, para la
~conversion de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B
del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV
-sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afo correspondiente a la fecha de terminacién a la interventoria
a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte.

&% cOBIERNO DE coLOMEIA

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la
Entidad permitira la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacidn con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse -
la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectlvo contrato, la
Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluamon :

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la
Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno
de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado

“alainterventoria a la etapa constructlva y/o intervencion de la obra de infraestructura
de transporte. :

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo - grupo
empresarial para demostrar su propia expenencna

7.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRASY SERVICIOStDE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la expenenma requerida deben
estar clasmcados en al menos uno de los siguientes codigos: -

Familia  Clase

| _Segmentos
Servicios de consultoria de negocios y

80 10 15 administracién corporativa

80 10 16 Gerencia de Proyectos

81 : 10 : ’15 Ingenieria Civil y Arquitectura

81 v 11 16 Servicios de Persona! Temporal
- 817 14 15 Control de Calidad
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continuacion, para que la Entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion: "
A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.
-B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la
' interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.
C. Acta de entrega terminacion, final o de recibo defmtlvo en Ios cuales se pueda
verificar la participaciéon del Proponente como Interventor.
D. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que: acredite el
“porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la
interventoria a la obra contratada debidamente suscnta por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.
E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma soio sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

¥ cosiErno pE coLomein

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
"inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se

" _reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacidén de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pa|s donde se expide el documento
del profesional.

7.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior. ,

Para acreditar.la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:
A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Enﬁdad del contrato priﬁcipal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato prmcxpal y
la SIgwente
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La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluab!e
se realizara de acuerdo con |o previsto en.los siguientes numerales:

7.21 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:
La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con’
posterioridad a su expedicion. Es decir, 1a practica realizada antes de la terminacién de
materias contara.como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.
Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experlenCla
profesional de su equipo:de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o lanorma que lo modlﬂque sustituya o complemente, cuando se
, trate de practica profesional; _
ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la o

experiencia profesional a partir de la expedlmon del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser-aportado. ‘

iv) La contabilizacion de la experiencia se reallzara en afios. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversidén de meses o dias a arios.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin
los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesnonal

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

~ 3. Copiade los contratos en los cuales labord o ejercié las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion: : :
Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato. &
Principales actividades u obllgacxones desarrolladas
La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.:

moow»
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causal de incumplimiento del Contratoy se |n|c5aran los. procesos sancionatorios a que haya

- 10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

“En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminaciéon del contrato y que se compruebe
tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado SIempre y cuando se acredlte que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD'CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Caracteristica

El Contratlsta debera contratar un seguro gue ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Condicion

Clase Contrato de seguro -contenido en una péliza - -
ASOCIACION = SUPRADEPARTAMENTAL - DE MUNIC!PIOS PARA :EL. PROGRESO
Asegurados “ASOSUPRO?" identificada‘con el NIT:901.445.387-3 y el Municipio de San Bemto Departameénto
de Santander.
® . Paraias personas;undlcas: fa Garantia debera tomarse con‘el nombre o razén social y tipo
- societario que figura en el certificado de existencia y representdcion legal expedido por-la
cémara de comercio -respectiva, y. no sélo con su sigla, a'no ser que en el referido
documento se-exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
- ® - No se aceptan Garantias-a nombre del representante legal o de alguno de los nntegrantes
Tomador del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe
incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
® - Parael Contratlsta conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal .o Consorcio), la
‘Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural,
para-lo cual-se debera relacionar c!aramente los mtegrantes su identificacion y porcentaje
de participacién.
Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia Igual al periodo de ejecucmn del Contrato.
Terceros aféctados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Beneficiarios PROGRESO "ASOSUPROQ" ideritificada con el NIT 901 445 387-3, el Municipio de San Benito,
. Departamento de Santander y Contratista.. _
Responsablhdad Civil. Extracontractual de la Entidad derivada de las actuacmnes hechos . u
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro ‘de responsabilidad civil extracontractual
Amparos debe contener como minimo los amparos descntos en el numeral 3.del articuio'2.2.1.2.3.2.9 del
‘Decreto.1082'de 2015
® . Numero'y afiodel Contrato
Informacién ® . 'Objeto del Contrato
necesaria dentrode - | o Firma del representante legal del Contratista
la poliza ® - Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumphmiento si

- el valor a-asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan S€r superiores a
dos mil (2 000) SMMLV.
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobaC|on de la Entidad dentro deI
mismo término establecido para la Garantla unica de cumplimiento. '

Las franquicias, coaseguros obhgatorlos y demas formas de estlpu|a0|on que conlleven
asuncion de parte de la perdlda por la.Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista: debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer sila presente contratacion se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
del capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
excluidos.de la cobertura del capitulo. de compras publicas.

' Entidad

. o b Excepcion | Proceso de Contratacion
A’t}ue‘rdqv(?on‘je‘r(':lal_ . lﬁi}iﬁ; ‘ |  oaplicale | cublerto
. Chile
AlianzaPacifico ~ 'México ~~NO NA U NA NA
R Pert ' Sl NO N/A ‘ N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile ) NO N/A N/A
Corea N NA U UNAL N/A
CostaRica s _No “N/A , N/A
Estados Unidos - : NO N/A CENTA . N/A
Estados AELC s NO N/A N/A
México o » : NO NO ‘ N/A N/A
Ei Salvador N/A N/A ' N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl 52 N/A
- Honduras : NO : N/A : N/A i N/A
Unién Europea ) Sl NO N/A - U N/A
Israel : NO N/A N/A N/A
Reino UnidoelrlandadelNorte S| "~ 'NO N/A N/A
Comunidad Andina , ' Sl Si Sl Si

12-CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto
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