GOBIERNG DE COLOMBIA

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO CONTRATISTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 005 del
25 de mayo de 2021, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo
la presente contratacion.

ENTIDAD , ASOCIACION SUPRADEPARTEMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPROQ”

DEPENDENCIA QUE PROYECTA COORDINACION AMBIENTAL .

DEPENDENCIA QUE REVISA AREA DE CONTRATACION.

FECHA NOVIEMBRE 2024

OBJETO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL

— PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE

ACCIONES DE RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL
RESGUARDO UNUMA, MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN"

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA ASOCIACION tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro de sus
competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia para adelantar el proceso competitivo de
régimen especial denominado “AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL
RESGUARDO UNUMA, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN".

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO es una Entidad Administrativa
de'Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes
—_— que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos
dérechos; privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convenio
interadmmlstratlvo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Pubhca nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C. Y
perfeccmnado todos sus actos de constitucién de nacionalidad colombiana, sometida al regrmen Jundxco que
establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012. » g

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién integral de los
gobiernos locales mediante la concertacién y elaboracion de estrategias de planificacién regional y
suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de Desarrollo; a través de la implementacion de
Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y
blodlverSIdad la promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la prestacion de
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'umphmlento de funciones administrativas y la ejecucion de obras publicas y de
mfraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y:-no-asociadas; la
ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentaies
nacnonales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales. '

Que .para. el cumphmlento de su OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podréa administrar, gestlonar y oelebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de asociacion, teniendo como guia y soporte los
siguientes ejes teméticos: 1) Programas educativos y de formacion técnica y empresarial y de investigacion,
escuelas de formacion en liderazgo democratico y participativo. 2) Programas y proyectos de inversion social.
3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocion e integracion regional y
autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional de la descentralizacion
administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la gestion y consecucion
de recursos publicos y privados del orden local, subregional, departamental, regional, nacional e interacional

1.2 ANTECEDENTES

Que la Secretaria Ecologica y Ambiental, presento el proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO ALTO UNUMA, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.
identificado con codigo BPIN 2024505680145 para ser financiado con los recursos del bienio 2023-2024 del
Sistema General de Regalias municipio de Puerto Gaitén, asignaciones directas anticipadas del 20%, junto con
el respectivo Concepto de Viabilidad (técnica, social, ambiental, juridica y financiera) de fecha 17 de octubre de
2024 emitido por el Secretario Ecolégica y Ambiental del municipio de Puerto Gaitan — Meta, por ser ésta la
dependencia competente conforme al tipo de inversion en el que se clasifica el proyecto (Sector Agricultura y
desarrollo rura|) , :

Que.eldirector,del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal a través del Banco-de Programas y
Proyectos: Municipal, -verificé que el proyecto denominado IMPLEMENTACION. DE ACCIONES DE
RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO ALTO UNUMA, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.
identificado con codigo BPIN 2024505680145, cumple con los requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020,
el Decreto 1821 de 2020 y en el documento de “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos de
lnverSIon pubhcado por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Que,médiante Decreto municipal No. 0269 del 17 de octubre de 2024, el representante legal del municipio de
Puérto‘; Gaitan, - prioriz6 y aprobd el proyecto de inversién IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO ALTO UNUMA, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.
identificado con codigo BPIN 2024505680145, conforme a lo siguiente:

CODIGO BPIN' NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
S IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ‘
’ RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL | Medio  Ambiente y | FACTIBILIDAD - FASE
2024 45: .. .
505680145 o RESGUARDO ALTO UNUMA, MUNICIPIO DE | Desarrollo Sostenible 3 ) §1.535.244.00000,
‘ »+. | PUERTO GAITAN. ' )
Fuentes i i (e ' Vigencia RS
Aprobadas ... - ‘T‘PO de Recur;o Presupuestal | Valor Aprobado
Municipios
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|

VALOR APROBADO =~ - - $1.535.244.000,00

Asimismo, mediante Decreto municipal No. 0269 del 17 de octubre de 2024, se designo a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO, como entidad publica
ejecutora y como instancia responsable de contratar la interventoria y el apoyo a la supervision, conforme a:

Bienio en el que se

Fuentéé Abrdbad{s Tipo de Recurso Vigencia Presupuestal Valor Aprobado Valor . Aprobado recibe el bien o servicio
eI SGR Vigencia Futura (1) 2

Municipios. - _ | inversion  Local -

,PUERIO GAITAN Ambiente Y 2023 - 2024 $1.535.244.000,00 | $0,00 2023 - 2024

L . Desarrollo Sostenible

VALOR APROBADO $1.535.244.000,00 | $0,00 $1.535.244.000,00

s G Asociacion Supradepartamental de Municipios
Valor de la obra para el Progreso "ASOSUPRO" Valor 1.535.244.000,00

’ Que la-distribucion de los recursos para la ejecucion del proyecto de inversion BPIN 2023505680031 esta
establecida de la siguiente manera: :

.| DISTRIBUCION DE COMPONENTES
INVERSION ) . $1.481.244.000,00
SUPERVISION ‘ $54.000.000,00
TOTAL . ~ $1.535.244.000,00

Porlo anterior, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, requiere
seleccionar una ESAL que se encargue de ejecutar el proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO ALTO UNUMA, MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.
identificado con codigo BPIN 2024505680145", en el marco del cumplimiento de la Constitucion politica de
Colombia, de los principios fundamentales, de los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
~ celeridad.

.1.3, ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacién es conveniente para Asosupro toda vez que el MUNICIPIO de PUERTO GAITAN, ha
encomendado a ASOSUPRO como aliado estratégico (Ejecutor) quien tiene la capacidad para ejecutar la
misma por su cuenta, ademas, el tipo de proyecto, la definicion del objeto y su alcance se consideran como los
més convenientes para satisfacer la necesidad de esta y la correcta ejecucion del proyecto referido
anteriormente.

2.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO UNUMA,
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.”
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2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PROCESO COMPETITIVO PARA
SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo da ejecucion del contrato es de tres
(3) meses calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual seré suscrita entre el
contratista, interventor y/o supervisor.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato objeto, esen el Municipio de Puerto Gaitan -
Meta.

2.5 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO. El contratista cumplira las siguientes funciones:

En desarrollo del objeto del contrato, LA ESAL contratista se obligara para con la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a:

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el presente pliego.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre LAS PARTES.

3. Cumplir con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, en cuanto el aporte que debe realizar la ESAL.

4. Atendery dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

5. Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales, comunicaciones y/o

. S|tua0|ones |rregulares reIaC|onadas con la ejecucion del contrato.
;_7: 6, Coordlnartecmca y operatwamente con el supervisor las acciones necesarias para desarrollar el objeto
del convenio.
g 7. Sumlnlstrar los’ recursos necesarios ‘que permitan la comunlcamon ag|I y efectlva entre Ios
o profesmnales encargados de gestionar el convenio y el supervisor.
8. Consolidar y analizar la informacion recolectada del proceso de acompanamlento
9. Summlstrar a la Asociacion Supradepartamental de Municipios- para el Progreso toda Ia |nf0rma0|on

que se requiera con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los requisitos y
compromisos tanto contractuales como los legales a que haya lugar en razén del futuro contrato.

10 Garantizar la afiliacion del personal a implementar en desarrollo del convenio a los Sistemas de
-~ Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de 1993 y demas normas que la reglamenten
~ y presentar planillas de pago por dichos.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta.por parte de la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

12. No ceder todo o parte el futuro contrato sin la autorizacion previa y escrita de la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del futuro convenio.
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ar aviso a 1A Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso en el evento de
presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor durante la ejecucion contractual,
adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.:

16. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados y ajustes dentro de los plazos convenidos.
17. Destinar (nica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del futuro contrato.

18. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a través del Supervisor que se delegue.

19. Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice Supervision, a traves de los
funcionarios competentes para ello.

20. Llevar a cabo la firma del acta de inicio y entregar el plan de trabajo y una propuesta de organizacion
y cronograma de las actividades requeridas para la ejecucion del futuro contrato.

21. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
— 7 actividades que se desarrollen en virtud del futuro contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
: administracion o a terceros.

22. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionalés, departamentales y municipales a los que haya
lugar en virtud de [a legalizacion y ejecucion del futuro contrato.

23. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a través de la supervision.

24. Presentar las cuentas de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada, junto con los informes
de las actividades realizadas para cada pago.

25. Presentar un informe final de la ejecucion del futuro contrato con sus debidos soportes. Incluyendo La
informacion financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con fecha, y demas soportes
para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual. Se debe entregar copia magnética del informe
y los soportes.

26. Realizar registro fotografico y demas sobre la calidad de la prestacion del servicio a los directos
beneficiarios (titulares de derecho).

27. La obligacion y celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

28. Contar con el personal idéneo y competente para la ejecucion del contrato, el cual debe cumplir con
las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del
Programa.

29. Presentar al Interventor del convenio dentro de los Diez (10) primeros dias contados a partir del
vencimiento del contrato, los informes financieros, contables y de gestion sobre el avance de ejecucion
del convenio con sus respectivos soportes. El Informe de gestion incluye aspectos administrativos,
legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

30. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza

Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacion que estime pertinente con
el equipo minimo suficiente para brindar la atencion integral a la poblacion a beneficiar con los programas.

2.6 OBLIGACIONES DE LA ASOSIACION

En virtud del presente convenio, LA ASOSIACION se obliga a:
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Cancelar al Contra‘asta la suma estipulada en la Clausula Segunda en Ia oportunidad y forma
estipulada.

c. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por la ESAL.

d. Ejercer la supervision del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto
convenido y verificar el cumplimiento del mismo.

e.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los documentos que
de &l forman parte.

f.  Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la Ley

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LAMODALIDAD DESELECCION.

3.1 PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - PC-ESAL

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge la Asociacion
para la celebracion de convenio sera con entidad sin &nimo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de
2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asomamon y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion
Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constiticional citado, en su articulo 5 dispone de una
regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente
al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

4 VALORESTIVADO DEL CONTRATO JUSTIFICACIO

4.1 VALOR: Segln lo establecido por ASOSUPRO, El presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($1.481.244.000,00), incluido IVA.

4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo la presente contratacion se
imputaran al certificado disponibilidad presupuestal de acuerdo con

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
001A-3202-0900-2024-50568-0145 IMPLEMENTACION
5524 03-12-2024 DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOSISTEMICA $1.481.244.000,00
EN EL RESGUARDO ALTO UNUMA MUNICIPIO DE
PUERTQ GAITAN

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION
213 04-12-2024 ECOSISTEMICA EN EL RESGUARDO UNUMA, MUNICIPIO $1.481.244.000,00
) DE PUERTO GAITAN

4.3 FORMA DE PAGO: El valor total del contrato resultado del proceso competitivo, sera cancelado de la
siguiente manera:
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Se haré a titulo de Anticipo posterior a la fecha de suscripcion del convenio y su perfeccionamiento, equivalente
al cincuenta (50%) del valor del convenio y se realizara previa entrega de:

Presentacion del proyecto a través de la socializacion ante los beneficiarios del resguardo indigena Unuma del
municipio de Puerto Gaitan.

Entrega plan operativo, plan de trabajo, plan social y de divulgacion del Convenio.

Cronograma de actividades y ruta critica.

Hojas de vida con respectivos soportes del personal que van a participar en la ejecucion del proyecto.

EI NOVENTA POR CIENTO (90%b) del valor total del convenio mediante actas parciales, previa entrega de
informe de actividades debidamente soportado, planillas de pago al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL del personal empleado en la ejecucion del contrato y visto bueno de la interventoria.

Y Un pago correspondiente al 10% del valor del convenio y que se realizara previa entrega de acta de liquidacion
y la entrega de la totalidad de los componentes del proyecto objeto del convenio y los siguientes documentos:

™ Soportes finales consolidados de cada componente.

Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.

Documento final informe trazabilidad de cada componente.

Informe final cualitativo y cuantitativo, consolidado y detallando cada una de las acciones desarrolladas en
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

Informe final financiero que de cuenta de la ejecucion del convenio.

Acta de liquidacion.

Productos finales.

Paragrafo: Los anteriores desembolsos se realizaran de acuerdo con la facturacion del servicio prestado, en
los formatos dispuestos por ASOSUPRO, previos los tramites administrativos reglamentarios; comprobantes
donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista u cooperante de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), presentacion de
la factura de venta o documento equivalente, informe de actividades por parte del contratista u cooperante y
certificacion de la prestacion del servicio a entera satisfaccion expedida por quien ejerza la supervision del
Contrato.

El asociado deberapresentar para el tramite de sus cuentas ademés de los documentos relacionados la factura
- de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constaré el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En
caso de no estar obligado afacturar, deberéa presentar el documento equivalente.

5- CRITERIOS PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL PROPONENTE O ASOCIADO

CONDICIONES TECNICAS:

Las condiciones de ejecucion del proyecto se encuentran en el anexo técnico que hace parte del presente
proceso.

DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

El proponente o asociado debe presentar el valor de su propuesta especificando valores unitarios y valor total.
Para el calculo del valor de la propuesta al proponente debera tener en cuenta el nimero del item, la
descripcién, |a unidad de medida
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Para fines de la evaluacion se considerara el valor unitario indicado en el presupuesto oficial. El nimero del
item, la descripcion, las unidades gue en él aparecen, no podran ser modificados por el proponente al presentar
la propuesta econdmica. Las enmendaduras de precios que aparezcan én la propuesta, deberan confirmarse
con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las enmiendas no se consideran validas.

En todo caso, el valor total de la sumatoria de los precios unitarios ofertados no podra exceder el 100% de la
sumatoria de los items del Presupuesto Oficial, so pena de rechazo de la misma. la Entidad corregira los errores
aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria, segln lo indicado al efecto de la Invitacion Piblica.
Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos y deberan cubrir todos los costos, directos e
indirectos que impliquen la ejecucion del objeto contractual. Para efectos determinar el menor valor de la oferta
se tomaré la sumatoria de los precios unitarios de los items ofertados, en consideracion a que el contrato se
ejecutara por demanda. La comparacion de precios se tomara antes del IVA.

DOCUMENTOS JURIDICOS:

- e Carta de presentacion de la propuesta y formato “Compromiso Anticorrupcion” debidamente firmados, con

la manifestacion expresa de que conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esté
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la ley.

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente representante legal (persona juridica) o de los
mtegrantes del consorcio o unién temporal.

o Registro Unico Tributario: El proponente debera contar con actividades que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

e (Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente debera contar con actividades que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

o Acta de autorizacion de la Junta 0 Asamblea de socios (cuando aplique) ‘

o Acta de Constitucion de Consorcio o Unidn Temporal (cuando aplique)

o Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios.

o Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fi scales de la Contraloria General
de la Repliblica representante legal (persona juridica) o de los integrantes del consorcio o unién temporal.

e Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social Pagos a los Sistemas de salud, Pensiones, Riesgos
profesionales, Cajas de Compensacion familiar, ICBF y SENA (segln corresponda).

e Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales representante legal (persona juridica) o de los
integrantes del consorcio o union temporal.

e . Certificado de Medidas Correctivas representante legal (persona juridica) o de los integrantes del consorcio
0 unién temporal.

o Certificado de Inhabilidades, Delitos Sexuales Ley 1918 de 2018, representante legal (persona juridica) o
de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

o Certificacion sobre aportes al sistema seguridad social y para fiscales correspondientes a los 6 meses
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, firmada por el revisor fiscal si estuviere obligado a
tener o por el representante legal (para persona juridica).

e Propuesta de ofrecimiento indicando el precio total y los precios unitarios, conforme contenidos del
presupuesto oficial.

e Para consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberéd acreditar los anteriores
documentos.

EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA:

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a [a experiencia especifica del proponente, y propender
porla se!ecmon deun contratxsta idoneo que ejecute el respectivo contrato, garantlzando experticia, suficiencia

Info@asosupro.gov.co - dareccaone_gecu‘hva@asosupm gov.co - contabil ﬁdad@asosupm gov.co -
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El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los siguientes
términos:

En maximo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que dentro
de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud en el Desarrollo y/o Estrategias y/o
Implementacion de sistemas forestales y/o agroforestales y/o de restauracion, cuyo monto final facturado sea
mayor o igual al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto del presente proceso.

Por lo anterior, la entidad ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente
manera:

Que al menos uno (1) de estos contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso,
dentro de su alcance incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con plantaciones de indole forestal
maderable.

Los anteriores Contratos deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes
- RUP ¢ identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer
nivel y por lo menos en tres (3) de los siguientes codigos:

e Nombre Segmento | CodigoFamilia |~ NombreFamiia | CédigoClase | NombreClase
- Segmento  ae bl L ek e | il | Ean maad more L
Servicios de Contratacion . . . 9
. Preparacion, gestion y proteccion Preparacion del
70 Agricola, P(f es g:i‘:a, Forestaly 7013 del terreno y del suelo 701316 terreno y del suelo
Servicios de Contratacidn . . ., .
70 Agricola, Pesquers, Forestal y 7013 Preparacion, gestion y proreccion 701317 Gestion del terreno
de Fauna el terreno y del suelo y del suelo
Servicios de Contratacion - .
70 Agricola, Pesquera, Forestal y 7015 Silvicultura 701515 Gest;fn de (llultlvos
de Fauna orestales
Servicios de Contratacion Servicios de
70 Agricola, Pesquera, Forestal y 7015 Silvicultura 701518 conservacion
de Fauna forestal
Servicios de Contratacion
70 Agricola, Pesquera, Forestal y 7016 Fauna y Flora Silvestres 701617 Ecosistemas
de Fauna
. " . - . . Planeacion
77 Servicios Medioambientales 7710 Gestion medioambiental 771016 ambiental
. . . . . ) Servicios de
77 Serwctos Medioambientales 7710 Gestion medioambiental 771017 asesoria ambiental
Servicios de Gestion, Servicios Gerencia de
80 Profesionales de Empresa y 8010 Servicios de asesoria de gestién 801016 rovect
Servicios Administrativos proyectos
Servicios de Gestion, Servicios g:wlc}?s Qe
80 Profesionales de Empresa 'y 8010 Servicios de asesoria de gestién 801017 v paci a[c;\? n
Servicios Administrativos Ocazggfanca -

DISPONIBILIDAD DE EQUIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO

El Asociado, junto con la propuesta, deber4 entregar una carta de compromiso en donde se especifique que una vez firmado y adjudicado
el proceso, en término de tres (3) dias presentara el recurso humano requerido para la ejecucion del componente a lugar,

El personal requerido.

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA RELACIONADA

CANT
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fres (3) afios de experiencia
Cuatro (4) afios a parfir | relacionada en proyectos de
de la expedicion de la | recuperacion ylo reforestacion ylo 1
tarjeta profesional implementacion  de  proyectos
forestales.
fres (3) afios de experiencia
relacionada en  proyectos de
Tecnologo ylo técnico en:foresterfa y/o afines Tres (3) afios recuperacion ylo reforestacion ylo 1
implementacion  de  proyectos
forestales.

Director del Proyecto (Profesional en ciencias
forestales y/o Agronomia.)

| 6- ANALISIS DE RIESGOS DE LA ENTIDAD.

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo que hacen referencia al
Deber de Andlisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio Previo, los cuales hacen
parte integral del presente documento, a fin de dejar la evidencia documental de los mismos, en atencion al
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Deber de anélisis de las Entidades Estatales y Evaluacion del
Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

— De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y las disposiciones del Decreto 1082
de 2015, se procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles del contrato.
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Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad a través de
observaciones las cuales seréan resueltas por escrito. Si no se presentaren observaciones por parte de los
interesados en participar del proceso de seleccion el adjudicatario deberé acogerse a la asignacion de riesgos
dada por la Entidad.

_ GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El contrato o convenio que se derive del proceso debera estar amparado en polizas expedidas por compaiiias
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, asi:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i} Contrato de seguro
Clase . i g - ] . .
contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO *ASOSUPRO' identificada con el NIT
beneficiario 901.445.387-3 y el municipio de Yopal — Casanare
Amparo Valor asegurado Vigencia

Buen y correcto manejo del anticipo

100% del valor entregado a titulo de anticipo.

Hasta la liguidacion del contrato.

Cumplimiento general del contrato

20 % del valor del contrato

Hasta la liquidacién del contrato y 4 meses
mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

10 % del valor del contrato

Plazo del contrato y 3 afios més

Calidad del servicio, por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

20% del valor del contrato hasta la liquidacion
y 4 meses mas.

Plazo del contrato

Calidad de los Bienes

20% del valor del contrato.

Plazo del Contrato y un (1) afio mas.

.gov.co - contabilidad@ascsupro.gov.ce -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupre.gov.co
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ratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del convenio, por parte del
asociado, podraimponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del convenio, por cada dia de retardo
en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que éste pueda superar el diez (10%) del valor del
convenio. Las multas se causaran a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de la obligacion y hasta
tanto cese el respectivo incumplimiento.

PARAGRAFOQ: El asociado autoriza a la Entidad a deducir la suma resultante de la clausula penal y de las
multas causadas, del valor del convenio.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del asociado, este pagara a la:Entidad a titulo de sancién penal pecuniaria, una suma equivalente
al 20% del valor total del convenio, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que
hubiere lugar. Este valor puede ser compensado con los montos que la Entidad adeude al asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

2 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION. La Interventoria se llevar acabo por una persona natural o
juridica, resultado de un proceso contractual realizado por la Entidad y la Supervision de esta estara a
cargo de la Direccion Ejecutiva de la entidad o quien esta delegue, la cual velara por la correcta ejecucion
del objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida. El supervisor tiene el deber de cumplir los roles
que fija la ley 1474 de 2011.

3 LIQUIDACION DEL CONTRATO o CONVENIO. La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los
CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en
el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 yen el art. 11 de
laley 1150 de 2007.

4 ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentan entre otros con los siguientes anexos:
e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL

- AN
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