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INTRODUCCION

ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,
en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra publica para
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
CONSTRUCCION ESTRUCTURA METALICA CUBIERTA CANCHA BARRIO CASIMENA 2 DEL
MUNICIPIO DE YOPAL - DEPARTAMENTO DE CASANARE?”. en adelante g} *

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previo
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a d:sposmlon del publico en el Sis
Contratacion Pablica ~-SECOP-.

normativa aplicable.

El uso de los Documentos Tipo no exime a la Entidad de
jurisprudencia aplicable al Proceso de Contratacion.

Todas las personas y organizaciones i sadas en hacer control social al Proceso de Contratacién,
en cualquiera de sus fases o etgpa pTJ en presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audis sultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo® /780.de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.
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DOCUMENTOS DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

. Plazodel

Shiois o) ﬁfﬁiécté . . contrato | Oficial (pesos lﬂClUldO
o se ployecio. . (meses) . WA) .

INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL y & ICIPIO DE
AMBIENTAL A LA  CONSTRUCCION TRES (3) YOPAL
ESTRUCTURA METALICA CUBIERTA MESES $112.928.025,00 DEPARTAME?\'ITO DE
CANCHA BARRIO CASIMENA 2 DEL CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE ’
CASANARE.

La interventoria de la obra tiene las especificaciones nexo 1 — Anexo Técnico” y
el Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion del pro to u obra a la cual se realizara la
interventoria y su informacién técnica (localizacién, actividades, cutar, alcance de la
interventoria, entre otros. '

infraestructura— version 2 y los enunciado: el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNI NES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

U

deben en @r las observaciones al Proceso de Contratacion por medio fisico o

Los mteresad%g,,
agc »orresponde E‘(‘:.la en fisico o por medios electronicos tiene la misma validez.

electronico. La

La corresponden 1@ debe entregarse en las oficinas de ASOSUPRO de lunes a viernes entre
las 08:00 y las 17:00 heras ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Meta en Calle 32 # 39 - 11 Piso
2, Barrio Barzal Alto. La correspondencia electronica debe enviarse al correo electronico

info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del
dia establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:
A. Contener el numero del proceso de contratacién.

B. Dirigirse a la calle 32
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso.
D

Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccién y

numero telefonico.
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La entidad respondera las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio
plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. Después del cierre del proceso las respuestas de la
entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante mediante
comunicacion dirigida al correo electronico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la
oferta y ademas se publicaran en la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co. para
conocimiento publico.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma transaccional www.asosupro.gov.co y
correo electrénico juridica@asosupro.gov.co.

. Segmentos | Familia  Clase |

consultoria  de
80 10 15 administracion
80 10 16
81 10 15 }
81 10 17 Ingenieria Eléctrica y Electrénica
81 . Servicios de Personal Temporal
81 y Control de Calidad

Para respaldar el compromiso derivado de £
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

4 156-11-2023 $112.928.025,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacioén, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
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adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores

de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron

solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de

los tres (3) dias habiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacion del

informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de; Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion. N

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones xplicacion
presentaran: i) en fisico, dentro de las horas de atencion al publico® 1) por corre
las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los procesos

[l se subsanaran mediante mensajes, en la forma prevista en la plataform

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no s bsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presen oferta.

g

En virtud del principio de buena fe, los Proponente L € presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demés oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL _PROCESO
4

Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
n su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

on oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
['Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
Ustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga
a cargo tal reconocimiento.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién
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de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizaciéon de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que fegulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos se entenderan de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013, o la norma que la modijéi ezsustituya o complemente,
y el “Anexo 3 —~ Glosario”. Los términos no definidos deben comp e conformidad con su
significado natural y en el contexto del proyecto que se prete . la interventoria a
ejecutarse.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a lasautoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales,pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya

el “Formato 1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacién que
considerazgue goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin

vldad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
nantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben présentarse en pesos colombianos.

Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a pesos colombianos,
teniendo en cuenta lo siguiente:
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L Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa
Representativa del Mercado empleada para la conversion de cada contrato en el “Formato
3 — Experiencia’. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia,

Ik Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio ent a de cambio

Para tales efectos, puede usar la informacion certificada por el Banct
el célculo se recomienda acudir al

senalada en el numeral anterior.

i Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente Y, la=Eptidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certific 4 ;
Colombia de la fecha de expedicién de los Esfados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estén exf iginalmente en una moneda
éstos deberan convertirse
inicialmente a dolares de los Estados Unidos de A zé;nca utilizando para ello el valor
correspondlente a la fecha de expedicion de los Estados Fmanc;eros [Para verificar la tasa

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV) se seguira el siguiente proceso:

-&dos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
terior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben pasarse a SMMLYV,
an los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la
.banrep.gov. co/es/mercado -laboral/salarios), del afio correspondiente
ninacion del contrato.

Republﬁf‘:
ala fecha

I Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o !guales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero puntos cinco (0. 5)

Si el Proponente aporta certificaciones que no mdlcan el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi: :

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.
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No podran participar en el Proceso de Contratacién y por tanto no seran objeto de evaluacidn, ni ser
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté inglyrso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

oferentes en la situacién descrita

{Cuando en un mismo Proceso de Contratac:on se.postl
¢ y 80 de 1993, la Entidad solo

SRR

B. tegra yte de un Proponente Plural,
sceso de Contratacion.
C el Proponente Plural esté incursa en la situacién descrita
D. dorcen el propésito de subsanar o aclarar o aportar
no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
o, solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccidon 1.6 del Pliego de Condiciones.
E. Quela ‘en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
. 3 RN . iy s ,
primeraivez o cuando.han cesado los efectos y debe volver.a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista parg el cierre del Proceso de Contratacion
F. Que el Pr no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro

Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11 del Pliego de Condiciones.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

[.  Que la propuesta econémica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
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Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el
de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econdémica y no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del Plie Londiciones, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros en los térming neral 1.6 del Pliego de
Condiciones. ;

No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de |: la experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los terr los numerales “1.6
Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del
Pliego de Condiciones.

Cuando se presenten br
Pliego de Condiciones.

W. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contrataciéon cuando:

A

No se presenten ofertas.
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B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemplado en la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acomparian y las Adendas
gue se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:
A. El orden de los numerales, capltulos y clausulas del Phego de Condiciones no deben

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pli¢ % solo Sl
no afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y
contexto; y las palabras en género femenino, se compre dé
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se ntienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo copresponda aun dla no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil guie

E. Las Entldades no podran incluir o moé&

Las palabras definidas en el Pliego de Condicfones deben entenderse en dicho sentido.
Las referencias a normas juridicas incluyen | isposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complement

®m

inalterables .y no se podran incluir o modificar los Anexos,
Xigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita
aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

n lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil establecidas en l0s articulos 1618 a 1624.

tes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
o la solicitud, efectuada medlante escrito, sea reCIblda por la Entldad antes de la

Sila propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar
la Garantia de seriedad de la oferta.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA lNFORMACle RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
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los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, a la vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
O personas en procesos de reincorporacién y/o reintegracion o de la poblaciéniindigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico gon
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o acéioni

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que It
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensi S, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincofporacion ylo
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento deidatos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate. <

El Proponente presentara el “Formato «1
firmado por la persona natural Propong opor el representante legal del Proponente individual o
: ﬂjral o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842

¢ erfin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individua

integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacién, debe acredi ar.que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por
el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Colomibia en la respectiva rama de la ingenieria,
segun correspogga, igente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se gé%: n el registro de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una s*profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado
de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria
de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre
de este Proceso de Contratacién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato
1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por
lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.
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El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacién solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramit del proceso y

tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colo
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente

- de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para

el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) responder a los requerlmlentos y aclaraciones

nombre y representacion del adjudicatario, asi como
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Pro
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efecté“

El Sobre debe contener la siguiente informacion, y para su entrega se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. El Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccion de radicacion; (iii) el objeto
del Proceso de Contratacion; (iv) el numero del Proceso de Contratacion; (v) el nombre y
direccién comercial tanto fisica como electrénica del Proponente, y (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el Sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la
documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.
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C. El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podra adicionalmente allegar el contenido del Sobre en Medio Magnético u éptico.

D. La informacion en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la incluida en el Medio
Magnético, prevalecera la primera.

E. Debe incluir la propuesta econdémica en la forma prevista por la Entidad.

F. El Proponente al presentar la oferta econémica incorporara todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econémica debe estar firmada.

La Entidad solo recibiré una oferta por Proponente, En caso de pr
Contratacion con la Entidad, el Proponente debera indicar expresa
su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacion
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion
obligaciones contenidas en el mismo

to de la legislacion
las condicicnes y

Estaran a cargo del Proponente todos los costos,asociados a la elaboracion y presentacién de su

oferta y en ninglin caso la Entidad sera respons

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno® s documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta;,deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de\i misma, y con una nota al margen donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROC YA / RTURA DE OFERTAS

fertas quve a la fecha y hora indicada en el Cronograma
en el lugar destinado para su recepcion.

Se entenderan recibidas
del Proceso de Contrataci
No seran recibidas las ofertas qﬁ ayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad.

do el término para presentar ofertas, la Entidad, mediante la Direccion Juridica en un

ac g ;%rado en el lugary la fecha sefialada, debera realizar la apertura de todas las ofertas
enp §Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborara un acta de cierre en la
cual cons /

- Lafechay hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razon social de los oferentes
Yy sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015. La hora de referencia ser4 la hora legal colombiana certificada por el Instituto
Nacional de Metrologia [Utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.co].

- Silacartade presentacion fue incluida y esta firmada:;

- Elvalor de la propuesta econémica;

- Elnimero de la Garantia de seriedad de la oferta que la acompafia; - El nimero de folios,
si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones correspondientes;
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- Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

E! acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la
diligencia de cierre.

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas
en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la
reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la
informacién sometida a reserva legal o constitucional.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar
fotos a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente.

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectament
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara elin E)rme de evaluacion,
el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permaneceré publica% ge; ECOP ya dISpOSICIOn de los mteresados

que consaderen procedentes y entregar los docume Y la mformac:lon solicitada por la Entidad en
de Condiciones.

variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anrexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudlcara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya
oferta omica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacnon

se fijard el ordeh de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtemdos por las propuestas
para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

[En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicaré el numeral 4.8 del presente documento]

Establecido el orden de elegibilidad, la' Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.
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2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. N/A

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y economicas siempre y cuando elias no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecue\;
en el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con
Seleccién Objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enm:
principio de Seleccién Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta basica pueda
también evaluarse conforme con las reglas estab ecidas en el Pliego de Condiciones, sin

adjuntar la informacion necesaria
oria de obra de infraestructura
para uso oficial e institucional. Todos los costos necesarios para\desarrollar la propuesta alternativa,
mcluso los de transferencia tecnologicq@deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo

n

210 REGLASPARALOS PROCE Q ESTR

Cuando el Proceso de Contratacion se estructure por lotes o por grupos, se aplicaran las siguientes
reglas, ademas@g las‘previstas en otros numerales del presente documento:

"i‘i«
A. En losﬁﬁ ntratos apoftados como experiencia se debe acredltar que el valor total de estos es
mayor i
grupo. -«

B. La experiencia que debe acreditar el Proponente sera la establecida de forma independiente
para cada lote o grupo, de acuerdo con las actividades definidas en la “Matriz 1 —
Experiencia”®, en el literal A de la seccion 10.1.1. del Pliego de Condiciones

C. Los parametros que se seguira para establecer el orden de elegibilidad de los lotes o grupos
que conforman el Proceso de Contratacion sera el sefialado por la Entidad en el numeral
2.7. del Pliego de Condiciones.

D. El Proponente seleccionado debe incluirse en los demas ordenes de elegibilidad en los
cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de
estos lotes o grupos, se adjudicard al Proponente instalado en el segundo orden de
elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas Proponentes
a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de Contratacion, se podra
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adjudicar a un mismo Proponente mas de dos (2) lotes 0 g'ru‘pos, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

E. La Entidad verificarda que el Proponente cumpla con el capital de trabajo para resultar
adjudicatario de un lote o grupo adicional.

F. El Proponente debe indicar en el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” y en el
“Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural’, el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales
allega oferta.

s

G. Para definir el método de ponderacién de la oferta, se aplicaran las s de nidas en el
numeral 4.1. de este documento. '

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Crdograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad rea la verificacidbn de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas n monales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponerités Plurales) con base en la informacién contemda en el

La Entidad no podra exigir requisito
3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segtn lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

¢ entes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrant s de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Pl%‘%p entes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre de! Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originaimente determinada en el Pliego de Condiciones.
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3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contraig

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabi d, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley.para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones’

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica -sta_disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural co q@omﬁ“ n Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal ( Wanla deberén declarar que no son

cidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliqug;inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los_Antecedentes Judicialées en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinario: el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
.de Defensa Nacional ~ Policia Nacional, de acuerdo con lo
Ley 8l

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Propoperit
A5

%{ Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
9

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

|. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio 0
autoridad competente en el que se verificara:

v

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal{iig]
nombre de la sociedad,

1. Certificacion del rev
conste si es abierta

Si la oferta suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante 0 mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o0 no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinaré la falta de capacidad jurfdica para presentar la oferta,

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

il. Nombre del representante legal o de la persona facult: prometer a
la persona juridica. ‘

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividadesidescritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante le la persona designada para
comprometer a la persona juridical, e sefale expresamente que el
representante no tiene limitaciont ra contraenobligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacio
social para cada caso.

VI. Fecha y clase dé documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
p

VIL Acreditar que
mas.

VIl Fotocopia del docum ;§.de identificacion del representante legal

Si no existiera niqggm Inarautoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representaciég egal, el Broponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la

i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
rida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la socigda a persona que efectta la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar’y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de confratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:
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Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serda el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”. 4

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaci

y, por tanto, su rechazo
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

caso de que no exista precisién sobre el tipo de
Los Proponentes deben incluir como minimo la
onformacion de Proponente Plural” (*Formato 2A-

Acreditar e Qombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de
consid yeniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Prq nente Plural” (‘Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
‘ %conformacmn de Unién Temporal), quien representara a todas las
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitae@ gs de.¢ada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones. .
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E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD Si PORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS -

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — P oo}
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con 10 uerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensa Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Apren\?' je A), cuando a ello haya lugar.

rtificado suscrito por el revisor fiscal, en los
I que asi lo acredite.

3, exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 d ebe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad

Social y Aportes Legales?

Esta misma previsién aphc’a;‘}& sara las perSonas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

.
Los certificadgs de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de

vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras, con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

cuatro (4) meses anteriores a Ia fecha de firma del contrato pers
obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Soci
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los S|gu1ente fidi %dores en los términos sefialados en la “Matriz
- Indicadores financieros y organizacionales” d@s,condiciones sefialadas en el numeral 3.7
>

del Pliego de Condiciones:
_Indicador
Activo Corriente

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Activo Total

Utilidad Operacional

Intereses

Gastos Interes

"§ plural cada indicador debe calcularse asi:

(Zni=1 Componente 1 del indicadors)
Indicador =

L1 Componente 2 del indicadory)
Donde n es el nimero de integrantes del Probonente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme

al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar: CT

=AC-PC =CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerfa )

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o%:

(requerido) (CTd):

Capital de trabajo demandado{redue jdo):

RGHAE

1

El capital de trabajo demandado (requerido) para el'broceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun laﬁﬂﬂs' iente tabla: :

Formula
CTd = 10% x (PO)

CTd = 20% x (PO)

Mayor o igual a 10.001

CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + {
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En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CT proponente plural = ¥, CT;
, i=1

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos se Matriz

2 — Indicadores financieros y organizacionales™

Indicador
Rentabilidad sobre
Patrimonio (ROE)

Rentabilidad del Activo

d Operacional
(ROA) h

t}\»(;‘%gmponente 2 del indicador)
7 :

Donde n es el nim o de integrantes del Proponente Plural (Unidén Temporal o Consorcio).

e demue la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
izacional é acuerdo con los indicadores sefalados en la *Matriz 2 — Indicadores
Srganizaci 2 s". El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
ion. . :

3.71 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién.
En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizaré de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
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informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los Propgnentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cam e la fecha de corte de
los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuertre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado esultag tegral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplic 2actierdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIE.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente exp la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversién.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y )
extranjeras sin domicilio o sucursal en Col
discrepancias entre la informacién consignada’en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Persdhias, naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los doeum s sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuentre en | nancieros incluidos en la oferta.

anizacional (Personas naturales o juridicas
bia)” diligenciado. En caso de presentarse

Las fechas de corte de I§ gocumentos sefalados en el literal A sera de conformidad con lo
contemplado en las Subsecc %5%5 y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las noymas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informacién de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente], acompariado del
informegderauditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de

fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alg e estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
te legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
~Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin“domicilio o sucursal en Colombia)”. El' Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los terminos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.
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3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
3.8.1  EXIGENCIA MIiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones. '

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como expefr‘[enma gel ,ral debe acreditar la
interventoria a un proyecto MINIMO DEL 50% del presupuestoé% pj% 2sente proceso de
seleccion. . '

M‘*sente teniendo en
ese momento.

e
cuenta la fecha de terminacion, considerando su valor liquidado en SMME

Nota 1: El valor de la certificacién que presente el proponente, se proyectara a valor presente
temendo en cuenta la fecha de termmacuon cop lderando su valor final liquidado en SMMLV, segun

con los requisitos de experiencia previstos en el n
proponente” del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes podran acre ar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el

Registro Unicd de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de

Contratacion
3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:
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I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

il El“Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

o - Experiencia
‘Experiencia General | Especifica
fos minimos) | . (afios’
. minimos)
Ingeniero Seis (06) afios de | Dos (02) afios
. Civil experiencia como director
%{:Sgr:toria de profe_sional de interventoria
1 1 cerril_ﬂc:de} cofntahdosd a er: 'proyéectos
e partir de la fecha de | relacionados
?se;: crigl::ual del expediciobn de la| con el objeto a
’ tarjeta profesional. contratar.
similar
Ingeniero N.A. Dos (02) afios de|Un (01) afos
) Civil experiencia como residente
Residente de! .. profesional de interventorfa
Interventoria certificada contados a | en  proyectos
2 1 partir de la fecha de | relacionados
Dedicacién < expediciébn de la| con el objeto a
100% mensual. tarjeta profesional. contratar.

periencia de los perfiles del personal integrante del
ominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo

Las condiciones de formacion académica y
equipo de trabajo ¢
Técnico” del Prde

soporte, hojas de vida: mffcéertifcamones de los profeSIOnaIes y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:
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, _ Puntaje
, = . ‘ . _ maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad ‘ 1
Emprendimientos y empresas de mujeres
Mipyme
Total

evaluacién de experiencia del Proponente En este caso, el Pliego de Condiciones.
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con ls siguientes
criterios de evaluacién y puntgje:

... Puntaje maximo
Concepto. G

Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable) 10
Factor de sostembllldad : 1
20
1
0,25
100

Nacional de Obras Civiles Inconclusas de qtie trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de "ehite

en el menciondgc i e descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de ev i

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que sefeshaya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE :

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debio subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del

ey

Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacié

; \{aje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de losicontratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registradoegh.en el 4
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sef d6s’en el numeral 10.1.5,
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacién del puntaje, segtn se alla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un méto
del Mercado (TRM) certificada por la Sup
web: https://www.superfinanciera.gov.co/p

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil ¢ ”‘”@p:ges del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia

publigue en horas/@e la ta le del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso

El método de ponderacionise determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango . e
inclusive) L ‘ » Método

Mediana con valor absoluto
e 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.
- Siel niumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Ximo pung e sera asignado a
A

)fg”les contratos validos

de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de sut acién. Para las otras

propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

de los Proponentes habilitados.
medio de ‘los contratos validos aportados en SMMLV de la
%bjeto de subsanacion.

Il. Si el nimero de valores‘de, las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuenptre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Vme—Vi ‘
Puntajeassignar= [{1 — |—— |} * Puntaje maximo)
l Ve

«  Vue Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
« Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y que no fueron

uy u

objeto de subsanacién de la propuesta “i’. Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea

un nGmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geomeétrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =m/Vi% V2 Vas ..% Vy
Donde:

*  MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contrat
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

* V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de
y que no fueron objeto de subsanacion. <

* Vn:Eselvalor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la pr
y que no fueron objeto de subsanacién.

* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

alidos y que no

o

| propuésta habilitada

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cu lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos vali ie:no fueron objeto de subsanacién
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la sig cuacién:

) * Puntaje maximo MG

Nota: Cuando el resultado de la form ‘ @iun numero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste enla d
vélidos aportadi
valida mas alt;

Xa= (-__.._____.__Vmax + X)
2.

Donde: :
*  Vmax Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.
*  X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
* "Xi Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente formula:
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()
Puntaje maximo ( XaxxVi Para valores menores o iguales

aXa

Puntajeasignar =

Puntaje maximo X4

mayores a Xa

Donde:
+  ~Xa: Es la media aritmética alta.
+ Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los con
subsanacion de cada una de las propuestas “I".

o
%/

: cf%os y que no fueron objeto de

La asignacién de puntaje relacionada ¢ el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizara de la siguiente manera: «

T

k Experi

Criterio de evaluacion Puntaje
. : “

, encia adicional del Personal.  Clave '
| Evaluable . ‘ ; 5
rmacién a ymica adicional del Personal
“Clave Evaluabh) 5
B Total 10

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Propohente gue se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA.
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
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Tengan un (1) afic de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2)
afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacidon de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
conelcargo a desempenar

La contablhzamon total de la expenenc&a se realizara en anes:

taso de ser necesario se

iii. Las reglas de equ:valenCIas descritas en la “Matriz 4 —Lineamientos de Requ;sntos del

Ry,

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberé
cumplir con el afio de experiencia especn‘lca i
proyecto requiere dos (2) especialistas pnnc:l
puntaje debe cumplir con el requisito adicional e

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y fgfffiaci

formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje
itulo de posgrado adicional.]

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra’ de este Pliego de Condiciones.

3 Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se
exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).
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il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El' Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quis egutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, };( razones | ue deben quedar
j ,,v:da del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacnon y consideracion de la Entlda e In plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del.Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Li }
de expenenc:a especifica adlcnonal y el tltulo de cadémica adicional, si se trata de un
“ Entidad se reserva el derecho de
chazarlo, deba motivar las razones objetivas
gunas de las condiciones exigidas.

Contratacion y su puntajec pont (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto/al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memonas de ca!culo dlsenos por componentes, entre otros) srempre que aplique, en tmpre3|on a

. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

-
Adicionalmenté, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamario sobrepase el formato de pape! “legal”.
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El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
terminos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos

P

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguie gg tabla:

. Concepto

Promocidn de Servicios|

Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente riacional en
servicios extranjeros -

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON. TRATO ACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colommbia, el servigi es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad la_legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y xtranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal cojpmbiano,gte se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumpli n Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, unservicio' es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en)Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculagion.de un porcentaje minimo de personal colombiano.

es extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
p%an las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen%‘ﬁ% is,/Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo‘maniféstara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso gue no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes 'y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
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que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente
‘ Plral.

Regla de o'rigejp aplicable

‘ Punfajé aplicable =

Promocidnid&Servicios

Unicamente integrantes
1. colombianos Decreto 1082 de 2015
2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015

extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga

Unicamente integrado por acuerdo comercial o la del Zrorpom?n de Ser¥_lCI;)S
3. extranjeros con Trato : acnon?\lzzig ncaoln rato
Nacional 4.4.1)

Proponente Plural en el que al Incorporacién de

4 menos uno de los componente
) integrantes es extranjero sin Tratg nacional en servicios
Nacional.

extranjeros (4.4.2)

NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntgs,a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

“Formato 7A
de los siguien

A.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: E! certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
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debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacion romocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformad ( les cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos ind cados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural del Of | “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando' e sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtel [ aje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Pro
alos Proponentes Plurales en los que al menos ung.de
a Trato Nacional, que se comprometan a incorpor.

ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profe

xtranjeros sin derecho a Trato Nacional o
s %%g@rantes sea un extranjero sin derecho
ejecucion del contrato mas del noventa por
nal de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente qué ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrarii&iconvalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este’sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior

se requiere presentar | xpedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exte 0

Para recibir el puntaje por inc% oracion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debers. diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que

incorporara, en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
ope brofesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Col :

La En ani nte otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional dand I Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en{Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros’,
diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

juridica@asosupro.qov.co — direccioneiecutiva@asosup__rg.gov.co - info@asosupro.gov.co
: WWW.asoSUpre.gov.co




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Vl D A @ﬁ? GOBIERNO DE COLOMBIA

a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asighard un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Procesoff; le“Cor (ataCIon ii) acreditar el
numero minimo de personas en condicién de discapacidad en su p gnta de pers al, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Tr: ebera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

;?‘
'.,e[

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de béf%éﬁal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial exﬁre gdo en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si e%fé& riencia es general o especifica.

conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifigue, sustituya o complemente.

Pa ponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emp empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debio's trega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion

contratos ép os para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la-entrega del RUP, este sera vali a los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la ‘ facida i
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la“asignaci
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién. «

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
(10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

o (1) de los
iez por ciento

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertasideberan aplicarse las siguientes reglas,

] Jexcluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligacignes contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes s Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
‘ de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1y con los documentos$ )sien la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se obara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacio Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferiw; propu iq de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del pé“eggrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de famihazz la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare'aniteiin’notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciarda el “Formato 10A -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicidén indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores. -

Fmalmente en eI caso de los Proponentes Plurales se prefenra la oferta \% indo ¢ uno de los

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581

de 2012, diligencien el “Formato 11 Autorizacion para el tf%twﬁ%

to de datos personales” mediante

edite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 - s personas que conforman su
némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicigne,o sustituya, debldamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respect"’é

wm;jgﬁs inferior a un (1) afio y que manifieste
nal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
to 10B — Vinculacion de personas en condicion de

de cierre del proceso, se tendra como referencia para

para lo cual debera diligenciar el “F6~
discapacidad”. En caso de modif" icarse laf

Condiciones defipi

un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
ndicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
or lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
. cinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

Si la oferta es |
(10 %) desun

Eltiempo de vmcu!ac:on en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la.cual certificara bajo la gravedad
del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o ‘de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
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edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de ‘aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de v z, familiar o sobrevivencia -
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimer adores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o d que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los'int grantes Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiéra de tegrantes.

<

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias
(Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cu

¥

La mayor proporcién se definira en relacién con el niimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al ofereqte@que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la groporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal d o de sus integrantes.

i l.oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
a po%rla on indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual ersona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad<del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculaciéon de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las

/ Ui pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
\mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
n inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
¢constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se*%@ dra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el tltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D -
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas. enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempaté 'se
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombi
o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

an certificados que
12 o la norma que lo

roceso de reintegracién o reincorporacion
gcumentos i) la certificacion en las
to Comisionado para la Paz, ii) el certificado
de las Armas respecto de las personas
emita la Agencia para la Reincorporacién y

6. Preferir la propuesta de personas natur:
para lo cual presentara copia de alguno de lo
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficin

icas,méi 4presentante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
10E - Participacion mayoritaria- de personas en proceso de

R personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
s de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
n. Ademas debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
ntificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion

ponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo

'ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 22 N.2 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

juridica@asosupro.gov.ce — d|re_<;C|one|qcut|va@__ggs_gpro.gov.co- info@asosupro.gov.co
WWW.350SUPro.gov.co




COLOMBIA
POTENCIA DE 1A

VIDA

” -“"J" GOBIERNO DE COLOMBIA

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(@) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una pers
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condlmone
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proce
0 reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obilg dos a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de famil
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que més del cincuenta por cient 50 %) de la composuc:on accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, di
personas que participe en la sociedad que sean mujer:
de reincorporacion o reintegracion, allegando los docume
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una part
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente
veinticinco por ciento (25 %) de la exp

€ que trata el anterior literal debe aportar minimo el
acreditada en la oferta.

representantes legales podran ser emp dos S0Ci0s 0 accionistas de otro de los mtegrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integran ersona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion
mayoritaria de n;gujheres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion ( ersona

personas en proceso de-reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro,
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pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos unodessus integrantes

sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su tof: }E
y/o pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales. !

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1 .2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo fticulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acr
representacion legal expedido por la camara de comercio

of

junto con otras en las que los integr gan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Propgnentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o0 asociacién mpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 201500/ qu&’lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que

sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural“@ juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por fito' %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones ncepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el rsona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y conta ( ili
“Formato 10 G- Pagosigzlizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que;

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se prese
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asi
Mipyme en los términos del subnumeral 8.

de Beneficio e Interés Colectivo
ra-el certificado de existencia y

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando g
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponent iPatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el P ponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se ara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una ordenados, le asignara un numero entero a
que al primero de la lista le corresponda el

entre el numero total de
en la seleccion final.

(c) Realizados estos célc\:ﬁi _la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
oferta diertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
! 0S mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
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las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del"'SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMIC

y el Formd', rio 1 — Formulario

g0 «
{

g0 seleccionada.

La forma de pago es por precio global. El Anexo 1 — Anexo Técni
propuesta econdmica debe ser concordante con la modalidad de p

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econt 0 el obtenido de la
correccion aritmética. Acorde con el formato de oferta econémica que se presenta en el Formulario
1 — Propuesta econémica, para que sea diligenciado por los proponentes.

El valor de la propuesta econdmica debe ser prese do en Pesos Colomblanos y contemplar todos

contribuciones establecidos por las diferentes automgades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1 CORRECCIONES AR

gue surja de un calculo
realizada.

juste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
‘  economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valoraré la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del'contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente-en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
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definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

CAPITULO V1. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable. del tratamiento,
entre otros aspectos.

Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacidn P ib
analisis de los Riesgos asociados al futuro Contrato de Interventoria y que seal
ejecucion, realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en mej
asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la Entidad la estimacion, tipificacion y asignacion de
los Riesgos segun la interventoria a desarrollar en funcion d proyecto de infraestructura para uso
oficial e institucional

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos p
parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas
presentar su propuesta sobre la ba

los estudios, disefios, evaluacionés’
propuesta fundamentada en su pro
a tener en cuenta el calculo de los
incorporar todas las obligaciones y asun

ciones que consideren oportunos para formular la
acion;.de manera tal que el Proponente esté obligado
condmicos del proyecto, los cuales tienen que
de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que@p j%gw% fluir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecuciéncompleta del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

PITULO VIIl. ACUERDOS COMERCIALES
tacio

El Proceso de Con & ;& 'sta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de'la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

. Acuerdo Comercial | EntidadEstatal | Umbrai’ | Excepcion |
S ekl et | erto
Chile s! ; NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO : N/A N/A : N/A
Perl ] ' NO N/A ‘ " UNA
Canada ' NO : N/A NA N/A
e S gt R e
Corea ' NO N/A N/A NA
Costa Rica si NO N/A N/A
Estados Unidos NO . N/A N/A : N/A
Estados AELC ; si - NO N/A N/A
México NO NO N/A TN/A
Tridngulo Norte | El Salvador N/A U NIA N/A ; T NA
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. Guatemala Sl S 52 N/A

: Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea sl NO N/A ) N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte Si NO N/A N/A
Comunidad Andina ) Si Si st St

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacioy
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Gara,

| Caracteristica . | Condicion

Clase Cualqulera de las clases permltldas por el amculo 2 2.1.2.31.2 del Decreto 1082 de 201 5 a saber (i)

contrato de seguro conte una péliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ IAsociacion Supradepant Municipios para el Progreso identificada con el NIT 901.445.387-3

beneficiario

Amparos

Vigencia 3
Valor asegurado  |Diez por ciento (10 %) del Presupuiésto Oficial del Proceso de Contratacién

> Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario

Tomador ; 1 a en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la

| Caracteristica

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién:s‘"e modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendréa una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.
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8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

% GOBIERNO DE COLOMBIA

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica’

. Condicion . . ... . .
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i} patrimonio auténomo,
(iii) Garantia bancaria. ]

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

beneficiario

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo

Cumplimiento general del Contrato y el pago
de las multas y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

"ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUN

. Vigencia

ICIRIO.DE YOPAL, CASANARE.

a

Buen manejo y correcta inversion del
anticipo

| Asegurado.

10% del valor
del contrato

cion del
contrato es decir el plazo
del contrato y seis meses
mas

100% del
valor del
anticipo

Pago de salarios, prestacion
legales e indemnizaciones |
personal que el contratista haya d
el territorio nacional para la eje
contrato

Plazo del contrato y tres (3)
afios més.

5% del valor
del contrato

Calidad del servicio por los p
derivados de la deficiente calidad del
prestado

Cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en la cual
la Entidad Estatal recibe a
satisfaccion la obra.

10% del valor
del contrato

Tomador

se debe incl

as juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
igura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
ercio respectiva, y ho sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Je. iedad podra denominarse de esa manera.

o
tan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
.de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
| nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la

Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

NUmero y afio del Contrato
Objeto del Contrato
Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son

imputables al Contratista.
8.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabi
Entidad con las siguientes caracteristicas:

il extracontractual de la

__ Caracteristica. . ‘ Condicion

Clase Contrato de seqguro contemdo en una péliza .
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS T : (
“ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIRI {’YOPAL, CASANARE.

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la
camara de comercio respect y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento

Asegurados

Tomador L ;
lpam n‘de cada uno de los mtegrantes

e Parael Contratlsta conformado p n Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantia deberé ser otorgada por s las personas que conforman el Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién.

Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Vigencia Igual aliperiodo de ejecucién del Contrato.

s, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL

Beneficiarios PROGRESO : 3.%0" identificada con el NIT 901.445.387-3, el MUNICIPIO DE YOPAL,

Responsab d Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u

Amparos c:ntratlstg o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual

Decreto 1082 de 2015.

o  Numero y afio del Contrato

e  Objeto del Contrato

e  Firma del representante legal del Contratista
L

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta polizaisolamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10
%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia Unica de curnplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria®. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el
anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias,
multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario —-RUT. emas documentos
necesarios para celebrar el contrato. '

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habil iguientes al
inicio de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente
diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones

1. El interventor presentara al supervisor respectivo, dentr de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucion del contrae, los do entos que se relacionan a
continuacion, debidamente diligenciados de conft i
Programa de interventoria.
Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4 3. del Pliego de Co ~d'

SEN

un requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
‘o, mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal

En el presente Pr%c‘%%@%e, e Contratacion la Entidad desembolsara al Interventor a titulo Anticipo un
valor equivalente el cuﬁcuenta (50%) del valor basico del contrato -el cual no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato-. El Anticipo se regira por las condiciones sefialadas
en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y

LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia”
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y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aphcam"éﬁﬁﬁ”én%los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y&% e n? puedan ser
verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuent to para la
evaluacién y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos %éjebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar regn?trados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendram*ﬁ we, cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condlclon h

La evaluacién de los Proponentes se efectuard de a
Registro Unico de Proponentes (RUP) vngente y en
Contratacion.

xperiencia contenida en el
del cierre del Proceso de

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS:
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

‘PROYECTOS QUE CORRESPONDAN ":0

Ag‘fggﬁg&?zfa ég;%% A | HAYAN CONTENIDO INTERVENTORIA A
UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
) ACTIVIDADES DE:
Que hayan contenido | \\repvENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
la ejecucion de: PROYECTOS DE GENERAL TERMINACION Y/O RECONSTRUCCION DE
‘NTERVENTORg" Al CONSTRUCCION EDIFICACIONES

3/(())NASI\-ZSIL.JVC\€IIOE Y/O AMPLIACIO'N En maximo dos (2) de los contratos vélidos
Y/O TERMINACION Y/O TERMINACION aportados como experiencia general debe
Y/0O Y/O . ESPECIFICA acreditar la INTERVENTORIA A PROYECTOS
RECONSTRUCCION | RECONSTRUCCION DE CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
DE MEJORAMIENTO DE CANCHAS  Y/O

DE EDIFICACIONES POLIDEPORTIVOS Y/O COLISEOS
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INSTALACIONES

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
DEPORTIVAS

aportados como experiencia general debe
corresponder al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso de seleccién.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

B. El valor de la certificacion que presente el proponente se proyectara a valor presente teniendo
en cuenta la fecha de terminacion, considerando su valor liquidado en SMMLYV de ese momento.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipymeio.de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, d %conformidé con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulo 4.y 22124214
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, susti mplementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco¥byinicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natyral o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domi el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con do ntratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de sietel(7 '

Para el caso de Proponentes Plurales bastara .con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10°%) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de 'W 0 emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articul9;2.2.1.18.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del ‘{Qg\reto 4082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para ﬁ‘?qb periéncia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para,un maximo de seis (6) contratos.

%
En el evento de que el mismotintegrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite, la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
%acional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
s adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
do caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
es del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

dos (2)c
conl é:tzos. En

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion
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a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura para uso
oficial e institucional.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”’. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos senalados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacién
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en

atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la expe;%%neia exigida respecto de la

interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra p
oficial e institucional, en caso de que proceda.

de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenfa como maximo los seis
(8) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
M:pyme y de emprendimiento y empresas de mu;eres conjuntamente con domicilio en el

mayor valor.
El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse '

F. Los contratos deben haber terminado antes de a fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién. Esta fecha sponde al momento de termmacuon de la ejecucmn del contrato

salvo que de los d
informacion.]

constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
to 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacidn por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia es el 80y/o 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes yiServicios hasta el
tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contrato
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se te
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

JFormato. 3 —
an en cuenta los

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacienal, se tendra en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor| de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empfesas de m\{ﬁj 'es con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como‘maximo los e (7) contratos aportados de
mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en
integrantes debe aportar como
solicitada; ii) los demas integ

Uenta lo siguiente: i) uno de los
inimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
tes.deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
v de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no dé trar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrantg‘; no apotd experiencia en la estructura plural no podra

superar el diez por ciento (10 9

Estos porcentajes que acreditaran | é‘kintegrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
13.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

sa@“

L

ohia con lo a/@;tgnor, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia‘esp a, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

T

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado
atener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

i
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G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectar4 de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberé allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la expem Icia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En ﬁo de e lo anterior
no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformida n lo senalado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios. ‘ "

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado un Consorcio
o por una Union Temporal, y dos (2) o0 mas de sus integrantes conformen\%; sProponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el apo la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o To
contrato y que estan participando en el Proce 0
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué in
ofrecen como experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que confo a estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta unicam nparticipacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacién el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se enteng ato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experi 2 sumz o;;a de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siemprej,cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participagion se ofrecen como experiencia.

J. Para Iog réyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la experiencia

a)juso oficial e institucional, la cual debera ser demostrada con los
porten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
etapa de peracnon Jadministracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en
SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencién de infraestructura para uso oficial e institucional, empleando
alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este
documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte haré las veces de fecha de
terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLYV se seguira
el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www‘banrep.gov.co/es/mercadg-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
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de terminacién a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura
para uso oficial e institucional.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad
permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacién.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para
evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valordé|

e

Ino de los documentos

I. Las auto certificaciones no'serviran para acreditar la experiencia requ;rida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Pa
certificaciones aquellas expedidas p
integrantes del Proponente Plural o del
experiencia.

| EL “CLASIFICADOR DE BIENES,

Servicios de consultoria  de |
10 16 .| negocios y administracion
corporativa
10 16 | Gerencia de Proyectos
10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura
11 16 Servicios de Personal Temporal
14 15 | Control de Calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos en
el “Formato 3 — Experiencia.
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10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones: 1.
Contratante.

V.

V1.

V.

VHI.

Obijeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacién de la ejecu(:ic’m del contrato. Esta fecha es diferente a la de

suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa. Al

mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

‘f
. - L
Sienlos documentos vahdos aportados pgé“r&

“% acion de experiencia solo se evidencia

dra’en cuenta el primer dia del mes que

icion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera
Reglstro Umco de Proponentes (RUP), o en alguno de los

Valor total ejecutado [ratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
«En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Umco de

10.1'5;DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
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(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de h
contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

segun aplique. La experiencia se admitira para el cesi
alguna al cedente.

se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la exp%ﬁggma de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista
del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe

contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del cohtrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:
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I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacién de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

Il.Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

=

el co

La informacién solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion co
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas desc«»as en Ios hterales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los 519u1en niveles de
subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizara con las disposiciones eé?téblecidas en
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel

contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato pring se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un partic:lﬂ{
Cuando el contratista directo y el subcontratista presen
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
que no serfan tenidas en cuenta para la-vi

a(%:redltar dichas actividades, por lo

ificacion de la experiencia.

-

actividades no seran tenidas en cuenta
directo. Para tal fin, deberan informar

e acreditacion de expenencua del Contratista
Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
gspectiva subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denominado Anexo
1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados con posterioridad a la celebracion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior a la suscripcidn del acta de inicio, por tal motivo,
no seran verificados durante el desarrollo del proceso de seleccion.
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La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspecto‘s para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se€ computard a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con terioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materi: m1§1‘ré como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los sigu J
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experien
trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, st

profesional; ,
i) El certificado de terminacién o aprob icion e um académico.
iii) En el evento que el oferente no entrefie algtno de estos, la Entidad contara Ia

experiencia profesional a partir de la e
debe ser aportado. .

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se reali;

2dicion del acta de grado o el diploma, el cual

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccion, y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui
la_combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
e 5 apottados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a

1. tificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.
B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
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Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

D.
E.
F.
G.
H.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso.de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

0.DE TRABAJO Y

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA D I

EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de gra o‘y n) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal cow ‘ . académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos.en Colombia ante el Ministerio de Educacion

Nacional. En este sentido, para probar los titulos a 3dem|cos obtenidos en el exterior se requiere
o

presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio dﬁ%Educamon Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. L , FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

111 ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico
o 2 — Cronograma

QW=

11.2

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformaciéon de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Unién Temporal)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y orgamzacnonal para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional
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8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
Personal Clave Evaluable

8. Formato 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia
. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 - Riesgos

4. Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal

114 FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de oferta econémica

FIN DEL DOCUMENTO BASE BORRADOR DE INTERVE] RIA.

Proyecto
Direccién Juridica.
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