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adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
~deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
»solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es deci,r, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del
informe de evaluacién. . - - ’ ‘

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de:otro.Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion. -

aclaraciones se
electrénico hasta
través del SECOP

En los procesos adelantados en el SECOP .|, las subsanaciones explicacione
presentaran: i) en fisico, dentro de las horas de atencién al publico |

las 11:59 p.'m. del dia establecido en el Cronograma. Los procesos tra
il 'se subsanaran mediante mensajes, en la forma prevista en la platafo

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no soniisubsanables, por lo-que los mismos deben ser
~-aportados por los Proponentes desde la presen deyla oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes gue preéen en observaciones al proceso 0 a las
ofertas y conductas de los demés oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA‘DEL\PROCESO
: 3 _

El Cronograma del Proc de Contratacion es el contenido en el “Anexo 2 — Cronograma”.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunica nes entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
- terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben

su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

raduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
inos del'Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
los: modifiq stituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario gue cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga
a cargo tal reconocimiento. . : ;

1.9._DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos plublicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961 sobre la abolicién del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de {a Convencién
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de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no reqweren Apostilla ni
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos publicos otorgados en. el exterior y la
acreditacion -de ‘la formacion académica obtenida -en el exterior, las Entidades aplicaran- los
parametros establecidos en-las normas que regulen la materia, en especial la ‘Resolucién 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

s:gmﬂcado natural y en el contexto del proyecto gue se pretende adelantary la\ i
ejecutarse.

@)

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralme
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, pe
respectivas.

la Entidad, la informacidn que se pret ostrar se entendera como no acreditada
La Entidad remitiré copias a las mpetentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las: cuales pued osible falsedad sm que el Proponente haya

demostrado lo contrario, 'y rechazara la oferta.
1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en
el “Formato 1~ Carta de presentacion de la oferta”; identificando el documento o informacion que
considerargue goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin
perjuicio anterior, para evaluar las propuestas’la Entidad se reserva el derecho de ensenar esta
mformaClon s~'»funci()\narios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo‘caso la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan

obligados nera reserva de la mformacnén que, por dusposmlon legal, tenga dicha calidad y
que haya sido.identificada por el Proponente.
~1.13. MONEDA

“A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a pesos colombianos,
_teniendo.en cuenta lo siguiente:
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“- Pliego de Condiciones.

Q.

R.

‘Cuando se presente propuesta condicionada
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Que ¢! objeto social del Proponente en caso de que se trate de una persona juridica, o el
de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato

GOBIERNO DE COLOMEIA

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de

_Contrataciény no se subsane ese defecto.

No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econdémica’y no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos "habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del Plieg diciones, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros en los termm | 1.6°del Pliego de
Condiciones.

No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de a‘experiencia del
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los térm: elosnumerales “1.6
Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del

la.adjudicacion del contrato.
Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta e Onémlca y no subsanar su entrega en los termmos del numeral 1.6
del-Pliego de Condi \

nimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias
lones notas técnicas especmcas y documentos técnicos adnmonales en

W. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACI()N

La Entidad podra declarar desie‘rto el Proceso de Contratacion cuando:

A

Nose presenten ofertas.
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B: Ninguna oferta resulte habll por-no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
-D.: Locontempladoen laley.

, . - GDBIERNOG DE con.om-%'m :

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como -un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los Documentos del Proceso que lo acompana las Adendas
que se expldan : :

A El orden de los numerales capitulos 'y clausulas del Pliego de
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.
B. - Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego:solo sirven ¢
no afectan la interpretacién de su contenido. ,
C. Las palabras en singular.se entenderan también en pIural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, nderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

Cuando el vencimiento de un plazo - correspond
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente. , ,
E. Las Entidades no podran incluir o modificar dentro delos Documentos del Proceso, las
condncnones habnhtantes factores:«tecnicos y econémicos de escogencia y sistemas de

G. ' Las referencias a normas juridi
sustituyan o complementen. |
H. Los Documentos Tipo son ina 2rables y no se podran incluir- o ‘modificar ‘los. Anexos,
. Formatos y Formularios, ni exigir soportes 0 requisitos adicionales; salvo cuando se permita
en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.
I. Elpliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Codlgo
Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624.

n.las dlsposmlones que las modifiquen, adlmonen,

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Prbpdh‘entes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y ndo la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de'la
fecha y horadel'cierre. La oferta se devolvera al Proponente sin_ abrir, previa expedicion de una
constancna de recibo firmada por Ia misma persona que suscribio la oferta o su apoderado,

s retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entldad debe siniestrar -
la Garantia de seriedad de la oferta .

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION - RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que |o modiﬁque, aclare, adicione o
sustituya, la informacion:publica puede exceptuarse de su acceso cuando.pueda causar un-dafio.a
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- C. El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio de lo ante‘rio'r, el Proponente
podra adicionalmente allegar el contenido del Sobre en Medio Magnético u dptico.

-D.  La informacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la incluida en el Medio
Magneético, prevalecera {a primera.

E. “Debe incluir la propuesta econémica en la forma prevista por la Entidad.

‘ ' , ) ; ‘
F. El Proponente al presentar la oferta economica incorporara todos los impuestos, tasas y
“.contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econémica debe estar firmada.

rios Procesos de
| proceso allega
to de la legislacién
las condiciones y

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, En caso de presentarse para

~Contratacién con la Entidad, el Proponente debera indicar expresa
su ofrecimiento. La radicacién de la propuesta implica la aceptacién y.
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y de
obligaciones contenidas en el mismo

Estaran a cargo del Proponente todos los costo asoc:ados a Ia elaboracnon y presentacnon de su
ofertay en ningln caso la Entldad sera respon ~

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre algunO"
habilitantes ¢ los factores de evaluacién de la ofe

No serén recibidas las ofertas gue hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad ‘ :

ha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes
Y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015. La hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el Instituto
Nacional de Metrologia [Utilizando para tal efecto la pagina web http: /ihoralegal.inm.gov.co].
- Si la carta de presentacion fue incluida y esta firmada:
- Elvalor de la propuesta econémica;
- El'nimero de la Garantia de seriedad de la oferta que Ia acompafa; - El nimero de folios,
si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;
- Las observaciones correspondientes:
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3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran par‘ticipar como Proponentes bajd alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones‘

A Indtvndualmente como: a) personas naturales nacxonales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes -Plurales. en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en él articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

\Los Proponentes deben:

A Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrat

atibilidad, Conflicto
atar con el Estado,

C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhab
.de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en'la le
-0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Cond

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General -de ‘la. Republicas Esta dlsposwron aphca para el Proponente y los
integrantes de un-Proponente Plural co
Extranjeros  sin “domicilio 0 sin. Sucurs
responsables fiscales por actividades ejerc
sanciones vigentes en Colombia que implig

en émbia en el pasado y que no tienen
nhabilidad para contratar con el Estado.

datos al igual que los An
Antecedentes Disciplin | artlculo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacuonal de
Medidas - Correctivas " di .de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1 a'ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

La exustenma y representacion. legal de los Proponentes individuales 0 integrantes de los
Propo Plurales 'se ‘acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente. ,

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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'3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
- A. Persona juridiéa nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

|. Certificado de exnstenma y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autondad competente en el que se verificara:

a. - Fecha de expedicion del certmcado no mayor a tremta

‘ anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Cont
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contra
referencia para establecer el plazo de vigencia del certi
representaciéon legal Ia fecha . originalmente contempla
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descntas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

¢. Las: personas juridicas - nacion y extranjeras deberan acreditar. que. su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrate y un afio mas.

ara contraer obligaciones en
su“ capacidad = mediante --una
: otorgada por el érgano social competente respectivo.

d. - Si el representante legal tiene restric
nombre de la sociedad, debera acre
- autorizacion suficie

e.-~ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las person: jeras con actividades permanentes en la
: Republica de olombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar

legalmente establemdas n elterritorio naC|onaI de acuerdo.conlos articulos 471
y 474 del Cédigo de Comercio.

L Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser soccedad anonlma colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada. '

otocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

cursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
a persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de .
constttucnon e esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUR) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso.de modificarse la fecha de cierre
‘del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego.de Condiciones.
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Fecha de'expediciéh dél documento eqUivalente que abredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor. a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

‘Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha onglnalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto.incluya todas las actividades principales objeto del proceso

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato.y un (1).afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer ‘obligaciones en nombre de ia
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del organo social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

de dicho documento una vez .
solicitado por la Entidad, determinara la faita de capacidad urldlca para presentar la oferta

y, por-tanto, su rechazo.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlt

PROPONENTES PLURALES

El documento de Confdrmacio’n de Proponentes Plurales debe:

A

B.

Acreditar la existencia del Proponente P
o en Consorcio. En este documento lo:
conformar el Proponente Plural. En caso de€ que no-exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara - aclaracion. Los ‘Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural® (“Formato 2A-
Documento de confor cion de Consorcio”) ( Formato 2B = Documento de conformacnon de

Unién Temporal). '
lo dispuesto e

representante 'y un suplente, este Ultimo en caso de
cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacién
C mato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
conformacién de Unién Temporal), -quien representara a todaslas
juridicas asociadas, confacultades suficientes-para larrepresentacion

Acreditar ¢
cons:der

la presentécxon‘ e'la oferta, para la suscripcion y ejecucion del.contrato, asi como también

la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra-acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior:-a la del plazo del contrato.y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de pamC|paC|on de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %) «

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
- consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de [a fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
"que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de'dicha persona, o por el -
apoderado.de cualquiera de los ‘anteriores. :

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SlSTEMA DE SEGURIDAD PORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pag ema de Seguridad
+ Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los‘requerimientos de ley, o
" por el representante Iegal bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensa amiliar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) yal Servicio Nacional de Apren : )

onas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
dltar este requisito respecto del personal vmculado en Colomb:a

o los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
illa; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Gltimo en los casos

_Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a trelnta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certlﬂcados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condncuones

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia 'y, ademas,
allegara el certificado de afiliacion al sistema de salud.

CIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

\3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.

3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

7

El adjudicatario debe presentar, para; la suscripcion del reSpectivo contrato \
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente.al Sistema dad, Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar. '

cuatro (4) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

rminos sefialados en la ‘Matriz
es sefialadas ‘en el numeral 3.7

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las con
del Pliego de Condiciones:

Féormula

Activo Corriente

‘Pasivo Corriente

Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento
: : ‘Activo Total
Razén de Cobertura de i Utilidad Operacional

“Intereses

Gastos.Interes

Si el Propo les plural cada indicador debe calcularse asf:

‘ (&m=1 Componente 1 del ihdicadori)
Indicador = ~

(i1 Componente 2 del indicadors)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio). -
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habiiitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cqber‘:ura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual .0 mayor a cero (0).
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Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por. mediana de.un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la

apllcamon del siguiente proceso: '

----La Entidad ordena los valores de los contratos validos. aportados de Ias,
.de manera descendente. '

- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor

- - Si el numero de valores es par, la mediana corresponde aI prom
centrales

puestas habiles

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

la propuesta que se encuentre en el valor de la
de los Proponentes hablhtados y: que no fué

Donde:"

+ Me: Es la mediana calculag
objeto de subsanacion de roponentes habilitados.
+ Vi Es el valor del promedi los . contratos ‘validos aportados en. SMMLV de-la
; ~ propuesta “i"'y que no fueron objeto de subsanacion.

n lospromedios de los contratos validos y que no fueron

|. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el. maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la- mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la sngwente férmula:

Ve — Vi
Puntajessignar= [{1 — |—___|} * Puntaje maximo)
fhiin VMe :

+  Vwe: Es el valor promedio de.los SMM’LV de‘los contratos vélidoé y.que n‘o fueron objeto. de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por ‘debajo de la mediana.
« - Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

obJeto«de- subsanacion de la propuesta “i”. "Nota: Cuando el resultado de)la férmula anterior sea

un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
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- e .
Puntaje maximo ( , XaxzVi para valores menores o iguales

aXa

Puntajeasignar =

S
Puntaje maximo '

{ , Xa

Para valores
mayores a Xa

Donde:
+ “Xa Esla media aritmética alta.

e evaluacion Puntaje
Experiencia  adicional = del PersonalCIave
’Evaluable o ' , . 3 ‘
5
TR i e e e e

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA.
B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
C. UN (1) PROFESIONAL SST. :
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Tengan un (1) ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2)
afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“‘Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Expenenc:a especnf:ca adlcmnal” la experiencia d:rectamente relacionada
conel cargo a-desempefiar.

ii. La contabnhzacnon total de la experiencia se reahzaré en af de ser necesario se

hara la conversion de meses o dias a afios para la contabil

iii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida porla‘Entigad:
En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos:(2) especialistas princ ara que el-oferente sea acreedor de dicho

. puntaje debe cumplir con el requisito adicional en N los dos (2) especialistas principales.]

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

untos al Proponente qUe se comprometa con el diligenciamiento del
ion-académica adicional del Personal Clave Evaluable” del cada
onforman el Personal Clave Evaluable::

La Entidad asignara cinco (5)
*Formato 9 — Experiencia y
uno de los integrantes qu )

A. UN (1) DIRECTOR DE /ENTORIA.

B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

C. UN(1) PROFESIONAVs ST.
A acredltar que tienen una formacién académica adicional a'la deflmda en la‘Matriz 4 = Lineamientos

isitos del Personal” Es decir, si el-requisito minimo de formacién académica es contar conun

al, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar untitulo de posgrado, o si el
i formacién académica es contar con:un titulo de posgrado seotorgara el puntaje
ulo de posgrado adicional.]

untaJe bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran-los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la:evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el-Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en-el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién,- una maestria 0 un doctorado, sino que se
exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

i

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PAA EL PROGRESO
He 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio = Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. %1 7

|ur|d|ca@asosugro gov.co ~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co

o












COLOMBIA , :
POTENCIA DE LA f@ | GOBIERNO OE COLOMBIA

VIDA

debera acreditar que los servicios son originarios de: ‘a) los Estados mencionados en ia seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para‘los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la
informacion y/o-documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servnc;os Nacionales 0 con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria  naciona romoc;on de Servicios

de sus integrantes
aje por Promocién

no cumplan-con las conduc:ones descritas el Proponente Plural no ob ndra
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

e

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Propo ent
alos Proponentes Plurales en los que al menos u
a Trato Nacional, que se comprometan a incorpora
ciento (90 %) del persconal técnico, operativo y profe

tranjeros sin derecho a Trato Nacional o

rantes sea un extranjero sin derecho

la ejecucién del contrato mas del noventa por
nal de origen colombiano.

Por otro lado; el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostra nvalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En 0, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar |

apoderado del Proponente deb ra. diligenciar el “Formato 7B — Incorporac:on de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorp 5 en la ejecumén de! contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,

La Enti (ni ente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de.componente
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en"Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. .

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A ~ Promocién de Servicios Nac;onales o con Trato Nacional”, no habra lugar
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a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Phego de Condncuones ni por el regulado en este
numeral.

@ GbBuERNo ba‘coLoMaiA'

En caso de no efectuar-ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDlCI()N DE DISCAPACIDAD

La Entidad asigharé un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el. numero. total .de trabajadores de la. planta de.su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1 .2.4.2.6. del Decreto 1082

Para esto debe: 1) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en conJ ion iscapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legai o.el revisor fiscal, segt
cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de perso
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso.de Contratacion, ii) acredltar el
numero minimo.de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de.conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. . :

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en c
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta|
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de exp
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en S
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experienc

de .personal del.integrante del
%) de la experiencia. requerida
ncia se tomara sobre el “Valor minimo

discapacidad” debe suscribirlo el i
revisor fiscal, segun corresponda
integrante aporte como minimo e
Proceso de Contratacion, y que ademas
en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

cule el m'iynlmo de trabajadores con dlscapaCIdad exigido

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o-la norma.que
lo modlflque -sustituya 0 complemente.

Para que e onente obtenga este puntaje debe diligenciar -el “Formato. 13 — Acreditacion: de
imi y.empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debio subsanar la Qtrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar.esta condicién
sera valido: para.el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos apc os para demostrar la experiencia solicitada. Sin.embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por.lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgafé si_por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y . empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) -en el Consorcio 0 enla Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
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edad ‘de pension. Solo se valdra Ia vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1)
-afio -contado” a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia ‘del certificado la fecha
originaimente contempladaen el Pliego de Condiciones definitivo. :

Y “GOBIERND DE COLOMEIA

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica encaso de que esta sea mferior a un(1)afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

I“*Formato 10C -
iar o0 sobrevivencia ~

Enel caso de los Proponentes Plurales, su representante legal dilige
Vinculacién:de personas no ‘beneficiarias: de la  pension de vej
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimerg
'SON personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla ias condlmones previstas por la ley diligenciara-el “Formato 10C
~ Vinculacién de personas no beneficiarias . pensuﬁn de vejez, familiar o sobrevnvencua
(Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo |

planta de personal, -por lo gue se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor propormon se definira con la sumatoria de trabajadores vmculados

(10 %) de su noémina perter
Rrom o gitana, para lo cua

a po acion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera

ersona natural, el representante legal o el revisor-fiscal, segln
corresponda, bajo la‘ graveda juramento; -diligenciara - el “Formato -10D - Vinculacién de
poblacion indigena,. negra, -afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual
ifi personas vinculadas a su.némina, el numero de identificacion y el nombre de las
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
e tendra en- cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
ninferior a un (1) ario, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
nstitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
a como referencia para establecer el plazo de vigencia-del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. :

El tiempo de vmculamon en la planta referida de que trata el inciso anterlor se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el tltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de -
su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) ano

-Ademas, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

' 3 s ’ i s 5 e o——
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.palenquera Rrom 0 gitana, en.los.términos ael Decreto Ley 2893 de 20110 la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. :

@ COBIERNO bE COLOMB‘A .

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, -afrocolombiana, raizal; palenquera, Rrom o gitana”,

mediante el cual certifica-que ‘por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de ia némina de sus
integrantes pertenece a:poblacién. indigena, negra,. afrocolombiana, raizal, ‘palanquera, Rrom 0
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certi C|on expedida

modifique, .aclare, adnc«one o sustituya, se requnere que el titular de la informacién, como son las
personas que.pertenecen a la poblacion mdlgena negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

C eintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expi icina del Alto Comisionado para la‘Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo ejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion -que acredite qu
reintegracién o iv) cualquier. otro
entregara copia del documento de ideni
reincorporacion.

do que ara el efecto determine la Ley. Ademas se
acion de-la persona en proceso de reintegracion o

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, -diligenciaran ‘el “Formato 10E: - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
- gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso. de reintegraciéon y/o
oracion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
ntificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon -

ylo reintegracio

Tratandose de ponentes Plurales, se preferira la oferta cuando- todos los integrantes sean
personas e ceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composiciéon ‘accionaria o -.cuotas . partes esté ‘constituida por. personas en: proceso  de
reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si. esta obligado..a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la-Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
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pequefias o medianas, se prefenré la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

‘GDB!ERNO PE co’i.omsm o

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes. Plurales cuyos. integrantes estén: conformados
-Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural consti
-y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

de 2015, esto es,'el tamafio empresarial se acreditara con la copia del'c
de Proponentes (RUP);, el cual debera encontrarse vigente y en firme alm

o de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido poria cdmara ds cio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre: Proponente ‘ int
unicamente por cooperativas y asociaciones mu
junto con otras en las que los integrantes tengan
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla .

ndicion de micro, pequefias o medianas, se
los cuales al menos uno de sus integrantes

10.

asociaciones pto de proveeduria del oferente, efectuados durante elano anterlor,
atural y contador publico; o el representante legal de la persona
as personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y cont; egun corresponda, diligenciara. bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagosiredlizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el'que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas.o asociaciones mutuales.

juridicay el rev

Igualmente, cuando la-oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) - - -la Mipyme, cooperativa 0-asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por. ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en ia oferta y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
‘el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

 En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas 6 medianas. '

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de B
0 Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presenta
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asin

ficio e interés Colectivo

Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando ¢
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriorm

te mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los- Proponentes

dos en orden alfabético ‘'seglin el nombre
completo de la persona natural, la persona juri

ente Plural. En‘caso de que dos o
ero en el-orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le-asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal ma

1. : :

(b) Seguidamente, la,Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM qu el cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el'numero total d .empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final. ’ ‘

(©) ‘ , la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de gue el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado. :

r-un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
mencionados Acuerdos. ‘ o

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se preésenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral. : ‘ ‘

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 ylos articulos 5y 6 de la'Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i)
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las personas en proceso. de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

@@ /GOBIERNO DE COLOMBIA.

De,acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de: personas. en. procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia lntrafammar o la poblacién indigena, ‘negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria:de los contratos que demues expenenma
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensk i
(SMMLV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por-precio global. El Anexo 1 — Anexo Técnico y el:Formulario 1= Formulario
propuesta econémica debe ser.concordante con la.modalidad de pago seleccionada.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la 1
correccion aritmética. Acorde con el formato de ofertd
1 — Propuesta econdmica, para que sea diligenciado p

El valor de la propuesta econémica debe ser p\resentado‘en ombianosy contemplar todos .
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la lnterventona de obra
del proceso, jos Riesgos y.la administracién de estos.

e estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
utoridades del orden nacional, departamental o

Al formular la oferta, el Proponente
contribuciones establecidos por. 1a
municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugaren la propuesta econdémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operaCIon ha sido erroneamente
reahzada

\

B. *EI ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
economica y del valor del VA, asi::cuando.la fraccion decimal del Peso sea igual
a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero sugwente del Peso
fraccién decimal del Peso-sea inferior-a punto cinco (0.5) se aprox1mara por
numero entero

La Entidad a partir del valor total corregldo de las propuestas valorara la oferta econémlca segun la:
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion .y particularmente en el estudio - del sector, la Entidad. aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podréa acudir a los parametros
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8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier ‘hecho constitutivo' de incumplimiento, el Interventor debera presentar la
Garantia‘de cumplimiento ‘en original a la Entidad dentro .de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerlra la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Condicion . . . . .
Cualquiera de las clases permmdas por el art|culo 2.21.2.3.1.2del Decreto 1082 de 2015 a saber:

Caracteristica

Clase : 2] (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrlmonlo auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO"
benéficiario identificada con el NIT 901 445 387-3yel Mummpto de Ocarfia,Nor
‘ . | Vigencia
Cumpllmlento general del contrato 'y ‘el
pago de las multas y la clausula penal .| contrato
pecuniaria que se le.impongan ‘ : ;
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato™ r el cinco 10% por
legales & indemnizaciones laborales del | afiosmas. . “ciento del valor total deI
personal que el Contratista haya de : ‘| ;contrato.
utilizar en el territorio nacional paraia
: ejecucion del contrato
mparos, vigencia Calidad del Servicio por los perjui Vi encna de “este ‘amparo | Por el 20% del valor
yvalores = derivados‘de la deficiente calidad de igual "al ‘plazo de | delcontrato. .
asegurados servicio prestado. . estabilidad - del
: , ricipal en
umplimiento .del paragrafo
el-articulo 85 de la Ley 1474
recta inversion del Hasta . [la :.liquidacién = del | [100% del valor del
: contrato . -0 -~hasta - la | anticipo.
amortizacién del 221.23.110.  del
Anticipo]; Decreto - 1082 de
2015]
nas juridicas: la’'Garantia ‘deber4 tomarse.con el -nombre o razén social 'y tipo
Tomader jura‘en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
ctiva, y no'solo con'su sigla, a no serqueen el refendo documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera

Caracteristica Condicion . . . ;
*No:'se aceptan Garantlas a nombre del representante Iegal 0 de alguno de los lntegrantes deI
Consorcio 0" de la Unién Temporal. ‘Cuando el Contratista sea ‘una Unién Temporal o un
Consorcio, se-debe ‘incluir el nombre ‘de " laestructura plural, el ‘NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de'los integrantes:
Para el ‘Interventor .conformado por -una estructura plural (Union- Temporal, Consorcuo) la |
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera
relacionar claramente los'miembros, su identificacién’y el porcentaje de participacion, quienes
para todos:los efectos:seran los otorgantes de la misma. .

. Numero y afio del contrato

Informacién . Objeto del contrato
necesaria dentro . Firma del representante legal del Interventor
de la péliza + - .En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumpllmlento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aprox:mar 2'$14,980.421

El Interventor esta obligado a restablecer ¢l valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
‘razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
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de adicion, suspensién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Interventor o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de |ncumpllmlento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya Iugar

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Gnica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como. resuitado de} ace

contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado siempre y cuando sé credtt
imputables al Contratlsta

8.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD ClVlLkEXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la. ‘ ;}abilidad civil extracontractual de la .
Entidad con las siguientes caracteristicas:

. Caracteristica = >
Clase Contrato de seguro-contenido en una pd

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL ICIPIOS PARA EL PROGRESO
Asegurados *ASOSUPROidentificada.con el NIT 901.44! icipi

de Santander;"
e - Para las per idicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo ¢ e figura en el certificado de existencia y representacion
legal expt do por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no

ser que en . fo se exprese que la sociedad podra denom;narse
de esa manera :

e - No se aceptan ( ntias -a nombre del representante legalo de alguno de los

Tomador integrantes del Co cio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un
Consorcio, se debe ’mc uir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e . Para el Contratista. conformado por.-un -Proponente -Plural (Unién: Temporal 0 | -
Consorcio), la Garantia: debera ser otorgada por todas las personas. que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

200 SMMLV (Articulo 2.2.1.2.3.:1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Igual al periodo de ejecucién del Contrato.

Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS

PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3,

Contratista y municipio de Ocafia — Norte de Santander.

Responsabilidad - Civil Extracontractual:de la Entidad derivada de las actuacmnes

,; hechos u omisiones del Contratista .0 Subcontratistas. El seguro de responsabilidad

Amparos civil extracontractual debe contener como minimolos amparos descritos en el numeral

3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9.del Decreto 1082 de 2015.

Numero y afio del Contrato

[ J
Informacion e . .Objeto del Contrato .
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Contratista
de la péliza e En.caso de no usar centavos, los valores deben aprox;marse al mayor: Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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D. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
as:gnacmn de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.21.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con'un (1) contrato adicional a los cmco (5) inicialmente prev:stos
para un maximo de seis (6) contratos

En caso de que' el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contrat onales a los cinco (5)
ImClaImente prevnstos paraun maxnmo de siete (7).

previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y lo ]
2.2.1.2.4.214 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adIClonaI a Ios cinco (5)
|mc1a|mente prewstos para un maximo de ‘seis(6) contratos.

En eI evento de que el mismo mtegrante\ u otro:que he arte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al‘diez por ciento Consorcio o enla Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento'y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adxcsonales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo casono sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando

otros integrantes de| Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad

’ 1 de Mipyme; el Proponente entregara copia del certlflcado del Registro
Unico de Proponentes (

), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.:Por su parte; | ndicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1 24214
0 1082 de 2015, o la norma que la modlﬂque ola sustltuya

s de este literal entiéndase por expenencia solicitada la general y la especifica
ctividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién
) iones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la

a obras, bienes o servicios ajenos ala obra publica de infraestructura para uso
ofi C|al e mstltucmnal S T

E.. Estar reIaciOnados en el “Formato 3 — Experie‘ncia” Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Expenencua” Este
documento debe presentarlo el Proponente-Plural y no sus integrantes.

Siel Proponente no diligencia el “Formato 3 = Experiencia” la Entidad solicitara su subsanacion
en'los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados Con
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estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especn" ca
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la-experiencia exigida respecto de la

. ‘@ : GoaxERNo DE copoMBm, ‘

interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pubhca de mfraestructura para uso
-oficial e institucional, en caso de que proceda

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad .de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis
- (6) contratos aportados ‘de ‘mayor ‘valor. -En caso de que el Proponente pr a calidad de

territorio nacional de manera conjunta se valdran. méxnmo los siete (7) rtados de
mayor valor. \ :

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso. de
nacion de la ejecucion del contrato,

salvo que de los documentos del numeral 10.1.5(¢ de Condiciones se derive tal
mformacnon ] , :

(3) afos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o ‘
constituyentes, en los.términos lecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del

Decreto 1082 de 2015, ademas, stro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el re ’
corresponda) donde se indigu
cuenta la experiencia de los acci
de tres (3) afios de constituidas. Pasa
tal y como haya quedado registrada e

constituyentes. de las sociedades con-menos
este tiempo,la socuedad conservara esta experiencia,

De. acuerdo .con el lnCISO anterior, en los ‘casos en que se presente un :Proponente: Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto. €on sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.
H. La,expenencna a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
s establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para anahzar la expenencna acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje;

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la‘clasificacion
de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Unicamente podra vexigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta-el
tercer nivel. -
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C Si el Proponente relacoona 0 anexa mas de cinco (5) contratos en el ‘Formato 3 ~
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los
cmco (5) contratos aportados de mayor valor.

Traténdose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprend!mlento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor. :

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en 'cuenta lo s |
integrantes debe aportar. como minimo el cincuenta por ciento (50" %. Xperie
solicitada; ii) los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la-estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %)

,ntaje minimo de experiencia
(100 %) del Presupuesto Oficial.

e ‘acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
el porcentaje ‘de participacion del integrante sera el

documentos véhdos para probar la experiencia en caso de que el mtegrante no esté obligado
atener RUP :

\ .0 documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado
atenerR casos la.experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo elintegl nte o} Ios integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en

~ Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la lorigitud o magnitud requerida

en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el mtegrante o los integrantes.

Por suparte, si-el contrato fue llevado ‘a cabo como Unién Temporal, la ‘acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberé allegar el documento de
- conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PRGRES
Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 31087 08920

|ur|d|ca@asosup ro.gov.co — direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
L WWW.asosupro.fgov.co




COLOMBIA
POTENCIA OE LA

VIDA

no.se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto.a los Consorcios.

@ GOBIERNG DE COLOMEIA

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Unién Temporal, y dos (2) 0 mas.de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo. contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio 0 de la Union Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se
ofrecen como experiencia. :

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el ‘Formato 3 — Experiencia”;
se tendra en cuenta tnicamente la participacién del o los | , ue la.expresan. La
Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Expe “ Para participar.en el
tendra en cuenta
s integrantes del
participando en el
Proceso de Contratacién, siempre.y cuando en el “Formato 3. — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

documentos que la soporten. En consecuenci valida la experiencia obtenidaen la
miento.de la infraestructura concesionada.

SMMLV: dentro d ectivo -contrato correspondientes..a: la. interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de infraestructura para uso oficial e institucional, empleando
alguno de los: lidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condncuones E ‘

ito. Ahora, para la conversioén de dichos valores a:SMMLV: se seguira.
en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
historicos MMLV  sefalados por-.. - el Banco. - de- la . Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura
para uso oficial e institucional. ;

En los casos en que el Proponente:no cumpla: la exigencia antes ‘sefialada, |la:Entidad

permitira la subsanacién, en los términos del numeral 1.6. del Pliego de ‘Condiciones,

requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el

Proponente subsane, en relacioén con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)

del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para Ia

evaluacion. : -
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V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condncwnes de experiencia

establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica. .

V. " La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determme otra cosa. ‘

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién.de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

\V/ I ‘La' fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fech
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo qu 0s del
numeral 10.1.5.del Pliego de Condiciones se determine ofra cosa. :

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha {mes, afio) de terminacién del.contrato: se tendra en cuenta el pnmer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

VI Nombre y cargo de la persona que expide la

lural, el cual correspondera
RUP), o en alguno de los
n caso de que el integrante no

VHI. El porcentaje de participacion del integrante de
con el consignado en el Registro Unico de Pro
documentos validos para la acreditacion de experie

. esté obligado a tener RUP.

—

e personas obligadas a tener Registro Unico de
turado se tomara del valor registrado en el RUP.
iobligadas a presentar el Registro Unico de
tado o facturado se tomara de los documentos validos
dos en el numeral 10.1.5.de este Phego de Condiciones.

IX. Valor total ejecutado. Tr
Proponentes (RUP) el valo
En el caso ‘de personas
Proponentes (RUP) el valor €j
para acreditar la experiencia defi

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACRED!TACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
En aquellos casos en que por las caractensticas del objeto ‘a contratar ‘se -requiera ‘verificar

informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de
‘perso’nas nat 0 juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra

(2) entos aportados por el Proponente para Ia acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de. prevalencia establecido a contmuac:on

A.. -Acta de liquidacion y/o recibo final del C‘ontrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria,
© - en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verlﬁcar la
participacion del Proponente como Interventor
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los literales
A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterior. Para ‘estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel

7@ GDRBIERNG DE COLOMBIA

contrato suscrito entre particulares, .cuyo contrato pr|n0|pal del cual se denva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un pamcular

Cuando el contratista .directo 'y el ‘subcontratista -presenten ofertas: en un mismo Proceso :de
Contratacién, la -experiencia  derivada ‘de las actividades. subcontratadas solo: pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Con}ratista directo
por cuanto tales
a del Contratista

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en‘los que el Proponente no

dias hablles posterior a la suscripcion del acta de inicio, por tal motivo,
no seran verificado el desarrollo del proceso de seleccidn.

La verificacion de los :soportes académicos y de experiencia deI Personal :.Clave Evaluable se
- realizaré de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO.Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar Ia expenenma acreditada y que la
-~ misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventona

La experiencia ‘profesional. se -computara a. partir de la terminacion 'y aprobacién: del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen. practicas laborales para obtener el titulo profesional

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO ,
Calls 32 N2 39 =11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: 608-6623648 Cel. 3108708920

iuridica@asosunro.qov.co—direc;ioneiecutiva asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co
WWW.asosupro.gov.co.




COLOMBIA ,
POTENCIADE LA @5 GDBIERNO DE COLOMEIA

VIDA

o tecniélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se reahzan/durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de Su equipo de
“trabajo:

i) - El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de'la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
_~profesional;
i) . Elcertificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico. ,
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de s, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién-del acta de grad‘” o el diploma, el cual
debe ser aportado.
iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en af
completo se realizara la conversion de meses o dias a

i

En caso de que el afio no esté

10.2.2 DOCUMENTOS SOPQRTEVALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL; LAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez
procedimiento de seleccion, y segln la instancia de
soporte, deberan acreditar la experiencia del Pers
descritos, o la combinacién de estos. En caso
documentos aportados por el |nterventor setendraenc
continuacion:

WN
>
o
—
=
»
o
0]

S
c

e iniciacién de la ejecucién del contrato.

sha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion. :
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de ded|cac10n se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacién.

T OMmO

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.
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