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Adicionalmente al proyecto de obra la encuentra necesario y conveniente adelantar un
proceso de seleccién para-la escogencia del contratista que realizara las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
~ contrato de obra durante el inicio, ejecucién, terminacion y ||qu1dacxon del mismo, la cual
sera v:gllada a través de la supervision que se deSIgne '

La interventoria de obras €S un proceso que como se dijera en precedencia es el
seguimiento, vigilancia, control y coordinacién realizado por una persona natural o juridica,
a los diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la
observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas y
principios del régimen de contratacion previsto para las entidades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en
la realizacion de seguimientos periédicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacién de los requisitos ex19|dos
para tal fin, analizar la documentacién y los entregable del proyecto de obra, verificar el
cumplimiento de las normas ambientales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, y
todas aquellas similares o necesarias que de conformidad con la normativa vigente apliquen
para que el proyecto sea desarrollado en debida forma, verificar que el tramite de permisos -
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley y cumplan los parametros
fijados segun sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucion de las
obras, cumplimiento de la programacion de obra, ejecucién de los trabajos a través de la
magquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, andlisis diario de los trabajos en obra y validacién de
los mismos a través de un libro de obra — bitacora, donde se consignaran entre otros: estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucion diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra justificado que Asosupro lleva a cabo la
presente contrataciéon de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LA ADECUACION DEL SENDERO PEATONAL QUE CONDUCE AL .
MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER”, el
acomparfamiento integral del proceso de obra descrito en precedencia, para‘lo cual
adelantara un proceso de CONCURSO DE MERITOS, tendiente a seleccionar al futuro
interventor del proyecto de obra bajo los procedlmlentos y parametros sefalados en las
normas plasmadas en la fundamentacién del presente estudio previo.

1.1 ANTECEDENTES

Que el municipio de Ocana departamento de Norte de Santander presento el proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
A LA ADECUACION DEL SENDERO PEATONAL QUE CONDUCE AL MONUMENTO DE
CRISTO REY MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER? segun radico bando de
proyecto munIC|paI BPIN 2022544980041

Que el 26 de junio de 2023, el municipio de Ocafia, departamento de Norte de Santander
suscribié con la la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso -
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Que en relacién con el principio de coordinacion el articulo 6° de la Ley 489 de 1998
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Republica con el fin de generar
lineamientos normativos tendientes a la orgamzacnon politico - administrativa del terntono
colombiano. S

Que en este sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado
promovera procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria.
conformacion de alianzas estratégicas que lmpulsen el desarrollo auténomo y auto
sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece que podran
constituirse por las regiones administrativas y de plamﬂcacnon las regiones de planeacién
y gestion, las asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones
de distritos especiales, las provmcnas administrativas y de planlflcacuon y las asociaciones

~ de municipios.

Cal

_Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos o mas

Municipios de un mismo Departamento o de varios Departamentos, podran asociarse
administrativa y politicamente para organizar conjuntamente la prestacién de servicios
publicos, la ejecucién de obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones
administrativas propias, mediante convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes
respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o Distritales y para el
gjercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accién que integre sus
respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacion integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que
“Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcion o la prestacién del servicio
deberan realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas prewstas en la ley:
organica -de ordenamiento territorial para evitar duphcndades y hacer mas eficiente y
econémica la actividad administrativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad
Municipal, indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de
desarrollo econémico y territorial, propiciaran la formacién de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracion territorial para producir economias de
escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracién de
contratos plan y alianzas publico - privadas para el desarrollo rural.

Que el articulo18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes
sobre asociacion de municipios y distritos, estos podran contratar entre si, con los

departamentos, la nacion, o con las entidades descentralizadas de estas categorias, la
prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucion de obras o el cumplimiento de funciones
administrativas, de forma tal que su atencién resulte mas eficiente e implique menor costo. -
Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios

estan facultadas para e) Orientar la tecnificacion de las adm/n/straC/ones munICIpales y
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e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacion en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con .
diferentes instituciones del sector educativo, colegios, . universidades, instituciones -
tecnoldgicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacion de proyectos de impacto regional y la elaboracién del Plan de Desarrollo
Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacion y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERQO |os siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefiar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con la implementacién y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacion y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacién, Desarrollo e innovacion. (1+D+l). 9.Realizar y ejecutar
. programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién.
(ACTI). 10. Disefiar y articular conjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo
Tecnoldgico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldgicos y de Innovacién. (PCTI). 11.
Disefar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacion
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacion temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1.Disefiar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2.Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccion,
transporte y  disposicion  final de residuos solidos), gas domiciliario, . tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacion,
actualizacién, conservacion y difusién catastral). 3.Disefiar 'y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también, para
el fortalecimiento y ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacion. 4.
Celebrar convenios y/o contratos ‘Interadministrativos y de Cooperacion para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables,
administrativas y de formacion y promociéon humana y en.los demas sectores de la
administracién pablica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
valorizacion, planeacion, salud publica y educacion. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier otra clase de gravamenes o tributos.
6. Disenar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocién,
comercializaciéon y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura y demdas areas de este sector, como también la
conservacion de suelos, medio ambiente y la implementacion de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccion. 7. Asesorar y organizar sociedades
campesinas en planes agroindustriales y comercializacién de productos agropecuarios. 8.
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extramurales. 1) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier -
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.
Formular y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud,
vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medio
ambiente, tecnolégico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o
~convenios interadministrativos de asociacion y de cooperacién para la ejecucién de obra
publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden
Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o
Contratos interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles,
eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
Formulacion y ejecucion de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo industrial
de Transformacién y Produccion de Energia, Complejo Técnico e Industrial'y Centros de
Acopio - de - productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccion y mantenimiento de las redes eléctricas y de
~alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacién y distribucion de energia,
operacion, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicién y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspension, corte y reconexion para mejorar el
recaudo, como también la implementacién de la semaforizacién. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacién rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccién de escuelas, plantas de tratamiento de‘aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccion y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14.Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccidon de acueductos, alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su- correspondierite
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién de
- puentes, obras de arte viales, pavimentacioén de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion y mejoramiento de los
~complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleo y centros de aito
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién
y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnoldgicos y centros
educatlvos. 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la formulacién,
construccion 'y mejoramiento- de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacion con el Gobierno Central y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
el desarrollo econdmico y social, la integracién subregional de los gobiernos locales
‘mediante la implementacion de Planes Programas y Proyectos encaminados a la
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prestacién de servicios publicos, ejecucién de obras publicas y de infraestructura de
impacto regional que propenda por la integracion y el desarrollo subregional de sus
Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los
Municipios SOCIOS 'Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los
principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumira
la ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucién de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, 0 en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO
SEGUNDO: <Parégrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
Paragrafo Segundo, el cual quedara asiz PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podra
promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen
actividades afines o complementarias a la de su objeto social. En tal sentido, podra
participar en sociedades o asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean
publicas o privadas, con o sin la participacion de personas juridicas de derecho pnvado

bajo las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
y reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacién basado
en el fomento de la democracia local participativa. c) promover el desarrollo integral y el
fortalecimiento - institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. e) Impulsar la vida democratica en el
&mbito Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacién, y defensa de los Derechos
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion,
cooperacion e interrelacion de los Municipios asociados, con las otras instancias
Departamentales, Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
para combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcién. i) Instaurar y definir
un -sistema de concertacion entre el gobierno Nacional y las administraciones
Departamentales y Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental,
y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusién y aprobacién de leyes, a las
Asambleas Departamentales en la discusién y aprobaciéon de ordenanzas, a los Concejos
Municipales en la discusién y aprobaciéon de acuerdos; que tengan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. 1) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
intercambio’de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especificos: m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
- competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo integral en sus
- regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucién
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacién, cultura, turismo, deporte, saneamiento basncoyagua potable; movilidad,

agroindustria, planificacién y desarrollo de los municipios asociados. i) Elaborar, adoptar,

y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas. por la amenaza de minas antipersonales y
municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares. de victimas de las minas
antipersonales y las familias en situacion de desplazamiento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
Ias necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
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definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del contrato, que permitan y describan
como debe hacer el contratista para cumplir con el Alcance del Proyecto.

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al
supervisor, quien decidira conjuntamente con la entidad, sobre la relacnon entre estos
documentos.

La entidad ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada
se ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la
~ejecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No
obstante, el interventor debera seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del
contrato de obra obJeto de segunmiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista
‘ ejecutor ~ :

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del
proyecto se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a
las particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos

-y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones
técnicas. Sin embargo, no 3|gmflca que lo requerldo aqui pueda ser modificado por no
encontrarse en ellos

Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos
especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin
embargo, no. stgmﬂca que lo requerldo aqui pueda ser modificado por no encontrarse en
ellos.

~Anotacién: Para cualquter modificacion a las presentes especificaciones tecnlcas se debera
notificar y contar con prewa autorlzaClon formal por la interventoria y la supervisién de la
entidad.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORiA

La interventoria se regira por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 al 86, y
demas normas que complementen, amplien o modifiquen.la materia. -

La interventoria técnica, administrativa, financiera; contable, legal y ambiental, se hara de
manera presencial a través del personal asignado por el interventor.'En esta, se debe
ofrecer ademas de la aphcaClon de ‘todos los recursos y sistemas utilizados para la
ejecucion del tipo de proyectos InIC|almente c1tados

La ejecucion del proyecto se Ilevara acabo contando con el presupuesto aprobado por
ASOSUPRO, pero sobre todo se desarrollara dentro de un espiritu de colaboracién
constante entre el Contratante, los Subcontratistas, Proyectistas y el personal profesional,
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Acatar las indicaciones que, la Supervision le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dllaC|ones ,
y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de qunenes actlien por fuera de Ia ley con el fin
de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. ‘

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liquidacion.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario:

Solicitar con la debida anticipacion la prérroga o extensién del plazo de ejecucion del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, afin que pueda ser analizada y
decidida en forma oportuna. :
Suscribir con el supervisor el acta de liquidacién del contrato, de conformldad con lo.
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantlas que amparan el contrato en los termlnos del
mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.

Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al contratista los
faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

La interventoria revisara minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos
planos incluiran todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de
la construccién y cualquier informacion adicional que sea pertinente a juicio del
Interventor. Una vez revisados por la Interventoria, los planos rubricados se entregaran
al municipio.

Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los
proyectos, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su
estado. Es necesario que la interventoria prepare previamente un informe técnico
fotografico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comision, donde se
pueda observar el balance general de las cantadades de obra ejecutada, el costo de la
misma, los ensayos de laboratorio, etc.

Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la
Supervision.

Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico y

contratista, hasta que queden debidamente resueltos

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar
durante la ejecucién del contrato que mantienen en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la
oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién
que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verifi cara la vigencia de
dicha certificacion, de conformndad con la normatxva aplicable.
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- Acta de recibo final.
Acta de comités de interventoria.
Acta de recibo y entrega de lnterventorla
Actas parciales de avance.
Otras actas especiales. : :
Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a Ios plazos establecndos enla Ley 80
-de 1993 y la ley 1150 de 2007. :

 D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

Verificar los documentos de constitucién de la fiducia presentados por el contratista

- de obra.

Aprobar el plan dei mversnon del anticipo.
Dar visto bueno o concepto favorable para el’ desembolso del anticipo de
ASOSUPRO hacia la Fiducia.

_ Autorizar los desembolsos de la f|du0|a de los recursos del anticipo, acorde a Ios

soportes y programa de inversion presentado por el contratista de obra.
Rendir periédicamente informes econdmicos sobre el cumplimiento del contrato.

_ Verificar que los dineros entregados a titulo de anticipo se manejen conforme a las

reglas sefialadas en el pliego de condiciones y en el contrato.

Verificar que se efectue una adecuada programacion financiera del contrato.
Adelantar el seguimiento a la ejecucion financiera del contrato, verlflcando el
cumplimiento de la inversién prevista. _

Llevar el control de los dineros desembolsados como anticipo o pago parcial o final,
durante el desarrollordel contrato.

Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.
Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durantela vigencia flscal respectiva, las adiciones y deduccuones presupuéstales del
contrato

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Verificar los soportes contables con los cuales se justifica la inversion del anticipo.
Solicitar la presentacion del extracto de la fiducia.

Analizar los valores invertidos del anticipo y los saldos existentes en la fiducia. -
Requerir la entrega de los rendimientos financieros producto de la fiducia.

Verificar la devolucion de los rendimientos financieros con ‘anterioridad a la
liquidacién del contrato de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL

e Conocer sobre la organizacién y la normatnvudad vigente en ASOSUF’RO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicion
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos
legales y contractuales.

e Conocer y asesorar en los tramttes para la obtenCIon de las hcenmas y permisos
requeridos.

e Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones
y requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, y en
general todos los requerimientos que se relacionen con Ias obras objeto del
‘contrato y de esta interventoria. -
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e Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamacrones Judlmales enrelacion
con la ejecucion de la obra objeto de esta interventoria.

e Durante todo el periodo de ejecucion contractual debera vigilar el cumphmlento
de los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas
obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente.

e Documentar e informar a la Administracion de manera oportuna sobre la
ocurrencia de siniestros en el desarrollo de la obra.

e Solicitar la aplicacion de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes
y las pruebas en los cuales se soporte la peticion. -

e Verificar la obtencién de los permisos ambientales, que surgieren como

‘ necesarios durante la ejecucién del contrato, segun corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL
e Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaCIones oportunas de
~ estos ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccién del proyecto, requeridas

~para el inicio e impulso de los tramites ambrentales necesarios para el desarrollo de
las obras.
e - Obtencién y/o modificacion de la licencia ambiental, si fuere requerlda (si aplica).
e Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccron por parte del:
constructor.

- o \Verificar el seguimiento y monitoreo de Ios trabajos para vigilar que la realizacion de
la obra se ejecute dentro de los requerimientos ambientales y que sus resultados
correspondan a los esperados, estructurar y recomendar los correctivos necesarios.

e Verificar la puesta en marcha y operacién del Plan de Manejo Ambiental, asi como
la del plan de contingencia, en caso de ser necesario.

e Revisary aprobar los planes de disposicién de desechos y, en general supervisar y
hacer cumplir la reglamentacion ambiental vigente.

e Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedimientos aphcados
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también
con las disposiciones ambientales legales vigentes, el codigo de recursos naturales
y Ios permisos otorgadas por las autoridades competentes.

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de’los actos u omisiones en el
' eJercrcro de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con e||os cause
_ perjuicioa la Admmrstracron oa terceros

3- ,FuNDAMENTos

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o
concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien responderé por los hechos y omisiones
que le fueran-imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala: “3. Concurso de meéritos.
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo

AS :U‘L.er—*e CION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: {608) 662 36 48 Cel. 3108708920
. ) |nfraestructura asosupro.gov.co — direccionej ecutlva asosu ro.gov.co - II'IfO asosupro.gov.co

WWW.asosupro.gov.co







COLOMBIA o Lo .
POTENCIA DE LA ' % coBiERNO DE coLOMBIA

VIDA

¢) Adicional se realizé una estimacién de los costos indirectos en que incurrira el contratista

~para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte y
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de administracion del proyecto, rete fuente e IVA.

-4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacién de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA; FINANCIERA
LEGAL Y AMBIENTAL A LA ADECUACION DEL SENDERO PEATONAL QUE
CONDUCE AL MONUMENTO DE CRISTO REY MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER?” por valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($99.073.450,00) cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
entidad, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2023:

| No.CDP | FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
INTERVENTORIA ‘PARA LA REHABILITACION
162 18-8-2023 Y MEJORAMIENTO = DEL  SENDERO | § 99 073.450,00

PEATONAL QUE CONDUCE AL MONUMENTO
DE CRISTO 'REY. MUNICIPIO. DE -OCANA
NORTE DE SANTANDER.

4.4 FORMA DE PAGO

Actas parciales mensuales segun ejecucién de las obras, hasta un 90% del valor del
contrato y el restante 10% hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara
tomando como base el avance de las obras, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar
las cantidades de obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios unitarios que
conforman la propuesta econémica por medio de la cual se adjudicara y por los cuales se
adelanta la ejecucién de este proceso.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para ‘el pago, estara a cargo del
contratista de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como
normas tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras: asi como -
acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecuciéon de
obra. El contratista de interventoria debera presentar como requisito para su pago la factura
y un informe aprobado por la supervision de la entidad contratante que contendra como
minimo: objeto, valor contratado, valor ejecutado, relacion de actos administrativos
generados durante el periodo, porcentaje de ejecucion fisica y financiera, plazo del contrato
y el faltante por ejecutar, adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicios,
modificaciones,  trabajos ejecutados, estados de las pdlizas (vigencia y fecha de
aprobacion), relaciéon de personal profesional y técnico, equipos utilizados, planillas de
némina, paz y salvo del personal que labord y labora durante el periodo del cobro, copia del
libro de obra — bitacora.

El 10% restante se pagara con la Iqu|daC|on del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumphr con los siguientes requisitos:
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- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes
‘de pago parcial, anexando paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto.
- - Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones
- frente -al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacién

- Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacién de las pohzas debldamente aprobadas por la entldad

- Los demas estlpu|ados por la entidad en concordancia con el manual de

mterventorla y supervisién vigente. .

El contratista de lnterventorla debera presentar para el tramite de sus cobros ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
‘modifiquen, adicionen 0 sustituyan. ~

4.4.1 ANTICIPO

La entidad entregara a titulo de anticipo al futuro contratista de interventoria el veinte (20%)
del valor del contrato. EI 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el
pago de las actas parciales hasta el 90% del valor del contrato, en todo caso en el 10%
pendiente para la liquidacion del contrato no podra haber porcentaje de anticipo sin
amortizar.

La Entidad, a través de la supervisién, revisara y aprobara el plan de inversién del anticipo.
Para el manejo de los recursos que reciba en calidad de anticipo, el Contratista debera abrir

- cuenta bancaria de ahorros exclusiva, la cual debera generar rendimientos financieros; en
dicha cuenta la entidad consignara el valor del anticipo y el contratista se obliga a mantener
en esa cuenta bancaria el recurso entregado y consecuentemente hara retiros conforme
con el Plan de Inversion del Ant|C|po Asi mismo, el contratista debera presentar extractos
bancarios mensuales al supervisor en-que se evxdencna los movimientos y transacciones
realizadas en la cuenta aperturada para el manejo exclusivo del anticipo.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la entidad seran
remtegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la
consignacion debe ser remitida a la entidad indicando que se trata de recursos por concepto
de rendimientos financieros del anticipo otorgado, nimero del contrato y nombre del
contratista. Es responsabilidad del supervisor verificar el cumplimiento de esta obligacion. ;
A la terminacién del contrato y para el pago final el contratista debera haber reintegrado Ia
totalidad de Ios rendlmlentos financieros. :

-El anticipo sera amortlzado mediante deducciones de las actas parciales de interventoria.
El valor a amortizar se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion
que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. No obstante, el
contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado, de tal manera que para la
liquidacion del contrato no se tenga anticipo sin amortizar, tal como se indicé anteriarmente.
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indice de Endeudamiento : ' Menor o:igual a 0,50

) Mayor o igual a 2 o en'su defecto si no hay gastos
2 : : de intereses'y su indicador es indefinido se tomara

Razén de cobertura de intereses : . como habil, Siempre y cuando la utilidad

) operacional no sea negativa

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de Ios proponentes
plurales, se realizara de la siguiente manera.

a) Liquidez:. . ACTIVO CORRIENTE ' S R
PASIVO CORRIENTE ‘ '

o . f,”_,ﬁpdﬁpoﬁénfeﬁ del indicador, X porcentaje de ﬁaﬂfcﬁpacfﬁnf)
. (i) Indicador = — — — -y :
L (E’ agmpahgmé'2:4:&”;1%::@?0«3Xpamantajgda participacidnf)

o

b Endeudamiento:  PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

¢ Razénde cobertyra  UTILIDAD OPERACIONAL
de intereses: .+ GASTOS DE INTERESES

Componente 1 del indicador, X porcentaje de ;&.«arﬁcfpagfﬁnf)’ ,
5. Componente 2 del indicador, X porcentafe de participacion,

]

{2 oo ;ﬁéﬁéﬁféé'&éi"iﬁ@igadpﬁ‘i)(f;sbmém;afh%,&a;kaﬂiﬁipm;mn;)‘

(&1 companmnte 1 dnllaleanty X purcsniele do pericioecien

Nota: En caso de que el indicador de razon de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como. habllltada Siempre y ‘cuando la utmdad operacional no sea
negativa.

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los 3|gmentes mdlcadores con base en Ia informacion
contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

INDICE REQUERIDO

INDICADOR

Rentablhdad sobre el Patnmomo Mayor o Igual a 0 05
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Rentabilidad sobre Activos e Mayor o lgual 3 0,05

La venﬁcamon de la.capacidad orgamzacnonal para los proponentes plurales se reahzara
de la mgwente forma:

&) Rentabliidad del . UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio; PATRIMONIO

{;x} Indfwdar - :

a) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: ~  ACTIVOTOTAL

{n) lndxaacfar —

Informacion Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras la mformaC|on de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion
del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre flscal en el pais de origen; - -

Estas cifras. deben presentarse en moneda colombiana de conformidad con los articulos
50y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y deméas normas que lo modifiquen adicionen o
sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran
la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o
en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la
cual adICIonalmente certificara esta circunstancia.
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con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debera -
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

%Y GOBIERNO DE cOLOMBIA

5 2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acredltar
CT=AC-PC= CTd

Donde, 4 ;
CT = Capital de trabajo -
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente :
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso gue presenta la :
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o lgual al capltal de trabajo
demandado (requendo) (CTd)

CT =CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

125.000 - CTd = 10% x (PO)
5.001 2 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a.10.001 CTd = 30% x (PO) -

Cabitgl de trabajo dél Proponente:

La determinacién del Capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a
continuacion: ,
Capital de trabajo del Proponente '

= (Activo corriente — Pasivo corrlente) + {Anttapo 6 Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del qPresvupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = 2 CT;:
i=1

Donde n es el numero de mtegrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).
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Nota 2: Para los cargos referidos mas adelante se aceptara maximo a un profesional o una
persona que hara parte del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitira que
un profesional o persona ofertada ocupe dos o méas cargos del equxpo de trabajo requerldo
por {a Entidad. ~

La Entidad calificaré las ofertas que hayan cumplido los requ13|tos habilitantes con los
sxgmentes criterios de evaluacnon puntaje:

Puntaje

Concepto maximo.

Experiencia del Proponente 67,5
~Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
‘Factor de sostenibilidad . 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad =~ 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme ) ~0.25
Total G 100 -

En las convocatorias hmltadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacién de experiencia del Proponente En este caso, el Pliego de Condiciones
- definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplldo los reqmsntos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntaje:

Cohcepto‘ ) " rl;gr)l(?amjg ,
Experiencia del Proponente , r 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad - ' 1
Apoyoala industria nacional : 20
Vinculacion de personas con discapacidad * - 1
Emprendimientos y empresas de mujeres , R 0,25
' Total ‘ 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
. evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
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o (IMG = Vi) o
Puntajessignar = | [1 — T *‘Pynta}e maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0
" puntos. .

- C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido
rechazadas y se encuentran vahdas para esto se aplicara la siguiente formula:
N X (Vmax + _) 7
X, =" =
2

Donde:

® V,.ax: Es elvalortotal corregldo del promedro de los SMMLV de los contratos validos

mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos

validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
® X, Esla media aritmetica alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula: 5
P untaj eAsignar

XA - V : . ; '
= Punta}e maxzmo 1 ( ) Para valores menores o igualesa X,  Puntaje méximo
A = .
: I Xa—=V; e
*| 1—2x%|————— | Paravalores mayores a X,
’ 'z}

Donde: ,
® X, Eslamedia aritmética alta.

o V;: Es el valor promedxo de los SMMLYV de los contratos vahdos y que no fueron
objeto de subsanac:on de cadaunade Ias propuestas ‘i’

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterlor sea un numero negatwo se as;gnara 0 ,0
puntos a

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera :
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Experiencia adicional del Personal CIave
Evaluable = , ,
Formacion academlca‘ adlcl,onal del | .
_Personal Clave Evaluable ‘
' Total

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al ‘Proponente que se comprometa con eI
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria o
Administrador Vial o Gestor Vial y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el Especialista
Principal del proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en -
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia ad|C|onaI
de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

" Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Expenencua y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucmn de
‘la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especmca ad|c10nal” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

i. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser
necesario se hara.la conversién;de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Lasreglasde equnvalenc;as descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Reqwsntos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima requenda por la Entidad. :

En el caso de quela Ent|dad establezca mas de un profesional por cargo cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente
sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los -
dos (2) especialistas principales.]

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad ‘asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria o Administrador Vial o
Gestor Vial y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el especialista principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional.a la definida en la "Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decxr si el requisito minimo de formacion
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académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a

presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar

- con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado
adicional.]

a

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La

'KAS@EZMCHON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNECEPEGS PARA EL PROGRESO*
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verificacion de los documentos relacionados con €l Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
~ Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de .
conocimiento para verificar las condiciones  minimas requeridas (p.gj. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia). :

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, sélamente -para verificar
que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la
Entldad

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquel!a relacionada dlrectamente
con el cargo a desempenfar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos

debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con Ios dos (2)
espec:ahstas principales.] ~

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracién de la
Entidad en un plazo.no mayor a cinco dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los reqt.IISItOS minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,

-tener el afo de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,

si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suflcxentes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas. Be .
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6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que
‘aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado -en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y
cuando el documento lo permita, se reutilizaran hOjaS ya usadas por una cara, por ejemplo
para evidencias de trabajo de campo :
Adicionaimente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos o desechos generados por €l funcionamiento de la empresa u oficinas, paralo
cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion
a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacidén de residuos o desechos.

‘Sobre este factor se exceptian los ehtregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio vy, ademas, comprobara, para el
inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del Aumeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion
de la obra”.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACI"ONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales 0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional '

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5.,

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio ‘es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colomblano que se desarrolla a
continuacién.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
'una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

'En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
~de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas prevnstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla apllcable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
ia opC|on '2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se eSCOja la opcidén 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral

Debidoala especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrolio del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de’ personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratindose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacnonales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las' posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dxcha conformacton asi
- como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Propo,nente i
| Plural .

Regla de origen aplicable . Puntaje aplicable

. -~ Promocion de Servicios

Decreto 1082 de 2015 “Nacionales o con Trato
: e Nacional (4.4.1) -

. O Promocion de Servicios

Decreto 1082 de 2015 “"Nacionales o con Trato

Nacional (4.4.1)

4 Unicamente integrantes”

colombianos

> Colombianos en asocio con
: extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pais con el que
; S se tenga acuerdo comercial o'la del
3 Unicamente integrado por Decreto 1082 de 2015. Siel
"'} + extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no especifica-a cual
' regla se acoge se aplicara ia del
Decreto 1082 de 2015. .

Promocién de Servicios
Nacionales o'con Trato
Nacional (4:4.1)

Proponente Plural en el que al No aplicala regla de origen del Decreto | Incorporacion de componente
4, menos uno de los integrantes es 1082 de 2015, ni la delos paises de " |. ‘nacional en servicios
extranjero sin Trato Nacional. origen. “.extranieros (4.4.2)

e RNy ¢ B 3 © " > » 4 g
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6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES (6] CON TRATO
NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de i) Servicios Nacxonales 0 ii) con
Trato Nacional. , B ,
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: ,
A. Persona natural colomb|ana La cédula de cmdadanla del Proponente..

B. Persona natural extranjera reSIdente en Colombia: La visa de residencia que :
le permita la ejecumon del obJeto contractual de conformidad con la ley.

Cc. Persona juridica constttulda en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para ‘que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del
“Formato 7A ~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno

~ Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la. Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectlvo pais, allegando la
informacioén y/o documentacién que sea requerida. ;

EI Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula.
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servnc;os Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Serwcnos
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”’. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.4.2 INCORPORACI()N’, DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS -
EXTRANJEROS :
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requ13|tos de acuerdo con los dos incisos
~anter|ores

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condwuones sefaladas en los i incisos anterlores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con €l articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamlento del criterio
de desempate.
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
- personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B ~ Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha orlglnalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
expenenma acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién enla planta referida de que trata este numeral se acreditara con

el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su

constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
*pagos realizados por el empleador. ‘

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplldo el requisito de edad de pensmn establecido en la Iey
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o €l revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persbna juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracidn y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los

~certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacioén y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes

. sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los

~ certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon (personas
juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara tos documentos de identificacion de
las personas en proceso de relncorporamon :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la

~norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en-proceso de reincorporacién o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la mformacnon como requ|S|to para-el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural snempre que se cumplan las
“condiciones de los siguientes literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o relntegracuon para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de' la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
- acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mmxmo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los

f GOBIERNO DE COLOMEIA

" integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el

Catle

representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)*.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en

los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-

Autortzamon para el tratamiento de datos personales?”, medlante el cual autoriza de manera

previa y expresa el tratamiento de esta mformacnon como requisito para el otorgamiento -

del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamario
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectxva En el caso especifico en que el empate se

-presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial

de grandes empresas junto.con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferlra la oferta cuando cada uno de los’
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan

‘la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modxflque aclare adicione o sust:tuya gue sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por

micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefa empresa se venflcara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Reglstro Unlco de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

GOBIERNO DE'COLOMBIA

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
“respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
" tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicién de micro, pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, ad|CIone o sustituya, que sean m|cro
pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley: o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el ‘Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiré a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperatlva 0 asociacién mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte mmlmo el vexnhcmco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

‘En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus

-
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lntegrantes sea una cooperatlva\o asociacion mutual que cumpla con los crlterlos de
clasificacién empresarial deﬂnldos por el Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta’ cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate: ' : ‘

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la personajundlca o el Proponente Plural. En caso de que
dos 0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primeroenelordena quxenes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para postenormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera aI Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: -Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aphcamon a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de laLey 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho ala |nt|m|dad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

GOBIERNO DE COLONMBIA

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
‘por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la

' experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales VIgentes (SMMLYV). s

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard como
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O TERMINACION Y/O REHABILITACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE
PARQUES Y/O ANDENES Y/O SENDEROS PEATONALES Y/O PLAZAS Y/O
PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS Y/O ESPACIO PUBLICO. :

Nota 1: Para el caso de experiencia de interventoria de ESPACiO PUBLICO se excluyen |
~de estos las vias destinadas al transito vehicular, asi como la conservacién y/o
preservacién de playas marmmas

Nota 2: En el caso en el cual el proceso de seleccién contemple interventoria a actmdades
- de dotacién de mobiliario, la experiencia valida aportada debera acreditar en por lo menos
uno (1) de los contratos actividades de suministro e instalacién de mobiliario.

'EXPERIENCIA ESPECIFICA -

1. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
corresponder minimo al 50% deI presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

El valor de la certificacion que presente ‘el proponente se proyectara a valor presente
teniendo en cuenta la fecha de terminacién, consnderando su valor liquidado en SMMLV de
ese momento. v

Nota 1: El valor de la cerfificacién que presente el proponenté, se proyectaré a valor
presente teniendo en cuenta la fecha de terminacién, considerando su valor final liquidado .
en SMMLV, segun el ano llquldado La experiencia solicitada debe estar acreditada en el
RUP.

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
‘Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos
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en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de

Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no

tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacién de puntaje. Esta

condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el

“Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual
- no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacién y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con -
“particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos: \que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir

~ con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion. :

7.11 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
CONSTRUCCION ~ Y/O ~ RECONSTRUCCION = Y/O AMPLIACION Y/O
TERMINACION ~ Y/O  REHABILITACION = Y/O MEJORAMIENTO  Y/O
MANTENIMIENTO Y/O.ADECUACION Y/O INTERVENCION DE PARQUES Y/O
ANDENES Y/O SENDEROS PEATONALES Y/O PLAZAS Y/O PLAZOLETAS Y/O
PLAZUELAS Y/O ESPACIO PUBLICO.

B. El Proponente podra aportar minimo uno:(1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia. En los procesos

estructurados por lotes o grupos, el Proponente podréa aportar minimo uno (1) y :

maximo cinco (5) contratos para cada uno de los lotes o grupos o podra allegar los

mismos para todos los lotes o grupos.
El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) ImCIalmente prewstos para un maxxmo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la cahdad de Mipyme -

y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
- empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrén en cuenta como

maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente

pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres,

conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran
‘maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El *Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en ’formato Excel.

D. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la
ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5
de este Pliego de Condiciones se derlve tal informacién.]

E. Para los contratos que sean aportados por personas Jurldtcas que no cuentan con
- mas de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus
- socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,

tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podréa demostrar la
misma experiencia una sola vez. . :

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno
o algunos de los documentos establecidos en el Phego de Condlmones senalados
en el numeral 10 1. 5

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
,PROPONENTE '

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la expenenCIa acredltada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:
A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondlente para la
- clasificacién de la experiencia es el 80 y/o 81.
B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia’ los
contratos celebrados por el interesado, ldentlﬂcados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel. :
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C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
-Experiencia’, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.-
Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.
D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo sqguxente i) uno de los
“integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
- experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar
experiencia. En este Uitimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%).

GOBIERNO DE COLOMBIA

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien
por ciento (100 %)-del Presupuesto Oficial.

" En armonia con lo antenor para cumplir el requisito prevnsto en este literal no se
solicitara la acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de
los documentos validos para probar Ia expenenCIa en caso de que el integrante no

- esté obligado a tener RUP.

- F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se
multiplicara por el porcentaje de partlmpacmn que tuvo el integrante o los
integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.
Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, 1a acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
‘documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
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integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se
realizara de conformidad con lo senalado en el parrafo precedente, respecto alos
Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por.un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se -
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I.- En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiguen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato
3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se-tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
‘Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra de infraestructura de transporte, la cual débera ser demostrada con los
documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia
obtenida en la etapa de operacién, admlmstracmn y/o mantemmiento de la
infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acredltar los valores ejecutados expresados
en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura de transporte, empleando
alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se
expresen en moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del
numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacién de la-
(interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de
trasporte hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la-
conversion de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B
del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV

- sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarics), del afio correspondiente a la fecha de terminacion a la interventoria
a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, ‘la
Entidad permitira la subsanacién, en los términos-del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse
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La informacién solicitada en el literal B Ginicamente se exige en relacxon con el contrato
principal suscrito con la Entidad. »

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacxon las reglas descritas en los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal flrmado entre una Entidad y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenldas en cuenta para la verificacion de la
experiencia. ‘

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva
subcontratacnon :

La obhgamon de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién; aplicara el numeral 1.11 del Phego de Condiciones. '

7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones. de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el

documento “Anexo 1 — Anexo Técnhico’ del presente Proceso de Contratacion seran -

verificados para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable
se realizara de acuerdo con lo prevnsto en los siguientes numerales

7.21 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para anahzar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:
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La contablllzamon de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afno no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el pnmer deClmal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal. . :

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de
la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditarla convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Mlmsterlo de Educacién
Namona! que convalida el titulo obtenido en el exterior.

El valor del contrato se cancelara de acuerdo con el avance de obra objeto de la
interventoria, debidamente recibida y verificada por la supervision, liquidada sobre el
porcentaje que le corresponda al calcular la equivalencia entre el valor de la obra y el de
mterventona

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o del contenido |
de la correccién arltmetlca

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y.
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecumon de
la mterventorla los riesgos y la administracién de los mismos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades.

8.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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_Caracteristica | Condicion

contrato 1

Calidad del servicio por los perjuicios | Cinco (5) afios | 20% del valor
derivados de la deficiente calidad del | contados a partir de la | del contrato
servicio prestado fecha:en-la" cual la

Entidad Estatal recibe a

satisfaccion la obra.

o Paralas personas juridicas: la Garantia-debera tomarse con el nombre o razén

“social y tipo' societario que figuraen el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo consu sigla, a no
ser queen ¢l referido documento se exprese que la‘'sociedad podra denominarse
de ‘esa manera. . ,

e - No se aceptan Garantias a nhombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio-o'de la:Union Temporal. Cuando el Contratista sea una
Union Temporal o.Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de

s participacion de ‘cada uno-de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente ‘Plural (Unién Temporal o

Consorcio):- la* Garantia debera - ser ‘otorgada ‘por todos los integrantes del

Contratista, para lo ‘cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion'y porcentaje de pamc:pacmn quienes para todos los efectos seran

los otorgantes de esta.

Numeroy afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista ~

En caso-de no usar. centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si-el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria - -dentro
dela péliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o prorroga segun el caso, constituye
causal de lncumphmlento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar. :

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista serd responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en un de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA D‘E RESP‘ONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL '

El' Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabmdad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica ‘ . " ‘Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una'poliza
Asegurados ASOCIAC!ON SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNFCIP!QS PARA EL PR@GRESU
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Caracteristica ' Condicion
'PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445. 387-3 yel mumc:puo de
Ocafia — Norte de Santander.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse ‘con el nombre 0 razon
social y.tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y.no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse |
de esa manera. ;

o - No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los |

Tomador integrantes -del Consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o un
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y.el porcentaje de part:cnpacuon de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado . por un:Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), - la ‘Garantia ‘debera ser- otorgada por todas las ‘personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato. :
Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
Beneficiarios PARA EL PROGRESO. *ASOSUPRO? identificada con el NIT 901.445.387- 3,

Contratista y municipio de Ocafia — Norte de Santander.
Responsabilidad ‘Civil Extracontractual de {a Entidad derivada de las- actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad
Amparos .| civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral
3 del articulo 2.2:1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

L . e Ndmero y afio.del Contrato
Informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Contra’nsta
delapdliza - | e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2. 000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
mismo termlno establecido para la Garantia unica de cumplimiento.

Las franqulmas, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de. pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

De acuerdo conlo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacién se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al

m CIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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