@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Villavicencio, ‘Meta, febrero de 2024.

Ref. ESTUDIO PREVIO

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la existencia de la
actividad, se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisicion, esta entidad se permite
presentar estudio de conveniencia y oportunidad requerido en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto reglamentario 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de
2015 la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO realiza el
presente estudio previo con el que se permite dar inicio al proceso de Contratacion Directa para
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A
LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION, PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LEJANIAS— META, PARA EL PERIODO 2024-2027”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro de
sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar los procesos de
contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucion
de proyectos, construir las obras que demanden el progreso de las regiones, ordenar el desarrollo
de los territorios, promover la participacién comunitaria, el mejoraniento social y cultural de sus
habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

De esta manera Asosupro, bajo el modelo politico de Estado social de Derecho, establecido en la
Constitucién Politica de 1991, que establece la importancia de promover espacios de participacién
democratica que a su vez permitan garantizar el respeto por la dignidad humana y la prevalencia
del interés general; es asi como el articulo 2 del texto constitucional desarrolla los fines esenciales
del Estado, dentro de los cuales resaltamos la promocion de la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
al respecto sefala:

~ "Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
~cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

 Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los pamcu/ares ?

De conformldad con lo anterior, las autoridades administrativas al interior del Estado, tienen como
deber principal coordinar sus actuaciones con el fin de garantizar el cumplimento de los fines
esenc&ales del Estado y de los principios onentadores del ordenamiento Jundnco tal y como lo
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dispone el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991,

La funcion administrativa en procura del interés general, promueve que las administraciones
municipales adelanten todos sus procesos con observancia de los principios orientadores del
ordenamiento juridico, tales como: economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad,
moralidad e igualdad; lo anterior debido a que la funcién publica se encuentra al servicio de todos
los ciudadanos sujetos de derechos para el adecuado cumphmlento de los fines del Estado.

El articulo 339 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo, 3 de
2011, establece la importancia y el deber de las entidades territoriales de elaborar y adoptar los
planes de desarrollo en procura de asegurar el adecuado desempefio de las funciones que han
sido asignadas por mandado constitucional y legal.

De conformidad con lo ya expuesto, las entidades territoriales, tienen por mandato constitucional
el deber de elaborar y adoptar los planes de desarrollo que les permitan ejecutar las funciones y
responsabilidades a su cargo, materializando sus propésitos de gobierno, asi como las metas y
objetivos a desarrollar durante la administracién, de manera articulada con el Plan Nacional de
Desarrollo y lo dispuesto por Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Es asi que el Municipio de Lejanias Meta, desde la Secretaria de Planeacion e Infraestructura,
dependencia encargada de coordinar el proceso de construccién del plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027, no obstante y pesé a los esfuerzos desarrollados, actualmente la cantidad
de procesos que convergen en esta misma dependencia y la estructura organizacional de esta
secretaria, que no cuenta con el personal suficiente, impide que se pueda realizar en correcta
forma, el procedimiento de elaboracién del plan de desarrollo, lo que implica la necesidad de
contar con recursos humanos que permitan una asesoria juridica, técnica, social, ambiental,
presupuestal y financiera, para llevar a cabo la formulacién del plan de desarrollo 2024-2027 en
el Municipio de Lejanias Meta.

Por lo anterior y aunando esfuerzos Asosupro y el Municipio de Lejanias Meta, realiza un
Convenio interadministrativo para Asosupro lleve a cabo la formulacion del plan de desarrollo
2024-2027, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el Departamento Nacional
de Planeacién (DNP) para la construccion del Plan de Desarrollo, lo que requiere de personal
especializado en la metodologia aplicada por esta entidad que coordina y apoya los planes de
politicas publicas y la planificacion del presupuesto de los recursos de inversion, para ejecutar en
correcta forma los procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la participacion
ciudadana en la discusion del plan de desarrollo.

De esta manera, y bajo la justificaciones antes mencionadas Asosupro llevara a cabo bajo el
siguiente objeto la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA
TECNICA Y APOYO A LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION, PRESENTACION Y
SUSTENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LEJANIAS- META, PARA EL
PERIODO 2024-2027”, el acompafiamiento y la construccion integral del proceso descrito en
precedencia, para lo cual adelantara un proceso de CONTRATACION DIRECTA, tendiente a
seleccionar al futuro Profesional Especializado bajo los procedimientos y pardmetros sefialados
en las normas plasmadas en la fundamentacion del presente estudio previo.
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1.1 ANTECEDENTES

Que por medio del Convenio Interadministrativo 064 del 09 de febrero de 2024, suscrito entre el
Municipio de Lejanias y Asosupro, se delega para que la Asociacién realice la “Elaboracién del
plan de desarrollo territorial “LEJANIAS AVANZA” para la vigencia 2024 -2027 del Municipio
de Lejanias — Meta.”

Que mediante Convenio Interadministrativo 064 del 09 de febrero de 2024, el representante
legal del municipio de Lejanias, departamento de Meta, aprobé que la Asociacion llevara a
cabo la Elaboracion del plan de desarrollo territorial “LEJANIAS AVANZA” para la
vigencia 2024 -2027 del Municipio de Lejanias — Meta.”, conforme a:

° FECHADE VALOR A
N° CDP EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR

45.99.1000.025-

2023504000049-1.2.4.03

1.2.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION/Con Situacién de Fondos/2023504000049

Actualizacion y fortalecimiento a‘la gestion y direccién

de la administracion publica territorial del Municipio del
Lejariias $60.000.000,00 |- 3 ©0-000.000,00

Proyecto: Actualizacion y fortalecimiento a la gestion
y diréccién de la administracion publica territorial del
Municipio de Lejanias -1 2.4.3.03 SGP- PROPOSITO
GENERAL:-

50 18 deenero | PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION.

de 2024 45.99:1000.031-

2023504000011-1.2.4.3.04

1.2.3.04" < SGP: PROPOSITO . GENERAL-LIBRE
DESTINACION MUNICIPIOS :CATEGORIAS '4,5°Y .6
/Con Situacién de Fondos/2023504000011 < Asistencia
técnica y fortalecimiento a'la administracion publica del
Municipio de Lejanias Meta Lejanias: $40.000.000.00
Proyecto:  Asistencia técnica’ y fortalecimiento .a )
administracion publica: del: Municipio de Lejanias Metal
Lejanias = 1.2.4.3.04 SGP- PROPOSITO GENERAL
LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5
Y 6.

$ 40 000 000,00

TOTALES $100.000.000,00
El presente contrato surge del gasto de inversion cuyo nombre es:

e Actualizacion y fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica
territorial del Mun1c1p10 de Lejanias, bajo el BPPIN No. 2023504000049.

o Asistencia técnica y fortalecimiento a la administracion publica del Municipio de
Lejanias Meta Lejanias. bajo el BPPIN No. 2023504000011.

Por lo anterior, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso-
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA TECNICA Y APOYO
A LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION, PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL

R : . = e ,
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LEJANIAS— META, PARA EL PERIODO 2024-
2027, en el marco del cumplimiento de la Constitucion politica de Colombia, de los principios
fundamentales, de los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la anterior descripcion de la necesidad y los antecedentes mencionados;
para dar cumplimiento al objeto de la presente se requiere contratar una PERSONA NATURAL
O JURIDICA, quien debe acreditar experiencia e idoneidad, capacidad administrativa y
organizacional para el acompariamiento y apoyo técnico profesional desde el area, con el
objetivo de llevar la consultoria a desarrollarse.

Se acudira al contrato de prestacion de prestacion de servicios para dar cumphmlento alo
establecido por la ley, en realizar las actividades necesarias para desarrollar los objetivos vy las
obligaciones propias de la interventoria al proceso de obra a desarrollarse.

La persona natural o juridica debe tener competencias y conocimiento en precios unitarios, en
presupuesto publico, en normativa del sistema general de regalias, en herramientas ofimaticas,
en seguimiento, control, evaluacién y cierre de proyectos, capacidad analitica, trabajo en equipo,
competencias para proyectar las necesidades y requerimientos segtn el proceso de ejecucion y
seguimiento de proyectos, analizar los resultados técnicos, contables y financieros segin los
criterios de evaluacion establecidos por la entidad, procesar la informacién recolectada de
acuerdo con los manuales de manejo de informacion, estructurar proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la entidad, uso de herramientas como marco légico para
la planificacion y gestion de proyectos.

1.1 OBJETO A CONTRATAR

El objeto del presente es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION,
PRESEJ\!TACION Y SUSTENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
LEJANIAS— META, PARA EL PERIODO 2024-2027

1.2 PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendré un término de ejecucion de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
firma del acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los tres (03) dias siguientes
a la fecha de aprobacion y publicacién del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion. :

1.3 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato objeto, es en el Municipio de Lejanias - Meta, en la parte urbana
y rural del municipio.

1.4 VALOR DEL CONTRATO
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El valor delfcontrato es por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($59.500.000,00).

Nota 1: Valor, que se entiende incluido el IVA, tarifa general del impuesto sobre las ventas del
diecinueve por ciento (19%), para los contratistas responsables de este impuesto.

1.5 FORMA DE PAGO

La Asociacién Supradepartamental de Mumc;pros para el Progreso - ASOSUPRO pagara al
contratlsta de la siguiente manera:

- Un primer pago del 30% del valor total del contrato a la entrega del Alistamiento institucional
y plan de trabajo.

- Un segundo pago correspondiente al 30% del valor total del contrato con la entrega del primer
borrador de Plan de Desarrollo Municipal al Consejo Territorial de Planeacion e informe de
encuentros participativos con actores locales para la formulacion del Plan de Desarrollo
Municipal.

- Un tercer pago correspondiente al 25% del valor total del contrato a la entrega del plan
estratégico y plan de inversiones.

- Un ultimo pago correspondiente al 15% al recibido a satisfaccién del Plan de Desarrollo
Municipal a la Administracién Municipal.

La solicitud, radicaciéon y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista,
para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad
social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos
del contrato, viabilizar avance de ejecucion de obra. El contratista debera presentar como
requisito para su pago la factura y un informe aprobado por la supervision de la entidad
contratante que contendra como minimo: objeto, valor contratado, valor ejecutado, relacién de
actos administrativos generados durante el periodo, porcentaje de ejecucion fisica y financiera,
plazo del contrato y el faltante por ejecutar, adicionales en valor y plazo, suspensiones, reinicies,
modificaciones, trabajos ejecutados, estados de las pdlizas (vigencia y fecha de aprobacién),
relacién de personal profesional y técnico, equipos utilizados, planillas de némina, paz y salvo
del personal que labor6 y labora durante el periodo del cobro.

Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervisién vigente.

El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos
relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Obligaciones, actividades y productos

1.6 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las
_siguientes obligaciones: ‘
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1. Pagar al contratista las sumas pactadas en las condiciones y oportunidad establecidas
en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la mformacnon solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefalado en el presente estudlo previo y en el pliego de condiciones de la
convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en
la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte. :

4. Exigir al CONTRATISTA Ia ejecucién idonea del objeto delcontrato.

5. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del
supervisor. :

6. Ejercer la supervisiéon y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
interventoria y Supervision de ASOSUPRO. ,

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccion
del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugara
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

1.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista seleccionado le corresponde

cumplir con las obligaciones gue se enuncian en el presente documento.

1. Brindar asistencia técnica para la definicién y socializacion de la metodologia de
priorizacién y de las estrategias de participacién ciudadana, para la construccion del
Plan de Desarrollo Municipal :

2. Acompaiiar el proceso de preparacion institucional para la formulacion, estructuracnon
y adopcion del Plan de Desarrollo Municipal

3. Sistematizar, consolidar y analizar la informacién que se obtenga de los encuentros
participativos con actores ciudadanos locales, regionales, y nacionales, asi como la
informacion secundaria a ser incluida y socializada como parte del diagnéstico
territorial :

4. Acompafiar el proceso de presentacion del proyecto del Plan de Desarrollo Municipal -
de Lejanias radicado ante la Corporacion Autonoma Regional "CORMACARENA", ‘
para la respectiva revision del tema ambiental.

5. Acompariar el proceso de formulacion del plan estratégico del Plan, contemplando la
metodologia, instrumentos y formatos establecidos por el:DNP en Kit Temtona! en el .
marco de la estrategia "Juntos por el Territorio"

6. Asesorar y acompaniar la formulacién y definiciéon del Plan Plurianual de Inversnones
y el Plan Indicativo para el cuatrienio

7. Acompaniar y asesorar el proceso de elaboracion del proyecto de Acuerdo a radicarse
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ante el Concejo Municipal para la aprobacion del Plan, asi como tambiéen su discusion,
aprobacion y socializacion ante los actores locales y regionales.

1.7.1 PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Documento ejecutivo con el detalle de la metodologia de priorizacién y estrategias
de participacion ciudadana para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal

2. Documento ejecutivo con el detalle de los procesos generales, hitos y tiempos,
para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.

3. Informe con el resultado de los encuentros participativos con actores ciudadanos
locales, regionales y nacionales para la elaboracion del Plan de Desarrolio
Municipal de Lejanias.

4. Informe con el resultado del proceso de presentacuon y revision del borrador del
Plan de Desarrollo Municipal radicado ante la Corporacion Auténoma regional
CORMACARENA.

5. Documento ejecutivo con los lineamientos para realizar el proceso de formulacién
del plan estratégico contemplando la metodologia, instrumentos y formatos
establecidos por el DNP, asi como con el informe sobre el acompafiamiento
realizado. ‘

6. Documento base para la formulacion y definicion del Plan Plurianual de Inversiones

y el Plan indicativo para el cuatrienio del Plan de Desarrollo Municipal de Lejanias

Documento modelo con el proyecto de acuerdo del plan de desarrollo.

Documento ejecutivo con los lineamientos para la presentacion del Plan al Concejo

municipal.

2.7 LUGAR DE CONTRACTUAL Y EJECUCION DEL CONTRATO.

0N

El objeto del contrato se ej‘écutaré en la ciudad de Villavicencio como sede principal, la
coordinacion se hara en las instalaciones donde funcionan las oficinas de la Asociacion y el
lugar de ejecucion del contrato objeto, es en el Municipio de Lejanias - Meta, en la parte urbana
y rural.

3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2024:

Certificado generado por la entidad:

No. CDbpP FECHAE IC
XPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR 6DP

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A LOS PROCESOS DE ﬁ'{ﬂfgﬁé‘g A Y NUEVE
ESTRUCTURACION, PRESENTACION Y | QUINIENTOS MIL
SUSTENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO | SURENTOS
MUNICIPAL DE LEJANIAS= META, PARA EL PERIODO

i (5 59.500.000,00).

065 13/02/2024
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El servicio anteriormente descrito se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2023, con las siguientes caracteristicas: :

Duracién Estimada

Cédigos UNSPSC : Descripcion del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SSISTENCIA TECNéCA Y
APOYO A LOS PROCESOS DE ESTRUCTURACION, PRESENTACION Y

80111600 SUSTENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LEJANiAS- | Cuatro (04) MESES
META. PARA EL PERIODO 2024-2027

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
4.7 NATURALEZA DEL CONTRATO

En primer lugar, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De igual forma, procede la modalidad de contratacion directa definida en el literal h, numeral 4°
articulo 2° Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del art. 2 ley 1150 y en el Decreto 1082
de 2015:

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Segun lo establecido en el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para
este tipo de contratos no se requiere la expedicion del acto que justifique la contratacion directa.

4.7.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias.
De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
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realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

En consecuencia, el contrato de prestacion de servicios propuesto tiene como finalidad el apoyo
a la Direccion de Planeacion, por lo cual resulta viable la contratacion bajo la tipologia
contractual de “prestacion de servicios, en tanto que la Asociacion no cuenta con el personal de
planta suficiente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefala lo siguiente: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Ha dicho el Consejo de Estado que el contrato de prestacion de servicios procede cuando es
necesario el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad, las cuales pueden ser actividades técnicas y no técnicas, profesionales o0 no, y que no
puedan ser desarrolladas por el personal de planta de la entidad, por insuficiencia en el personal
0 por los conocimientos especializados que se requiere. La normativa contractual considera
como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con personas
naturales. Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que para
celebrar este tipo de contratos no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

No obstante, en aplicacion del principio general de seleccion objetiva, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion, los pronunciamientos jurisprudenciales y las
funciones propias de la Asociacion, para el presente asunto aplica la modalidad de contratacion
directa — prestacion de servicios profesionales, para lo cual se seleccionara a la persona que
cumpla con el perfil requerido y teniendo en cuenta factores de idoneidad y experiencia
expuestos a continuacion:

4.2 REQUISITOS HABILITANTES

Para la ejecucion de presente proceso de contratacion se requiere una persona natural o juridica
con conocimiento en las actividades a desarrollar, por lo cual se considera adecuado exigir un
perfil con los siguientes requisitos: ‘

4.2.2 EXPERIENCIA

Las personas naturales o juridicas podran acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o entidades estatales.

ACREDITAR EXPERIENCIA EN FORMULACION Y/O ESTRUCTURACION Y/O
ACOMPANAMIENTO Y/O SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION Y/O INVESTIGACION DE
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PLANES DE DESARROLLO MUNICIPALES O DEPARTAMENTALES

4.2.2 PERSONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El contratista debera contar con un personal clave evaluable, de acuerdo a los siguientes

perfiles:

Director General y
Metodolégico

Administrador. de
Empresas,
administrador financiero,
Ingeniero: industrial. o
afines,

Posgrado.en
Desarrollo Local,
Planeacion o
algn-posgrado
con enfoque
territorial.

Cinco. (05)..afos de
experiencia
profesional
certificada contados a
partir de la:fecha de
expedicion de. . la
tarjeta profesional.

Dos ™ (02), afos
como.: director de
en proyectos
relacionados.con el
objeto a contratar

Profesional
Contador.

Profesional en
contaduria Publica

N.A.

Seis (06) ‘meses de
experiencia en
procesos

relacionados con
entidades territoriales

N.A

Profesional ‘en.Derecho, | N.A experiencia ' minima | ‘N.A.
. con tarjeta profesional de 6 meses en sector
3 Profesional vigente ptblico con entidades
Abogado territoriales
La persona.que acreditar | N.A Seis (06) meses. en | N.A.:
Asistente Logisti titulo " de ' bachiller "y labores logisticas y/o
4 Sistente LOQISUCO ¥ | Técnico operativas
operativo:
: titulo: de. “bachiller: 'y 1 :NA Seis. (06) ‘meses en | NA:
Asistente Técnico labores :
5 Administrativo - administrativas.
digitalizador y
sistematizador

4.2.3 CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacion de bienes y servicios de conformidad al cédigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas UNSPSC, objeto del presente proceso de contratacion, es el siguiente:

CLASIFICACION UNSPSC

80111600

La anterior clasificaciéon ha sido consultada por Colombia compra eficiente en la péagina
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion. :

5 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO

Para definir el valor del contrato se tuvo en cuenta los estudios del mercado correspondiente
al objeto y desarrollo del lugar de ejecucién del proyecto.

De acuerdo a esto se establecio el presupuesto oficial de la contratacion asi:
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Valor que incluye el IVA, tarifa general del impuesto sobre las ventas del diecinueve por ciento
(19%), para los contratistas responsables de este impuesto.

6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el numeral 6 del
Articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.5.2 Seccion 5
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al
- proceso de contratacion; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificacion y cobertura, la guia
publicada por Colombia Compra €eficiente.

. Prioridad

B : Se presenta cuando fa . :
General Interno :Planeacion Operacional definicish ds ia Rt | Probab|:Menor Bajo Baja
etrasoen la
necesidad 'y ‘el objeto Fevisisn v le
establecido = eniiel ajuste del
estudio’ previo, no-se estudio previo,y
ajusta. a la modalidad |/ :
de'seleccién aplicable consecusncia
del proceso
contractual
¢ i Ext Comtatacial 6 : | Se presenta cuando‘ia posibiel M Bai Bai
enera xterno ontratacié peraciona ; osible]  Menor ajo aja
o pergona seleccionada | motracs en 6l
no firma el contrato en i o g 4
el plazo establecidoy/o ejscucion - del
se .retre.afa ena i niag y
constitucion afectaciénen el
presen'tacnén delas jogro - de “los
garantias que amparan | pistivos y
el - cumplimiento” del |- ciyciacaion de
contrato. lanecesidad de
la propuesta.
3 Retraso : S :
General Externo Contratacié ] Tecnolégico 6 Posiblej - Insignific] "Bajo Baja
n Ocurre . cuando = se] i ante
présentan fallas en la | incumplimiento :
disponibilidad: -~ del | de losplazos
sistema de|legales
Contratacién SECOP parals
. publicacién
de i los
documentos
contractuales
General Externoc Ejecucion Operacional o probabll “Mayer Alto Alta
Ocurre " cuando . se | “Afectaciéndela | g
presentanretrasos 0] ejecucién’ del
incumplimientos:en -{a] .contrato, y
entregadelosinformes:| ‘posible
ylo productos  a cargo-| incumplimiento
del :.contratista,. ‘con | .de las
ocasion de la:|'-obligaciones y
ejecucion del contrato. | ~actividades
pactadas:en el
contrato:

6.7 FORMA DE MITIGARLO
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Re y apoyo
juridico:a'las ° ) ° Persona
o . 2 -t sy
< dgpgndencaas quelo 5 § = encargada deia
- g soliciten, aclarando fos 2 £ i 2 N elaboracién de! Asesoria a las Cada vezque se
5 reguisitos d(‘e' cadauna »g §> -1 @ ° estudio previo, dependencias, presente la
de las modalidades de E @ & con el apoyo del yrevisiony solicitud de
seleccion asesor juridico. ajuste del contratacion
estudio previo.
Se establecen plazos L
ff perentorios parael % o Verificacién de
,_9_ perfeccionamientoy & 3 Encargado,de la los plazos
™~ § ejecucién del contrato o _E omd o N contratacion, establecidos para Cada vez que se
& = 2 () Supervisor, y .el : elabore un
=z @ £ contratista. perfeccionamient contrato
8 = oy ejecucion del
contrato
Verificando
a ® .g % que una vez
o g o S g o se elaboren Cada vez que se
2 Seguimiento a los -g £ g Encarg‘ado de los elabore.un
= plazos establecidos en a8 5 2 subirla documentos documento que
1w £ ‘® = i i i
laLey o.losreglamentos = ig_ T N mform.actén ala contractuales deba ser publicado
° pagina, y el estos se
S supervisor, publiquen por
fes) parte dei
Cada vez que se
presente algin
g Realizar-en forma ° - ° Verificacién retraso enlas
5 : @ T L "
o 2 cqnt{nu? ; E g % = Contratante,y de actlr\’/ldades actividades,
< requerimientos a 2 = o g N del contrato. Que hacen
& contratista B @ 0 parte del
% £ Z contrato
%)

7  ACUERDOS COMERCIALES

Verificadas las condiciones establecidas en el articulo 8.1.17 del decreto 0734 de 2012 y en
cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo 1 seccién 2 subsecciéon 1 numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el presente proceso contractual se encuentra
excluido, pues no son objeto de esta norma los contratos celebrados mediante la modalidad
de contratacién directa, prevista en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y es precisamente
esa modalidad la que se va a aplicar en la presente contratacion, ademas de ello el valor del
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contrato se encuentra por debajo del establecido en el Manual de Colombia Compra Eficiente.
8 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO EL PROCESO DE CONTRATACION

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, dado que las causales de contratacion directa son especiales y expresas
frente a otras modalidades de seleccion y que la contratacion directa permite obtener una
mayor economia en el tramite del Proceso de Contratacion, en caso de concurrencia de la
contratacion directa con cualquier otro proceso de seleccién, la modalidad de seleccion que se
impone como regla, es la de contratacion directa.

En el presente caso atendiendo a las condiciones o forma en que sera prestado el servicio, este
podra ser prestado por una persona natural o juridica con la experiencia e idoneidad suficiente
para la realizacion de la actividad encomendada. De acuerdo con los asuntos de competencia
de la Asociacién, se considera que desde el nivel PROFESIONAL se requieren las siguientes

- areas del conocimiento, sin perjuicio de otras que sean afines, asimiladas u otras generales
complementadas con otros estudios o experiencia

Cuando se trate de persona natural, es claro que esta es quien debe reunir la idoneidad
representada en los titulos académicos, 0 en su defecto, debido a la necesidad de una
experiencia especifica en un sector determinado, y un equipo de trabajo con un bagaje o
recorrido minimos exigidos.

Tratédndose de personas juridicas, estas deberan contar con el equipo de profesionales con la
formacion minima y un objeto social especifico, enfocado al servicio requerido por la entidad
contratante. Esta figura, necesariamente, implica un costo adicional y es el que corresponde
a la persona juridica, que es independiente del honorario del profesional que ejecuta
materialmente el servicio en nombre de la persona juridica.

Otras entidades a la fecha han celebrado contratos con caracteristicas similares a este objeto
contractual, se incluyen en el analisis del sector los siguientes contratos:

Modslided de seleccién del contratista

| Contratacion Direcia

Entidad Contratante:

T\Ez.xmeam de Conlrato:

‘ M’unici«pia de Cubarral Meta
40 .

Vigencia

2020

Qb;em del contralo

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
PARA APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LA
ELABORACION, FORMULACION.
ESTRUCTURACION Y, ADOPCION DEL PLAN DE
DESARROLLO Mﬂb&i{'} IPAL 20202023 VAMOS
CON ENERGIA DEL MUNICIPIO DE CUBARRAL

§ META
Valor 570.000.000
Weaupueaio con cargo alcual han sido | Inversion

RE e
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Wiodalidad de seleccion del contratista_| Contratacién Directa
| Entidad Contratante: ' Municipio de Acacias Meta
Nurnero de Contrato, (88

.
¢
4
J

| Vigencia ‘ | 2020 . .

[ Objeto del contrato FORMULACION PARTICIPATIVA DEL PLAN D

| ; DESARROLLO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE |
L o ACACIAS PARA EL PERIODO 20202025 .
[Valor o 5193.313.000 '
W‘resupuesta con cargo al cual han sido | Inversion

| elecutado, ,

Existen entidades publicas y privadas que prestan servicios de apoyo a la gestion por su
especialidad, sin embargo, lo mas usual es que el servicio sea prestado por personas de
derecho privado-naturales, las cuales, en algunos casos, tales la contaduria, administracion, la
ingenieria, la arquitectura entre otras, se encuentran reguladas con la exigencia de tarjeta

profesional.
9 SUPERVISION

La Supervision del Contrato estara a cargo de la DIRECCION EJECUTIVA o quien éste
designe; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades para la correcta ejecucion del
objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; y el Manual de Contratacion de la Entidad.

Rpresentnte Le%_‘___‘/

Proyecto
Oficina de contratacion
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