GOBIERNO DE COLOMBIA

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPRENDIMIENTO Y
AUMENTO DE CAPACIDADES LOGISTICAS DE LOS PEQUENOS TENDEROS EN LAS
ZONAS RURALES DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El problema de la informalidad laboral y empresarial en Colombia es de grandes dimensiones. La
informalidad laboral es el 62% de la poblacion ocupada y la informalidad empresarial cobija a mas del 90%
de las empresas en el pais.

El analisis conjunto de estos dos tipos de informalidad es fundamental, porque de lo contrario se pueden
terminar formulando politicas aisladas que generan incentivos cruzados y desenlaces indeseados. Como
un ejemplo de los anterior, Fernandez (2022) ilustra la manera en que la adopcién de dos politicas
adecuadas para reducir la informalidad como son el umbral de no pago de impuestos para las firmas
pequefas y la deduccion de costos formales laborales del impuesto de renta, cuando se adoptan de manera
paralela y sin tener en cuenta los efectos de equilibrio general, generan un exceso de firmas pequefias que
contratan informalmente a sus trabajadores, que es una de las principales caracteristicas del sistema
productivo en Colombia. Otros efectos no esperados de las politicas incluyen el aumento de la informalidad
empresarial y un detrimento en el bienestar como consecuencia de un aumento en el monitoreo y control
de las firmas pequefias.

El' mercado laboral rural en el pais en el periodo 2010- 2020, se presentan las condiciones de los pobladores
de los centros poblados y las zonas rurales dispersas, calculadas por el DANE a partir de la GEIH7. Estas
tienen como marco conceptual la estructura del mercado laboral rural, expuesto en la ilustracién 4.1, a partir
de la cual se presentan los siguientes indicadores: i) Poblacion en Edad de Trabajar (PET); ii) Poblacién
Economicamente Activa (PEA); iii) Tasa Global de Participacion (TGP); iv) Poblacion Ocupada; v) Tasa de
ocupacion; vi) Poblacion desocupada; vii) Tasa de desempleo; y vii) Poblacion Econdmicamente Inactiva
(PEI.

La Poblacién en Edad de Trabajar (PET) para las zonas rurales, que corresponde a los habitantes de los
centros poblados y las zonas rurales dispersas de 10 o mas afos (DANE, Glosario de Términos. Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), 2012)8. El comportamiento trimestral y anual se expone en el
grafico 4.1, a partir del cual se identifica que en 2010 la esta poblacion era de 8,2 millones y en 2020
alcanzo los 8,8 millones (con una tasa de crecimiento promedio de 0,70%).

La mayor tasa de crecimiento se identificé para los afios 2018 y 2020 con el 0,76% vy el 0,74%,
respectivamente. Por su parte, al comparar la evolucion de la poblacion total rural se encuentra que la tasa
de crecimiento promedio es del 0,47% (al pasar de los 10,59 millones a 11,07 millones en el periodo
analizado). Esta situacion evidencia que cada afio incrementa el porcentaje de la poblacion que esta en
edad de trabajar, al pasar del 78,1% al 79,5% (un aumento de 1,7 puntos porcentuales —p.p.-), y una
potencial presion sobre el mercado laboral en los siguientes afios por la generacion de nuevos puestos de
trabajo, siempre que las personas deseen y puedan participar en las actividades econémicas.
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Grafico 1. Poblacién en edad de trabajar. 2010-1 a 2020-IV. Centros poblados y rural disperso
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Los desocupados son aquellas personas que en el periodo de analisis: no tenfan empleo, hicieron
diligencias para acceder a alguno en el Ultimo mes y de encontraban disponible; o aquellos que no tenian
empleo, estaban disponibles, y no hicieron diligencias en el tltimo mes, pero si en los Gltimos 12 meses y
tuvieron una razén valida de desaliento (DANE, Glosario de Términos. Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH), 2012)10. El comportamiento se presenta en el grafico 4.6, en el que es posible observar
que en 2010 el nimero de personas desocupadas fue de 405 mil, valor que de redujo de manera recurrente
hasta el afio 2018, en el cual alcanzé su valor minimo con 264 mil personas. Por su parte, el afio 2019
presentd un aumento del 24,6% (correspondiente a 65 mil nuevas personas) y 2020 del 48,5% (94 mil
personas adicionales) llegando a los 423 mil. Se debe mencionar que, a pesar de existir un componente
estacional donde el primer trimestre era aquel que presentaba la mayor cantidad de desocupados, en el
ultimo afio se presento6 en el segundo semestre con 479 mil; sin embargo, en el cuarto trimestre disminuyo
en 113 mil.

Grafico 2. Poblacién desocupacién. 2010-1 a 2020-IV. Centros poblados y rural disperso
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Teniendo en cuenta el grafico anterior presenta la tasa de desempleo y mediante el cual se determina que
entre 2010 y 2013 se presentd una reduccion significativa, al pasar del 8,47% al 5,84%. Entre el 2013 y
2018 la tasa de desempleo tuvo un comportamiento relativamente estable, siendo superior al 5%. Sin
embargo, el Unico periodo que presentd una tasa superior al 10% fue el segundo semestre (con 10,6%).
Antes de la pandemia de la COVID 19 en la zona rural se venia presentado una afectacion en el mercado
laboral rural, por lo que es pertinente identificar potenciales explicaciones a esta situacion.
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Grafico 3. Informalidad después del COVID 19
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Para el afio 2023 la tasa de desempleo rural trimestral se ubico en 8,6%, implicando un aumento de 0,5
p.p. respecto al mismo trimestre del afio anterior (8,1%). Estos resultados son coherentes con el incremento
del desempleo en 23.000 personas, ubicando asi a la poblacion desempleada rural en 438.000. En cuanto
al empleo, la poblacion ocupada descendié en 23.000 personas que ubicaron a la poblacién ocupada en
mas de 4,6 millones de personas. Con lo anterior, la tasa de ocupacion rural fue de 54,8%, luego de
descender 0,8 p.p. respecto al afio anterior. De otro lado, la poblacidn por fuera de la fuerza de trabajo
aumento en 78.000 personas, ubicando asi a la tasa global de participacion en 60,0%, lo que implica un
descenso de 0,6 p.p respecto al mismo trimestre de 2023.

Tabla 1. Indicadores mercado laboral.

Indicadores Mercado Laboral Trimestre Mévil {Diciembre 2023 - Febreo 2024)

Total Nacional Cabecera Resto 13 Areas
indicador (%)
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
TGP 63,6 63,6 64,5 64,6 60,6 60,0 65,5 66,2
TO 56,2 56,4 56,3 56,8 55,6 54,8 57,5 58,7*
D 11,8 11,4 12,7 12,2 8.1 8,6 12,3 11,4%
Subempleo 7,8 7,6 7,9 7.5 g1 7.8 7.5 7,6

Fuente: DANE—Gran Encuesta Integrada de Hogares

En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue12,1% en el
total nacional; en las cabeceras de 8,3% y en los centros poblados vy rural disperso de 25,1%, es decir, el
porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue
3,0 veces el de las cabeceras.

Los cambios presentados entre 2022 y 2023 en la incidencia de pobreza multidimensional

fueron de -0,8 puntos porcentuales a nivel nacional, -0,4 puntos porcentuales en las cabeceras y -2,2
puntos porcentuales en los centros poblados vy rural disperso.

Los departamentos de Guainia y Vichada contintian encabezando el indice de Pobreza Multidimensional
(IPM) en Colombia, de acuerdo con las mas recientes cifras del DANE para el afio 2023. Segun el informe
presentado ¢l pasade 19 de abril, en el pals este tipo de pobreza se redujo en 0.8 puntos porcentuales al
pasar del 12.9% en 2022 a 12.1 el afio anterior.
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En el segundo departamento mas grande de Colombia, el 75% de los residentes en centros poblados vy en
la zona rural dispersa tienen la condicion de pobreza multidimensional. En las cabeceras, esta situacion
solo afecta al 34% de las personas.

Las principales privaciones que afectan a VICHADA son el TRABAJO INFORMAL (96,2%, la falta de
acceso a fuentes de agua mejorada (69,5%), la inadecuada eliminacion de excretas (84,7%), el bajo logro
educativo (82,9%), el material inadecuado de pisos (64,6%) y el analfabetismo (27,9%)

Promigas presentd los resultados de la segunda edicion del indice Multidimensional de Pobreza
Energética (IMPE) con datos 2023, un innovador instrumento de medicién que evidencia las privaciones
energéticas que afectan a la poblacién colombiana.

El informe revelo que 8,4 millones de personas, equivalentes al 16,1 % de la poblacién, aun enfrentan
pobreza energética, lo que resalta las desigualdades en el acceso v la calidad de los servicios de
energia eléctrica en diferentes regiones del pais. Sin embargo, el analisis también destaca un avance
positivo: en el Ultimo afio, 314.510 personas superaron esta condicién, al pasar la pobreza energética del
16,9 % en 2022 al 16,1 % en 2023.

Al igual que la informacién anterior este indice pone al departamento de Vichada con el Indice
Multidimensional de Pobreza Energética (IMPE) mas alto del pais con un 89.6% en comparacion con la
media nacional de 16. 8%

Grafica 4. indice de pobreza energética
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Estos dos factores de pobreza no permiten desarrollar apuestas productivas sostenibles en el area rural
del departamento de vichada, adicionalmente los habitantes de estos sectores tan alejados del no cuentan
con asistencia técnica que les superar esas brechas y poder formalizar sus emprendimientos, lo que
conllevaria a la formalizacion laboral y a mejorar la calidad de vida de los integrantes de su nucleo familiar.

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA CENTRAL

DEFICIENTE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
POPULARES EN LAS ZONAS RURALES DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA

3. ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES
3.1 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

La Gobernacion de Vichada en el marco de la elaboracion del PLAN DE DESARROLLC DEL
DEPARTAMENTO VICHADA VISIBLE 2024 — 2027, realizo mesas de concertacion con las comunidades
e instituciones de orden nacional, departamental y municipal donde se identificaron las problematicas en
todos los sectores y se plantearon una serie de alternativas que se plasmaron como ejes programaticos y
metas dentro del plan de desarrollo.

Las mesas de concertacion y construccion del plan de desarrollo se realizaron en los siguientes nulcleos
territoriales:

MESAS PUBLICAS DE PARTICIPACION MUNICIPIO DE CUMARIBO

Casco Urbano

Total
Fecha Lugar Hora Participantes
17 de febrero de 2024 | Barrio Nicolino Mattar 9:00 a.m. 373
Resguardo Sara Cure Cada
Total

Fecha Lugar Hora Participantes

Centro Educativo .
18 de febrero de 2024 Katherine Uribe 10:00 a.m. 132

Inspeccién El Viento

Total
Fecha Lugar Hora Participantes
20 de febrero de 2024 Caseta Comunal 9:00 a.m. 191

MESA PUBLICA DE PARTICIPACION MUNICIPIO DE SANTA ROSALIA

Casco Urbano

Total

Fecha Lugar Hora Participantes

Polideportivo Cubierto

22 de febrero de 2024 — Barrio Ciencia

9:00 a.m. 215
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MESA PUBLICA DE PARTICIPACION MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

Casco Urbano

Total
Fecha Lugar Hora Participantes
Polideportivo Central .
22 de febrero de 2024 Luis Carlo Cuéllar 9:00 a.m. 349

MESA PUBLICA DE PARTICIPACION MUNICIPIO PUERTO CARRENO

Casco Urbano

Total
Fecha Lugar Hora Participantes
26 de febrero de 2024 Pohdeport;vo Cz?ntra] 9:00 a.m. 150
Luis Carlo Cuéllar

Que producto de los resultados de los ejercicios de participacion ciudadana el Departamento de Vichada,
se identificd la necesidad de apoyar iniciativas productivas de economia popular en las zonas rurales del
departamento de vichada.

Tabla Identificacién de participantes.

Actor Entidad Posicién Interés o expectativas Contribucién o gestion
Realizar la gestion de recursos técnicos
y financiercs para fa ejecucion del
Contribuir con la proyecto y brindar el apoyo
Gobemacién de reduccion de brechas de pobreza institucional requerido.
Departamental Vichada Cooperante multidimensional entre la zona
urbana y rural del departamento de Realizar seguimiento a los
vichada fortalecimientos en su etapa de
operacion con el fin de velar por su
permanencia
Apoyo a iniciativas rurales de Apoyar en el fortalecimiento
Municipal Municipio d<’a Santa Beneficiario econorr_]ia. popular para el institucion.al., as{pomo enlos gspacios
Rosalia fortalecimiento productivo de participacién y generacion de
municipal. informacion.
Apoyo a iniciativas rurales de Apoyar en el fortalecimiento
- Municipio de La . economia popular para el institucional, asi como en los espacios
Municipal ; Beneficiario L ) R -
Primavera fortalecimiento productivo de participacion y generacion de
municipal. informacion
Apoyo a iniciativas rurales de Apoyar en el fortalecimiento
Municipal Municipio dzf Puerto Beneficiario econorr‘]ia‘ popular para el mstitucion‘ali, as[ £omo en los gspacios
Carrefio fortalecimiento productivo de participacion y generacién de
municipal. informacién
Apoyo a iniciativas rurales de Apoyar en el fortalecimiento
- Municipio de o economia popular para el institucional, asi como en los espacios
Municipal . Beneficiario ey . R o
Cumaribo fortalecimiento productivo de participacion y generacion de
municipal. informacion
Realizar veeduria ciudadana a la
ejecucion fisica y financiera del
Pequerios Contar conlasi§§encia técnicg para prqyecto, participar.ac'tivam‘entg en las
: N la formalizacion empresarial y acciones de fortalecimiento institucional
Otro comerciantes Beneficiario f o . A
nformales ortaleC|m|ento_ de activos y aquellas encam[nadas al apoyoa
productivos. proyectos productives de economia
popular
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3.2 POBLACION AFECTADA Y DE OBJETIVO

3.21 POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada corresponde a las personas que tienen una iniciativa productiva o una idea de
negocio en el sector rural del departamento de vichada, segun datos del servicio nacional de aprendizaje
SENA el afio pasado se presentaron 943 iniciativas de emprendimiento rural de las cuales solo financiaron
141.

Poblacién Afectada: 802 personas con iniciativas de emprendimiento rural desfinanciadas y sin asistencia
técnica.

3.2.2 POBLACION OBJETIVO

Corresponde al nimero de personas con iniciativas productivas enmarcada en la economia popular que
necesiten asistencia técnica y financiamiento para el desarrollo y fortalecimiento de su emprendimiento.

Poblacion Objetivo: 85 personas del departamento de Vichada con iniciativas productivas enmarcada en
la economia popular que necesiten asistencia técnica y financiamiento para el desarrollo y fortalecimiento
de su emprendimiento.

3.3 LOCALIZACION

El lugar de ejecucion del contrato objeto, es en los Municipio de Puerto Carrefio, La Primavera y
Cumaribo.

PUERTO CARRERO /

/

La Priavers Lo R

Sana Resalla ' L &

- R it

5 P

Cumaride

= Rac1-20%

Localizacion del departamento del Vichada Localizacion de los municipios objeto del proyecto

4 ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

Las actividades u obras por ejecutar son las siguientes:

b i L
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tenderos en la zona rural del departamento de Vichada.

Implementacién de acciones que contribuyan al emprendimiento y aumento de capacidades logisticas de los pequefios

ACTIVIDADES _

. Arriendo oficina y equipo de oficina. MES 1
ACT;X;? ﬁgc;'; ;}e;hzar Elaboracién de piezas graficas en formato video con duracion UN 10
validaciones de iniciativas no mayqr 260 sggundos.
productivas rurales con 1.1.3 Aﬁches_ informativos full color en prjopalcote
enfoque de economia :13205% impresos por una cara medidas UN 100
x50cm.
popular. 1.1.4 Pendén full color Tipo roll up de medida 1 x 2 metros. UN 4
1.2.1 Viaticos personales profesional. DIA 60
ACTIVIDAD 1.2. Realizar la 1.2.2 Transporte (alquiler de vehiculo tipo 4x4 de servicio publico DIA 60
caracterizacion social, especial).
econdémica y empresarial 1.2.3 Arriendo oficina y equipo de oficina. MES
-de los registrados. 1.2.4 | Alguiler de antena de internet satelital con servicio de internet MES
itinerante de 50GB
ACTIVIDAD 1.3 Elaborar
sele?:iogr?l:et?ﬁgg:i\?aes de 1.3.1 Arriendo oficina y equipo de oficina. MES 1
economia popular.
1.4.1 Viaticos personales profesional. DIA 360
ACTIVIDAD 1.4 -Desarrollar 142 TranspoI;te (alquiler de vehiculo tipo 4x4 de servicio publico DIA 20
" e especial).
eassilzi'sutgtr:ni?c’icgﬁnylﬁapl;iria::llae:i 1.4.3 Arriendo oficina y equipo de oficina. Mes 3
de planes de negocio 144 Disefio dg guia metodoldgica para la estructuracion de planes UN 1
enfocados a la economia de nggocm Yy su desarfollo. n — -
popular o tiendas rurales 1.4.5 A_Iquner de antena de internet satelital con servicio de internet MES 3
del departamento. itinerante de 50(?8' _
1.4.6 Manual metodoldgico para la estructuracion de planes de UN 85
negocio y su desarrolio sostenible en formato digital y fisico.
1.5.1 Viaticos personal profesional. DIA 360
A;;T;\t/;ggg :ef:n izzzf::gfr 15.2 Transpo‘;te (alquiler de vehiculo tipo 4x4 de servicio publico DIA %
! N especial).
mjlr:rj\g:tisqulrgosl y 1.5.3 Arriendo oficina y equipo de oficina. MES 1
desarrolio de glanes de 1.54 Disefio d(_a guia metodolégica para la estructuracion de planes UN 1
negocio enfocados a la de nggocno ¥y su desar_rollo. - — n
economia popular o tiendas 1.5.5 Alquner de antena de internet satelital con servicio de internet MES 3
en zonas rurales del itlper?nte de f?OGB — —
departamento de Vichada. 1.5.6 Disefio dg guia metodolégica para la estructuracion de planes UN 85
de negocio y su desarrollo.
2.1.1 Router configurable. UN 85
2.1.2 Antena de internet satelital para hogar. UN 85
2.1.3 Computador 23,8 Todo en uno Procesador 13 UN 85
ACTIVIDAD 2.1 Dotacién en 214 Congelador de cien (100) litros. UN 170
sitio de equipos y 215 Kit polo a tierra UN 85
elementos (sistema 2.1.6 | Dps dc 600v UN 85
fotovoltaico, sistema de 2.1.7 Bateria 24v litio 200ah UN 85
conexion a internet, 2.1.8 Bombillo led globo €27 9w 12v 6500k new light UN 510
sistema de refrigeracién) 2.1.9 Cable #2x12 ML 6800
para fortalecer los planes 2.1.10 Cable solar 6mm negro por metro ML 1.700
de negocio enfocados a 2.1.11 Cofre 90*60*28 UN 85
tiendas en zona rurales del | 2.1.12 | Conector mc4 normal UN 85
departamento rurales del 2.1.13 [ Inversor hibrido 1,5 kw 110v 24v UN 85
departamento de Vichada. 5114 | Panel 450 monocristalino helius plus UN 340
2.1.15 Roseta de 2 piezas loza UN 510
2.1.16 | Swiche sencillo sp blanco new light UN 510
2.1.17 | Tubo pvc pesado 1/2 plastico UN 680
3.1 Coordinador del proyecto. (9 MESES) UN 1
3.2 Orientador Emprendimiento (4 MESES) UN 3
3.3 Facilitador local. (6 MESES) UN 3
3. PERSONAL 3.4__| Profesional en Sistemas (4 MESES) UN 1
3.5 Apoyo técnico en instalacion de equipos fotovoltaicos. (4 UN 5
MESES)
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Actividad 1.1 Realizar identificacion y validaciones de iniciativas productivas rurales con enfoque
de economia popular.

Esta actividad tiene como eje principal realizar focalizacion espacial de las iniciativas de economia popular
en las zonas rurales del departamento del vichada, con el fin de establecer criterios para su caracterizacién,
esta actividad tiene como soporte la base de datos de las instituciones de nivel departamental que tienen
relacion con la promocion del emprendimiento y formalizacion laboral ( SENA, Secretaria de planeacion
departamental, Secretarias de Planeacion municipales, camara de comercio, comisiéon regional de
competitividad e innovacidn) en el territorio.

Insumos necesarios para esta actividad:

Recurso humano profesional.

Base de datos de fondo emprender SENA

Base de datos del area de competitividad de la secretaria de planeacién y desarrollo territorial.
Bases de datos de las secretarias de planeacion municipales

Informes de camara de comercio.

e 0 o ©

e

Producto: Base de datos consolidada por municipio de iniciativas productivas rurales de economia popular
Actividad 1.2 Realizar la caracterizacion social, econémica y empresarial de los registrados.

Una vez establecidos los criterios de focalizacion espacial de las iniciativas rurales de economia popular
se realizara el proceso de caracterizacion, con el fin de identificar en campo el negocio, la idea de negocio
y la experiencia en el mismo, asi mismo identificar su entorno en los siguientes aspectos:

o Caracterizacion social: Permite comprender dinamicas, situaciones particulares, e informacion
como aspectos demograficos, familiares y de entorno de los posibles beneficiarios del proyecto.

e Caracterizacion economica: Permite comprender dinamicas laborales, salariales, prestacionales,
capacidades humanas, técnicas y tecnoldgicas de los posibles beneficiarios.

e Caracterizacidon empresarial: Permite conocer el negocio sin formalizar o la idea de negocio,
definiendo factores claves como son la sostenibilidad en el tiempo, encadenamiento productivo,
canales de comercializacion, planes logisticos, afectacion medio ambiente, legalidad entre otros
aspectos relacionados con la unidad productiva.

Insumos necesarios para esta actividad:

e Recurso humano profesional
e Transporte (vehiculo 4x4)
e Herramientas tecnolégicas.

Producto: Formatos de caracterizacion Firmado en original por caracterizador y caracterizado y anexo
fotografico.

Actividad 1.3 Elaborar informe técnico de seleccidn de iniciativas de economia popular.

Este documento es el resultado del analisis de las fichas de caracterizacion y el cruce de variables
empresariales como:

o Experiencia en el campo comercial de economia popular.
e Cercania con canales de comercializacion o distribucion.
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e Serzona no interconectada
o  Acceso a canales de abastecimiento.
o Infraestructura para la implementacion de activos productivos

Insumos necesarios para esta actividad:
e Recurso humano profesional

Producto: Informe técnico con la caracterizacion de las unidades de productivas de economia popular e
informe técnico con la priorizacion de los 85 beneficiarios para el acceso a incentivos productivos y
asistencia técnica para el emprendimiento.

Actividad 1.4. Desarrollar asistencia técnica para la estructuracion y viabilidad de planes de negocio
enfocados a la economia popular o tiendas rurales del departamento.

Una vez generado el informe técnico de seleccion de beneficiarios, se dara inicio al desarrollo de la
asistencia técnica para la estructuracion, disefio, conformacion y viabilizacion de los planes de negocio de
los ochentay cinco (85) seleccionados y habilitados para hacer parte del proyecto, para tal fin se abordaran
conceptos, planteamientos e interrogantes que deben ser tenidos en cuenta para el desarrollo de una idea
de negocio basada en la planeacion estratégica y viabilidad econdmica, asi permitiendo a cada tendero
tener autonomia econdémica y empresarial.

Para tal fin se dispondra de un capital humano calificado para orientar y brindar una guia en aspectos
econdmicos, empresariales y sociales, asi llevando a buen término la estructuracion del plan de negocio
aterrizado a la realidad regional. Este equipo de trabajo contara con orientadores en emprendimiento y
facilitadores en campo.

Puntualmente para el desarrollo de la asistencia técnica se desarrollaran las siguientes tematicas:

Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar.
Identificacion de tipos de clientes.

Identificacion de competencia.

Descripcion de la idea de negocio o proyecto.

Descripcion de productos o servicios.

Descripcion de procesos técnicos del emprendimiento.

Identificacion de tramites legales, ambientales u ofros que deba tener en cuenta.
Identificacion de canales de comercializacion.

9. Proyecciones de ventas.

10. Estructura de costos y gastos.

11. Capital humano requerido.

12. Necesidades y requerimientos.

13. Valor del proyecto.

14. Descripcion de plan Operativo.

15. ldentificacion de impacto y alcance.

16. ldentificacion de mapa de actores.

O NS ®N =

Metodologia:

Para la realizacion de las asistencias técnicas planteadas en la presente actividad se establecera un
cronograma acorde a la dispersion geografica y horizonte de tiempo del proyecto, llevando a cabo de forma
presencial el proceso en el area de influencia de cada plan, asi abordar desde el conocimiento de primera
mano las situaciones sociales y econdmicas de cada territorio, ademas, cada proceso de estructuracion
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contara con espacios de mentoria, tutoria y extensionismo, estos se llevaran a cabo de forma virtual para
obtener con éxito los objetivos.

Esta jornada de capacitacion esté disefiada para desarrollarse en un promedio de ocho (08) a diez (10)
horas.

En lo correspondiente al disefio de la gufa metodolédgica para la estructuracion de planes de negocio y su
desarrollo, se debe presentar un entregable en formato fisico y digital, en este se deben abordar las
tematicas enunciadas para la asistencia técnica planteada y adicionalmente debe contener las siguientes
tematicas para el desarrollo sostenible y sustentable de la unidad productiva:

Fomento empresarial.

Fundamentos contables.

Desarrollo de canales de comercializacion.
Manejo de cadenas logisticas.

Manejo de personal.

Financiacién empresarial.

Marketing.

Toma de decisiones.

. Planeacion financiera.

10. Planeacion estratégica.

©0ND oA WD

Para fines de pertinencia se establecen los siguientes medios de verificacién para la actividad:

- Informe de visita, listado de asistencia.

- Formato plan de negocio estructurado y viabilizado. Firmado por beneficiario.
- Acta de entrega de manual metodoldgico. Firmado por beneficiario.

- Registro fotografico.

Insumos necesarios para esta actividad:
o Recurso humano profesional
Preducto: 85 planes de negocios estructurados técnica y financieramente.

Actividad 1.5. Desarrollar asistencia técnica para el manejo de equipos y elementos para el
desarrolic de planes de negocio enfocados a la economia popular o tiendas en zonas rurales del
departamento de Vichada.

Una vez generada la estructuracion del plan de negocios y su respectiva viabilizacion se dara inicio al
desarrollo de la asistencia técnica en el manejo de los activos productivos que seran entregados, haciendo
la instalacion de los equipos, brindando asesoria a los beneficiarios en la instalacion, funcionamiento y
mantenimiento de los mismos.

Para tal fin se dispondra de un capital humano calificado para orientar y brindar una guia en aspectos
funcionales, asi llevando a buen término la ejecucion de la actividad planteada. Este equipo de trabajo
contara con un profesional en sistemas y dos apoyos técnicos en relacion a las funciones que desarrollaran.

Puntualmente para el desarrollo de la asistencia técnica se desarrollaran las siguientes tematicas:

1. Alfabetizacion digital.
2. Habilidades informaticas.
3. Comprension de aplicaciones y software.
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Administracion de archivos.

Uso y aprovechamiento efectivo de la tecnologia.

Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de unidades fotovoltaicas.
Uso eficiente de redes de energia fotovoltaica.

Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de unidades de refrigeracion.
Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de antena de internet satelital.
10. Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de routers.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Metodologia:

Para la realizacion de las asistencias técnicas planteadas en la presente actividad se establecera un
cronograma acorde a la dispersion geogréfica y horizonte de tiempo del proyecto, llevando a cabo de forma
presencial el proceso en el érea de influencia de cada plan, asi abordar desde las particularidades de cada
territorio.

En lo correspondiente al disefio del manual de instalacion, utilizacién y mantenimiento de los equipos
suministrados, este debera contar con una unidad especifica por sistema entregado, brindando
explicaciones claras y especificas sobre cada sistema, ademas, debe ser suministrado al beneficiario en
forma fisica y digital.

Para fines de pertinencia se establecen los siguientes medios de verificacion para la actividad:

- Informe de visita, listado de asistencia.
- Acta de entrega de manual. Firmado por beneficiario.
- Registro fotogréfico.

Insumos necesarios para esta actividad:

e Recurso humano profesional
e Transporte (vehiculo 4x4)
e Herramientas tecnologicas.

Producto: Informe tecnico con la recopilacion de las 85 inicativas de economia popular asistidas
técnicamente, con anexos fotograficos y actas de visita a cada emprendedor.

Actividad 2.1. Dotacién de activos productivos (sistema fotovoltaico, sistema de conexién a
internet, sistema de refrigeracién) para fortalecer los planes de negocio enfocados a la economia
popular o tiendas en zonas rurales del departamento de Vichada. //"

Una vez generada la estructuracion del plan de negocios y su respectiva viabilizacién se dara inicio a la
entrega de los activos productivos propuestos (punto el cual fue georreferenciado), los cuales comprenden
tres sistemas que permitiran el emprendimiento y las capacidades logisticas para los pequefios tenderos
de las zonas rurales del departamento de Vichada, los sistemas son los descritos a continuacion:

1. Sistema de conexion a internet, por cada unidad productiva se dotara:

UNIDAD | CANTIDAD
ITEM ' DE '
MEDIDA
Router configurable. Ud. 1
Antena de internet satelital para hogar. ud. 1
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Computador 238 Todo en uno Ud 1
Procesador I3 )

Ud.

Mensualidad servicio de internet

Aporte al emprendedor:

= Acceso a Mercados mas Amplios: Con internet satelital, el tendero puede conectarse con clientes
potenciales mas alla de su localidad, ampliando su mercado y aumentando las oportunidades de
ventas.

s  Gestion de negocios mejorada: El acceso a internet permite al tendero realizar tareas administrativas
en linea, como la gestién de inventarios, el procesamiento de pagos y la comunicacién con
proveedores, de manera mas eficiente.

o Educacion y capacitacion: El internet facilita el acceso a recursos educativos y capacitacion en linea,
lo que puede ayudar al tendero a mejorar sus habilidades y conocimientos en gestion de negocios,
marketing y otras areas relevantes.

o Promocion y publicidad: A través de redes sociales y plataformas de comercio electrénico, el tendero
puede promocionar sus productos y servicios, atraer a mas clientes y aumentar su visibilidad en linea.

o Servicios Financieros: El acceso a internet permite realizar transacciones bancarias en linea, gestionar
cuentas y acceder a servicios financieros que pueden ser cruciales para el crecimiento del negocio.

e Conectividad y Comunicacién: El internet satelital proporciona una forma confiable de comunicarse con
familiares, amigos y colegas, lo que puede ser especialmente importante en areas remotas.

e Actualizacién de Informacion: El tendero puede mantenerse actualizado con las Gltimas noticias,
tendencias del mercado y cambios en la legislacion que puedan afectar su negocio.

2. Sistema de refrigeracion, por cada unidad productiva se dotara:

UNIDAD
ITEM DE CANTIDAD
MEDIDA
Congelador de cien (100) litros. ud. 2

Aporte al emprendedor:

s Preservacion de alimentos: Permite conservar alimentos perecederos como frutas, verduras, lacteos y
carnes, aumentando la duracién y la frescura de los productos, ademas reduce el desperdicio de
alimentos al evitar que se echen a perder rapidamente.

e Ampliacion del inventario: El tendero puede ofrecer una mayor variedad de productos, incluyendo
aquellos que requieren refrigeracion, lo que puede atraer a mas clientes y la disponibilidad de productos
frescos puede diferenciar al tendero de la competencia.

e Mejora de la salud y seguridad alimentaria: Mantener los alimentos a la temperatura adecuada reduce
el riesgo de enfermedades transmitidas por alimentos y garantiza que los productos mantengan su
calidad nutricional y sabor.

e Aumento de ventas y beneficios: Los clientes tienden a preferir tiendas que ofrecen productos frescos
y de alta calidad, lo que puede aumentar las ventas y aumenta la capacidad de almacenar grandes
cantidades de productos perecederos puede permitir al tendero aprovechar promociones y descuentos
al comprar al por mayor.

e Contribucién a la comunidad: Mejorar la calidad y disponibilidad de alimentos frescos en la comunidad
tiene un impacto positivo en la salud y el bienestar de sus habitantes, ademas puede convertirse en un
punto de referencia y confianza para la compra de productos alimenticios.
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= Eficiencia operativa: Un sistema de refrigeracion eficiente puede reducir costos operativos al consumir

menos energia y requerir menos mantenimiento. Facilita la organizacion del inventario y la planificacion
de compras.

3. Sistema de generacion de energia, por cada unidad productiva se dotara:

ITEM e 2E | CANTIDAD

Kit polo a tierra Ud. 1
Dps dc 600v Ud. 1
Bateria 24v litio 200ah Ud. 1
Bombillo led globo €27 9w 12v 6500k Ud. 6
new light

Cable #2x12 ML 80
Cable solar 6mm negro por metro ML 20
Cofre 90*60*28 - Ud. 1
Conector mc4 normal Ud. 1
Inversor hibrido 1,5 kw 110v 24v ud. 1
Panel 450 monocristalino helius plus Ud. 4
Roseta de 2 piezas loza Ud. 6
Swiche sencillo sp blanco new light ud. 6
Tubo pve pesado 1/2 plastico ud. 8

Aporte al emprendedor:

o Reduccion de costos operativos: La energia solar es gratuita y abundante. Una vez instalados los
paneles solares, los costos de energia se reducen significativamente. Esto permite al tendero ahorrar
dinero que puede reinvertir en su negocio o utilizar para otras necesidades.

o Independencia energética: Un sistema fotovoltaico proporciona una fuente de energia auténoma vy
confiable, disminuyendo la dependencia de generadores diésel costosos y poco eficientes. En areas
donde el suministro eléctrico es inestable o inexistente, la energia solar garantiza un suministro
continuo.

o Sostenibilidad ambiental: La energia solar es limpia y renovable, lo que reduce la huella de carbono
del negocio. Adoptar practicas sostenibles puede mejorar la imagen del tendero y-atraer a clientes que
valoran la responsabilidad ambiental.

e Mejora en la conservacion de Productos: Con energia constante, los sistemas de refrigeracion pueden
funcionar de manera continua, preservando mejor los alimentos y reduciendo el desperdicio. Esto
permite mantener una oferta de productos frescos y de alta calidad para los clientes.

e Incremento en la productividad: La disponibilidad de electricidad puede permitir el uso de otros equipos
eléctricos, como iluminacion eficiente, cajas registradoras y sistemas de gestién. Mejora la eficiencia
operativa y la experiencia de compra de los clientes.

El proceso de entrega de los elementos se realizara en paralelo con la actividad ndamero 1.5, teniendo en
cuenta que estas se complementan en su desarrollo y es pertinente realizarlas de esta forma.

Los equipos y elementos incluyen la instalacion, puesta en funcionamiento en el sitio, de igual forma se
establece una garantia legal por el término de un (1) afio por defectos de fabricacion, mala practica en la
instalacion u otro aplicable, no se brindara garantia a las circunstancias atribuibles a la indebida
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manipulacion de los equipos por parte del beneficiario. En caso de que aplique la garantia legal el
contratista debera efectuar los cambios respectivos dentro de los diez (10) dias habiles siguiente. Los

equipos y elementos deben ser nuevos y bajo ninguna circunstancia se aceptaran los clasificados como
remanufacturados o usados.

Para tal fin se dispondra de un capital humano calificado para orientar y brindar una guia en aspectos
funcionales, asf llevando a buen término la ejecucién de la actividad planteada. Este equipo de trabajo
contara con un profesional en sistemas y dos apoyos técnicos en relacion a las funciones que desarrollaran.

Para fines de pertinencia se establecen los siguientes medios de verificacién para la actividad:
- Acta de recibido a satisfaccion. Firmada por el beneficiario.
- Registro fotografico.
- Informe de entrega de elementos.
Insumos necesarios para esta actividad:
s Recurso humano profesional
e Transporte (vehiculo 4x4)
e Herramientas tecnolégicas.
Producto: 85 dotaciones de emprendedores de la economia popular en el sector rural del departamento

de vichada, anexos fotograficos, actas de entrega y recibo a satisfaccion de los beneficiarios.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM NOMBRE DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
. .. Arriendo de oficina. Incluye: Dos (2) computadores 23,8 todo en uno
Arriendo  oficina  y . . . : s -
1 equipo de oficina Procesador I3, impresora laser con capacidad de impresion de 100 hojas | Mes 1
d ) por minuto, muebles de oficina (dos escritorios y sillas ergonémicas).
Piezas graficas en | Elaboracion de piezas graficas en formato video no mayor a sesenta .
2 : Unidad 1
formato video. segundos.
Afiche informativo. Afiche [nformat[vg a full color en material propalcotes 150gr, impreso por Unidad 1
una cara en medidas de 35 x 50 cm.
4 Pendoén Tipo Roll Up Pendén full color tipo roll up de medida 1 x 2 metros, base en aluminio. Unidad 1
Servicio de transporte | Servicio de transporte terrestre en vehiculo automotor de servicio .
A A ; : . Dia 1
terrestre. especial en la modalidad 4 x 4, camioneta tipo pick up.
Alguiler de antena de Servicio de alquiler de antena para conexién a internet satelital con la
6 g . caracteristica itinerante, incluye servicio de internet de 50GB de Mes 1
internet satelital. :
capacidad.
Disefio de guia metodolégica para la estructuracion de planes de negocio
y su desarrollo, comprende las siguientes tematicas:
1. Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar.
2. ldentificacion de tipos de clientes.
3. Identificacion de competencia.
Disefio de guia | 4. Descripcién de la idea de negocio o proyecto.
metodoldgica para la | 5. Descripcidn de productos o servicios.
7 estructuracién de | 6. Descripcion de procesos técnicos del emprendimiento. Unidad 1
planes de negocio y su | 7. ldentificacion de tramites legales, ambientales u otros que deba tener
desarrollo. en cuenta.
8. Identificacién de canales de comercializacién.
9. Proyecciones de ventas.
10. Estructura de costos y gastos.
11. Capital humano requerido.
12. Necesidades y requerimientos.
13. Valor del proyecto.

e y
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. Descripcién de plan Operativo.

. Identificacién de impacto y alcance.
. Identificacién de mapa de actores.

. Fomento empresarial.

. Fundamentos contables.

. Desarrollo de canales de comercializacion.
. Manejo de cadenas logisticas.

. Manejo de personal.

. Financiacién empresarial.

. Marketing.

. Toma de decisiones.

. Planeacion financiera.

. Planeacion estratégica.

Manual metodolégico
para la estructuracion
de planes de negocio y
su desarrollo
sostenible.

Manual metodolégico para la estructuracion de planes de negocio y su

desarrollo sostenible en formato fisico y digital, comprende las tematicas:

. Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar.
. ldentificacion de tipos de clientes.

. Identificacién de competencia.

. Descripcién de la idea de negocio o proyecto.

. Descripcion de productos o servicios.

- Descripcidn de procesos técnicos del emprendimiento.
- ldentificacién de tramites legales, ambientales u otros que deba tener
en cuenta.

8. Identificacion de canales de comercializacion.

9. Proyecciones de ventas.

0. Estructura de costos y gastos.

. Capital humano requerido.

. Necesidades y requerimientos.

. Valor del proyecto.

. Descripcion de plan Operativo.

. Identificacién de impacto y alcance.

. ldentificacion de mapa de actores.

. Fomento empresarial.

. Fundamentos contables.

. Desarrollo de canales de comercializacion.

. Manejo de cadenas logisticas.

. Manejo de personal.

. Financiacién empresarial.

. Marketing.

. Toma de decisiones.

. Planeacion financiera.

. Planeacién estratégica.

~NO OB WN

Unidad

—t

Disefic de manual de
instalacion, utilizacion
y mantenimiento de
equipos suministrados.

Disefio de manual de instalacién, utilizacion y mantenimiento de equipos
suministrados.

1. Alfabetizacion digital.

2. Habilidades informaticas.

3. Comprensién de aplicaciones y software.

4. Administracion de archives.

5. Uso y aprovechamiento efectivo de la tecnologia.

6. Instalacién, funcionamiento y mantenimiento basico de unidades
fotovoltaicas.

7. Uso eficiente de redes de energia fotovoltaica.

8. Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de unidades de
refrigeracion.

9. Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de antena de
internet satelital.

10. Instalacién, funcionamiento y mantenimiento basico de routers.

Unidad

-

10

Manual metodoldgico
para la instalacion,
utilizacion y
mantenimiento de
equipos suministrados.

Manual metodolégico para la instalacion, utilizacién y mantenimiento de
equipos suministrados en formato fisico y digital, comprende las
tematicas:

1. Alfabetizacion digital.

2. Habilidades informaticas.

3. Comprension de aplicaciones y software.
4. Administracion de archivos.

Unidad 1

B
8]

o O

b

Fov.co
ro.gov.co




GOBIERNO DE COLOMBIA

5. Uso y aprovechamiento efectivo de la tecnologia.

6. Instalacion, funcionamiento y mantenimiento basico de unidades
fotovoltaicas.

7. Uso eficiente de redes de energia fotovoltaica.

8. Instalacion, funcionamiento y mantenimiento bésico de unidades de
refrigeracion.

9. Instalacién, funcionamiento y mantenimiento basico de antena de
internet satelital.

10. Instalacién, funcionamiento y mantenimiento basico de routers.
Router Administrable 8 Puertos Giga (7x PoE+, hasta 2x WAN
configurable) 135W, desempeno 1 Gbps.

Antena Matriz electrénica en fase

Campo de vision 110 °

Orientacion

Orientacion manual asistida por software

Peso 2.9 kg (6.4 Ib), 3.2 kg (7 Ib) con soporte

Antena de internet | Clasificacién ambiental P67 Tipo 4

satelital para hogar. Temperatura de funcionamiento -30 °C a 50 °C (-22 °F a 122 °F)
Velocidad del viento

Funcionamiento: mas de 96 kph (mas de 60 mph)

Capacidad para derretir nieve

Hasta 40 mm/hora (1.5 pulg./hora)

Consumo de energia Promedio: 75 - 100 W

Procesador Intel® Core™ i3 de 10.2 generacién

Sistema operativo : Windows 11 Home Single Language

SATA de 1 TBy 7200 rpm con NCQ Unidad 1
Ram 4 GB

Tarjeta grafica : Intel® UHD
Alto: 84,6 cm

Cajones: 1

Ancho: 54.5 cm
Tecnologia: Ultra — Cooling Unidad 1
Profundidad: 55cm

Consumo: 15,6 Kwh/mes

Tipo de refrigerado: Frost
Pinza tipo caiman en aluminio.
15 Kit polo a tierra Cables de conexidn en cobre de 16mm2. Unidad 1
Barreno de puesta a tiwrra helicoidal de 1,5m
Maxima tensién: 600 V

Categoria nominal de descarga: 20kA

11 Router configurable. Unidad 1

Unidad 1

Computador 23,8 Todo

13 en uno Procesador (3

Congelador de cien

14 (100) litros.

16 Dps dc 800v Corriente maxima de descarga: 40kA Unidad 1
Tiempo de respuesta: 25ns
Capacidad: 24V 200ah
Ciclos al 80% 6.000

. . Capacidad de almacenamiento: 5.120 Wh .

R Bateria 24v litio 2002h Prof‘undidad de descarga maxima: 80% Unidad 1
Corriente maxima de salida: 1002
Peso: 38Kg.

18 Bombillo led Globo €27 9w 12v 6500k new light Unidad 1

Diadmetro: 9,06
Tension 600v
19 Cable #2x12 Calibre: 12 ML 1
Material: Cobre

Tipo: Cable encauchado.
Color: negro.

20 Cable solar Diametro; 6mm ML 1
QV 1,5Kv

Grado de proteccion IP -54
Grado de proteccion IK-10
Certificacion RETIE 1250
Estandares |[EC 62262
Rectie Cable 4 A- 6mm2
Coor negro.

Conexion hermética.
Grado de proteccion I1P57.

21 Cofre 90*60*28 Unidad

-

Unidad

Y

22 Conector mc4 normal
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Potencia: 1.500W
Salida de Voltaje 110/120 V

Inversor hibrido 1,5 kw Tension de trabajo DC: 24v Unidad 1

23

110v 24v Potencia méaxima PV: 2.500 W
Corriente de carga DC: 802
Potencia maxima: 450W
Panel 450 | Voltaje a potencia maxima: 41,4V
24 monocristalino  helius | Intensidad maxima de potencia: 10,87 A Unidad 1
plus Voltaje en circuito abierto: 50,00 V
Intensidad de cortocircuito: 11,442
25 | Roseta Dos (2) piezas Unidad |1

Material: Losa
26 Swiche sencillo Color: Blanco new light. Unidad 1
Medida: tres (3) metros.
Tubo pvc pesado 1/2 | Media pulgada

27| biastico Tipo: Pesado. Unidad | 1
Certificado.

4.2 FASES Y ETAPAS DEL PROYECTO

El presente proyecto no esta dividido por fases. P

5 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO =

El plazo de ejecucion para el presente proyecto esta estimado en nueve (09) meses, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

6 FORMA DE PAGO
El valor total del contrato resultado del proceso competitivo, sera cancelado de la siguiente manera:

6.1 Un desembolso a titulo de Anticipo por el cincuenta (50%) del valor del contrato una vez
perfeccionado el contrato y previa presentacion de:

e Presentacidn del proyecto a través de la socializacién ante los beneficiarios.

e Entrega plan operativo, plan de trabajo, plan social y Plan de divulgacion del Convenio.

e Documento de criterios de seleccidén de beneficiarios.

o Propuesta Metodologico del proyecto y revisién de la seleccion de iniciativas y
beneficiarios.

e Cronograma de actividades.

° Hojas de vida con respectivos soportes del personal que van a ejecutar el proyecto.

6.2 La entidad realizara pagos parciales hasta el 90% del valor del contrato, que se realizara previa
entrega de:

o Soportes de las actividades realizadas (actas, registros fotograficos, soportes de visitas)
basado en el plan operativo y cronogramas de actividades.

e Informe financierc que dé cuenta de la ejecucion del convenio de asociacion con los
presupuestos desagregados al corte del presente desembolso.

e Presentar toda la documentacién necesaria evidenciando la ejecucién de los componentes vy
productos del anexo técnico en el marco del convenio.

° Soportes de ejecucion de actividades desarrolladas de acuerdo con el porcentaje del plan
operativo, con sus respectivos indicadores.

e Informe de porcentaje de ejecucién con las respectivas actividades de acuerdo con los
objetivos y productos.
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GOBIERMO DE COLOMBIA

o Actas de comité técnico y demas documentos que den fe de la ejecucion del presente proceso.

8.3 Un pago corresponde al 10% del valor del convenio Y que se realizara previa entrega de acta de
liquidacion y la entrega de la totalidad de los componentes del proyecto objeto del convenio y los
siguientes documentos:

e Soportes finales consolidados de cada componente.

e Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.

= Documento final informe trazabilidad de cada componente.

e Informe final cualitativo y cuantitativo, consolidado y detallando cada una de las acciones
desarrolladas en cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

e Informe final financiero que dé cuenta de la gjecucion del convenio de asociacion.

e Acta de liquidacion, debidamente firmada.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar el
pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades
contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo pago final al contrato.

Paragrafo: Los anteriores desembolsos se realizaran de acuerdo con la facturacion del servicio prestado,
en los formatos dispuestos por ASOSUPRO, previos los tramites administrativos reglamentarios;
comprobantes donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista u cooperante de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), presentaciéon de la factura de venta o documento equivalente, informe de
actividades por parte del contratista u cooperante y certificacion de la prestacion del servicio a entera
satisfaccion expedida por quien ejerza la supervisién del Contrato.

El asociado debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados la
factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de |a factura debe corresponder al
mes de su elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que se
esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera presentar el documento equivalente.

7 CERTIFICACION RETIE

El contratista se compromete a realizar la instalacién de los elementos de energia solar fotovoltaica y
eléctricas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)
incluyendo, pero no limitado a:

e La correcta seleccion y montaje de los componentes (paneles, inversores, cableado, etc.) para
asegurar su funcionamiento seguro y eficiente.

e El cumplimiento de los requisitos de seguridad eléctrica, incluyendo la adecuada puesta a tierra y
proteccién contra sobretensiones.

e La obtencion de la certificacion RETIE de las instalaciones realizadas.
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GOBIERNO DE COLOMBLA

En caso de incumplimiento de los requisitos del RETIE, o de no obtener la certificacion correspondiente, el
contratista se hara responsable de los costos de rectificacion de la instalacion, asi como de cualquier
sancion o penalizacion que pueda ser impuesta por el ente regulador competente.

El contratista debera presentar de la documentacion que respalde el cumplimiento del RETIE, incluyendo
informes de prueba, planos, y la certificacion misma.

& ASPECTOS RELACIONADOS CON SOSTENIBILIDAD TECNICO-AMBIENTAL -
Para la ejecucién del proyecto no se requiere el tramite de licencia ambiental.
8 TRATAMIENTO DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES.

Diariamente todas las actividades que desarrollan las personas generan impactos ambientales
unos de mayor magnitud que otros sobre los recursos, es por esto que el estado ha desarroliado
politicas y normas con el fin de establecer medidas de prevencién y mitigacidn sobre los impactos
ambientales generados, las entidades ambientales colombianas deben estar a la vanguardia de
politicas sobre uso eficiente de los recursos y buenas practicas de ingenieria.

10 INFORMACION SOBRE EL. PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del andlisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez
se adjudique el Contrato y/o convenio y no podrén ser pedidas durante la seleccién del
oferente para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b. Si el oferente ofrece dos (2) 0 mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en la invitacién y/o Pliegos
de Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido
para dos o mas cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacién requerida
para este Proceso de Contratacion.

c. El Operador y/o Oferente deberd informar la fecha a partir de la cual los profesionales
ofrecidos ejercen legalmente la profesién de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta 0o matricula profesional se puede suplir con lo
regulado en el articulo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.

d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion
de servicios.

e. La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Oferente los documentos gue permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados
en la ejecucion del contrato y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a
la fecha de ejecucién del Contrato, en el caso en que sea establecido un valor de
honorarios de referencia. '

f. El Oferente es responsable de verificar que los profesionales y el personal técnico
propuestos tengan la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

g. ElOferente garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de
medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del
Contrato de acuerdo con el tiempo de dedicacién exigido para cada personal.
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h. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier
Subcontratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos
para la Entidad, detallando las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho
cambio.

f.  El personal relacionado y ofrecido por el operador y/o oferente sera contratado. Se aclara
que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecucién
del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles
profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segtin su
porcentaje de dedicacién, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se podré hacer uso de medios
virtuales.

10.1  Personal Clave
El Proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los
requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se

destallan en esta seccion.

El personal relacionado corresponde al siguiente:

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA DEDICACION CANTIDAD

Coordinador del proyecto. Profesional en administracion de empresas con especializacion y dos 100% 1
(02) afios de experiencia profesional relacionada. ¢

Orientador emprendimiento. | Profesional en ciencias econémicas con especializacion y dos (02) afios 100% 5
de experiencia profesional o

Facilitador local. Tecndlogo en ciencias administrativas o econdmicas y un (01) afio de 100% 3
experiencia o

Profesional en sistemas. Profesional en ingenieria de sistemas con especializacion y dos (02) 100% 1
afios de experiencia profesional °

Apoyo técnico en instalacion | Tecnblogo en éreas relacionadas con unidades fotovoltaicas y un (01) 100% )
0

de equipos fotovoltaicos. afio de experiencia relacionada

11 SITIO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Es responsabilidad del operador y/o proponente conocer la ubicacion y situaciones particulares
donde sera adelantado el proyecto e informarse sobre la forma y caracteristicas de los lugares,
localizacion y naturaleza de los trabajos a ejecutar, vias de acceso, las condiciones ambientales
y sociales del area de influencia, las cuales debe considerar para el desarrollo del proyecto, y, en
general, sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su
propuesta y las condiciones particulares del proyecto.

12 PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Para este tipo de proyectos a ejecutarse no se hace necesario ningun tipo de licencia y/o permiso
ambiental.
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13 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso Y que hacen parte de la estructuracién del proyecto,
los cuales se presentaron para su viabilizarian y aprobacién por parte del municipio.

En constancia se firma en Villavicencio, a los seis (6) dias del mes de mayo de 2025.

AQUERO VANEGAS
esentante

Proyecto
Direccion de Tecnologias
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