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Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptlan las sociedades anénimas abiertas), ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de Conflicto de Interés, inhabilidad o incompatibilidad de las
sefaladas en la Constitucién y en la ley.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptlan las sociedades anénimas abiertas), ni yo nos encontramos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos hallamos
incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la
ley.

En caso de conocer gque los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona
juridica que represento (se exceptlan las sociedades anénimas abiertas) o yo nos
encontremos incursos en alguna inhabilidad o Conflicto de Interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este
compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el
Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptlian las sociedades anénimas abiertas), ni a mi, se nos ha
declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos
de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades,
soborno trasnacional, lavado de activos, enriguecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la
materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptlian las sociedades anénimas abiertas), ni yo estamos incursos
en la situacién descrita en el numeral 1° del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
Conozco el Anexo 4 denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en el Pliego
de Condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la seccion 1.15 del
Documento Base.

Si se adjudica el contrato me comprometo a constituir las Garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta estad constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al proponente y documentos de
soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que en consecuencia no
presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de
contratacion, consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica; y en
caso de que me deban comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la entidad para
que lo haga al correo electrénico indicado al final de este documento.

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion

a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP Il y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que:

































































































































































































































CMA-007-2024

FORMATO 7 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
FORMATO 7A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

Sefiores:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -
ASOSUPRO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto

info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co

Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. CMA-007-2024

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y  AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y CONTROL SANITARIO ANIMAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN”

Estimados sefnores:

EDWIN FABIAN HENAO CAMARGO, en mi calidad de representante legal de INGECINCO
LTDA identificada con NIT 822.003.568-7, en adelante el “Proponente’, presento
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %) del total del
personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal,
para lo que deber4 presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1
del Documento Base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no
inferior al cien por ciento (100 %). Adicionaimente, el Contratista, a partir del inicio de la
ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion -expedida por . su
representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y
adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal.
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Atentamente,

Nombre del proponente INGECINCO LTDA

Nombre del representante legal EDWIN FABIAN HENAO CAMARGO
C. C. No. 17.349.698 de Villavicencio

Matricula profesional No. 25202-64106 CND

Direccién de correo Carrera 32A # 5 - 50 La Vega
Teléfono 3138927138

Correo electronico ingecinco@hotmail.com

Ciudad Villavicencio

EDWIN FABIAN'HENAO CAMARGO
C. C. 17.349.698 de Villavicencio
Representante legal






CMA-007-2024

FORMATO 6 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefores:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -
ASOSUPRO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto

info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co

Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. CMA-007-2024

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
CONTROL SANITARIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN”

Estimados senores:

MARIA MERCEDES LUGO SARTA identificada con C.C. N° 40.414.158 de Granada - Meta,
en mi condicion de revisor fiscal de INGECINCO LTDA identificada con NIT 822.003.568-7,
certifico que el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de
cierre del proceso de seleccion es el que se relaciona a continuacion:

C.C. 40.414.158 de Granada - Meta
T.P.114438-T

Revisor Fiscal

INGECINCO LTDA









CMA-007-2024

FORMATO 13 A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (PERSONA JURIDICA)

Senores:
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -

ASOSUPRO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto
info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. CMA-007-2024

Objeto: “INTERVEngRiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY
AMBIENTAL’A LA CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
CONTROL SANITARIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN”

] 1
Estimados sefores:

EDWIN FABIAN HENAO CAMARGO y MARIA MERCEDES LUGO SARTA, identificados
con cédulas de ciudadania N° 17.349.698 de Villavicencio y 40.414.158 de Granada - Meta,
en nuestra condicion de representante legal y revisor fiscal, respectivamente, de
INGECINCO LTDA identificada con el NIT 822.003.568-7, en adelante el Proponente,
acreditamos la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que
ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacion:

' Denominacién  Nombre completo ynimerode  Tiempo de vinculacién de
 delcargo  identificacion de la (s) persona (s) que  la(s) persona(s) que
_ directivodentro  ocuparon/ ejercen el cargo duranteel ejercio/ ejerce el cargo
_ delaempresa  (limoafioenlapersonajuridica  delniveldirectivo |
Gerente Edwin Fabian Henao Camargo con C. C. 18 afios
17.349.698 de Villavicencio
Subgerente Olga Ra_mos Martinez con'C. C. 24.937.087 22 afios
de Pereira

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento gue por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona juridica han
sido ejercidos por mujeres, vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u

otro'del mismo nivel.
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Para los efectos de esta certificacion, son empleados del nivel directivo aguellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En ese sentido, son cargos del rango directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia
desempeiian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al'empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de
identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el
ceriificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se
demuestran los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2024.

) 7
/ e
EDWIN FABIAN HENAO CAMARGO M ES LUGO SARTA
C.C. 17.349.698 de Villavicencio C.C. 40414 /68 de Granada - Meta
Rep. legal Ingecinco Ltda Revisor Fiscal
T.P. 114438-T

Ingecinco Ltda
























CMA-007-2024

ACREDITACION MIPYME

Sefores:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -
ASOSUPRO

Calle 32 N.° 39 -11 Barrio Barzal Alto-

info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co

Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. CMA-007-2024

Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y CONTROL
SANITARIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN”

Estimados sefiores:

EDWIN FABIAN HENAO CAMARGO y MARIA MERCEDES LUGO SARTA, identificados con
cedula de cludadania No. 17.345.698 de Villavicencio y 40.414.158 de Granada - Meta, en
nuestra condicién de representante legal y revisor fiscal, respectivamente, actuando en
representacion de INGECINCO LTDA identificada con NIT 822.003.568-7, declaramos bajo la
gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como PEQUENA EMPRESA
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2024.

EDWIN FABIAN HENAO CAMARGO MARIA

S LUGO SARTA
C. C. 17.342.698 de Villavicencio C.C 40414158 de Granada
Representante legal T.P. 114438-T'
Ingecinco Lida. Revisor Fiscal






























































































































































































































































