


































































Puntaje máximor� _· -------�lrr, 
mayores aXA 

{ 

Donde: 
• -x;: Es la media aritmética alta.

GOBIERNO DE COLOMBIA 

Para valores 

} 

Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de
subsanación de cada una de las propuestas ''i".

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

4.1.1 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" se 
realizará de la siguiente manera: 

4.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

La Entidad asignará cinco (1 O) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
"Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el arquitecto y/o ii) 
especialista estructural iii) especialista en hidráulica y/o iv) ingeniero eléctrico tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del 
Personal". [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará 
puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de ·acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
"Información para el control de la ejecución de la obra" del Pliego de Condiciones. 

i. Se entiende por "Experiencia específica adicional" la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeñar.

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario
se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del
Personal" no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el 
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales.] 
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