GOBIERNG DE COLOMBIA

Villavicencio - Meta, octubre 18 de 2024.

l
Ref. ESTUDIO PREVIO

o en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
lo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificd el articulo
2 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
acional, la Asociacion Supra departamental de Municipios
D se permite presentar el estudio previo de oportunidad y

En cumplimiento de lo dispuest
1993, Ley 1882 de 2018, articu
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 108
Administrativo de Planeacion N
para el Progreso — ASOSUPRC(

conveniencia para llevar a cabo

TECNICOS INTEGRALES PAR {
»GUARDO INDIGENA WACOYO DEL MUNICIPIO DE

Y RECREATIVO EN EL RES
PUERTO GAITAN- META "

la presente contratacion de los " ESTUDIOS Y DISENOS
A LA CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO

ASOSUPRO tiene la necesidag
dentro de sus competencias con
los procesos de contratacion
relacionadas con la ejecucion
acueductos, alcantarillados, cor
residuales, programas de vivienc
de palacios municipales y centrg

La Ley 80 de 1993 estipula en
contratos de obra que hayan si
publica, la consultoria debera se
contratante y del contratista”, cg
facultad de las entidades publ
complejidad o extension del con

En el caso para el concurso de m
INTEGRALES PARA LA C
RECREATIVO EN EL RESGUA
GAITAN- META”, se hace neces
ajeno a ASOSUPRO, dada la cg
la cual se requiere adelantar un
de méritos, tendiente a seleccior

Que la Ley 80 de 1993 estipula ¢

de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que
o ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar
destinados para realizar consultorias y/o consultorias
de proyectos tales como proyectos eléctricos, viales,
struccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas
ja de interés social, distritos de riegos, para la construccién
s de convivencia, en general para obras publicas.

el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los
jo celebrados como resultado de un proceso de licitacién
r contratada con una persona independiente de la entidad
ntratacion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
icas si se requieren conocimientos especializados o la
trato lo exigen.

éritos cuyo objeto es “ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
ONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y
RDO INDIGENA WACOYO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
ario contratarla para que se realice a través de un consultor
mplejidad y extensién del mencionado contrato, razén por
proceso de seleccidn, mediante la modalidad de concurso
1ar al futuro consultor de los estudios y disefios.

n numeral 2, que “Son contratos de consultoria los que

celebren las entidades estatale

de pro yectos de inversion, est
programas o proyectos es,
coordinacioén, control y supe

tienen por objeto la intervento

referidos a los estudios necesarios para la ejecucion
dios de dlagnostlco pre factibilidad o factibilidad para
’ ec:flcos, asi como a las asesorias técnicas de
isién”, Son también contratos de consultoria los gue
ia, asesoria, gerencia d obra o de proyectos, direccién,
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programacion y la ejecucid
contratacién que la Ley 1474 de
si se requieren conocimientos &
exigen.

Adicionalmente se encuentra ng
para la escogencia del contratist,
la cual sera vigilada a fravés de

1.1 ANTECEDENTES

Que por medio de la Ley 2056 ¢
Regalias - SGR para el bienio 1
de Puerto Gaitan, departamentqg

Que el municipio de Puerto

"ESTUDIOS Y DISENOS TEC
ESCENARIO DEPORTIVO YR
DEL MUNICIPIO DE PUERTO
financiado con los recursos del
DIRECTAS DEL 20% del munig
Meta, conforme al ciclo de los p

Que el proyecto “ESTUDIOS
CONSTRUCCION DEL ESCEN;
INDIGENA WACOYO DEL M
2024505680078, esta acorde ¢
financiados con los recursos del
financiacion.

Que el 08 de agosto de 2024
Gaitan, suscribi6 DOCUMENT(
DEL PROYECTO FINANCIADO
cumple con los requisitos establ
Proyectos publicados por el Dep
establecido en la Ley 2056 de
Decreto 1821 de 2020.

Que mediante Decreto No. 02(
municipio de Puerto Gaitan, d
inversion "ESTUDIOS Y

CONSTRUCCION DEL ESCEN:;
INDIGENA WACOYO DEL WMl
2024505680078, conforme a:

n de disefios planos, anteproyectos y proyectos,
2011 mantiene como una facultad de las entidades publicas
specializados o la complejidad o extensién del contrato lo

scesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion
a que realizara las actividades de ESTUDIOS Y DISENOS,
la interventoria que se contrate.

le 2020 se expidi6 el presupuesto del Sistema General de
023-2024, asignando recursos (apropiacién) al municipio
del Meta.

Gaitan, departamento del Meta, presentd el proyecto:
NICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL
ECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA WACOYO
GAITAN- META” segun BPIN 2024505680078, para ser
Sistema General de Regalias - SGR — ASIGNACIONES
ipio del municipio de Puerto Gaitan, departamento de del
royectos del SGR.

5 Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
ARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO
UNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META” segln BPIN
on los parametros de priorizacién de los proyectos a ser
Sistema General de Regalias - SGR, y segun la fuente de

la Secretaria de Infraestructura del municipio de Puerto
D CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD FAVORABLE
POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, por cuanto
ecidos en las Orientaciones Transitorias para la Gestién de
artamento Nacional de Planeacién, en concordancia con lo
2020 y el paragrafo transitorio 1 del articulo 1.2.1.2.8 del

)8 del 08 de agosto de 2023, el representante legal del
opartamento del Meta, priorizé y aprobd el proyecto de
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
ARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO
UNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META” segiin BPIN
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GOBIERNO DE COLOMBIA

CODIGO BPIN NOMBRE DEL/PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION R Prefactibilidad
DEL ESCENARIO | DEPORTIVO Y| Recreacion refactibilida

REQREAT|VO EN |EL RESGUARDO | y Deporte Fase Il $300.626.219,10
INDIGENA WACOYO DEL MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN- META

Fuentes . Vigencia

2024505680078

Aprobadas Tipo de Recurso Presupuestal Valor Aprobado
Municipios —
PUERTO SGR — Asignaciones Directas del 20% 2023 - 2024 $ 300.626.219,10
GAITAN
VALOR APROBADO $ 300.626.219,10

Asimismo, mediante Decreto Ng. 0208 del 08 de agosto de 2023, el representante legal del
municipio de Puerto Gaitan, |departamento del Meta, designé a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRO,
como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la consultoria:

Vjgencia Valor Bienio en el que se
Fuentes Tipo de Aprobado . .
Presupuestal Valor Aprobado : recibe el bien o
Aprobadas Recurso Vigencia .
SGR servicio (2)
Futura (1)
SGR Municipio Asisgii;nes
de Puerto '9 2023 - 2024 $ 300.626.219,10 N/A 2023 -2024
Gaitan Directas del
20%
VALOR APROBADO $ 300.626.219,10 $ 300.626.219,10
. i . Asociacién  Supradepartamental  de
Ej';gi?gra dgr;::)c;ectodeagnada Municipios para el Progreso | Valor $ 300.626.219,10
"ASOSUPRO"
— Que la distribucién de los recursos para la ejecucion del proyecto de inversion BPIN

1 2024505680078, esta establecida de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

VALOR DE LA CONSULTORIA $ 300.626.219,10

TOTAL $ 300.626.219,10

Por lo anterior, la Asociacion| Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar los "
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL
ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA WACQOYO
DEL MUNICIPIO DE PUERTQ GAITAN- META”, en el marco del cumplimiento de la

) = .
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GOBIERNQ DE COLOMBIA

Constitucion politica de Colombia, de los principios fundamentales, de los principios de
planeacién, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y que
los diferentes odrganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacién de sus fines, de conformidad con lo establecido en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidon
administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en relacién con los principios rectores de la administracién municipal el articulo 5° la
Ley 136 de 1994 define entre ofros los de eficacia y eficiencia.

Que en relacién con el principig de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece:
“(...) @) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, propdsito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su
actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas| de control de resultados y evaluacién de programas y
proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informacion, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan ofras entidades u organizaciones de caracter publico o privado.
Que en relacién con el principio de coordinacion el articulo 6° de la Ley 489 de 1998
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Republica con el fin de generar
lineamientos normativos tendientes a la organizacién politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido el articulp 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado
promovera procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria
conformacion de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo y auto
sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece que podran
constituirse por las regiones administrativas y de planificacién, las regiones de planeacion
y gestidn, las asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones
de distritos especiales, las provincias administrativas y de planificacion, y las asociaciones
de municipios.
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Que en este sentido el Articul
Municipios de un mismo Depz
administrativa y politicamente
publicos, la ejecucién de ob
administrativas propias, medi
respectivos, previamente autori
gjercicio de competencias cong
respectivos Planes de Desarroll

Que el Inciso tercero del litera
“Las entidades competentes pa
deberan realizar convenios o us
organica de ordenamiento terr
economica la actividad administ

Que el literal g) del Articulo
Municipal, indicando que las A
desarrollo econémico vy territo
entidades territoriales e instand
escala, generar sinergias y aliar
contratos plan y alianzas publice

Que el articulo 18°de laLey 61
sobre asociacién de municipig
departamentos, la nacién, o cg
prestacion de los servicios a su

administrativas, de forma tal que
Que de conformidad con el artig
estan facultadas para e) Orien
prestarles asesoria técnica, adn
Realizar los programas y eje
preservacion y sanidad del meg
recursos naturales de la regi6
materia; i) Elaborar y adoptar s(
obras proyectadas, controlando
fos empréstitos necesarios para

Que ASOSUPRO es una Entida
personeria juridica y patrimonio
se rigen por sus propios estatut
derechos, privilegios, excepcion
Que fue constituida mediante Ac
Convenio Interadministrativo d

protocolizada mediante Escritur
Notaria 36 del Circulo Notari
constitucién de nacionalidad col
136 de 1994 y la Ley 1551 de 2
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o 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos o mas
rtamento o de varios Departamentos, podran asociarse
ara organizar conjuntamente la prestacion de servicios

§s de ambito regional y el cumplimiento de funciones
nte convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes

zados por los Concejos Municipales o Distritales y para el
sertadas entre si en un marco de accién que integre sus
o en un modelo de planificacion integral conjunto.

I b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que
ra el cumplimiento de la funcion o la prestacidn del servicio
ar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley
itorial para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y
rativa”.

4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad
utoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de
rial, propiciaran la formacién de asociaciones entre las
ias de integracion territorial para producir economias de
zas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracién de
» - privadas para el desarrollo rural.

7 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes
s y distritos, estos podran contratar entre si, con los
n las entidades descentralizadas de estas categorias, la
cargo, la ejecucién de obras o el cumplimiento de funciones
2 su atencidn resulte mas eficiente e implique menor costo.
ulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios
ar la tecnificacién de las administraciones municipales, y
ninistrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h)
>cutar las obras de interés comun que convengan a
io ambiente, asi como a la defensa y conservacién de los
n, con sujecién a las leyes y ordenanzas que rifan esta
presupuesto, y para ejecutar u ordenar la ejecucion de las
su correcta realizacién, y j) Celebrar contratos y negociar
el cumplimiento adecuado de sus fines.

d Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con
propio e independiente de los entes que la conforman,; que
0s y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos
es y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.
sta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
e Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
a Publica niimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
al de Bogota D.C y perfeccionado todos sus actos de
bmbiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley
012.
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ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién
mediante la concertacién y elaboracion de estrategias de
gional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
mentaciéon de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
sistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
el desarrollo e implementacién de proyectos que estén
le la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
icos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
e infraestructura de impacto regional y suprarregional con
S y no asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto
vinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
Regionales, Nacionales e Internacionales.

este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de
2y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
ta y empresarial y de investigacion, escuelas de formacién
cipativo. 2) Programas y proyectos de inversion social. 3)
estructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion

Que dentro de su objeto social
integral de los gobiernos locales
planificacidn regional y suprarre
Desarrollo; a través de la impler
recuperar y conservar el eco
promocion y desarrollo social;
encaminados al fortalecimiento ¢
la prestacion de servicios pub)
ejecucion de obras publicas y d
entidades territoriales asociada
regional con las entidades pra
internacionales y con los fondos
Que, para el cumplimiento de
gestionar y celebrar contratos
asociacion, teniendo como gui
educativos y de formacién técnig
en liderazgo democratico y part
Ejecucién de proyectos de infras

regional y autonomia de los Gob
de fa descentralizacién adminis
locales. Todo ello, con la gestior

iernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
trativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos

1y consecucion de recursos publicos y privados del orden

local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en

desarrollo del presente OBJE]
funciones, tendientes al cump
PROGRAMAS, PLANES Y PRQC
1. Formular, disefar, evaluary e
Publicos. 2. Celebrar convenios
Corporaciones, Sena, ESAP, En
e Internacional que permita la pr
el mejoramiento de la calidad
etnoculturales, deportivos, fes
departamental y hasta en los esc
las Escuelas de Formacién en L
de liderazgo politico local, regi
diferentes instituciones del sg
tecnolégicas publicas o privad
integrales, como también, ta coo

formulacion de proyectos de in

Regional. 8. Crear el club Juven
propia organizacion y autonomia
adicionados por el literal C del p

nuevo texto es el siguiente:> Adiq
numerales, los cuales quedar:

relacionados con la implementac

y ejecutar programas y proyecto

de las capacidades Investigacié

programas y proyectos relaciona

(ACTI). 10. Disefiar y articular ¢

Info@asosupro.gov.co - direccione
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IO SOCIAL, podra ejecutar las siguientes acciones y

limiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
YECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
jecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
de cooperacién con Universidades publicas o privadas,
tidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
pmocién humana, el desarrollo integral, la competitividad y
de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
tividades municipales y regionales desde lo local,
enarios internacionales. 4. Crear, organizar y promocionar
iderazgo democratico y participativo. Fortalecer las redes
onal y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
ector educativo, colegios, universidades, instituciones
38, para implementar y ejecutar programas educativos
rdinacion, acompafamiento y asesoria en investigaciones,
1pacto regional y la elaboracién del Plan de Desarrolio
| de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
unto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, el
rionese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERO los siguientes
an asi: 7. Disefiar y ejecutar programas y proyectos
6ny el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
s relacionados con la implementacion y el fortalecimiento
N, Desarrollo e innovacién. (I+D+]). 9. Realizar y ejecutar
das con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
bnjuntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo
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Cientificos, Tecnolégicos y de Innovacién. (PCTI). 11.
broyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacién
mular programas y proyectos de formacion temprana de
S y jovenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DN SOCIAL: 1. Disefar, elaborar y ejecutar programas y
entales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
nificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
pciales y generar nuevas oportunidades laborales. 2. Podra
lirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccién,
nal de residuos soélidos), gas domiciliario, tics,
publico, semaforizacion, cctv, gestion catastral (formacion,
difusion catastral). 3. Disefiar y planificar todo tipo de
2ntar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
2reiaria, departamental, regional y nacional y también, para
e proyectos productivos, ambientales y de forestacién. 4.
0s Interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar
2sorias y capacitaciones técnicas, legales, contables,
y promociéon humana y en los demas sectores de la
tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
oublica y educacién. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
tos, tasas y cualquier otra clase de gravamenes o tributos.

Tecnologico (CDT) y Parques
Disefar y ejecutar programas y |
de centros de ciencia. 12. Forl
vocaciones cientificas para nifig
DE INVERSION Y PROMOCI(
proyectos ecoturisticos, ambi
productivos, agroforestales, plar
la pobreza, las desigualdades sg¢
prestar de manera directa o ing
saneamiento basico (acueducto
transporte 'y disposicion fi
telecomunicaciones, alumbrado
actualizacion, conservacion vy

amueblamiento urbano. Implemg
el mantenimiento de la red vial tg
el fortalecimiento y ejecucion d
Celebrar convenios y/o contrat
consultorias, consultorias, asg
administrativas y de formacion
administracion publica y privada
valorizacién, planeacion, salud

procesos de recaudo de impues

6. Disefar, planificar y desarro
comercializacién y ejecucion
piscicolas, avicolas, lombricultl
conservacion de suelos, med
mejoramiento de los sistemas
campesinas en planes agroindu
Celebrar Convenios de Coopera
acompanar, coadyuvar en la ¢
<Numeral modificado por el nu
General No. 002 de 2021, el nue
quedara asi: 9. Promocion,
Guardabosques, Redes Aliment
seguridad alimentaria. 10. Formu
rural y urbana de interés social,
de la comunidad. 11. Desarrolla

mineros en general. 12. Recibir

nacional e internacional para |
ambientales de la ASOCIACIO
acuerdos mancomunados subre

sostenible de los gobiernos localg

de Unificacién con impacto soc
promocionando el multidesarrol

SUPRIMIDO por el numeral 3 de

002 de 2021.> 16. Implementar
eléctrica y de energias alternat
implementar un programa de

o
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lar estudios previos y de factibilidad para la promocién,
de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
ira y demas areas de este sector, como también la
io ambiente y la implementacion de planes para el
5 ‘de produccidén. 7. Asesorar y organizar sociedades
striales y comercializacion de productos agropecuarios. 8.
cion y de Colaboracién con entidades internacionales para
omercializacién de productos agricolas de la regién. 9.
meral 2 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea
vo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual
creacion y organizacién de Programas como Familias
arias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania y/o
lacion, planificacién y ejecucién de Programas de vivienda
ivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
", implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos
donaciones de entidades publicas y privadas de orden
a promocién y ejecucién de los programas sociales y
N y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar
gionales que coadyuven con la integracion y el desarrollo
2s. 14. Planear, formular, implementar y ejecutar Proyectos
al, econdmico, cultural, de conciencia social y ambiental
o integral con los municipios fronterizos. 15. <Numeral
>/ literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
y promover la Comercializacién y distribucién de energia
vas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e
mantenimiento del parque automotor asignado a las
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estaciones de policia y Fuerzas
asociados. 18. Administrar los n
Territoriales para el suministro
organismos de seguridad de los
asignados por los Municipios

Militares que funcionan en los municipios asociados y no
ecursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
de combustible con destino al parque automotor de los
municipios socios y no socios; 19. Administrar los recursos
contiguos, ubicados dentro de una subregidn, para el

blicas contra la pobreza, las desigualdades sociales, grupo
re y cuando estos programas sociales estén dentro de los
ar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento y

cumplimiento de las Politicas Pu
vulnerable y minoritarios, siemp
Planes de Desarrollo. 20. Disefig

la prestacion del servicio publig
contratos y/o convenios con dife
naturaleza juridica privada o pu
Comunidades. 22. La Asociag
Cooperacién con Entidades Te
formulacion, evaluacién y ejecd
prevenciéon en el sector de I3
Interadministrativos y de (
Comercializacién de los bonos

tecnologias, tics, telecomunicac
socios y no socios. 25. Cel
Cooperacién y de Asociacidn c¢
departamental, nacional e intern
proyectos de integracién y prom
vivienda, deportivo, turistico, edl
indigenas, desplazados, reinse
interinstitucionales, de coopera
fiducias y concesiones con entid
y ejecutar programas y proyec
campesino y a la poblacion vulng
C del punto 5° del Acta de As
siguiente:> Modifiquese el nume
de comunicaciones, instalaciéon
incorporado por el numeral 4 de
002 de 2021, el nuevo texto es
asi: 28) Celebrar convenios pa
proyectos para la atencidn y pre
y/o antropicos. 29. <Numeral inc
de Asamblea General No. 002
numeral 29, el cual quedara asi
socorro y ayuda humanitaria pay
por fenémenos naturales y/o arn
literal C del punto 5° del Acta de
siguiente:> Incorporese el nume
Contratos con |.P.S., Empresas
objeto de mejorar y fortalecer |
manejar el modelo de Gestior
Intervenciones Colectivas a nive
el numeral 4 del literal C del pu.
nuevo texto es el siguiente:>

Info@asosupro.gov.co - direccion

o de transporte y sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar
rentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o
blica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
5ion podra Celebrar Convenios Interadministrativos de
rritoriales y del Sector Publico para la implementacidn,
cién de los programas y proyectos para la promocién y

salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
ooperaciéon para la Administracién, Promociéon vy
erdes y ecoldgicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
ones, consumos agricolas y manutencion a los municipios
ebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de
on entidades publicas y privadas de orden local, regional,
acional para la implementacion y ejecucién de programas y
ocion social, de convivencia, promociéon humana, cultural,
icativo, salud, productivo, ecoldgico para las comunidades
rtados y poblaciéon vulnerable. 26. Celebrar convenios
cién, de asistencia técnica, de asociacion, comodatos,
ades publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar
tos sociales, productivos y ganaderos que beneficien al
2rable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
amblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
ral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
y mantenimiento de redes de comunicacién. 28.<Numeral
{ literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, el cual quedara
-a el apoyo a la gestién, estructuracion y formulacion de
vencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales
orporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta
de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorporese el
29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de
a el apoyo, atencidén y prevencion del riesgo de desastres
tropicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 del
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
oral 30, el cual quedara asi: 30) Celebrar Convenios y/o
Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el
a prestacion del servicio de salud, podra implementar y

de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorporado por
nto 8° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
Incorpérese el numeral 31, el cual quedara asi: 31)

res

ejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@ascsupre.gov.co -

S

administrativa@asosupro.gov.co - |

nfraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co




Celebrar contratos y/o convenios
nivel, o naturaleza juridica priva
sus Comunidades; 32. <Numerg
Acta de Asamblea General No.
el numeral 32, el cual quedara a:
Departamental y Nacional, crea
Publica del Primer Nivel de Ate
Administrativo. Dentro de esta R
elementos: a) Dentro del Acto
creara una Junta Administrado
Estatutos que regiran el funcion
Publica tendra su propia reglam
presupuestal y dependera excly
c) Para el proceso constitutiv
Reglamentacién que seran e
previamente por el Director Ejeg
Gerente o director; d) En |
responsabilidades de su camp
finalidades, clasificacién, la orgg
funciones del personal y las nort
Publica debera someterse a la
ante las autoridades de vigilanciz
podra implementar y manejar
Departamental. h) Prestacion
medicalizada. i) Prestacion de s
farmacia y suministro de medicz
imagenes diagndsticas. Podra
Clinicas Publicas y Privadas.
extramurales. [) La IPS podra ¢
nivel u orden publicas o privade
EJECUCION DE PROYECTO
Formular y ejecutar programas
vivienda, deportivo, educativo,
ambiente, tecnolégico, infraesty
convenios interadministrativos d
publica y de infraestructura de in
Municipal, Regional, Departame
Contratos interadministrativos ps
eléctricas, hidraulicas, mecanic
Convenios y/o Contratos interag
Formulacién y ejecucion de Meg
de Transformacién y Produccié
Acopio de productos agro
interadministrativos para la Coi
alumbrado publico y al mismo t
Celebrar Convenios y Contrat
operacion, mantenimiento, repo
para el alumbrado publico y lleve
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5 con diferentes empresas del sector de salud de cualquier
da o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de
| incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorporese
57 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal,
ndo la Institucidon Prestadora de Servicios de Salud, IPS
ncién que sera constituida y reglamentada mediante Acto
Xeglamentacién se deberan tener en cuenta los siguientes
Administrativo de Constitucion y de Reglamentacion se
ra con facultades especiales para elaborar y aprobar los
amiento y la administracién de la IPS Publica. b) Esta IPS
entacién, autonomia administrativa, financiera, contable y
sivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal.
o de La IPS Publica, se crearan los Estatutos y la
aborados por una Junta Administradora seleccionada
utivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
os Estatutos se explicaran los objetivos, medios vy
o de accion. e) En los Reglamentos se describiran las
nizacion y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
mas de funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS
legislacion vigente que le permitira actuar legitimamente
3 y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica
planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
ervicios de auditoria e consultorias médicas, servicios de
amentos. j) prestacion de servicios de laboratorio clinico e
dotar de materiales médicos quirtrgicos a Hospitales y
k) Prestacion de servicios asistenciales intramurales y
elebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
s que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
S DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.
y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud,
cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medio
uctura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o
e asociacion y de cooperacién para la ejecuciéon de obra
npacto regional con recursos publicos o privados del orden
ntal, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o
ara la ejecucion de obras publicas y construcciones civiles,
as, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
iministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
a proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial
n de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
pecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos

astruccion y mantenimiento de las redes eléctricas y de
empo, la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7.
os para la Comercializacién y distribucion de energia,
tenciacion, expansion, reposicion y compra de luminarias
r a cabo la suspension, corte y reconexién para mejorar el
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recaudo, como también la imple
proyectos de electrificacion ru
relacionadas con la ejecucién
alcantarillados, construccidén de
programas de vivienda de interé
municipales y centros de con
Convenios y/o Contratos interag
la Construccion y Mejoramientg
Militares, Centros de Conciliacié
y demas obras civiles de inte
Infraestructura vial y férrea: \

correspondiente mantenimienta.

publicas. 13. Formular y ejecuta
y de vivienda saludable para:des
todo tipo de convenio y/o cont
plantas de tratamiento de ag
mantenimiento. 15. Celebrar to
puentes, obras de arte viales, |
Celebrar todo tipo de convenio
complejos deportivos, canchas
rendimiento deportivo. 17. Celeb
y mejoramiento de cementerig
educativos. 18. Celebrar todg
construccion y mejoramiento
PROMOCION HUMANA, DES/
coordinacién con el Gobierno Cg¢
el desarrollo econdmico y soc
mediante la implementacién ¢
prestacion de servicios publicos,
regional que propenda por la inte
PARAGRAFO: Sin el animo ds
SOCIOS Y NO SOCIOS y de
concurrencia, celeridad, solid
ASOCIACION mediante Conve
programas y proyectos de los N
enmarcados dentro de su objeto
municipios, o en los que por el ca
SEGUNDO: <Paragrafo incorpo
Asamblea General No. 002 de
Paragrafo Segundo, el cual q
promover, constituir, organizar \
actividades afines o compleme
participar en sociedades o asog
publicas o privadas, con o sin |
bajo las condiciones y en los térn
y reglamentos. ARTICULO 8°.
el concepto de Municipio Libre
miembros, amparando sus dere

Info@asosupro.gov.co - direccion
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mentacién de la semaforizacién. 8. Implementar y ejecutar
ral y urbana. 9. Realizar Consultorias y/o consultorias
de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
3 social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
vivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
ministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
n, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
rés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
fas terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
12. Podra construir centros educativos y bibliotecas
r los programas de vivienda de interés social urbana y rural
plazados, reinsertados y poblacion vulnerable. 14. Celebrar
rato para la construccion de acueductos, alcantarillados,
uas residuales, redes pluviales y su correspondiente
do tipo de convenio y/o contrato para la construccién de
bavimentacién de vias urbanas, rurales y principales. 16.
y/o contrato para la construccién y mejoramiento de los
5, polideportivos, mangas de coleo y centros de alto
rar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion
»s, jardines botanicos, parques tecnoldgicos y centros

tipo de convenio y/o contrato para la formulacion,
de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
\ARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
>ntral y los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera
ial, la integracién subregional de los gobiernos locales
e Planes, Programas y Proyectos encaminados a la
ejecucién de obras publicas y de infraestructura de impacto
gracién y el desarrollo subregional de sus Municipalidades.
> cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
mas entidades estatales, y atendiendo los principios de
aridad, subsidiariedad y economia, solo asumira la
nios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucion de
lunicipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
social y que no puedan ser asumidos directamente por los
ntrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO
rado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
> 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
uedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podra
participar en sociedades o instituciones que desarrollen
ntarias a la de su objeto social. En tal sentido, podra
siaciones debidamente organizadas o que se creen, sean
a participacion de personas juridicas de derecho privado,
ninos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
DBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
>, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
chos. b) fortalecer el proceso de descentralizacién basado

hY
24 o0
ot =
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en el fomento de la democracia
fortalecimiento institucional de
subsidiariedad como principios 1,
ambito Municipal y Regional. f)
Humanos en el ambito Municig
cooperacion e interrelacién d
Departamentales, Nacionales e
para combatir y eliminar los factg
un sistema de concertacion
Departamentales y Municipales.
y Municipal, al Congreso de la
Asambleas Departamentales en
Municipales en la discusién y
Municipios Asociados y no asoc
sean de interés de los Municipi
intercambio de experiencias, bus
asociados sobre temas especific
competitividad, ubicando a los
regiones. n) Elaborar, adoptar y

local participativa. ¢) promover el desarrollo integral y el
los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y
ectores de gobierno. e) Impulsar la vida democratica en el
La promocion, divulgacién, y defensa de los Derechos
bal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion,
e los Municipios asociados, con las otras instancias
Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
res de riesgo en materia de corrupcién. i) Instaurar y definir
entre el gobierno Nacional y las administraciones
j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental,
Republica en la discusién y aprobacién de leyes, a las
la discusion y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos
aprobacién de acuerdos; que tengan impacto en los
ados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
0s asociados. l) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
=nas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
*08. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
Municipios como instancias de desarrollo integral en sus
ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucion

de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en

salud, educacién, cultura, turism

0, deporte, saneamiento basico y agua potable, movilidad,

agroindustria, planificacion y desarrollo de los municipios asociados. i) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las necesidades

insatisfechas de las comunidad
municiones sin explotar, los
antipersonales, y las familias

es afectadas por la amenaza de minas antipersonales y
sobrevivientes y familiares de victimas de las minas
en situacién de desplazamiento que convivan en los

municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan

las necesidades insatisfechas y
tales como: indigenas, adultos
grado de discapacidad, campesi

promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas con algun
nos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en ios

municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que

promuevan el desarrollo limpio
proteccién de la diversidad e in
naturaleza en los municipios g

a partir de la generacion de energia renovable limpia, la
tegridad del ambiente y la defensa y conservacion de la
sociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y

proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexion eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, y terciaria;

el saneamiento basico y el agu

a potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios

asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacion o aerolineas para los
municipios de asociados. ARTIGULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes

funciones, de conformidad con e
y ejecutar planes globales de

articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar
la regién, asi como programar las actividades y obras

necesarias para su ejecucién € implementacién. b. Decidir sobre los servicios u obras

realizadas, que deben ser retrib
beneficiarios directos, fijar la cua
y ejecutar los programas y las ok
diversidad e integridad del am

uidas por medio de tasas o cuotas de reembolso por los
ntia y establecer su forma de recaudo. c. Elaborar, adoptar
ras de interés comun que convengan a la proteccion de la
biente y la defensa y conservacién de la naturaleza,

GCOBIERNTC DE COLOMBIA

especialmente de las dreas de importancia ecologica y fomentar la educacién para el logro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la

T ‘
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democracia municipal, la orden

subregional en todos sus asp

acién institucional y el fortalecimiento econémico local y
ectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios

asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de

administracion y desarrollo loca
mecanismos que coordinen la
recursos naturales en los territor:
g. Establecer mecanismos para
productivas y de generacion de ¢
Municipales de los Asociados, y
se la soliciten. i. Realizar invest
mejorar los niveles de eficiencia
los Municipios en materias Muni
k. Elaborar y adoptar su presug
controlando su correcta ejecucid
Que, dado los sustentos, los
ASOSUPRO en la ejecucién e
proyectos territoriales.

, ¥ promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
brganizacién y manejo integral del medio ambiente y los
os y regiones de los municipios asociados y no asociados.
la creacion, desarrollo y coordinacién de microempresas
>mpleo. h. Orientar la tecnificacién de las Administraciones
prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando
gaciones sobre procesos y programas que contribuyan a
y disminuir los indices de corrupcién. j. Prestar servicios a
cipales y solucién de problemas y situaciones municipales.
ouesto y ordenar la ejecuciéon de las obras programadas
n.

alcances misionales y capacidad legal acreditada por
structuracion, coordinacion y desarrollo de programas y

CONTRATAR,
ENCIAS Y

2.1 OBJETO: “ESTUDIOS
CONSTRUCCION DEL ESCEN;{
INDIGENA WACOYO DEL MUN

2.2 IDENTIFICACION O CLAS
ESTUDIOS Y DISENOS.

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJ
contrato es de SEIS (06) MESE
cual se hara entre el contratista

2.4 LUGAR DE EJECUCION. E
la zona rural, resguardo indigen
del Meta.

2.5 ESPECIFICACIONES TECN
Las especificaciones técnicas ¢
“Anexo Técnico”, que hace parte

2.6 OBLIGACIONES DE ASOS
siguientes obligaciones:

Pagar al contratista las suma
en el contrato.

1.

Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
ARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO
JICIPIO DE PUERTO GAITAN- META”

E DE CONTRATO A CELEBRAR. CONSULTORIA DE
ECUCION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del
S contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la
v el interventor.

| lugar de ejecucion del contrato objeto de consultoria, es

a Wacoyo, del municipio de Puerto Gaitan, departamento

ICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:
se encuentran especificadas en documento denominado
> del presente proceso.

UPRO: En desarrollo del Contrato ASOSUPRO tendra las

5 pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas
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8.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad

con lo sefalado en el prese

convocatoria.

Resolver las peticiones prese

nte estudio previo y en el pliego de condiciones de la

ntadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en

la ley. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los

documentos que de él formar

parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.
Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a traves del

supervisor.
Ejercer la supervision y seg
cumplimiento de todas las ob
Consultoria y Supervision de
Verificar a través del supen
mantienen en su planta de p

uimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el
igaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
ASOSUPRO.

isor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
ersonal el niUmero de trabajadores con discapacidad que

dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar

a la entidad estatal contratan
del naimero de trabajadores

te la documentacion que asi lo demuestre. La reduccion
con discapacidad acreditado para obtener el puntaje

adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a

las consecuencias del incu
aplicables.
Aprobar las garantias exigida

mplimiento previstas en el contrato y en las normas

2

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONSULTOR. El contratista seleccionado le

corresponde cumplir con las obli
con las que obran contenidas

gaciones que se enuncian en el presente documento, junto
en el manual de interventoria y supervision adoptado

mediante y las que por naturaleza integren el contenido del mismo.

A -

OBLIGACIONES DE CARA

CTER TECNICO:

1.

@
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Rgalizar la consultoria es
TECNICOS

INTEGRALES

pecializada cuyo objeto es: “ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL ESCENARIO

DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA WACOYO DEL

MUNICIPIO DE PUERTO G
Tener conocimiento comple
Efectuar, en coordinacién ¢
para verificar su estado, acq

AITAN- META”

to y detallado del objeto del objeto y alcance del contrato
on el interventor, el reconocimiento las zonas del proyecto
esos, permisos y demas aspectos que resulten necesarios

para la ejecucion del proyecto y de la Consultoria, dejando las respectivas constancias.
Analizar antes y durante la gjecucion las especificaciones del proyecto, el programa de
trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de

los trabajos, y en general {
contractual.

Todas las actas o docume
objeto contractual deberan
forma la presentacion de inf
adicional que a juicio del ¢co
Concurrir en forma oportu
debiendo para tal efecto ¢
suscribir.

Ljecutiva@asosupm.gov.co - contabilidad@asosupre.gov.cc -
infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co

odo aquello que permita el correcto desarrollo del objeto

ntos que se generen durante el desarrollo y al finalizar el
ser presentados en los formatos establecidos; de igual
ormes mensuales deberan contener toda la documentacion
nsultor y supervisor considere necesarios.

na a las diferentes reuniones que sean programadas,
ejarse constancia en el Acta respectiva que se debera

=3 LE:
(=3 [
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Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de

manera idénea y oportuna,
econdémica, metodologia, €
contrato.

Adoptar, durante el desarrg
necesarias para asegura

de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y
specificaciones, calidad costos y plazos pactados en el

llo y ejecucion del contrato, todas las medidas que sean
y mantener las condiciones técnicas, mecanicas,

GOBIERNQO DE COLOMBIA

profesionales, econdmicas y financieras:

Cumplir las disposiciones legales de caracter laboral vigente.
. Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con el municipio en
torno a las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.
Acompaniar las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por la Administracion
u otras entidades y suminisirarles los datos pertinentes que sean requeridos.
Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar
la seguridad, calidad, costp o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o
mitiguen las implicaciones de tales eventos.
Disponer durante el desarrallo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado
en el estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio;
cuyo perfil es definido en €l estudio previo que soporta la presente contratacién. No
obstante lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrollo de los proyectgs, a fin de garantizar su cabal ejecucion.
Disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipo de topografia

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

entre otros.

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean

requeridos para cumplimien
Cumplimiento de las espec

o de las especificaciones técnicas de los diserios.
ificaciones técnicas a través del control de los materiales

requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de laboratorio y

demas controles que puede
Realizar los respectivos ens
certificado para verificar la ¢

N observarse en los formatos que se adjunten para el efecto.
ayos y pruebas, por medio de un laboratorio debidamente
alidad de los trabajos y de los materiales que suministre el

contratista, en forma habitual y necesaria dentro de la ejecucion del contrato.

Mantener la reserva profe
desarrollo de los proyectos
Ejecutar en forma idénea, o
por su calidad, sin perjuicio

sional sobre la informacién que le sea suministrada en

portuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder
de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por

los derechos del municipio como consumidor.

Cumplir con el objeto del cc
la propuesta presentada, su

ntrato conforme a los términos de la convocatoria publica,
evaluacion y la adjudicacién realizada.

Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacién de labores, al sistema general
de seguridad social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que

los parafiscales, segun corr

esponda.

Acatar las indicaciones que la interventoria le sefiale en cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena f
y en trabamientos.

e en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profes
desarrollo del objeto del con

onal sobre la informacién que le sea suministrada para el
trato.

Info@ascsupro.gov.co - direccion d@asosupro.gov.co -
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26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

B- PRESENTACION DE INFOR

Radicar las facturas o docu
con las actas parciales y el

Solicitar con la debida antig

mento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
acta de liquidacion.
Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

ipacion la prérroga o extensién del plazo de ejecucion del

contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y

decidida en forma oportuna
Suscribir con el supervisor
previsto en el contrato y dar
Mantener vigentes todas Ig
mismo.

Cumplir con las obligacion
contrato.

Las demas que de acuerdg
demas que por ley le corres

Dando cumplimiento a lo e

el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo
estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.
s ‘garantias que amparan el contrato en los términos del

s laborales del personal contratado en la ejecuciéon del
con los pliegos de condiciones le estén asignadas v, las

pondan.
>stablecido en el Decreto 392 de 2018 debera certificar

durante la ejecucion del contrato que mantienen en su planta de personal el numero de

trabajadores con discapacid
oferta. El contratista deberg
que asi lo demuestre. Esta
expide el Ministerio de Trab
dicha certificacién, de confo

ad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion
verificacion se hara con el certificado que para el efecto
ajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de
rmidad con la normativa aplicable.

MES:

El consultor debera presentar lo
la supervisiéon para que obren ¢
magnético:
a.

Estado de ejecucion del cohtratc

<]

@
@
(<]

Info@asosupro.gov.co - direccion
administrativa@asosuproe.gov.co - i

Informe mensual, que incluya

Actividades ejecutadas.
Personal que participa.

s informes que se relacionan a continuacién, con destino a
2n los archivos de la Administracién, impreso y en medio

la siguiente informacion:

considerando lo siguiente:

Equipos: Estado, rendimientgs y funcionamiento.
Avance en Programa de trahajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacién, si

las hay.

Registro fotografico a colar,

de la secuencia de las actividades desarrolladas

debidamente numeradas y marcadas.

En general, todo aqueilo que
contrato.
El consultor debera present

de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo del

ar mensualmente y dentro de un anexo especial de su

informe, los registros documentales donde se demuestra el buen manejo e inversion del
anticipo, con sus respectivos soportes legales, conciliados con el extracto bancario de
la cuenta especifica. Estos
deberan exigirsele presenta
respectiva presentacion.

o~

soportes y el extracto de la cuenta bancaria especifica
'se oportunamente al contratista de la consultoria, para su

siecutiva@asosupro.gov.ce - contabilidad@asosupre.gov.co -
nfraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupre.gov.co
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Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de la convocatoria,
particularmente en el Estudip Previo y en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de la
descripcion de la forma de pago.

c. Informe mensual de gestion

del consultor. En éste deberd incluir [a descripcién de las

actividades ejecutadas, tiempos y actividades del personal que labora, cumplimiento del

cronograma y demas labores
d. Informes especiales que la A
e. Informe final que tenga en cu
Antecedentes y descripcion geng

con el contratista de consultoria,
de los trabajos en el tiempo y av

C- OBLIGACIONES DE ORDEN

5 que se requieran para el normal desarrollo del contrato.
dministracion requiera del consultor.
enta los siguientes aspectos:

ral de ejecucion del contrato, datos generales relacionados

problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrollo
ance mensual de actividades.

| ADMINISTRATIVO:

©

(]

@ ¢ 6 © ¢ © © o

D- OBLIGACIONES DE CARAGC

- Actas parciales de avanc

Tener especial cuidado ¢
contractuales establecid
renovacién o modificacio
Articular su accién con |
respuesta a las observg
programa presidencial de
corrupcidn suscribiendo
contrato.
Cumplir del pago de las ¢
Asistir a los comités,:los
Suscribir con el supervis
respectivo contrato supe
a archivo de la respectiva
Elaborar y allegar los d
contrato, de acuerdo con
Acta de inicio del contra]
disponible en el sitio de ¢
considere necesaria.
Acta de suspension.
Acta de reanudacién.
Acta de comité de obra
Acta de recibo final.
Acta de recibo y entrega

Ofras actas especiales.
Acta de liquidacion del ¢
de 1993 vy la ley 1150 de

2n que la Administracién este amparada por las garantias
as. Asi mismo exigir con la debida anticipaciéon su
n si fuere el caso.

os grupos de Auditores Visibles, asi como atender y dar
ciones hechas por los grupos de Auditores Visibles del
> modernizacién, eficiencia, transparencia y lucha contra la
3demas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el

dbligaciones al sistema de seguridad social integral.

cuales deben cumplirse como minimo una vez al mes.

or del proyecto el acta de iniciacion de la consultoria y del
rvisado, copias de las cuales seran enviadas de inmediato
3 carpeta —contrato.

ocumentos requeridos para la liquidacion del respectivo
las normas vigentes sobre la materia.

to (se dejara constancia del personal y equipo propuesto
jecucion del contrato, asi como cualquier informacién que

de consultoria.
a.

ontrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80
2007.

TER FINANCIERO Y CONTABLE:

4 N
3 o- E =
J L =3
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E- OBLIGACIONES DE ORDERN

Entregar a la consultoria las actas parciales y/o finales de obra ejecutada

presentadas por el cont
estipulado por la entidad
Efectuar una adecuada p
Realizar la adecuada eje
de la inversion prevista.

Rendir el informe escrito

ratista y darles trdmite dentro de la entidad en el plazo

rogramacion financiera del contrato.
cucidn financiera del contrato, efectuando el cumplimiento

sobre el comportamiento financiero del contrato.

Comunicar en forma oportuna la liberacién de los dineros que no seran utilizados

durante la vigencia fiscal
contrato

respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del

Realizar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Realizar la devolucion
liquidacion del contrato d

de los rendimientos financieros con anterioridad a la
e obra.

| JURIDICO O LEGAL:

®
]

F - OBLIGACIONES DE CARA(

Conocer sobre la organiz

acién y la normatividad vigente en ASOSUPRO

Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién

de nuevas normas técnic
y contractuales.
Conocer y realizar los
requeridos.

Proyectar de manera op
requerimientos que formi
todos los requerimientos
consultoria.

Resolver las peticiones y
obra objeto de esta cons
Durante todo el periodo
pagos de prestaciones
contractuales y legales d
Documentar e informar &
de siniestros

Tramitar y solicitar los
durante la ejecucion del

as, normas en materia de seguridad social, riesgos legales
tramites para la obtencién de las licencias y permisos

ortuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y
ile la comunidad, entes de control del Estado, y en general
que se relacionen con las obras objeto del contrato de esta

reclamaciones judiciales en relacién con la ejecucién de la
ultoria.

de ejecucidn contractual realizar el cumplimiento de los
sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones
e acuerdo con la normatividad vigente.

la Administracion de manera oportuna sobre la ocurrencia

permisos ambientales, que surgieren como necesarios
contrato, segulin corresponda.

CTER AMBIENTAL

9

(2]

Realizar, entregar y ftr
Autoridades Ambientales

amitar los documentos de manera oportuna ante las
en la jurisdiccion del proyecto, requeridas para el inicio e

impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de la consultoria.

Obtencién y/o modificaci
Cumplir con las normas ¢
Realizar los trabajos y &
dentro de los requerimie
esperados.

Construir y presentar los

5n de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).
ambientales en desarrollo de la consultoria.

ctividades necesarias para que la consultoria se ejecute
ntos ambientales y que sus resultados correspondan a los

planes de disposicion de desechos en cumplimiento a la

reglamentacion ambiental vigente.
Realizar los trabajos y actividades de forma tal que los procedimientos aplicados
sean compatibles, no sol

O -

b con los requerimientos técnicos necesarios, sino también

[~ [ I { 151
=% B e 8

Vit (o
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con las disposiciones ampientales legales vigentes, el cddigo de recursos naturales
y los permisos otorgadas por las autoridades competentes

El CONSULTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que|desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros.

2.9 ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Consultor, de los términos y condiciones establecidos
en el Contrato de Consultoria, en todos y cada uno de los documentos que integran el
mismo, sin perjuicio de las actividades especificas sefialadas en el presente documento
para el Contrato de Consultoria.

ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL
ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA WACOYO
DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META

COS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el numeral 2° del articulo 32, que la modalidad de
seleccion del consultor sera el concurso de méritos.

El numeral 3 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007, sefala: “3. Concurso de méritos.
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas|de concurso abierto o de precalificacién. En este dltimo
caso, la conformacion de la lista| de precalificados se hara mediante convocatoria pablica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun
sea el caso. De conformidad con las condiciones que sefiala el reglamento, en desarrollo
de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado’.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccién
del contratista se realizara por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta
que la naturaleza del objeto coptractual se enmarca en los conceptos sefalados en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccidn es concurso de méritos, teniendo
en cuenta que se requiere la |contratacién de un consultor que realice el objeto de
“ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL
ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA WACOYO
DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META”.
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4.1 VALOR
Segun lo establecido por ASOS

USTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

UPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de

contratacién es por valor de TRESCIENTOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS DIECINUEVE M/

El presupuesto se determiné d

CTE ($300.626.219,00) incluido IVA.

e acuerdo con una valoracion econdmica en la cual se

incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la consultoria, en
concordancia con lo estipulado por el municipio de Puerto Gaitan — Meta para este tipo de

contratacion.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA
No obstante, lo anterior se deja
presente contrato se tuvieron
tales como:

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
constancia que para determinar el presupuesto oficial del
en cuenta diferentes variables que inciden en el mismo,

a) Se estimo el perfil y la cantidad del equipo de trabajo minimo que el consultor requerira

de la mejor manera posibl
profesional para la ejecucion ¢
b) Para determinar el Presupues
de estructuracion del proyect
del presente procedimiento de¢

Estimacién del costo de la ¢

e, teniendo en cuenta las cargas de trabajo para cada
Je la consultoria.

sto Oficial, el municipio de Puerto Gaitan, durante la etapa
0, elabord un estudio de mercado, que hace parte integral
> contratacién y que tuvo el siguiente procedimiento:

onsultoria a partir de cotizaciones.

i-1. El municipio de Puerto Gajtan — Meta, invité a tres (03) proveedores a presentar

cotizacién de los productos req
relacionan a continuacion:

ueridos para la ejecucidon de la consultoria, los cuales se

5 COMUNICACION MEDIO
DIRIGIDA A TELEFONOS DE UTIUZADO DE
NIT | RAZONSOCIAL ,
; RAZO DIRECCION CIUDAD {representante legal - jefe CONTACTO COTIZACION
de ventas ~ gerente)
CONNATURAL | CL 10 47 69 8RR - .
9014894333 | CONSTRUCCION | ESPERANZA 3 R | Vlavicencio- | HERNANDEZ ROIAS | 3305003432 | Establecimiento
‘ Metz MONICA ABELINA !
ESS.ALS A de comercio
CIVELTREX CR 30 4 30 SUR
INGENIEROS CA 16 MZ & o . Establecimiento
901005938-4 | CIVILES v | cons \"'"amet:c“’ - ifggsgi on omsc?cb AR | 3103246283 | decomercio
ELECTRICOS REMANSCS DEL . :
SAS. BOSQUE
HIDRED 183156 MZ I . "
9013330584 | INGENIERIA CIC | G CA 10|BRR W"avv";igc“’ - J'\;\E/?E':" NERA YEYSON | 3124322202 | Establecimiento
SAS: BOSQUE R de comercio
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i-2. Los proveedores remitieron sus cotizaciones asi:

i . ‘ . DOCUMENTOS-QUE
WIT RAZONSOCIAL ¢ FECHA DE RECEPCION MEDIO DE RECEPCION COMPONEN LA COTIZACION
CONNATURAL
901480433-3 CONSTRUCCIONES 05/07/2024 {escrito} {Cotizacion, Ruty camara de
SAS comercio)
CIVELTREK {escrito} {Cotizacién, Rut v camara de
9010059384 INGENIERCS CIVILES Y 05/07/2024 comercio)
ELECTRICOS S.AS.
401332058 HIDRED INGENIERIA 05/07/202¢ {escrito} {Cotizacién, Rut y gérnara de
CICSAS comercio}

COTIZAC! | COTIZACIO
ITE UNIDA | CANTIDA ON 4 N2 COTIZAC! | PROMED!
. DESCRIPCION. D. D. CIVELTRE | CONNATUR | ON3 )
K AL HIDRED
: 1. PRODUCTOS
| | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR
1.0 ESQUEMA BASICO e «
< < o o=
= < < <
= (o S fond
0 = o 0w o
=4 =4 15 e}
1.1 | Documentos complementarios UND - g{ § S §
< 3 o3 o
@ R > s
[ o < ol
S S 3 =1
= o B~ far]
1o | levantamiento topogréfico planimétrico, a timétrico | jup - = 2 2 <
o v georreferenciacion. & & 2 @
z ) & E
. i o o o s
| :
; i i ‘eonia = g 3 2
Estudio de sueios y geciecnia, g S = Z
par} (=4 o2 £
=] S ) <
13 UND - & I S g
- < = -
= £ = =
i d “ e L

H { H e [ g ;oo &
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4.3 AFECTACION PRESUPUES

La contratacién de Los " ESTU
CONSTRUCCION DEL ESCEN!
INDIGENA WACOYO DEL Mt
TRESCIENTOS MILLONES

DIECINUEVE M/CTE ($ 300.6
Presupuestal expedido por la
presupuesto de gastos de la vig

Certificado generado en el Siste

STAL

DIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
ARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL RESGUARDO
UNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META” por valor de
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
26.219,00) cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Oficina de Presupuesto de la entidad, imputado al
encia fiscal 2024:

ma de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

00AD-4301-1604-2024-50568-0078  ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS |INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y

3924 2024-10-17 RECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA $300.626.219,10
WACOYO DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-
META
Certificado generado por la entjdad:

No. CDP FECHA EXPEDICION

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

183 2024-10-17

03.01.05.01.1.78.01 03.01.05.01.1.78.06 ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL RESGUARDO INDIGENA
WACOYO DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-
META

$ 300.626.219,00

4.4 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligacion
consultoria, producto del presen

Anticipo por el 50% del valor tot
inicio del mismo. Actas parciales|
del contrato y el restante 10% hz
tomando como base el avance
productos entregados ejecutada
propuesta economica de cada ur
cuales se adelanta la ejecucion ¢

La solicitud, radicacién y cump
contratista de consultoria y la
requisitos legales como normas
entre otras; asi como acreditar
avance de ejecucion de obra.

El 10% restante se pagara con
consultoria debera cumplir con I¢

[ S

Info@asosupro.gov.co - direccione
administrativa@asosupro.gov.co - i

es economicas derivadas de la suscripcion del contrato de
te concurso de méritos de la siguiente forma:

al del contrato dado a la firma y formalizacién del acta de
segun ejecucién de los productos, hasta un 90% del valor
1sta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara
, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar los
s a la fecha, por los precios unitarios que conforman la
1a de las fases por medio de la cual se adjudicara y por los
e este proceso.

limiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los
tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables,
el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar

la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de
DS siguientes requisitos:

jecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
nfraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@ascsupro.gov.co
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Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes
de pago parcial.
Comprobantes de pago €
frente al sistema de Segt
Familiar, SENA e ICBF).
Actualizacién de las péliz
Los demas estipulados p

y supervision vigente.

n donde se demuestre el cumplimientb de sus obligaciones
iridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion

as debidamente aprobadas por la entidad.
or la entidad en concordancia con el manual de consultoria

El contratista de consultoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.4.1 ANTICIPO

La entidad entregaréa a titulo de
(50%) del valor del contrato. El
con el pago de las actas parcial
10% pendiente para la liquidaci
amortizar.

anticipo al futuro contratista de consultoria el cincuenta
00% del anticipo debera ser amortizado por el contratista
es hasta el 90% del valor del contrato, en todo caso en el
5n del contrato no podra haber porcentaje de anticipo sin

La Entidad, a través de la interve
Para el manejo de los recursos g
cuenta bancaria de ahorros excl

ntoria, revisara y aprobaré el plan de inversién del anticipo.
ue reciba en calidad de anticipo, el Contratista debera abrir
usiva, la cual debera generar rendimientos financieros; en

dicha cuenta la entidad consigna
en esa cuenta bancaria el recur
con el Plan de Inversion del Ant
bancarios mensuales al interven
realizadas en la cuenta apertura

Los rendimientos financieros q
reintegrados mensualmente en
consignacién debe ser remitida a
de rendimientos financieros de
contratista. Es responsabilidad d
A la terminacion del contrato y p
totalidad de los rendimientos fina

El anticipo sera amortizado medi
valor a amortizar se determinara

que exista entre el saldo del ar
contratista podra amortizar un p

liquidacién del contrato no se ten

Info@asosupro.gov.ce - direccioneg
administrativa@asosupro.gov.co - if

P ;
Y -Yak d:la
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ra el valor del anticipo y el contratista se obliga a mantener
so entregado y consecuentemente hara retiros conforme
cipo. Asi mismo, el contratista debera presentar extractos
tor en que se evidencia los movimientos y transacciones
da para el manejo exclusivo del anticipo.

ue genere el anticipo entregado por la entidad seran
la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la
la entidad indicando que se trata de recursos por concepto
anticipo otorgado, numero del contrato y nombre del
el interventor verificar el cumplimiento de esta obligacién.
ara el pago final el contratista debera haber reintegrado la
ncieros.

ante deducciones de las actas parciales de consultoria- El
multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacién
nticipo y el saldo del valor del contrato. No obstante, el
orcentaje mayor al acordado, de tal manera que para la
ga anticipo sin amortizar, tal como se indicé anteriormente.

Wraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co
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ES Y SU VERIFICACION

'5- REQUISITOS HABILITAI

lisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
diciones, de acuerdo con los soportes documentales que
tada.

La Entidad verificara los req!
Cronograma del Pliego de Con
acompafian la propuesta presen

objeto de verificacidn. Por lo tanto, si la propuesta cumple

Los requisitos habilitantes seran )
aran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como

con todos los aspectos se evall
“no cumple’”.

De conformidad con la normativ
habilitantes de los Proponentes
domiciliadas o con Sucursal en C

a aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
Jolombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion

contenida en el Registro Unico
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir re

Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consider:
los requisitos habilitantes
En el caso de Proponen
por cada uno de los inte
distinto y, en todo caso,
Todos los Proponentes
Proponentes extranjeros
diligenciar el “Formato
naturales o juridicas ext
los soportes que ahi se ¢
Los Proponentes obligag
(RUP), deberan aportar
(30) dias calendario ante
caso de modificarse la fe
referencia para establect
determinada en el Pliego

B.

5.1 REQUISITOS HABILITA
5.1.1 CAPACIDAD JURIDIC

Los interesados podran partic
modalidades, siempre y cuan
Condiciones:
A. Individualmente, como: g
juridicas nacionales o ex
B. Conjuntamente, como
asociacion previstas en ¢

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica

info@ascsupro.gov.co - direccion
administrativa@asocsupro.gov.co -

je Proponentes (RUP) y los documentos sefalados en los

quisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los

aran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
5 segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

tes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
grantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
Je acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
ranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar
jefinen.

jos a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta
riores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
cha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
r el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
de Condiciones.

\NTES DE ORDEN JURIDICO

.
y

A
ipar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
do cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de

) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
tranjeras.

Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
2| articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

para presentar la oferta.

{ . 8.} B
sjecutiva@ascsupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
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B. Tener capacidad juridica
C. No estar incursos en ning
Conflicto de Interés o
contratar con el Estado,

Condiciones.

No estar reportados en €
por la Contraloria Gen
Proponente y los integrg
Tratandose de Proponer
deberan declarar que n
Colombia en el pasado
implique inhabilidad para
La Entidad debe consultar los An
de datos, al igual que los Antece
2000, los Antecedentes Discipl
Registro Nacional de Medidas

Nacional, de acuerdo con lo dis
Nacional de Seguridad y Conviv

5.1.2 EXISTENCIAY REPR

La existencia y representacion
Proponentes Plurales se acredit

5.1.2.1 PERSONAS NATURALLE

Deben presentar los siguientes
A. Persona natural de nacig

B. Persona natural extranj

vigente expedida por la 2
C. Persona natural extranje
5.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes ¢
A. Persona juridica nacional o ¢

Certificado de existencia y re
autoridad competente en el ¢
a. Fecha de expedicidn
anteriores a la fech
modificarse la fecha
referencia para estat
representacion legal
condiciones.

ST
S =D

o

Info@asosupro.gov.co - direccion

Y

para celebrar y ejecutar el contrato.

juna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
rohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de

| Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
eral de la Republica. Esta disposicion aplica para el
ntes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
tes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
0 son responsables fiscales por actividades ejercidas en
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
contratar con el Estado.

tecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
dentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
narios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
buesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo
encia—.

ESENTACION LEGAL

egal de los Proponentes individuales o integrantes de los
ara de acuerdo con las siguientes reglas:

=S

documentos en copia simple:
nalidad colombiana: cédula de ciudadania.

era con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
utoridad competente.

ra sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3

>

jocumentos:
xtranjera con Sucursal en Colombia:

spresentacion legal expedido por la camara de comercio o
jue se verificara:
del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
a de cierre del proceso de Contratacion. En caso de
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
vlecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de

7!
¥ i

) -~

T -
S b Eerg

LA

cjecutiva@ascsupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -

administrativa@asosupro.gov.co - i
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacién.

c. Las personas juridigas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante |legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

bia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
as en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
Comercio.

|, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
a.
identificacion del representante legal.

> |las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
ultima.

ersona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
mbia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
atario mediante la presentacién del Registro Unico de
sal y del certificado de existencia y representacién legal
2reio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de

Republica de Colom
legaimente establecid

y 474 del Cédigo de ¢
Certificacién del revisor fisca
conste si es abierta o cerrad
Fotocopia del documento de

En el caso de las sucursales de
Sucursal en Colombia no es ung
la fecha de constitucion de esta
Si la oferta es suscrita por una p
debidamente constituida en Colo
y de su representante 0 mang
Proponentes (RUP) de la Sucu
entregado por la camara de come
de maximo de treinta (30) dias

Contratacién. En caso de mod
referencia para establecer el g
sefialada en el Pliego de Condic
Cuando el representante leg:
obligaciones, debera acreditar
contraer obligaciones en nombr,
suficiente o no aportar dicho dog
falta de capacidad juridica para j
B. Persona juridica extranjera
acrediten la existencia y repr
conformidad con lo estableci
constar como minimo los sig
Nombre o razén social comg
Nombre del representante
persona juridica. '

Que el objeto de la sociedad
Proceso de contratacion.
Facultades del representant
persona juridica, en la que
limitaciones para contraer
autorizaciéon o documento c¢
Tipo, numero y fecha del do
Fecha y clase de documentg
Acreditar que su duracién n¢

Info@asosupre.gov.co - direccions
administrativa@asosupro.gov.co - i

ficarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
lazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
ones.

al de la Sucursal tenga restricciones para contraer
autorizacién suficiente del érgano social respectivo para
e de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
umento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
oresentar la oferta.

sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
esentacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
o en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
uientes aspectos:

leta.

legal o de la persona facultada para comprometer a la

permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

e legal o de la persona designada para comprometer a la
se sefiale expresamente que el representante no tiene
obligaciones en nombre de la misma o aportando la
rrespondiente del 6rgano social para cada caso.

cumento de constituciéon o creacion.

» por el cual se reconoce la personeria juridica.

) sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

sjecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
nfraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co




VIIl.  Fotocopia del documento de

Si no existiera ninguna autoridag
existencia y representacion leg:
Plural debe presentar una declar
para vincular y representar a la
organismo que certifique lo sol
presente numeral y iii) la capacic
persona que efectla la declar
representar y vincular a la socieq
C. Las Entidades Estatales: De
existencia.
Acto de creacién de la Entida
certificado de existencia y repre
calendario anteriores a la fech
equivalente que permita conoce
régimen juridico de contratacion

NOTA: En el evento de personas
y representacion legal, deberée
existencia, junto con los docume
de la Entidad o sociedad a contr
e Fecha de expedicién del
fecha de expedicion no n
cierre del Proceso de Cg
proceso, se tendra con
certificado la fecha origin
e Que el objeto incluya tod
e La duracién debera ser
afio mas.
e Para efectos del Pliego ¢
indicado en el numeral “1
e Si el representante legal
de la misma, debera acre
obligaciones en nombre ¢
e lLa ausencia definitiva de
una vez solicitado por la
presentar la oferta y, por
o El nombramiento del revi

5.1.2.3 PROPONENTES PLURA

El documento de conformacion ¢

A. Acreditar la existencia del
Temporal o en Consorcio.
intencidén de conformar el Pr,
el tipo de asociacion se sc
minimo la informacién requ
Plural” (*Formato 2A- Docu

Info@aso
administrativa@asosupro.gov.co - i

identificacién del representante legal

1 0 Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
al, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
acion juramentada de una persona con capacidad juridica
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
icitado en este literal; ii) la informacion requerida en el
Jad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
acién, asi como de las demas personas que puedan
Jad, silas hay. ‘

ben presentar los siguientes documentos para acreditar su

d. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
sentacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
a de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
r la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o
de la Entidad.

juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
n allegar un documento equivalente que acredite su
ntos que demuestren la capacidad del representante legal
atar, en el cual se verificara:

jocumento equivalente que acredite su existencia, con una
1ayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
ntratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
o referencia para establecer el plazo de vigencia del
almente definida en el Pliego de Condiciones.

as las actividades principales objeto del proceso.

»or lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)

le Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre

ditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer

je la sociedad o de la Entidad.

autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para

tanto, su rechazo.

sor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

\LES

le Proponentes Plurales debe:

Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
En este documento los integrantes deben expresar su
oponente Plural. En caso de que no exista precision sobre
licitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como
erida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente
mento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B —

cc - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gev.co -
nfraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co
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Documento de conformacio

datos adicionales que no ca

Contratacion.

Acreditar el nombramiento ¢

considerarlo conveniente,
Conformacion de Proponen
Consorcio”) (Formato 2B —

representara a todas las pg
suficientes para la represen

todos los aspectos que s
suscripcion y ejecucion del
de terminacién y liquidacion

Aportar copia del documentg

que se haya nombrado, del

Acreditar que la vigencia del
y un (1) afio adicional. Para
de la fecha del cierre del Pr¢
cierre del proceso, se tendr.

h de Unidn Temporal). Los Proponentes pueden introducir
ntradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de

je un representante y un suplente, este Gltimo en caso de
cuya designacion debera constar en el “Formato 2 —
te Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de
Documento de conformacién de Union Temporal), quien
2rsonas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
tacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
e requieran para la presentacién de la oferta, para la
contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
o cualquier otra acta o documento.

b de identificacion del representante principal y, en caso de
suplente del Proponente Plural.

Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
bceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
3 como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe s
de cada uno de sus integran
al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no
consentimiento previo de la

efialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
tes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente

podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera

GOBIERNO DE COLOMBIA

tajes de los integrantes del Proponente Plural después de
‘oceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los
es serd ineficaz y por tanto carecera de efecto.

mado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
3 una persona juridica, por el representante legal de dicha
cualquiera de los anteriores.

posible modificar los porcen
la fecha del cierre del P
porcentajes de los integrant
Dicho documento debe estar firr
el caso de que un integrante sexs
persona, o por el apoderado de
5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES
5.1.3.1 PERSONAS JURIDICAS
debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
gales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
presentante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
borales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
o de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
llo haya lugar.

El Proponente persona juridica
Seguridad Social y Aportes Le
requerimientos de ley, o por el re
no se requiera revisor fiscal, en
los sistemas de salud, riesgos la
Familiar, al Instituto Colombian
Aprendizaje (SENA), cuando a €

Info@asosupro.gov.co - direcciongjecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupre.gov.co -
administrativa@asosuproe.gov.co - irfraesﬁructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupre.gov.co




GOBIERNO DE COLOMBIA

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos gor la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los Sistemas de Seguridad Social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliaciéon respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla; |no obstante, no sera obligatoria la presentacién de este
ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expediciéon no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originaimente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reldna|los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal
circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los jnumerales anteriores.

5.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Liegales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

DOCUMENTOS FINANCIEROS

A8 . o
RO I Darmio el &
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Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y
forma con los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente
con los requisitos exigidos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT,
en caso de que se trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes
y en caso de adjudicarsele el contrato, debera aportar el del consorcio o uniéon temporal,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las
actividades econdmicas inscritas en este documento deberan ser concordantes con las
inscritas en el certificado de la Camara de Comercio respectiva.

Capacidad Financiera

La capacidad financiera de los proponentes se acreditard mediante los indicadores
establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015,
vérificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros de figura asociativa
obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los. indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan. ser
cumplidos:por.todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacion
vigentey'en firme del mejor afio fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes -
RUP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponénte debe cumplir ¢on los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP. o . < bt}

m‘_di'cj.a?déres 'de"Ca'pacidad"Financiera

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes
plurales, se realizara de la siguiente manera.

BEERRAEY : ic Centro - Vicio { tay I 31
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'3 Liguidez:  ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE

e |z ;_;'C?t:mpdneﬁféi del indicador, X pa;:rc:aﬂffaiam‘ébaﬁﬁtﬁp&csﬁﬁni)
i) lndicador = ~—on————
LR ( S Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

. _b) . Endeudamiento: . PASIVO TOTAL
ACTIVD TOTAL

. : | Ei«,_éémm”é”mﬂ ;;ggﬁ}gd}'mdﬁfich}fée:nfa;‘é e pajrﬁﬁipam?m,)
g ~‘:(2’;;;{:0;:;1;30;1}&%&;2&&# indicador, X porcentaje de parﬁcimciéni)

S o
S R

¢)  Razdn de cobertura UTILIDAD OPERACIONAL

S 'de intereses: GASTOS DE INTERESES
T - (E ;:‘;ampmerrfef &é{m&éﬁaﬁm} X g;mémfaf& de @a&;‘féﬂ;ﬁaﬂé‘i‘ﬁﬁ{)i ‘

(i} Idicador = ———————————————
T ; ( J, Componente 2 del indicador, X porcentaje de g:arﬁmpac&fwi)

Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero,
esta sera declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea
negativa.
Capacidad Organizacional

" El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion

contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

La verificacién de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara
de la siguiente forma: .
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' 2) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Patrirmonio: PATRIMOMNIO

- - 7. ﬂﬁmﬁﬁn&me 1 ﬁeimﬁmm@g X p@f@ﬂ@;&ﬁé pamﬁi@a&ééﬁr}
ndicador = ————————————————— _—
.. ( 2. .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de mﬁf“?ﬁmfémé}

a) Rentabifidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: ACTIVO TOTAL

5 componente 1 det indicader, X porcentaje c;ef;pmmmmm;); |
@ Indicador = ~——
- (E .. Componente 2 del indicader, X porcentsje &‘eparﬁf«ﬁm@éﬂ;}

Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se
debe presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de
adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion
del contador pUblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993y demas normas que lo modifiquen adicionen o
sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacién a nivel
mundial 0 negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran
la certificacién del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o
en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la
cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido
en el Decreto 2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacién financiera de la

)
P
AR A [
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persona juridica extranjera, certjficacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de
la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del
proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la
entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta. -

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados

en la “Matriz 2 — Indicadores| financieros y organizacionales” y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.7 del|Pliego de Condiciones:

Activo Corriente

Liguidez . -
Pasivo Corriente -
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razén de |Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Cl; Componente 1 del indicador;)
., Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
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5.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=2CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del joferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial Férmula
(SMMLV)
1a5.000 CTd =10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a
continuacion:
Capital de trabajo del Proponente

= (Activo corriente — Pasivo corriente) + {Anticipo 6 Pago Anticipado
En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CTproponente plural = Z CT;

=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

5.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Los Proponentes deberan acre
en la *Matriz 2 — Indicadores finz

litar los siguientes indicadores en los términos sefialados
ancieros y organizacionales”

Rentabiljdad sobre
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada

Indicador

Donde n es el nimero de integr:
Consorcio).

El Proponente que demuestre |z
la Capacidad Organizacional de
Indicadores financieros y organ
con la copia del certificado de

indicador debe calcularse asi:
(-, Componente 1del indicador;)

(Xizy Componente 2 del indicador;)

antes del Proponente Plural (Unién Temporal o

condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
zacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

5.2.3.1 ACREDITACION DE LA
5.2.3.1.1 PERSONAS NATUR
CON DOMICILIO O ¢

La evaluacién financiera y orge
informacién contenida en el Reg
de su presentacion. En tal senti
de acuerdo con la informacion
establecidas en las Subseccione
Parte 2 del Decreto 1082 de 201
por lo cual la Entidad al momen
mejor afo fiscal que se refleje e
Los Proponentes extranjeros si

tener Registro Unico de Propone

procedera en los términos defini

5.2.3.1.2 PERSONAS NATUR
SUCURSAL EN COL

Los Proponentes extranjeros s
siguiente informacién financiera

Los valores deben: (i) presente

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

ALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
SUCURSAL EN COLOMBIA

nizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
istro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
do, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
s 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
5 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
o de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del
n el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.
1 domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
antes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion
dos en el siguiente numeral.

ALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
'OMBIA

n domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.
arse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de

- L
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cambio de la fecha de corte de
encuentre en obligacion de hace
A

Las fechas de corte de los docun
las fechas de corte, de acuerdo ¢
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de
modifiquen, adicionen o sustituy
el mejor afio fiscal del Propone
acredite en debida forma que la
diferente a la prevista en este pl

Si alguno de estos requerimie
extranjero, el representante lega
la gravedad del juramento en
(Personas naturales o juridicas
Proponente podra acreditar este
por una firma de auditoria exterr

Si los valores de los Estados Fir
diferente a Délares de los Estad
Colombianos en los términos de

8.3

a) 5.3.1 EXIGENCIAS MIN

El estado de situacion fi
(estado de resultados),

acuerdo con la legislacid
con las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profes
de antecedentes disciplin
de quien realiza la conve

El “Formato 4 — Capac
juridicas extranjeras sin ¢
presentarse discrepanci
Capacidad financiera y ¢
sin domicilio o sucursal ¢
prevalecera la informacic
en la oferta.

REQUISITOS HABILIT,

EXPERIENCIA Y FO
(Personal Clave Evalua

los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
rlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

nanciera (balance general) y estado de resultado integral
acompanfados por el informe de auditoria (si aplica de
n de origen) con traduccidn simple al espafiol de acuerdo

sional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
arios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
rsion.

idad financiera y organizacional (Personas naturales o
jomicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
as entre la informacién consignada en el “Formato 4 —
rganizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
3n Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
dn que se encuentre en los Estados Financieros incluidos

nentos sefialados en el literal A seré la Entidad establecera
on lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccion
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
an. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con
nte, acompanado del informe de auditoria, salvo que se
egislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte
€go.

ntos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
| 0 el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
> requisito con un documento que asi lo certifique emitido
a.

1ancieros estan expresados originalmente en una moneda
os Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
finidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

ANTES DE ORDEN TECNICO

IMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
MACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
ble)

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el

Registro Unico de Proponentes
“Formato 3 — Experiencia” y (iii)

(RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el
alguno de los documentos validos sefalados en el numeral

10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de

Proponentes (RUP) solo seran t¢
contratos inscritos en dicho regis

En caso tal que no sea posibl
Proponentes (RUP), el “Formato
tendra en cuenta dicho contraf
condicién es aplicable en los
“Formato 3 —Experiencia’ y que
no sera tenido en cuenta dicho ¢

Los Proponentes podran acredit
particulares o con Entidades. En
en el Registro Unico de propone
inscritos en dicho registro. [gual
con las exigencias de los numerz:

La evaluacién de los Proponente
el Registro Unico de Proponente
Contratacién.

La Entidad en aras de verifica
Proponente, y propender por la s

=nidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los

tro.

e validar la informacién mediante el Registro Unico de

3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no
o para la evaluacién y la asignaciéon de puntaje. Esta

casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el

no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual
ontrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

ar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
ntes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
mente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
ales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

s se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
s (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de

la informacién referida a la experiencia especifica del
eleccion de un contratista idoneo que ejecute el respectivo

GOBIERNOC DE COLOMBEIA

contrato, garantizando experticiz, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo
anterior, ASOSUPRO ha dete[minado exigir al Proponente acreditar la experiencia
especifica de la siguiente manera:

El Proponente debera acreditar experiencia general y especifica en: Contratos y/o
convenios de consultoria suscri{os y liquidados con Entidades Publicas o Privadas a la
fecha de cierre del presente proceso, y cuyo objeto haya sido o guarde similitud o sea
acorde con el objeto del Proceso de Contratacion o que hayan contenido dentro de su
alcance la ejecucion de: ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS CIVILES.

5.3.1.1 EXIGENCIAS MiNIMAS IDE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (fersonal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que
conformen la propuesta. En tal
Proponente debera cumplir las si

l.

no seran exigidos como parte de los documentos que
entido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
guientes reglas:

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del

jecutiva@ascsupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
fraestructura@ascsupro.gov.co - planeacicn@asosupro.gov.co
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personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II.  El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente

Plural.

Para los fines de este numeral

se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes

perfiles
periencia Especifica
- . : _ (afos minimos)
- . Diez (10) afos de

Profesional en SN . _
: experiencia profesional | Tres  (03) afos como
1 ARQUITECTO ggq#;éif';;ura con ai;%gVR\&ZACION YI0 certificados por entidad | arquitecto en_ contratos de

orofesional vigente publica y/o privada | CONSULTORIA.

i contratante.
. Cinco (05) anos de
ESPECIALISTA | 1 g’;i?::{‘:‘cm =N |[ESPECIALIZACION VIO | experiencia profesional | Tres  (03) afios  como
2 ESTRUCTURAL | matricula MAESTRIA EN | certificados por entidad | Especialista en estructuras en
profesional vigente ESTRUCTURAS. pliblica y/lo privada | contratos de CONSULTORIA.
| 5 contratante.

ESPECIALIZACION YO | A = Tres (03) afos como
Profesional en ||MAESTRIA EN AREAS C)i(ncc:i (q5) anfosA del Especialista en areas afines
s | ESPECIALISTA |ingenieria Civil con ||AFINES ~DE INGENIERIA | SZEEEREE PPECEPS | de ingenieria hidraulica o
EN HIDRAULICA | matricula HIDRAULICA, RECURSOS iblica " rivada | FECUrsos hidricos o recursos
profesional vigente. ||HIDRICOS O RECURSOS pubH Y0 PAVA0E | higraulicos en contratos de

HIDRAULICOS. contratante. CONSULTORIA.
Profesional en [|[ESPECIALIZACION  Yjo | SIn%0 (98] @70 0% req  (g3)  aios como
4 INGENIERO Ingenieria eléctrica || MAESTRIA 3 EN exlp_)t;_lnedaa g: :ntl'dr;d Ingeniero eléctrico
ELECTRICO | con matricula ||ILUMINACION PUBLICA Y/O | 52 #2908 /p s | especialista en contratos de

profesional vigente || PRIVADA ggm‘r;‘;‘ame” pnvaca | cONSULTORIA.

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefialadas.

Para la conformacion del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especialmente en el
régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacién de la condicion de Ingeniero y el computo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del|ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones

afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del cerificado de inscripcidn profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas." Para el calculo de la experiencia, se

TF ol f e mbemt
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tomara como base afios de 36(
por proyectos o contratos simul
(1) sola vez dicho periodo.

dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
taneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una

Xija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia
ister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado,
separado, pueden ser traslapados.

Nota 1: enlos casosenque se e
en calidad de especialista 0 mag
estos tiempos no se exigen por

profesional o persona ofertada ocupe mas de un cargo del
la Entidad en los casos que cumpla el perfil y no supere
0.

Nota 2: Solo se permitira que un
equipo de trabajo requerido por
una dedicacién maxima del 100

5.3.1.1.1 Consideraciones para el anélisis del personal

Para efectos del analisis de la in
consideraciones:

formacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes

a) Las hojas de vida y soporte d
se adjudique el contrato y no pc¢
efectos de otorgar puntaje o con
b) Las certificaciones de exper
persona natural o juridica con gt
de servicios.

el personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez
dran ser pedidas durante la seleccién del contratista para
no criterio habilitante.

iencia de los profesionales deben ser expedidas por la
lien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion

c) El contratista es responsable
disponibilidad real para la cual s

> de verificar que los profesionales propuestos tienen la
e vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior

a la aprobada se aplicara las sa

d) Con el fin de asegurar que se
el contratista debera presentar d

e) Los plazos seran aproximado
cuando la décima de mes sea ig
entero siguiente y cuando la déc
al nimero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos
mismo cargo, cada uno de ellos

y en el pliego de condiciones pz

para dos o mas cargos diferente

g) La experiencia como profesor|
0 asesor de proyectos de tesis, 1
profesionales.

Info@asosupro.gov.co - direccione
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nciones a que haya lugar.

> tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido,
ocumento suscrito por el profesional correspondiente.

s por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi:
ual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
ima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto

02) o mas profesionales para realizar actividades de un
debera cumplir los requisitos exigidos en este documento
ara tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido
S.

de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis
10 se tendra en cuenta como experiencia especifica de los

B
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h) Las certificaciones tanto de
determinar: cargo desempenada
profesional, indicando fechas de

i) Sidurante el mismo periodo €
en cuenta el tiempo de traslapo.

j) El proponente que ofrezca g
debera acreditar la convalidacic
Educacién Nacional.

k) Los titulos de posgrado debet

[) Una vez el interventor aprd
cambiado durante la ejecucion ¢
cual debera presentarse comuni
asi como documento suscrito da
y salvo por pagos de salarios y p
interventor, el personal debera 1
exigido en el pliego de condic
aprobacion con los respectivos
ingresa.

m)ASOSUPRO se reserva el de
verificar que los propuestos no t
solicitado para el desarrolio de
cumplir con sus obligaciones d
requisitos exigidos en el present

D

>
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empresa oficial como de empresa privada, deberan
, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual particip6 el
inicio y terminacion.

| profesional participd en mas de un proyecto, no se tendra

bersonal con titulos académicos otorgados en el exterior
on y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de

an acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

ebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser

Jel proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,

nde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
restaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
eemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el
iones. El interventor remitira a ASOSUPRO el acta de
documentos tanto del personal que sale como del que

recho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
enen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
as obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
e| cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los
e anexo Yy en el pliego de condiciones.

La Entidad calificara las ofertas
siguientes criterios de evaluaci6

5 que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
Ny puntaje:

Experiencia del Proponente 77.5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de Sostenibilidad 1
Apoyo afla Industria Nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

P e TR ¥
LES v W (S 18
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Mipyme 0.25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones

definitivo incluira el siguiente cua

La Entidad calificara las ofertas
siguientes criterios de evaluacior

dro:

qgue hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
y puntaje:

Experiencia del Proponente 77,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factorde Sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 10
Vincu!acién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar
Registro Nacional de Obras Civ

y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
les Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el

evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna

anotacién vigente de obra civil in
punto de la sumatoria obtenida e

Asimismo, las Entidades deberan
a los Proponentes que se les hay
el ultimo afio, contado a partir de

conclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
n relacién con los criterios de evaluacion.

reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos
a impuesto una o méas multas o clausulas penales durante
la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la

cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes

sefialada no se materializara en caso de que los actos

administrativos que hayan impuesto las muitas sean objeto de control jurisdiccional

previstos en la Ley 1437 de 2011
Ademas, se aplicara sin perjuicic

o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionern

oy
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6.1 FORMA DE VERIFICACION
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la e
pasos:

El Proponente cumplira

numeral 3.8.1. del Plie

Proponente debié subse

asignacion de puntaje ng

de subsanacién. ni para

| Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA

xperiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes

con la exigencia minima de experiencia prevista en el
go de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
nar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
definir el promedio de los contratos validos aportados que

GOBIERNDG DE CCLOMBIA

se refiere el literal B) de este numeral.

a subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
ite, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de
puntos.

Cuando un Proponente hay
oferta no sera tenida en
experiencia del Proponer
puntaje obtendra cero (0

untaje, se tomara el promedio de los contratos validos
buesta habil expresados en SMMLV registrados en el
onentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
nplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién.
alor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
seccion.

Para la asignacion de p
aportados de cada proy
Registro Unico de Prop
sefalados en el numeral
y que en total hayan cun
Dicho promedio sera el v
segun se detalla en esta

ccionara un meétodo aleatorio en funcién de la Tasa
ado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
veb: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

Posteriormente, se sele
Representativa del Mercs:
de Colombia [en su sitio

La TRM que la Entidad u
que rija el segundo dia
Superintendencia publigu
efectiva del cierre del Pro
de Contratacién se realiz
el método de evaluacion
de febrero]

tilizara para determinar el método de ponderacién serd la
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
e en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
ceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
a el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11

e determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
varte decimal -centavos- de la TRM:

El método de ponderacién s
cuadro, en funcién de la |

De 0.00 2 0.33

Mediana con
valor absoluto

De 0.34 a2 0.66 Media geométrica

[#4]

&

o T
e
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De 0.67a0.9

Media aritmética
alta

En todos los casos se tendra
como puntaje y las férmul
rechazadas y se encuentren

D. Dependiendo del métod
Proponentes habilitados
validos aportados, que
descrita para cada altern

Las alternativas de evaluacion s

Mediana con valor absc

La Entidad calculara el valor de |
validos aportados de las propues
alternativa se entendera por me
se obtiene a través de la aplicac
La Entidad ordena los va
habiles de manera desce
Si el numero de valores ¢
Si el nimero de valores
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asig
. Si el nimero de valores de Iz
asignado a la propuesta que se
contratos validos de los Propon

en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
s se aplicaran con las propuestas que no han sido
validas.

o aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
participaran con el valor del promedio de los contratos
no fueron objeto de subsanacidn, segun la metodologia
ativa.

on detalladas a continuacion:

luto

a mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
tas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
diana de un grupo de valores el resultado del célculo que
i6n del siguiente proceso:

lores de los contratos validos aportados de las propuestas
ndente.

>s impar, la mediana corresponde al valor central.

es par, la mediana corresponde al promedio de los dos

ynara el puntaje asi:

s propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
> encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
entes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.

Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Puntaje, .
Asign

Donde:
Me: Es la mediana calcu
fueron objeto de subsane
Vi: Es el valor del prome
propuesta “i” y que no fue

1. Si el numero de valores de las p
la propuesta que se encuentre
propuestas, se aplica la siguient

Info@asosupro.gov.co - direccioneg

=l

Me-¥V,

= }* Puntaje 77z‘éximo]
e

lada con los promedios de los contratos validos y que no
cion de los Proponentes habilitados.

2dio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la
2ron objeto de subsanacion.

ropuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
nmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
e férmula:

PR ~al-
ela) - LWE=]
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N A, Media Geométrica

GOBIERNOC DE COLOMBIA

Puntaje, . | = Hl - { -1 £ * Puntaje méximc}

gngr

Donde:
- VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana. :

- Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no

(134}
I

fueron objeto de subsanacién de la propuesta

Nota: Cuando el resultado de Ig formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento: :

MG =V <V, SV * LV
Donde:
- MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y
qgue no fueron objeto de subsanacidn de las propuestas habiles.
- V1: Es el valor promediolde los SMMLV de los confratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
- Vn: Es el valor promedio|de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta|que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje S

3 Eid . L
=11 — [~z Puntaje maximo

igna

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos.

B. Media Aritmética Alta

s NI H £ o o e oy \
3 (I Tantro - W
I=37 Lo ¢

L
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Consiste en la determinacién de|la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas altg y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
- Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos
validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
- X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
- XA: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula

Puntaje e = {Puntaje maximo * (1 - (—?—D Para valores menores o iguales a X,
ESierH \ \ s -

- Donde:

- XA: Es la media aritmética alta.

- Vi: Es el valor promedio|de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas “i’

Nota: Cuando el resultado de la|formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos.

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable { 10

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad asignara cinco (10) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Arquitecto y/o ii) especialista estructural, iii) especialista en hidraulica
y/o ingeniero eléctrico tienen un (1) afio de experiencia

administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



especifica adicional a la definida
[Es decir, si el requisito minimo
puntaje por una experiencia adic

Para otorgar el puntaje basta
académica adicional del Persona
de experiencia del Personal Cli
verificacion de los documentos 1
acuerdo con lo sefalado en el n
la obra” del Pliego de Condiciong
i. " Se entiende por “Exp
relacionada con el ca
La contabilizacién tot
necesario se haralac
Las reglas de equiv
Requisitos del Person
para verificar que el p
la Entidad.
En el caso de que la Entidad esta
debera cumplir con el afo de ¢
considera que el proyecto requie
sea acreedor de dicho puntaje d
dos (2) especialistas principales.

6.2.2 CAMBIO DEL PERSONA

El Personal Clave Evaluable off
Excepcionalmente, en caso de
quedar sustentadas en el expedi
del aspirante con sus respectivo
en un plazo no mayor a cinco dig
cambio del personal.

La persona que reemplazara al p
los requisitos minimos descritos
tener el afio de experiencia espec
si se trata de un profesional po
reserva el derecho de aceptarlo
deba motivar las razones objetiv
algunas de las condiciones exigic

6.3

FACTOR DE SOSTENIB

Info@asosupro.gov.co - dir
adminisirativa@asosupre.gov.co - ir;

en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara

onal de un (1) afo, para un total de tres (3) afios.]

con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion

| Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes

ave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La

elacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de

umeral 9.1 “Informacidn para el control de la ejecucion de
S,

eriencia especifica adicional” la experiencia directamente
rgo a desempenar.

al de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
onversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

alencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
al” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
rofesional cumple con la experiencia minima requerida por

blezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
oxperiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
re dos (2) especialistas principales, para que el oferente
ebe cumplir con el requisito adicional en relacién con los

|

\L CLAVE EVALUABLE

recido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
requerir el cambio de personal, por razones que deben
ente del contrato, el consultor presentara las hojas de vida
s soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad
s habiles contados a partir de que el Contratista solicite el

rofesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,
ifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
r el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se
S 0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
as y suficientes relacionadas directamente con alguna o
jas.

LIDAD
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La Entidad asignara un (01)
diligenciamiento del “Formato 12
(comunicaciones, informes, men
siempre que aplique, en impresic
(i) el certificado en el Sello Amb
forestales sostenibles o natural
cuando el documento lo permita,

4

puntos al Proponente que se comprometa con el
— Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables

norias de calculo, disefios por componentes, entre otros),
on a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con

ental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes

es y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y

se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,

para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente d
de residuos o desechos generad
cual, en los informes de seguim
a los programas o estrategias de

Sobre este factor se exceptuan
planos cuyo tamafo sobrepase ¢

El supervisor verificara el cump
inicio de la ejecucién del contra
papel a utilizar en los términos d
de la obra”.

6.4 APOYO A LA INDUSTRI

Los Proponentes pueden obtene
Nacionales o con Trato Nacion
servicios extranjeros. La Entidad
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la

ebera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion
os por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo

ento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion

reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

os entregables que correspondan a Medios Magnéticos o

| formato de papel “legal”.

limiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el
to, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
el numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucién

A NACIONAL

r puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios

al o por ii) la incorporacién de componente nacional en

en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por

ndustria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacionales o con

. 20
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVI
En los contratos que deban cumy
de ofertarse por una persona na
persona juridica constituida de
Proponente Plural integrado por
compromete a vincular el porcer
continuacion.

q BT
S ol

Info@asosupro.gov.co - direccione

CIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

olirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
tural colombiana o por un residente en Colombia, por una
conformidad con la legislacion colombiana o por un
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
taje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a

jecutiva@asosupro.gov.co - contakilidad@asosupro.gov.co -
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En los contratos que no deban cu
y estén sometidos a la legislacion
una persona natural colombiana
constituida de conformidad con I
por estos, sin que sea necesar
colombiano.

En el caso de los Proponentes e»
de Contratacién de manera sing
podran determinar si aplican las
deciden acogerse alareglade o
el Proponente extranjero con Trz
la opcién 2 del “Formato 7A — P
En el caso que no se escoja |
Nacionales o con Trato Naciona
reglas previstas en este numeral

Debido a la especialidad del contt
de puntaje no habra bienes nac
apoyo a la industria nacional a lo
desarrollo del objeto contractual
de servicios colombianos, de al m

para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de
contrato, tratandose de Propone
exigido por la nocién de Servic
Decreto 1082 de 2015, o la norr
dependera la franja del puntaje a

Para tales efectos, en la sigu
Proponentes Plurales, la regla de
como la franja de puntaje corresy

GOBIERNGC DE COLOMBIA

mplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
o por un residente en Colombia, por una persona juridica
3 legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado
ia la vinculacién de un porcentaje minimo de personal

xtranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
ular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
rigen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
3to Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
romocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional®.
a opcion 2 del “Formato 7A — Promociéon de Servicios
” la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las

rato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
onales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
s Proponentes que se comprometan a vincular durante el
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién

=
]

enos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido

personal colombiano requerido para la ejecucion del

ntes Plurales, su composicién debera estar acorde con o
sios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
na que la modifique, sustituya o complemente, de lo que

plicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

iente tabla se indican las posibles composiciones de

origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi

yondiente:

Unicamente integrantes
colombianos

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio con

Promocién de Servicios

Nacional

2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con el
o . que se tenga acuerdo comercial o L .
Unicamente integrado por . Promocion de Servicios
3. extranjeros con Trato la del Decreto 1082 de 2015. Si el Nacionales o con Trato

Proponente Plural no especifica a
cual regla se acoge se aplicaré la
del Decreto 1082 de 2015.

Nacional (4.4.1)

P e
g y e
S ) L @NAT

e
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menos uno de los integrantes
es extranjero sin Trato
Nacional.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

(4.4.2)

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, nila de los
paises de origen.

6.4.1.1 ACREDITACION DEL Pl

NACIONAL

L.a Entidad asignara hasta veinte

Trato Nacional.

Para que el Proponente naciona

el “Formato 7A — Promocion de

aportar alguno de los siguientes

A. Persona natural ¢

B. Persona natural e
le permita la ejecucion del

C. Persona juridica
representacion legal emitic

Para que el Proponente extranj
industria nacional por promocion

JNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

(20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con

obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
> Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
documentos, segun corresponda:

olombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

xtranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
objeto contractual de conformidad con la ley.

constituida en Colombia: El certificado de existencia y
o por alguna de las camaras de comercio del pais.

cro con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera

diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extrar
“Formato 7A — Promocién de Ser
por Trato Nacional, debera acre
mencionados en la seccion

Contratacidn; b) los Estados en |
Nacional ha certificado que los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.
la Comunidad Andina de Nacior
de origen contemplada para lo
informacién y/o documentacion

El Proponente nacional tiene la
de ciudadania o del certificadc
requisito habilitante de capag
circunstancia para la asignacion
Trato Nacional.

a Entidad asignara el puntaje po
Nacionales o con Trato Naciona

D T2 ]
Ei e S
HRTL3
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Info@asosupro.gov.co - direcciong
administrativa@asosupro.gov.co - i

ljero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del
vicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
ditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
0s cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de
es. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
s Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
que sea requerida.

facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
) de existencia y representacién legal para acreditar el
idad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con

r apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
| al Proponente Plural conformado por nacionales cuando

cjecutiva@asosupro.gov.ece - contabilidad@asosupro.gov.cc -
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sente alguno de los documentos indicados en este numeral,
representante del Proponente Plural debera diligenciar el
ervicios Nacionales o con Trato Nacional”’. Cuando uno o
plan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

cada uno de sus integrantes pres
segun corresponda. A su vez, e
“Formato 7A -~ Promocién de S
varios de sus integrantes no cum
obtendra puntaje por Promocién

INCORPORACION NACIONAL EN SERVICIOS

EXTRANJEROS

6.4.2 DI COMPONENTE

untos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
urales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
lacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional

La Entidad asignara cinco (5) p
Nacional ¢ a los Proponentes Pl
extranjero sin derecho a Trato N
del contrato mas del noventa por
de origen colombiano.

ue ofrezca personal colombiano con titulos académicos
demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
n Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
derior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
I que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Por otro lado, el Proponente q
otorgados en el exterior debera
ante el Ministerio de Educacid
académicos concedidos en el ex
Ministerio de Educacién Nacione

oracién de componente colombiano, el representante legal
> debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de

Para recibir el puntaje por incorp
o el apoderado del Proponente

Componente Nacional en Servic
juramento que incorporara en la
de personal técnico, operativo

adjudicatario del Proceso de Cor

La Entidad Unicamente otorga
componente nacional cuando el
de Componente Nacional en Se
promocién de Servicios Naciona

El “Formato 7B - Incorporacién
debe ser aportado por los Propo
por incorporar personal colombia
a Trato a Nacional o un Propone
un extranjero sin Trato Nacional,
Nacional en Servicios Extranjer:
Nacionales o con Trato Nacional’
4.4.1. del Pliego de Condiciones

En caso de no efectuar ninglin o

info@asosupro.gov.co - direccions

os Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
gjecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
wtratacion.

ra el puntaje por promocién de la incorporacién de
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién
rvicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
es o con Trato Nacional.

de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
nentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
no. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
nte Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
0s”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
, No habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
ni por el regulado en este numeral.

frecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

jecutiva
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6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas
e acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de

La Entidad asignara un (1) punto
en condicion de discapacidad, d
de su personal, en los términos
2015.

“Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
ona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
e el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
ntegrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
reditar el nimero minimo de personas en condicion de
ersonal, de conformidad con lo sefalado en el certificado
abajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del

Para esto debe: i) diligenciar e
discapacidad suscrito por la pers
corresponda, en el cual certifiqu
personal del Proponente, o' el i
Proceso de Contratacién, ii} ac
discapacidad en su planta de p
expedido por el Ministerio de Tr.
Proceso de Contratacién.

la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia
o a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
n el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
pecifica.

Para los Proponentes Plurales,
integrante del Proponente Plural
la experiencia requerida para el
se tomara sobre el “Valor minim
en SMMLV)” de conformidad co
si la experiencia es general o es

5 Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
> suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
al, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
-ante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo

Tratandose de los Proponentes
condicién de discapacidad” deb:e
representante legal o revisor fisc
natural, siempre que dicho integ
la experiencia requerida para el

de trabajadores con discapacida

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EM

La Entidad asignara un puntaje ¢
acredite la calidad de emprendim;
nacional de conformidad con lo
2015 o la norma que lo modifiqu

Para que el Proponente obtenga
de emprendimientos y empresa
Proponente debid subsanar la e
probar esta condicién sera valido
relacionado con el numero de co
Sin embargo, no se tendran en
cero (0) puntos por este factor d

d exigido en el Decreto 1082 de 2015.

PRESAS DE MUJERES

je cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
lientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
e, sustituya o complemente.

este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
s de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el
ntrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
ntratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
cuenta para la asignacioén de puntaje, por lo que obtendra
e evaluacion.

%
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Tratandose de Proponentes Plur

ales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de

los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una

participacion igual o superior a
Temporal.

diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN

La Entidad otorgara un puntéje G

COLOMBIA

e cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082

de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o

sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del

Registro Unico de Proponentes
momento de su presentaciéon. S
sera valido para los criterios

(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
i el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes

relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada

y los indices de la Capacidad F
se tendra en cuenta para la asig

nanciera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
nacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)

puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plu
los integrantes acredita la calide
diez por ciento (10 %) en el Con

6.8 CRITERIOS DE DESEMPAT

En caso de empate en el puntaje
reglas, de acuerdo con cada un
seleccionar al Proponente favore
en los Acuerdos Comerciales vig

1. Preferirla oferta de bienes o0 S
extranjeros. El Proponente acrec
definidas en el numeral 4.4.1 y
Pliego de Condiciones. Por tant
documentos que se presentan

rales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
d de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
sorcio 0 en la Unién Temporal.

E

total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
b de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
cido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
entes, especialmente en materia de Trato Nacional:

ervicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
litara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del
0, este criterio de desempate se probara con los mismos
bara el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el

caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen

nacional de la oferta en las cond

clones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articylo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de

la Ley 1232 de 2008 o la norma

Info@asocsupro.gov.co - direccion
administrativa@ascsupro.gov.co - i

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
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condicién de mujer cabeza de fa
en que ocurra el respectivo eve
tener una fecha de expedicion n
del cierre del Proceso de Contra
requisitos indicados en el articu
fecha de cierre del proceso, se t¢
del certificado la fecha originalm

Igualmente, se preferira la propt
acreditara esta condicion de co
norma que lo modifique, aclare
medida de proteccion expedida
Ley 1257 de 2008 o la norma qt
proteccion la debe impartir el co
a falta de este, del juez civil mu
los casos de violencia intrafamili

En el caso de las personas |
mayoritariamente mujeres cabez
para lo cual el representante le
“Formato 10A — Participacién

victimas de violencia intrafamilic
gravedad del juramento, que n
accionaria o cuota parte de la
familia y/o mujeres victimas de v
indicada de cada una de las
documentos que avalen el cumg
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Pr
de los integrantes acredite algur
de este numeral. '
Debido a que para el otorgamier
que contienen datos sensibles,
norma que lo modifique, aclare
informacién, como son las muje
literal a) del articulo 6 de la Ley
para el tratamiento de datos pe
expresa el tratamiento de esta in
de desempate.
3. Preferir la propuesta presentz
establecidas en la ley, que por
conforman su némina estan en
de la Ley 361 de 1997 o la
debidamente certificadas porla¢
hayan sido contratados con por |
Proceso de Contratacién o des

cuando esta es inferior a un (1) ¢

1 it LI~ S

Info@asosupro.gov.co - direccione
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milia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
nto y se declare ante un notario. Esta certificacién debe
0 mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
tacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
lo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
2ndra como referencia para establecer el plazo de vigencia
ente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

lesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
formidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
bor la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
1e lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
misario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
nicipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
ar en las comunidades de esa haturaleza.

uridicas se preferird a aquellas en las que participen
a de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
gal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
ar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
as del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
iolencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
limiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos

oponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
1a de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores

1to de este criterio de desempate se entregan certificados
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
>, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
res victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
rsonales” mediante el cual autoricen de manera previa y
formacion, como requisito para el otorgamiento del criterio

3da por el Proponente que acredite, en las circunstancias
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
o0 menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
de el momento de la constitucién de la persona juridica
3o y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
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personal por un lapso igual al
diligenciar el “Formato 10B — Vir
caso de modificarse la fecha ¢
establecer el plazo de vigencia
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un
por ciento (10 %) de su némina
presente numeral, debe tener ur
(25 %) en la estructura plural y a
experiencia acreditada en la ofer

El tiempo de vinculacion en la pl
el certificado de aportes al Sister
constitucién cuando su conforma
pagos realizados por el emplead

4. Preferir la propuesta presentz
proporcién de personas que no
sobrevivencia y que hayan cump
Para ello la persona natural, el re
segln corresponda, diligenciar,
beneficiarias de la pension de ve
mediante la cual certificara bajo
némina y el nimero de trabaja
familiar o de sobrevivencia y ¢
valdra la vinculacién de aquellas
y que hayan estado vinculadas ¢
partir de la fecha del cierre del
inferior a un (1) afo, se tendra er
momento de la constitucién de la
del proceso, se tendra como refe
la fecha originalmente contemplz

El tiempo de vinculacién en la p
con el certificado de aportes al S
constitucién de la persona juridic
se demuestren los pagos realiza

En el caso de los Proponentes
10C - Vinculacién de persona
sobrevivencia — (Empleador —
trabajadores vinculados que son
o de sobrevivencia y que cumplie
de todos los integrantes del Proy
estar vinculadas a cualquiera de

Info@asosupro.gov.co - direccione

adminisirativa@asosupro.gov.co - i

término de ejecucion del contrato, para lo cual debera

culaciéon de personas en condicién de discapacidad”. En
le cierre del proceso, se tendra como referencia para

del certificado la fecha originalmente contemplada en el

Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
esta en condicién de discapacidad, en los términos del

na participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

portar como minimo el veinticinco por.ciento (25 %) de la

ta.

anta referida de que trata este numeral se acreditara con

ma de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su

cion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los

or.

ada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
lido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
presentante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
a el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
ez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
dores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
ue cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
personas que se encuentren en las condiciones descritas
on una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
da en el Pliego de Condiciones definitivo.

anta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
stema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
a en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
dos por el empleador.

Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
s no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
ron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
bonente. Las personas enunciadas anteriormente podran
sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiarig de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por |lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
infegrantes.

~ 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir |[de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio] se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de lajpersona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constituciéon cuando esta sea inferior a un (1) afio Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes [Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana”, mediante el cual certifica que por Io menos el diez por ciento (10 %) del total de
la némina de sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador|pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidon o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
— la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento

de identificacion de la persona e

En el caso de las personas juri
obligados a tenerlo, diligenciaran
en proceso de reincorporacion y
certificaran bajo la gravedad del
composicién accionaria o cuotas
en proceso de reintegracion y/o
certificados del inciso anterior, ju
las personas que esta en proces

Tratandose de Proponentes Plu
sean personas en proceso de 1
certificados del inciso primero ¢
cincuenta por ciento (50 %) de Iz
por personas en proceso de reing
fiscal, si esta obligado a tenerlo,
10E - Participacion mayoritaria

n proceso de reintegracién o reincorporacion.

dicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
o reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
partes de la persona juridica esta constituida por personas
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
nto con los documentos de identificacion de cada una de
o de reincorporacién y/o reintegracién.

rales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
eincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
le este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
3 composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
zorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
de personas en proceso de reincorporacion (personas

juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacién de

las personas en proceso de reing
Debido a que para el otorgamien
gue contienen datos sensibles, ¢
norma que lo modifique, aclare
informacién, como son las perso
términos del literal a) del articul
Autorizacién para el tratamiento ¢
previa y expresa el tratamiento d
criterio de desempate.
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sorporacion.

to de este criterio de desempate se entregan certificados
le acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
nas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
0 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
le datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
e la informacién, como requisito para el otorgamiento del
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7. Preferir la oferta presentada
condiciones de los siguientes lite

por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
rales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso

de reincorporacion o reintegrac

ion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el

representante legal o el revisor fi

scal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato

10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacién o reintegracion
gravedad del juramento, que m

(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
as del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién

accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de

familia y/o personas en proces

o de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera

acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean

mujeres cabeza de familia y/o g

ersonas en proceso de reincorporacion o reintegracion,

allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25

%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente
el veinticinco por ciento (25 %) d
(c) en relacién con el integrante

proceso de reincorporacion o rein
o representantes legales podra
integrantes del Proponente PI
representante legal de la ‘pers
diligenciando el “Formato 10F - F
personas en proceso de reincorp
Debido a que para el otorgamien
que contienen datos sensibles, ¢
norma que lo modifique, aclare
informacién, como son las persc
los términos del literal a) del artic
Autorizacién para el tratamiento ¢
previa y expresa el tratamiento ¢
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2
empresarial se acreditara con la
(RUP), el cual debera encontrars

Asimismo, se preferira la oferta
para lo cual se aportara el certifi
camara de comercio o la autorid
presente entre cooperativas o a

o i ) i
£ G, = ST
ok a5 o LI

Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
e la experiencia acreditada en la oferta.

del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
tegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
n ser empleados, socios o accionistas de otro de los
ural, para lo cual el integrante persona natural o el
ona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
oracion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

to de este criterio de desempate se entregan certificados
Je acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
nas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
ulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Je datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
e esta informacidn, como requisito para el otorgamiento

bor una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
e vigente y en firme al momento de su presentacion.

oresentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
cado de existencia y representacion legal expedido por la
ad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
sociaciones mutuales que tengan el tamarfo empresarial
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de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las

cooperativas 0 asociaciones m

utuales que cumplan con los criterios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, que sean m

icro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de Ia
numeral. En el evento en que
integrantes estén conformados U

s condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicidn de micro, pequefias p medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes

Plurales en los cuales al menos
mutual que cumpla con los crite
1074 de 2015 o la norma que o
pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada
micro y/o pequefias empresas, ¢
La condiciéon de micro o pequ
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
copia del certificado del Registro
vigente y en firme al momento d¢

La condicién de cooperativa o
existencia y representacion leg
respectiva. En el evento en que
integrantes estén conformados U
tengan la calidad de grandes en
la condicién de micro, pequefas
Plurales en los cuales al menos
mutual que cumpla con los crite
1074 de 2015 o la nhorma que lo
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente pe
estados financieros o informacid
gue por o menos el veinticinco
a Mipyme, cooperativas 0 asocia
efectuados durante el afio anteri
publico; o el representante legal
obligadas por ley; o del represent
corresponda, diligenciara bajo

realizados a Mipyme, cooperativ
menos el veinticinco por ciento

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
rios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
ooperativas 0 asociaciones mutuales.

ofia empresa se verificard en los términos del articulo
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2015, esto es, el tamarfio empresarial se acreditara con la
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
> sU presentacion.

asociacién mutual se acreditara con el certificado de
al expedido por la camara de comercio o la autoridad
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
\presas junto con otras en las que los integrantes tengan
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
rios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

rsona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
n contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
or ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
ciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
or, para lo cual el Proponente persona natural y contador
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
ante legal de la persona juridica y contador publico, segun
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos
as 0 asociaciones mutuales”®, en el que conste que por lo
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,

cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es
siempre que:
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presentada por un Proponente Plural se preferira a este
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menags el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asaciacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacidon Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
— los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos| Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidas por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:
— (a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre

completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
nuamero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en Ia seleccioén final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
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empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen ng tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos|en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en |a plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en |g oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el
“Formato 3 — Experiencia” y (jii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de
Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en
cuenta dicho contrato para'la evaluacién y la asignacion de puntaje. Esta condicién es
aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 —
Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido
en cuenta dicho contrato para lajevaluacion y asignacion de puntaje.

St el gt i e Y H 111 ;
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Los Proponentes podran acredit
particulares o con Entidades. En
en el Registro Unico de propone
inscritos en dicho registro. Igual
con las exigencias de los numer

La evaluacion de los Proponente
el Registro Unico de Proponente
Contratacién.

Los contratos que el Proponente
las condiciones detalladas en los

CARACTERISTICAS DE
PARA ACREDITAR LA |

7.1.1

Los contratos para acreditar la e

A. Que hayan contenido d
DISENOS PARA PROYECT

ar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados

ntes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén

mente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
ales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

s se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
s (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de

pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con
5 siguientes numerales.

= LOS CONTRATOS Y/O convenios PRESENTADOS
=XPERIENCIA DEL PROPONENTE

xperiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

entro del objeto o alcance la ejecucion de: ESTUDIOS
OS OBRAS CIVILES.

OBJETO O TIPO DE
ALCANCE: EXPERIENCIA:
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN
GENERA CONTENIDO CONSULTORIA A UNA O ALGUNAS DE
N LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A. ESTUDIOS Y
DISENOS PARA PROYECTOS OBRAS CIVILES.
PROYECTOS DE Por fo menos uno (1) de los contratos validos apqrtados
DISENO como experiencia general deben contemplar actividades
ESTUDIOS Y de CONSULTORIA EN ELABORACION DE ESTUDIOS
DISENOS PARA Y DISENOS PARA  OBRAS ESCENARIOS
OBRA CIVIL ESPECIFICA DEPORTIVOS Y/O RECREATIVOS.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general deben debe corresponder al
100% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion expresado en SMMLV. (P.O. = 231 SMMLYV)

La experiencia aportada deb
con lo dispuesto por la “Matri

B. El Proponente podra apc
evaluacion y asignacion de p

El Proponente persona nat
emprendimiento y empresa
conformidad con lo previsto
articulos 2.2.1.24.2.4.y2.2.

e ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y
z 1 — Experiencia”.

rtar minimo un (1) y maximo diez (10) contratos para la
untaje por concepto de experiencia.

ural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
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modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un

(1) contrato adicional a los d
(11) contratos.

En caso de que el Proponent
y de emprendimiento y emp
manera conjunta, podra de
adicionales a los diez (10)
contratos.

Para el caso de Proponente
una participacién igual o supe
Temporal y acredite la calidz
de conformidad con lo previs
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y ¢
los modifiquen, sustituyan o
con un (1) contrato adicional

En el evento de que el mism
tenga una participacién igua
la Unién Temporal y acredite
mujeres con domicilio en el

acreditar la experiencia solic
aportar mas de dos (2) ¢
Proponente Plural también ¢

Para acreditar la calidad de

ez (10) inicialmente previstos, para un maximo de ONCE

e persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme
resa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
mostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
inicialmente previstos, para un maximo de DOCE (12)

s Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
2rior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
xd de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres
to en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
».2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
complementen, para demostrar la experiencia solicitada

o integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
tada con dos (2) contratos. En todo caso no sera posible
ontratos adicionales aun cuando otros integrantes del
umplan las condiciones previamente definidas.

Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del

Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentaci
empresas de mujeres se p
Acreditacion de emprendimie
la documentacién requerida e
norma que la modifique o la

Estar relacionados en el “Fo
indicar qué integrante aporta
Experiencia”. Este docume
integrantes.

Si el Proponente no diligenc
subsanacion en los términos
que el oferente no subsane

Info@asosupro.gov.co - direccione
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on. Por su parte, la condicién de emprendimientos y
robara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 —
ntos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con
on el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la a
secundaria en atencion a las
adicional respecto del consu
infraestructura de agua potat

ctividad principal, al igual que la exigida para la actividad
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
tor a obras, bienes o0 servicios ajenos a la obra publica de
ble y saneamiento basico.

rmato 3 — Experiencia’. Los Proponentes Plurales deben
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 —
nto debe presentarlo el Proponente Plural y no sus

ia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad requerira su
del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de
se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5)
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D. La experiencia a la que se r

contratos de mayor valor apc
los requisitos de experiencia
aligual que los requeridos pa
de experiencia aplicables y Ia
y servicios adicionales a
saneamiento basico, en casc

Tratandose de Proponentes
empresas de mujeres con dc
maximo los seis (6) contratos
acredite la calidad de Mipy
domicilio en el territorio nacic
contratos aportados de mayc

El “Formato 3 — Experiencia”

rtados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de

general y especifica solicitados para la actividad principal,

ra la actividad secundaria en atencién a las combinaciones
experiencia exigida respecto de la consultoria a los bienes

a obra publica de infraestructura de agua potable y
de que proceda.

que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
ymicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como
5 aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
me y de emprendimiento y empresas de mujeres con
nal, conjuntamente, se valdran como maximo los siete (7)
r valor.

debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber termlnado antes de la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas

de tres (3) afios de constitu
accionistas o constituyentes,
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 10
(RUP), deben adjuntar un d
fiscal o contador publico (se
persona juridica. La Entidad
o constituyentes de las socie
este tiempo, la sociedad ¢
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso a
Plural conformado por una p
constituyentes y se alleguen
a aquella, solo podran ser ac
por uno de los integrantes,
misma experiencia una sola

algunos de los documentos
numeral 10.1.5.

idas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
82 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
ocumento suscrito por el representante legal y el revisor
gln corresponda) donde se indique la conformacién de la
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios
dades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
onservara esta experiencia, tal y como haya quedado

nterior, en los casos en que se presente un Proponente
ersona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
contratos en los que este le hayan transferido experiencia
reditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
vez.

efiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el

GOBIERNO DE COLOMBIA

7.1.2 CONSIDERACIONES
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los ¢

y que la misma sea valida para ¢

PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL

siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
| otorgamiento de puntaje:
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administrativa@asosupro.gov.co -

En el Clasificador de E
clasificacion de la experi

La Entidad unicamente
contratos celebrados por
Servicios hasta el tercer

Si el Proponente relacior

sienes y Servicios el segmento correspondiente para la
enciaes el 80y 81.

podré exigir para la verificacién de la experiencia los
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y

nivel.

1a 0 anexa mas de DIEZ (10) contratos en el “Formato 3 —

Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en

cuenta los DIEZ (10) con

Tratandose de Proponen
y empresa de mujeres ¢
como maximo los ONCE
el Proponente pruebe la
mujeres con domicilio en
maximo los DOCE (12) ¢

Tratandose de Propon
experiencia exigida.

Estos porcentajes que a
cumplir con contratos v
solicitada en el Pliego
porcentaje minimo de &
cincuenta por ciento (50
En armonia con lo anter,
solicitara la acreditacior
requeridos en la experiern
Cuando el contrato que se
en Consorcio o en Unié
sera el registrado en el R
de los documentos validc
no esté obligado a tener

Cuando el contrato que s

en Consorcio o0 en Unior
Registro Unico de Props
integrante no esté oblig
multiplicara por el porc

integrantes.

Cuando el contrato que s¢
en Consorcio, el porcenta
requerida en el Proceso ¢
afectara por el porcentaje

xperiencia exigido en el numeral 3.8.1.,

tratos aportados de mayor valor.

tes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
on domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
(11) contratos aportados de mayor valor. En caso de que
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de
el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
ontratos aportados de mayor valor.

entes Plurales cualquier integrante podra aportar la

creditaran los integrantes del Proponente Plural se podran

alidos que acrediten cualquier requisito de experiencia
de Condiciones y se verificara de conformidad con el
esto es, frente al
%) del Presupuesto Oficial.

jor, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
1 de longitudes, magnitudes, volimenes -0 porcentajes
cia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.
e pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
n Temporal el porcentaje de participacion del integrante
egistro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno
)s para probar la experiencia en caso de que el integrante
RUP.

e pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
1 Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
onentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
jado a tener RUP. En estos casos la experiencia se
entaje de participacion que tuvo el integrante o los

2 pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
je (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
je Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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[0 fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacidon
nensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién
terialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
cién de Proponente Plural que discrimine las actividades a
0s integrantes o que de los documentos aportados para
pueda determinar qué actividades realizdé cada uno de los
que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se
I con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los

Por su parte, si el contrat
del porcentaje (%) de din
de actividades y lo ma
documento de conforma
cargo de cada uno de |
probar la experiencia se
integrantes. En caso de
realizard de conformidac
Consorcios.

se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
on Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se

Cuando el contrato que
Consorcio o por una Unid

indique qué integrantes y
En el evento en que no
indiquen su participacié
“Formato 3 — Experiencia

porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
todos los integrantes que conforman la estructura plural

n en el contrato que se aporta como experiencia en el

”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los

integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluaciéon basada en el “Formato
3 - Experiencia®. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de

Contratacion, siempre y
integrantes y porcentajes

Para los proyectos de
experiencia adquirida en
de la obra de infraestru
demostrada con los docu
la experiencia obtenida e

de la infraestructura conc

Para estos efectos, el ofe

en SMMLV dentro del

empleando alguno de los

Pliego de Condiciones.

aportados se expresen ¢

literal A del numeral 1

terminacién de la consu
infraestructura de traspo
Ahora, parala conversion
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cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
de participacidn se ofrecen como experiencia.

concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la
la consultoria a la etapa constructiva y/o de intervenciéon
ctura para uso oficial e institucional, la cual debera ser
mentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
n la etapa de operacion, administracién y/o mantenimiento
esionada.

rente debera acreditar los valores ejecutados expresados
respectivo contrato correspondientes a la consultoria,
documentos vélidos establecidos en el numeral 10.1.5 del
En el evento en que los valores de los documentos
n moneda extranjera se procedera de conformidad en el
13 de este documento. Para este caso, la fecha de
ltoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la
rte hara las veces de fecha de terminacion del contrato.
de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito

Fam
o 2ig;
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en el literal B del numera
SMMLYV sefalados por e

| 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de
Banco de la Republica

(hitp://Iwww.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a

la fecha de terminacién a

la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion

de infraestructura para uso oficial e institucional.

En los casos en que el

Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la

GOBIERNC DE COLOMBIA

Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo|al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacidn con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse

|. Las auto certificaciones no s

713

la discriminacién de los
Entidad no lotendraenc

En caso de que el valor e

alores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
uenta para la evaluacién.

jiecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes

(RUP) sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la

Entidad para evaluar el re

quisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno

de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de

Condiciones. Lo anterior,
a la consultoria a la etapz
para uso oficial e instituc

estas no se puede cons
terceros que recibieron la

debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado
constructiva y/o intervencién de la obra de infraestructura
onal.

erviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
tatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se

entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo

empresarial para demost

CLASIFICACION DE LA

ar su propia experiencia.

EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,

OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben
estar clasificados en los siguientes codigos:

80 10

16 Gerencia de Proyectos

80 16

15 Servicio de Apoyo Gerencial

81 10

15

Ingeniera Civil y arquitectura

Las personas naturales o jurid
deberan indicar los cddigos de ¢
gjecutados con alguno de los doc

cas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
asificacién relacionados con los bienes, obras o servicios
umentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
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para cada uno de los contratos

evento en el que dichos doc

representante legal del Propone

7.4.4 ACREDITACION DE LA

Los Proponentes acreditaran g
informacién, mediante alguno de

de Condiciones: 1. Contratante.

L
.

Objeto del contrato.
Principales actividades

V.

Las longitudes, volume

aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
umentos no incluyan los coédigos de clasificacion, el
nte debera incorporarios en el “Formato 3 — Experiencia.
EXPERIENCIA REQUERIDA

ara cada uno de los contratos aportados la siguiente
los documentos sefalados en la seccién 10.1.5 del Pliego

cjecutadas.

2nes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de

experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizd la

consultoria, si aplica.

La fecha de iniciacién d

suscripcion del contrato
Pliego de Condiciones s

Si en los documentos val
evidencia fecha (mes,

e la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
, @ menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
e determine otra cosa.

idos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
fo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en

cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién

es la fecha de entrega

documentos del numera

Si en los documentos val
evidencia fecha (mes, a
primer dia del mes que s

VL.

Vill.  El porcentaje de parti
correspondera con el cc

en alguno de los docum

de que el integrante no ¢

Valor total ejecutado. Tratando
Proponentes (RUP) el valor ejecy
En el caso de personas que no es
(RUP) el valor ejecutado o factur
experiencia definidos en el nume

7.1.5 DOCUMENTOS VALIDC
REQUERIDA

- a4
1y wd mSh i
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Nombre y cargo de la pe

de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
[ 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

dos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
fio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el
e encuentre sefalado en la certificacion.

2rsona que expide la certificacion.

cipacion del integrante del Contratista plural, el cual
nsignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
entos validos para la acreditacién de experiencia en caso
osté obligado a tener RUP.

se de personas obligadas a tener Registro Unico de
tado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
t4 obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
ado se tomara de los documentos vélidos para acreditar la
ral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

)S PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboraciéon del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la
consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.
Acta de entrega, termina
verificar la participacion d
Certificacion de experien
del contrato o antes de
porcentaje ejecutado ha
consultoria a la obra conf
u obligacién de hacerlo e
Acta de Inicio o la orde
acreditar la fecha de‘inici

cién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
el Proponente como Consultor.

cia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién
2| cierre del Proceso de Contratacion que acredite el
sta esa fecha] en la que conste la informacion de la
tratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
n la Entidad contratante.

n de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
0.

Los contratos que hayan
inscritos y clasificados en
de los documentos consi
del cesionario, segun apl
reconocera experiencia a

sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente
el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno

derados como validos para la acreditacion de experiencia

que. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
Iguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisqr fiscal o contador publico del Proponente que demuestre
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios viger%:te, emitido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento

del profesional.

7.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de
particulares, se aplicaran las disy

Para acreditar la experiencia de
Estatales, el Proponente debera

A. Certificacion del subcontratc

terminacién del subcontrato, la
Contratista del contrato principal

Asi mismo, debe contener la ir
efectos de la acreditaciébn de la e

> subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
bosiciones establecidas en el numeral anterior.

contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
cual deberd estar suscrita por el representante legal del
. del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
formacién requerida en el Pliego de Condiciones para
Xperiencia.




B. Certificacion expedida por |
subcontrato. Esta certificacion de
la siguiente:

I. Alcance de las actividades
cuales se pueda evidenci
acreditadas para efectos de
Contratacion.

ll. Informacién en la cual se e
en el marco del contrato p
subcontratar, el Proponente
documentos que den cuenta
emitida por la Entidad, d
autorizacion.

La informacién solicitada en el |
principal suscrito con la Entidad.
En caso de que se presenten va
literales Ay B aplicaran hasta el ¢
de subcontratacion, la acreditac
establecidas en el numeral ant
subcontratacién como aquel cont
cual se deriva directamente, es e

a Entidad del contrato principal del cual se derivo el
2be contener la informacién basica del contrato principal y

de consultoria ejecutadas en el contrato principal, en las
ar las actividades subcontratadas que pretendan ser
validacion de la experiencia en el presente Proceso de

videncie que la figura de la subcontratacién es permitida
rincipal. En caso de que no requiera autorizacién para
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
onde acredite que para subcontratar no se requeria

iteral B Unicamente se exige en relacion con el contrato

ios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
rimer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
ion de la experiencia se realizara con las disposiciones
erior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
trato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso

de Contratacién, la experienc

pertenecera al subcontratista. E
dichas actividades, por lo que
experiencia.

Los Proponentes deberan adver
directo hubiera certificado que, ¢

por cuanto tales actividades no

experiencia del Contratista direc

comunicacién escrita, indicando
subcontratacion.

La obligacién de informar las s

ia derivada de las actividades subcontratadas solo
n este contexto, el contratista directo no podra acreditar
no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la

tir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
lentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
to. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva

ituaciones de subcontratacién estara en cabeza de los

Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna

por cuanto no fue avisada. En es

tendra en cuenta lo relacionado
Cuando la Entidad haya sido ad
subcontratacién, aplicara el num

7.2 ACREDITACION DE EXPEF

TRABAJO Y DEL PERSON/

jecutiva@asosupro.gov.co - contabilida

e caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
con la subcontratacion.

vertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
eral 1.11 del Pliego de Condiciones.

AENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
AL CLAVE EVALUABLE

d@asosupro.gov.co -
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Las condiciones de formacion| académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabagjo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el
documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados
con posterioridad a la celebracién del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior
a la suscripcién del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo
del proceso de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable
se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

7.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos gue se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley

2043 de 2020 o la nor
trate de practica profe
i) El certificado de termi
iii) En el evento que el of
experiencia profesion
el cual debe ser aport
iv) La contabilizacién de
no esté completo se n

ma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
sional;

nacioén o aprobacién del pénsum académico.

erente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
al a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma,
ado.

a experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio
ealizara la conversiéon de meses o dias a afos.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

EQUIPO DE TRABAJO Y

Los integrantes del equipo de trz
procedimiento de seleccion, y se
documentos soporte, deberan ac
los documentos aqui descritos, o
entre dos (2) o mas documentos
de prevalencia establecido a con
1. Certificados laborales o

2. Actas de liquidacién o a

3. Copia de los contratos e

EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

bajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
gun la instancia definida por la Entidad para verificar los
reditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun
la combinacidn de estos. En caso de existir discrepancias
aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden
tinuacion:

de ejecucion de su experiencia profesional.

ctas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
n los cuales laboré o ejercid las actividades respectivas.

WiCIO aj
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4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente

informacion:
A. Contratante.
B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Principales actividades u|obligaciones desarrolladas.
E. La fecha de iniciacién de|la ejecucion del contrato.
F. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la

discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100
%) de dedicacion. !
La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversjon de meses o dias a anos.
Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal.

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Para acreditar la formaciéon académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) cobia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de
la tarjeta profesional o de la nhatricula profesional en los casos en que aplique y su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacidn de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este seintido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

|

8- OFERTA ECONOMICA . . ..

!

!

El valor del contrato se cancelara de acuerdo con el avance de la consultoria, debidamente
recibida y verificada por la interventoria y de acuerdo a lo estipulado en el formato
determinado - Minuta del contrato de consultoria.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o del contenido
de la correccién aritmética.

El valor de la propuesta economica debe ser presentado en pesos colombianos vy
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de
la consultoria,los riesgos y la administracién de los mismos.

Al formular la- oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,

Vi 4 8 . 7.
oo~ WG L8] - 3 ¥ I
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Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabﬂhdac_i@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



1.1 CORRECCIONES ARITMET
La Entidad solo efectuara correc

A. Las operaciones aritmétic
un error que surja de un calc
erréneamente realizada.

B. El ajuste al pesoya seap
en la propuesta econémica y del
igual o superior a punto cinco ((
del peso y cuando la fraccién dec
por defecto al numero entero.
La entidad a partir del valor corre
la normativa vigente aplicable.

1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE
En el evento en el que el precio
suficiente para garantizar una co
recogida durante la etapa de g
Entidad aplicara el proceso des
ademas podra acudir a los par
artificamente bajas en los Proce
un criterio metodoldgico.

ICAS
ciones aritméticas originadas por:

sas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir
ulo meramente aritmético cuando la operaciéon ha sido

or exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
valor del IVA, asi cuando la fraccién decimal del peso sea
.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente
imal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara

gido de las propuestas valorara la oferta econémica segun

= BAJO

de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
rrecta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién
laneacion y particularmente en el estudio del sector, la
crito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
ametros definidos en la guia para el manejo de ofertas
sos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como

- DEBER ANALISIS DE LA ENTIDA

Se deja constancia expresa qu
hacen referencia al Deber de Ar
este Estudio Previo, los cuales h
la evidencia documental de los
2.2.1.1.1.8.3 Deber de analisis
Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el proceso de
asignacion de los Riesgos previs

La tipificacion, estimacion y asig
Contratacién o la ejecucion del
para la ldentificacién y Coberture
Documento CONPES 3714 de 2

Los interesados podran manifes
entidad a través de observaci
presentaren observaciones por
seleccién el adjudicatario debera

Info@asosupro.gov.co - direccione
administrativa@asosupro.gov.co - in

e el presente capitulo del formato de Estudio Previo que
ralisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a
acen parte integral del presente documento, a fin de dejar
mismos, en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo
de las Entidades Estatales y Evaluacién del Riesgo del

la referencia, se establece la tipificacion, estimacién y
ibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion.

nacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de
Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual
2 del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el
011.

tarse frente a la estimacién de riesgos efectuada por la
ones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se
parte de los interesados en participar del proceso de
acogerse a la asignacién de riesgos dada por la entidad.
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10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la Gafrantl'a no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

articulo 2.2.1.2.3.1.
contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio auténomo v (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccidn.

®  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara
de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad pci)dré denominarse de esa manera.

e  Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plurail, para lo cual se tendrd que relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de ésta.

Clase

Amparos

Tomador
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una vahdez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera

presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualqmera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo,
(iii} Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”

beneficiario identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META

gura
Cumplimiento general del Contrato y el pago | Hasta la liquidacién del 20% del valor

de las multas y la cléusula penal pecuniaria que | Contrato y cuatro (04) | del contrato

se le impongan meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del | Hasta la liquidacion del | 100% del

anticipo contrato es decir el plazo | valor del
Amparos, vigencia del contrato y cuatro meses | anticipo

y valores
asegurados

mas

Pago de salarios, prestaciones sociales

legales e indem

nizaciones laborales del

personal que el contratista haya de utilizar en el

territorio nacional p

ara la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

10% del valor
del contrato

Calidad del

servicio por

los perjuicios

Cinco (5) afios contados a

20% del valor

derivados de la deficiente calidad del servicio del contrato

prestado

partir de la fecha en la cual

la Entidad Estatal recibe a

satisfaccion la obra.

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigia, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador

Consorcio o de
se debe incluir e

para todos los €

Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes

a Unidn Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
Inombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

fectos seran los otorgantes de esta.

Informacién
necesaria
de la pdliza

dentro

Nimero y afio d
Objeto del Cont
Firma del repre

En caso de no
valor a asegura

el Contrato
rato
sentante legal del Contratista

usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
r es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO
En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacidén del contrato y que se compruebe
tienen origen en una de dos hibétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Contrato de seguroi contenido en una pdliza

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Asegurados “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN —
META.

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que, figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese qu:e la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Nose aceptanf Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NI'I[' y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

@ Parael Contra;ltista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Piural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje

L~ de participacion.
Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato.
Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Beneficiarios PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3, el MUNICIPIO DE PUERTO

GAITAN - META.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista 0 Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual
debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.
¢  Numero y afio/del Contrato
Informacion e  Objeto del Contrato
necesariadentrode | o  Fimna del representante legal del Contratista
la péliza . . - .

e En caso de nojusar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLYV.
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Este seguro debera constituirse

mismo término establecido para

Las franquicias, coaseguros ob

asuncioén de parte de la pérdida

El Contratista debera anexar
responsabilidad civil extracontra

y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del
la Garantia Unica de cumplimiento.

igatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

el comprobante de pago de la prima del seguro de
ctual.
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De acuerdo con lo establecido én los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3.

del Decreto 1082 de 2015 se pro

cede a establecer si la presente contratacion se encuentra

cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B
del capitulo de compras publicas
excluidos de la cobertura del cay

Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura
y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
vitulo de compras publicas.

Chile Si NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Perd Si NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile St NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Si NO N/A N/A
‘Estados Unidos NO N/A TNA N/A
Estados AELC Si ) NO nAa T T NA
México NO NO N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Tridngulo Norte Guatemala S| sl 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Si NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte B - e CNA ‘N/A
Comunidad Andina Sl Si SI Sl

|12-CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se p

CLAUSULA DE MULTAS.
obligaciones a cargo del con
estaria facultado para impor
valor total del contrato, por
del Municipio de ello se de

a)

Info@asosupro.gov.co - direccion
administrativa@asosupro.gov.co - i

actaran las siguientes clausulas:

En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
tratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO
er multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
ivan perjuicios para la administracién, sin que el monto
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total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena,
una suma equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que ASOSUPRO hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La
aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

|13--SUPERVISIGN |

La supervision de este contrato sera designada por este despacho y tendra la competencia
para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria de
ASOSUPRO.

14- LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO MESES SIGUIENTES
al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la
ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de

la ley 1150 de 2007.

|15- ANEXOS

- El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:
e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL

Proyecto
Direccion de infraestructura
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